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CAPACITACAO W Curso é ministrado por profissionais do Centro de Infectologia de Itanhaém (CINI)

Agentes comunitarios participam de
treinamento sobre a sauide do homem

Agentes comunitarios de salide da Prefeitura de ltanhaém

Av. Washington Luiz, 75 3 ici i
Centro - Cep. 11.740-000 es.ta?o Ipa.rtlupaero de um trellnamento recomendado.pelo
Tel. (13) 3421-1600 Ministério da Salde sobre a satide do homem. Ao todo, sdo 15
wwwftanhaem.sp.gov.br encontros divididos em cinco turmas. O curso é realizado no
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PREFEITURA DE ITANHAEM

MARCO AURELIO GOMES . . . , .
Prefeito Municipal Centrode Eesqglsas do Estuario do Rio Itgnhaem e m)lnlstrado
JOSE ROBERTO por proﬁs.s|on'a|s do Centro de Infectologia de Itanha~em (CINI).
Vice-prefeito No primeiro encontro foram abordados questdes como
Boletim Oficial do Municipio acesso e acolhimento, satde sexual e reprodutiva, paterni-

Criado pela Lei n2 3.039, de 12/11/2003

JORNALISTA RESPONSAVEL:
Luiz Gomes Otero

dade e cuidado, prevencao de violéncias e acidentes.
O curso tem como objetivo capacitar os agentes para

MTB: 23.677 incentivar os homens a se conscientizarem de que precisam
‘ _PRODUGAD: | cuidar de sua satde. E que isso pode ser feito por meio do
ﬁﬁ?gﬁodéEgmzlr%aggogs%? Sistema Unico de Sadde (SUS) nas Unidades Basicas de
TIRAGEM: Salde da Familia (USF).
5 mil exemplares
- IMPRESSAO:

Grafica e Editora Diario do Litoral

ATLETAS CONQUISTAM 58 MEDALHAS E R
TROFEU DE BRONZE NO PAULISTA DE KARATE

No dia 22 de outubro, na cidade de Cacapava, em Sao Paulo, aconteceu a final do Cam-
peonato Paulista de Karaté, promovido pela Federacao Esportiva e Educacional Paulista de
Karaté (F.E.E.P.K), onde mais de 20 municipios de todo o Estado de Sao Paulo competiram
em busca de um titulo. A Associagdo Kodokan Karaté de Itanhaém participou da disputa com
60 atletas em diversas categorias. A equipe conquistou o troféu de bronze com 58 medalhas.

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem
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EXPOSICAO SOBRE CANOAS E BARCOS NO GABINETE DE LEITURA

0 Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo recebe a exposicao ‘A magia de canoas e

www.twitter.com/pref_itanhaem barcos através das lentes’, que traz 22 imagens registradas por Lina de Lima, artista plasti-
ca e poetisa. Amostra permanece aberta para visitacao até 18, de segunda a sexta, das 9 as
= Y 17 horas, na Praca Carlos Botelho, 149, no Centro Histérico. A paixao da autora das imagens

pela literatura iniciou aos 12 anos, quando Lina de Lima comecou a rabiscar as primeiras

l . ' | poesias, desenhos e até mesmo a registrar as primeiras imagens.

www.flickr.com/

governomunicipaldeitanhaem MEDICO LANGCA LIVRO DE POESIAS EM
ITANHAEM NA QUINTA-FEIRA (10)

Ynu TUbE A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim recebera, Nesta quinta-feira (10), o médico,

escritor e membro da Academia Itanhaense de Letras, Rodrigo Ladeira, para o lancamento
do seu quarto livro de poesias, intitulado ‘Sobre Vida e Morte. A uniao das duas profissoes
que Rodrigo acumula, resultaram em um livro sobre pessoas com doencas ameacadoras de
vida e suas experiéncias. O lancamento sera as 18h30, na Rua Cunha Moreira, 71, no Centro.
E E Durante o lancamento, o escritor fara uma leitura de trechos do livro e contara ao publico
b como foi o processo de criacao dos poemas e como suas experiéncias médicas influencia-
ram na concepcao de suas ideias.
[=]2k

www.itanhaem.sp.gov.br

www.youtube.com/
governomunicipal

CONCESSAO DE NOVAS LICENCAS PARA AMBULANTES ESTA
SUSPENSA ATE DIA 3 DE MARCO DE 2017

A Prefeitura de Itanhaém suspendeu, até o dia 3 de marco, a concessao de novas licen-
¢as para o exercicio da atividade de comeércio ambulante. A medida foi regulamentada por
meio do decreto n? 3.483, publicado na edi¢ao 409 do Boletim Oficial do Municipio. E foi

. tomada em funcao de adequacdes que serao feitas nas normas que regem esse segmento
do comércio. A suspensdao nao se aplica para os pedidos de licenca efetuados antes do
~inicio do prazo descrito pelo decreto que comecou a vigorar no Gltimo dia 1°. Atualmente

Acesso 3
Informacao

E:

www.itanhaem.sp.gov.br/esic

UNIDADE
P 2016 - UFM RS 3,08 ha 800 ambulantes no cadastro do Departamento de Comércio, dos quais 50% ja estao em
situacao regularizada.
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Secretaria de Relacoes do Trabalho abre
inscricoes para curso de acougueiro

GRATUITO m Aulas serao ministradas na carreta do Programa Via Rapida Emprego, do Governo do Estado, no Paco

Para quem esta a procura de qualificacao profissional, ltanhaém conta com uma
6tima oportunidade. Isso porque a Secretaria Municipal de Relacdes do Trabalho
realiza as inscricdes para o curso de manipulador de carne (acougueiro), oferecido
pelo Programa Via Rapida Emprego, do Governo do Estado. O interessado com
idade superior a 18 anos tera que comparecer a sede da Secretaria, de segunda a
sexta, das 8 as 12 horas e das 13 as 16h30, na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim
Sabatna (Rodoviaria).

Sao disponibilizadas para a populacao 60 vagas, reservadas por ordem de che-
gada e apresentacao dos seguintes documentos: copia do CPF, do RG, da Carteira
de Trabalho e do comprovante de endereco.

No curso, os alunos aprenderao técnicas de como manipular os diversos tipos de
carne, realizar o corte correto em pecas de carnes bovinas e aves, embalar e rotular
os cortes de manipulagao e nogdes basicas de higiene para lidar com alimentos,
respeitando normas técnicas de seguranca e higiene. As aulas serao ministradas em
trés periodos - manh4, tarde e noite - e terdo inicio no proximo dia 21. Durante o
curso, a carreta da Via Rapida Emprego permanecera estacionada no Paco Municipal,
localizada na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro.

FUNDO SOCIAL m Ha vagas ainda para quem nao teve a chance de se inscrever e podem ser preenchidas até 21

Gerar uma ocupagao e aumentar o orcamento de casa. Esses sao alguns dos objetivos

C“ rsos d e pa n eto n e dos cursos de panetone e de biscoito oferecidos pelo Fundo Social de Solidariedade de

Itanhaém. Uma 6tima oportunidade para quem quer por a mao na massa e conseguir um
] ] u L . . , ;
dinheiro extra com a proximidade das festividades de final de ano. Ha vagas ainda para
e b I sco Ito e n SI na m quem nao teve a chance de se inscrever e podem ser preenchidas até 21 deste més, na
rs - Rua Cunha Moreira, 61, no Centro. Informacoes pelo telefone: (13) 3427-5068.
tecnlcas e era m As micro e pequenas empresas sao alternativas interessantes para quem procura
um espaco no mercado de trabalho. E os cursos oferecidos pelo Fundo Social tém como
funcdo incentivar a criagdo de novos empreendedores individuais, ja que no Brasil, entre
re n d a ext ra agosto e setembro deste ano, empresas de pequeno porte registraram saldo positivo de
6.645 postos de trabalho, segundo analise do Sebrae de dados do Caged e divulgado pelo
. : jornal Folha de Sao Paulo.

, Tereza Tobias € uma das alunas do curso e esta contente com o que aprendeu até agora.
Ela aposta na sazonalidade para aumentar a renda familiar. “Estou muito contente com as
aulas. Sabia fazer massas, mas estava precisando de um empurraozinho para aperfeicoar
a minha técnica. Nesta época do ano as vendas aumentaram ainda mais’, explica.

As técnicas sao ensinadas pela professora Ana Lucia Capellari. Segundo ela, o curso é
uma porta de entrada para o mercado de trabalho, principalmente para quem pretende
se tornar dono seu proprio negacio. “As MEls ganharam forca nos Ultimos meses e estao

“ em expansao, tornando-se uma alternativa lucrativa para o morador de Itanhaém. Com

A esses cursos, queremos potencializar as habilidade e mostrar novos caminhos’, conclui.
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o b d - 2 Foi concluida a obra de pavimentacao de trechos da Avenida Walter
ra e paVImentasao Apelian e da Rua Joao Ferreira dos Santos, no Bairro Gaivota, na 32 fase

do programa Minha Rua Melhor. Com isso, a Administracao Municipal

e |
na reglao do GaIVOta cumpre a meta de investir na urbanizacao de vias dos bairros mais

Y 2 Y afastados da regiao central, criando novas perspectivas de valorizacao
e conCI“ Ida dos imoveis e para o crescimento econdmico.

Os trechos beneficiados da Avenida Walter Apelian estao entre as
ruas Minas Gerais e Ceara, Minas Gerais e Santa Catarina e Itanhaém
e Ceara. Ja os trechos da Rua Jodo Ferreira dos Santos estao entre a
rua Manoel Clodomiro Gato e a avenida Walter Apelian, e a divisa com
o Jardim Paraiso. As obras beneficiarao os futuros alunos, servidores
e pais da maior escola da Cidade, que esta sendo erguida na Rua Mato
Grosso, esquina com a Avenida Walter Apelian e, apos a inauguracao,
abrira mais mil vagas para estudantes do 12 ao 92 ano do ensino funda-
mental da regiao.

Somente nas areas do bairro do Gaivota e do Sdo Fernando foram
pavimentados 26 trechos de ruas por meio do Programa Minha Rua Me-
Ihor. Todas as vias foram contempladas com pavimentacao, drenagem,
colocacao de guias e sarjetas e diversos outros trabalhos de urbanizacao.

€ 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Prefeiturarealiza
servicos de contencao na
Nova Orla do Centro

A Prefeitura de Itanhaém realiza servicos de estabilizacao das encostas na
Avenida Presidente Vargas, conhecida como Nova Orla do Centro. A acdo tem um
carater preventivo, servindo para minimizar os efeitos de uma eventual ressaca do
mar no periodo do verao, quando esses fendmenos ocorrem com maior frequéncia.

Para aintervencao esta sendo implantado um muro de conten¢do com rochas no
trecho entre as ruas Joaquim Meira e Capitao Manoel Bento, no Centro. Conforme
explicou o secretario de Servicos e Urbanizacao, Vinicius Camba, esse tipo de inter-
vencao ja ocorreu em outros pontos, como a area mais proxima da Boca da Barra.

Localizada na area rural do Municipio, a Estrada Francisco Paniquar

[ 4
EStradas da area r“ral Filho, esta recebendo obras de perenizacao em 3,6 quilometros de exten-

m -~ sao. A execucao do servico foi viabilizada por meio do programa Melhor
recebem Obras de peren I za Sao Caminho do Governo do Estado, que beneficiara também mais 4,2 quilo-
metros da Estrada do Rio Preto.

5 ; : E7y As obras sao realizadas pela Companhia de Desenvolvimento Agricola
de Sao Paulo (Codasp), da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado. E contemplam a perenizacdo e a limpeza das margens, instalacao
de tubos e canaletas necessarias para a drenagem de aguas pluviais, esca-
rificacao do leito das vias, colocacao de brita e compactacao da estrada.
Os seis quilometros iniciais da estrada Francisco Paniquar Filho ja haviam
sido contemplados com essa intervencao.

0 diferencial desse modelo para a recuperacao de estradas rurais de

r.:ﬁgq—\-ﬂa'” - — e "i-m

< terra esta naimplantacao de praticas conservacionistas do solo e da agua.
(o] Desde 2002, a acdo do Governo Estadual é certificada pela norma NBR
E i IS0 9001:2008 em Projeto, Planejamento, Execucao e Controle de obras
~%) | de adequacao de estradas rurais de terra, com énfase na conservacao do

solo e da agua.
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ATIVIDADE ' O objetivo do movimento é promover a
inclusao social da pessoa com deficiéncia

Kelly Antunes

Com a participacao de 200 atletas disputando as moda-
lidades de ténis de mesa, futsal, atletismo, natacao, volei de
praia e bocha, Itanhaém recebeu, no Ultimo sabado (5), pela
segunda vez as Olimpiadas Especiais, um movimento global
sem fins lucrativos econémicos, que, por meio de treinamento
esportivo e competicdes, melhora a qualidade de vida de atle-
tas de todas as idades. As disputas ocorreram em diferentes
pontos do Municipio.

Devido a ameaca de chuva, a organizacao do evento optou
por realizar os jogos de vdlei no Ginasio do Satélite Esporte
Clube. Além do futsal, o local também recebeu as disputas
de bocha. Representando a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), Pedro Luiz estava ansioso para o inicio
do jogo. “E a minha primeira vez e estou muito feliz"

0 Centro de Orientacao aos Deficientes de Itanhaém (CODI)
foi representado por 40 atletas da Cidade, que competiram
nas modalidades de futsal, de vélei e de atletismo. “Quis mar-
car gols para ajudar minha equipe’, ressalta o atacante Alex
Vanuti. O auxiliar técnico Tiago Moraes destaca a importancia
do movimento da Cidade. “As Olimpiadas Especiais unem as
pessoas. Ainclusdo dentro do esporte da a oportunidade para
que todos participem de qualquer modalidade”.

0 atleta paralimpico Yohansson Ferreira é velocista,

porém, em Itanhaém, disputou medalha no vdlei. “Fico feliz
com a iniciativa das Olimpiadas Especiais. Quero passar mi-
nha experiéncia de vida e mostrar que além da deficiéncia,
somos capazes de ser felizes”. Sua primeira participa¢ao nas
paralimpiadas acorreu em 2008, em Pequim, ano quem que
conquistou medalhas de prata e bronze. Na edicdo de 2012,
em Londres, conseguiu as medalhas de ouro e prata. E neste
ano, na Rio 2016, conquistou medalhas de
prata e bronze.

O Complexo Educacional Harry Fors-
sell recebeu as modalidades de natacaoe
de atletismo. A nadadora Kelly Antunes,
de 35 anos, ja recebeu o prémio de melhor
nadadora com sindrome de down do mun-
do e também participou das Olimpiadas
Especiais. “Quando entro na agua, dou o
maximo de mim”.

0 estudante Daniel Romario Vieira da Silva participou do
atletismo, e sua mae Claudenice da Silva estava orgulhosa e
na torcida pelo filho. “0 esporte ajuda a desenvolver a muscu-
latura, incentiva o interior e mexe com a coordena¢ao motora.
Eu sempre passo para o Daniel que ele é capaz de tudo e é
igual a todos os outros’, conclui.

_ii .

Daniel Romario

;

Claudenice da Silva

Alex Vanuti
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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OPORTUNIDADE m O salario sera de
R$ 909,00, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais

Prefeiturarecebe
inscricao para
processo seletivo
ate sexta(11)

A Prefeitura de Itanhaém esta com inscri¢cdes aber-
tas até sexta-feira (11) para 200 vagas em processo
seletivo destinado ao cargo de Ajudante Geral, por
tempo determinado de 90 dias. O salario sera de RS
909,00, com jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Osinteressados devem, primeiramente, comparecer ao
Fundo Social de Solidariedade (na Rua Cunha Moreira,
61, no Centro, das 9 as 11h30) e doar um quilo de ali-
mento nao perecivel (exceto sal).

Apos realizar a doagao, os interessados deverao
comparecer, com comprovante, ao Departamento de
Recursos Humanos, no Paco Municipal, localizado na
Avenida Washington Luiz, 75, Centro, no horario das
9 as 12 horas.

Os documentos necessarios para 0 processo seletivo
sao: RG e CPF (copia e original). O processo seletivo
constara de prova objetivo com 20 questdes de miltipla
escolha. O local, o dia e o horario serdo divulgados em
18 de novembro, no site oficial da Prefeitura e também
fixados no Paco Municipal e na Secretaria Municipal de
Servicos e Urbanizagao.

I v

LEINe 4.126, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2016

“Acrescenta dispositivo a Lei n2 3.971, de 13 de novembro de 2014, que autoriza o Poder
Executivo a celebrar convénios, contratos ou quaisquer outros tipos de ajustes necessarios,
com o Estado de Sao Paulo, a Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de
SdoPaulo - ARSESP e a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP,

para as finalidades e nas condigdes que especifica.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art.12- Alein23.971,de 13 de novembro de 2014, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 11-A:
“Art. 11-A - Fica 0 Poder Executivo autorizado a dar como garantia do pagamento das faturas
de dgua e/ou esgoto vencidas e vincendas dos drgaos da administracdo direta, autarquica e
funcional do Municipio, a quota parte recebida pelo Municipio, do Imposto sobre Operacdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, a que se refere o art. 158, IV e

paragrafo Unico, Il da Constituicdo Federal.

Pardgrafo inico - A garantia de que trata o “caput” inclui ainterveniéncia do Banco do Brasil,
QU OUtro que vier a substitui-lo, para executar o quanto necessario ao seu cumprimento.”

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Itanhaém, em 3 de novembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livra proprio. Proc. ne 8.052/2016.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 3 de novembro de 2016.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

LEINe 4.127, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2016

“Autoriza aabertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.945.000,00 (cinquenta
milhdes e novecentos e quarenta e cinco mil reais), para reforco de dotagdes constantes da

Lei Orcamentaria vigente, e dd outras providéncias”.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art.12- Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 50.945.000,00
(cinquenta milhdes e novecentos e quarenta e cinco mil reais), para reforco das seguintes

dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.01 GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2003 Coordenacao da Chefia Executiva
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS
319013 Obrigades Patronais RS
02.02 SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
04.122.0002.2007 Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 253.000,00

179.000,00
100.000,00

339036 Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 60.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.0002.2010 Manutencao Administracao Geral

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 385.000,00
3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 144.000,00
3.3.90.39 utros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 300.000,00
04.122.0002.2011 Indenizacdes e Restituicoes

31.90.94 Indenizacoes e Restituigdes Trabalhistas RS 350.000,00
09.271.0003.2012 Contribuicdes Sociais - Prefeitura

31.90.13 Obrigacdes Patronais RS 950.000,00

28.843.0003.0101 Amortizacdo da Divida
4.690.71 Principal da Divida Contratual Resgatada
28.843.0003.0102 Juros e Encargos da Divida
3.290.21 Juros Sobre a Divida por Contrato
28.846.0003.0105 Precatorios Consolidados
4.6.90.91Sentencas Judiciais

28.846.0003.0107 Contribuigdes PASEP
339047 Obrigacdes Tributarias e Contributivas RS
02.04 SECRETARIA DA FAZENDA

04.122.0002.2013 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias

RS 3.550.000,00
RS  850.000,00
RS 1300.000,00

350.000,00

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 385.000,00
04.122.0002.2015 Manutencdo Departamento Cobranca Extrajudicial
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 30.000,00
02,05 SECRETARIA DOS NEGCIOS JURIDICOS

04.122.0002.2018 Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 78.000,00
04.122.0002.2019 Manutencao da Procuradoria Juridica

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 1.000.000,00
3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 10.000,00
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS~ 10.000,00
02.06 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

04.131.0002.2021 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
339036 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 500000
02.07 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA

02.07.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA
06.182.0017.2024 Manutencao Departamento de Transito

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais RS 408.000,00
3.1.90.94 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 100.000,00
3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 11.000,00
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

06.182.0017.2028 Manutencao do Fundo Municipal de Transito

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 1391.000,00
02.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.08.01 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08.122.0005.2029 Manutencao Gabinete do Secretrio e Dependéncias

339036 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 46.000,00
08.244.0005.2030 Manutencao Assisténcia Social
3.1.90.13 Obrigades Patronais RS 92.000,00

02.08.05CONSELHO TUTELAR

08.243.0005.2035 Manutencao do Conselho Tutelar

3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 670.000,00
0209  SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)
02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO

10.122.0015.2036 Manutencdo Gabinete do Secretario

3.1.90.94 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 180.000,00
319113 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria RS 1.580.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 180.000,00

02.09.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
10301.0015.2037 Manutencdo e Aperfeicoamento da Atengdo Basica
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 2700.000,00
02.09.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAQ - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0015.2038 Manutencao e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 9.000.000,00
0210 SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

11.332.0019.2043 Manutencdo do Gabinete do Secretrio e Dependéncias
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 96.000,00
0211 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
12.361.0007.2044 Remuneracao e Encargos dos Profissionais

do Magistério - Ensino Fundamental

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$10.600.000,00
319113 Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria RS 2.000.000,00
12.365.0007.2047 Remuneragao e Encargos dos Profissionais

do Magistério - Educacdo Infantil

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 2.600.000,00
3.190.94 Indenizagdes e Restitui¢oes Trabalhistas RS 300.000,00
12.365.0007.2048 Manutencao do FUNDEB - Ensino Infantil

3.3.90.39 utros Servicos de Terceiros - P. Juridica RS 300.000,00
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2054 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
31.90.13 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria RS~ 280.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 12.000,00
12.361.0008.2055 Manutencao do Ensino Fundamental
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica
12.365.0009.2058 Manutencao do Ensino Infantil
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
02.11.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

RS 4.000.000,00
RS 598.000,00
RS 300.000,00

RS 300.000,00
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13.392.0012.2067 Manutencao Departamento de Cultura

3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica RS 39.000,00
0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.2073 Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 453.000,00
15.452.0016.2075 Manutencdo Gabinete do Secretdrio e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 1.712.000,00
15.452.0016.2080 Manutencao Servi¢os Municipais

3.190.94 Indenizades e Restituicdes Trabalhistas RS
0215 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO EMEIO  AMBIENTE
15.451.0006.2085 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 183.000,00
0216 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
23122,0018.2092 Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 207.000,00
02.17 SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0018.2095 Manutencao do Departamento de Turismo
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS
0218 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE
04.124.0021.2103 Manutencao Controladoria Geral do Municipio

31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil RS 120.000,00
TOTAL RS 50.945.000,00
Art. 22 - 0 crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 serd coberto
com recursos de que trata o artigo 43, § 1¢, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itanhaém, em 3 de novembro de 2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.257/2016.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 3 de novembro de 2016.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ [

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE LOCACAQ

PROCESSO Ne 2381/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Irmandade Santa Casa de Misericordia de ltanhaém

Objeto: Prorrogacdo a locacdo do imovel destinado a instalacao do Ambulatério de
Especialidades, sito a Rua Ana Maria Martins Rivera n2 10, Jardim Corumbd, neste Municipio.
Valor mensal do aluguel: RS 3.835,44 (trés mil oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta
e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 21/10/2016.

Ficam ratificadas demais cldusulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo..

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ITANHAEM- PREV B

PORTARIA GS N2 050/2016

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta
do processo administrativo n2 829/2016.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora VALERIA FATIMA DUTRA DOS
SANTOS DIZ, portadora da cédula de identidade RG 2 5.854.636 e do CPF n¢ 758.100.938-68,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao e Implemento de Idade, com
proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional
n°41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da
Lei Municipal n? 3.510/09.

80.000,00

118.000,00

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 04 de Novembro de 2016.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - ltanhaém- PREV

PORTARIA @S Ne 051/2016

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n2 830/2016.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora LILIANA DI BELLA NAPOLITANO,
portadora da cédula de identidade RG ne 5.647.440-4 e do CPF n2921.656.728-72, acupante
do cargo de provimento efetivo de DIRETORA DE DIVISAO DE CULTURA, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n 41/03
e artigo 45 da Lei Municipal n2 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei
Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 04 de Novembro de 2016.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS Ne 052/2016

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que he sao conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n¢ 831/2016.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor MILTON DONIZETE PEDROSO, portador
da cédula deidentidade RGne11.442.893-1 e do CPF n2973.300.008-68, ocupante do cargo
de provimento efetivo de INSTRUTOR DE BANDAS, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por tempo de Contribuicao e Implemento dedade, com proventos integrais, em conformidade
com o disposto no artigo 3¢ da Emenda Constitucional ne 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n°
3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal ne 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 04 de Novembro de 2016.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

SECRETARIA DE EDUCAC

DEPARTAMENTO DE CULTURA - DECULT

EDITAL DE CONVOCAGAOQ DE ASSEMBLEIA PARA ELEICAQ DOS REPRESENTANTES

DA SOCIEDADE CIVIL PARA A COMPOSIGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE ITANHAEM - CMPC NO BIENIO 2016/2018.

0 Departamento Municipal de Cultura - DECULT da Secretaria de Educaao, Cultura e Esportes,
em conformidade com o disposto na Lei Municipal ne 4121, de 23 de setembro de 2016,
convida as entidades da sociedade civil com atuacdo nas dreas artisticas e culturais, sediadas
em Itanhaém, para a Assembléia que serd realizada no dia 18 de novembro de 2016, sexta-
feira, as 15 horas, no Auditorio do Centro de Capacitacdo do Centro Municipal Tecnologico de
Educacdo, Cultura e Esportes - CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros ne 1131,
Centro, em Itanhaém, com a finalidade de eleger os representantes da sociedade civil, titulares
e respectivos suplentes, que comporao o Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém
- CMPC no biénio 2016/2018, representando 0s seguintes segmentos artisticos e culturais:
a)1(um) membro titular e respectivo suplente da area do patrimanio natural e o patrimnio
cultural material e imaterial, abrangendo arquitetura, arquivos e museu;

b) 1 (um) membro titular e respectivo suplente da drea de expressaes culturais, abrangendo
culturas e manifestacdes populares, culturas indigenas e culturas afro-brasileiras;

¢) 1 (um) membro titular e respectivo suplente da area de artesanato e servicos criativos,
abrangendo a producdo artistica de manufaturas e design em geral;

d) 1 (um) membro titular e respectivo suplente das artes de espetaculo, abrangendo danca,
misica, circo e teatro;

e) 1 (um) membro titular e respectivo suplente da area de audiovisual e midias interativas,
abrangendo cinema, video, televiso, radio e internet;

)1 {um) membro titular e respectivo suplente da area de literatura, abrangendo a criagdo e
publicacdo em midia impressa (livros, jornais, revistas e outros materiais impressos);

g) 1(um) membro titular e respectivo suplente da rea de artes visuais, abrangendo pintura,
grafite, escultura, desenho e fotografia.

1.AAssembléia para eleicao dos representantes da sociedade civil que irdo compor o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Itanhaém - CMPC no biénio 2016/2018 serd realizada com
observancia das seguintes disposicoes:

1.1, Somente poderdo participar da Assembléia, com direito a voto e a indicacdo de candidato
em sua respectiva area de atuacdo, as entidades artisticas e culturais sediadas em Itanhaém
que comprovarem estar regularmente constituida e representadas, por meio da apresentacao
de cpia do estatuto social e da ata de eleicdo e posse da atual Diretoria, devidamente
registrados no 6rgao competente.

1.2.Nao poderao serindicados como candidatos os ocupantes de cargo em comissao ou de funcao
de confianga vinculada ao Poder Executivo Municipal ou s detentores de mandato eletivo.
13. As entidades artfsticas e culturais dos segmentos retromencionados poderao indicar,
cada uma, 2 (dois) candidatos para concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal de
Politica Cultural em sua respectiva area de atuado.

1.4. Cada entidade terd direito a 1(um) voto na eleicdo dos membros titulares e suplentes de
cada segmento artistico e cultural.

1.5. Serdo considerados eleitos os 2 (dois) candidatos com maior votacdo em cada segmento,
sendo o primeiro mais votado o membro titular e 0 segundo mais votado o membro suplente.
1.6. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato mais idoso.

2. 0s casos omissos serao dirimidos pelo Diretor do Departamento de Cultura - DECULT.
Itanhaém, 7 de novembro de 2016.
RODRIGO ZANELLA

Diretor do Departamento de Cultura
TESTEMUNHAS:

Nome: Renato Lancellotti

RG: 5.876.658-3-5SP/SP

Nome: Fernanda Louzada de Lima
RG: 33.433.339-8-SSP/SP

VAGAS DE EMPREGOS NO PAT

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina | Telefone 3427-6216
Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

CARGO/FUNCAOQ

AGENTE FUNERARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESTAGIO)
CABELEIREIRO

CHAPEADOR MONTADOR

(Curso de Salvatagem e CBSP HUET - OFF SHORE)
COSTUREIRO EM SERIE

EDUCADOR FiSICO (SUPERIOR COMPLETO)
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

(Experiéncia com Injecdo Eletrdnica)
ENCARREGADO DE MANUTENCAO

FUNILEIRO DE AUTOMOVEIS

FUNILEIRO DE MANUTENGAOQ

(Curso de Salvatagem e CBSP HUET - OFF SHORE)
GESSEIRO

INSTALADOR DE SOM E ACESSORIOS DE VEICULOS
MECANICO DE AUTOMGVEIS

PADEIRO

PADEIRO CONFEITEIRO

PINTOR DE AUTOMOVEIS

PODGLOGO

TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

TOSADOR

*Relagao de vagas atualizada no dia 7 de outubro
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VOCE CONTRIBUI,
A CIDADE CRESCE.

CELESUA
- DIVIDA EM ATE

IPTU, ISS, Taxas de Obras,
— Contribuicao de Melhorias,
/ Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaem
Av. Washington Luiz, 75, Centro

"‘ ITANHAEM Divida Ativa: (13) 3421_16-00 Ramais 1606, '165r3 e 135?:

PREFEITURA De segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br




