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É na infância que os valores são construídos, e o papel 
que a família exerce na vida de uma criança é fundamental 
para a formação de um cidadão consciente. E no dia  29 
de dezembro, o Centro Judiciário de Solução de Conflitos 
e Cidadania (Cejusc), realizou a oficina Pais e Filhos que 
reforçou essa importância com palestra que teve como 
objetivo conciliar casais em litígio para o fortalecimento 
do relacionamento com os filhos. 

Incentivar a boa convivência e a separação saudável para 
o casal e os filhos. Esses foram alguns pontos abordados 
na palestra promovida na sede da Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAB), no Centro. “Os encontros são esclarece-
dores para os pais”, afirma a representante da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, Sheila Saraiva. 

Oficina auxilia pais e 
filhos a enfrentar as 
consequências do divórcio
CONCILIAÇÃO  Palestra teve como objetivo 
incentivar a boa convivência e a separação 
saudável para o casal, além de fortalecer o 
relacionamento com os filhos

“Já presenciei casos de pais que participaram da palestra e, 
hoje, convivem de forma melhor. Quem ganha é a criança”. 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE), 32% dos casais brasileiros se separam antes de com-
pletarem cinco anos de casamento. Os motivos são variados, 
entre eles brigas ou a própria frustração com o casamento. 
Dados de pesquisa das Estatísticas do Registro Civil, também 
divulgados pelo IBGE, indicam que foram homologados, so-
mente 2014, mais de 340 mil divórcios no Brasil.

A Secretaria de Relações do Trabalho, por meio do Pos-
to de Atendimento ao Trabalhador (PAT), oferece diversos 
serviços à população, entre eles, o de emissão da Carteira 
de Trabalho e Previdência Social (CTPS). Para isso, o inte-
ressado deve comparecer ao PAT, de segunda a sexta, das 
8 às 12 horas e das 13 às 16h30, na Avenida Harry Forssell, 
1.505, Jardim Sabaúna. Outras informações podem ser 
obtidas pelo telefones (13) 3427-6234 ou (13) 3426-7674.

Para fazer a primeira via da Carteira de Trabalho, o inte-
ressado precisa estar munido de foto 3x4 (recente), RG ou 
certidão de nascimento (ou casamento). Na solicitação da 
segunda via, nos casos de perda, furto, roubo, continuação, 
danificação e extravio, é necessário estar com uma foto 3x4 
(recente), RG ou certidão de nascimento (ou casamento), 
boletim de ocorrência e a pesquisa do PIS ativo (retirada 
na Caixa Econômica Federal).

Saiba o que é preciso para obter a 
1ª e 2ª vias da Carteira de Trabalho
EMPREGO  O interessado precisa comparecer 
ao PAT, de segunda a sexta, das 8 às 12 horas 
e das 13 às 16h30

Só neste ano, no período de janeiro a outubro, foram 
emitidas 2.434 carteiras pelo PAT. A Carteira de Trabalho 
é um documento obrigatório para os trabalhadores que 
queiram prestar serviços no comércio, agricultura e natureza 
doméstica. Ela garante acesso a direitos trabalhistas, como 
seguro desemprego, benefícios da Previdência Social e do 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS).

No PAT, os serviços oferecidos gratuitamente aos cida-
dãos são: o Portal Mais Emprego, de intermediação mão de 
obra, captação de vagas, emissão de certidões, solicitação 
do seguro desemprego, entre outros.
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Itanhaém preparou uma programação especial voltada para as famílias 
para o Natal neste último mês de 2016. O Centro Histórico receberá diversas 
apresentações artísticas e musicais, além da montagem do tradicional 
presépio de areia que completa 10 anos de realização no Centro. Também 
será entregue até o dia 17 a iluminação natalina na Nova Orla e, pela 
primeira vez, na Ponte Sertório Domiciano da Silva.

PRESÉPIO DE AREIA – Foi iniciada a construção do presépio de areia na Praça 
Carlos Botelho, no Centro Histórico, ao lado do prédio onde funcionará a Pinacoteca 
Municipal. As esculturas são inspiradas nos principais personagens do nascimento 
de Jesus e marcarão as celebrações natalinas. As peças terão mais de dois metros 
de altura e são moldadas com areia e aproximadamente 10% de cimento. E deve 
estar concluídas até o dia 17.

Ronaldo Lopes é o escultor do tradicional Presépio de Areia há 10 anos e já 
trabalhou em outras cidades como Guarujá, Miracatu e Caraguatatuba. O artista 
é responsável também pelo processo de conservação e restauração dos principais 
monumentos de Itanhaém, entre eles, a escultura Mulheres de Areia.

EVENTOS - No dia 13, a partir das 18h30, estão previstas apresentações dos 
alunos do Projeto Wagner Roncada e do Projeto Guri na Praça Narciso de Andrade, 

FIM DE ANO    Além da chegada do Papai Noel, estão previstas apresentações de dança e música das oficinas culturais 

RÉVEILLON
Para esperar 2017 com o pé di-

reito, Itanhaém também preparou 
uma programação especial, com 
palcos e apresentações musicais 
no Gaivota (Orla), Praia do Sonho 
e na Praça Nossa Senhora do Sion, 
no Suarão. Também haverá a tra-
dicional queima de fogos nesses 
três pontos da Cidade.

no Centro Histórico. No dia 14, também às 18h30, no mesmo local, haverá o encer-
ramento das oficinas de dança. No dia 15, às 18h30, a Praça Narciso de Andrade 
receberá as apresentações dos alunos das oficinas de música.

No dia 16, foi preparada uma programação especial para quem gosta de corais 
na Praça Narciso de Andrade. Às 19 horas está prevista a apresentação do Coral 
Por Todo o Canto. Às 19h30 será a vez do Coral Fênix, e às 20 horas terá o Coral 
Vozes de Itanhaém.

O dia 17 será marcante para as famílias e, em especial, para as crianças. É que, 
a partir das 16 horas, a Praça Narciso de Andrade receberá a visita do Papai Noel 
abrindo as comemorações do Natal na Cidade. Às 20h30, a Banda Marcial de Ita-
nhaém apresenta o tradicional Concerto de Natal.

ILUMINAÇÃO NATALINA – A iluminação natalina será implantada na Nova Orla 
do Centro e, pela primeira vez neste ano, na Ponte Sertório Domiciano da Silva. O 
tradicional jambolão da Boca da Barra, situado ao lado do cruzeiro da rampa do 
Convento de Nossa Senhora da Conceição, vai ganhar uma decoração especial com 
um toque caiçara, incluindo uma miniatura de carro de boi que remonta ao período 
áureo da produção e cultivo de banana. O carro de boi será caracterizado como um 
trenó estilizado para receber o Papai Noel no dia 17 de janeiro. E o local também 
poderá ser usado por moradores e turistas para tirarem fotos.

ITANHAÉM
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O munícipe que possui doença crônica e necessita de um medicamento especializa-
do encontra em Itanhaém um local onde pode retirar o remédio gratuitamente. Trata-
-se da Farmácia de Alto Custo, um programa do Governo do Estado, que possui 130 
tipos diferentes de medicamentos para diversas doenças como a Artrite Reumatóide, 
Alzheimer, Asma, Glaucoma, Esquizofrenia, dor Crônica, Osteoporose, dentre outras.

A Farmácia de Medicamentos Especializados fica na Avenida Harry Forssell, 
1.505, Jardim Sabaúna e fornece, por exemplo, medicamentos como: fomoterol 
associada com budesonida para Asma, gabapentina para Epilepsia e isotretinoína 
para Acne Grave. A relação completa de medicamentos do Componente Especiali-
zado da Assistência Farmacêutica do Estado de São Paulo pode ser vista por meio 
do site www.saude.sp.gov.br

De acordo com o farmacêutico responsável, Marcelo Mortean Domingues, atu-
almente são atendidas aproximadamente 3 mil 
pessoas por mês. Os medicamentos mais 
procurados são aqueles para tratamento 
de dislipidemias (um distúrbio nos níveis 
de lipídios  e/ou lipoproteínas no sangue) 
como atorvastatina, fenobribrado e ciprofi-
brato, para tratamento de Glaucoma como tra-
voprosta, latanoprosta e brimonidina e para tratamento 
de Asma como tioprópio e fomoterol associada com budesonida.

FARMÁCIA DE ALTO CUSTO 
atende 3 mil pessoas ao mês

REMÉDIO GRATUITO  Prédio está localizado na Avenida Harry 
Forssell, 1.505, Jardim Sabaúna

Para a retirada dos medicamentos (iniciar o processo ou renovar a solicitação) 
são exigidos documentos, em especial o Laudo para Solicitação de Medicamentos - 
LME, adequadamente preenchido pelo médico com a devida prescrição médica. No 
processo de primeira vez, também é necessário o termo de consentimento, específico 

para cada patologia de acordo com o protocolo clínico e diretrizes terapêuticas.
É importante ressaltar que o Município não possui os medicamentos 
para pronta-entrega, sendo assim, após o paciente entregar os docu-
mentos, a primeira retirada ocorrerá após 15 dias no mínimo. As demais 
retiradas ocorrerão normalmente desde que o paciente siga todas as 

orientações e esteja sempre em dia com a documentação.



30 DE NOVEMBRO A 6 DE DEZEMBRO DE 2016 | ANO 13 | Nº 414

Entre fitas, sapatilhas e sorrisos nasce um sonho para muitas meninas do bairro 
Guapiranga e região: o projeto “Balé Para Todos”, iniciativa da Associação dos Mora-
dores do Conjunto Habitacional do Guapiranga. Com apenas um mês de existência, 
a atividade é uma das diversas que a associação oferece à comunidade.  Além de 
oferecer disciplina e equilíbrio psicológico e corporal, o balé é um exercício físico que 
libera endorfina - substância responsável pelo prazer - e proporciona bem-estar aos 
praticantes. A atividade auxilia no desenvolvimento infantil, estimula a agilidade e 
melhora a coordenação motora.

Priscila Louback Kaiser foi uma das responsáveis pela formação das turmas. 
Professora de balé há 14 anos, especializada na técnica clássica, Priscila conta que 
também realizou seu sonho de ser bailarina em uma associação de bairro quando 
criança. Prestes a se formar em educação física e pedagogia, ela revela que o projeto, 
iniciado na associação, tem sido muito gratificante: “Sinto-me feliz ao ver que as 
meninas são esforçadas. Elas vêm para aprender e não querem mais ir embora”, conta.

Vera Lúcia Cândido dos Santos, diretora da entidade, declara que a iniciativa do 
projeto partiu de uma vontade antiga de implantar aulas de balé para a comunidade. 
“Fui apresentada à professora Priscila e, juntas, decidimos iniciar esta ação. Divulguei 
nas escolas da região e deu tão certo que hoje todas as vagas estão preenchidas.”

As aulas para 40 alunos, de 5 a 16 anos, ocorrem todas as segundas-feiras nos 
períodos da manhã e da tarde. Para saber mais, basta comparecer à Associação dos 
Moradores do Conjunto Habitacional do Guapiranga, instalada na Rua Paulo Leandro, 
335, Jardim Guapiranga, ou entrar em contato por meio do telefone (13) 99734-9800.

Balé é nova opção 
de atividade no 
Guapiranga
ASSOCIAÇÃO  Aulas acontecem todas as segundas-feiras, das 9 às 
10 horas e das 16 às 17 horas, no Conjunto Habitacional Guapiranga

Itanhaém recebeu quatro cadeiras anfíbias para o banho de mar de pessoas com 
deficiência e idosos com mobilidade reduzida. Os equipamentos integram o programa 
Praia Acessível do Governo do Estado de São Paulo. As cadeiras especiais estarão 
à disposição do público até 14 de dezembro, das 9 às 16 horas e, após esse período, 
o atendimento será das 10 às 17 horas, até 30 de março de 2017, com possiblidade 
de prorrogação do prazo. 

As cadeiras, que ficam em posto instalado na praia do Cibratel, foram constru-
ídas com alumínio e pneus especiais que permitem a movimentação na areia e não 

Cadeiras 
acessíveis

ACESSIBILIDADE  As cadeiras estarão à disposição até o dia 30 
de março de 2017, na praia do Cibratel I

ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L
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permitem banho de 
mar de pessoas com 
deficiência e idosos

afundam no mar. O programa nasceu de um convênio 
entre a Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência e as cidades litorâneas. 

Para quem quiser participar, basta levar o documento 
do usuário e também do acompanhante, além de pre-
encher um termo de responsabilidade. Os deficientes e 
idosos são acompanhados por monitores da Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social.

POSTO ONDE 
ESTARÃO AS 
CADEIRAS 
ANFÍBIAS:
Hotel Harmonia
Avenida Dr. Edson 
Batista de Andrade, 
326 Cibratel I
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR Nº 176, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2016
“Altera as alíquotas do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS incidentes sobre 
os serviços que especifica”.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei 
Complementar: 
Art. 1º - As alíquotas do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS incidentes 
sobre os serviços descritos nos itens 14 e 25 da lista de serviços constante da Tabela I da Lei 
Complementar nº 25, de 14 de dezembro de 1998, com a redação dada pela Lei Complementar 
nº 77, de 22 de setembro de 2006 e alterações posteriores, ficam fixadas em 3% (três por cento).
Art. 2º - As alíquotas do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS incidentes sobre 
os serviços descritos no item 4 da lista de serviços constante da Tabela I da Lei Complementar 
nº 25, de 14 de dezembro de 1998, com a redação dada pela Lei Complementar nº 77, de 22 
de setembro de 2006 e alterações posteriores, ficam fixadas em 4% (quatro por cento).
Art. 3º - As alíquotas do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS incidentes sobre 
os serviços descritos nos itens 7, 9 e 18 e nos subitens 11.02, 11.04 e 17.05 da lista de serviços 
constante da Tabela I da Lei Complementar nº 25, de 14 de dezembro de 1998, com a redação 
dada pela Lei Complementar nº 77, de 22 de setembro de 2006 e alterações posteriores, ficam 
fixadas em 5% (cinco por cento).
Art. 4º - Esta Lei Complementar entrará em vigor após decorridos 90 (noventa) dias de sua 
publicação.
Itanhaém, em 2 de dezembro de 2016.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal 
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.646/2016. 
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de dezembro de 2016.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

LEI Nº 4.129, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2016
“Altera a Lei nº 2.010, de 15 de outubro de 1993, que dispõe sobre isenção de Imposto e Taxas 
e dá outras providências”.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, 
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - O artigo 1º da Lei nº 2.010, de 15 de outubro de 1993, alterado pela Lei nº 2.521, de 12 
de janeiro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º - Ficam isentas do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS e das taxas de 
análise de projeto para licença para edificar, acrescer ou reformar e de expedição de licença 
para habitar ou ocupar, previstas na Tabela V da Lei Complementar nº 25, de 14 de dezembro 
de 1998, alterada pela Lei Complementar nº 42, de 11 de dezembro de 2001, as construções, 
ampliações ou reformas de edificações localizadas nos loteamentos existentes à margem 
direita da Rodovia Padre Manoel da Nóbrega, sentido Itanhaém/Peruíbe, bem como nos 
loteamentos Jardim Ieda, Jardim Corumbá, Jardim Iemanjá I e Chácara das Tâmaras, que 
atendam, cumulativamente, às seguintes condições:
I - o proprietário do imóvel ou dono da obra seja pessoa física e não possua outro imóvel no 
Município de Itanhaém; 
II - a edificação seja residencial unifamiliar e não constitua parte de agrupamento ou conjunto 
de realização simultânea;
III - a edificação seja destinada exclusivamente à residência do proprietário do imóvel ou 
de sua família;                   
IV - a edificação tenha área total não superior a 70m² (setenta metros quadrados). 
Parágrafo único - Verificado o descumprimento das condições previstas nos incisos I a IV 
do “caput”, tornam-se exigíveis o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS e as 
taxas de análise de projeto para licença para edificar, acrescer ou reformar e de expedição 
de licença para habitar ou ocupar, de acordo com os critérios estabelecidos na legislação 
tributária municipal, sem prejuízo das cominações legais cabíveis”. (NR)                                                                               
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 2 de dezembro de 2016.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal 
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.750/2016. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de dezembro de 2016.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

O Corpo de Bombeiros da Polícia Militar está com 
inscrições abertas para 600 vagas de guarda-vidas, sendo 
50 delas para Itanhaém. O candidato precisa se inscrever 
até segunda-feira (12) pelo site www.ccb.policiamilitar.
sp.gov.br. Também há possibilidade de que a inscrição 
seja efetuada na sede do Corpo de Bombeiros da Cidade, 
de segunda a sexta, das 7 às 19 horas, na Avenida Mário 
Covas Júnior, s/nº, Cibratel II. 

O salário é de R$ 1.290,66, com auxílio alimentação 
e transporte, para uma jornada de 40 horas semanais. 
Podem concorrer candidatos com ensino fundamental 
completo e idade a partir de 18 anos. A contratação é 
por tempo determinado, podendo se estender até 31 
de março de 2017. 

Os documentos necessários são: uma foto 3x4, certidão 

TEMPORADA  Salário será de R$ 1.290,66, 
com auxílio alimentação e transporte, para 
uma jornada de 40 horas semanais

negativa de antecedentes criminais (cópia ou original), 
atestado de saúde assinado por médico e expedido por 
órgãos ou entidades integrantes ao Sistema Único de Saú-
de, no qual consta estar apto para a prática de atividades 
físicas, além de cópias do RG, CPF, diploma ou histórico 
escolar de conclusão do ensino fundamental.  

As provas de habilidades técnicas serão realizadas na 
terça-feira (13), a partir das 10 horas. Os candidatos deverão 
comparecer nos endereços indicados no ato da inscrição. 

 MOSTRA DE ROBÓTICA DESTACA TALENTOS DE ESTUDANTES 
O conhecimento em robótica inserido na grade curricular de 

alunos dos 5º aos 9º anos do ensino municipal foi apresentado na 
última sexta-feira (2) na Mostra de Robótica - 4º Encontro de Expe-
riências com Robótica de Itanhaém’, que revelou habilidades desen-
volvidas em sala de aula por meio de maquetes construídas a partir 
de materiais reciclados e softwares avançados. A exibição acorreu 
na quadra da Escola Municipal Bernardino de Souza Pereira, no Jar-
dim Corumbá. A Prefeitura inseriu em 2016, nos 5º anos, aulas de 
robótica. O resultado desenvolvido foi exibido na Mostra. Os estu-
dantes dos 6º aos 9º anos participam da exposição desde 2014. 

 PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARTICIPAM DE PALESTRA 
O verão é a época do ano onde o número de casos de dengue 

aumenta consideravelmente e é este alerta que impulsionou Ita-
nhaém a realizar uma palestra de capacitação para os profissionais 
da saúde do Município, promovida no dia 29 de novembro, no Cen-
tro de Pesquisas do Estuário do Rio Itanhaém. A palestra abordou 
temas como os vetores de doenças: dengue, zika e chikungunya; o 
manejo do vírus causado pelo Aedes aegypt; como classificar tec-
nicamente os sintomas do paciente para uma entrada rápida com o 
tratamento; a nova classificação denominada arbovirose e doenças 
causadas pelo mosquito, que inclui ainda a febre amarela.

Estado abre inscrições para 
processo seletivo de 50 vagas de 

guarda-vidas em Itanhaém
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
A Prefeitura Municipal de Itanhaem, através da Secretaria de Habitação, na qualidade de 
agente executor do Trabalho de Gestão Condominial e Patrimonial junto aos beneficiários do 
Residencial dos Pássaros – CONDOMÍNIOS BIGUÁS, GRALHAS, CORUJAS, vem pelo presente 
CONVOCAR os SENHORES CONDÔMINOS a participarem da Assembleia Geral Extraordinária, 
a realizar-se no dia 12 DE DEZEMBRO em horários diferenciados para cada condomínio, 
conforme segue abaixo: 
- Condomínio Biguás: 
à partir das 10:30 h, em primeira convocação em segunda convocação às 11:00 h
- Condomínio Corujas: 
à partir das 13:00 h, em primeira convocação em segunda convocação às 13:30h
- Condomínio Gralhas:
 à partir das 15:30 h, em primeira convocação em segunda convocação as 16:00 h
Local: Câmara Municipal de Itanhaem, sito a Rua João Mariano Ferreira, 229 - Vila São Paulo
PAUTA:
1-Eleição Síndico e Eleição do Conselho Fiscal.
2-Validação do Regimento interno do Condomínio
3- Aprovação da taxa de Condomínio
4- Aprovação e isenção do sindico
5- Outros assuntos de interesse geral
Pedimos aos senhores condôminos que compareçam a Assembleia ora convocada, munidos 
de: documento de identificação valido com foto.
Em caso de ausência torna-se obrigatória a aceitação do que for deliberado como tácita 
concordância. 
Secretaria Municipal de Habitação

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
A Prefeitura Municipal de Itanhaem através da Secretaria de Habitação na qualidade de 
agente executor do Trabalho de Gestão Condominial e Patrimonial junto aos beneficiários 
do Residencial dos Pássaros – CONDOMÍNIOS SAÍRAS E JACUTINGAS, vem pela presente 
CONVOCAR os SENHORES CONDÔMINOS a participarem da Assembleia Geral Extraordinária, 
a realizar-se no dia 14 de dezembro de 2016, em horários diferenciados para cada condomínio 
conforme segue abaixo, 
- Condomínio SAÍRAS: 
à partir das 13:00 h, em primeira convocação em segunda convocação às 13:30h
- Condomínio JACUTINGAS:
 à partir das 15:30 h, em primeira convocação em segunda convocação as 16:00 h
Local: Câmara Municipal de Itanhaem, sito a Rua João Mariano Ferreira, 229 - Vila São Paulo
PAUTA
1-Eleição Síndico e Eleição do Conselho Fiscal.
2-Validação do Regimento interno do Condomínio
3- Aprovação da taxa de Condomínio
4- Aprovação e isenção do sindico
5- outros assuntos de interesse geral
Pedimos aos senhores condôminos que compareçam a Assembleia ora convocada, munidos 
de: documento de identificação valido com foto.
Em caso de ausência torna-se obrigatória a aceitação do que for deliberado como tácita 
concordância 
Secretaria Municipal de Habitação

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
A Prefeitura Municipal de Itanhaem, através da Secretaria de Habitação, na qualidade de 
agente executor do Trabalho de Gestão Condominial e Patrimonial junto aos beneficiários 
do Residencial dos Pássaros – CONDOMÍNIOS JAÇANÃS, PAPAGAIOS, SARACURAS vem 
pela presente CONVOCAR os SENHORES CONDÔMINOS a participarem da Assembleia Geral 
Extraordinária, a realizar-se no dia 13 de dezembro de 2016, em horários diferenciados para 
cada condomínio conforme segue abaixo, 
- Condomínio JAÇANÃS
à partir das 10:30 h, em primeira convocação em segunda convocação às 11:00 h

- Condomínio SARACURAS
à partir das 13:00 h, em primeira convocação em segunda convocação às 13:30h
- Condomínio PAPAGAIOS
 à partir das 15:30 h, em primeira convocação em segunda convocação as 16:00 h
Local: Câmara Municipal de Itanhaem, sito a Rua João Mariano Ferreira, 229 - Vila São Paulo
PAUTA
1-Eleição Síndico e Eleição do Conselho Fiscal.
2-Validação do Regimento interno do Condomínio
3- Aprovação da taxa de Condomínio.
4- Aprovação e isenção do sindico
5- outros assuntos de interesse geral
Pedimos aos senhores condôminos que compareçam a Assembleia ora convocada, munidos 
de: documento de identificação valido com foto.
Em caso de ausência torna-se obrigatória a aceitação do que for deliberado como tácita 
concordância 
Secretaria Municipal de Habitação

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE LOCAÇÃO
PROCESSO Nº 6434/1/2014
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Debora Cristina Hashimoto e Roberto Hiromi Hashimoto.
Objeto: Prorrogação a locação de imovel destinado a instalação do Centro Municipal de 
Fisioterapia, sito a Rua Capitão Manoel Bento nº 178, Centro, neste Município.
Valor mensal do aluguel: R$ 1.796,64 ( um mil setecentos e noventa e seis reais e sessenta 
e quatro centavos).
Prazo: 6 (seis) meses, iniciando em 25/11/2016
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não 
especificadas por este Termo Aditivo
MARCIO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1581/2016
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal, usando das atribuições que a 
lei lhe confere,
RESOLVE:
DEMITIR, a servidora BRUNA ALESANDRA DA SILVA CASTRO, do cargo de provimento 
efetivo de Professor de Creche, objeto da portaria nº 78 de 03 de fevereiro de 2014, conforme 
informações contidas no Processo Administrativo nº. 3205/1/2016
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Itanhaém, em 22 de novembro de 2016.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Itanhaém, 22 de novembro do ano 2016.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DO ISS
Relação de Empresas em início de atividade que optaram pelo Simples Nacional
Confirmação da Prefeitura em 05/12/2016   

CNPJ Nome Empresarial
Data da 

Solicitação 
de Opção

Situação Motivo

26.428.833/0001-41 LUIZ ROBERTO THOME - ME 21/11/2016 Deferido

26.516.608/0001-67 JESSICA DA SILVA RODRIGUES STURARI - ME 28/11/2016 Indeferido Não possui cadastro

26.605.300/0001-98 LANCHONETE LADEIRA MCM LTDA - ME 28/11/2016 Deferido

26.578.382/0001-29 ADRIANO GAUDENCIO DE CARVALHO - ME 29/11/2016 Deferido

26.482.537/0001-29 ALVARO HOLANDA PADILHA NETO - ME 30/11/2016 Indeferido Não possui cadastro

 ITANHAÉM- PREV

PORTARIA  GS Nº 053/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta 
do processo administrativo nº 836/2016.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora ELIENETE MARTINS DOS SANTOS DA 
SILVA, portadora da cédula de identidade RG nº 13.623.732-0 e do CPF nº 018.158.248-16, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de MERENDEIRA, o Benefício de Aposentadoria 
Voluntária por Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no 
artigo 40, §1º, III, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações 
introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 02 de  Dezembro  de  2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 054/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e tendo em vista o que consta 
no Processo Administrativo nº 837/2016.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, em favor da dependente e cônjuge do “de cujus”, Sra. 
MARIA APARECIDA PINTO BARBOSA, portadora da cédula de identidade RG nº 20.464.263-2 
e inscrita no CPF sob nº 359.436.098-90, o Benefício de Pensão por Morte, em decorrência 
do falecimento do ex-servidor , Sr. HELENO DE OLIVEIRA BARBOSA, portador da cédula 
de identidade RG nº 5.955.452-6 e inscrito no CPF sob nº 364.309.198-20, a cota parte dos 
proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 
40, § 7º, II, da Constituição Federal/88 com redação dada pela EC 41/03, art. 11, inciso I,  e art. 
28 I e art. 30, II da Lei Municipal nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 02 de Dezembro de 2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 055/2016
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e tendo em vista o que consta 
no Processo Administrativo nº 838/2016.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, em favor da dependente e cônjuge do “de cujus”, Sra. 
ROSANIA FIDÊNCIO DA SILVA SANTOS, portadora da cédula de identidade RG nº 22.117.444-8 
e inscrita no CPF sob nº 117.508.958-38, o Benefício de Pensão por Morte, em decorrência do 
falecimento do ex-servidor , Sr. JOSE INACIO DOS SANTOS, portador da cédula de identidade 
RG nº 11.446.184-3 e inscrito no CPF sob nº 050.311.728-51, a cota parte dos proventos 
percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7º, 
II, da Constituição Federal/88 com redação dada pela EC 41/03, art. 11, inciso I,  e art. 28 I 
e art. 30, II da Lei Municipal nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 02 de Dezembro de 2016. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente - Itanhaém- PREV
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PROCESSO SELETIVO Nº 005/2016

AJUDANTE GERAL - GABARITO
1 C 11 B
2 B 12 B
3 C 13 D
4 D 14 D
5 A 15 C
6 D 16 C
7 B 17 ANULADA
8 C 18 D
9 A 19 C

10 D 20 D

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2016
CLASSIFICAÇÃO FINAL - AJUDANTE GERAL

CLASS. NOME  RG
1 MARIA DA PENHA FERREIRA M. VIEIRA 18.701.590-9
2 FERNANDO AURELIO DOS REIS 14.329.027
3 ALAIDE ROSI RODRIGUES 14.220.847-4
4 JOSÉ FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 10.836.055-6
5 RICARDO DE MATTOS PINTO 12.559.990-0
6 JURANDIR JOSÉ DA SILVA 15.716.055-5
7 CLAUDIA MARCONDES COTTA SOUZA 16.143.515-4
8 SUELI TARCITANO COSTA DA SILVA 17.874.487-6
9 ANA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS 13.516.492-8
10 MARCELO ANDRE MIEZA 18.612.758-3
11 DENISE APARECIDA DESCHAMPS MELO MENDES 21.516.050-2
12 DIANA SANTANA BOAVENTURA 20.725.165-4
13 RAQUEL MOREIRA DA SILVA 27.005.111-9
14 CLEUSA DAS NEVES SILIS 28.325.611-4
15 MARTA FERREIRA DOS SANTOS 22.314.794-1
16 LUIZ CARLOS CORREA DOS SANTOS 22.314.940-8
17 ROSANGELA DE SOUZA SILVERIO 25.444.097-6
18 PATRICIA DE LIMA 24.649.773-7
19 ROSENILDA ROSAS TORRES 28.650.935-0
20 EVA MARIA SANTOS 28.564.957-7
21 IRAIDES DOS SANTOS 29.550.520-5
22 RONALDO GAL 26.659.655-1
23 VALERIA CRISTINA PINZO DOS SANTOS 29.461.184-8
24 ALEX HERMINIO DE OLIVEIRA 23.825.102-0
25 LEONARDO NOGUEIRA AGUSTINHO 24.357.769-2
26 LOIDE REGINA NASCIMENTO DOS SANTOS 32.348.103-6
27 MARCIA MARIA SCHMIDT 32.381.240-5
28 LUCIANA CRUZ DA SILVA 32.378.165-2
29 ALESSANDRA CRISTINA BRITO DOS SANTOS 32.006.674-5
30 DENIS GOMES SANTANA 32.348.427-X
31 ONATA CRISTINA ARIAS ARAUJO 22.079.504-6
32 KAREN APARECIDA NEVES DA COSTA 40.096.580-X
33 ALESSANDRA DIAS DOS SANTOS 42.046.391-4
34 CLEBIA FREIRE DE SOUZA 42.046.876-6
35 JULIA FERNANDA CARLOS RIOS 57.962.725-1
36 ALEXANDRE NUNES DE MELO BEZERRA 33.545.315-6
37 MONICA SANTOS ALVES DA SILVA 44.730.371-5
38 JOÃO MARCOS CARDOZO DOS SANTOS 44.362.569-4
39 LUCIANO CERINO SOUZA 41.316.853-0
40 JOSÉ FERNANDES DE SOUSA 54.859.642-6
41 AGNALDO DOS SANTOS MERELIS 28.921.599-7
42 WILLIAN FORMES DE PAULO 58.870.694-2
43 WALDIR FAVORETTO JUNIOR 41.730.213-7
44 LEONARDO CEZAR ARCIFA 33.613.048-X
45 DAIANE ALEXANDRE BEZERRA 43.819.405-6
46 TAMIRES APARECIDA DOS SANTOS 44.009.514-1
47 CATARINA APARECIDA NEVES MESQUITA 44.868.284-9
48 SUELLEN DE ANDRADE SILVA FEITOSA 44.587.287-1
49 MARINA LOPES DOS SANTOS 46.646.889-1
50 RAFAEL OLIVEIRA VALENTIM 35.437.392-4
51 ANA CLAUDIA BUENO VASQUES 46.644.291-9
52 MARCELA MESSIAS DOS SANTOS 46.658.747-8
53 ALICE RAMOS MACEDO 47.627.821-1

54 RICARDO DE AZEVEDO ANDRADE 47.341.707-8
55 KARINA TAVARES FEITOSA 47.864.934-4
56 OTAVIO CHAGURI DIAS MARTINS 37.644.116-1
57 ELISSANDRA JOICE DE ANDRADE GUEDES 47.605.752-8
58 SANDRO CERINO SOUZA 47.865.376-1
59 CRISTIAN CURVELO DA SILVA 48.384.730-6
60 LUCAS DE OLIVEIRA CHAGAS MARTINS 36.056.730-7
61 DANILO TADEU DUARTE 48.858.596-X
62 AMANDA CRISTINA EMIDIO DE ARAUJO 48.749.516-0
63 DANIELE AMORIM PEIXOTO FERREIRA 49.349.221-5
64 TAUANES DOS SANTOS DA SILVA 48.759.972-X
65 BLENDHA KALINE DOS SANTOS AGUIAR 41.295.091-1
66 DANIEL MARQUES LEITE 38.706.875-2
67 EDMILSON ABEL DA SILVA 42.128.233-2
68 MARYLANE LIMA DE OLIVEIRA 36.585.581-9
69 HIAGO GLADITZ DOS SANTOS 37.841.175-5
70 THIAGO ANUNCIATO DE JESUS 42.280.731-X
71 THUANY CAROLINE DA SILVA CARMO 45.524.717-1
72 LUIZ PAULO DE CARVALHO BRAGA 44.953.953-2
73 JOYCE STEFANY DA SILVA 50.289.052-6
74 FLAVIANA DE SOUZA DOS SANTOS 54.767.778-9
75 CINTIA MARTINS DA SILVA 55.156.721-1
76 KAUAN SENA DE BRITO 49.830.610-0
77 ALISSON WALLACE MOTA ZAYONS 62.072.114-5
78 BRUNA RAYRA DOS SANTOS MANOEL 42.363.675-3
79 CAMILA SANTOS BRAGA DE OLIVEIRA 52.351.788-9
80 GLEISON DE LIMA ANDRADE 49.965.118-2
81 JOSÉ CARLOS BARBOSA JUNIOR 49.963.125-0
82 ANA CAROLINA MACIEL NARDES 49.983.405-7
83 NIRVANA DE CAMPOS 3.754.518-8
84 CARLOS ROBERTO RAPSYS 6.555.707-4
85 OSVALDO LOPES 6.182.471-9
86 WLADIMIR PEDRO DE OLIVEIRA 12.101.251-7
87 IRENE APARECIDA MATOS DE SIQUEIRA 21.865.743-2
88 JANIO EDUARDO ROSSI 8.035.830-5
89 CELSO SILVEIRA 12.325.825-X
90 REGINA OLIVIA CARDOSO 12.677.719-6
91 AMILTON MURACA JUNIOR 15.109.675-X
92 TERESA CRISTINA SIMÕES 15.172.861-6
93 CARMEN SILVIA WALLENTOWITZ 16.281.788
94 ELIZABETH APARECIDA DA SILVA 23.034.465-3
95 AVIDELAIDE NASCIMENTO DE SOUZA 26.392.570-5
96 JOSÉ MARIA RIBEIRO 26.140.008-3
97 NANCI ALVES 29.594.355-5
98 SONIA AMBROSIO DE CASTRO 15.944.053-1
99 DANIEL RIBEIRO ALVES 16.456.131-6

100 CLEUZA DE FREITAS LIMA SANTIAGO DE SOUZA 18.355.640-9
101 SONIA APARECIDA SANTOS LIMA 22.006.563-9
102 IVANI ANTONIA DE LIMA COELHO 16.868.460-3
103 MARCELO APARECIDO DA SILVA 16.548.349-0
104 LUIS ANTONIO MINEO 19.590.996-3
105 LUIS CARLOS FERREIRA DA SILVA 18.760.523-3
106 SILVANA RODRIGUES DA SILVA 20.585.191-5
107 MARIA LUCIA DE OLIVEIRA MG-21.127.639
108 OSNI LOPES GUERRERO 16.688.489-3
109 PAULO CESAR CARRARA 15.910.284-4
110 TANIA PEREIRA CONCEIÇÃO 18.768.756-0
111 ADILSON ADELIO ZAYONS 36.236.930-6
112 MARCIO LUIZ LOUZADA 19.658.242-8
113 CLAUDETE ARAGÃO SANTANA 39.477.197-7
114 CLAUDINEIA DE OLIVEIRA SIMÕES 20.477.820
115 LILIAN BARBARA GONÇALVES DE OLIVEIRA 24.139.864-2
116 ROSANA PEREIRA DE SOUZA 28.232.596-7
117 IVAN PAIVA DIAS 24.818.993-1
118 ROSANGELA CLARA DA SILVA 26.102.657-4
119 DILMA CLAUDIO BEZERRA DA SILVA 55.817.518-1
120 ALBERTO LUIS ROSSI 24.678.634-7
121 ROGERIO BASTOS DIAS 27.571.632-6
122 SUDILEI APARECIDA DE CAMARGO SILVA 22.887.263-7
123 ANA LUCIA BRITO ALVES 28.776.438-2
124 MARCOS ROGERIO JANOTI 28.876.241-1
125 CECILIA DA SILVA ROSA 25.709.289-4
126 SINEIDE ROSA DOMINGUES NARDES 29.732.047-6

127 ANGELA MARIA CIPRIANO 30.131.308-8
128 TANIA REGINA DOS SANTOS 28.170.597-5
129 FABIO JOSÉ FEITOSA 24.888.219-3
130 JOANA GOMES MANDIRA DE ALMEIDA 34.351.006-6
131 CARLOS ANTONIO DA SILVA 29.192.947-3
132 ADRIANA PEREIRA DA SILVA 30.411.936-2
133 ALFREDO SIEBERT DOS SANTOS NETO 50.289.011-3
134 PAULO JOSAFATO SERRA JUNIOR 27.095.136-2
135 AMANDA HAVANA 28.815.863-5
136 HELBERT CAMARGO 27.662.393-9
137 SOFIA DA PAIXÃO 32.193.657-7
138 VANESSA APARECIDA DOS SANTOS SOUSA 32.469.378-3
139 ADRIANA LOPES MOREIRA 33.706.260-2
140 LUDMILA MARINA FERMINO 44.177.926-8
141 ANDERSON CELESTINO DA SILVA 27.214.828-3
142 MARILANE FELIX DE OLIVEIRA 30.181.619-0
143 VALTER MELO DE CARVALHO JUNIOR 33.300.410-3
144 ELIANE PEIXOTO DE OLIVEIRA 42.239.942-5
145 ELIZABETE SANTOS DE SOUZA SANTANA 32.412.053-9
146 PAULA NANCI DE BRITO 34.743.314-5
147 DANIEL BANDEIRA DOS SANTOS SILVA 27.559.516-X
148 CLAUDIANA DA COSTA DIAS 35.268.065-9
149 ELIANE TAVARES DOS ANJOS 33.081.975-6
150 MARIA APARECIDA DA SILVA 45.648.684-7
151 ELIANE ROSE DOS SANTOS SANT'ANA 37.080.330-9
152 THIAGO LEITE DE MOURA GONÇALVES 35.603.303-X
153 DAIANE DE SOUZA ALMEIDA 36.736.598-4
154 RONEI PAULO DE SOUZA 30.159.417-X
155 JONATAS ALMEIDA DA SILVA 40.079.628-4
156 ERIKA BIGOLLI 30.985.288-2
157 TATIANE DE SOUZA SANTOS 30.798.802-8
158 CARLOS EDUARDO DOS SANTOS SOUZA 41.567.496
159 FABIA GONÇALVES DOS SANTOS MG-14.226.325
160 ADILIO JORGE SOUZA 40.936.396-1
161 ANA LUCIA FERNANDES DA CRUZ 40.051.779-6
162 MICHELE SANTOS CHAGAS 28.921.331-9
163 RITA DE CASSIA MARQUES EZEQUIEL 42.868.546-8
164 MIRIAN DA CONCEIÇÃO SANTOS 42.785.299-7
165 CAMILA DE SANTANA SANTOS 44.452.866-0
166 PATRICIA DE FATIMA DIAS 43.141.559-6
167 NATALIA DE CARVALHO SOUZA 43.545.122-4
168 RENATA MORAES 32.766.832-5
169 ANDREIA CORREA MARCHESONI 42.046.525-X
170 KELLY CRISTINA DA SILVA 42.238.487-2
171 DANIEL BARBOSA PRETO 41.070.848-3
172 IZAQUE DA SILVA 30.488.862-X
173 ALEX SANDRO DE JESUS MODESTO 43.493.427-6
174 DAVIDSON LUIZ DA SILVA SANTOS 42.562.176-5
175 JAQUELINE DA SILVA OLIVEIRA 45.692.925-3
176 WILLIAM NICOLAU GALHARDO 35.985.648-2
177 GEREMIAS FERREIRA DOS SANTOS 27.411.473-2
178 TASSIO MATSUTOKU HIGA 43.077.918
179 DIEGO DE CAMPOS ARAUJO 43.109.217-5
180 WILLIAM LEONARD IORIO ROSSI 44.232.814-X
181 ANTONIO CARLOS RAMOS DE AMANCIO 44.614.608-0
182 LILIAN MENEZES DOS SANTOS 42.568.795-8
183 MARCELLI CRISTINE OLIVEIRA PIRES 44.891.788-9
184 TABATA BARBOSA LOPES SPECORTE 40.188.537-9
185 MARLEIDE SANTOS DA CUNHA 46.350.099-4
186 PAULO DA SILVA ARAUJO 46.648.257-7
187 ITAMARA GAMA COSTA 47.692.329-3
188 KARINA VIEIRA DA SILVA FERREIRA 48.468.776-1
189 PALOMA APARECIDA DE SOUZA 48.576.761-2
190 ANA LUCIA PEREIRA DA MATA 48.545.081-1
191 JOSIANE ALVES MANOEL 48.572.817-5
192 HEBRAICO DOS SANTOS POMPE 48.385.058-5
193 ADRIANO RIBEIRO MOTA 49.091.120-1
194 JEFFERSON SANTOS DE CARVALHO 49.098.180-X
195 YUME FLORES IGUEI RODRIGUES SILVA 32.564.585-1
196 ALINE AFONSO TORRES 52.351.763-4
197 JULIANA ANGELO DE CARVALHO 42.284.715-X
198 REGIANE MARQUES CALIXTO DA SILVA 42.687.929-6
199 TALIANE DO NASCIMENTO PEREIRA 41.738.868-8
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200 DAIANE DE OLIVEIRA GERONIMO 49.860.351-9
201 SAMARA DEISE DE MEDEIROS POLIDO 52.173.524-5
202 MARIELE RIBEIRO DA SILVA 41.036.728-X
203 BRUNO MENDONÇA DE OLIVEIRA 44.601.109-5
204 MONIQUE GOMES 38.493.810-3
205 ADRIELE APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA 45.472.512-7
206 ALEXSANDER OLIVEIRA DE MORAIS 45.513.262-8
207 ALANA CINTIA SOUZA DA PONTE COSTA 54.986.119-1
208 JESSICA LOPES CORREIA 50.977.218-3
209 LILIAN VALENTIM DA SILVA 49.883.193-0
210 DANIELA DA SILVA CONSTANTINO 49.880.704-6
211 VICTOR HUGO GUIMARÃES MOREIRA 39.363.486-3
212 GLEICE ELLEN RODRIGUES MARTINS DE SANTANA 59.404.452-2
213 REGIANE ALVES DE OLIVEIRA 38.636.683-4
214 MARCOS VINICIUS PIMENTA VICENTE 49.860.150-X
215 CECILIA VICTORIA BRAGA RAMOS EVANGELISTA 42.365.275-8
216 MAYA LIVIA BREGANTI FERREIRA DE SOUZA 37.931.948-2
217 MARTA RODRIGUES 19.384.859-4
218 MARIA APARECIDA DA SILVA 18.062.759-4
219 SIDNEY ALVES DE SOUZA 5.664.215-5
220 TEREZA FRANCISCO PEDROSO SOUZA 22.287.998-1
221 ANTONIO ALBERTO LIMA 8.301.382-9
222 MARIANGELA PAULO 7.717.524-4
223 REGINA DAS GRAÇAS DA SILVA 36.434.638-3
224 ANTONIO BARBOSA DA SILVA 13.047.420-4
225 JOAQUIM DIOGO DE OLIVEIRA 16.832.429-5
226 TEREZINHA APARECIDA BASTOS 12.883.591-6
227 JOSÉ ORLANDO MARTINS RIBEIRO 15.895.965-6
228 JOVITA APARECIDA FARIAS 14.679.793-0
229 ANA MARIA BERNARDES GOMES 47.661.380-2
230 ALMERI PEDROSO DA SILVA SOUZA 21.692.715
231 PAULO APARECIDO FERREIRA COSTA 17.689.651-X
232 SILVANA APARECIDA BARBOZA 18.574.216-6
233 MARCOS AURELIO LESINIAKOWSKI 3.879.484-1
234 CLARICE MARIA PAMPOLINI 13.448.149-5
235 IRENE CARDOSO LARA 22.678.931-7
236 SILVANA ISIDIO COSTA 16.955.885-X
237 SANDRA NEVES AGOSTINI 59.017.192-6
238 CELIA FELIX MARQUES 16.417.748-6
239 ROSANGELA GONÇALVES DOS SANTOS 19.762.448-0
240 GILNER LOPES LIMA 17.996.313-2
241 JOÃO APARECIDO DE OLIVEIRA 18.759.631-1
242 MARIA DO SOCORRO DA COSTA MENEZES 21.252.012-X
243 SHIRLEY COELHO DA SILVA GOMES 21.663.790-9
244 LUCIANA FATIMA DA SILVA 17.953.589-4
245 EDELZUITA SANTOS SILVA CRUZ 22.934.804-X
246 APRIGIO JOSÉ DA SILVA FILHO 22.761.953-5
247 KELLY DE SOUZA 21.780.673-9
248 VILMA PEREIRA DA SILVA SOARES 22.128.097-2
249 ALEX SANDRO VIGARIO 21.781.378-1
250 PAULO ADELINO DE LIMA 23.463.447-9
251 GLAIDE AUREA DA SILVA 22.047.756-5
252 CLAUDIA SANTOS DA SILVA 26.536.182-5
253 NALVA ALVES DE SOUZA CONCEIÇÃO 28.415.407-6
254 LUIZ CARLOS COSTA 27.162.544-2
255 ANGELICA NOVAIS DO ESPIRITO SANTO 27.005.064-4
256 FABIANA GUSMÃO DE MORAES 27.143.755-8
257 LAUDICEIA BATISTA CAMARGO 27.585.865-0
258 MARCELO MARQUES LOPES 26.167.717-2
259 SILVIA REGINA DA SILVA 26.754.783-3
260 DANTE CANDIDO FARINA 28.306.267-8
261 CESAR ARAUJO JULIO 24.931.509-9
262 LUCIENE SOUZA RIBEIRO DA MOTA 28.018.046-9
263 MARIA LEONOR DE OLIVEIRA CRUZ 29.159.333-1
264 CRISTIANA CECILIA DE DEUS 32.012.632-8
265 JOSÉ CARLOS DA CONCEIÇÃO SANTOS 27.843.782-5
266 ISABEL CRISTINA FRANCISCO 30.643.514-7
267 ANDREIA DA SILVA SANTOS 33.759.214-7
268 ADRIANA BARBOSA DA SILVA 30.757.769-7
269 THIAGO JARDIM AUGUSTO 30.811.595-8
270 ANGELA GOMES DE MORAES MARTINS 32.302.460-9
271 RUDINEIA DE ARAUJO LOBATO 28.963.124-5
272 JUCILEIA OLIVEIRA SILVA 36.174.434-1

273 LUIZ CLAUDIO DE LIMA LOPES BORGES 21.781.088-3
274 IVANILDA RODRIGUES DOS SANTOS 43.058.510-X
275 CRISTINA DA SILVA NARDES 32.469.179-8
276 ELISANGELA APARECIDA LEMOS 37.080.367-X
277 ANA MARIA ALTAMIRANO DE JESUS 41.709.490-5
278 LUCIA MENDES GOMES 27.585.960-5
279 VIVIAN DE OLIVEIRA FERREIRA 35.242.298-1
280 CAMILA VIDAL TOTI 30.488.988-X
281 FABIANA RITA DA SILVA 38.704.289-1
282 CELENE EMANUELLE MUNIZ BELLO 29.345.584-3
283 MARILEIA MARINHO DA COSTA 40.118.306-3
284 AGATHA MIRANDA LEITE 44.466.338-1
285 KATIANE TEIXEIRA DA SILVA 33.496.726-0
286 RODRIGO PIRES DOS SANTOS 28.396.686-5
287 TAIS FERNANDA CAETANO ANSELMO 41.824.623-3
288 MARIA OSANA DOS SANTOS DA SILVA MACEDO 59.705.594-4
289 JOICE ROCIO PEREIRA 35.619.569-7
290 VANESSA ARAUJO SOBRINHO TIBURCIO 43.107.193-7
291 EVERTON DA SILVA BONDEZAN 32.334.660-1
292 FATIMA APARECIDA DO NASCIMENTO ARAUJO 28.081.207-3
293 EVALDO APARECIDO INACIO 42.108.245-8
294 WAGNER GONÇALVES VIANA 34.661.296-2
295 JEFFERSON PEIXOTO EIVAZIAN 40.790.053-6
296 JENAINNE OLIVEIRA SOUZA 21.163.164-4
297 JUSSARA OLIVEIRA MENDES 41.238.837-6
298 JOSÉ RAFAEL MOREIRA PAES 40.188.722-4
299 ENILSON LIMA DE MELO 40.351.616-X
300 ELIETE BATISTA DOS SANTOS 45.123.258-6
301 VANDERLEIA APARECIDA LEMOS 44.156.186-X
302 ROSANA DIAS DOS SANTOS 33.927.527-3
303 FABIULA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 42.046.733-6
304 JOÃO GABRIEL PEREIRA FELIX 42.244.740-7
305 MARCILENE DOS SANTOS KIRCH 45784.066-3
306 GENIFFER ELOISE COELHO BARBOSA 41.074.414-1
307 GRACIELE CRISTINA DA SILVA 32.469.421-0
308 VERONICA SANTOS SILVA 46.637.872-5
309 CARLOS HENRIQUE LEMOS DOS SANTOS 44.631.558
310 JAQUELINE MENDES ROSA MARCELINO 46.322.921-6
311 MARIANA PERES 46.247.935-3
312 ANDRESSA REGINA DE SANTANA 47.620.972-9
313 LUANA MARIANO ALTAMIRANO 47.593.490-8
314 BEATRIZ NEVES FIGUEIRO 35.582.914-9
315 RENATA MIRANDA DE OLIVEIRA 47.517.506-2
316 BIANCA SANTOS DE OLIVEIRA 47.588.680-X
317 LIRIAN DA SILVA MARQUES PROENÇA 48.265.052-7
318 TAMIRIS APARECIDA DANTAS DA SILVA 48.892.221-5
319 BEATRIZ APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA 48.567.485-3
320 ADAILTON SANTOS DE ALMEIDA 48.753.273-9
321 LEANDRO COUTINHO GONÇALVES 49.054.890-8
322 ALEX SANDRO DE DEUS SANTOS 41.367.143-4
323 JENNIFER VASSÃO DA SILVA 41.478.002-4
324 SERGIO RICARDO JACINTO VIOLA 36.349.987-8
325 KELLY MORAIS CORREA DA SILVA 49.847.255-3
326 JAQUELINA LIMA SERAFIM 49.149.347-2
327 WEID ALCANTARA SILVA 43.860.542-1
328 MARIA DE LOURDES A. DOS A. AMARO MARTINS 42.209.859-0
329 GUILHERME VAZ NASCIMENTO 37.659.831-1
330 JOSICLEIDE ARAUJO DA SILVA DOS SANTOS 44.610.200-3
331 ALEX COSMO NEVES DA SILVA JUNIOR 49.927.841-0
332 YORRAN ANDRADE CAMPENHE 46.891.170-4
333 YASMIN CAROLINE RAMOS DOS SANTOS 49.897.508-3
334 LUCAS ALBERTO FARIA 50.373.585-1
335 ALICE COSTA SANTOS 38.832.390-5
336 DHULYENE FELIX MARINHO 49.821.339-0
337 THAIS ALUOTO FERNANDES 55.086.052-6
338 RAUL COSTA ALVES 55.170.874-8
339 BRYAN VINICIUS GONCALVES DOS SANTOS 56.353.586-6
340 EMILY MAIARA SABINO 38.740.194-5
341 JESSICA PEREIRA DA SILVA 56.885.373-8
342 LARISSA LOPES DE AGUIAR 56.841.599-1
343 VICTORIA BOAVENTURA 50.887.677-1
344 ABAETE FERREIRA DA SILVA 31.827.775
345 MARIA JOSÉ DE MORAIS 17.303.267-9

346 MANOEL IZIDIO A. DE ALBUQUERQUE FILHO 5.281.777-5
347 ODILON RIBEIRO 6.525.981-6
348 JOSE LUIZ DA SILVA 7.572.881
349 BIATRIZ GOMES DA SILVA 39.248.890-5
350 DILZA BARBOSA 10.803.426-4
351 FRANCISCA TAVARES DE OLIVEIRA 12.771.383-9
352 JORGE MENEZES RODRIGUES 10.042.901-4
353 MARCIA REGINA BUOSI 24.956.951-6
354 MARIA ALVES DO NASCIMENTO 50.715.374-1
355 ELIANA AURELIO DE MENEZES 13.876.138-3
356 MARIA EUGENIA DE OLIVEIRA BARBOSA 14.954.725-0
357 ILDA APARECIDA BERNARDO 17.601.988-1
358 ZORAIDE DE CARVALHO 16.797.696-5
359 PEDRO GIORDO FILHO 14.216.111-1
360 JOSÉ ELI PORTO DE MIRANDA 14.127.814-6
361 ROSA DIAS BRITES 18.768.385-2
362 ROSELIA ALVES DE ALENCAR 17.264.275-9
363 JULIO CESAR DA CRUZ 17.137.421-6
364 TANIA REGINA DOS SANTOS EVANGELISTA 20.013.813-3
365 ROSEMEIRE APARECIDA DO PRADO 18.062.338-2
366 MARIA DE LOURDES BORGES LEITE 19.282.058-8
367 MARIA ELIZA DOS PASSOS PIMENTEL 21.780.957-1
368 EDSON TITO DA SILVA 23.117.335-0
369 EVERALDO BRAQUE PASCHOAL 23.669.338-4
370 JUCINEIDE FRUTUOSO 23.543.613-6
371 JOSE ORLANDO MAROPO 22.079.046-2
372 ANDREA DA SILVA PIRES 25.444.161-0
373 VERA LUCIA MACHADO DOS SANTOS 36.752.302-4
374 CLAUDEMIR EDUARDO FERREIRA 23.819.272-6
375 APARECIDA FERNANDES DA CRUZ 34.156.799-1
376 ANA CRISTINA DE DEUS 29.231.435-8
377 DEBORA CRISTINA VIEIRA PINTO 24.617.231-9
378 SANDRO CAETANO DA SILVA 22.916.412-2
379 ALVARO YOSHIMITI TAKEMOTO 22.337.139-7
380 ALEXANDRE CORREIA DA SILVA 25.007.641-X
381 LUIZ FLAVIO MARINHO 23.434.709-0
382 CLEIDE DO NASCIMENTO FERREIRA 28.650.679-8
383 FERNANDA LUIZA VIEIRA DOS SANTOS 59.866.137-2
384 JORGE LUIZ CAROLINO 21.780.715-X
385 ROBERTA SCHIMANSKI DA SILVA 28.470.355-2
386 ELIZABETE SOUSA BARBOSA 27.255.404-2
387 LEONARDO CARVALHO RAMOS 27.737.389-X
388 SOLANGE DA SILVA BONFIM 27.162.462-0
389 IZONEIDE BARBOSA DOS SANTOS 59.429.711-4
390 KEILA MARTINS PEREIRA 27.992.199-8
391 ADRIANA DALVA MATIAS DE ASSIS 27.122.610-9
392 JORGE LUIS MATEUS MARIANO 27.291.535-X
393 ROBERTA CARRILHO ROSSI 27.357.018-3
394 WILLIANS DOS SANTOS BISPO 30.095.627-7
395 ANDERSON GONÇALVES MARTINS 32.807.425-1
396 MARCIA GONÇALVES 33.671.737-4
397 FRANCILETE BONFIM BISPO 33.313.248-8
398 FLAVIO BRUNO ABRANCHES 29.392.389-9
399 MARIA ROSA MORAES 30.054.391-7
400 EDUARDO CHRISTIANO ALBERGHETTI 32.012.951-2

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente da Comissão

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DO 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014

O Sr. Prefeito Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, Estado de São Paulo, usando 
as atribuições legais e na forma do disposto do item 1.1, do capitulo I, do Edital nº 01/2014,
PRORROGA por mais 02 (dois) anos a validade do Concurso Público no que tange ao cargo 
de Motorista I – código 102 e Intérprete Alfabetizador de Libras – código 303, homologados 
em 08 de dezembro de 2014.
Itanhaém, 07 de dezembro do ano 2016.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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EDUCAÇÃO
No quesito Educação, o 

foco foi a infraestrutura es-
colar, que nos últimos anos 
vem recebendo investimen-
tos para atender a atual de-

manda de alunos, que 
g i r a  e m  t o r n o  d e 
18 mil estudantes. 
Duas novas unida-

des foram entregues 
no bairro Guapurá nos úl-
timos quatro anos, sendo 
uma de Educação Infantil e 
outra de Ensino Fundamen-
tal. E está em andamento a 
construção da maior escola 
da rede no Bairro Gaivota. 
Alem disso, houve investi-
mento em tecnologia para 
ser usada em sala de aula, 
com o uso de equipamentos 
como lousas digitais, tablets 
e notebooks em sala de aula 
e a implantação do Centro 
de Idiomas.

SAÚDE
Na área da Saúde, o TCE 

levou em consideração o 
trabalho desenvolvido na 
área de Atenção Básica e no 
Programa Saúde da Família, 
entre outros pontos essen-
ciais. Nos últimos quatro 
anos foram inauguradas a 
Unidade de Pronto Atendi-
mento no Bairro Sabaúna e 
novas sedes para as unida-

des de saúde da fa-
mília do Centro e 
do Loty.

PLANEJAMENTO
Este item avaliou a con-

sistência entre o que foi pro-
jetado e o que foi executado 
pela Prefeitura. No caso de 
Itanhaém, foram observa-
das evoluções em obras de 
urbanização e pavimenta-

ção nos bairros, 
que benef icia-
r a m  m a i s  d e 

200 trechos de 
r u a s e avenidas, além da 
urbanização de vias de inte-
resse turístico como a Nova 
Orla do Centro.

Itanhaém manteve o 
conceito B+ (Muito Efetivo) 
do Índice de Efetividade da 
Gestão Municipal (IEGM) do 
Tribunal de Contas do Estado 
(TCE). O levantamento repe-
tiu o desempenho observado 
no ano anterior e tem como 
objetivo avaliar o sucesso 
das políticas e atividades 
públicas desenvolvidas pelos 
gestores de 644 prefeituras 
paulistas. Recentemente, a 
Cidade já havia obtido ín-
dices positivos no Ranking 
da Eficiência dos Municípios 
elaborado pela Folha de 
São Paulo e pelo Instituto 
Datafolha.

O resultado do levanta-
mento do TCE foi fruto da 
análise de 154 itens separa-
dos por sete áreas: Educa-
ção, Saúde, Planejamento, 
Gestão Fiscal, Meio Ambien-
te, Proteção aos Cidadãos e 
Governança de Tecnologia da 
Informação.

No caso de Itanhaém, 
os itens setoriais Educa-
ção, Planejamento, Meio 
Ambiente e Saúde foram 
determinantes para manter 
a média de conceito B+. A 
partir desses dados divul-
gados pelo TCE, os gestores 
podem readequar e planejar 
novas políticas desenvolvi-
das nos municípios.

Tribunal de Contas do Estado aponta avaliação de 
GESTÃO DE ITANHAÉM COMO MUITO EFETIVA



30 DE NOVEMBRO A 6 DE DEZEMBRO DE 2016 | ANO 13 | Nº 414

Pá
gi

na
 1

5

SANEAMENTO 
BÁSICO 

Entre 2015 e 2016, en-
quanto a população do muni-
cípio de Itanhaém aumentou 
1,26%, a quantidade de mo-
radias conectadas às redes 

de água e esgoto 
cresceu 2,25%. 
Em Itanhaém, 
estão em anda-

mento obras que 
complementam as melhorias 
executadas na primeira fase 
do Programa Onda Limpa, 
iniciada em 2007 para am-
pliação do sistema de esgota-
mento sanitário do Município. 

Esta atual fase do pro-
grama acontece em diversos 
bairros e se estenderá até 2017, 
sendo aplicados mais de R$ 
100 milhões para implantação 
de redes coletoras, coletores-
-tronco, linhas de recalque 
(tubulações sob pressão), além 
de novas estações de bombea-
mento. Com isso será possível 
beneficiar quase 10 mil residên-
cias com a correta destinação 
dos esgotos às estações de 
tratamento da cidade.

FISCAL
I t e m  q u e  a p u r o u  a 

execução financeira e or-
çamentár ia  do  Governo 
Munic ipa l ,  bem como a 
o b e d i ê n c i a  a o s  l i m i t e s 
estabelecidos pela Lei de 
Responsabil idade Fiscal. 
No caso de Itanhaém, foi 
observado o equilíbrio nas 
contas públicas e o conse-
quente pagamento em dia 

dos salários do 
funcionalismo.

MEIO AMBIENTE
Na área de Meio Am-

biente são analisadas as 
iniciativas relacionadas com 
o tema, como a questão dos 
resíduos sólidos e a estrutu-
ra do conselho ambiental. 
Itanhaém conta com um 
Plano Diretor revisado e 
atualizado, um plano de 
gerenciamento de resíduos 
sólidos e, por conta dessas 

e outras ações, 
c o n q u i s t o u  o 
s e l o  d e  M u n i -

cípio VerdeAzul 
concedido pelo Governo do 
Estado, por meio da Secre-
taria Estadual de Meio Am-
biente. A Cidade também 
conta com um conselho de 
defesa do meio ambiente 
estruturado e em plena 
atividade.

PROTEÇÃO 
AOS CIDADÃOS

Item que reúne infor-
mações  sobre  Plano de 
Contingência para defesa 
e proteção dos cidadãos. 
Itanhaém vem estruturando 

de forma grada-
tiva o setor de 
Defesa Civil, vi-

sando preparar 
a Cidade contra eventuais 
sinistros provocados por 
chuvas fortes, por exemplo. 

GOVERNANÇA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

Item que analisa o uso 
de tecnologia da informa-
ção em favor da socieda-
de. Itanhaém implantou 15 
pontos de acesso gratuito 

à internet sem 
f i o  (w i - f i )  n a 
C i d a d e ,  a l é m 

de contar com 
uma central de operações e 
inteligência com câmeras de 
monitoramento para apoiar 
ações de segurança pública. 

Tribunal de Contas do Estado aponta avaliação de 
GESTÃO DE ITANHAÉM COMO MUITO EFETIVA

RECONHECIMENTO 
 Levantamento analisou 

índices setoriais considerados 
essenciais, incluindo Saúde e 
Educação

RANKING 
DA EFICIÊNCIA

Itanhaém conta com uma 
gestão municipal pública efi-
ciente, conforme apontou uma 
pesquisa elaborada pelo Insti-
tuto Datafolha e Jornal Folha de 
São Paulo, que criou o Ranking 
de Eficiência de Municípios. 
Na Região Metropolitana na 
Baixada Santista, Itanhaém foi 
a segunda melhor colocada e 
uma das duas únicas cidades a 
ter a classificação de “eficiente”.

Esse índice levou em con-
ta o valor que o Município ar-
recada e como as prefeituras 
aplicam o dinheiro. Foram 
considerados, por exemplo, 
a quantidade de crianças em 
creches e escolas, cobertura 
da atenção básica da saúde, 
médicos por cada mil habi-
tantes e domicílios com rede 
de água e esgoto, além da 
coleta de lixo.

O levantamento mos-
trou que a receita total 
estimada para cada habi-
tante gira em torno de R$ 
3.118,00. Tomando como 
base a receita orçamentária 
de 2013, o Município desti-
nou 36% para a Educação 

e 20% para a Saúde, 
setores apontados 
c o m o  e s s e n c i a i s . 

Até 2014, o quadro 
de funcionários públicos 

municipais  de Itanhaém 
contava com 4.094 servido-
res, perfazendo uma média 
de 4,3 servidores para cada 
100 habitantes.

ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L
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