Geracdo de emprego e Prefeitura alerta Programacdo de
eficiéncia econoémica sao populacdo para risco verao acontece
metas do novo governo de raios nas praias até 3 de fevereiro
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UNIDADE FISCAL DO MUNICIiPIO

Campanha alerta populacao
para risco de raios nas praias

Proteja-se dos raios

CUIDADO

B A permanéncia
em locais abertos
durante as
tempestades nao é
recomendada

\\ \\\\

NAO FIQUE no mar, piscina, guarda-sol, quiosque
ou embaixo de arvores.

FIQUE dentro do carro. Em local descampado, agache e cologue
a cabeca entre as pernas.

NAO USE telefone com fio ou celular conectado ao carregador.

O Brasil é o pais com a maior incidéncia de raios no mundo, mais de
57,8 milhdes foram registrados pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE). E com a chegada do verdo, as temperaturas em toda a
Baixada Santista chegam a 40° durante o dia e despencam a noite. Essa
instabilidade traz consigo incontédveis nimeros de raios para a regido.
Pensando nisso, a Prefeitura Municipal de Itanhaém alerta banhistas
sobre cuidados que devem ser tomados durante uma tempestade.

A permanéncia em locais abertos durante uma tempestade nao é
recomendada. Se estiver em praias, quiosques, piscina, campos de fu-
tebol ou outros lugares que ndo possuam cobertura, procure um local
fechado, caso ndo seja possivel se agache e coloque a cabeca entre as
pernas. Isso farad com que vocé seja o ponto mais baixo do local. Caso

A nova fase da campanha nacional de
vacinagdo contra o Papiloma Virus Humano
(HPV) desta vez sera dirigida ao sexo mas-
culino. Meninos de 12 e 13 anos ja podem
comparecer as Unidades de Saide da Familia
(USFs) de Itanhaém para serem imunizados.

esteja dentro do veiculo, procure um local longe das enchentes e per-
maneca até o nivel de d4gua baixar.

O raio é uma descarga elétrica que ocorre entre a nuvem carregada
de eletricidade e a terra, mais precisamente entre a nuvem e o ponto
mais proximo que esteja na terra. Na auséncia do para-raios a descarga
podera ocorrer sobre arvores isoladas, postes, entre outros. A corrente
do raio pode causar sérias queimaduras e danos ao coracao, pulmaes,
sistema nervoso central e outras partes do corpo, por meio do aqueci-
mento e uma variedade de reacdes eletroquimicas.

0 uso de aparelhos eletrénicos ligados a cabos carregadores tam-
bém ndo sdao recomendados (telefones fixos, celular conectado ao
carregador, entre outros).

HPV B Imunizacao acontece nas Unidades de Satde da familia (USF)

Meninos de 12 e 13 anos ja
podem se vacinar contra HPV

Os adolescentes deverdo se dirigir a
USF de sua referéncia e estar acompa-
nhados de um responsavel e levar um
documento e a carteirinha de vacinagao.
A imunizagdo acontece das 8 as 16 horas,
em todas as USFs.
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PROCESSOS SELETIVOS SAO PARA
121 VAGAS NA EDUCACAO

CONTRATACAO M Os cargos sao: Professor de PEB
Il (Lingua Portuguesa, Histdria, Ciéncias e Geografia),
Professor de Creche, Professor de Educacdo

Especial - (Deficiéncia Mental - DM) e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, abrira inscricdes na proxima segunda-feira (9) para
processos seletivos, com contratagdo por tempo determinado, para o
preenchimento de 121 vagas voltadas para Professores de PEB IlI, Pro-
fessor de Creche, Professor de Educacdo Especial - (Deficiéncia Mental
- DM) e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. Os interessados devem
comparecer, até o dia 13 de janeiro, das 9 as 11 horas e das 14 as 16
horas, no Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro.

Os documentos necessarios sao: RG, CPF e cdpia do comprovante
de habilitacdo exigida. E importante ressaltar que no ato da inscricdo
o candidato devera entregar 1 pacote de fralda (tamanho M, G ou GG),
com excec¢ao dos candidatos a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que
doarao 1 quilo de alimento ndo perecivel (exceto agtcar ou sal). Todas as
doacoes serdo revertidas ao Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém.

As contratacoes serdo efetuadas em conformidade com as disposi-
¢Oes da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo
determinado, para responder por aulas disponiveis e/ou em substitui-
cdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo
de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de
ensino, no ano letivo de 2017.

A prova esta programada para acontecer no dia 22 de janeiro,
em horarios e locais a serem definidos em edital de convocag3o.
A chamada para a prova escrita sera fixada na sede da Secretaria
Municipal da Educagao, Cultura e Esportes e divulgada no site www.
itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de janeiro.

Inscricoes de 9 a 13 de
janeiro no CMTECE
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Programacao culturaly. - .~.;*:;;;;n¢iisf_'
promete esquentar " .
ainda mais o verao

2017 W Prefeitura preparou calendario especial para atender toda a
familia em uma das estacdes mais quentes do ano

Shows musicais, exposicoes, oficinas, cinema e arte cénica compdem a programacao
cultural para o verao de 2017 que sera desenvolvido até o dia 3 de fevereiro. Itanhaém
preparou calendario especial para atender toda a familia em uma das estacoes mais
quentes do ano.

A programacao é diaria com atividades em diferentes pontos da Cidade. O Espaco Ga-
binete de Leitura José Rosendo, que esté localizado no Centro Histérico, exibird a mostra
‘Brinquedos e Brincadeiras'.

Outra novidade é o Programa Cultura é Nossa Praia, que levara para a Nova Orla do
Centro pintura facial, contacdo de histérias e apresentacoes de magica e circo. Orla Musical
terd shows com bandas e artistas locais em programacao agendada de sequnda a sexta,
sempre a partir das 18 horas. O Convento Nossa Senhora da Conceigdo, no Centro, também
sera palco de apresentacdes de corais da Cidade.

A Praca Nossa Senhora do Sion, do Suardo, receberd as Oficinas de Danca de Verdo. A
noite, a partir das 21 horas, o publico podera conferir o Show nas Pragas com a participacdo
de musicos no Suardo e no Centro Histérico.

Com atragoes a
beira-mar, Prefeitura
divulga atividades
esportivas para o verao

TEMPORADA B Cronograma iniciara nesta sexta-feira (6) em diferentes
pontos da praia do Centro

Para quem curte praticar esportes a beira-mar, a Prefeitura de Itanhaém elaborou um
calendario esportivo especial aos que planejam aproveitar a estacao mais quente do ano
na praia, com cronograma a partir desta sexta-feira (6) e encerramento em 29 de janeiro.
Arena Verao, aulas de surf, slackline e jiu-jitsu estdo entre as atividades elaboradas para
todas as idades.

A equipe da Administracao Municipal se preocupou em elaborar uma programacao di-
versificada cominicio marcado para as 9 horas, instalada em diferentes pontos da praia do
Centro. A Arena Verao sera montada na Nova Orla (na direcao do Paco Municipal) e quadra
do praido, em frente a Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém (ACAI).
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Geracao de emprego e eficiéncia
economica sao metas do novo governo

CERIMONIA M Prefeito falou, em discurso de posse, sobre os novos prédios que serdo entregues ainda este ano
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PREFEITO - VICE-PREFEITO - VEREA : “

O compromisso de gerar emprego e a eficiéncia economica com os recursos publicos  fomentara o turismo de negdcios na nossa Cidade. Ainda este ano vamos entregar o novo
foram reafirmados pelo prefeito Marco Aurélio Gomes que, acompanhado do vice-prefeito  Hospital Regional, o Centro de Especialidades Médicas, a Unidade de Satde da Familia
eleito, Tiago Cervantes, e os dez vereadores eleitos no pleito de outubro de 2016, tomou  do Grandesp, Teatro Municipal e Escola do Gaivota, além de iniciar a pavimentacao das
posse de seu cargo pela segunda vez consecutiva em cerimonia realizada no Gltimo do-  marginais da rodovia e a reurbanizacao da Praia do Sonho”, destacou chefe do Executivo.
mingo (1°), durante inauguracdo do Centro de Convencdes Miguel Reale. Os mandatos O vice-prefeito Tiago Cervantes, que também acumulard a Secretaria de Educacao,
terdo término no dia 31 de dezembro de 2020. Cultura e Esportes, destacou seus novos desafios e compromissos para os proximos

O prefeito Marco Aurélio elencou as prioridades do novo governo e as proximas obras  anos. “Meu gabinete estara de portas abertas para todos. Reafirmo meu compromisso de
aserem entregues. “A nossa meta é com o resgate social da populacdo, geracdoderenda  trabalharincansavelmente para que Itanhaém se torne um lugar cada vez melhor. Quero
e emprego nestes proximos quatro anos. Entregamos um novo Centro de Convencdes,que  trabalhar para elevar a qualidade de ensino de nossa Cidade”.

Novo espaco de turismo e eventos da Cidade foi inaugurado durante a ceri-
mania de posse. O Centro de Convengoes foi construido nas dependéncias do

C E N T Ro D E antigo sal3o de festas do late Clube, um dos mais tradicionais pontos turisticos
do Municipio, sendo completamente reformado com salas de treinamento,

Co NVE N 6 ES mezanino, banheiros adaptados, saida de emergéncia, palco, bar, cozinha,
c saldo principal, camarim e terraco.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2017

EDITAL N°01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAC/:\O, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricoes para o processo seletivo objetivando a
contratagao por tempo determinado para a fungdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(40 vagas).

Acontratagao sera efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n®3.327,
de 8 de agosto de 2007.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da fungao;

1.6. Possuir Ensino Médio Completo;

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito
de inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes da funcdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungoes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds 0 julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3- DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

3.1. Apresentagao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscrigao:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

3.2.Entrega da Copia do comprovante de habilitagdo exigida noitem 1.6. do presente Edital.
4-DO CAMPO DE ATUACAO

4.1, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: atuar nas
salas de pré-escola, auxiliando o professor no desenvolvimento integral da criangade 4a 5
anos de idade em seus aspectos fisico, social, motor e intelectual, visando a educagdo e a
construcdo do conhecimento; auxiliar no desenvolvimento de atividades sociorrecreativas
e pedagdgicos que favorecam o crescimento individual da criangas em todas as areas do
conhecimento e estimulem a participagdo da crianqa nas atividades propostas, respeitando
aindividualidade de cada uma; manter a organizacdo e a disciplina no desenvolvimento das
atividades; orientar a criangas nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o
desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; participar de cursos, atividades
e programas de formacdo profissional, quando convocado ou convidado; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato

5-LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11,12 e 13 de Janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes

(CMTECE), sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros n° 1.131, Centro, em Itanhaém.

5.2. Para participagdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1
kg de alimento ndo perecivel (exceto sal e aglicar), os quais serdo doados ao FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3.No caso de inscri¢do por procuracdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo.

5.4. A procuracdo deverd ter firma reconhecida do outorgante.

6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva, que sera avaliada por uma Comissao de
Selecdo indicada pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de miltipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10 (dez) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

6.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

6.5. 0 candidato ndo habilitado serd excluido do Processo Seletivo.

7-DAPRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1, Aprova sera realizada no dia 22 de janeiro de 2017, em horario e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

7.2. A convocagdo para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site <www.itanhaem.sp.gov.br> no dia 17 de
janeiro de 2017, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagdo.

7.3. 0 programa relativo a prova é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

7.4, Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscri¢do, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, apis preto e borracha.

7.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

7.6.Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

7.7. Por razoes de sequranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questoes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

7.8. Ndo havera, em hipotese alguma, sequnda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

7.9. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacdo.

7.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
no item 6.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1. 0 resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
sera divulgado mediante afixagdo na sede da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
8.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato:
8.3.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscricoes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03.

8.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigoes.

8.3.3. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).
8.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagoes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em
caso de inveridicas.

9-DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis contado da data da
divulgagao do fato que lhe deu origem.

9.2. 0 recurso (modelo Anexo I) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Cultura
e Esportes com as seguintes especificagoes:

9.2.1. Nome do candidato

9.2.2. Namero e tipo do documento de identificagdo;

9.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;

9.2.4. Endereco completo;

9.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

9.2.6. Data e assinatura.

9.3, Para efeito do prazo estipulado noitem 9.1. serd considerada a data do protocolo firmado

pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

9.4. 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (ax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

9.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior.

9.7.Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
9.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.6. acima.
9.9. Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

10- DA ATRIBUICAO

10.1. Aatribuigdo de classes seré feita, obedecida a ordem de classificagdo, em data, horério
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixagdo de convocagdo na sede da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

10.2. A lista de classificagao sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado. i

11-DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo e serd efetivada sequndo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
11.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigoes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e reqularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados
de Antecedentes Criminais; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta
Corrente no Banco Santander.

11.3. 0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocagao ou que deixar de apresentar a documentacdo exigida, ou ainda, que recusar
a contratagdo, terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em
(ltimo lugar.

11.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
11.4.2. Aavaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

11.4.3. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

11.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo 6rgdo competente.

11.6. As contratagoes serdo efetuadas em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal
n°3.327,de 8 de agosto de 2007, ou até que se possam realizar contratagdes em decorréncia
da homologacdo do Concurso Piblico.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores, serd
exclusivamente para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio
de Itanhaém, para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-
versa, nos termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

12.2. 0 salario base ¢ de R$ 1.062,00 para uma jornada de 40 horas semanais.

12.3. 0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 4 de janeiro de 2017.

Tiago Cervantes

Secretdrio de Educagdo, Cultura e Esportes

ANEXO |- FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
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(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL
Justificativa do candidato - Razes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: /[

Assinatura do candidato

ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
+Salide e bem estar das criancas pequenas. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/
dezembro-2010-pdf/7157-2-5-artigo-mec-saude-bemestar-criancas-damaris/file>

+Nogdes Basicas de primeiros socorros. Disponivel em: <http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.
br/emb5/wp-content/uploads/2014/03/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf>

+ ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente) LEIN° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm>

+ RCNEI (Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil) vol. 02 (MEC, 1998). Disponivel
em: <http://www.oei.es/inicial/curriculum/rcnei_brasil2.pdf>

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2017

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

EDITAL N° 02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAC/:\O, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscrigdes para o processo seletivo objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a fungao de Professor de Educagdo Bésica lll - na
disciplina de Lingua Portuguesa (11 vagas).

A contratacdo serd efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas
disponiveis e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2017.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da fungdo;

1.6. Para os candidatos a fungao de Professor de Educagao Basica Il - disciplina de Lingua
Portuguesa: possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagao Especifica em drea
propria (Lingua Portuguesa) ou formagdo em area correspondente e complementagao nos
termos da legislagdo vigente.

1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras
seja compativel com as atribuigdes da fungdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungdes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

2.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assequrar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).
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2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds 0 julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3- DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1. Apresentagao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-DO CAMPO DE ATUACAO

4.1, Professor de Educagdo Basica Ill: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagdo
especifica em drea propria.

5-LOCALE PERIODO DE INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11, 12 e 13 de Janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participagao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar, no
ato da inscricdo, 1 (um) pacote de fralda tamanho (M, G ou GG). As doagdes serdo entregues
30 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3. No caso de inscrigao por procuragdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizaré pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 9.
6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretaria de Educagdo, Culturae Esportes.
6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecerd aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10 (dez) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

7.4.0 candidato ndo habilitado serd excluido do Processo Seletivo.

8- DA PRESTACAQ DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2017, em horario e local a ser definido
em Edital de Convocagao para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita sera afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de Janeiro
de 2017, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é
0 estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horério
estabelecido para o fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova nao sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de sequranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, nao serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Pablico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for 0 motivo alegado.

8.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacdo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas

noitem 8.6., 0 candidato sers eliminado do Processo Seletivo.
9-AVALIACAO DOS TITULOS
9.1. Aavaliacdo serd feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
011, Cerpﬁcado de pos:g.ra‘duagao stricto sensu (doutorado) 3 (rés) pontos
nadrea do magistério;
9012, Cerltlﬁcado de pos:g.r;a'duagao stricto sensu (mestrado) 2 (dofs) pontos
Ea at(?a ddo n&ams;gno T i
ertificado de pos-graduagao lato sensu ou especializacdo
913 (360 horas) na érea do magistério - apenas um certificado; ! (um) porto
014 Dlploma.d.e l|§enc|atqra plgqa emoutra d|supl|r)q que pao 1 (um) ponto
a de habilitacdo para inscrico - apenas um certificado;

9.2.Ndo serd computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito parainscri¢ao.
9.3. 0 (s) titulo (s) devera (o) ser apresentado(s), no original, no ato da inscri¢o,
acompanhado do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas
e assinadas por extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos.

9.4. 0 formulario-modelo para relagao dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (3o) ser expedido(s) por
instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
serd divulgado mediante afixagdo na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscrigdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragao Municipal, em
caso de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contado da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

11.2. O recurso (modelo Anexo I1) deverd ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes com as sequintes especificagoes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. serd considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recursointerposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.7.Serdindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9.Em hipotese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 - DA ATRIBUICAQ

12.1. A atribuigdo de aulas serd feita, obedecida a ordem de classificagdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacao de convocacao na sede da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

12.2. Nao sera permitida a troca de aulas/classes apos a realizagdo da sessdo de atribuicdo.
12.3. Alista de classificacdo serd obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
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classificado.

13- DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo e sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orcamentarios.
13.2. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Gltimas eleicoes ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e reqularizago, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacao frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente
no Banco Santander; Declaragdo de Acimulo ou Ndo Acimulo de Cargo.

13.3. 0 candidato que ndo atender a convocacdo no prazo fixado no instrumento de
convocagdo ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de tanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em Gltimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo 6rgdo competente.

13.6. As contratacdes serao efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicdes da Lei Municipal n 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2017.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratagdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006.

14.4,0 professor contratado paraas fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compord a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e
grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1. Professor de Educagdo Bésica Ill - disciplina Lingua Portuguesa: salario base no valor
de RS 3.518,00 para uma jornada de 32 horas semanais.

14.5. 0 vale-transporte concedido pela Administragao aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Ndo sera permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulagdo de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n® 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 4 de janeiro de 2017.

TIAGO CERVANTES

Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM
Relagdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG. Fungdo:

N° de ordem Descricdo do documento entreque
Assinatura do candidato:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRAA CLASSIFICACZ\O FINAL
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data:__ [/ |

Assinatura do candidato
ANEXOII
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2017

EDITAL N° 03/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a fungao de Professor de Educagdo Bésica lll - na
disciplina de Geografia (7 vagas).

A contratacao sera efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas
disponiveis e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2017.

1-REQUISITOS PARAA INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973,

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salide fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da fungo;

1.6. Para os candidatos a fungao de Professor de Educagao Basica lll - disciplina de Geografia:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em area propria
(Geografia) ou formacdo em érea correspondente e complementacdo nos termos da
legislagdo vigente.

1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito
de inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes da fungdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungdes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. 0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds 0 julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3- DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1. Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-DO CAMPO DE ATUACAO

4.1, Professor de Educacdo Basica Ill: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagdo
especifica em drea propria.

5-LOCALE PERIODO DE INSCRICC)ES

5.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11, 12 e 13 de Janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participagao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar, no
ato dainscrigao, 1 (um) pacote de fralda tamanho (M, G ou GG). As doages serao entregues
30 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3. No caso de inscrigao por procuracdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 9.
6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissdo de Selegdo indicada pela Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de mltipla escolha, que sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecerd aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

7.5. 0 candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

8-DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2017, em horario e local a ser definido
em Edital de Convocacdo para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita sera afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de Janeiro
de 2017, contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizagdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é
0 estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
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antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscri¢do, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de sequranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Ndo havera, em hipdtese alguma, sequnda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagdo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 8.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9- AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. A avaliacdo sera feita de acordo com os sequintes critérios:

Titulos Valor

011, Cerphcado de pos'-g.ra.duagao stricto sensu (doutorado) 3 (rés) pontos
na a[?a ddo n&aulsterlo ST .

912, CerFl icado de Pos:gra uacdo stricto sensu (mestrado) 2 (dois) pontos
Ea ar?a ddo n&aqlstgrw'd l l

ertificado de pos-graduagdo lato sensu ou especializagdo

513 (360 horas) na érea do magistério - apenas um certificado; ! {um) ponto
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que

9.14. 1. g L L 1 (um) ponto
ndo a de habilitacdo para inscricdo - apenas um certificado

9.2.Ndo sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito parainscricao.
9.3. 0 (s) titulo (s) devera (3o) ser apresentado (s), no original, no ato da inscricdo,
acompanhado do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas
e assinadas por extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos.

9.4.0 formulario-modelo para relacdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5. Entregue a relado dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (3o) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo.

10- DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
serd divulgado mediante afixagdo na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscri¢des, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscrigdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragao Municipal, em
caso de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis contado da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

11.2. 0 recurso (modelo Anexo Il) deverd ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura
e Esportes com as sequintes especificagoes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificagdo;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereco completo;

11.2.5. Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. sera considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.
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11.4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagoes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.7.Seraindeferido o recursointerposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 - DA ATRIBUICAQ

12.1. A atribuicao de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixagdo de convocagdo na sede da
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

12.2. Ndo serd permitida a troca de aulas/classes apds a realizagdo da sessdo de atribuigdo.
12.3. Alista de classificagao sera obedecida em ordem decrescente até o ltimo candidato
classificado.

13- DA CONTRATACAQ

13.1. A contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo e serd efetivada sequndo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos or¢amentarios.
13.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagao
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e regularizagao, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declarado de bens; Conta Corrente
no Banco Santander; Declaragdo de Acimulo ou Nao Actimulo de Cargo.

13.3. 0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocagao ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratagdo,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificacao em ultimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serao de carater eliminatorio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas
ndo caberd qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo 6rgdo competente.

13.6. As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2017.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratagdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006.

14.4.0 professor contratado para as fungoes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel
grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1. Professor de Educagdo Bésica IIl - disciplina Geografia: salario base no valor de RS
3.299,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

14.5.0vale-transporte concedido pela Administragao aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Ndo serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n® 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
[tanhaém, em 4 de Janeiro de 2017.

TIAGO CERVANTES

Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM
Relagdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG.: Fungdo:
N° de ordem Descricdo do documento entreque
Assinatura do candidato:
Identificagdo do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissio do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICZ\O

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
(') CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: [/ [

Assinatura do candidato

ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
+ ADAS, Melhem. Expedicdes Geograficas/ Melhem Adas, Sérgio Adas. 22 ed. - Sdo Paulo:
Moderna, 2015.

+ BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: geografia/
Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

+ MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia: ensino médio/volume Unico/ Jodo Carlos Moreira,
Eustaquio de Sene. 12 ed. - Sdo Paulo: Scipione, 2009.

+ SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo: do pensamento (nico a consciéncia universal. Rio
de Janeiro. Record, 2001.

+ TAMDJIAN, James Onnig.Geografia Geral e do Brasil: estudos para a compreensao do espago:
ensino médio/ volume Unico - James& Mendes. 12 ed. S0 Paulo:FTD, 2005.

* BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

+_.LeiFederaln°8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

. . Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 05 out. 1988.
. . Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e dé outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
SECRETARIA DE EDUCACZ\O, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 04/2017

EDITAL N° 04/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricdes para 0 processo seletivo objetivando a
contratacdo por tempo determinado para a fungdo de Professor de Educagdo Bésica Il - na
disciplina de Ciéncias (6 vagas).

A contratacao sera efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas
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disponiveis e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2017.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funcdo;

1.6. Para os candidatos a funcdo de Professor de Educagao Basica Il - disciplina de Ciéncias:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em &rea propria
(Ciéncias) ou formagdo em area correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito
de inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes da funcdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungoes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds 0 julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3- DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

3.1. Apresentacao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-D0O CAMPO DE ATUACAO

4.1, Professor de Educacdo Basica Ill: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagdo
especifica em area propria.

5-LOCALE PERIODO DE INSCRICC)ES

5.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11, 12 e 13 de Janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participagao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar, no
ato dainscrigao, 1 (um) pacote de fralda tamanho (M, G ou GG). As doagdes serao entregues
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5.3. No caso de inscrigao por procuracdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 9.
6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretéria de Educagdo, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de mltipla escolha, que sera avaliada

na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7.3. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

7.4. 0 candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

8-DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2017, em horario e local a ser definido
em Edital de Convocagdo para provas.

8.2. A convocacdo para a prova escrita sera afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educagdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de Janeiro
de 2017, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e conhecimentos especificos é
0 estabelecido no Anexo lll do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscri¢do, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de sequranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questoes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Ndo havera, em hipdtese alguma, sequnda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagdo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
noitem 7.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9- AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. A avaliacdo sera feita de acordo com os sequintes critérios:

Titulos Valor
911, CerF|F|cado de Pos:g.raduagao stricto sensu (doutorado) 3 trés) pontos
na a[?a ddo n&amsﬁenvd . .
912 CerFl icado de pos-graduaao stricto sensu (mestrado) 2 (dois) pontos
na area do magistério;

Certificado de pds-graduagao lato sensu ou especializacao
(360 horas) na érea do magistério - apenas um certificado;
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que

ndo a de habilitacdo para inscricdo - apenas um certificado;

9.2.Nao serd computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscricao.
9.3. 0 (s) titulo (s) deverd (ao) ser apresentado (s), no original, no ato da inscricdo,
acompanhado do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas
e assinadas por extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos.

9.4. 0 formulario-modelo para relagdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a drea para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (o) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo.

10- DA CLASSIFICAGAO

10.1. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
sera divulgado mediante afixagdo na sede da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscri¢des, atendendo
30 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.13. 1 (um) ponto

9.14. 1 (um) ponto

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscricdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em
caso de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contado da data da
divulgagdo do fato que lhe deu origem.

11.2.Q recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Cultura
e Esportes com as sequintes especificagdes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Enderego completo;

11.2.5. Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. sera considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia ttil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.7.Serdindeferido o recursointerposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 -DAATRIBUICAQ

12.1. A atribuicao de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacdo de convocagdo na sede da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

12.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizagdo da sessdo de atribuigdo.
12.3. Alista de classificagao sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

13- DA CONTRATACAQ

13.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo e serd efetivada sequndo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
13.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigoes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e reqularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente
no Banco Santander; Declaragdo de Acimulo ou Nao Actimulo de Cargo.

13.3. 0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocagao ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratagdo,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificaao em ultimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcao e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas
nao caberd qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo 6rgdo competente.

13.6. As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
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disposicoes da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14-DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2017.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade paraa
Secretariade Educagdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilitados.
14.3. A contratagdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006.

14.4.0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e
grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1, Professor de Educacdo Basica IIl - disciplina Ciéncias: saldrio base no valor de R$
3.518,00 para uma jornada de 32 horas semanais.

14.5. O vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Ndo sera permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulagao de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n° 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 4 de Janeiro de 2017.

TIAGO CERVANTES

Secretério de Educacdo, Cultura e Esportes

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM
Relagdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG.: Fungdo:
N° de ordem Descricao do documento entreque
Assinatura do candidato:
Identificagdo do responsavel pelo recebimento;
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissio do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRAA CLASSIFICAC/:\O FINAL
Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: [/ [

Assinatura do candidato

ANEXO IIl - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
+ BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: Ciéncias / Secretaria de Educacdo Fundamental. -
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

+ Ciéncias, Anos Finais do Ensino Fundamental (6 ao 9° ano) /José Trivellato Junior ( et al)- 12
Edicdo. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2015.

* BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 23 dez. 1996.

¢ .LeiFederaln°8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

¢+ . Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 05 out. 1988.

¢+ . leiFederal n®13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e dé outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

30 DE DEZEMBRO DE 2016 A 4 DE JANEIRO DE 2017 | ANO 14| N° 418 [l

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2017

EDITAL N° 05/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivando
a contratagdo por tempo determinado para a fungdo de Professor de Creche (46 vagas).

A contratacao serd efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas
disponiveis e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2017.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICZ\O

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2.Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funcdo;

1.6. Possuir Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica para a docéncia na Educagdo Infantil.

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, é assegurado o direito
de inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes da funcdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungdes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscrigdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de
adaptacdo da sua prova (solicitacao de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds 0 julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3- DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

3.1. Apresentagao dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-DO CAMPO DE ATUACAO

4.1, Professor de Creche: na educacdo infantil, na modalidade de creche.

5-LOCALE PERIODO DE INSCRICOES

5.1. As inscricoes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11, 12 e 13 de janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participagao neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar, no
ato dainscricdo, 1 (um) pacote de fralda tamanho (M, G ou GG). As doagdes serao entregues
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5.3. No caso de inscrigao por procuracdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizaré pelas informagdes

prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item 9.
6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissdo de Selecdo indicada pela Secretdria de Educagdo, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constard de 20 (vinte) questoes de multipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

7.4. 0 candidato ndo habilitado serd excluido do Processo Seletivo.

8-DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Aprova sera realizada no dia 22 de janeiro de 2017, em horario e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

8.2. A convocacdo para a prova escrita sera afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de janeiro
de 2017, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagao.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e conhecimentos especificos é
0 estabelecido no Anexo lll do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscri¢do, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de sequranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Ndo havera, em hipdtese alguma, sequnda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagdo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 8.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9- AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. A avaliacdo sera feita de acordo com os sequintes critérios:

Titulos Valor
911, Cerpﬁcado de pos‘-gra.duagao stricto sensu (doutorado) 3 (trés) pontos
nadreado magistério;
912 Cer'tlﬁcado de pos:gradua(;ao stricto sensu (mestrado) 2 (dois) pontos
na drea do magistério;
Certificado de pos-graduagao lato sensu ou especializagio
513 (360 horas) na drea do magistério - apenas um certificado; ! (um) ponto
014 Dlploma de lllc'enc[atura p!ena em outra disciplina que . 1 (um) ponto
ndo a de habilitacao para inscricao - apenas um certificado;

9.2.Ndo serd computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito parainscri¢ao.
9.3. 0 (s) titulo (s) devera (3o) ser apresentado (s), no original, no ato da inscri¢do,
acompanhado do Formulrio Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas
e assinadas por extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos.

9.4.0 formulario-modelo para relacdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual estd se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (o) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educaco.
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10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
serd divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, tera preferéncia para contratagao, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscricoes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até (ltimo dia das inscricoes;

10.3.3. Que possuir maior niimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em
caso de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

11.1. 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contado da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

11.2.Qrecurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Cultura
e Esportes com as sequintes especificagoes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificado;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Enderego completo;

11.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. serd considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poders,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

11.7.Seraindeferido o recursointerposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9.Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12 -DAATRIBUICAQ

12.1. A atribuicao de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horério
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixagdo de convocagdo na sede da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

12.2.Ndo serd permitida a troca de aulas/classes apds a realizagdo da sessdo de atribuicdo.
12.3. Alista de classificagao serd obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

13- DA CONTRATACAQ

13.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo e serd efetivada segundo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
13.2. Para a contratacdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas elei¢oes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade-RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certido de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de endereqo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacao frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente
no Banco Santander; Declaragdo de Actimulo ou Nao Aciimulo de Cargo.

13.3. 0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocagdo ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratago,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificacao em ultimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serao de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sao soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgdo competente.

13.6. As contratagoes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposigdes da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2017.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratacao sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006.

14.4.0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e
grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1. Professor de Creche: salario base no valor de R$ 2.262,00 para uma jornada de 40
horas semanais.

14.5. O vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Ndo sera permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulacdo de dois cargos docentes podera ser exercida, desde que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n® 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
[tanhaém, em 4 de janeiro de 2017.

TIAGO CERVANTES

Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes . ) )
ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
Relagdo de Titulos - MODELO

Nome:
RG.: Fungdo:
N° de ordem Descricao do documento entreque
Assinatura do candidato:
Identificagdo do responsavel pelo recebimento:
Data:

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO
A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRAA CLASSIFICACAO FINAL
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a
maquina; entregar este formulrio em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: [/ [

Assinatura do candidato

ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
+ Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil/Secretaria de Educacdo Basica.-
Brasilia: MEC, SEB, 2010.

+ Referenciais Curriculares para a Educacao Infantil/Ministério da Educagdo e do Desporto,
Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1998 - Volume 3.

+ Brincadeira e interagoes nas diretrizes curriculares para a educacdo infantil: manual de
orientagao pedagdgica: Brinquedos e brincadeiras na creche. MEC, SEB, 2012.

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

+ Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os direitos fundamentais das
criangas/ Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg - MEC, SEB, 2009.

+ Base Nacional Comum Curricular - Sequnda versdo <http://basenacionalcomum.mec.gov.
br/documentos/bncc-2versao.revista.pdf> - A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL, p. 53 - 84.

* BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, secao I, 23 dez. 1996.

+__.LeiFederal n°8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

. . Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 05 out. 1988.
. . Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2017

EDITAL N° 06/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivando a
contratagdo por tempo determinado para a fungdo de Professor de Educagdo Basica lll - na
disciplina de Historia (8 vagas).

A contratacao serd efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas
disponiveis e/ou em substituicao temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2017.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funao;

1.6. Para os candidatos a fungao de Professor de Educagdo Basica Il - disciplina de Historia:
possuir Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em &rea propria
(Historia) ou formagao em drea correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo
vigente.

1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagao necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas noinciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito
de inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes da funcdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungoes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigdes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢do,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds 0 julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3- DOCUMENTAGAO NECESSARIA
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3.1. Apresentacdo dos sequintes documentos pessoais no ato da inscricdo:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2.CPF;

3.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-DO CAMPO DE ATUACAQ

4.1, Professor de Educagdo Basica IIl: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo
especifica em area propria.

5-LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

5.1. As inscrigoes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11, 12 e 13 de Janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar, no
ato dainscrigdo, 1 (um) pacote de fralda tamanho (M, G ou GG). As doagdes serdo entregues
30 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3.No caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagoes
prestadas no preenchimento da ficha de inscrigdo e entrega dos titulos, conforme item 9.
6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo constard de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissao de Selecdo indicada pela Secretéria de Educagdo, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de maltipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

7.4.0 candidato ndo habilitado serd excluido do Processo Seletivo.

8- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2017, em horario e local a ser definido
em Edital de Convocacdo para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita sera afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de Janeiro
de 2017, contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizacdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é
0 estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, apis preto e borracha.

8.5. Ndo serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova nao sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de sequranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, nao serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Plblico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Ndo haverd, em hipdtese alguma, sequnda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagdo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 8.6., 0 candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9- AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Aavaliacdo serd feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
011, Cerpﬂcado de pos'-g.ra.duagao stricto sensu (doutorado) 3 trés) pontos
na a[?a ddo n&ams,termd . .
912, CerFl icado ePos:gra uacdo stricto sensu (mestrado) 2 (dois) pontos
Ea ar?a ddo n&aqlsterw'd l l
ertificado de pos-graduagdo lato sensu ou especializagdo
%13 (360 horas) na area do magistério - apenas um certificado; ! {um) ponto
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Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que

9.14. . I . .
ndo a de habilitagdo para inscri¢do - apenas um certificado;

1 (um) ponto

9.2.Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscricao.
9.3. 0 (s) titulo (s) devera (o) ser apresentado (s), no original, no ato da inscrico,
acompanhado do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas
e assinadas por extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos.

9.4.0 formulrio-modelo para relagao dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

9.5. Entregue a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual esta se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (30) ser expedido(s)
por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacao.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
sera divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscricoes, atendendo
a0 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscricdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagoes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em
caso de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contado da data da
divulgagdo do fato que lhe deu origem.

11.2.Qrecurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Cultura
e Esportes com as sequintes especificagdes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Enderego completo;

11.2.5. Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. sera considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (ax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia til.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagoes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.7.Serdindeferido o recursointerposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9.Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12- DA ATRIBUICAO

12.1. A atribuicao de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixagdo de convocagdo na sede da
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

12.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizagdo da sessdo de atribuigdo.
12.3. Alista de classificagao sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

13- DA CONTRATACAQ

13.1. A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificao e serd efetivada sequndo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
13.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Gltimas eleicdes ou Certidao de Quitagao
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de

Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e regularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de endereqo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificagdo frente e verso); Declaraco de bens; Conta Corrente
no Banco Santander; Declaragdo de Acimulo ou Nao Acimulo de Cargo.

13.3. 0 candidato que ndo atender a convocagao no prazo fixado no instrumento de
convocagdo ou que deixar de apresentar a documentagdo exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de tanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em dltimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém serdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgdo competente.

13.6. As contratagoes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposices da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2017.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratagdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006.

14.4,0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, no integrara
0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e
grau inicial da tabela de vencimentos.

14.4.1, Professor de Educacdo Basica Il - disciplina Historia: salario base no valor de R$
3.299,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

14.5.0 vale-transporte concedido pela Administragao aos seus servidores sera exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-vers, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Ndo serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulagdo de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n® 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 4 de Janeiro de 2017.

TIAGO CERVANTES

Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 07/2017

EDITAL N° 07/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna publica a abertura de inscricdes para 0 processo seletivo objetivando a
contratagdo por tempo determinado para a funcdo de Professor de Educagdo Especial - DM
(3 vagas).

A contratacao sera efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n°
3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo determinado, para responder por aulas
disponiveis e/ou em substituicdo temporaria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante
o periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, no
ano letivo de 2017.

1-REQUISITOS PARAA INSCRIC/:\O

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973;
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1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da funcdo;

1.6. Para os candidatos a fungdo de Professor de Educagdo Especial - DM (Deficiéncia Mental):
possuir Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitago especifica ou
Curso Normal em nivel médio ou superior e especializagao, nos termos da legislacdo vigente.
1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.10. Apresentar a documentagdo necessaria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas noinciso VIIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes da fungdo.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de fungoes existentes
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptagdo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo dasinscrigdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados
de realizar a prova em condicdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao, nao declarar essa condicdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

2.8. Apds o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a
relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3-DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1. Apresentagdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricdo:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

3.2. Entrega da Cpia do comprovante de habilitacdo profissional exigida nos itens 1.6. do
presente Edital, conforme a funcdo pretendida.

4-DO CAMPO DE ATUACAO

4.1, Professor de Educagao Especial: na educagdo especial.

5-LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 9, 10, 11,12 e 13 de Janeiro de 2017, das 9h as
11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n° 1.131, Centro, em Itanhaém.
5.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar, no
ato dainscrigdo, 1 (um) pacote de fralda tamanho (M, G ou GG). As doagdes serao entregues
30 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM.

5.3.No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, 0 seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscrigdo e entrega dos titulos, conforme item 9.
6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva e de titulos no Magistério, que serdo
avaliadas por uma Comissao de Selecdo indicada pela Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, que serd avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulos obedecerd aos critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital.
7-DAPROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 10 (dez) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos
na prova objetiva.

7.4. 0 candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

8- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada no dia 22 de Janeiro de 2017, em horario e local a ser definido
em Edital de Convocacdo para provas.

8.2. A convocagdo para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esportes e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br no dia 17 de Janeiro
de 2017, contendo informacdes quanto aos horarios e locais de realizagdo.

8.3. 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é
0 estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

8.4. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, apis preto e borracha.

8.5. Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horério
estabelecido para o fechamento do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

8.6. Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova.

8.7. Por razoes de sequranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Pablico
ou Privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.8. Nao haverd, em hipdtese alguma, sequnda chamada, vista, revisao de provas, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagdo.

8.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas
no item 8.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9- AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Aavaliacdo serd feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos Valor
911, CerF|F|cado de p.os'-g.raduagao stricto sensu (doutorado) 3 trés) pontos
na a[Fa ddo n&aa|§tgr|0'd . .
912, CerFl icado epos:g.ra uacdo stricto sensu (mestrado) 2 (dois) pontos
na area do magistério;

Certificado de pds-graduagao lato sensu ou especializacao

(360 horas) na area do magistério - apenas um certificado;
Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que

ndo a de habilitacdo para inscricdo - apenas um certificado;

9.2.Ndo sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito parainscricao.
9.3. 0 (s) titulo (s) deverd (3o) ser apresentado (s), no original, no ato da inscricdo,
acompanhado do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou emendas, identificadas
e assinadas por extenso, em que serd descrito cada titulo, ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos.

9.4. 0 formulario-modelo para relagao dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que
cada titulo serd considerado uma Gnica vez.

9.5. Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Constituem Titulos somente os indicados, no item 9.1. desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual esta se candidatando.

9.7.0(s) diploma(s) e/ou certificado(s) dos titulos mencionados devera (o) ser expedido(s)
por instituico oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo.

10~ DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva e dos titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado
sera divulgado mediante afixagdo na sede da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
10.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
10.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo
30 que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até Gltimo dia das inscricdes;

10.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.
10.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragao Municipal, em
caso de inveridicas.

11-DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis contado da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

9.13. 1 (um) ponto

9.14. 1 (um) ponto

11.2.Q recurso (modelo Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Cultura
e Esportes com as sequintes especificagdes:

11.2.1. Nome do candidato;

11.2.2. Nimero e tipo do documento de identificacdo;

11.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

11.2.4. Endereo completo;

11.2.5. Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

11.2.6. Data e assinatura.

11.3. Para efeito do prazo estipulado no item 11.1. sera considerada a data do protocolo
firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.

11.4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

11.5. O candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia til.

11.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.7.Seraindeferido o recursointerposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
11.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.6 acima.
11.9.Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

12-DA ATRIBUICAO

12.1. Aatribuicao de aulas sera feita, obedecida a ordem de classificacdo, em data, horario
e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixacdo de convocagdo na sede da
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

12.2. Ndo serd permitida a troca de aulas/classes apos a realizagdo da sessdo de atribuigdo.
12.3. Alista de classificagao sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

13- DA CONTRATACAQ

13.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo e serd efetivada sequndo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
13.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigoes ou Certiddo de Quitacdo
com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF/CIC e reqularizacdo, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores entre 1 (um) e 5 (cinco) anos e Atestados de
Antecedentes Criminais; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(original e copia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaracdo de bens; Conta Corrente
no Banco Santander; Declaragdo de Acimulo ou Nao Aciimulo de Cargo.

13.3. 0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocagao ou que deixar de apresentar a documentagao exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratagdo,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificaao em ultimo lugar.

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
13.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da funcdo e Avaliagao Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

13.4.2. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém serao de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

13.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo 6rgdo competente.

13.6. As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as
disposigoes da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro de 2006.

14 -DAS DISPOSICC)ES FINAIS

14.1. Este processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2017.

14.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos habilitados.

14.3. A contratagdo sera feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n®
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3.258, de 22 de novembro de 2006.
14.4.0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara

30 DE DEZEMBRO DE 2016 A 4 DE JANEIRO DE 2017 | ANO 14| N° 418 [l

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou
a maquina; entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

* BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996.

0 quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento  protocolo. + . LeiFederal n°8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
correspondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivele ~ Data:___ /[ da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

grau inicial da tabela de vencimentos. + . Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
14.4.1, Professor de Educagao Especial - DM: salrio base no valor de R$ 3.299,00 parauma  Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento  segdo I, 05 out. 1988.

jornada de 30 horas semanais. ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA ¢+ .leiFederaln®13.005. Aprova o Plano Nacional de Educado - PNE, e dé outras

14.5. O vale-transporte concedido pela Administracao aos seus servidores serd exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lei n° 3.480, de 5 de novembro de 2008.

14.6. Ndo serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para
atribuicdo de outra do mesmo segmento no decorrer do ano.

14.7. Aacumulagao de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no artigo 20, da Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008,
alterado pela Lei n° 3.841, de 26 de agosto de 2013.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.
Itanhaém, em 4 de Janeiro de 2017.

TIAGO CERVANTES

Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM
Relagdo de Titulos - MODELO

* Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2001 Institui as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/CEB0201.pdf

*Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
na Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

* Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento
educacional especializado e da providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7611.htm

* Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva - MEC/2008.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

» Declaragdo de Salamanca - 1994, Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/
pdf/salamanca.pdf

* Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo 1
- AEscola Comum Inclusiva. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-

providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LOCAGAO N°10437/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis

Objeto: Prorrogagdo a locagdo deo imdvel onde esta instalado o Faturamento e Conselho
Municipal de Salde, sito a Rua Clemente Martins Ré n° 49, conjunto superior 1 e 2, Vila
Sdo Paulo, neste Municipio.

Valor Mensal: R$ 2.142,75 (dois mil cento e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos).
Prazo: 6 (seis) meses, iniciando em 22/12/2016.

Nome: educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009 Ficam ratificadas demais cldusulas e condicoes estipuladas no contrato original nao
RG.: Funcdo: * Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo2-0  especificadas por este Termo Aditivo.
Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. Disponivel ~ MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
N° de ordem Descricio do documento entregue em: .http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de—educacao-proFissional-e-tecnologica/ Prefeito Municipal
publicacoes?id=17009
* Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo 5 — —
- Surdocegueira e Deficiéncia Maltipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec-
] | secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009
Assinatura do candidato: + Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo 6 - A T O D O P O D E R
Identificagdo do responsdvel pelo recebimento: Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa. Disponivel
Data:___ em: :http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/ L E ‘ I S L A I I Vo
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - MODELO publicacoes?id=17009
A Comissdo do Processo Seletivo + Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo
NOME CANDIDATO: _ 7 - Orientacdo e mobilidade, adequacio postural e acessibilidade espacial. Disponivel e —
RG FUNCAQ: em: http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() CONTRAA CLASSIFICAC/:\O FINAL
Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

publicacoes?id=17009

+ Colegdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar - MEC - Fasciculo 8 - Livro
acessivel e Informatica acessivel . Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-
de-educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

+ Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo 9 -
Transtornos globais do desenvolvimento. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec-
secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

+ Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - MEC - Fasciculo 10 - Altas
habilidades e superdotacdo. Disponivel em: :http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-
educacao-profissional-e-tecnologica/publicacoes?id=17009

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 2461 /2016.

Contrato n® 07/16 - Primeiro Termo Aditivo - Supressdo

Licitagdo: Dispensa n° 18/2016

Contratante: Camara Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém.

Contratado: LITORAL SUL AGUAS LTDA - EPP.

Objeto: Aquisicao de Agua Mineral e Gas GLP

Valor Suprimido: R$ 1.410,50 (Um mil quatrocentos e dez reais e cinquenta centavos)

Semvocé, a gente

=

Data da assinatura: 21/12/2016.

nao vence esta batalha.

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

MANTENHA
ACAIXA
D'AGUA
SEMPRE
TAMPADA

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POSSAM
ACUMULAR
AGUA

MANTENHA
A PISCINA
TRATADA
0ANOTODO

TROQUE
AAGUA

DOS VASOS
POR AREIA

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

VOCE E A PREFEITURA
MALUTA CONTRA A DENGLIE,
ZTIKA E CHIKUNGUNYA.

ITANHAEM

PREFEITURA
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