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Alunos da EM Celia
Marina visitam Estacao
de Tratamento de Agua

CONSCIENTIZAGAO M Os alunos observaram como funciona cada setor

e aprenderam o processo de tratamento

No Gltimo dia 22, no Dia Mundial da Agua, um grupo
de alunos do 6° ano da EM Célia Marina Dal Pozzo Borges,
no Sabalna, visitou a Estacdo de Tratamento de Agua
(ETA) Mambu-Branco da Sabesp. No local, os estudantes
observaram como funciona cada setor e aprenderam o
processo de tratamento com os produtos quimicos usados
para purificacdo da dgua.

A ETA Mambu-Branco esta localizada em uma area da
Estrada Coronel Joaquim Branco, atual Estrada Francisco
Paniquar Filho. A captacdo e distribuicao sao de 1.600 litros
por segundo do Sistema Mambu/Rio Branco, abastecendo
toda a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Adriana de Pinho Sitta, professora que assessora a
disciplina de ciéncias afirmou que é necessario as criancas
aprenderem como funciona o tratamento. “Elas acompa-
nham tudo durante o processo”. Um dos alunos, Beatriz

NAO ESPERE

AGUA ACABAR
PARA SENTIR

A 6 FALTA

Goncalves Andreeta, 11 anos, aprendeu que é essencial
cuidar da preservacdo das dguas e evitar o desperdicio. “E
muito importante e sem ela limpa, ndo podemos usa-la”.
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Na contramao da crise, Municipio
supera marca de 10 mil empresas ativas

DESENVOLVIMENTO M Os nimeros
sao do site “Empresdémetro MPE”,

da Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo

O crescimento no nimero de empresas ativas em
Itanhaém atingiu um patamar histérico no inicio de 2017,
apesar da crise econdmica que atinge todo o pais. A Cidade
superou a marca de 10 mil empresas ativas. Os nimeros sao
do site “"Empresometro MPE", da Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

Nos ultimos dez anos, o crescimento registrado foi de
253%. O Municipio tinha 2.832 empresas em 2007, chegan-
do agora a 10.003. A atividade econdmica mais frequente
é de lanchonetes, casas de chj, sucos e similares com 795
(8,35% do total). Logo depois, vem comércio varejista de
artigos de vestuario e acessorios com 679 (7,13%); cabelei-
reiros com 372 (3,91%); comércio varejista de mercadorias
em geral, com predominancia de produtos alimenticios
- minimercados, mercearias e armazéns com 323 (3,39%).

De 2016 a2017, cresceram exponencialmente os negé-
cios de servicos de montagem de moveis (20%), transporte
rodovidrio de mudancas (22%), manutencao e reparacao
elétrica de veiculos automotores (25%), acabamento em
fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario (29%),

NAOVOTOU?

nas ultimas trés eleicoes @

Justica
Eleitoral

ITANHAEM

PREFEITURA

Empresas ativas
em ltanhaem

Fonte: Empresometro MPE

2011

2007

| 2.832

instalacdo, manutencdo e reparacdo de acessérios para
veiculos automotores (30%), aluguel de equipamentos
recreativos e esportivos (43%).

EMPRESOMETRO -A base de dados do site é formada por
informacoes da Receita Federal, secretarias estaduais de Fazen-
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Comparega Das12as
ao Cartério 18 horas
Eleitoral

2014

da, secretarias municipais de Financas, agéncias reguladoras,
cartoérios de registro de titulos e documentos, ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE), Caixa Econdmica Federal
(CEF), juntas comerciais estaduais, portais de transparéncia, e
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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b Trvid

ATEO  Munido de comprovante
DIA 2 DE de residéncia e documento
MAIO oficial com Foto

E NAO TENHA SEU TiTULO CANCELADO
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| SADDE 000000
é *h SAMU Servico de Atendimento 192

. Mével de URGENCIA

Unidade de Pronto
UPR UPA  icendinento 34271111
2Ahzz=e g José Ernesto Bechelli, s/n° - Jd. Sabatina
9 HOSPITAL E MATERNIDADE...........ccccccocsinnn (13)3421-1900
M Avenida Rui Barbosa - Centro
CREAS (13)3427-7853

Rua Zeferina Soares, 123 - Centro

CINI Centro de Infectologia do Municipio....... (13) 3426-3350
Rua Maranata, 229, no Jardim Sabauna

CAPS Il Centro de Atencdo Psicossocial

(13) 3427-6317 / (13) 3426-1122
Das 7 as 17 horas - de Sequnda a Sexta-Feira

Rua Egas Muniz Arruda Botelho, 225 - Laranjeiras

CEDI Centro Especializado em Diabetes.......... (13) 3426-1402
Rua Zeferino Soares, 123 - Centro

CEMI Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém
(13)3426-2074/ (13) 3427-2870
Rua Ana Maria Martins Rivera, 10 - Jd. Corumba

CESCRIM Satide da MULRET w.vvvesrcsnrcsnresnsnnn (13)3426-3197
Av. Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

PROGRAMA CUIDAR ’

Programa Cuidar / CAPS Infanto Juvenil / CAPS Alcool e Drogas
(13) 3422-5910 (CAPS INFANTIL) / (13) 3427-5125 (CAPS AD)
Rua Mario Gimenes 300 - Umuarama

CEO Centro Especializado em Odontologia .... (13) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

CMR Centro Municipal de Reabilitacao

(13)3427-3612/(13) 99610-4741
Av. Condessa de Vimieiros n° 804 - Centro

»
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FISIOTERAPIA (13)3426-3580
Rua Capitao Manoel Bento, 178 - Centro

VIGILANCIA A SAUDE (13)3427-7047
End: Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo
VIGILANCIA SANITARIA..........oooorrrrr (13)3426-6706
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.........c.... (13) 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila So Paulo

COMBATE A DENGUE (13)3422-1944

2

Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

SAIBA AQUI COMO
FAZER O CARTAO SUS

=

Em qualquer Unidade de Saude da Familia (USF)

DOCUMENTOS:

RG, comprovante de residéncia e fornecer o nimero de telefone.
Apos o cadastro, o cartdo SUS podera ser retirado de imediato.
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META B No Estado de Sao Paulo, 94% das mortes ocorridas no transito sao por falhas humanas
e o programa foi criado com o objetivo de reduzir esta estatistica

Com a parceria do
Movimento Paulista,
Cidade investe no transito

Com o objetivo de diminuir pela metade as vitimas nos
acidentes de transito até 2020, o Governo do Estado de Sao
Paulo lancou o programa Movimento Paulista de Seguranca.
E desde o ano passado Itanhaém é parceira desta causa.
Apds o convénio, foram realizados estudos com definicoes
de prioridades e a Cidade pdde investir no transito para
promover a seguranca viaria.

Em Itanhaém foram implantados semaforos nos acessos
a0s viadutos do Jardim Sabaina (Cesp) e do Centro. Os
sinais operam no trecho inicial da Avenida Harry Forssell
e no trevo da Rodovia Padre Manuel da Nébrega, regido
que abriga a Rodovidria de Itanhaém, Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) e o Paco Municipal Il. O segundo ponto

—

é o cruzamento da Avenida Jodo Mariano Ferreira com o
viaduto da Rodovia Padre Manuel da Nobrega, na Vila Sao
Paulo, local que da acesso a regido central. Asimplantacdes
também contam com semaforos para pedestres.

No investimento esta a compra de uma viatura para os
agentes de transitos. Além disso, para o projeto “Educacao
de Transito nas Escolas”, foram comprados equipamentos
de informatica para palestras que serdo realizadas nas
escolas municipais pela equipe da Secretaria de Transito e
Seguranca Municipal, no segundo semestre deste ano. Para
completar, o projeto inclui construcao de duas lombofaixas
e uma mini-rotatdria na extensao da Avenida José Batista
Campos, no Oasis.

MOVIMENTO PAULISTA DE SEGURANCA NO TRANSITO

Programa do Governo do Estado de Sao Paulo que tem como principal objetivo reduzir pela metade os ébitos no
transito no Estado até 2020. Inspirado na “Década de Ac¢do pela Seguranca no Transito”, estabelecida pela Organiza-
¢do das Nacoes Unidas (ONU) para o periodo de 2011 a 2020, o comité gestor do Movimento Paulista de Seguranca
no Transito é coordenado pela Secretaria de Governo e composto por mais nove secretarias de Estado: Casa Civil,
Seguranca Publica, Logistica e Transportes, Saude, Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Educacdo, Transportes Me-
tropolitanos, Planejamento e Gestdo, Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Elas sao respon-
saveis por construir um conjunto de politicas pUblicas para reducdo de vitimas de acidentes de transito no Estado.
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CAMERAS DE MONITORAMENTO
contemplam mais quatro regioes

SEGURANCA M Além da regido central, mais 19 equipamentos
operam para atender os bairros Praia dos Sonhos, Belas Artes,
Guapiranga e Suarao

O Centro de Operacoes e Inteligéncia (COI) ampliou o sistema de monitoramento por
cameras de video na Cidade. Agora, além da regido central, outros quatro bairros de Ita-
nhaém foram contemplados com mais 19 equipamentos. Foram instaladas oito cdmeras na
Praia dos Sonhos, quatro no Suarao e sete no Belas Artes e Guapiranga. A acdo faz parte do
Programa Cidade Segura, desenvolvido pela Administracdo Municipal.

No total, sdo 47 cameras. Com os novos aparelhos, somam-se 15 dispositivos da tecno-
logia speed dome, que permite a filmagem de locais amplos, com rotacdo de até 360°. As
outras 32 sdo modelos fixos, que além de prestarem auxilio as de 360°, também oferecem
maior precisao nos registros.

A unidade do COl esta instalada no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE). No local, a equipe integrada pela Guarda Civil Municipal e Agentes de
Transito estao em operagdo durante 24 horas. A central de monitoramento mantém comu-
nicacdo agil com a Policia Militar e Civil, o que torna rapida a comunica¢do com as viaturas.
As duas corporacdes utilizam as imagens registradas pelo COI para solucionar ocorréncias.

ceNTRO DE OPERAGOES
E INTELIGENCIA
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Forca-tarefa desocupa
construcgoes irregulares
e notifica casos no
bairro Nova Itanhaém

A forca-tarefa de Combate 3 Invasdo em Areas Verdes e Construcdes Irregulares esteve
em operacao no bairro Nova Itanhaém na dltima quinta-feira (23). A acdo é executada por
equipes da Secretarias de Transito e Seguranca Municipal, Planejamento e Meio Ambiente,
Obras e Desenvolvimento Urbano, Servicos e Urbaniza¢ao e Policia Militar Ambiental. Foram
atendidos quatro processos de construcdes irregulares. Um alicerce, um muro e duas casas
foram demolidas, todos os casos ja haviam sido notificadas anteriormente.

Trés ocorréncias referentes ainvasdes em areas verdes foram verificadas e os moradores
foram notificados a desocuparem o local no periodo maximo de 30 dias. Quatro bairros ja
receberam a operacdo. Anteriormente, a acao foi executada nas regides do Gaivota, Bopi-
ranga e Jardim Jamaica.

Para a forca-tarefa agir, todas as diretrizes sdo pautadas semanalmente. Reunides pro-
movidas pela Comissdo de Combate 3 Invasdo em Areas Verdes e Construcdes Irregulares
da Prefeitura montam os processos, de acordo com locais pré-destinados. Posteriormente,
sera feito um balanco com os resultados adquiridos e as areas receberao vigilancia constante.

E importante que casos de irreqularidades sejam denunciados. A populacdo pode ligar
na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, telefone (13) 3421-1600, ramal 1652; no
nimero de emergéncia 153, ou entrar em contato com a Regional do bairro.

OPERACAO M Acbes s3o executadas conforme diretrizes definidas
nas reunioes da Comissdao de Combate a Invasao em Areas Verdes e
Construcoes Irregulares




EDUCACAO

2% BIBLIOTECA MUNICIPAL........ccccccocorrvrrrrrssirrns (13)3426-1477
L. EJ Rua Cunha Moreira, 71 - Centro

CASA DA MUSICA (13)3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes
ESPACO GABINETE DE LEITURA...........con.. (13)3427-7981

Praca Carlos Botelho, 149 - Centro
MUSEU CONCEICAO DE ITANHAEM............. (13)3426-3628
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro

CETPI Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém
(13) 3426-3501

Rua Victor Meirelles, 35 - Belas Artes

CMTECE

Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes
(13)3421-1700

Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro

0 QUE E NECESSARIO
PARA FAZER O
ALISTAMENTO MILITAR

ONDE FAZER

0jovem que completa 18 anos até 30 de junho deve comparecer
a Junta de Servico Militar

ENDERECO

Centro de Atendimento ao Cidad3o, na Avenida Harry Forssell,
1.505, Jardim Sabadna (Rodoviaria)

DOCUMENTOS

1 foto 3x4 recente, e original dos seguintes documentos:
certiddo de nascimento, RG, CPF, comprovante de residéncia
e declaragdo escolar alegando que foi aluno no ano de 2016.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.
TELEFONE

(13) 3426-3320

190

=\ 1°DISTRITO POLICIAL DE ITANHAEM......... (13)3422-1208
ai R. Treze Maio, 47 - Centro

2 DISTRITO POLICIAL DE ITANHAEM.d........ (13)3426-7100
R. Pedro Américo, 800 - Belas Artes

DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA........... (13)3422-1208
Av. Condessa de Vimieros, 814 - Centro

DELEGACIA GERAL DE POLICIA............. (13)3427-6788
R. Pio XII, 2887 - Centro

GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ramal 153......... (13) 3425-3800
Rua Manoel Bento, 19 - Centro

POLICIA AMBIENTAL .......oooovvvvvrnrirrrsnnerssssss (13)3422-3765
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - Ivoty

-ev BOMBEIRO

A SALVAMAR PAULISTA

&~ POLICIAMILITAR

193

(13)3425-5226

L
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Inscri¢oes para processos seletivos
nos cargos de ajudante geral e
escriturario encerram sexta (31)

CONTRATACAO M A contratacdo é por tempo determinado até 31 de dezembro de 2017

Osinteressados em participar dos processos seletivos da
Prefeitura, nos cargos de ajudante geral e escriturario, tém
até estasexta-feira (31) paraseinscrever. Sao oferecidas 127
vagas para o primeiro e 12 para o segundo. A contratacdo é
por tempo determinado até 31 de dezembro de 2017.

Os interessados devem, primeiramente, comparecer ao
Fundo Social de Solidariedade (Rua Cunha Moreira, 61, Centro,
das 9 as 11 horas) e doar um quilo de alimento nao-perecivel,
exceto sal. No local, irdo preencher a ficha de inscrico.

Ap0sisso, osinteressados devem comparecer ao Departa-
mento de Recursos Humanos, no Paco Municipal, na Avenida
Washington Luiz, 75, Centro, também das 9 as 11 horas. No
ato da inscricdo os candidatos precisam apresentar RG, CPF
e a ficha de inscri¢do feita ao Fundo Social de Solidariedade.

Para o cargo de ajudante geral, a exigéncia é ser alfabe-
tizado e ter no minimo 18 anos completos. O salario é de
RS$ 937,00 para uma carga de 40 horas semanais. J& para
escriturario é necessario ter 18 anos, Ensino Médio completo

© < at Lo N = = o =
e conhecimentos basicos de informatica. O salario é de R$
988,00 para uma carga também de 40 horas semanais.

O hordrio, dia e local das provas para ajudante geral
serdo divulgados em 5 de abril e, para escriturario, no dia 19
de abril. As convocagdes serdo publicadas em listas na sede
da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes
(Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro), no Boletim
Oficial e no site oficial (www.itanhaem.sp.gov.br).

Cuidar define metas
de politicas publicas para
criancas e adolescentes

ENCONTRO M A apresentacao dos objetivos estratégicos acontecera durante reuniao
da Cdmara Intersetorial do Programa, que serd na quarta (29)

Nesta quarta-feira (29), das 8 as 12 horas, sera realizada
na Camara Municipal mais uma reunido da Cdmara Interse-
torial do Programa Cuidar. Em pauta estara a apresentacdo
do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Plano Decenal define objetivos estratégicos e metas
no planejamento e operacionalizacdo das politicas publicas
voltadas a Criancas e Adolescentes. A Camara estd localizada
na Rua Jodo Mariano Ferreira, 229, Vila Sao Paulo.

PROGRAMA CUIDAR -0 programaabrange os servicos de
atendimento a criancas e adolescentes emsituacdo de violéncia
e negligéncia, autismo, transtorno mental com enfoque na

integracdo da crianca e do adolescente na familia, comunidade
ou quaisquer outras formas de insercdo social, por meio do
“CAPS Infanto Juvenil”; além de atendimento a pacientes com
transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de Alcool e
Drogas, por intermédio do “CAPS Alcool e Drogas”.

PECAS SE
ENCAIxaM
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Professores recebem
capacitacao sobre
novos livros didaticos

No Ultimo dia 20, no Centro Municipal Tecnoldgico
de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE), foi realizada
uma capacitacdo sobre os novos livros de matematica
que serdo utilizados neste ano. Até 2016, os livros usados
eram de um sistema apostilado, e depois de uma consulta
entre as unidades e o corpo docente, foi decidido pela
utilizacdo do material do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD).

A capacitacdo foi ministrada pela professora Maria
José Vasconcellos, coautora do livro “Colecao Pratican-
do Matematica” para os docentes da rede. Foi explicada
a importéncia da oralidade, ensinamento e leitura na
matemadtica, dialogar com o aluno, e como escolher
estratégias para compreensdo dos textos e resolucoes
dos problemas. Com isso, o estudante sera capaz de
produzir melhor em sala de aula. No final, os professores
fizeram uma atividade pratica sobre a matematica, onde
sugeriram estratégias de como, por exemplo, incentivar
o aluno a leitura.

PARCERIAS - O Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD) é do Ministério da Educacdo e tem por objetivo
prover as escolas publicas de Ensino Fundamental e
Médio de livros didaticos e acervos de obras literarias,
complementares e dicionarios. Em 2017, serdo 128 mi-
(hoes de exemplares de livros do PNLD, beneficiando
mais de 32 milhdes de alunos em 117 mil escolas publicas
de todo o pais.

Iniciadas as obras de

ampliacao da

EM Ana

Candida Ebling de Oliveira

OBRAS B A estrutura do telhado sera totalmente refeita, com nova cobertura, e havera
ampliacao de duas salas de aula, troca de janelas e reforma elétrica geral e da quadra

A Prefeitura de Itanhaém iniciou a reforma e ampliacdo
de mais uma escola. Desta vez a unidade contemplada é a
EM Ana Candida Ebling de Oliveira, no Savoy, que teve os
trabalhos iniciados neste més, com a troca do telhado do
refeitério. Apds os servicos, a quadra poliesportiva sera
totalmente reformada, incluindo o reforco na estrutura.

Todo o telhado da escola sera refeito, com nova cober-
tura, e haverd ainda ampliacdo de duas salas de aula, troca
de janelas, reforma elétrica geral e aterro nos terrenos nas
dependéncias da unidade. Os trabalhos ndo vao prejudicar
o andamento das aulas.

Além da EM Ana Candida, a Prefeitura de Itanhaém
segue investindo na ampliacao e reforma de outras uni-
dades educacionais. As obras na Creche Carlos Mayer,

no Savoy, foram entregues este més, onde a unidade
ganhou uma nova roupagem sendo totalmente refor-
mada. Também em obras estdo as escolas municipais
Filomena Dias Apelian (Bopiranga), Ignéz Matins (Loty),
Maria Graciette Dias (Belas Artes), Maria Conceicdo Luz
(Sdo Fernando), Divani Maria Cardoso (Loty), Edson
Baptista de Andrade (O4&sis) e e Creche Jeanette Sciasci
Casarin (Loty).

Além disso, a Prefeitura ja garantiu mais de R$1 milhdo
em reforma de outras unidades escolares e quadras po-
liesportivas. “A Prefeitura estd estudando e definindo quais
serao as escolas contempladas com as reformas deste ano,
além das que ja estdo em andamento”, afirmou o secretério
de Educacao, Cultura e Esportes, Tiago Cervantes.

Semvocé, a gente
nao vence esta batalha.

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POSSAM

ACUMULAR
AGUA

MANTENHA
APISCINA
TRATADA
0ANOTODO

MANTENHA
ACAIXA
D'AGUA

SEMPRE
TAMPADA

TROQUE
AAGUA
DOS VASOS
POR AREIA

ELIMINE
AAGUA
PARADA

VOCE E A PREFEITURA
N LUTA CONTRA A DENGUE
ZIKAE CHIKUNGUNYA,

2 ITANHAEM

PREFEITURA
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ESPORTE M Jovem foi diagnosticado com

autismo, mas a pratica esportiva fez com que
ele parasse de tomar remédios

transformando a /i
de Gabriel, um garoto
Ntista de apenas 8 anos

.o°°c,
@ ®
® - ®
@ o%e
o 7 ® ;6'
. : ® Gabriel de Almeida Tei-
O . .ﬁ S xeira, de 8 anos, leva uma rotina normal.
: Entre os garotos que praticam surf na praia do Gai-
® vota, ele é um dos mais novos — estd ha apenas trés meses.
: Entretanto, sua maior competicao ndo é com os colegas: o jovem
® é autista e, gracas a pratica esportiva, conseguiu se livrar ao menos
’, temporariamente dos remédios.

Os pais do garoto sdo Cristiane de Almeida Teixeira, de 41 anos, e Sidnei do
Nascimento Teixeira, de 50. Eles contam a histéria de superagao desde a desco-
berta da condi¢do, quando moravam em Pog, no interior do estado de Sao Paulo:
o "Gabriel apresentou um quadro de deficiéncia educacional. No comeco, as pessoas
[ ]

@‘
® disseram que eraaimaturidade daidade. Quando ele completou seis anos de idade, o, g
& ] ~ . o~ "oy ~
® 2 zerava em matematica, mas ndo conseguia fazer associacao de letras”, disse amae. - ‘;
% LI Aos sete anos, Gabriel comegou a tomar remédios. Segundo os pais, isso ; °°
° ™ o® ocasionou ganho de peso, aumento no colesterol, alteragoes cardiacas *:
° . e w v !
e outros efeitos colaterais, incluindo a visdo. Tal cenario motivou a g" 0.0.'
familia a se mudar para um lugar que proporcionasse mais espaco ‘ ® -
para as atividades que ele precisava. “Desde que viemos 0: Q.' n: :
para ltanhaém, a qualidade de vida dele aumentou o’ : 2 e
. = . L ]
bastante. Até entdo, ele estava sedenta- _ ®e000®
rio”, disse Sidnei.
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INSTRUTOR

Janio Pereira, conhecido no meio pelo apelido de “Piolho”,
costuma dar aulas da modalidade na praia do Gaivota. “A gente
tenta atender no projeto todas as crian¢as que nos procuram. Ja tive-

mos outros casos de alunos com asma, bronquite. Alguns até se livram das

bombinhas. O surf é muito benéfico para as pessoas. Ja ajudamos até mesmo
uma pessoa com depressao”.

Religioso, o professor fala sobre suas crencas: “Eu acredito muito em Deus,
que ele mandou esse garoto para gente. Nossa missdo é leva-lo para o mar com
seguranga”, disse Janio. Além disso, ele destaca a vantagem de ter um cendrio
natural a disposicdo. “Nossa estrutura (do surf) é o mar. Somos privilegiados de

morar num paraiso como Itanhaém”.

Convivendo com o autismo, Gabriel segue em frente nas atividades. Timido, ele
se sente mais confortavel com a prancha. “O importante é a crianca gostar da
atividade. Os meninos me perguntam ‘Mas ele ndo falta?’. Avida dele mudou.

Ele sabe que o esporte faz bem para ele, ja faz parte da rotina”, disse a
monitora Nadir Aparecida Andrade. “Tem sido um grande desa-
fio para gente, nunca tinha visto um caso como o dele.
Temos que continuar trabalhando para que

ndo volte aos remédios”.

O coordenador do programa, professor Fernando Xavier,
ambém destaca a importéncia deste aprendizado. “Casos
mo este do Gabriel movem o nosso trabalho. Queremos levar o
smplo adiante. O esporte é fantastico por causa disso, além de ser
éfico para a saude, trabalha com disciplina, seguranca (evitando ?
e as criancas fiqguem ociosas), entdo é 6timo para a comunidade”.
Sabendo que este é apenas um caso entre muitos, Cristiane faz
m apelo as outras maes. “Nao tenham medo de encaminhar .
seus filhos ao esporte. Se puderem abragar, acompanhar, seria Dia Mundial de

otimo. Vejam qual modalidade o seu filho pode praticar, a mais - - -
indicada. Desde que ele entrou na agua, adorou e fica por Consci e“tlzagao
horas sem cansar. O médico disse que a melhor do tismo

coisa que eu fiz foi coloca-lo no surf”.

2 DE ABRIL




CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

FEIRAS DE ARTESANATOS
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N
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Av. Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabauna
Tel.: (13) 3421-1800- 22 3 62 feira- 8 as 17 horas

TERMINAL RODOVIARIO ... (13)3421-1800
ACESSA SAO PAULO .o (13)3421-1805
BANCO DE ALIMENTOS............. (13) 3427-1836/3421-1802
CASA DA AGRICULTURA DE ITANHAEM........(13)3421-1800

DEFESA CIVIL........cccoorrrrns Ramal 129 ..o (13)3427-8352
FUNAI Fundacdo Nacional do indio ... (13)3426:9677
JUNTA MILITAR (13)3426-3320
MINISTERIO DO TRABALHO........orr (13)3427-4904

PAT Posto de Atendimento ao Trabalhador
(13)3426-7674/3426-9669

PATRIMONIO Ramal 127

PROCON (13)3427-4339
SUTACO . Ramal 204 ... (13)3427-6234
BANCO DO POVO (13)3426-7674
FARMACIA SOLIDARIA ..o (13)3421-1807
FARMACIA ALTO CUSTO ... (13)3427-2736

w7 CENTRO ° Praa Benedito Calixto
| Todos os sabados, a partir das 16 horas

RUA CESAR BOTELHO  Na antiga estacio do trem
Todos os dias a partir das 16 horas

PRACA CARLOS BOTELHO « (30lado da subida para o Convento)
Sabado, das 17 as 23 horas, e domingo, das 10 as 18 horas.

SUARAO » Praga Nossa Senhora do Sion
Sexta, sabado e domingo, das 14 as 23 horas

CESP « Jardim Sabadna * (Rodoviaria)
Todos os dias, das 8 as 19 horas.

SEGUNDA VIA - CERTIDAO
DE NASCIMENTO,
CASAMENTO E OBITO

ONDE?
Centro de Atendimento ao Cidadao
ENDERECO

Avenida Harry Forssell, 1.505
Jardim Sabauna (Rodoviaria).

HORARIO
Das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16h30.
DOCUMENTOS

Copia do RG, carteira de trabalho, averbacdo de divorcio e, se
possuir, a certidao anterior. Se o documento foi furtado ou
roubado é preciso levar o Boletim Ocorréncia.

., ITANHAEM

N
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V‘A Dia Mundial de Conscientizagao

do Autismo é celebrado neste
‘Kﬁ domingo (2) com caminhada

.H’

§ ==

ACAO M Cerca de 100 criancas participardo do evento, que ter4 inicio as 9 horas

Em 2 de abril é celebrado o Dia Mundial de Conscienti-
zacdo do Autismo e, para comemorar a data, sera realizada
no mesmo dia, (domingo), das 9 as 12 horas, uma cami-
nhada cujo ponto de encontro serd no Paco Municipal. O
autismo é um disturbio de desenvolvimento caracterizado
pela dificuldade de comunicacdo e interacdo social.

Os participantes seguirdo pela Orla da praia do Cen-
tro, Rua Cesario Bastos até a Avenida Rui Barbosa, rumo
a Praca Narciso de Andrade, retornando pela Rua Cunha
Moreira até o estacionamento do Paco Municipal para
confraternizacdo.

O evento é promovido pelo Programa Cuidar, que en-
globa trés secretarias: Salde, Educacao, Cultura e Espor-
tes e Assisténcia Social, e atende criancas e adolescentes
em situacdo de negligéncia, autismo, transtorno mental
com enfoque na integracao da crianca e do adolescente
na familia, comunidade ou quaisquer outras formas
de insercao social, por meio do CAPS Infanto Juvenil e
atendimento a pacientes com transtornos mentais de-
correntes do uso abusivo de alcool e drogas por meio do
CAPS AD. O Cuidar esta localizado na Rua Mario Gimenez,
300, Umuarama.

CAMPEAO

Lutador itanhaense Thiago Alves levou no Gltimo do-
mingo (26) o cinturdo do Max Muay Thai, evento que conta
com atletas de todo o planeta. A competicao foirealizada
na Tailandia, ber¢o da modalidade. Na mesma noite, ele
venceu o argentino Francisco Sallent e o holandés Alex
Grover. Thiago ja havia conquistado anteriormente os
torneios do Super Muay Thai e Bangla Boxing Stadium.

1
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VACINA CONTRA A FEBRE AMARELA

e destinada aos que Vigjagemypara

ATENCAO M Apresentam surtos da doenca: Minas Gerais, Espirito Santo e
alguns municipios de Rio de Janeiro, Sao Paulo e Bahia

A Organizacdo Mundial de Satide (OMS) passou a recomendar a vacinacao contra a febre amarela
aos turistas que forem visitar o Estado de Sao Paulo. Nao ha casos registrados da doenca
na Baixada Santista, mas a recomendacdo é que sejam imunizados os moradores do
litoral que forem viajar para os estados que tém apresentado surtos da doenca,
como: Minas Gerais, Espirito Santo e alguns municipios de Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Bahia.

Em Itanhaém, a imunizacao acontece na Unidade de Satde da Familia (USF) do
Centro, as sextas-feiras, das 8 as 11 horas. A USF esta localizada na Avenida Tiraden-
tes, s/n° no Centro. Nao é necessario agendar ou retirar senha para este atendimento.

No caso de gestantes e idosos é necessario passar por uma avaliacdo médica
antes de tomar a vacina. De acordo com o Ministério da Salde, ela deve ser aplicada
10 dias antes da viagem para as areas de risco de transmissao da doenca e é vélida por 10
anos. Podem ser vacinadas criancas a partir dos 9 meses.

SERVICO M Interessados devem comparecer ao Cartorio Eleitoral TiTULO DE ELEITOR - Para os interessa-
dos em tirar o primeiro titulo de eleitor basta

- f — comparecer ao Cartdrio Eleitoral e ter idade
VEJ a o q u e a ze r pa ra eVI ta r o minima de 16 anos. E importante estar com um
PN ° documento de identificacdo original: RG, certi-
Ca n Ce la m e n to d O tl tu lo d e e le I to r dao de nascimento ou de casamento, carteira
de trabalho, previdéncia social, passaporte e
° ° ~ carteira emitida pelos drgaos criados por lei
e re g u la rI za r S u a S I tu a ga o federal, controladores do exercicio profissional
(OAB, CRM, CREA). Além do comprovante de

residéncia, original e atualizado.

Para pessoas do sexo masculino, com idade
entre 18 e 45 anos, é obrigatdrio apresentar
comprovante de quitacao do servico militar, certi-
ficado de reservista, entre outros. A exigéncia do
comprovante ocorre a partir de 1°dejulho do ano
em que completar 18 anos até 31 de dezembro
do ano em que o alistando completar 45 anos.

Eleitores que estao ha trés eleicdes consecutivas sem votar ou justificar e ainda
nao reqularizaram a situacdo por meio do pagamento de multa terdo uma nova
chance de resolver esta condicdo. Para isso, deverdo comparecer ao Cartério Elei-
toral até o dia 2 de maio.

Os interessados devem se dirigir ao cartério de segunda a sexta-feira, das 12 as
18 horas, munidos de comprovante de residéncia e documento oficial com foto. A
auséncia pode acarretar o cancelamento do titulo de eleitor. O Cartoério Eleitoral do
Municipio fica na Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro.
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Prefeitura constitui
comissao para apurar
possiveis irregularidades
em nomeagao de
cargos publicos

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Portaria
n°. 29/2017, de 20 de marco de 2017, constituiu Co-
missao Especial com a finalidade de apurar possiveis
irregularidades na nomeacao de ocupantes de cargos
publicos, apontadas em Recomendac¢do Administrativa,
expedida em 15 de marco de 2017, pela 42 Promotoria
de Justica de Itanhaém, nos autos do Inquérito Civil n°.
14.0292.0001626/2016-16.

Fazem parte da Comissao o secretario de Negocios
Juridicos Jorge Eduardo dos Santos, o Procurador Juridi-
co José Eduardo Fernandes, o Diretor Legislativo Renato
Lancellotti, o vice-prefeito e secretério de Educacao,
Cultura e Esportes Tiago Rodrigues Cervantes e o se-
cretario de Administracao Wilson Carlos do Nascimento.

Cabera a Comissao propor a adocao das providén-
cias necessarias ao saneamento das irreqularidades
eventualmente constatadas. Os membros tém 30 dias
de prazo para concluirem os trabalhos.

ARecomendacdo Administrativa é um instrumento
de atuacdo do Ministério PUblico destinado a orien-
tacdo de 6rgaos publicos ou privados para que sejam
cumpridas normas relativas a direitos e deveres asse-
gurados ou decorrentes das Constituicdes Federal e
Estadual e servicos de relevancia publica.

SAIBA COMO E
ONDE TIRAR A CARTEIRA :l_:
DE TRABALHO

Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)
Enderego: Avenida Harry Forssell, 1.505, Jd. Sabalina
Horario: Segunda a sexta, das 8 as 12 e das 13 as 16h30

DOCUMENTOS:

Para retirar a 12 via: foto 3x4 (recente), RG ou certiddo de
nascimento (ou casamento).

NA SOLICITAGAO DA 22 VIA, NOS CASOS DE PERDA, FURTO,
ROUBO, CONTINUAC

, DANIFICAGAO E EXTRAVIO,

Levar uma Foto 3x4 (recente), RG ou certidao de nascimento
(ou casamento), boletim de ocorréncia e a pesquisa do PIS ativo
(retirada na Caixa Economica Federal).

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

LEIS

LEIN®4.145, DE 24 DE MARCO DE 2017

"Autoriza aabertura de crédito adicional especial no valor de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais),
para o fim que especifica, e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco
de 1964, abrir crédito adicional especial novalor de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais), destinado
30 atendimento de despesas com a execugdo de projetos e agdes voltadas a seguranga no transito,
observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica a sequir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
02.07 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANCA
02.07.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

26.782.0017.1063  Projetos e A¢des de Seguranga no Transito

4.490.51 Obras e Instalagdes R$520.000,00

Art. 2°- O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 1° serd coberto com recursos de que trata o
artigo 43, § 1°,inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, e 17 de marco de 1964.

Art. 3°-Fica 0 Poder Executivo autorizado a proceder a adequago do Plano Plurianual do Municipio para
0 quadriénio 2014/2017, aprovado pela Lei n° 3.884, de 29 de novembro de 2013, e da Lein® 4,100, de 7
de julho de 2016, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2017, incorporando
as alteragOes previstas nesta lei.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

[tanhaém, em 24 de marco de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 2.646/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de margo de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 24 DE MARCO DE 2017

“Altera o ‘caput’ do artigo 7° da Lei Complementar n° 164, de 15 de setembro de 2015, que institui o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Itanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a sequinte Lei Complementar:
Art.1°-0 "caput” do artigo 7° da Lei Complementar n° 164, de 15 de setembro de 2015, passa a vigorar
com a sequinte redagdo:

“Art. 7° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatdrio, o Departamento de Recursos
Humanos encaminharé a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, relatdrio circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor contido
no Subanexo | do Anexo VI desta Lei Complementar, propondo sua exoneragao ou a confirmagao no cargo,
com base nos resultados de todas as Avaliagdes de Desempenho.” (NR)

Art. 2°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 24 de marco de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 2.139/2017.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 24 de marco de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

DECRETOS

DECRETO N°3.508, DE 14 DE MARGO DE 2017

“Altera o Decreto n° 3.446, de 16 de junho de 2016, que nomeia, para o biénio 2016/2018, os membros
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a
lei he confere, e tendo em vista o disposto no artigo 3°, § 4°, da Lei n® 2.352, de 4 de maro de 1998,
DECRETA:

Art. 1°- As alineas "b", “e" e "f" doiinciso | e as alineas “a", “c’ e "e” do inciso Il do Decreto n° 3.446, de 16
dejunho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"ATE 10 s

| -

b) representante da Secretaria de Saude:

titular: Tatiana D'Angelo
suplente: Heidi Dominiscki Luz;

e) representante do Departamento de Cultura:
titular: Yara Maria Alves Assuncao

suplente: Ivan dos Santos;

f) representante do Departamento de Esportes:
titular: Maria José do Nascimento

suplente: José Carlos da Silva;

Il-
a) representante da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA:
titular: Fernanda Mikaela Gongalves Rocha

suplente: Ana Claudia Lima Bianchini;

¢) representante da Associagdo Nordestina e Nortista de Itanhaém:
titular: Ana Paula Simdes
suplente: Dinaué Cristina de Oliveira Silva Alves;

e) representante da Casa da Crianga Lar dos Franciscanos:
titular: Cristiane Borsatto Santiago

suplente: Maria Cristina de Luca Monteiro.” (NR)

Art, 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itanhaém, em 14 de marco de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 14 de marco de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N°3.509, DE 14 DE MARCO DE 2017

“Nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, para o biénio 2017/2019.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuices que a
lei lhe confere, em especial o artigo 3°, caput, da Lei n° 3.613, de 25 de fevereiro de 2010, alterada pela
Lein®4.068, de 3 de fevereiro de 2016,

DECRETA:

Art. 1°-0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, criado pela Lein®3.613, de 25 de fevereiro
de 2010, alterada pela Lein® 4,068, de 3 de fevereiro de 2016, sera, no biénio 2017/2019, integrado pelos
membros a seguir nomeados:

|- representantes do Poder Publico Municipal:

a) representante da Secretaria do Governo Municipal:

titular: Michele Sartori

suplente: Camila Pimenta Veloso;

b) representante da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes:

titular: Maria Celia Apelian Pessoa

suplente: Jurandir dos Santos Cubo;

¢) representante da Secretaria de Habitagdo:

titular: Mara Sanches Figueiredo

suplente: Andrea Caviquioli;

d) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

titular: Rosimeire Aparecida da Cruz

suplente: Fabiana Ingrid dos Reis Alves;

II- representantes da sociedade civil organizada:

a) representante da Academia Itanhaense de Letras:

titular: Elizabeth Cury Bechir Watanabe

suplente: Joana Maria Soares Merlin-Scholtes;

b) representante da Associagdo Cultural Educacional e Assistencial Pro Artesanato de tanhaém - ACEAPAL:
titular: Maristella de Andrade Soto

suplente: Soeli Camargo Nascimento;

¢) representante da Associagdo Crescer e Viver com ltanhaém:

titular: Maria Bernadete da Silva

suplente: Sonia Aparecida da Silva;

d) representante do Rotary Club de Itanhaém:

titular: Katia Portugal Doenz

suplente: Cinta Rossi Depieri.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 14 de marco de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 14 de marco de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

"

12



ATOS DO PODER

EXECUTIVO

Ly
2>

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

DECRETO N°3.511, DE 22 DE MARGO DE 2017

“Regulamenta os trabalhos para a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Itanhaém.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que
aleilhe confere, e

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Cultura é um documento formal que representa a politica de
gestdo cultural da cidade, do qual constarao as agdes culturais que se pretende desenvolver no Municipio
por um periodo de 10 (dez) anos;

CONSIDERANDO que aLein®4.121, de 23 de setembro de 2016, instituiu o Sistema Municipal de Cultura
de Itanhaém, dispondo sobre seus principios, objetivos, estrutura, organizacao, gestdo, interrelagdes entre
0s seus componentes e financiamento, e garantindo ampla participagdo da sociedade civil organizada;
CONSIDERANDO a necessidade da elaboracdo do Plano Municipal de Cultura de Itanhaém - PMCI de
acordo com as diretrizes gerais da politica de desenvolvimento cultural estabelecidas pela Lei Federal
n°12.343, de 2 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO que a politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Piblico Municipal na
gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém, com a participado da sociedade, no campo da cultur;
CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Cultura (PNC) também prevé que a lei que instituir o Plano
Municipal de Cultura deve ser revista, pelo menos, a cada 10 (dez) anos e que no processo de sua elaboragdo
e/ou revisdo deve ser garantida a promogdo de audiéncias piblicas e debates com a participagdo da
populagdo e de associagdes representativas dos varios segmentos culturais da comunidade;
CONSIDERANDO que a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura de Itanhaém - PMCI é uma grande
oportunidade de ampliar a participagdo social nas discusses de politicas plblicas culturais e nas agoes
do Poder Piblico visando a melhoria da gestéo cultural do Municipio;

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Itanhaém, contando com ampla participaco popular, realizou, em
2013, a 12 Conferéncia Municipal de Cultura, que aprovou uma proposta para implantagdo do Sistema
Municipal de Cultura de Itanhaém que, enviada ao Ministério da Cultura, resultou como um dos pré-
requisitos para assinatura do Acordo de Cooperagdo Federativa do Sistema Nacional de Cultura (SNC); e
CONSIDERANDO que 0 Municipio conta com o apoio do Ministério da Cultura e do Governo do Estado de
Sdo Paulo, por meio da Secretaria Estadual da Cultura, para consulta na elaboragdo do Plano Municipal
de Cultura de Itanhaém - PMCI,

DECRETA:

CAPITULO |- Disposigdes Gerais

Art. 1°- Os trabalhos para a elaboragao do Plano Municipal de Cultura de Itanhaém - PMCI, previsto na
Lein°4.121,de 23 de setembro de 2016, serdo desenvolvidos sob a coordenagdo geral do Departamento
de Cultura, devendo ser conduzidos de acordo com as normas estabelecidas neste Decreto, garantida
aampla participacao popular.

Pardgrafo Unico- A proposta de elaboragdo do PMCl serd construida com a contribuicdo do corpo técnico
do Departamento de Cultura, e acompanhado por uma Comissao de Acompanhamento nomeada pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural e com ampla participagao da sociedade civil, cumpridas as etapas
€0 cronograma apresentados nos Anexos | e Il.

Art. 2°- Para garantia do principio de participagdo social no processo de elaboragdo do Plano Municipal
de Cultura, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:

|- quanto a publicidade:

a) dar divulgacdo dos estudos e proposicdes que fundamentam o trabalho, bem como do material
elaborado, com disponibilizacdo preferencial, sempre que possivel, do material pela internet;

b) dar ciéncia a todos interessados do cronograma e dos locais das reunides;

) manter nosite oficial da Prefeitura, durante todo o processo de revisdo, um link para o Plano Municipal
de Cultura que conterd as informagdes em linguagem acessivel, acessada facilmente a partir da pagina
inicial no enderego www.itanhaem.sp.gov.br;

|I-quanto aos debates:

a) propiciar aos municipes a oportunidade de participagdo e o encaminhamento de sugestoes durante
todas as etapas do processo participativo;

b) realizar debates por temas, de maneira a garantir a diversidade do processo participativo e dos locais
de discussao;

¢) adotar formas diversas, a exemplo de reunides tematicas, consulta publica, audiéncia plblica e canais
de participado direta do cidaddo;

d) documentar com relato das manifestacdes pertinentes;

IIl- quanto a participagdo popular:

a) estimular a participagdo, principalmente, das entidades e liderancas comunitdrias que atuam no
segmento cultural, dos movimentos sociais e de profissionais, entre outros atores sociais;

b) convidar a se mobilizar, nas respectivas dreas de competéncia, os varios Conselhos Municipais
constituidos e atuantes, ja que institucionalmente sdo canais privilegiados de participagdo popular;

IV - quanto a tematica, as discussoes temticas poderdo ser substituidas pelo resgate de documentos ja
existentes, fruto de Conferéncia Municipal de Cultura realizada em 2013.

CAPITULO I - Das Etapas do Processo Participativo

Art. 3°- Deverdo ser cumpridas as sequintes etapas do processo participativo:

|- reunido publica de langamento do processo de participagdo popular e sensibilizagdo;

II- questiondrio para identificaco de eixos prioritarios;

IIl- Formagao dos Grupos de Trabalho;

IV - reunides abertas a participagdo popular para discussao dos temas especificos ou acompanhamento
geral dos trabalhos;

V- consulta piblica da proposta do PMCI, que ficara disponivel na pagina oficial da Prefeitura Municipal

de Itanhaém na internet;

VI - realizagdo de audiéncia publica na qual serdo apresentadas e levadas a discussdo, se necessério,
as propostas encaminhadas através da consulta piblica, bem como aquelas originadas dos encontros;
VII- prazo final para recebimento de sugestdes apds a realizagao da audiéncia publica.

Segdo |- Da Reunido Publica de Langamento

Art. 4° - A reunido publica de langamento do processo de participacao popular para elaboragdo do
PMCl sera realizada no dia 30 de marco de 2017 no Centro Municipal de Tecnologia Educagdo Culturae
Esportes- CMTECE, com o objetivo de apresentar toda a fundamentagdo tedrica, a estratégia que serd
adotada para a elaboragao do PMCI, bem como os estudos técnicos e discutir as formas de participagao
e divulgagdo ao longo dos trabalhos.

Segdo Il- Do Questionario

Art. 5°-De formaa permitiruma ampla participacao popular, especialmente oportunizando a participagio
das pessoas fisicas, foi elaborado questionario que embasara o diagndstico das linguagens culturais e
que serd disponibilizado no site oficial do Municipio na internet, a partir do dia 9 de maio de 2017 e
publicado nas edigdes do Boletim Oficial do Municipio compreendidas no periodo 9a 19 de maio de 2017.
Parégrafo tnico - Os questiondrios preenchidos poderdo ser entregues até as 17:00 horas do dia 19 de
maio de 2017, por meio das sequintes formas:

|- arquivo digital proprio encaminhado por e-mail para o endereco eletronico culturaitanhaem.online@
gmail.com;

II-impresso do Boletim Oficial entregue no Departamento de Cultura da Prefeitura Municipal de tanhaém;
IIl - impresso do Boletim Oficial enviado por via postal ao Departamento de Cultura, localizado a Av.
Condessa de Vimieiros, 1131-Centro, Itanhaémj/SP, CEP 11740000, com o titulo "Questionario Elaboragdo
do Plano Municipal de Cultura”,

Secdo Ill- Dos Grupos de Trabalho Colegiados

Art. 6°- Para a elaboragao do PMCl serdo constituidos os sequintes grupos de trabalho colegiados:

|- Nicleo Gestor (NG) - grupo composto por representantes do Departamento de Cultura, que serd
responsavel pela coordenagdo, operacionalizagdo e sistematizaao dos trabalhos de elaboraao do PMCl;
II - Comissdo de Acompanhamento da Elaboracao do Plano Municipal de Cultura de Itanhaém - grupo
indicado pelo Conselho de Politica Cultural de Itanhaém na reunido de 23/02/2017.

Secdo IV - Das Reunides de Trabalho Abertas a Participagao Popular

Art, 7°- Serdo realizadas as seguintes reunides de trabalho abertas a participagao popular:

| - debates para consolidacdo da leitura comunitéria e identificagdo de temas prioritarios em locais de
discussdo variados;

II-reunides com eixos tematicos distintos, de forma a abordar, em conjunto ouindividualmente, discussdo
de temas especificos com a participagdo de especialistas, técnicos e representantes de varios segmentos;
IIl- reuniGes por forma de linguagem cultural, se pertinente.

Parégrafo Gnico - As datas, horarios e locais de realizagdo das reunides serdo divulgadas no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Itanhaém, no link do Plano Municipal de Cultura.

Secdo V- Da Consulta Piblica

Art. 8°- O texto preliminar serd disponibilizado para consulta publica por um prazo nao inferior a 20
(vinte) dias, através do enderego eletrdnico http://www.itanhaem.sp.gov.br, no link especifico do Plano
Municipal de Cultura.

Art. 9°- Deverd ser editada resolugdo pela coordenagdo dos trabalhos definindo o periodo da consultae
as formas de encaminhando das sugestdes e criticas, que deverdo prever, obrigatoriamente, opdo por
texto escrito e formuldrio eletronico.

Segdo VI- Da Audiéncia Pablica

Art. 10 - No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a consolidagdo e andlise das propostas e sugestoes
recebidas na consulta publica, 0 Departamento de Cultura convocaré, nos termos deste Decreto, audiéncia
publica a ser realizada no plenario da Cdmara Municipal de tanhaém, para apresentacdo e discussdo da
proposta de minuta do PMCl.

Art. 11 - A audiéncia piblica para apresentaco da proposta de minuta do PMCI devera atender aos
sequintes requisitos:

| - ser convocada por edital, publicado no Boletim Oficial do Municipio e divulgado no site oficial do
Municipio na internet;

II-ocorrer em local e hordrio acessiveis a participagdo popular;

IIl-ser permitida a presenga de todos os cidaddos e cidadas, independente de comprovacdo de residéncia
ou qualquer outra condi¢do, que assinardo lista de presenca;

IV-ser lavrada a respectiva ata com o relato dos trabalhos, as sugestdes e manifestagdes ocorridas, para
documentacao dos trabalhos e encaminhamento a Camara quando da tramitagdo legislativa.

Art. 12- Aminuta do PMCl que serd debatida na audiéncia publica permanecera disponivel para consulta
por, no minimo, 15 (quinze) dias anteriores a sua realizagdo, no endereco eletronico do PMCI no site da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, podendo também ser consultada, em versdo integral impressa, em
local puiblico de facil acesso e previamente divulgado.

Art. 13- A audiéncia pablica serd aberta pelo Prefeito Municipal ou seu representante e conduzida por
representante do Departamento de Cultura, devendo os trabalhos observar a seguinte ordem:

| - apresentado dos objetivos da audiéncia;

II-3provagdo do regimento da audiéncia;

IIl- apresentacao de resumo dos trabalhos, incluindo diagndstico e conteddo do PMCI;

|V - debates orais;

V- encerramento.

Pardgrafo Gnico - Poderdo ser convidados a participar da audiéncia pablica, como expositores,
representantes de 6rgdos governamentais, bem como outros especialistas.

Art. 14 - A audiéncia publica é franqueada a qualquer pesso, fisica ou juridica, plblica ou privada, que
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poderd, mediante inscricdo na forma prevista no regimento interno, apresentar criticas e sugestoes e
participar dos debates.

Pardgrafo (nico - Os interessados em participar da audiéncia publica registrardo, obrigatoriamente, em
lista de presenga, seu nome, telefone e enderego eletrdnico para correspondéncia, caso possuam, que
serd anexada a ata dos trabalhos.

Secdo VII- Do Prazo Final para Recebimento de Sugestdes

Art. 15 - Apds a realizacdo da audiéncia publica, serd aberto prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, para que
os interessados que ainda ndo o fizeram, possam apresentar sugestdes, por qualquer uma das formas
previstas no paragrafo Gnico do artigo 5°.

CAPITULO I

Da Formagdo e Atribuicoes dos Grupos de Trabalho

Art. 16- O Niicleo Gestor (NG) sera constituido por 5 (cinco) membros, com a seguinte composicao:

|- Rodrigo Andrade Zanella Ramos, Departamento de Cultura, Coordenador do Grupo e dos trabalhos
de elaboragao do Plano Municipal de Cultura;

|I-Ivan dos Santos;

IIl- Yara Assungdo Amaral;

|V - Maraleia Menezes;

V - Melquisedec Hergershemeir.

Pardgrafo Gnico - Ao Nicleo Gestor (NG) cabera:

| - elaborar o Regimento Interno, contendo as normas de funcionamento dos trabalhos, os critérios
para participado e a definigdo dos mecanismos para a tomada de decisdes, observadas as diretrizes
estabelecidas neste Decreto;

II- estabelecer as datas, locais, temério e pauta das reunides, divulgando-os com antecedéncia;

III- propor a metodologia a ser observada na condugdo dos trabalhos de elaboragdo do PMCl;
IV-atuar em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento formulando, discutindo e propondo medidas
para a adequada operacionalizacdo dos trabalhos, promovendo a completa integragdo e participagdo
dos envolvidos;

V - definir as diretrizes e metas a serem alcangadas, acompanhando a atuagdo da Comisséo de
Acompanhamento;

V- promover a divulgacdo dos resultados dos debates e prestar a comunidade os esclarecimentos que
se fizerem necessarios;

VII- sistematizar todo o material elaborado durante os trabalhos da Comissdo de Acompanhamento;
VIIl- elaborar o texto preliminar e a minuta da proposta de elaboragao do PMCI.

Art. 17 - A Comissdo de Acompanhamento da Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura terd a sequinte
composi¢ao:

|- André Olimpio Mosselman Du Chenoy Castro;

II- Celso Oliveira Menezes;

IIl- Elizabeth Cury Bechir Watanabe;

|V - Fernando Ferreira Curcio;

V-Ronaldo Lopes;

VI-El6i C. Marques;

VII-Felipe S. Moscatello.

§1°-A Comissio de Acompanhamento da Elaboracdo do Plano Municipal de Cultura caberé:

|- acompanhar todo 0 andamento do trabalho, participando das discussdes e colaborando com contetido
e divulgacdo dos eventos;

II- propor medidas para facilitar e ampliar a participagdo de especialistas e da populagao nas discussoes;
IIl- analisar e aprovar a redagdo final da minuta de elaboragdo do PMCI.

§2°- A Comissdo de Acompanhamento do PMCI reunir-se- ao menos quinzenalmente, até a conclusdo
dos trabalhos.

§3°-AComissao de Acompanhamento da Elaboragdo do PMCI, ouvido o Nicleo Gestor (NG), optard pela
melhor forma de condugao de seus trabalhos, assegurando, necessariamente, a participagao popular.
Art. 18- Sera substituido o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a3 (trés) reunioes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Pardgrafo Gnico - Sendo necesséria a substituicio de membro da Comissao de Acompanhamento da
Elaboragdo do PMCI, seré facultado ao Coordenador dos trabalhos essa providéncia.

Art. 19- O processo decisdrio no dmbito dos grupos dar-se-d através do voto de todos os seus membros
presentes, sendo competéncia do Coordenador pronunciar o voto de desempate, se necessario e sendo
regimentalmente assequrado o direito a voz a todos os participantes.

CAPITULO IV - Disposicdes Finais

Art. 20 - O cronograma de execucdo dos trabalhos, constante do Anexo II, poderd ser prorrogado
por ato da coordenagdo dos trabalhos mediante justificada necessidade, avaliadas a necessidade e
conveniéncia do ato.

Art. 21-0 Coordenador dos trabalhos de elaboragdo do PMCI, mediante resolucao, expedird as instrugdes
€ normas complementares que se fizerem necessarias a execucdo do disposto neste Decreto.

Art. 22 - As fungdes de membro dos Grupos de Trabalho ndo serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas de servico publico relevante.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 22 de margo de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo
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POSTOS DE INFORMACOES TURISTICAS

@

CITM Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas

(13)3427-8327
""I l Avenida Jaime de Castro - Centro
PRAIA DO SONHO (13)3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Centro
BOCA DA BARRA (13)3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro
JUSTICA
% MINISTERIO DO TRABALHO (13)3422-6098

Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina
“=== VARA DO TRABALHO
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

PROCON (13)3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Sala 13 - Jardim Sabaina

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

(13) 3426-5769

/.. USFBELAS ARTES (13)3426-1402

T"’F Rua Henrique Julio Lima, 112 - Belas Artes

(XY USF CENTRO (13)3426-4685
Av. Tiradentes, s/n - Centro
USF CORONEL (13)3427-5524
Avenida Domingos Perez Domingues, 734 - Jd. Coronel
USF GAIVOTA (13)3429-1410
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
USF GRANDESP (13)3425-3375
Av. Pedro Carlos Geronimo Soares, 1.074 - Jd. Grandesp
USF GUAPIRANGA (13)3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n° - Guapiranga
USF LOTY (13)3424-3279
Rua Alameda Guaragai, s/n - Campos Eliseos
USF OASIS (13)3427-7533
Rua Estanislau Geronimo, 418 - Oasis
USF SAVOY (13)3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF SUARAO (13)3426-1577

Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suardo

FEIRAS LIVRES

TERCA-FEIRA

* BELAS ARTES R. Pedro Américo

* BOPIRANGA R.Durval E. Leoni
QUARTA-FEIRA

* IVOTY R. Antonio Lopes Leitao

* SUARAO R. Prof. Augusto Ribeiro de Lima
QUINTA-FEIRA

* AMERICA R. Nestor Leal

* CABUCU/N.S. DO SION R.Dom José Gaspar
SEXTA-FEIRA

« CENTRO/CAMPAO Praca Aurélio Ferrara
SABADO

* SAVOY R. José de Almeida Batista
 LOTY Av. Verde Mar

« 0ASIS R. Emidio de Souza

¢ GAIVOTA R. Curitiba

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

ANEXO |- Etapas de Elaboragdo

Descricdo sucinta das etapas de elaboragdo do Plano Municipal de Cultura comindicagdo da metodologia
dotrabalho:

1. Texto Base- os trabalhos para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura materiais contard com o Plano
Nacional de Cultura, 12 Conferéncia de Cultura Municipal (2013) e o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio (PDDI).

2. Diagndstico e identificagdo de eixos prioritarios - serd apoiado pelas reunides do Nicleo Gestor e pela
Comissdo de Acompanhamento; resposta aos questionarios, consulta a publicagdes e planos municipais
de outros municipios.

3. Elaboragdo de propostas pelo Nicleo Gestor - ao final do prazo estipulado, deverd ser apresentado o
relatorio final dos trabalhos contendo, no minimo, os relatos das reunioes no modelo proposto, as listas
de presenca assinadas e a avaliagao dos trabalhos.

4,Sistematizagdo- quando serdo estudadas e confrontadas as propostas, solicitada reandlise, se necessario,
emdecorréncia de propostas comincoeréncia, incorregdo ou antagonismo, de forma a definir as diretrizes
gerais dos varios temas.

5. Texto Preliminar-serd elaborado texto preliminar baseado nas propostas recebidas e diretrizes tragadas,
ja na forma de anteprojeto de lei.

6. Consulta Pdblica do texto preliminar- quando o texto permanecera a disposicao para sugestdes e criticas.
7.Recebimento, sistematizado e andlise das contribuigdes da Consulta Publica- quando serdo estudadas
e confrontadas as sugestdes recebidas e solicitada reanalise do Grupo Gestor, se necessario.

8. Minuta - Elaboragdo de minuta do texto do PMCl.

9. Aprovacdo da Minuta pela Comissdo de Acompanhamento - A minuta deverd ser apreciada e aprovada
pela Comissdo de Acompanhamento e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém.

10. Divulgacdo da Minuta do Plano Municipal de Cultura de Itanhaém (PMCI) - a minuta sera divulgada
pela internet e também em via impressa.

11. Audiéncia Pablica - para discussdo da Minuta aprovada pela Comissdo de Acompanhamento e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém.

12. Prazo final para envio de propostas de alteragdo.

13, Texto final - elaboragdo do texto final a partir da Minuta levada a Audiéncia Péblica e das contribuigoes
recebidas.

14, Aprovagdo do texto final pela Comisso de Acompanhamento e pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

15. Apresentagdo ao Prefeito do Projeto de Lei.

16. Andlise juridica e da Assessoria Técnica Legislativa.

17. Envio do Projeto de Lei 3 Cdmara Municipal para aprovagdo do Plano Municipal de Cultura de
[tanhaém (PMCl).

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N° 294/2017

Objeto: Celebracao de Termo de Colaboragao objetivando o atendimento na Educagdo Infantil a crianga
de até trés anos de idade, mediante a transferéncia de recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao-FUNDEB referentes
as matriculas efetivadas na educagdo infantil na modalidade creche em tempo integral, apuradas com
base no Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP/MEC.

Interessada: Promogdo Humana de Itanhaém.

CONSIDERANDO que o artigo 205 da Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e
dever do Estado e da familia e que, nos termos do artigo 208 do Texto Constitucional, o dever do Estado
sera efetivado mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagio
infantil, oferecida em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no artigo 211, § 2°, impde aos Municipios o dever de atuar
prioritariamente no ensino fundamental e na educacdo infantil, e que 0 artigo 11, inciso V, da Lei Federal
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional ratifica essanorma
constitucional, dispondo que incumbe aos Municipios oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas
¢, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagao em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do ensino;
CONSIDERANDO que apesar dos investimentos realizados pelo Municipio, notadamente a partir de 2005,
visando cumprir seu dever constitucional com a educacdo infantil, quer através da construgdo de novas
escolas de educacdo infantil como também da ampliagdo dos prédios existentes, o que possibilitou a
ampliaao da oferta de vagas em creches da rede publica, que passou de 681 vagas em 2005 para 2.520
vagas em 2015, a demanda existente ainda ndo é totalmente atendida;

CONSIDERANDO que haja muitos anos o Municipio também tem procurado garantir a oferta da educagdo
infantil por meio de convénios com as entidades privadas sem fins lucrativos que atuam nessa etapa da
Educacdo Bdsica, na modalidade creche - Associagdo Beneficente de Amparo e Solidariedade - ABAS,
Lar Espirita da Crianga José de Anchieta e Promogdo Humana de Itanhaém -, repassando-lhes recursos
do FUNDEB, cujo montante é calculado com base no nimero de criangas atendidas por cada uma das
instituigoes no segmento creche em periodo integral, nimero este apurado anualmente no Censo
Escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC;
CONSIDERANDO que a LeiFederaln® 13.019, de 31 dejulho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, exige, em regra, a realizagdo de chamamento publico, procedimento

destinado a selecionar organizagdes da sociedade civil para firmar parcerias que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros (arts. 24 e 35, 1), tendo, no entanto, ressalvado, nos arts. 30 e 31, hipéteses em
que o administrador publico pode prescindir do procedimento de selecao em razao de dispensa e de
inexigibilidade do chamamento publico, de formasimilar a Lei Federal de Licitagdes e Contratos, incluindo
dentre as hipdteses de dispensa os casos de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo,
salide e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo drgdo gestor da referida politica (art. 30, VI);

CONSIDERANDO que a Promogao Humana de Itanhaém é uma associagdo civil de fins ndo econdmicos,
de natureza e com finalidade educacional, com larga experiéncia no atendimento na Educacdo Infantil
oferecida em creche a crianga de até trés anos de idade, pois atua nessa etapa da Educagdo Basica desde
16/08/1971, configurando, assim, a hipotese de atividades voltadas a servicos de educagdo, prevista no
art, 30, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, que a Promogdo Humana de Itanhaém possui capacidade técnica e operacional
compativeis com o objeto da parceria, dispondo de instalagdes, recursos humanos e condigdes materiais
adequadas a sua execugdo e que, além de previamente credenciada pela Secretaria de Educagdo, Culturae
Esportes, encontra-se cadastrada no Censo Escolar realizado pelo INEP/MEC, e, desse modo, as matriculas
efetivadas pela referida instituicdo na educacdo infantil oferecida em creche para criangas de até trés
anos de idade sdo computadas para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, cabendo ao Poder
Executivo repassar a essa instituigdo os recursos correspondentes;

CONSIDERANDO, por fim, que o plano de trabalho proposto pela organizagdo dasociedade civil retrocitada
foi previamente aprovado pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e visa assegurara continuidade
a0 atendimento de um total de 108 criangas no segmento creche em periodo integral

Nessas condicdes, a vista do parecerjuridico de fls. e com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei Federal
n°13,019, de 2014, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n® 13.204, de 2015, DECLARO A DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO para a celebracdo de Termo de Colaboragdo com a organizagio dasociedade
civilPROMOCAQ HUMANA DE ITANHAEM, tendo por objeto o atendimento na EducagdoInfantil 3 crianca
de até trés anos de idade, mediante a transferéncia de recursos financeiros do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB referentes
as matriculas efetivadas na educacdo infantil namodalidade creche em tempointegral, apuradas com base
no Censo Escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
- INEP/MEC, tornando publica esta justificativa, que podera ser impugnada, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar de sua publicagdo, nesta data, nos termos do artigo 32 da citada Lei Federal n® 13.019, de 2014.
Itanhaém, 27 de marco de 2017.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Secretdrio de Educagdo, Cultura e Esportes

MANDADO DE CITACAO

ASRA. APARECIDA DE ARAUJO NORBERTO TRIGO

APRESIDENTE DA COMISSAO, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DAn®. 017/2017,no
procedimento administrativo n®. 1938/1/2017 CITA a Sra. Aparecida de Araujo Norberto Trigo, dando-lhe
ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
0s fatos articulados no processo n°. 1938/1/2017, onde caracterizam, em tese, 0 abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no artigo 124 do Regime
Juridico dos Servidores Pablicos deste Municipio, Lei Municipal n°. 3055/2004, razo pela qual a servidora
devera responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119,
do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5°, LV, da
Constituicdo Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA
CAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia do
primeiro, a0 qual caberd a indicagdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 15 (quinze)
dias para aapresentagao de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo,
ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos,
vistas, cpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de
Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 27 de marco de 2017.

ALINE MOREIRA SILVA

Secretdria da Comissdo

AO SR. ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS

A PRESIDENTE DA COMISSAO, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DA ne. 021/2017,
no procedimento administrativo n°. 1942/1/2017 CITA o Sr. Alexandre Pereira dos Santos, dando-lhe
ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
0s fatos articulados no processo n°. 1942/1/2017, onde caracterizam, em tese, 0 abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas no artigo 124 do Regime
Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n®. 3055/2004, razdo pela qual a servidora
deverd responder a0 competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119,
do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5°, LV, da
Constituicdo Federal

Designada para compor a Comissdo Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA
CAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia do
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primeiro, a0 qual caberd a indicagdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 15 (quinze)
dias para a apresentagdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo,
ser-he nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos,
vistas, cpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de
Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 27 de marco de 2017.

ALINE MOREIRA SILVA

Secretaria da Comissdo

AO SR. DANILO PUPO MESSIAS

APRESIDENTE DA COMISSAO, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DA ne. 019/2017,
no procedimento administrativo n®. 1940/1/2017 CITA o Sr. Danilo Pupo Messias, dando-lhe ciéncia da
abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os fatos
articulados no processo n°. 1940/1/2017, onde caracterizam, em tese, 0 abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas no artigo 124 do Regime
Juridicodos Servidores Péblicos deste Municipio, LeiMunicipal n®. 3055/2004, razdo pela qual aservidora devera
responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 .c 126 e 119, do referido
Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuidonoArt.5°, LV, da Constituigdo Federal.
Designada para compor a Comissdo Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA
CAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia do
primeiro, a0 qual caberd a indicagdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 15 (quinze)
dias para a apresentagdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo,
ser-he nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos,
vistas, cpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de
Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 27 de marco de 2017.

ALINE MOREIRA SILVA

Secretaria da Comissdo

A SRA. ROCHELLE HOEHNE OKUBO GAZONI

A PRESIDENTE DA COMISSAOQ, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DA n°.
022/2017, no procedimento administrativo n®. 1943/1/2017 CITA a Sra. Rochelle Hoehne Okubo
Gazoni, dando-lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a
responsabilidade, conforme os fatos articulados no processo n°. 1943/1/2017, onde caracterizam,
em tese, 0 abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas no artigo 124 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n°. 3055/2004, razdo pela qual
aservidora devera responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129
. 126119, do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido
no Art.5, LV, da Constituico Federal.

Designada para compor a Comissao Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA
CAROLINE DASILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia
do primeiro, a0 qual caberd a indicagdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 15
(quinze) dias para a apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de,
ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e
requerer documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessérias a sua defesa,
conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 27 de marqo de 2017.

ALINE MOREIRA SILVA

Secretdria da Comissao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo de locagdo n° 682/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Benedito Toth

Objeto: Prorrogacao da locagdo do imovel destinado a instalagdo da Creche Municipal, sito a Rua Jodo
Pedro Orsi n® 591, Bairro Jardim Fazendinha, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 2.248,69 (dois mil duzentos e quarenta e oito reais e sessenta e nove centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 24/02/2017.

Ficam ratificadas demais clusulas e condicdes estipuladas no contrato original, ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.-

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo de Locagdo n° 2919/1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Unidade de Ensino Superior de Itanhaém Ltda, representada pela Sra. Edinalva Lima de

Almeida Beraldi.

Objeto: Prorrogagdo a sublocagdo de imovel destinado ainstalagdo da EM Professora Silvia Regina Schiavon
Marasca, sito a Av, Embaixador Pedro de Toledo n° 196, Centro, neste Municipio.

Valor mensal: R$ 25.921,35 (vinte e cinco mil novecentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos).
Prazo: 3 (trés) meses, iniciando em 14/01/2017.

Ficam ratificadas demais clausulas e condigdes estipuladas no contrato original, ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Processo de Locagdo n° 5524/1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal e Itanhaém

Contratado: Etelvino Craveira Garrote

Objeto: Prorrogacao a locagao de imovel destinado a instalagdo do Abrigo Conviver e Aprender, sito a
Rua Augusto de Lima n° 269, Chacara Itamar, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 4.277,50 ( quatro mil duzentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos).

Prazo: 30 (trinta) dias, iniciando em 08/02/2017.

Ficam ratificadas demais cldusulas e condigdes estipuladas no contrato original, ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N° 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTE

EDITAL DE CONVOCACI'\O n°01/2017

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes
do Concurso Pablico - Edital n® 01/2014, na funcdo de Professor de Educagao Basica Ill - Arte, a
comparecerem dia 30/03/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de Aulas Candidatos
Professor de 5 candidatos aprovados
Educacdo Basica lll - Arte do nlimero 110 31.

Local:Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribui¢do de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de
ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo oficial
com respectiva carga hordria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos (ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, ou seja, nos dias 31/03/2017 e 03/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no hordrio das 09has 12h e das 13h as 16h, caso contrdrio perderdo o direito a contratagdo.
Itanhaém, 27 de marco de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N°.02/2017 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA lll - L, PORTUGUESA

EDITAL DE CONVOCACAO n°.02/2017

Atribuicao de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo do Edital n°. 02/2017, na funcdo de Professor deEducagdo Basica Ill - Disciplina
Lingua Portuguesa, a comparecerem dia 30/03/2017 (sequnda-feira) para atribuicdo de aulas, por
tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educagao 2 candidatos aprovados do
Basica lll - L. Portuguesa numero 30 a0 40.

Local:Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuido de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e cdpia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de

22 A 28 DE MARGCO DE 2017 | ANO 14 [ N° 429 [l

ndo acumulacdo de cargo piblico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo pblico, do 6rgdo oficial
com respectiva carga hordria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos Gltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, ou seja, nos dias 31/03/2017 e 03/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13has 16h, caso contrario perderao o direito a contratagdo.
Itanhaém, 27 demarco de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL N° 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIl

EDITAL DE CONVOCACAO n°06/2017

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Pablico- Edital n° 01/2014, na fungao de Professor de Educagdo Basica ll, a comparecerem
dia 30/03/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Fungdo N° de Vagas Candidatos
L candidatos aprovados do
Professor de Educagdo Basica ll 01 n6mero 281 20 296.

Local:Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

0Os candidatos deverdo comparecer a atribui¢do de classes munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e declaracdo
de ndo acumulacdo de cargo piblico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgdo oficial
com respectiva carga horéria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos Gltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias (teis, ou seja, nos dias 31/03/2017 e 03/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pao
Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderao o direito a contratacdo.
Itanhaém, 27 de margo de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES A
EDITAL N° 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

EDITAL DE CONVOCACAO n°01/2017

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes
do Concurso Publico - Edital n® 01/2014, na funcdo de Professor de Educagao Basica Ill - Inglés,
a comparecerem dia 30/03/2017 (quinta-feira) para atribui¢do de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Fungdo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educagao % candidatos aprovados do
Basica lll - Inglés nimero 05 a0 15.

Local:Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de
ndo acumulacdo de cargo puiblico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo piblico, do 6rgao oficial
com respectiva carga hordria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos Gltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias (teis, ou seja, nos dias 31/03/2017 e 03/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13has 16h, caso contrario perderao o direito a contratacdo.
Itanhaém, 27 de marco de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
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Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém
Av. Washington Luiz, 75, Centro

' “ ITANHAEM Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606 e 1357.

PREFEITURA De segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br




