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Terra do pintor Benedito Calixto, terra por onde o Santo 
José de Anchieta deixou suas pegadas. Esta é Itanhaém, 
uma Cidade com forte apelo cultural que encanta mora-
dores e turistas também por sua biodiversidade e quase 27 
km de praia, um recanto ideal para quem procura roteiro à 
beira-mar ou histórico. Fundada em 22 de abril de 1532, o 
Município é o segundo mais antigo do País.  

Há duas versões para o significado do nome. Na língua 
indígena tupi, Itanhaém pode ser “pedra que canta” e “pran-
to de pedra ou pedra que chora”. A palavra é uma referência 
ao som produzido pela batida do mar sobre as pedras, nas 
praias da Cidade. 

Itanhaém, 485 anos 
de história

O povoamento de Itanhaém começou na época das Ca-
pitanias Hereditárias, durante a expedição colonizadora co-
mandada pelo português Martim Afonso de Sousa a serviço do 
Reino de Portugal. Depois, foi elevada à categoria de Vila, no 
ano de 1561, recebendo o nome ‘Vila Conceição de Itanhaém’. 

A Cidade recebe o título de “Amazônia Paulista” por seus 
300 km² de Mata Atlântica e uma bacia hidrográfica de cerca 
de 912 km de rios, além de toda a diversidade de fauna e 
flora presente nestas reservas naturais. O principal rio é o 
‘Rio Itanhaém’, com vegetação predominante de manguezal, 
destacando restinga nos afluentes Rio Branco e Rio Preto, 
com uma grande variedade de espécies de animais silvestres. 

ANIVERSÁRIO
  Fundada em 22 de abril 

de 1532, a Cidade é a 
segunda mais antiga do País
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A segunda cidade mais antiga do Brasil, Itanhaém, se prepara para o 

tradicional Desfile Cívico em comemoração ao aniversário de 485 anos, 

celebrado no próximo sábado (22). Com o tema ‘Itanhaém, Pátria Amada’, 

os estudantes de escolas municipais participarão da homenagem que 

começará às 9 horas, no Centro da Cidade.

A abertura das festividades será às 8 horas, com o hasteamento da 

bandeira e execução dos hinos nacional e municipal, no Paço Municipal. 

O evento reunirá 25 escolas de Itanhaém que farão uma homenagem 

com diversos temas relacionados com a história da Cidade, em dife-

rentes aspectos, como a chegada dos portugueses, a vida e a cultura 

indígena e caiçara e as belezas naturais que cercam o Município. O 

desfile também contará com a participação da Banda Marcial, Balé, 

Grupo Conviver, os alunos da Educação de Jovens e Adultos (EJA) e 

participantes de Projetos da Educação.

é tema de Desfile Cívico

ANIVERSÁRIO - Ainda no dia 22, às 11 horas, começa a solenidade de inauguração da Pinacoteca Municipal, no Centro Histórico. Fechando as come-

morações, o show do aniversário de Itanhaém será comandado por Lucas Lucco, na Arena do Rodeio, que fica na Rodovia Padre Manoel, Nóbrega,  km 327. 

‘ITANHAÉM, PÁTRIA AMADA’

HISTÓRIA  Estudantes de escolas municipais participarão do 
desfile que começará às 9 horas, após o hasteamento da bandeira 

e execução dos hinos nacional e municipal
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EVENTO  Haverá a feira de troca de livros e gibis, 
mostra fotográfica e exposição bibliográfica

Em comemoração aos 485 anos da Cidade, a Bi-
blioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim preparou uma 
programação especial para todos os públicos. Durante 
a semana de aniversário do Município, haverá uma feira 
de troca de livros e gibis, mostra fotográfica e exposição 
bibliográfica.

Nesta quarta (19) e quinta-feira (20), das 10 às 16 ho-
ras, acontece a feira de troca de livros. Os interessados 
podem levar quantos exemplares quiserem, desde que 
os mesmos estejam em bom estado e a troca é um por 

Biblioteca Municipal 
tem programação para o

um, ou seja, livro por livro, gibi por gibi. Não será possível 
trocar enciclopédias, obras religiosas e materiais didáticos.

Já a exposição bibliográfica acontecerá a partir desta 
terça-feira (18) e segue até 28 de abril, das 8 às 17 horas. 
Livros que retratam Itanhaém ficarão expostos ao público, 
como “Anchieta e Itanhaém”, que conta a trajetória do san-
to, suas contribuições culturais e religiosas para a Cidade. 
Outra obra disponível é “Itanhaém, um mar de história”, um 
resgate patrimonial nos aspectos geográficos, históricos, 
artísticos e culturais com ilustrações, poemas e músicas.

FOTOGRAFIA
Também a partir desta terça-feira (18) e até o dia 28 de abril, das 8 às 17 horas, 

acontecerá a mostra fotográfica “Arte Pontual”, realizada por Tetê Leal, com fotos de 
expressões de artes visuais da Cidade, como painéis, esculturas e grafites. A exibição terá 
15 fotos e faz parte da Mostra “10x15”, em que dez fotógrafos irão expor suas imagens 
em lugares comerciais da Cidade.
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ANIVERSÁRIO DA CIDADE

Um dos personagens marcantes na história do Brasil 
colonial foi o Santo José de Anchieta. Itanhaém também 
é conhecida como “a terra de Anchieta”, por causa da 
presença do famoso jesuíta na Cidade durante muitos 
anos. Monumentos históricos, documento raro, obra sacra, 
homenagens e diversas histórias vividas pelo padre podem 
ser vistos em muitos pontos do Município. 

O padre espanhol radicado no Brasil andou por todo 
o litoral paulista, catequizando índios, batizando e ensi-
nando. Sua biografia é considerada exemplo de amor e fé. 
Estimulou a devoção das pessoas por ter inúmeros milagres 
atribuídos a ele. Sua importância é tamanha que o Papa 
Francisco assinou, em abril de 2014, um decreto que o torna 
santo, o terceiro brasileiro. 

José de Anchieta viveu na segunda Cidade mais antiga 
do país durante o século XVI, entre 1563 e 1595, e suas 
marcas em Itanhaém podem ser vistas em diversos mo-
numentos preservados e homenagens realizadas, como 
na imagem de Nossa Senhora da Conceição, exposta na 
Igreja Matriz de Sant’Anna; o “Monumento a Anchieta” 
na Praça Narciso de Andrade; cópia da carta de Batismo 
do santo em exposição no Museu Conceição de Itanhaém 
e pontos turísticos como a Cama de Anchieta (Praia do 
Sonho), Pocinho de Anchieta (Cibratel) Painéis de Anchieta 
(Morro do Paranambuco) e Púlpito de Anchieta (Praia dos 
Pescadores). 

Tamanha importância tornou-o padroeiro de Itanhaém, 
pela Lei Municipal nº 3.928, juntamente com Nossa Senhora 
da Conceição. Dia 9 de junho é feriado em Itanhaém em 
homenagem ao novo padroeiro, quando uma missa campal 
e diversas homenagens são realizadas na Cidade.

Anchieta e 
Itanhaém: a história 
permanece viva
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ANIVERSÁRIO
  Apresentação acontece na arena da 
Festa do Peão, que fica às margens da 
Rodovia Padre Manoel da Nóbrega, km 
327, no Jardim Cibratel I

Os ingressos para o show do cantor Lucas Lucco, que acontecerá no sábado 
(22), em comemoração aos 485 anos de Fundação de Itanhaém, devem ser 
trocados até esta quinta-feira (20) no Fundo Social de Solidariedade, localizado 
na Rua Cunha Moreira, 61, no Centro. A troca do convite será por um quilo de 
alimento não-perecível (exceto sal e açúcar). O órgão funciona das 8 às 11h30 
e das 13h às 16 horas.

O show acontece na arena da Festa do Peão, que fica às margens da Rodo-
via Padre Manoel da Nóbrega, km 327, no Jardim Cibratel I. Os portões serão 
abertos às 19h30. Para os demais shows, que acontecem nos dias 20, 21, e 23 
de abril, a entrada é paga. Confira mais informações no site oficial do evento: 
www.festadopeaoitanhaem.com.br.

Ingressos para

SHOW DE 
LUCAS LUCCO

FESTA
Considerado o maior 

rodeio de praia do Brasil 
e com grandes atrações 

da música brasileira, a 13ª 
edição da Festa do Peão de 

Itanhaém promete ser ainda 
mais animada que nos anos 

anteriores. Desde o seu 
início, em 2004, já passaram 

pela Cidade nomes como 
Claudia Leitte, Michel Teló, 

João Bosco & Vinícius, Victor 
& Leo, Zé Ramalho, Bruno 
& Marrone, Luan Santana, 

Bruninho & Davi, Henrique & 
Juliano, entre outros. 

devem ser trocados 
no Fundo Social
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 OBRAS  Pacote foi 
lançado nesta segunda-
feira (17) no Paço 
Municipal, como parte da 
programação de 485 anos 
de Itanhaém

Nesta segunda-feira (17), a 
Prefeitura de Itanhaém fez o lan-
çamento da 4ª fase do programa 
Minha Rua Melhor, que envolve 
diversas obras de pavimentação 
em dez bairros. O evento aconte-
ceu na sala de reuniões do Paço 
Municipal e fez parte da pro-
gramação de aniversário de 485 
anos da Cidade. No total, 38 mil 
metros quadrados farão parte da 
nova etapa, que teve o seu termo 
autorizativo assinado pelo prefeito 
Marco Aurélio Gomes. 

 Entre as obras previstas, está 
a Ligação Viária Norte-Sul, que fica 
nos arredores da Rodovia Padre 
Manoel da Nóbrega (SP-55) entre 
Itanhaém e Mongaguá. Com isso, 
todo o comércio existente no traje-
to será beneficiado, trazendo mais 
conforto e segurança para quem 
deseja entrar nos bairros. 

Além disso, estão previstas 
obras na Nova Orla, no trecho 
entre os bairros Satélite e Guarda 
Civil, além de outros dois quilôme-
tros no Suarão; reurbanização da 
Alameda Emídio de Souza, próxima 
à ponte sobre o Rio Itanhaém; 
reurbanização do Píer do Guaraú; 
e reforma da Praça do Gaivota.

O investimento total é de R$ 
14.493.287, englobando emendas 
parlamentares, repasses do Go-
verno do Estado de São Paulo (por 
meio do Departamento de Apoio 
ao Desenvolvimento das Estâncias 
– DADE), do Ministério do Turismo, 
do Ministério das Cidades e contra-
partidas do Município.

“O cenário nacional passa por 
um período de ajustes, mas ainda 
assim não paramos de investir na 
Cidade. Estamos demonstrando 
que é possível gastar com res-
ponsabilidade, gerando novos 
empregos e trazendo melhorias 
em infraestrutura. O desenvolvi-
mento de Itanhaém e a qualidade 
de vida são as nossas maiores 
preocupações”, disse o prefeito 
Marco Aurélio.

Além do prefeito, participou da 
mesa diretora o vice-prefeito Tiago 
Cervantes; o presidente da Câmara 
Municipal, Rodrigo Dias; o secretá-
rio de Governo, André Caldas; e a 
secretária de Obras e Desenvolvi-
mento Urbano, Maria Cristina Pre-
viero de Toledo. Também estiveram 
presentes vereadores, secretários 
municipais e representantes de 
associações de bairro.

Minha Rua Melhor: dez bairros serão 
atendidos na 4ª fase do Programa

PROGRAMA
Entre 2013 e 2016, o 

Minha Rua Melhor aten-
deu 250 ruas em diver-
sos pontos do Municí-
pio, trazendo melhores 
condições de vida aos 
moradores e valorizando 
os próprios bairros. No 
início deste ano, foram 
concluídas outras três 
vias do bairro Oásis: Rua 
Estanislau Gerônimo, 
Rua Professor Atílio da 
Fonseca e Rua Leonildo 
Garavatti.

HABITAÇÃO  A documentação faz parte do 
programa Cidade Legal, do Governo do Estado

Nesta terça-feira (18), às 10 horas, acontece a 
solenidade de entrega de títulos de propriedade do 
programa Cidade Legal, uma parceria entre a Secreta-
ria Estadual da Habitação e o Município, também por 
meio do programa municipal Morar Bem. A parceria 
visa a legalização de áreas verdes de Itanhaém, dando 
aos moradores o título da propriedade, com os docu-
mentos regularizados.

O evento acontecerá na EM Profª Maria Cristina 
Macedo Gomes, que fica na Estrada Gentil Perez, s/
nº, Parque Novaro (Umuarama). Este será o primeiro 
núcleo a ser entregue, localizado no Jardim América. 

O PROGRAMA - Por meio do programa, a Secreta-
ria de Estado da Habitação, num Convênio de Coope-
ração Técnica, oferece orientação e apoio técnico às 
prefeituras para a regularização de parcelamentos do 
solo e de núcleos habitacionais, públicos ou privados, 
para fins residenciais, localizados em área urbana ou 
de expansão urbana.

O programa permite também que os proprietários 
dos terrenos tenham direitos como obter emprésti-
mos em bancos, abrir contas, entre outros serviços 
que necessitem de comprovação de endereço.

Munícipes 
recebem títulos de 

regularização 
de moradias
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MEIO AMBIENTE 
 Evento terá início às 9 horas. A 

concentração será no Paço Municipal, na 
Avenida Washington Luiz, 75, no Centro

Em comemoração ao aniversário de 485 anos de Itanha-
ém, a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, por 
meio do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente 
(Condema), realizará a ‘Pedalada Ambiental’ nesta sexta-
-feira (21), às 9 horas. A concentração será no Paço Munici-
pal, na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro. 

O passeio ciclístico movimentará a Cidade em um per-
curso de 10 quilômetros e seguirá até a base da Guarda 

Passeio ciclístico: ação 
faz parte da programação 
de aniversário

Municipal, no bairro Cibratel, onde será feito um plantio 
de mudas nativas. 

De acordo com o secretário de Planejamento e Meio 
Ambiente, Ruy Santos, o passeio incentiva a utilização 
das bicicletas como meio de transporte. “Propicia uma 
integração entre as pessoas e desperta a possibilidade e o 
incentivo de usar a bicicleta. Itanhaém é uma Cidade plana 
e viabiliza totalmente essa prática”, completou.

REMUNERAÇÃO 
 Medida prevê a 

recomposição da 
inflação medida no 
período de setembro de 
2016 a março de 2017 e 
altera a data-base para 
o mês de abril

A Prefeitura de Itanhaém reajustou os ven-
cimentos e salários dos servidores em 7,77%. O 
número agrega a inflação ocorrida no período de 
setembro de 2016 a março de 2017, promovendo, 
assim, a recomposição do poder aquisitivo dos 
vencimentos e salários dos servidores municipais. 
Além disso, altera para o mês de abril a data-base 
para a revisão geral anual da remuneração. Projeto 
de Lei foi encaminhado à Câmara para aprovação.

 O reajuste proposto também se estende aos 
inativos e pensionistas, bem como aos servidores 
do Quadro do Magistério Público Municipal e do 
Quadro da Guarda Municipal, aos servidores do 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 
do Município (Itanhaém Prev) e aos servidores 
contratados por tempo determinado.

O prefeito Marco Aurélio Gomes comentou 
sobre o plano: “É uma conquista para todos os 
servidores. O país está passando por uma situação 
difícil, mas conseguimos andar na contramão da 
crise. Este reajuste é apenas uma das medidas que 
já tomamos neste sentido, como a implantação 

de planos de carreira, reduções de jornadas de 
diversas funções e o programa Pró-Servidor, que 
concede diversos benefícios”.

DATA-BASE – Estudos técnicos foram realiza-
dos pelos órgãos competentes da Administração 
e também após entendimentos com o Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais e Autárquicos 
de Mongaguá e Itanhaém (SISPUMI). A alteração 
da data-base, inclusive, atende às expectativas 
dos servidores. 

Atualmente, a revisão geral anual da remune-
ração dos servidores municipais ocorre no mês 
de setembro, fixado como data-base pela Lei nº 
3.662, de 1º de outubro de 2010 e, sendo assim, 
está sujeita, nos anos eleitorais, à limitação im-
posta pelo art. 73, inciso VIII, da Lei Federal nº 
9.504, de 1997 – Lei Geral das Eleições, que veda, 
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores à eleição, 
a revisão geral da remuneração dos servidores 
públicos que exceda a recomposição da perda de 
seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleição.

Servidores públicos 
têm reajuste 
de vencimentos 
em 7,77%
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SAMU Serviço de Atendimento 
Móvel de URGÊNCIA 192

UPA Unidade de Pronto 
Atendimento 3427-1111

Rua José Ernesto Bechelli, s/nº – Jd. Sabaúna

HOSPITAL E MATERNIDADE.............................. (13) 3421-1900
Avenida Rui Barbosa - Centro

CREAS.......................................................................  (13) 3427-7853
Rua Zeferina Soares, 123 - Centro

CINI Centro de Infectologia do Município......... (13) 3426-3350
Rua Maranata, 229, no Jardim Sabaúna

CAPS II Centro de Atenção Psicossocial
...................................................  (13) 3427-6317 / (13) 3426-1122
Das 7 às 17 horas - de segunda a sexta-feira
Rua Egas Muniz Arruda Botelho, 225 - Laranjeiras

CEDI Centro Especializado em Diabetes........... (13) 3426-1402
Rua Zeferino Soares, 123 - Centro

CEMI Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém
....................................................  (13) 3426-2074 / (13) 3427-2870
Rua Ana Maria Martins Rivera, 10, Jd. Corumbá
CESCRIM Saúde da Mulher..................................  (13) 3426-3197
Av. Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

PROGRAMA CUIDAR
Programa Cuidar / CAPS Infanto Juvenil / CAPS Álcool e Drogas
(13) 3422-5910 (CAPS INFANTIL) / (13) 3427-5125 (CAPS AD)
Rua Mário Gimenes 300 – Umuarama

CEO Centro Especializado em Odontologia..... (13) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184, Jardim Mosteiro

CMR Centro Municipal de Reabilitação
....................................................  (13) 3427-3612 / (13) 99610-4741
Av. Condessa de Vimieiros nº 804 - Centro

FISIOTERAPIA .......................................................  (13) 3426-3580
Rua Capitão Manoel Bento, 178 - Centro

VIGILÂNCIA À SAÚDE.......................................... (13) 3427-7047
End: Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo

VIGILÂNCIA SANITÁRIA...................................... (13) 3426-6706
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA........................ (13) 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17, na Vila São Paulo

COMBATE À DENGUE........................................... (13) 3422-1944
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo

SAÚDE

SAIBA AQUI COMO 
FAZER O CARTÃO SUS

ONDE?
 
Em qualquer Unidade de Saúde da Família (USF)

DOCUMENTOS:

RG, comprovante de residência e fornecer o número de telefone. 
Após o cadastro, o cartão SUS poderá ser retirado de imediato.

10

IMUNIZAÇÃO
  Até a próxima 
quinta-feira (20) 
serão vacinados 
trabalhadores da 
saúde e idosos com 
60 anos ou mais

A campanha de vacinação contra Influenza A (H1N1) já deu 
início em Itanhaém. A imunização acontece nas Unidades de Saú-
de da Família (USFs), das 8 às 16 horas e a meta é vacinar 22.506 
pessoas durante a campanha. No Município terá escalonamento 
de vacinas, ou seja, a imunização será dividida por grupos. A va-
cinação para os acamados deve ser agendada em qualquer USF.

Nesta primeira semana, até a próxima quinta-feira (20) 
serão vacinados trabalhadores da saúde e idosos com 60 anos 
ou mais. Entre os dias 24 a 29, a imunização será voltada às 
gestantes, puérperas, crianças de 6 meses a 4 anos e 11 meses 

Unidades de Saúde da Família 
começam a vacinação contra 
Influenza A (H1N1) 

e indígenas. Na semana dos dias 2 a 5 de maio, será a vez das 
pessoas com comorbidades: doença respiratória crônica, doen-
ça cardíaca crônica, doença renal crônica, doença hepática crô-
nica, doença neurológica crônica, diabetes, imunossupressão, 
obesos, transplantados, portadores de trissomia.

Na semana do dia 8 a 12 de maio o público alvo será de 
professores das escolas públicas e privadas, adolescentes e 
jovens de 12 a 21 anos de idade, que estejam sob medidas 
socioeducativas, população privada de liberdade e funcionários 
do sistema prisional.

CAMPANHA - O dia D da campanha acontecerá em 13 de maio (sábado) nas USFs. Elas estarão abertas das 8 às 17 horas, incluindo 
a USf Grandesp (localizada na Avenida Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1.074), que não atenderá a população semanalmente durante 
a campanha.  O dia de mobilização é uma parceria do Ministério da Saúde com as secretarias estaduais e municipais de saúde e tem 
como objetivo reforçar a importância da vacinação neste grupo prioritário pelo Sistema Único de Saúde (SUS).

USF Loty	
R. Alameda Guaraçai, s/n - Campos Elíseos	 (13) 3424-3279

USF Suarão
Av. Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suarão	 (13) 3426-1577 

USF Savoy	
R. Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy	  (13) 3426-1798

USF Oásis	
R. Estanislau Gerônimo, 418 - Oásis	 (13) 3427-7533

CONFIRA AS USFS ONDE HAVERÁ A VACINAÇÃO:

USF Belas Artes	
Rua Henrique Júlio Lima, 112 - Belas Artes	 (13) 3426-1402

USF Guapiranga
R. Aristeu Rodrigues da Silva, s/nº - Guapiranga	 (13) 3426-5807

USF Coronel
Av. Domingos Perez Domingues, 734 – Jd. Coronel	 (13) 3427-5524

USF Gaivota
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota		  (13) 3429-1410
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do território;
VII - acompanhar a execução de planos, programas e projetos de interesse para o desenvolvimento 
urbano e rural, incluindo os planos setoriais, em especial as políticas municipais de saneamento 
básico e de mobilidade urbana;
VIII - zelar pela integração das políticas setoriais em consonância com as diretrizes do Plano Diretor 
de Desenvolvimento Integrado do Município - PDDI;
IX - participar, como órgão de controle social, do processo de formulação da política de saneamento 
básico do Município, bem como do planejamento e avaliação do Plano Municipal de Saneamento, 
nos termos do disposto na Lei Federal nº 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes 
nacionais para o saneamento básico;
X - participar, como órgão de controle social, do processo de formulação da política de mobilidade 
urbana do Município, bem como do planejamento e avaliação do Plano Municipal de Mobilidade 
Urbana, nos termos do disposto na Lei Federal nº 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as 
diretrizes da Política Nacional de Mobilidade Urbana;
Art. 3° - A composição do COMDU encontra disciplina na Lei Municipal n° 4.122, de 23 de setembro de 
2016 e futuras alterações que sejam aprovadas, sendo seus membros titulares e suplentes nomeados 
pelo Prefeito, através de decreto.
§ 1º - A cada representação titular/suplente caberá um voto.
§ 2º - Os suplentes substituirão os respectivos titulares em seus impedimentos temporários ou 
eventuais e, em caso de vacância, assumirão a titularidade da representação pelo restante do mandato.  
§ 3º - Para que se assegure a representação paritária do COMDU, deverão ser observadas as 
seguintes regras:                                                                           
I - no caso de extinção ou fusão de Secretaria Municipal com representação no Conselho, a substituição 
far-se-á por representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente ou da Secretaria de 
Obras e Desenvolvimento Urbano;         
II - no caso de vacância ou de falta de indicação de representante por quaisquer dos segmentos da 
sociedade civil, deverá ser recalculado o valor do voto de cada representação da sociedade civil 
como mecanismo de compensação, de modo que seja mantida paridade até que se recomponha 
a representação. 
CAPÍTULO III - DA ESTRUTURA
Art. 4° - Compõem o COMDU:
I - Presidência, exercida pelo Prefeito;
II - Plenário;
III - Secretaria Executiva.
IV - Câmaras Temáticas permanentes;
V - Grupos de Trabalho temporários;
SEÇÃO I - DA PRESIDÊNCIA
Art. 5° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU será presidido pelo Prefeito 
Municipal que, em suas ausências e impedimentos, será substituído pelo titular da Secretaria de 
Planejamento e Meio Ambiente, que exercerá todas as funções inerentes ao cargo. 
Parágrafo Único - São atribuições do Presidente:
I - representar o COMDU;
II - dirigir e coordenar as atividades do COMDU, determinando as providências necessárias ao seu 
pleno desempenho;
III - convocar e presidir as reuniões do COMDU;
IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento e os atos normativos expedidos;
V - exercer o voto de qualidade em casos de empate;
VI - organizar a pauta das reuniões do Plenário, fixando a ordem do dia;
VII - submeter ao Plenário os assuntos constantes da pauta das reuniões;
VIII - fixar a duração das reuniões, horários destinados ao Expediente, à Ordem do Dia e à livre 
manifestação dos Conselheiros e demais presentes;
IX - assinar as correspondências de responsabilidade do COMDU;
X - expedir os atos normativos elaborados e aprovados pelo COMDU;
XI - designar o Secretário Executivo do COMDU;
XII - resolver as questões de ordem;
XIII - deliberar Ad Referendum do Plenário sobre matérias de relevância ou urgência, a qual deverá 
ser submetida ao COMDU no prazo máximo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua deliberação.
SEÇÃO II - DO PLENÁRIO
Art. 6° - O Plenário é o órgão superior de deliberação do Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Urbano – COMDU, sendo constituído por todas as representações e respectivos membros titulares 
e suplentes.
Parágrafo Único - São atribuições do Plenário e seus membros:
I - discutir e votar matérias submetidas ao COMDU;
II - apresentar proposições e moções sobre assuntos de interesse do COMDU;
III - colaborar com a Presidência no cumprimento de suas atribuições;
IV - propor à presidência a convocação de reunião extraordinária para apreciação de assunto 
relevante, justificando;
V - propor a inclusão e/ou priorização de matérias na ordem do dia, justificando;
VI - participar de Câmaras Temáticas e Grupos de Trabalho; e também propor sua criação, justificando;
VII - propor votação nominal;
VIII - solicitar o registro em ata de seu ponto de vista;

88 da Lei nº 3.212, de 17 de abril de 2006, alterado pela Lei nº 3.510, de 28 de abril de 2009, os 
seguintes membros:
I - representantes do Poder Executivo:
titular: Catharina Helena Marques Carreira;
suplente: Julio Cesar Soares da Cunha;
II - representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo:
titular: Adilson Muniz da Silva;
suplente: Luiz José da Silva;
III - representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Legislativo:
titular: Maria do Socorro Vecci;
suplente: Gilene Gonçalves Lorena.
Art. 3º - As funções dos membros dos Conselhos de Administração e Fiscal do Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém - ITANHAÉM PREV não serão remuneradas, sendo, 
porém, consideradas como serviço público relevante.
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 12 de abril de 2017.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.  
Departamento Administrativo, em 12 de abril de 2017.
 WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DELIBERAÇÃO COMDU N° 1, DE 29 DE MARÇO DE 2.017
“Dispõe sobre o Regimento Interno do COMDU – Conselho de Desenvolvimento Urbano de Itanhaém 
para o biênio 2017/2019”
O PLENÁRIO DO COMDU – CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ITANHAÉM, no uso 
das atribuições que lhes são legalmente conferidas pela Lei nº 4.122, de 23 de setembro de 2016,  
Considerando a necessidade da definição do Regimento Interno do COMDU; e
Considerando que o que restou deliberado na 1ª Reunião Ordinária do COMDU realizada no dia 29 
de março de 2017 na Prefeitura Municipal foi devidamente homologado pelo chefe do executivo; 
DELIBERA:
Art. 1º - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento Urbano de Itanhaém 
– COMDU para o biênio 2017/2019, constante no Anexo Único, que se publica.
Art. 2º - Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, 29 de março de 2017
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano 
Presidente

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ITANHAÉM - COMDU
Aprovado pela DELIBERAÇÃO COMDU N° 1, de 29/03/2.017
CAPÍTULO I - DO COMDU
Art. 1° - O presente Regimento Interno estabelece as normas de organização e funcionamento do 
Conselho de Desenvolvimento Urbano de Itanhaém - COMDU, criado pela Lei Municipal nº 4.122, de 23 
de setembro de 2016, é o órgão colegiado de caráter consultivo, deliberativo e de assessoramento do 
Poder Executivo em questões relativas à execução da política urbana do Município e à implementação 
do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Município - PDDI.
§ 1º - A expressão Conselho de Desenvolvimento Urbano de Itanhaém e a sigla COMDU equivalem-se 
para fins de referência e comunicação. 
§ 2º - O COMDU integra o Sistema de Planejamento Municipal como instrumento de democratização 
do processo de planejamento e gestão da cidade.
CAPÍTULO II - DA COMPETÊNCIA E COMPOSIÇÃO
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU as seguintes 
atribuições:
I - acompanhar e avaliar a implementação do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do 
Município - PDDI, analisando questões relativas à sua aplicação;
II - analisar e propor medidas de concretização das políticas urbanas e sua interferência com o Plano 
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Município - PDDI;
III - manifestar-se sobre propostas de projetos de lei e de regulamentações decorrentes do Plano 
Diretor de Desenvolvimento Integrado do Município - PDDI;
IV - acompanhar a implementação dos instrumentos urbanísticos previstos no Plano Diretor de 
Desenvolvimento Integrado do Município - PDDI e manifestar-se sobre o parecer técnico emitido pelo 
órgão competente para a análise do Estudo de Impacto de Vizinhança, na forma da lei que o instituir;
V - propor e participar do processo de revisão e atualização periódica do Plano Diretor de 
Desenvolvimento Integrado do Município - PDDI;
VI - analisar e propor a elaboração de normas municipais de interesse urbanístico e manifestar-se 
sobre propostas de alteração da legislação pertinente ao desenvolvimento urbano e à ordenação 

DECRETOS

DECRETO Nº 3.517, DE 12 DE ABRIL DE 2017
“Altera o Decreto nº 3.429, de 14 de abril de 2016, que nomeia, para o triênio 2016/2019, os membros 
do Conselho Municipal de Educação.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que 
a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no § 2º do artigo 6º da Lei nº 2.316, de 19 de setembro 
de 1997, com a redação que lhe foi conferida pela Lei nº 3.175, de 19 de outubro de 2005,
DECRETA:
Art. 1º - Os incisos I, II, III, IV e V do artigo 1º do Decreto nº 3.429, de 14 de abril de 2016, alterado 
pelo Decreto nº 3.467, de 31 de agosto de 2016, passam a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 1º - ...............................................................
I - ...........................................................................
Titular: Maria Célia Apelian Pessoa
Suplente: Maria Conceição Pompeu
................................................................................;
II - ...........................................................................
Titular: Sara Rufino Mazzei
Suplente: Jeferson Leiz Paz Santos
................................................................................;
III - ..........................................................................
Titular: Marcos Vinícius Oliveira de Souza
Suplente: Joseania da Silva;
IV - ........................................................................
Titular: Santilho Antonio Guimarães Neto
Suplente: Estela Oliveira Picon da Silva
Titular: Priscilla da Silva Lira Nunes
Suplente: Rafael Ferreira dos Santos Oliveira;
V - ........................................................................
Titular: Daniela Horvath Mucci
Suplente: Maria Fátima de Brito;
.........................................................................(NR)
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 12 de abril de 2017.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 12 de abril de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

DECRETO Nº 3.518, DE 12 DE ABRIL DE 2017
“Nomeia, para o biênio 2017/2019, os membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal 
do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém - ITANHAÉM PREV, 
e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados para compor o Conselho de Administração do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos do Município de Itanhaém - ITANHAÉM PREV, no biênio 2017/2019, nos termos 
do art. 78 da Lei nº 3.212, de 17 de abril de 2006, alterado pela Lei nº 3.510, de 28 de abril de 2009, 
os seguintes membros:
I - representantes do Poder Executivo:
titular: Adailton Aguiar, que o presidirá;
suplente: Josué Batista Gomes;
titular: Benúsia Cristina da Silva;
suplente: Angélica Aparecida Gomes;
II - representantes do Poder Legislativo:
titular: Kátia Cristina Silva de Campos Lima;
suplente: Ana Lúcia da Silva Borges;
III - representantes dos servidores ativos:
titular: Luciano dos Santos Netto;
suplente: Samuel Lorena Rosa;
titular: Ronnie Alexandre Aleluia;
suplente: Fabio Fernandes Ramos;
IV - representantes dos servidores inativos e pensionistas:
titular: Silvia Marisa Simões;
suplente: Ivanete Paiva Silva.
Art. 2º - Ficam nomeados para compor o Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos do Município de Itanhaém - ITANHAÉM PREV, no biênio 2017/2019, nos termos do art. 
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administração pública.
Art. 13 - É responsabilidade do Conselheiro titular, quando não puder participar das reuniões, responder a 
convocação com justificativa de ausência e comunicar seu suplente para comparecimento à reunião do COMDU. 
Parágrafo Único - A justificativa de ausência deverá ser encaminhada previamente à reunião e 
endereçada à Secretaria Executiva do COMDU por escrito ou por mensagem eletrônica.
Art. 14 - O mandato dos membros do Conselho será extinto por renúncia expressa ou tácita. 
§ 1º - Os Conselheiros poderão ser substituídos mediante renúncia expressa do órgão ou entidade 
detentora do assento, a qual deve ser dirigida ao Presidente de forma justificada.
§ 2º - Entende-se por renúncia tácita a ausência, sem justificativa, a 03 (três) reuniões consecutivas 
ou 05 (cinco) alternadas no período de 12 (doze) meses, e não encaminhar suplente.
§ 3º - O disposto neste artigo aplica-se também aos membros suplentes que, na ausência dos 
respectivos titulares, não comparecerem às reuniões do Conselho.
§ 4º - A Secretaria Executiva informará a entidade ou órgão, após a segunda falta consecutiva ou 
quarta no período de 12 (doze) meses, o risco de perda do mandato.
Art. 15 - Perderá seu mandato o Conselheiro que apresentar conduta incompatível com a natureza 
de suas funções estabelecida por esse regimento interno, que não manter em nível respeitoso as 
suas manifestações ou tratar com desrespeito os demais conselheiros e participantes das reuniões.
§ 1º - Neste caso deve haver decisão por maioria absoluta do Plenário.
§ 2º - A entidade eleita que perder o mandato nos termos do caput fica impedida de concorrer às 
eleições do biênio subsequente.
Art. 16 - Ocorrendo renúncia expressa, renúncia tácita ou perda de mandato, assumirá a titularidade 
da representação o conselheiro suplente, passando-se a suplência para novo membro a ser indicado 
pelo respectivo órgão ou instituição.
Parágrafo Único - A necessidade de substituição de conselheiro titular ou suplente será comunicada ao 
órgão público ou entidade da sociedade civil representada para tomada das providências necessárias, 
a qual deverá ser feita em até 10 (dez) dias; sendo que o indicado completará o tempo remanescente 
do mandato de seu antecessor.
Art. 17 - No caso dos representantes previstos nas alíneas “h” a “k” do inciso II do Art. 3º da Lei nº 4.122 de 23 
de setembro de 2016, eleitos no processo de escolha, se houver renúncia dos conselheiros titular e suplente, 
passará a representação à entidade próxima colocada na classificação final do resultado nas eleições.
Parágrafo Único - No caso definido neste artigo, não havendo representante eleito para assumir a vaga, 
o plenário definirá se deverá realizar nova eleição ou se convidará entidade representativa para a vaga.
CAPITULO V – DAS REUNIÕES
Art. 18 - As reuniões do COMDU serão sempre públicas, realizadas ordinária ou extraordinariamente e 
sempre com convocação prévia endereçada aos conselheiros, com dia, hora, local e pauta previamente 
designados e terão duração máxima de 3 (três) horas.
§ 1º - As reuniões ordinárias ocorrerão a cada 3 (três) meses.
§ 2º - As reuniões extraordinárias poderão ser marcadas para qualquer dia útil e hora por convocação de 
iniciativa da Presidência, ou ainda, mediante requerimento de metade de seus membros, sendo vedado debate 
ou deliberação a respeito de qualquer matéria não contemplada, expressa e previamente na convocação.
Art. 19 - A convocação para as reuniões do COMDU será realizada pelo Presidente, acompanhada de 
cópia da ata da reunião anterior e da respectiva Ordem do Dia, sendo que:
I - deverá ser feita com antecedência mínima de 5 (cinco) dias para as reuniões ordinárias e de 2 (dois) 
dias para as reuniões extraordinárias;
II - poderá se dar por qualquer meio hábil de comunicação, inclusive por correspondência eletrônica.
Art. 20 - Considera-se quorum para a realização das Reuniões do COMDU a presença de metade mais 
uma das representações em primeira chamada e, após 15 (quinze) minutos com qualquer número 
de seus membros, desde que, em qualquer das hipóteses, estejam presentes, no mínimo, 2 (dois) 
representantes votantes do poder público e 2 (dois) da sociedade civil.
Parágrafo Único - Considera-se representação a presença do conselheiro titular ou seu respectivo suplente.
Art. 21 - As reuniões do COMDU conduzir-se-ão na seguinte ordem:
I - Comunicados da Presidência;
II - Comunicados da Secretaria Executiva;
III - Leitura, discussão e votação da ata de reunião anterior;
IV - Leitura do expediente das Câmaras Temáticas e dos Grupos de Trabalho;
V - Apresentação e discussão da matéria contida na Ordem do Dia;
VI - Assuntos Gerais.
§ 1º - Em casos excepcionais, poderá o Presidente incluir na Ordem do Dia, após haver sido elaborada 
e expedida convocação, matéria que, por sua relevância e urgência, deva merecer conhecimento e 
deliberações do COMDU.
§ 2º - A dispensa de leitura e discussão da ata de reunião anterior poderá ser apresentada e votada 
somente quando o documento tiver sido disponibilizado aos conselheiros antecipadamente.
Art. 22 - Poderá o Presidente designar relator entre conselheiros para emitir pareceres sobre assuntos 
submetidos à apreciação do COMDU, fixando prazo para a análise e elaboração de relatório, sem 
prejuízo aos trabalhos das Câmaras Temáticas e dos Grupos de Trabalho.
Art. 23 - As discussões e debates serão dirigidos pelo Presidente, cabendo-lhe decidir sobre a ordem 
das manifestações e outras questões.
§ 1º - Durante discussão e debate das matérias:
I - os conselheiros terão preferência na ordem das manifestações, em relação aos demais participantes;
II - as manifestações deverão ser precedidas de inscrição junto à Secretaria Executiva;
III - os apartes deverão ser solicitados e poderão ser concedidos pelo Conselheiro que estiver 

IX - propor convite a colaboradores para acrescentar subsídios aos assuntos de competência do COMDU;
X - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuídas;
XI - executar outras atividades que lhes sejam atribuídas pela Presidência e pelo Plenário;
XII - apresentar proposições para alterações no Regimento Interno;
XIII - pedir vistas de documentos que estejam em análise pelo COMDU, justificando.
SEÇÃO III - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 7° - Para o desenvolvimento de suas atividades, o COMDU contará com uma Secretaria Executiva, 
que prestará apoio técnico e administrativo ao seu funcionamento, a qual deverá ser exercida por 
servidor da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, incumbida pela Lei Municipal nº 4.122, de 23 
de setembro de 2016 de proporcionar ao COMDU condições para o seu pleno e regular funcionamento, 
especialmente no que concerne aos recursos materiais e humanos.
Parágrafo Único - São atribuições da Secretaria Executiva:
I - assistir o Presidente do Conselho, no âmbito de suas atribuições, especialmente convocar, organizar 
a ordem do dia e assessorar as reuniões do COMDU, cumprindo e fazendo cumprir este Regimento;
II - secretariar as reuniões do Plenário, elaborando as respectivas atas;                  
III - organizar as reuniões das Câmaras Temáticas e Grupos de Trabalho, incluindo a preparação de 
informes, remessa de material aos Conselheiros e outras providências;                                                                                                            
IV - adotar as medidas necessárias ao funcionamento do COMDU, executando e encaminhando as 
deliberações, sugestões e propostas do Plenário; 
V - prestar serviços de apoio técnico e administrativo necessários ao funcionamento do Conselho e 
das instâncias integrantes de sua estrutura;             
VI - organizar em arquivo interno todos os atos praticados nas reuniões do Plenário, pelas Câmaras 
Temáticas e Grupos de Trabalho;
VII - gerenciar as tarefas da alçada do COMDU e cumprir as determinações do Presidente, sempre 
que solicitado;
VIII - expedir a correspondência oficial do Conselho;                                                                 
IX - publicar em meio próprio os atos do COMDU.
SEÇÃO IV - DAS CÂMARAS TEMÁTICAS PERMANENTES
Art. 8° - O COMDU contará com as seguintes Câmaras Temáticas Permanentes:
I - Câmara Temática de Planejamento Urbano - CTPLANURB para as atribuições relacionadas aos 
aspectos do planejamento urbano;
II - Câmara Temática de Saneamento - CTSAN para as atribuições relacionadas aos aspectos do 
saneamento ambiental;
III - Câmara Temática de Mobilidade Urbana - CTMOB para as atribuições relacionadas aos aspectos 
da mobilidade urbana.
Parágrafo Único - São atribuições das Câmaras Temáticas: 
I - debater, examinar, formar opinião e dar parecer sobre matéria, assunto, projeto ou processos a 
elas distribuídos ou designados pelo plenário sobre proposições e demais assuntos; 
II - promover estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competência especifica; 
III - acompanhar as atividades dos órgãos públicos e dos particulares relacionados com a matéria 
de sua especialização e promover diálogo entre representações da sociedade civil, órgãos técnicos 
e o COMDU;
IV - elaborar e apresentar ao Plenário, proposições ligadas a sua área de atuação;
V - informar periodicamente à Secretaria Executiva sobre o andamento do seu trabalho.
Art. 9° - As Câmaras Temáticas serão necessariamente compostas pelos Conselheiros titulares e suplentes, 
com atribuições e composição estabelecidas em Resolução específica do COMDU, a qual conterá 
regimento, composição, coordenação, relatoria e demais definições necessárias ao seu funcionamento.
§ 1º - O Presidente poderá integrar Câmaras Temáticas, sendo que atuará como membro em igualdade 
com os demais, assumindo ou não a coordenação ou relatoria.
§ 2º - Cada Câmara Temática será composta por no mínimo 06 (seis) e no máximo 10 (dez) membros 
indicados pelo Plenário, com paridade entre representantes do Poder Público e da sociedade civil.
§ 3º - A coordenação de cada Câmara Temática poderá ser definida pelo COMDU ou, caso isso não 
ocorra, escolhida entre seus membros na primeira reunião.
§ 4º - Será facultada a participação de convidados, especialistas ou outros profissionais nas reuniões 
das Câmaras Temáticas a título de colaboração e assessoramento especializado.
§ 5º - As deliberações das Câmaras Temáticas serão adotadas pelo voto da maioria de seus membros.
SEÇÃO V - DOS GRUPOS DE TRABALHO TEMPORÁRIOS
Art. 10 - Os Grupos de Trabalho temporários serão criados por Resolução do COMDU e servirão para 
tratar de assunto específico, extinguindo-se tão logo exauridos os fins para os quais se destinarem.
Parágrafo Único - Os Grupos de Trabalho seguirão, em tudo que se aplicarem, o disposto para as 
Câmaras Temáticas, exceto quanto à sua composição, sendo formados por no mínimo 04 (quatro) e 
no máximo 8 (oito) membros indicados pelo Plenário, com paridade entre representantes do Poder 
Público e da sociedade civil.
CAPÍTULO IV - DA RESPONSABILIDADE, SUBSTITUIÇÃO E PERDA DO MANDATO
Art. 11 - Independentemente do interesse individual da entidade ou órgão a que pertença o 
representante no COMDU, o mandato dos Conselheiros deve ser exercido em prol da política 
urbana da cidade e em convergência aos objetivos do Plano Diretor, da Lei Municipal nº 4.122/15, 
das políticas setoriais de saneamento ambiental e de mobilidade urbana, dentre outras legislações 
aplicáveis aos temas.
Art. 12 - Embora não sejam remunerados, os Conselheiros são agentes honoríficos que desempenham 
função de relevante interesse público, cujo exercício deve respeito aos princípios norteadores da 

COLETA DE LIXO

REGIÃO CENTRO

• Diário diurno, a partir das 6 horas	
Centro, Vila São Paulo, Satélite, Ivoty, Anchieta, Mosteiro, Guarau, 
Baixio e Savoy I (lado praia)

REGIÃO SAVOY

• Segunda, quarta, sexta-feira noturno, a partir das 17 horas
Savoy I (lado morro), Savoy II (lado morro) e Tropical

REGIÕES CHÁCARAS E CIBRATEL | Até a Divisa com Peruíbe, Lado Morro

• Terça, quinta-feira e sábado noturno, a partir das 17 horas	
Anchieta, Grandesp, Guacira, Nova Esperança, São Fernando, 
Jardim Beatriz, Jardim São Marcos, Marambá, Jardim Fênix, São 
João, Jardim Regina e Estrada do Rio Preto

REGIÕES UMURUARAMA E CORONEL

• Segunda, quarta e sexta-feira diurno, a partir das 6 horas	
Guapiranga, Chácara Cibratel, Sabaúna, Rita Graciosa, Vila Rivera 
e Jardim Tanise

REGIÕES NOVA ITANHAÉM E SUARÃO  | Lado Morro	

• Terça, quinta-feira e sábado diurno, a partir das 6 horas
Aguapeú, às quintas-feiras, até a fazenda Mambu

REGIÃO SUARÃO  | Lado Praia

• Segunda, quarta e sexta-feira noturno, a partir das 17 horas
Suarão, Nossa Senhora do Sion e Guarda Civil

REGIÃO LOTY | Lado Morro

• Segunda, quarta e sexta-feira noturno, a partir das 17 horas	
Marrocos, Loty, Raminho, Campos Elíseos, Verde Mar e 4ª Agência

REGIÃO GAIVOTA  | Lado Praia
• Terça, quinta-feira e sábado noturno, a partir das 17 h
Jamaica, Ararau, Avenida Flácides Ferreira, Albert Sabin, Avenida 
Clara Martin Zwarg

REGIÃO PRAIA DO SONHO

• Diário noturno, a partir das 17 horas		
Morro Piraguyra, Praia dos Pescadores, Cibratel I (segunda, quarta 
e sexta-feira, até a Rua Camboriú) e Cibratel II (terça, quinta-feira 
e sábado, até a avenida Clara Martins)

REGIÕES OÁSIS E LARANJEIRAS

• Segunda, quarta e sexta-feira diurno, a partir das 6 horas

REGIÕES BOPIRANGA E SÃO FERNANDO | Lado Praia

• Terça, quinta-feira e sábado noturno, a partir das 17 h

REGIÕES CIBRATEL I E II | Pista/Linha

• Terça, quinta e sábado noturno, a partir das 17 horas

REGIÕES BELAS ARTES E CORUMBÁ

• Diário diurno, a partir das 6 horas

ITANHAÉM
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usando da palavra.
IV - as questões de ordem deverão ser apresentadas diretamente ao Presidente.
§ 2º - O Presidente poderá autorizar o uso da palavra a pessoas devidamente inscritas pelo tempo 
máximo de 5 (cinco) minutos.
§ 3º - Poderão ser convidados especialistas ou outros profissionais que não integrem o COMDU para 
as reuniões, quando será definido o tempo de apresentação e manifestação.
Art. 24 - Depois de encerradas as manifestações, o Presidente conduzirá o processo de votação das 
matérias, as quais poderão ser simbólicas ou nominais, sendo que cada conselheiro no exercício da 
titularidade terá direito a um voto. 
§ 1º - As decisões se darão por maioria simples (metade dos votantes presentes mais um) e, em caso 
de empate, o Presidente exercerá o direito de voto de qualidade.
§ 2º - Os votos divergentes poderão ser expressos na ata da reunião, a pedido dos membros que 
os proferirem.
Art. 25 - As decisões do Plenário poderão ser formalizadas por meio de Resolução Deliberações ou 
Moções, que deverão ser publicadas no órgão oficial do Município.
§ 1º - As moções poderão ser de apoio, aplauso, repudio, apelo, agradecimento, reconhecimento 
ou outras que venham a ser deliberadas pelo plenário, devendo ser aprovadas por maioria simples.
§ 2º - Para apreciação e votação de moções é necessário quorum mínimo de metade mais uma das 
representações.
Art. 26 - Após as Reuniões do COMDU será sempre produzida a respectiva ata contendo o resumo 
dos assuntos tratados e deliberados.
Parágrafo Único - Quando o responsável pela Secretaria Executiva estiver ausente, o Presidente 
deverá promover a escolha de um conselheiro para secretariar a reunião.
CAPÍTULO VI - DA PUBLICIDADE
Art. 27 - Todos os atos oficiais do COMDU deverão ser publicados, de maneira a assegurar o 
cumprimento aos princípios da publicidade e da participação popular.
Parágrafo Único - De maneira a ampliar e fomentar a participação popular nas discussões, o Poder 
Publico Municipal poderá disponibilizar espaço em seus sítios oficiais ou outros meios para os 
comunicados, convocações, deliberações e demais atos do COMDU. 
Art. 28 - É assegurado a qualquer indivíduo o acesso às informações e processos em trâmite no 
COMDU, mediante requerimento escrito e dirigido ao Presidente.
Parágrafo Único - Os casos de simples consulta poderão ser realizados junto à Secretaria Executiva 
em seu horário de funcionamento da Prefeitura.
CAPÍTULO VII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 29 - O presente Regimento Interno poderá ser alterado mediante proposta fundamentada de 
qualquer dos Conselheiros, a qual, submetida à apreciação prévia de todos os membros, deverá ser 
aprovada pela maioria absoluta dos membros do COMDU (metade das representações mais um), ou 
seja, deverá obter 17 (dezessete) votos favoráveis.
Art. 30 - Quando do recebimento pelo COMDU de matéria sujeita à apreciação, o Presidente definirá 
suas fases e prazos para manifestação e dará ciência dos mesmos ao plenário.
Art. 31 - Os casos não previstos neste Regimento Interno deverão ser apreciados e resolvidos pelo 
Presidente do COMDU.
Art. 32 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, 29 de março de 2017

RESOLUÇÃO COMDU N° 2, DE 29 DE MARÇO DE 2.017
“Dispõe sobre a indicação da Secretaria Executiva do COMDU – Conselho de Desenvolvimento Urbano 
de Itanhaém para o biênio 2017/2019”
O PRESIDENTE DO COMDU – CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ITANHAÉM, no uso 
das atribuições que lhes são legalmente conferidas pela Lei nº 4.122, de 23 de setembro de 2016, e  
Considerando a necessidade da definição da Secretaria Executiva nos termos do inciso XI do Art.5º 
do Regimento Interno do COMDU;
RESOLVE:
Art. 1º - Fica designada para desempenhar as funções de Secretária Executiva descritas no Art 7º do 
Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento Urbano de Itanhaém – COMDU a Sra. Rosana 
Filippini Bifulco Oliveira, membro deste Conselho e servidora da Secretaria de Planejamento e 
Meio Ambiente.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, 29 de março de 2017
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano 
Presidente 

ITANHAÉM-PREV

ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL PARA ELEIÇÕES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE ITANHAÉM 
– ITANHAÉM-PREV EM 11 DE ABRIL DE 2017.
Aos onzedias do mês de abrilde dois mil e dezesete, no horário das 08:00hs às 17:00hs, na sede do 
ITANHAÉM-PREV, sito a avenida Rui Barbosa, nº 408, centro, Itanhaém/S.P., cumprindo o Edital de 

convocação, publicado no Boletim Oficial do Município nº 430, de 29 de março a 04 de abril do corrente, 
à página 27, foi aberta a Eleição dos candidatos inscritos,com a seguinte ordem do dia: Eleições de 
representantes para os Conselhos de Administração e Fiscal e seus respectivos suplementes. Iniciando 
os trabalhos, o Superintendente do Itanhaém-Prev, Sr. Luciano Moura dos  Santos, às 08:00hs, convidou 
o Sr. Luiz Fernando Cantinho Silva, respondendo pelo cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, 
para fazer a leitura do Edital de convocação. A seguir  retomou a palavra, saudou a todos e agradeceu 
a presença. Em seguida abriu os trabalhos com as inscrições efetuadas no dia 05/04/2017, conforme 
Edital publicado para os candidatos aos conselhos, os quais foram :
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
- Servidores ativos: Luciano dos Santos Netto, Samuel Lorena Rosa, Maria Joselita Inácio, Fabio 
Fernandes Ramos e Ronnie Alexandre Aleluia.
- Servidores inativos: Silvia Marisa Simões e Ivanete Paiva Silva
CONSELHO FISCAL:
- Servidores Ativos: Adilson Muniz da Silva, Luiz José da Silva e Beethoven França da Cunha.
- Servidores Inativos: Gilene Gonçalves Lorena e Maria do Socorro Vecci.
Após o encerramento da votação, exatamente às 17:00hs, passou-se ao inicio da apuração dos  votos 
dos servidores para o Conselho de Administração:
Candidatos:
Luciano dos Santos Netto-062  votos
Samuel Lorena Rosa -050  votos
Maria Joselita Inácio-016   votos
Fabio Fernandes Ramos -035  votos
Ronnie Alexandre Aleluia -056  votos
Silvia Marisa Simões -056   votos
Ivanete Paiva Silva -051   votos
Ficando eleitos e seus respectivos suplentes: 
Luciano dos Santos Netto – titular
Samuel Lorena Rosa – suplente
Ronnie Alexandre Aleluia – titular
Fabio Fernandes Ramos - suplente
Silvia Marisa Simões – titular
Ivanete Paiva Silva– suplente
Após o encerramento da votação, exatamente às 17:00hs, passou-se ao inicio da apuração dos  votos 
dos servidores para o Conselho Fiscal:
Candidatos:
Adilson Muniz da Silva -072   votos
Luiz José da Silva -030 votos
Beethoven França da Cunha -018   votos
Gilene Gonçalves Lorena -055   votos
Maria do Socorro Vecci -064  votos
Ficando eleitos e seus respectivos suplentes: 
Adilson Muniz da Silva – titular
Luiz José da Silva – suplente
Maria do Socorro Vecci – titular
Gilene Gonçalves Lorena - suplente
Nada mais havendo a tratar a eleição foi encerrada pontualmente às 17:00hs, sendo realizada em 
sequencia  a apuração dos votos.Com especial agradecimento do Sr. Superintendente Luciano Moura 
dos Santos aos presentes. Para efeitos legais e estatutários foi lavrada a presente ata. Na realização 
dos trabalhos foram cumpridos todos os requisitos legais vigentes.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
KARINE DO SOCORRO VECCI
Diretora de Benefícios
LUIZFERNANDO CANTINHO SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro ( respondendo )
Candidatos Eleitos:
Luciano dos Santos Netto – Conselho de Administração
Ronnie Alexandre Aleluia – Conselho de Administração
Silvia Marisa Simões – Conselho de Administração
Adilson Muniz da Silva – Conselho Fiscal
Maria do Socorro Vecci – Conselho Fiscal

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 5234/1/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação do Depósito e Almoxarifado da 
Secretaria de Administração, situado a Rua Vereador Joviano Salles nº 220, quadra s/n - lote 125 P, 

Praia do Sonho, neste Município.
Valor Mensal do Aluguel:R$ 2.725,45 ( dois mil setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco 
centavos).
Prazo: 3 (três) meses, iniciando em 01/04/2017 
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas 
por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 206/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 05/2017
Interessado: Francisco José Dos Santos.
Localização: Avenida Marginal, 1247- Vila Leopoldina.
Infração: descarte irregular de resíduos de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens IV.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.998,00.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 395/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 07/2017
Interessado: Rosa Maria De Oliveira.
Localização: Rua Raimundo Gomes Da Silva, 28- Jardim Ivoty.
Infração: descarte irregular de resíduos verdes.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade:  Multa Simples no valor de R$ 999,00.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar  da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1151/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 19/2017
Interessado: Ivone Cleusa Pinheiro Medeiros.
Localização: Avenida Emília Alves Muller, 607-Itapel.
Infração: descarte irregular de resíduos verdes.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade:  Multa Simples no valor de R$999,00. 
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar  da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1152/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 20/2017
Interessado: João Schonrock. 
Localização: Rua Paraguaçu, 497- Vila Suarão Nova Itanhaém. 
Infração: descarte irregular de resíduos verdes.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar  da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1.156/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 18/2017
Interessado: Jandira Xavier Pardo.
Localização: Avenida Beira Mar, 3067- Parque Balneário Itanhaém. 
Infração: descarte irregular de resíduos de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade:  Multa Simples no valor de R$ 999,00.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar  da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1.382/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 34/2017
Interessado: Laurinda Cury Bechir.
Localização: Rua Cesário Bastos, 313- Centro.
Infração: descarte irregular de resíduos verdes.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.198,80.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1720/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 39/2017
Interessado: Antero Correia Bolota. 
Localização: Rua João Ramos Gomes, 107- Cidade Anchieta. 
Infração: descarte irregular de resíduos de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 999,00.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1724/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 40/2017
Interessado: Anibal Alves Moreira. 
Localização: Avenida Albert Sabin, 58- Balneário Beatriz. 
Infração: Descarte irregular de resíduos verdes e volumosos.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.198,80.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2047/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 52/2017
Interessado: Walter Apostólico. 
Localização: Rua Pio XII, 3420- Vila Suarão. 
Infração: Descarte irregular de resíduos verdes e volumosos.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.198,80.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2265/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 61/2017
Interessado: Olívio Rocha Alcântara. 
Localização: Rua Waldemar Magalhães, 589- Jardim Itapel. 
Infração: Descarte irregular de resíduos verdes e volumosos e de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2268/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 62/2017
Interessado: Espolio de Antonio Wilson Pontes Quintas. 
Localização: Rua Doutor Milton Aldrede, Q51 L13- Jardim Itanhaém. 
Infração: Descarte irregular de resíduos de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2804/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 73/2017
Interessado: Manoel Pereira De Souza. 
Localização: Rua Major Luiz Gonzaga Villela, 30- Jardim Bopiranga. 
Infração: Descarte irregular de resíduos verdes e volumosos.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens IV.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.831,50.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2980/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 81/2017
Interessado: Espolio de Omar Leite De Barros. 
Localização: Rua Caeté, Q21 L12- Vila Suarão Nova Itanhaém. 
Infração: Descarte irregular de resíduos de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1.725/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 41/2017
Interessado: Ronie Mendes 
Localização: Rua Osvaldo Lopes 346 -  Balneário Gaivota         
Infração: descarte irregular de resíduos verdes.
Enquadramento legal :  Lei 4.111/2016 artigo 2º itens IV e VIII
Penalidade:  Multa Simples no valor de R$ 7.492,50
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar  da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1.932/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 45/2017
Interessado: Elizabeth Cury Bechir Watanabe.
Localização: Avenida Presidente Vargas, 695- Centro.
Infração: descarte irregular de resíduos verdes.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3.024/1/2017
AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE Nº 87/2017
Interessado: Priscilla Desco.
Localização: Avenida Rui Barbosa, 2721- Balneário Tropical.
Infração: descarte irregular de resíduos de construção civil.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º itens VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.298,70.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 
dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretário de Serviços e Urbanização

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº. 03/2017 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III –GEOGRAFIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº.02/2017
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo do Edital nº. 03/2017, na função de Professor deEducação Básica III – Disciplina 
Geografia, a comparecerem dia 20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:
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EDUCAÇÃO

BIBLIOTECA MUNICIPAL....................................  (13) 3426-1477
Rua Cunha Moreira, 71 – Centro

CASA DA MÚSICA.................................................  (13) 3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes

ESPAÇO GABINETE DE LEITURA......................  (13) 3427-7981
Praça Carlos Botelho, 149 - Centro

MUSEU CONCEIÇÃO DE ITANHAÉM................ (13) 3426-3628
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro

CETPI Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém
.................................................................................... (13) 3426-3501
Rua Victor Meirelles, 35 - Belas Artes

CMTECE
Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes
....................................................................................  (13) 3421-1700
Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro

1º DISTRITO POLICIAL DE ITANHAÉM............  (13) 3422-1208
R. Treze Maio, 47

2º DISTRITO POLICIAL DE ITANHAÉM............  (13) 3426-7100
R. Pedro Américo, 800 - Belas Artes

DELEGACIA SECCIONAL DE POLÍCIA................ (13) 3422-1208
Av. Condessa de Vimieros, 814

DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA.......................  (13) 3427-6788
R. Pio XII, 2887 - Centro

GUARDA CIVIL MUNICIPAL  Ramal 153........... (13) 3425-3800
Rua Manoel Bento, 19 - Centro

POLÍCIA AMBIENTAL ..........................................  (13) 3422-3765
Avenida Dom Sebastião Leme, 115, Ivoty

SALVAMAR PAULISTA.......................................... (13) 3425-5226

POLÍCIA MILITAR 190

SEGURANÇA

BOMBEIRO 193

CONFIRA COMO 
SE INSCREVER NO 
CADÚNICO

ONDE? 

Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e Posto de 
Atendimento e Assistência Social (PAAS)

ENDEREÇOS	

CRAS OÁSIS - Rua José Batista Campos, 1572 – Oásis
CRAS SUARÃO - Av. Cabuçu, 100 – Suarão
PAAS AMÉRICA - Rua Las Vegas, 20 –  América
PAAS GAIVOTA - Av. Flácides Ferreira, 775 –  Gaivota

HORÁRIO

Segunda a sexta-feira, das 8 às 17 horas

DOCUMENTOS 

Apresentar pelo menos um documento de todas as pessoas da 
família: Certidão de Nascimento; Certidão de Casamento; CPF; 
Carteira de Identidade (RG); Certidão Administrativa de Nascimento 
do Indígena (RANI); Carteira de Trabalho; ou Título de Eleitor.
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Função Nº de Aulas Candidatos

Professor de Educação Básica 
III –Geografia 20 candidatos aprovados do 

número 08 ao 18.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade (RG), 
comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração de 
não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I 
(laboratoriais dos últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de 
Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 deabril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO  - BÁSICA III – ED. FÍSICA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 02/2017
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do 
Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação Básica III–Educação Física, 
a comparecerem dia 20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Aulas Candidatos

Professor de Educação 
Básica III – Ed. Física 16 candidatos aprovados do número 

78 ao 88.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade (RG), 
comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração de 
não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I 
(laboratoriais dos últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de 
Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 de abril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº. 06/2017 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – HISTÓRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº.02/2017
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo do Edital nº. 06/2017, na função de Professor deEducação Básica III – Disciplina 
História, a comparecerem dia 20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo 
determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Aulas Candidatos
Professor de Educação 

Básica III – História 24 candidatos aprovados do 
número 06 ao 16.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade (RG), 
comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração de 
não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I 
(laboratoriais dos últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de 
Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 deabril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº. 01/2017 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº.03/2017
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo do Edital nº. 01/2017, na função de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a 
comparecerem dia 20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, 
conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Auxiliar de Desenvolvimento 
Infantil 01 candidatos aprovados do 

número 33 ao 43.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração 
de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 deabril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 05/2017
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do 
Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação Básica I, a comparecerem 
dia 20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Professor de Educação Básica I 01 candidatos aprovados do 
número 174 ao 184.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração 
de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I 
(laboratoriais dos últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de 

Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 de abril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº. 05/2017 - PROFESSOR DE CRECHE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº.05/2017
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no 
Processo Seletivo do Edital nº. 05/2017, na função de Professor deCreche, a comparecerem dia 
20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma 
abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Professor de Creche 01 candidatos aprovados do 
número 63 ao 73.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração 
de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I 
(laboratoriais dos últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de 
Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 deabril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL Nº 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 08/2017
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do 
Concurso Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação Básica II, a comparecerem 
dia 20/04/2017 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme 
cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Professor de Educação Básica II  01 candidatos aprovados do 
número 292 ao 302.

Local:Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de identidade 
(RG), comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração 
de não acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial 
com respectiva carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I 
(laboratoriais dos últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de 
Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, ou seja, nos dias 24/04/2017 e 25/04/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço 
Municipal), no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 17 de abril de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar
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