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Comecam os
preparativos para

Dentre as mudancas que o setor vem passando,
esta a implantacao de um controle mais rigido no
estoque de medicamentos e materiais hospitalares

GOVERNO rromovE
NOVAS MELHORIAS

Servico entra em |
funcionamento a
partir do dia 28
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G FIQUE LIGADO

HETE—
AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES

Tel.: 3426-4706

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4644/4545

Hospital Municipal de ltanhaém:
Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITACAO
Tel.: 3427-3612

CINI - CENTRO DE
INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

HOSPITAL MUNICIPAL
Tel.: 3426-4545

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

UNIDADES DE SAUDE
Suardo: Tel.: 3426-1577
Odsis/Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3426-1002

SAMU - SERVICO DE ATENDIMEN-
TO MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

(@I —
BOMBEIROS INCENDIO

E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352.

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208

2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307

3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3422-1220

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 - 3425.3800/3649

NUDEC (Ndcleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

\/ SERVIGOS PUBLICOS

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DO PRODUTOR
Tel.: 3427-4777

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL
TECNOLOGICO DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-5500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA
EM ASSISTENCIA SOCIAL
Gaivota: Av. Flacides Ferreira, 775
Sabatna: Estrada Gentil Perez, 1598
Suardo: Rua Avanhandava, 438
Odsis: Rua José Batista Campos, 1572

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427.5068

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR
Tel.: 3426-5744 ou 3422-5850

PROCON
Tel.: 3426-2772

SAC
Tel.: 0800-7714510
sac@itanhaem.sp.gov.br

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-1330 / 6063

IBGE
Tel.: 3422-2595

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

=) SERVICOS ON LINE

WWW.ITANHAEM.SP.GOV.BR
» Atendimento on-line
* Atualizacéo de enderecos (IPTU)
* Consulta de débitos

* Pregdo Eletrdnico
* ISSQN on-line

1° CARTORIO (NOTAS E PROTESTO)
Tel.: 3422-1422

2° CARTORIO TABELIONATO
Tel.: 3426-5498

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
Tel.: 3426-5498

CARTORIO ELEITORAL
Tel.: 3426-2747

ELEKTRO
Tel.: 0800-7010102 / 3421-4500

SABESP
Tel.: 195 ou 3426-4044

CORREIOS EBCT
Tel.: 3422-5353

FUNAI
Tel.: 3426-9677

FORUM
Tel.: 3422-1215

MINISTERIO DO TRABALHO
Tel.: 3426-1437

MINISTERIO PUBLICO
Tel.: 3422-6098

e

s’ TRANSPORTE N

AEROPORTO ESTADUAL DE
ITANHAEM “DR. ANTONIO
RIBEIRO NOGUEIRA JR.”

Tel: 3422-2852

VIACAO BREDA
Tel.: 3422-1241

VIACAO INTERSUL
Tel.: 3422-1807

TERMINAL RODOVIARIO
Tel.: 3422-1241

B8 ARTESANATO )

FEIRA ARTESANAL
Centro: Praca Benedito Calixto - sa-
bado e domingos, das 17 as 22h

Praia dos Pescadores: sdbados e do-
mingos, das 9 as 17h

Jd. Corumba: Centro do Produtor,
Avenida 31 de Marco, 1505 - as ter-
cas e quintas-feiras, das 8 as 14h

Suarédo: Pc. N. Sra. do Sion - sédba-
do, das 17 as 22h

. =
Terca-feira: Belas Artes - Rua Pedro
Américo

Quarta-feira: Suardo - Rua Prof. Au-
gusto Ribeiro de Carvalho, Ivoty -
Rua Maria Antonia Lopes Leitdo;

Quinta-feira: N. S. Sion - Av.
Cabugu; Guapiranga - Rua Jesus
Ferreira Diniz

Sexta-feira: Centro - Praga Aurélio
Ferrara;

Sabado: Savoy - Rua Ver. Jodo de
Almeida Batista, Loty - Av. Verde Mar;

Domingo: Odsis - Rua Emidio de
Souza, Gaivota - Rua Curitiba.
Hordrio de funcionamento: das é
as 14h.

'~/ REGIONAIS

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO CIBRATEL
Tel.: 3425-6440

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 -Fax: 3429-3345

REGIONAL DO SUARAO
Tel.: 3427-7636 - Cel: 9742-2773

REGIONAL DO BELAS ARTES
(GARAGEM)
Tel.: 3422-1229/2308
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BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
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Prefeito Municipal

RUY SANTOS

Vice-prefeito
Secretdrios:
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ROBERTO XEREZ
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PROGRAMA ANTI-TABAGISMO

Segunda-feira AS 10HORAS, NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO GUAPIRANGA

A fim de
contribuir

com a quali-
FEVEREIRO dade de vida

dos munici-
pes, o Governo Municipal
através da secretaria de Sau-
de estard inaugurando, na
segunda-feira (26), as 10
horas, na Unidade Bdsica de
Satde do Guapiranga, o Pro-
grama Anti-Tabagismo. A uni-
dade que servird como mo-
delo do projeto, estard ofe-
recendo a oportunidade
aqueles que desejam parar
de fumar.

De acordo com a secreta-
ria de Sadde a populacao
poderd contar com todo o su-
porte necessdrio. “Todos que
recorrerem ao Programa ferdo
a disposicGo acompanhamen-

A unidade estard oferecendo a oportunidade aqueles

| que desejam parar de fumar

to médico e psicolégico, além
dos medicamentos necessdari-
os”. A solenidade de inaugu-

racdo do Programa Anti-Taba-
gismo serd na sede da Unida-
de, na Rua E, 391.

II SEMINARIO
PALMITO PUPUNHA

Segunda a
Quinta-feira

220

ABRIL

Ja estd defini-
da a progra-
macéo do |l
Semindrio sobre Palmito Pupu-
nha no Litoral Paulista, que serd
realizado em abril, pela secre-
taria de Comércio e Producéo
em conjunto com o Governo
do Estado. O evento contard
com palestras entre os dias 3 e
4, no Espaco Cultural Suaréo,
na Praca Nossa Senhora do
Sion, n° 67, no Jardim Suardo.
E ainda, haverd a exposicao iti-
nerantes do Estado, que trata
sobre o ciclo do alimento no
Pais, que ficard no Municipio
entre os dias 2 e 5, no Paco
Municipal, na Avenida Wa-

O SEMINARIO SERA REALIZADO NO
ESPACO CULTURAL SUARAO, NA PRACA
NOSSA SENHORA DO SION, N° 67

shington Luiz, n° 75, no Cen-
tro, e terd diversas atracées
como banners fotogréficos e
degustacao de palmitos.

O seminério, que em sua
primeira edigdo foi realizado no
ano de 2003, em Séo Vicente,
tem como principal obijetivo di-
fundir o cultivo da pupunha e
esclarecer dUvidas relacionadas
ao seu histérico e perspectivas
no Brasil, bem como custos de
producdo e exigéncias ambien-
tais. A programacéo completa
e as inscricdes podem ser con-
feridas pelo telefone 3426-
5792 ou no site da Prefeitura
pelo endereco eletrénico
www.itanhaem.sp.gov.br.

SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA

Quarta-feira
|

AS 11 HORAS, NO PACO MUNICIPAL I,

NA ESTRADA GENTIL PEREZ, 1598 - BLOCO 3 - TREVO DA CESP

Todas as ins-
talacoes
para a im-
FEVEREIRO | gniacdo

do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU)
em ltanhaém |G est@o pron-
tas, inclusive o sistema tele-
fénico 192. Faltando apenas
para a inauguragdo, a ser
realizada no dia 28 deste
més, as 11 horas, no Paco

Municipal Il, na Avenida Gen-
til Perez, 1598, Jardim Umu-
arama, apenas a vistoria fi-
nal por parte de técnicos do
Ministério da Satde. Para a
ceriménia oficial de entrega
das viaturas do SAMU 192
estd confirmada a presenca
da Dra. Irani Ribeiro de Mou-
ra, que é a coordenadora
geral do servico de urgéncia
e emergéncia do Ministério

da Saude.

As unidades operardo na
rodovia e nas dreas urbanas
e maritimas. O trabalho seré
realizado em conjunto com o
Corpo de Bombeiros, os
Guarda-vidas, e também a
Defesa Civil nos casos de ur-
géncia e emergéncia. O
SAMU — atenderé pelo tele-
fone 192 - é composto por
trés ambulancias, sendo uma

- i

I O SAMU é composto por trés ambuléncias, sendo

e

uma de suporte avangado e duas de suporte bdsico

de suporte avancado, com
equipamentos de reanimagéo
e manutengdo de vida, tripu-
ladas por médico, enfermei-

ro e motorista socorrista, e
duas de suporte bdsico, con-
tando com trés socorristas
cada uma.
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EQUIPAMENTOS - para acertarem os detalhes do inicio das obras no aerédromo, o prefeito de Itanhaém, recebeu em seu gabinete representantes do DAESP

Prefeitura e Daesp iniciam servicos
para melhorias no Aeroporto

O PRIMEIRO PASSO SERA
DADO COM A
CONSTRUCAO DE 5 ML
METROS LINEARES DO
SISTEMA DE PROTECAO A
SER IMPLANTADO NOS 75
HECTARES DO TERRENO

m dos projetos mais

aguardados para am-

pliar as condigdes de
operacionalidade do Aero-
porto Estadual de ltanhaém
Antonio Ribeiro Nogueira Ju-
nior, que consiste na constru-
céo da cerca de protecéo e o
balizamento noturno, estdo
prestes a dar inicio. Recente-
mente a Administracdo Mu-
nicipal recebeu os represen-
tantes do Departamento Ae-
rovidrio do Estado de Séo
Paulo (DAESP) para acertarem
os detalhes para o inicio das
obras do empreendimento.

A principio, as melhorias ini-
ciardo pela construcéo de 5 mil
metros lineares de protecéo,
por 2,45 metros de altura do
sistema de alambrado padrao
da Organizagéo Internacional
de Aviagéo Civil (Icao) a ser
implantado nos 75 hectares
de terreno do empreendimen-
to. Para isso serdo utilizados
mourdes de concreto, telas
galvanizadas e trés fiadas de
arame farpado na parte su-
perior do alambrado.

'Sem divida esta é uma
ferramenta que ird beneficiar
ndo sé a ltanhaém, como
também todas as cidades da
Regido. O reflexo ja pode ser
visto nos setores de hotelaria,
gastronomia e transporte”,
enfatizou o Governo Munici-
pal, em relacdo ao beneficio
que o empreendimento pode
gerar, principalmente no se-
tor de turismo.

DAE _-F'

SECRETARIA DS RARPORTS

E| BAESE ) \GNOARROVIARI) DO ESADD O SH0PUAO
MR@WH‘U ESTADUAL DE ITANHAEM

ADMINISTRAGAD REGIONAL DE TANHAEM

Instalagc DES Proviscrias

A Petrobras utiliza o Aerporto Estadual de Itanhaém para as operagdes de véos com helicépteros,
no transporte de funciondrios para a Plataforma de Merlusa, na exploracéo de petréleo e gds natural

PETROBRAS INSTALA ESCRITORIO DE SUPORTE NO MUNICIPIO

Mesmo que ainda néo
disponha de seus equipa-
mentos noturnos, a Petro-
bras |4 se encarregou de
instalar um escritério de
suporte, desde junho de
2006, para as operagdes
de vbos offshore com he-
licopteros, no transporte
de funciondrios para a
Plataforma de Merlusa, na

exploracdo de petréleo e
gds natural, na Bacia de
Santos.

Com toda infra-estrutura
do aeroporto em funciona-
mento, o terminal aerovid-
rio, além de possuir um po-
sicionamento geogrdfico pri-
vilegiado, também é o Uni-
co, entre todas as cidades
da Regido Metropolitana da

Baixada Santista e do Vale
do Ribeira, que pode rece-
ber véos civis, com infra-es-
trutura homologada pela
Agéncia Nacional de Avia-
cao Civil e que se encontra
em operacdo.

Atualmente sdo realiza-
dos seis vbos semanais,
através da operadora da
empresa Lider Aviacéo, a

maior operadora de vbos
offshore da América-Latina.
O terminal de passageiros
ainda conta com check-in,
locadora de veiculos, esta-
cionamento, pdtio para ae-
ronaves com 7 mil metros
quadrados, seis hangares -
com espago para expans@o
de mais quatro -, via de ta-
xiamento pavimentada e se-

cdo contra-incéndio.

J& a pista de pouso e
decolagem é superior a
do aeroporto Santos
Drummond, no Rio de Ja-
neiro, com 1.350 metros
por 30 metros de largu-
ra, é capaz de suportar
avides do modelo Boeing
737/400 com capacida-
de para 100 pessoas.
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SAUDE DA FAMILIA - serdo realizados 40 atendimentos, divididos entre o periodo da manhd e da tarde, pela equipe composta por uma médica generalista e uma
auxiliar de enfermagem, além da atuacdo do agente comunitdrio

Regional do Bopiranga
contara com atendimento médico

A EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA INICIOU O
ACOLHIMENTO

QUE ACONTECERA UMA
VEZ POR MES

ara facilitar o acolhi-
mento médico a popu-
lac@o, a secretaria de

Satde, em parceria com a
Regional do Bopiranga, ini-
ciou na prépria sede, atendi-
mento aos municipes da Equi-
pe de Saude da Familia II.
Durante uma terca-feira por
més, a populacdo poderd se
consultar na sub-prefeitura,
através de agendamento
prévio realizado pelos agen-
tes de saude, conforme tria-
gem. O atendimento terd
prioridade para aqueles que
possuem dificuldades de lo-
comocdo para chegar até a

USF do Gaivota.

Serdo realizados 40 aten-
dimentos, divididos entre o
periodo da manhé e da tar-
de, pela equipe composta
por uma médica generalis-
ta e uma auxiliar de enfer-
magem, além da atuacéo
do agente comunitdrio. A
regido conta, atualmente,
com 800 pessoas.

Segundo o Governo Mu-
nicipal, a idéia é que o servi-
co, que conta com 94 agen-
tes, possa ser ampliado para
toda a Cidade.
contamos com 13 equipes de
USF e, até o final da admi-
nistragéo, pretendemos au-

"Atualmente

mentar para 20 grupos".

A Regional do Bopiranga
fica na Rua SebastiGo Mo-
reira s/n°, ao lado do trevo
principal do bairro. O telefo-
ne é o (13) 3425-4387.

T
O EM
el o

(

As consultas acontecerdo através de agendamento prévio, realizado pelos agentes de sadde

."":EUTANAEM ulﬂﬂ G,-V =R

- Nunca leve seu cdo a praia.
- Seu cdo pode adquirir e transmitir muitas doencas.

- Respeite a Lei Municipal n"1322, art. 44 e as demais pessoas.
m .a - Proteja o seu animal de estlmacau e a praia de sua cidade.

-..‘l:“f',.q

-*'i'l-l

o ——
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LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 5 DE
FEVEREIRO DE 2007

“Cria cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de ltanhaém”.
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém.

FACO SABER que a Cémara Municipal
de ltanhaém  aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da
Prefeitura Municipal de ltanhaém, institu-
i{do pelo Anexo 1 da Lei Complementar
n® 27, de 28 de junho de 1999, nas quan-
tidades e com as denominagoes e refe-
réncias de vencimento indicadas, os car-
gos em comissdo discriminados no Ane-
xo |, integrante desta Lei Complementar.
Art. 2° - Ficam criados, no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitu-
ra Municipal de ltanhaém, instituido pelo
Anexo 2 da Lei Complementar n® 27, de
28 de junho de 1999, nas quantidades e
com as denominacdes, referéncias de ven-
cimento e requisitos para provimento in-
dicados, os cargos de provimento efetivo
discriminados no Anexo I, integrante desta
Lei Complementar.

Art. 3° - As despesas com a execugdo
desta Lei Complementar correrdo & con-
ta das dotagdes orcamentdrias préprias.
Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard
em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposicdes em contrdrio.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 5
de fevereiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n°®
874/2007.

Projeto de Lei Complementar de autoria
do Executivo.

Departamento Administrativo, em 5 de
fevereiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administragéo

LEI N° 3.278, DE 31 DE JANEIRO DE
2007

“Altera o Plano Plurianual do Municipio
para o periodo 2006/2009 e a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio
de 2007.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal
de ltanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual do Municipio
de ltanhaém para o quadriénio 2006/
2009, aprovado pela Lein®3.195,de 13
de dezembro de 2005, passa a incorpo-
rar as seguintes alteragdes:

| - fica alterado o Programa 0016 — De-
senvolvimento do Turismo, constante dos
Anexos Il e lll da Lei n® 3.195, de 13 de
dezembro de 2005, na forma dos Anexos
a esta Lei;

Il - fica inclufdo o Programa 0021 — Pre-
servacdo do Patriménio Histérico e Artis-

{_\//f’_ _sp.gov.br

Atos do Poder Executivo

tico, constante dos Anexos desta Lei.

Art. 2° - A Lei n® 3.242, de 3 de julho de
2006, que dispde sobre as Diretrizes Orca-
mentdrias para o exercicio de 2007, passa
a incorporar as seguintes alteragées:

| - fica alterado o Programa 0016 — De-
senvolvimento do Turismo, constante dos
Anexos V e VIl da Lei n® 3.242, de 3 de
julho de 2006, na forma dos Anexos a
esta Lei;

Il - fica incluido o Programa 0021 Preser-
vacdo do Patriménio Histérico e Artistico,
constante dos Anexos desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrar& em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31
de janeiro de 2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n
922/2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 31 de
janeiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administragéo

o

LEI N° 3.279, DE 31 DE JANEIRO DE
2007

“Autoriza a concess@o de subvencéo so-
cial & entidade que especifica, e dé ou-
tras providéncias.”

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal
de ltanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a conceder subvencao social & Liga
das Entidades Carnavalescas de Itanha-
ém — LECI, no exercicio de 2007, na im-
portancia de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), destinada ao atendimento de des-
pesas com a organizagdo e realizagéo dos
desfiles carnavalescos no Municipio.

Art. 2° - A entidade beneficidria ficard
obrigada a prestar contas dos recursos
recebidos, nos moldes das instrucées es-
pecificas editadas pelo Tribunal de Con-
tas do Estado S&o Paulo, até 31 de janei-
ro de 2008.

Art. 3° - As despesas decorrentes da exe-
cugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagoes préprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagéao, revogadas as disposi-
cdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31
de janeiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n
873/2007.

Departamento Administrativo, em 31 de
janeiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administragéo

o

LEI N° 3.280,DE 5 DE FEVEREIRO DE
2007

“Cria a Secretaria de Projetos Especiais,

e dd outras providéncias.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal
de ltanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura orga-
nizacional da Prefeitura Municipal de lta-
nhaém, a Secretaria de Projetos Especiais.
Art. 2° - Compete & Secretaria de Proje-
tos Especiais:

| - planejar, coordenar e supervisionar a
formulagéo e a execugdo de projetos e
programas especiais na drea de protecéo,
preservacdo e valorizacdo do patriménio
histérico e artistico do Municipio;

Il - coordenar, supervisionar e promover
a execugdo de outros projetos e progra-
mas especiais que sejam atribuidos & Se-
cretaria, por decisdo do Prefeito Municipal;
Il - manter contato com organismos pu-
blicos e privados visando & obtengdo de
recursos, cooperagdo técnica e cultural
para o planejamento e execucdo das
agdes de preservagédo e revitalizacdo do
patriménio histérico e artistico do Mu-
nicipio;

IV - propor e defender projetos de interes-
se do Municipio, junto aos Governos Fe-
deral e Estadual, fazendo o acompanha-
mento de sua framitag&o.

Art. 3° - A Secretaria de Projetos Especi-
ais tem a seguinte estrutura bdsica:

| - Departamento de Projetos Especiais,
compreendendo:

a) Divisdo de Projetos Especiais;

b) Secéo de Projetos Especiais;

Il - Departamento de Tombamento e Do-
cumentagdo, compreendendo:

a) Divisdo de Tombamento e Documen-
tagdo;

b) Secéo de Tombamento e Documenta-
cdo.

Art 4° - A representacéo gréfica da estru-
tura administrativa bdsica da Secretaria
de Projetos Especiais é a constante do
Anexo |, integrante da presente lei.

Art. 5° - Para entender as despesas de-
correntes da aplicacdo desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Poder Executivo
autorizado, nos termos do artigo 42 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, a abrir créditos adicionais especi-
ais, até o limite de R$ 450.000,00 (qua-
trocentos e cingienta mil reais), criando
as atividades “2081 — Manutengéo do
Gabinete do Secretario”, “2082 — Manu-
tengdo do Departamento de Projetos Es-
peciais” e “2083 — Manutengdo do De-
partamento de Tombamento e Documen-
tag@o”.

Paragrafo Unico - Os valores dos créditos
adicionais a que se refere este artigo se-
réo cobertos com recursos de que trata o
artigo 43, § 1°, lll, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° - Esta Lei entrar& em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
coes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 5
de fevereiro de 2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n
927/2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 5 de
fevereiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administragéo

o

ANEXO |
ORGANOGRAMA

Heoretariy de
Projetos

De=partamenbo De=partamerto e
e Tombanment &
Prodetos Especias Coamentacia
Cavieda Dt ok
de Tombamento =
Projis Espaciak: CocLam a3
Sechn S ok
de Tombamento =
Projms Espaciak: Cuments;ia

LEI 3.281, DE 6 DE FEVEREIRO DE
2007

“Autoriza a concess@o de subvencdo so-
cial &s entidades que especifica, e dé ou-
tras providéncias.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal
de ltanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a conceder subvengédo social, no exer-
cicio de 2007, as seguintes enfidades:

Circulo de Amiges do Manor RS 304,240,000
Petrailhairs de Honhiodm_C AP

Candro de Onemagha oo ES 39 600,00
Disficiente de honhoam - SO0

Soiéliie Exsparie Clube 14 £3.340,00
Abeigo & Velbice Allan Kordee  |RS | 26.400,00
Caniro Espiria Joana D' % 1330000
Grupa Estrela Ascendente ES G600, 00
Lar Fratema dos Actcios da [14] & 600,008
lonhatm

Lign Harhoanss de Fussbal Ry B0.00000
Amaidor - LIFA

Promogio Humara de ES | 14400000
lmnhaém

|Assaciagic Beneficente de ES | 144.000,00
|Ampom & Soldoriedads - AHAS

Lar Expira da Criaonga José de (RS | 144.000,00
Akt

Assaciogle Amigos de Are e B3 32.300,00
Culruing Costo da Mato

|At fntina

Socedode Proseiom dos| B3 34.000,00
|Animais de Honhoém = SPAI

|Associaghio da Pais & Mestres

da E M Mara  CrsSnalRs [ 39600000
Mooedo Games

lAssacianio de Pois e Mesines

da E. M. Shiday Morono |g§| 393.500,00
Estriga

issociogio de Pois @ Mestres  |RS | 142.600,00
da E. M. Liors Clube

|Aszociagho de Pais e Mestes

da E. M. Ano Candido Eblng|R$ | 24700000
der Oliweira

\Mssociacio da Pais o Mesies
da E. M. Lesror Merdes delpy
Barros

Aessceciogio e Pois @ Mesies do £
tel. Moo do Carmo Abrew Sode | pg

1145600, 00

16160000

Assaciacio da Pais e Mesies
da E. WA D|§u lopes  de|pg
tardongs
Issociagie da Pals & Mastras|ES
da E. M. Mamanoia

230.600,00

1 2% 600,00

kssociagio oe Pais & Mesires
o E. M. Rural José Teiveim gy
os0s

460000

Asocianio e Pais o Mesies
da E. M. Prolessor Corlos|py
Augusss Guimanies Siko

Ihssaciogie de Pais @ Masias
da E. M. Professara Meuso|pg
Firdo Forseco

250 600,00

1E1.&00,00

\Associagio de Pais e Mesives B 116600000
da E. M. HNosmia Salles
Podavan

|Aezaciagio de Paiz & Mestves
da E. M. Professcrn Maria do|py
Perthn Comrea Sonchas
Aggocioghe e Pois o Mestes
do E. M. Professoro Eugdnila| gy
Fitta Rangel Veloso

103.600,00

11660000

\Fssociagiio e Pois ¢ Mesies
da E. M. Professor \Woker| gy
\Arduini

Assaciacta o8 Pais o Maskes
da E. M. Prolessora  Divani| gy
Moo Cardass

103 600,00

Ihssociogie da Pais o Mastes)
da E. M. Lidis Mortha Femriallo| g
Gioncti
|Associogho de Pais e Meswes|BS
da E. M. Fedrna Fompeu
Eeastas

11 e O

#1.000,00

|Aezaciagio de Paiz & Mestves
da E. M. Professoro Filomena| gy
Diias Apefion
Aggociagie de Paie @ Mastes| RS
ok E, M, Ignez Marting

lAssockogio de Pals & Mosims
da E. M. Professom Diva do|pg
Conme Abves de Limo

|Assaciagho de Pais e Mesves|RY
da E. M. Professora Elga Reis
Assaciacis de Pais e Mestes
da E. M, Professorn Morio dos|g§
Gragas Alves Sonfos
Mssociagie e Pals s Masias
da E. M. Professcrn Maria dao|py
Conceigio Luz

124 G000

273.300,00

11é.600.00

1 2%.600,00

194 500 00

&4.600,00

|Fszociagiio s Pois & Mesires
da E. M. Profesora Maria| gy
\Apamcido Soares Améndala
Assaciacta de Pais & Mesines
da E. M. Professora Doba gy
Dk Rivo

Assaciogle de Pais @ Masias
da E. M. Bernording de Souza| gy
Fernira

114.600,00

114660000

134 370,00

\Associagho de Pais & Mesires
da E. M. Professor Vicente|py
Coelano de Lira

12%.600,00

\hszociagio o= Pais & Mesies
da E. M. Professora Célia| gy
tarire Dol Pores

Assaciaghe de Pais e Mestes
da E. E. Prodassoro Silvio Jonge| pg
Palkastini

lAssociogho da Pals & Mastms| RS
da E.E. CEFAM da llonhoém

|Associogho de Fais e Messes| RS 5.000,00
da E. E. Milion Marting Pailena

1 E% 00,00

5.000,00

5.000,00

Art. 2° - As entidades beneficidrias fica-
réo obrigadas a prestar contas dos recur-
sos recebidos, nos moldes das instrucées
especificas editadas pelo Tribunal de Con-
tas do Estado Séo Paulo, até 31 de janei-
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ro de 2008.

Art. 3° - As despesas decorrentes da exe-
cugdo desta Lei correrdo por conta de do-
tagdes préprias do orcamento vigente, su-
plementadas se necessdrio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposi-
cdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 6
de fevereiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Processo n°®
1.227/2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 6 de fe-
vereiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administracéo

DECRETO N° 2.450, DE 26 DE JANEI-
RO DE 2007

Nomeia os membros do Conselho Muni-
cipal do Idoso.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém, no uso das atribui-
coes que a lei lhe confere, em especial o
artigo 3°, § 6°, da Lei n® 2.423, de 29
de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o
Conselho Municipal do Idoso, na condi-
céo de representantes do Poder Publico e
da sociedade civil, em conformidade com
o disposto no artigo 3° da Lei n® 2.423,
de 29 de dezembro de 1998, os seguin-
tes membros:

| - representantes do Poder Pdblico:
Titular: Waldir dos Santos

Suplente: Maria José de Almeida Batista;
Titular: Mercedes Aparecida Martins
Suplente: Vera Sénia Forssell;

Titular: Sénia Santana do Nascimento
Suplente: Neusa Palma Pereira;

Agualimpap

Planetayivol

DICAS PARA ECONOMIZAR

NA COZINHA

=5

Titular:Carmelita Siqueira Novi

Suplente: Virginia Mezzanotte;

Il - representantes da sociedade civil:
Titular: Elbert Jacinto Pedro Cervantes
Suplente: Marivaldo Figueiredo Mota;
Titular: Maria Agda Indaléncio

Suplente: Neide Augusto Ferreira

Titular: Bernadette Lourdes de Barros
Suplente: Teodoro dos Santos Pereira;
Titular: Dirceu José Caldas Pedroso
Suplente: Francisco Paladino Blumel.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posicdes em contrdrio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 26
de janeiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.
Departamento Administrativo, em 26 de
janeiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administracéo

DECRETO N° 2.451, DE 31 DE JANEI-
RO DE 2007

“Abre crédito adicional suplementar na im-
portancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), e d& outras providéncias.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém, no uso das atribui-
coes que a lei lhe confere, em especial o
artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento
Contdbil um crédito adicional suplemen-
tar na importancia de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), autorizado pela
Lei n® 3.264, de 5 de dezembro de 2006,
destinado a reforcar a seguinte dotagéo
do orgamento municipal vigente:

02 PODER EXECUTIVO

02.15 SECRETARIA DE TURISMO
02.15.01 DEPTO. DE TURISMO E
EVENTOS

o

e——

nal :J\-a
fonteldeida!

etaria de 11

©BRAS

& meio ambiente

LEcTryiciElry,

c‘:/“’_—Tﬂ-!IT';-_hl‘

23.695.0016.2067 Auxilios e/ou Subven-
coes

3350.43 Subvencées Sociais R$
120.000,00

TOTAL....ooovieece R$ 120.000,00
Art. 2° - O crédito adicional suplementar
aberto pelo artigo anterior serd coberto,
dentro das normas legais vigentes, com
recursos provenientes da anulagéo parci-
al da seguinte dotagéo do orgamento mu-
nicipal vigente:

02 PODER EXECUTIVO

02.15 SECRETARIA DE TURISMO
02.15.01 DEPTO DE TURISMO E EVEN-
TOS

23.695.0016.2065 Manutencéo do Tu-
rismo

3390.39 Outros Servicos de Terceiros-
P Juridica R$ 120.000,00
TOTAL. ..o R$ 120.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 31
de janeiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELLL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.
Departamento Administrativo, em 31 de
janeiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administracéo

DECRETO N° 2.452, DE 12 DE FEVE-
REIRO DE 2007
“Outorga permissdo de uso de bem pU-
blico municipal & Sra. MARIA NAZARE
ROBERTO, para o fim que especifica, e
dé outras providéncias”.
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém, usando das atribui-
coes que a lei lhe confere, em especial os
artigos 50, VIl e 97, § 3°, da Lei Orgéni-
ca Municipal, e
CONSIDERANDO a necessidade de do-
tar as unidades da rede municipal de en-
sino dos recursos indispensdveis & sua se-
guranga e de protecdo aos bens patrimo-
niais, representados pelos equipa-
mentos que lhe sdo préprios;
CONSIDERANDO ainda o
que ficou decidido no pro-
cesso administrativo n°
1.083/2007,
DECRETA:
Art. 1° - Fica permitido
& Sra. Maria Nazaré
Roberto, brasileira, vi-
Uva, portadora da cé-
dula de identidade n°
27.214.794-1-SSP/SP e
inscrita no CPF/MF sob
o n°® 281.353.318-19,
para fins exclusivamente re-
sidenciais, o uso gratuito, a ti-
tulo precdrio e por prazo indeter-
minado, do imével residencial destina-
do & zeladoria da Escola Municipal “Jar-
dim Coronel — Bairro do Rio Acima”, lo-
calizada & Rua Jardim Coronel n® 1.460-
B, Jardim Coronel — Bairro do Rio Acima,
neste Municipio.
Art. 2° - A utilizacdo do bem publico ob-
jeto da presente permissdo de uso dar-
se-d na forma estabelecida no Termo de
Permisséo de Uso, que é parte integrante
deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 12
de fevereiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.Processo n°®
1.083/2007.

Departamento Administrativo, em 12 de
fevereiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administracéo

DECRETO N° 2.453, DE 13 DE FEVE-
REIRO DE 2007

“Dispbde sobre o expediente nas reparti-
¢bes publicas municipais nos dias 19, 20
e 21 de fevereiro de 2007.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém, no uso das atribui-
coes que a lei lhe confere, e,
CONSIDERANDO que o Carnaval é a
maior festa popular brasileira,
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado facultativo o ex-
pediente nas reparticdes pUblicas munici-
pais nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2007
- 2% e 3° feiras de Carnaval.

Pardgrafo Unico — O expediente das re-
particdes publicas municipais no dia 21
de fevereiro de 2007 - quarta-feira de cin-
zas -, terd inicio s 12,00 horas.

Art. 2° - O disposto neste Decreto néo se
aplica &s reparticdes publicas cujas ativi-
dades néo possam sofrer solucdo de con-
tinuidade, tais como Limpeza Publica,
Cemitérios e Hospital Municipal, e bem
assim aos servidores municipais que, por
absoluta necessidade do servigo, sejam
convocados para trabalhar naqueles dias.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 13
de fevereiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.
Departamento Administrativo, em 13 de
fevereiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administracéo

DECRETO N° 2.455, DE 14 DE FEVE-
REIRO DE 2007

“Substitui membros do Conselho Munici-
pal para Assuntos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, nomeados pelo Decreto n°®
2.448, de 18 de janeiro de 2007.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de ltanhaém, no uso das atribui-
coes que a lei lhe confere, em especial o
§ 3°, do artigo 3°, da Lei Municipal n°
2.505, de 26 de outubro de 1999,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas, respectivamen-
te, membro titular e membro suplente do
Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, na con-
digao de representantes do Poder Publi-
co, as Sras. Martha Maria Di Piero e Maria
Cecilia Moraes de Souza, em substituicdo
as Sras. Maria Cecilia Moraes de Souza e
Mrcia de Fatima Mezzanotti.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 14
de fevereiro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.
Departamento Administrativo, em 14 de
fevereiro de 2007.

ORISTEU CORTEZ

Secretdrio de Administracéo

EDITAL DE CONVOCAGCAOQ PARA POS-
SE E EXERCICIO

A Prefeitura Municipal de ltanhaém con-
voca os candidatos aprovados no Con-
curso Publico objeto do Edital n® 01/
2005, nomeados para o provimento do
cargo de Professor de Educacéo Bdasica
Il a comparecer dia 01/02/2007 as
09:00 horas, para os atos de posse e exer-
cicio.

Os convocados deverdo comparecer nas
respectivas unidades escolares, conforme
atribuicdo realizada pela Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes.

Os atos de posse e exercicio se darGo me-
diante assinatura de termo individual.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 29
de janeiro de 2007.

CILENE RODRIGUES FORSSELL
SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

RESOLUCAO N.° 001/2007

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS,
Diretor Presidente do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos do Municipio
de ltanhaém — SP. no uso de suas atribui-
coes legais e de conformidade com o
constante no artigo 84, inciso VII, da Lei
n.° 3212, de 17 de abril de 2.007,
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituido no é&mbito do
Instituo dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Itanhaém, o regime de adianta-
mento previsto no artigo 68 da Lei Fede-
ral n.° 4.320 de 17 de marco de 1.964,
em consondncia com o disposto na Lei
Municipal n.° 2.995 de 26 de fevereiro
de 2.003 e suas alteracées, destinado &
realizacéo de despesas que ndo possam
subordinar-se ao processo normal de apli-
cacgdo.

Artigo 2° - Poderd ser utilizado o regime
de adiantamento para tender despesas:
| — de viagens de servidores e represen-
tantes quando a servigo do Instituto

Il — mitdas e de pronto pagamento
Artigo 3° - A entrega do numerdrio em
regime de adiantamento, sempre prece-
dida de empenho na dotagéo prépria,
somente serd feita diretamente aos agen-
tes elencados no inciso | do artigo 2°.
§ 1° - Nao serd permitido adiantamento
a servidores em alcance, nem a respon-
savel por dois adiantamentos.

Artigo 4° - A prestacdo de contas serd
feita ao Departamento Contdbil instrui-
da dos seguintes documentos:

| — cépia da requisicdo do adiantamen-
to;

Il — notas de despesas;

[l — guia de restituicdo do saldo de adi-
antamento, se houver.

§ 1° - As notas a que se refere o inciso |l
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deste artigo, sGo as emitidas consoan-
te a legislac@o tributdria vigente.

§ 2° - Em se tratando de nota fiscal
simplificada, recibo ou outro documen-
to em que ndo se especifique a despe-
sa, esta deverd ser detalhada & parte.
8§ 3° - Todos os documentos deverdo ser
rubricados pelo responsdvel.

Artigo 5° - O adiantamento ndo poderd
abranger periodo de realizacdo da des-
pesa superior & 60 (sessenta) dias.
Artigo 6° - Os saldos de adiantamento
ndo aplicados até 31 de dezembro de
cada exercicio, deverdo ser recolhidos ao
Departamento de Tesouraria, até aquela data.
Artigo 7° - esta resoluc@o entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrdrio.

ltanhaém, 30 de janeiro de 2.007.
SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS
Diretor Presidente ltanhaém-Prev

RETIFICACAO

Na publicagdo do dia 20 de janeiro 0lti-
mo, referente a Resolucdo Conjunta
DMA/DC n° 02/07.

Onde |&-se:

“Art. 4°. Esta Resolucéo entrard em vigor
na data de sua publicagdo.”

Leia-se e acrescente-se:

“Art. 4°. Os estabelecimentos comerci-
ais existentes no municipio deverdo ade-
quar-se as disposigdes da presente Re-
solucdo no prazo mdéximo de 60 (ses-
senta dias).

Art. 5°. Esta Resolugéo entrard em vigor

Avdengue esta
maisipertordorque
voce limaginas

Dengue. Vire o jogo.

A dengue & uma doenca causada por virus e transmitida

Tampe caixas d’agua « Coloque areia nos
pratos e nos vasos * Guarde garrafas vazias
de cabega para baixo * Cubra pneus

pela fémea do mosquito Aedes aegypti.

Quais os sintomas?

Os sintomas mais comuns sao febre, dores no corpo, principalmente nas
arficulagbes, e dor de cabeca. Também podem ocorrer nauseas, vomitos e

manchas vermelhas pelo corpo.

0 que fazer se aparecer alguns desses sintomas?
Procurar o posto de salde ou pronto-socorro mais proximo.

Quanto tempo depois de ser picado aparece a doenga?

A picada do Aedes aegypli ndo é diferente da de qualquer outro insefo,
podendo provocar coceira. Se o mosquito estiver infectado, o periodo de

incubagao do virus varia de 4 a 10 dias.

Posso pegar dengue de uma pessoa doente?

Nao ha transmissao por conlato direto de um doente com uma pessoa sadia.

em 20 de margo de 2.007.”

ltanhaém, 31 de janeiro de 2007.
JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO
Diretor do Depto. de Meio Ambiente

EDITAL DE EXUMACAO N° 01/2006
Faco publico que, nos termos do ar-
tigo 8° da Lei n°® 3.038, de 21 de ju-
nho de 2006, decorrido o prazo de
15 (quinze) dias contados a partir da
publicagéo do presente Edital do Ce-
mitério Municipal de ltanhaém - Jar-
dim Coronel, cujos nimeros e nomes
sdo abaixo relacionados, em razéo de
4 se encontrar vencido o prazo de
concess@o.

BLOCO N° 10

Nome: Falecimento

Maria Victéria R. R. da Silva18/4/2000
Sabina da Silva Nunes 9/5/2000
Jessica Prado dos Santos  20/5/2000
Bruno de Jesus Vasconcelos4/6/2000
Gabriele Cristina Costa 20/5/2000
Nikoli Fernandes de Almeida 16/6/2000
Liliane Moraes dos Santos  1/7/2000
Isamara dos Santos Delgado3/7/2000

Gabriel Souza 18/8/2000
Jeferson P. da Silva 23/8/2000
Diogo de Oliveira Pereira  18/9/2000

Hermes Vinicios R. da Silva 21/9/2000
Paulo Eduardo F. Mekacheski25/9/2000
Jodo Batista dos S. Filho  28/9/2000

Lucas Maria Caldas Rocha 11/10/2000
Vinicius Rampazzo Franca 22/10/2000
20/11/2000

Rafael de Oliveira Nunes
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Jorge Luiz de Lara Coletti  23/11/2000
Thamires Regina C. da Silva5/12/2000

Vitor da Silva Alves 9/12/2000
Helcio Lima da Silva Filho  14/12/2000
Yone Santos de Souza 3/1/2001

Camila R. da Silva Avarenga4/1/200 1
Roberta Raimundo da Silva 9/1/2001
Fabio Rodrigues da Silva  11/1/2001
Natalia Emanuel P da Silva 22/1/2001
Eliza Aparecida M. dos Santos23/1/2001
Matheus dos Santos Pereira 28/1/2001
Stefani da Silva Bonfim 31/1/2001
Maria Renata S. Albuquerque 2/3/2001
Guilherme dos Santos Siméo 4/3/2001
Victor de Oliveira dos Santos 3/4/200 1
FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN
Secretdrio Municipal de Servigos e
Urbanizacéo

Para denunciar algum foco de dengue basta ligar
na Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Saide:

(13) 3426-5105 / 3427-7047
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POR DETERMINAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CONFORME PREVISTO
DA RESOLUGAO 09/98, ITEM Il DO ARTIGO 25 DAS INSTITUICOES N° 02 SECAO | E INCISO XXIX
PARAGRAFO 115 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, FICA PUBLICADO A POSICAO DO
QUADRO DE PESSOAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006.

CHEFE SEE BAM DAS

CHEFE SEE EEMEF|CKIS ANVAL P.CARREIRA

CHEFE SEE EELKTECA

CHEFE SEE CADAS TRO MOBILARID

CHEFE SECAD CEMITERIDS

o | i o o [

CHEFE SEGAD Gl ENTRARIHCLIAL

CHEFE SECAD COMERCIO E D USTRLS

CHEFE SECAD CONTR.ISTR MAT, ECUP,

1
1
1
1
i
4
x [ 1
x i i
ANEXO T CHEFE SECAD CONTR AN PAG DESFESAS x 1 i i
QUADRO DE PESS0AL CHEFE AEGAD CONTRIBUIGAD E MELHORIA x [ 1 [
CHEFE BECAD CONTROLE DE PERSOAL x 1 i 1
CHEFE SECAD CONTROLE D8 SOONCEE x ! 1 1
CHEFE SECAD CONTROLE E FISCAL AL AO x 1 f
CHEFE SECAD DUSTRIB. DE MATERL x 1 1 1
. i CHEFE SECAD ECLIC. COMUKITARLS x 1 1 1
Profeitura Municipal de Rashaten i- i DATA: 3122808 HETE SECAD EDUC.IWF_TUK. n - 3 -
5o a4 F7 3T W W A4 A5 4B AT 4B 53 62 B4 B5 BT PR Td CHEFE SECAD ENG. E PLANEIAMENTIO x 1 1 1
[ A— | | TR CHEFE SE ENG. THAFEGD EDUC.TRAKS X 1 1 1
DEHDMRMAS AD s CHEFE BECAD EVENTCS CLL TURAS X i 1 1
AlB)C V2 (a4 e| 7o fo o] 4[1816]17 TaTal os N ZHEFE BEGAD EVEWTIS EBRORTVES x 3 1 r
ADMIMSTRADCR DE CRECHE x 1 1 1 X CHEFE SECAD EVENTOS TURISTICOS x 3 3 3
ADMIMETRADGR DE MERCADOS E FEILAS x f [ ] CHEFE SECAD EXPED, OBRAS. X 3 3 3
ADHIMETRADGR HOSPTT ALAE x 1 1 [ CHEFE BEGAD EXPED, FROTOGOLD X 4 1 1
ADMIMSTRADON REGDRAL = F] 1 L] 3 1 CHEFE SECAD EXPEMENTE X 1 1 1
AGENTE DE ROKDA ESCOLAR X = = ] CHEFE SECAD FIBCAL AMBENT AL X i il ]
ASEHTE DE SAMEANENT O x a 4 4 CHEFE SECAD FISCAL DE COL LG x f 1 [
ASERTE OE TRANSITD X =l | = = GHEFE SECAD FISCAL DE OBRAS X i 1 1
AJUDANTE B LN DADE DF 58008 X ] 7 7 % CHEFE SECAD FISCAL DO COMERCID x 1 1 1
AJUDANTE GERAL X a1 [ 41 i | # |18 CHEFE SECAD FISCAL E OMERT. A SAIDE x 1 1 1
AJURSNTE GERSL X ] ¥ ] CHEFE SE FISCALLT DE PAVMENTACAD | X [l 1 1
BLNGARFE X + 3 : CHEFE SECAD FOLHA PAGAMENTD x 1 1 1
BLMGARFE x ] ¥ Fl 7 CHEFE SECAD GUANDA MUMGIFAL x 1 1 1
AFONTADOR X 5 O 5 CHEFE RECAD HOSPITALAR X 1 111
RGATETD X [ s 1 1 1 & CHEFE SEGAD 135 X 1 1 1
ASEEEED L AD MMET AT D x 2 2 i CHEFE BEGAD INFORMATICA X . 1 1
A=3EsanOE ACHEE DA AIDE X ' 2 1 Tl CHEFE SEGAD INSCRIGAO DA DMDA ATHA X 1 1 1
ASTESSONOE COMUMCACAD SOCIAL I 1 Al ® SHEFE BEGAG LIETAGHO z 1 1 1
ATTETSONOE ESPORIES T T 1 1 CHEFE SECAD LIMFEZA PUIBLICA x 3 3 2 i
NESESSONCE GABINETE X AN r NG CHEFE BEGAD MANT_ESTR. E VA3 ' 1 1
SESEESORDE GERENCEL . . — . . CHEFE SECAD MAMUTENGAD x f 1 2 2
A BEER T SRR 5 - . =T - CHEFE SECAD MODALIDADES ESPORTIAS x 1 1 [
ASSESS0R O WECEMATICH x : 1 : TR S5 D BB, 5 : : :
CHEFE SECAD OFICIHA MECANIC
ASSERSOR DE PROTEGAD SOGCIAL BARICA X 1 1 1 CHEFE SECAD PATRIM. CONTHR FROTA ESCOLAR | X 1] 1 1
ASSESSOR DE PROTEGAD SOCIML ESPECUAL X 1 1 1 CHEFE SECAD PATRIMOMS MOBILARD 1 1 1
ASSESSOR DE PUBL ICIDADE E PROPAGANDA x H i 1 1 CHEFE SECAD PROGRAMALAD T 1 1 1
ASSESSOR DE RECURSCE HUMANOS X 1 1 i CHEFE SEGAD PROJETCE CLLTURMS i 3 ] 3
ASSESSOR DE SECRETARA L L] 10 ® 1wl s CHEFE BEGAD PROJETCH ESPECINS x 1 1 1
ARIERSOR DE SETOR x ] 13 L CHEFE SEGAD RECETTA X 1 114
ASTESEDNOE SISTEMS DE MPORMATICA x 1 1 [ CHEFE BECAD REDE x 1 1 1
ASIESIONOE TUMSHO S L A L) CHEFE SECAD SEG, MEMCIMA DD TRABALHD X 1 1 1
e L3 L ] ] = z CHEFE BEGAD SERWVIGS SOCIME X 1 1 1
ASEEEA0 L FIRARCEIND x 1 1 [ CHEFE SECAD T, & E . ALUGLEL i 1 L
ATIESEON JURIMCD X 1 4 2 3 CHEFE SECAD TELEFONLA E INTEFNET 1 1 1
ARSEEEnN TECMCT CONTASL I 1 1 1 HEPE BECAD TERNAPLERACER 1] 1 |
ASTESEON TECMCT DE CABIKETE I . 1 E [ CHEFE SECAD TRANSITD 1 1 [ B
ASSESSON TECMCT LEGISLATG i 1 1 1 CHEFE SECAD THEINAMENTD x 1 1 1
BSRISTENTE CULTURAL X 1 + i ] CHEFE SECAD TREIKAMERTD E DESEMVCLY. x 1 1 1
ASSISTENTE DE AHALIST & DE INTERMET x 1 1 CHEFE SECAD LMIDADES BASICAT X [ 1 [
AFHISTENTE DE ARALIST & DE REDE X k) i CHEFE SECAD LRRANIZ NE FRACAS E JARDIME | X i i i
ARSISTEMTE DE SUCHCAWISL AL x k] 3 3 CHEFE BECAD TELADDRIS F SERY, GERMS X i i i
ASRISTENTE DE COMUNICACAD SOCIAL X i ¥ i] B 3 ] CIEAIRGAD DENTISET 4 X 13 M ] E
AFHISTENTE DE FOLHA DE FAGAMENT O x 1 1 i CIRLIRGAD DENTIET & 2 E 2
ASSISTENTE DE NFORNATICA X X T 1 2 COLETOR DE LIXD X 2 T |1 1
ASSISTENTE DE LASDEATORID x 1 1 1 CONT AL X 1 1
SESETENTE DE FEBSOAL T ] i1 3 COORD_ ADMMST, 0 PAGD MUNGIPAL x 1] 1 i
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA x 1 2 SOORD. ADMPIST. ECUCACIOMAL b = L 2
ASTISTENTE DE SECRETARIA x 1 1 w| = | = | m Leotoorndes Lol = L g L
EEETENTE DE T RER TS . . T COOND. AGERTES DE TURSHD x 1] 1 1
RN EITE BB TR D . TS - . SOOND. DE CADASTROD SO0AL x 1 1 1
ASHISTEN TE DIRET DR OF DEPARTAMERTD x T 2 E = | = z—gﬁ'g: ::;:"’“‘ : . - 1 |1= ) 1
ARHETENTE ERCORTIVD X L S S00ND. DE CEFERACIAL X 1 [ 1
I L : e e : ; -
m::z ::: L = ‘: : f 2 :m :: ::Ea:'irgsmm == : W ¥ Wl @ | w | ®
CHORT: DE MEID AMBIENTE x td td 2
ASRISTENTE TECKICD EDLIC ACIDAAL x il 0 0 COORD. DE PATRIMOMD TURETICE X T T 7
ALIALLLR &G RIMERS DR x 5|2 L] 5 I COORD, DF FROJETOE TURIBTICHS [ ] Fl 3
AUNLIARDE BBLITECA x a i i SO, DRSS BRCAL T 3 3 -
R I T = = -t . COORD. DE SENY. OE MAMUT DE DBIAS x 1 1 1
AUNLIARDE ENFERMACEM x T4 |8 an iz | s | ma ] ety DB EBSY. B LICAL Ml A T 3 3
AUGLILADE ENFERBACEMN X 2 - L] COOND. DE THEIKAMERT D X 1 1 1
AUMLILADE EXPEMHERTE X L] = =] COOND. DE TUMSHG BECEFTIVG X [] 1 1
AUHLILADE FINOTERAMA ] L] COOND. DD CERTRO DE PESCUISAS X 1 1 1
AUKLIAHDE GABIKETE x T 2 ¥ | @ | w E COOND. EDUCAL RO WUSICAL x [ ] F1 1
SELILR DE LABDRAT 0RI0 X i} L] i COORM EDUCAL A FROFIERIONAL x i i i
AUMLILR DE FESEOMRL X 3 3 3 COORT, ESFORTES OLIMPICCS X 1 1 i
AUALILR DE SERWIGCSE GERAR x hk] H i L3 COORD ESFOARTES RADICAE x i i i
AUALILR DE SERWIGCE GERAR x i i i CHORD: FISCAL DE COLETADE LIXD x i i L]
ALALILR ESCOLAR X aF L] L] COORM. FISCALIZAGAD DO COMBRCID x 2 T i 1
B DT EC AR X 4 i i COORD. LIC, CONT, FISC, AMSIENTAL x i 1 i
BoLoG0 X ] 1 ) 1 COORD, PROJETOR DF INFORMATICA [ 1 1 1
SIOMEDIGD 1 3 F 2 1 COOND. PROETOS SOCIARS x i 1 3 2 1
SEoumICT [l T 1 1 COOND. SAUDE LABGL ANALISES x [ 1 [
T 3 3 T T COOND. SERY. GERAS x 8 2 m 2] = | u 4
‘EiiEa T 3 3 3 COOND. SER. SOOIAS x a 3 | 4
CALCETEIRD X 1 12 3 2 COORD. 05 DE SAUDE X [T 1 =] 13
T n " O = COORD. TECMICH DE DEFAR TAMENT O x 1 1 1
T = ) = 13 B SOOND. TECMIGD DE POLITICA AMBIERTAL x 1 1 1
CHEFE DE BEGAD X 8 ' N W D, TESH D FOUS AR HR, 2 .
CIEFFDFEEEM ¥ 2 ¥ 2 ¥ CHORT TECRICD Emmhff. X E E
CHEFE SEC. FIC TRANS. CONTR.ARAL E5T X i i i SR, TOREG Of 2 - u —
CHEFE BEGAD AGOMP. SOGIAL ESCOL AR X I ENK B - 3 P B
CHEFE SECAD ADM. FIHANC BRA x 1 1 1 COVEIRD x ] ¥ 3 T
CHEFE BECAD ADM._FROTA X 1 1 i COZWRERD: x ] L
CHEIE SECAD ADSA HOESPITALAR S : A : COIMHERD 1 1 1
CHEFE SECAD ADML PROG. HABITACKIHAIS x 1 1 1 T 3 . . .
CHEFE SECAD AORIC, E ARASTECIMENT O X i i i m_ﬂ-Tul X ] ] ]
CHEFE SECAD AL MOARIFADD X i i i IU_BIT.'WR TLROR £ T T T
CHEFE SEGAD ALMONARIFADO (SMU0E) L 1 1 1 CHRL DEPT. ADMIKIST. x 1 1 1
CHEFE SEGADC AMAL FIN CONTRDEBFIAGC X 1 1 i DIF. DEPT. ADMIKISTE. ESCOLAN X 1 1 1
SHEFE BEGAD APOK) ADM, (EDAC 3 L] L 1 1 CHR. DEPT. AGRICULTLRA X 1 1 1
SHEFE BEGAD APOK) AN, [DBRAT) L] 1 L [DIE DEPT ASGUNTOS FUNDIARICE 3- 1 1 1
CHEFE SECAD AFOI) ADW Eﬂ'-“'- x 1 i 1 IR, DEPT, AT, BAS, £ SAUDE X i q q
EC.TRIBUTOS x 1 1 1 DiE DEPT, AUCROVIRLLEL X 1 1 1
CHEFE SECAD ATERCAD ESPECIALIEADA x 1 1 1 IR DEPT. COBRANGA EXTRAJUDICIAL X 3 3 3
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DiR. DEPT. COMERCKD E INCLISTRIA x i i i ERG ERHEIRD CRAL L] 1F 1% 2 W
DiR DEPT. COMUKICAGAD SOCIAL x i i ESCRTURARED | ] i hEL] hEL]
DR DEPT. CORTABIL x 1 1 1 ESCRITURARED § ] il fil 4§ Fal 2
DIF. DEPT. CONTROLE ADMIMISTRATIVG = 1 [ ESCRITURARKS I [] ] []

DIF. DEPT. CULTURA = [ 1 [ ESCRITURARKD Bl % & -3 2z |t [ w
DIF. DEPT. DESERY. ECOROMICD X 1] 1 1 ESCRITURARKD Bl 3 — 3 3

DIF. DEPT. DIVIDA ATIVA X 1 [ ESGOTEIRD ] 1% w | 10 ¥
DIF. DEPT. EDUC. COMLUBL X [ 1 [ |e=soTERD i 1 [

DIF. DEPT. ERSMD X 1 1 [ FARMACEUTICD ] 2 3 ] 1 4+
DIk, _DEPT, ESPORTER X 1 1 1 FISCAL D DBRAS % [0 [] 2 | 3 [
DR DEPT, EV, TURISTICOS ESPORTIVCE X i L] FISCAL DE OBRAS i i i

DiR DEPT, EVERNTOS TURIETICOR x i i FISCAL DE PORTLIRAR L] ik 2 i2 i
DiR DEPT. HARITAGAD x i i FISCAL DE PORTLIRAS 2 t 2

QiR DEFT. HOBP E F. SOCORAD x i i i FISCAL DE TRIBUTCS ] fil 2w 2 ik
QiR DEPT. 55 x i i FISCAL SAMTARID ] a 8 23 5 ik
QiR DEFT. WEK! AMRENTE x i i i FISCAL SAMTARID i 1 i

DIF. DEPT. DERAS GERAS = 1 1 FISKITERAPEUTA x 3 3 £ F] 4
DOFL DEFT. DENAS PARTICUL ARES X [ 1 1 FISKITERAPEUTA [ 1 [

DIF. DEPT. DERAS PLIBLICAS = 1 1 FORDALNDLDGD % i 4 3 1
DIFL DEPT. DRGAMZACAC B METODO0S X 1 1 FORDAL DL DGD [ 1 [

[ DEFT, PAVIWENT ACRO X 1 1 FOTOG RAFD 3 F] 1 F]

DR DEPT, PLAMEJSMENTO 0R CAMENT AR X i i i FEEMTISTA L3 3 3 L 2
QiR DEFT, PLAMEJAMEWTO URBANG x i) i FRENTISTA i 1 [

QiR DEFT, PROU, LIRS, A0M x i L] FRMLERD | .3 2 i i
QiR DEFT, PUBLICIDADE E PROIPS GAND & x i i FLMLERD § L] 2 1 i
QiR DEFT. REC. HUMAKGE x 1 i i GsR L] .} 58 58
iR DEFT. RECEITA x i i i GECARIFD L] 1 i i
DIF. DEPT. SAKEAMERTD = 1 1 SECL 0D L] 1 1 1
DIF. DEPT. SECLIAKCA x 1 1 GUARDIS WL PR CLASSE ESFECIAL ] 0 aw 4 28
DR DEFT. SERY. MUMC x [ 1 1 USRS WL I F AL FRIMEIRS CLASSE ] & a8 a ax
DIF. DEPT. SUPRIMENTOS [ 1 1 | GUARDA MUNIGIFAL SEGUKDA CLASSE x ] f na | 41 |
DAR DEFT. TECHICD D ACAD SOCIAL X 1 1 GUARDA MUNIGIFAL SEGUKDA CLASSE f f ]

DIF. DEPT. TECHOLOGA x 1 1 1 GUARDA VIDAS % | | =0 a0
DR DEPT. TESOURARLA X [ 1 | INSPET DR CHIFE DE A GRUPAMENT O X 1 1 1
[iR,_DEFT, TRAKSITD X [l + IMSPET O DE ALUKOS ] [ [ T | 9 a1
[iR._DEFT, TRANBPORTES X [l + IMEPET O GERAL = 1 1 1
DIR. DEPT, TURISHG X 1 [l + INSTRLITOR CUL TURAL ] 4 i 2 3
D4R DEPT URBANG. O FRACAS E JARDING X [l + INSTRLTOR CUL TURAL [ [l [

DiR. DEPT. VIGIL RAUDE x i 1 i IMETRLTOR DE B8 HDAS L] 4 i 1 3
DIR. Y. ADMIKESTRACAD x 1 1 b LACADOR L] 2 td t
DI DIV, ALM. CONT. MAT x 1 1 ! LAWADEIRA ] [] 2 | 4 &
DR DIV, ALMCIXARIFAD D x 1] 1 1 LAWADEIRA ] T 2

DIF. DIV, ARALISE DE PROJETOS x 1 1 LAWADOR DE SUTOS ] [] 3 2 F
DI DIV, APDIC ADML E SERY. GERAS x 1 1 1 LLERFICADOR % 1 1 1
DI DIV, APDIC DIMGROSTICD x 1 1 1 LLERFICADOR [ 1 [

DI DIV, ARGV 1 1 1 MARCERERD 3 4 i ]

DAL DNV, ATERGAD ESPECIALIZADA x 1 1 1 MARCERERD F] ) 2

DR MY, CAD BAOBILIARID X i i i MECANICT | L} 2 T 3 4
DiR MY _CAPACITAGAD X i i MECANICT | 1 1 L

DIR MY CAPACITAGAD DF RECURRCE x i i i MECAMICTD | Ly 3 Ll 2 3
QiR DY COMPRAS x 1 1 1 MECANICD § 2 1 2

DIR Y. COBJKICACAD x 1 1 i L] 3 L]

QiR MY CONTABLIDADE x 1 1 1 ME D) L] 2] Fil 118 w TR
QIR DY, CONTRIS, MELHORIAS x 1 1 1 ME DL W k1] 35

DIF. DHV. CONTROLE DE PESSDAL x 1 1 1 MEDICO DO TRABALHO ] i i

DIF. DIV, CONTROLE E DUSTR. MATERIAIS x 1 1 1 DERS ] ] ok | 18 | se
DIF. DIV, CONTROLE E FISCAL AMBIENT AL x 1 1 MEFENDERA ] P F]

DAL DIV COWTROLE ERECUCAD ORCAMENTARA | X 1] 1 1 MOTORISTA AMELLANCIA ] m 12 az | 13 | a7
DO DI, EDUCAGAD IKFANTIL x 1] 1 1 MOTORISTA AMELLANCIA ] [ ]

COFL DIV, EDUCAGAD JOVENS B ADLLTOS x 1 1 1 MOTORISTA DE CAMNHAD 3 12 1 2 | 9 T
DI DIV, EMPENHD x 1 1 | MOTORISTA DE CAMNHAD i P 2

QiR Y ERSRO FURDAMERTAL X i 1 i MOTORISTA DE GABIKETE x i i i

QiR (Y EXPEDENTE ADMIHIETRATIVO X 1 1 1 MOTORISTA DE GHIBUS ESCOLAR L] B B
DIR DV, ASCAL. COMERTID x 1 1 1 MOTORIETA | L] i a8 1 an
QiR DY ASCAL. FIRGBKCEIRA X i 1 1 MOTORIETA B L] kol aw an
DR MY, FERCAL. OBRAE L] i i i MOTORISTA B L] L] ] L] ]
DR MY, FOLHS DE FRGAMERTD L] i i i MOTORISTA B 2 T 2

DR DV 155 % [N K] 1 MIELADDR ] 2 ] 4 1
DR MY, IKFORMATICA L] 1 1 MUT Té L] 2 1 F

DR MY, IKGCRIGAD D DIVID& ATIVA ] 1 i i OFIIAL ESCOLAR L] L] E1d E1d
DIF. DIV, LIMPEZA PUSLICA % 1 1 1 OPERADOR DE COMPUTADOR L] [] E E] 3
D DHY. DBRAS ® [ 1 1 OPERADON HLAG LIKE 3 3 3 [ 2
DL DIV. CRCAMERTD E CUSTOS % 1 1 P ERACHL MADLIMA | X w " [l ¥
DIF. DIV DRG. DE SISTEMAS E METODOS % 1 1 OF ERADCON MADLIMA I 3 ] ¥ 3
DL DIV, PAVIVENT ACRO DE ESTR. E WIAS 3 1 1 [ OF ERADOR MADRAMA Il F] F 3

DR DIV, PESSDAL 1 1 1 OPERADOR MACLIMS Il ] 3 ]

DR DIV, PLANEJAM. EDUGC. AMBIERTAL 3 1 1 OPERADOR MICE DGRAF ¥ 2 T 1 1
DR MY PROJETOS .3 1 1 GRIERTAROR EDUCACICMAL x Er 1 ia 2F
DR MY PROJETOS ETRIC, COMUMTARIA L] i i i P EN L] B il TR ] L]
DR MY, PRONTO SOCORR G L] i i i il EM 2 H i 1
DR MY, SERY, GERAIS i 1 i FEDR B R ] Fid Fid ] 1
DR MY, TERRAP L BNAGER L] 1 1 1 FINTOR ] 1k il 5 ]
DR DY, TESOLRARLS % 1 1 1 PROCURADDRE JURIIGD % w 3 ] 4
DR DY, TCFOGRARA % [ 1 PROF. EDUC. ESPECIAL F w [ T 13
D DiV. TRARSITO ® 1 1 PROF. EDLIC. JOVERS E ADLLTDE ] ] [ ] "
DIE. DIV, TRAKSPORTE % 1 [ PROF. EDLC. JOVERS E ADLLTDS 1 1 1

DR DIV, TRIBUTDS ® [ 1 | PROF. EDUCACAD BASICA | 3 145 Ma | ea | a7
DL DIV. URSAKIZAGAD DE PRAGAS B Jamoms | K 1] 1 1 PROF. EUCACAD BASICA | =-| ] 5

DI TECHICD DIV, WIGIL. EPIDEMOLOGICA ® 1 1 1 FROF, EDLCACAD BASICA | ¥ HEJ_ [ [T- 3 EETH T
DI TECHICD DIV, WIGIL. SAKITARL ® 1 1 1 FROF, EDUCACAD BASICA I [] B []
DIRET O ADSIM IS TILATIVG-F IMARCEIRD x 1 1 1 PROF, EDUCACAD BASICA B ¥ [ | i [] 174
DEETOR DE ESCOLA % 17 ) 27 14 | 13 FROF, EDLICAGAD BASICA NI i 1 1
DRETOR DE ERCOLA 3 3 F] FROF, SUBSTITUITO L] i oe| ik R
DIRETOR D, ATENGAD BASICA El 1 i i FROGRAMADGHR COMPLT ] 3 1 td
DEETOR [, TECHICA DE SAIDE L] 1 i i PRHCOLOGO L] hi] i ] L] k]
DRETOR PREJDENTE X i 1 i PRHCOLOGD 1 1 1
EDLICADDR AMEENT AL % 1 1 1 RECEPCKINISTA % = as | | 28
ECUCADON DE ESPORTES % w "w "w RECEFCIONISTA L] ¥ L]
ECUCADON DE RUA. % w " 3 T SECRETARLA (WAB METE X 2 ) 3
EDRUCADCH RECH. INFARTIL x 1% [ 1 [ SECEETARID DA JLINTA DE SERY, MILITAR x 1 i 1
ECUCADCN SAUDE PUBL. % 3 3 [ 2 SECRETARI D LG - BCRA X 1 1 L
ELETRICISTA ALUTOS | 3 F] 2 2 SECEETARID D& ACMIKIS TRACAD = 1 1 !
ELETRICISTA AUTCE Il ® F] 2 | 1 SECEETARD DE ASS. FISCAIS E TRISUTARKS X 1 1 [
ELETRICIETA | ® ] s s SECEETARD DE ASSIST. E DESENY. SOCIAL = 1 1 1
ELETRICESTA D ] ] T T SECEETARD D COMERCID E FROCUCAD X 1 1 [

[N, ACMIMIETRATIVG = 1 i [T T T (T SECRETARID D COMURICAL A SOCIAL x [ [

MG, ADMIRIGTRATIVG 1 1 1 SECEETARD DE EDUC, CULT. ESPORTES X 1 1 [

EMC, DE TURMA ] o ] 27 | 2 | 1% SECEETARD DE GERERCIAMENTO MUKICIPAL X 1 [ v

EMC, DE TURMA 3 3 3 FECRET ARSI DE GOWERMD WURICIE AL X i i i

ENC, SERWIGOE GERAI i 1 1 SECRETARID DE HARTAG RO E MEK) AMBIENTE X 1 1 i

EMC, SETOR U, BASICE E] [] E [] FECRET ARI0 DE DBRAS E DESENY, URBANG x i i i

EMC. SETOR L. BASCA F] 2 ] SECRETARID DE PLAKE) E GESTAD ECONOMICA X i 1 i

BRI ARADCHL | x ] & 1 3 SECRETARI0 DE PLAKEJ E MEID AMBIENTE x i L]

EMCARADON | [ 1 1 SECRET ARSI DE SAlDE x i 1 i
ENCARADON I ® Fl 5 1 & SECRET &R0 DE SEAVICCS E URBAMZACAD X [ 1 [
ENFERNEIRD 3 [] ) 3 | 1w | ze SECEETARD DE TRANSITD E SEG. MUMGPAL = 1 1

ENF EEME] D 4 4 4 SECFETARD DE TURISHD X 1 1 1
ENGERHEINGD AGROKOMD 3 3 3 [ 2 SECEETAROD OO PROCON X [ 1 1
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SECEETARMD DOS KEGOCICS JURIDNCOS x | 1 1 AMERGI
SERVERTE X 118 118 b 3 T_H
Lot L4 L = tl TABELA DE SALARIOS DO GUADRG MAGISTERID
SOCIEL OGO X 2 s s
SOLOANCS X F] i ] TABELA 1
ﬁmurunm - X : 1 : 1 : i T H T ] ] 2 -
| LIROLED LKL GNL o] 15800 128 5 134309 |
SUFERWIBOR DE RONDA EBCOLAR x 2 : | 2 I 1184 60 L1800 13TA 0 13830 1436, 1A76.00
SUFERWISOR DE BETOR x 1 1 1
SUFERWISOR DE TRANSITO X 1 1 ]
SUFERWIS0R DE TRANSFORTE X ] [ 3 " 5 TI.BGEI..I by - r .
SLPE RIS O DIGIT ACAD X 2 s 1 1 w EQ!Q T Him T ﬂﬂ !!m E:IE IE
SLPERISOR ESCOLAR = [] 1 £ [] 1 jﬁl:lll - = . . 5 :.,- :'—::.
e I..HE lﬂim 1EEH 1 H E
SUPERWISOR FOLAHA DE PAGAMENT O X 1 1 1
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TECMICO OE CONTARILIOAD E X 3 3 1 s g T H T n n E E
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO DR{;AMENTARIA
(Artigo 52, Incisos 1 e 11, alineas “a™ e “b™, da LC. 101/00)
RESULTADO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6" BIMESTRE DE 2006

Fatores expressor ¢m BE

Receltas Deespesas Resultados
PODERES/ORGAOS — F—— _ Empenhads Liquidada Acumutado (3)=(1- | % = (3) / Total
Bimesire Acumulado {2} Bimesire Acurmulsde I) (1)
ADMINISTRACAD DIRETA¥ 1565530537 115.640.339,73 9,445, K54, 48 12340887456 2175239546 112.736.202,27 -7.728.534.78] -41,58%,
ADMINISTRACAD INDIRETA | 010 (3,141 L | 015 (i1 -'.l.l.nill 0,00
TOTAIS: 1.'9;555305.!7' 115,680,330, 74 9.44'5.354,4-B| I13.-1IBLB‘.'-1.56| 21.T82, 205 44 112, 756.202,27 -'I'.TIE.S.]‘I.TEI 4, il
*Prefeitura e Cimara
Jodo Carlos Forssell Luciano Moura dos Santos Jodio Nunes de Freitas
Prefeito BMunicipal Contabilista — CRC N*15P1 1 2682/0-8 Responsivel pelo Controle Interno

CONSULTE SEUS DEBITOS

QUE SEU NOME VA PARA PROTESTO
www.itanhaem.sp.gov.br
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= Comecam os pr
» o III Itanhaém

Evento acontecerd de 20 a 30 de at

Iniciando a_organizacdo do
Itunhuem Roden Festival - n m '0,_17 |

abril, a Assnciug’ o It
Festival prum ete iruzer*..nmﬂ id ;: .

ugltugun, de 1 y
abril, o 1l ltanhaém
esta vindo com iurgudotul

Logo no dia 21, um dos maiores
nomes da musica roméntica, Daniel
faz a abertura do evento. No dia 22,
quem faz a agitacao € a banda de pop
rock, Capital Inicial. Ja no dia 27,
quem curte o melhor do axé baiano,
ndao pode perder a Banda Eva. No dia
sequinte (28), Cezar & Paulinho

comandam o espetdaculo. Wanessa

Camargo se apresentard no dia 29 e

para fechar no melhor estilo country,
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eparativos para
Rodeo Festival

ril, no mesmo local do.ano passado

Rick & Renner encerra o ltanhaém
Rodeo Festival;nodia 30.

Adilson Burlsun, “fespnnsnvel pela

_hr_euhzugun da fesl_gf esta edicdo vira

1; total saruu seis teldes

P‘!‘I distribufdos pela praca de

hﬁﬁ alimentacdo, camarotes e

arquibancadas, para que todos

ifa .: Y &3

possam conferir os shows e as
competicoes de montaria, tudo,
simvultaneamente”.

O lll tanhaém Rodeo Festival € uma
realizacdo da Associacao ltanhaém
Rodeo Festival e conta com o apoio
com o Governo Municipal de

ltanhaém. Informacgdes através do site

FROGRAMAGAD SUJEITA A ALTERACAD

www.rodeionapraia.com.br.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

WWW.

[EGEIRINEIETD)

< -Sp-gov.br

(Artigo 52, Incisos I e 11, alineas “a™ e “b™, da LC. 101/00)

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

BOLETIM OFICIAL - EDICAO 56

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6" BIMESTRE DE 2006
Fulores expressos em {8
RECEITAS Previsio amsal " BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Fontes Imicial Atualizada Previsto Realizado Previsia Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 143 B 26000, 00| L0352 6000, | 17532.115,32 19,144, 721,54| 1035 26.000,00 | 112875.787,78 4,249, 7ET,70
Tributdrias 42.894.000.00] £2 394 000,00| 7.367.044,35 861162837 £2 394 000,00 44514734, <L S TEAH3
Impostos 31.351.000.00] 31.351.000,00| 533453470 4,633,925 08| 31.351.000,00| 33397.662,76 20M46.662,76
IPFTU 26, 1072, 000,00| 26.809.000,50| 4,604,445, 74 3,804,473, 70| 26.409.000,00| 27354 544,55 445,644,505
IS50N 152200000 1.522.000,00] 241 43,50 363.274,33 1.522 00000 244312092 H21.12592
ITEI 144500000 1.445 000,00] 248.174,73 M. ATTHE 1.445 00000 1 898,753, 7% 444.753,79
IRRF 1.575.000.00] 1.575.00000] 270.306,23 557.499,.23 1.575.00000] 151013440 -235.134,40
Taxas 2.273.000.00 £.223.000,00| 412,300,135 1336, 278,06 £273.000,00] 432014553 <1106, 145,03
Contribuicio de Melhora 3.320.000.00| 1,320 000,00] 570,210,060 G21.429,23 3.320.000,60| 2087.576,14 1.232.023,86
| Contribuigdes 1053, 000,00 1.058.000,00] 191.711,%0 17.602.02 1.058.000,00] 04,679, 50 553.320,20
Patrimoniais a3, 00a.00| a38.000,00] 151.000,52 14.563,43 938 .000,00| 259.070,21 578.929,79
Industriais ol 00| 1,0 i | o0 11,0 o0
Agropecudrias ol 00| 1,05 | o0 1,00 a0
Servigos ol 00| 1,00 | o0 1,0 o]
Transferéncias Commentes 2,20, 000,00 52 209 000,50| B0 B, T 11.384,493,47 52 209 000,50 50250532, 50 7050562, 50
[{=} Contas Reduloras oms, FrsIr Gxp {3.450,000,001] {3.430,000,00 {SUZS3TS0) (713.335,04| {3.A30,000,00 (3.752.972.03) MILYTLON
[Outras Receitas Correntes 16.177.00080] 10177000 1.747 859,75 1785 768,59 10177004100 L0550 542,35 B13.642,39
Receitas de Capital (B) 3.974.008.00| 3.974.000,00 41,534 47 550,584,353 397400000 3 604,552,00 363,847,91|
[Operacies de Crédito 255 noa.00| a55.000,00] 78.148,73 ol ass.000,00] 1,00 £45.000,00|
Befinanciamento da Divida ol 00| 1,00 | o0 1,00 o
Dutras Operacies de Crédito as5.00a.00| a55.000,00] TH.148,23 | as=.000,00] 1,00 £45.000,00|
Alienacio de Bens 74.000.00] 24.00000] 12,708, 51 | 24.000,00] 1,00 74.000,00]
Amortizacio de Empréstimos | 00| 1,00 | o0 1,00 o
Transferéncias de Capiial 3.843.000.00| 1,445 000,00] A51ETH,TI S40.584,33 1,445 000,00 3 504,352,008 195, 552,08
[Cuiras Feceitas de Capital ol 00| 1,05 | o0 1,00 o
RECEITA TOTAL (A+B) 197.800.00.00| LT 00.000,00| IH.514.648,7% 19,655 305,87 107 A00.000,50 115830,339,78 7,850,339, 78
DESPESAS Datagfio Annal 4" BRIMESTRE Acamulado
{Categoria Econdmica/Natureza Tmbcial Atualizada Empenhado Liguidads Empenhado Liguidado A empenhar
Despesas Correntes (C) BS54, 008,00] 12475519645 | 11.459,322,58 200.542.383,13| 106356.580,38 | UHE24 615 15,393, 516,08
Pessoal/Encargos Sociais 43.253. 40,00 1623497, 10 12 430.426,93 15.884.001,59] 5718475724 54,544 535 57 4.4TH.739 45
Juros/Encarpos da Divida Interna 200080, 00| 20.0000] 2.148,51 4.000.00| (AT 6.188,%1 13.613,49
Juros/Encargos Divida Externa ol 00| 1,05 | [ | 1,00 1
[Crutras Despesas Correntes 42,273 40,00 B30 11659 36 488 545 48 5.0154.381,54] w5205 636,52 43,473 839,72 13.006.062,74
Despesas de Capital (D) 20,167.000,00] 13.315.239,30 «2513.448,58 #,912,33 17.052.294,14) 14.231.540,31 BITLO45,12
[nvestimentos 17.367.000.00] 2046523930 2 882.TH4,74 518.778] 1461922640 L1545.131,71 5.846.012,90
Inversies Financeiras ol 00| 1,05 el | o0 1,0 0
Amortizacio da Divida 2 000000 2 760.000,60] 139,316,234 274.133,42 243306778 2290 AGH 50 34,933,232
Amortizacio do Refin, Div. Mobil, ol 00 1,05 | | 1,00 00
Chutras Amoriizaches 2 000000 2 760.000,60] 139,316,234 274.133,42 243306774 22906 AGA 50 134,933,323
[Crutras Despesas de Capital ol 11 1,05 i,
Reserva de Contingéncia (E) 2 k000 .00
DESPESA TOTAL (C+Dy) 195, 714.000.00| LEOHO.435,TH U445 554 48 H2TS62,3T] 3467186120
SUPERAVIT/DEFICIT {A+B-C-I)) 2,186, 000.00 #0.I80.435, 76 10.209.451,3% 2,019,959, 59 7.728.834,7H] 2524.137,51
Jodio Carlos Forssell Luciane Moura dos Santos Joiio Munes de Freitas

Prefeito Municipal

Contabilista - CRC N 15P112682/0-8

Eesponsdvel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso I, alinea “¢™ da LC. 101/00)
- ADMINISTRACiﬂ DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6" BIMESTRE DE 2006

Valores expressos em KBS

Cid. Cid. DESFESAS Datngin Annal 5 RIMESTRE Acumnladn
Fungdie | Subf. FungiesSubfuncies Imicinl | Atualiznda Empenhada Liquidade Empenbasdoe Liguidado a empenhar
! 0 JLEGISLATIVO 1.800 nm-_ml 0000 .COH oy 4096, K1 04 4,006 821,04 4006 32554 EE ST 1.1 7606
! al Adpio Legaslativa 3000 "W.'WI 5 0H1 2040 o 4,006, B33 04 4005 2104 A006F3% 54 4 BT 1176006
4 n ADMINETRACAD "Z'JHFFWMI 14.760.230, 30 110,081,091 1091 41646 12,765 927,11 11.E27,007, 1% 00131210
4 122 | Adisinssiragio Geral SH'-"3'-‘"“3'-'1"| 12 568 504,00 151,127,110 180184671 10947 21 6,06 10,051,248, 74 1621, 263,94
4 122 Conimode e 1143 "ﬂﬂ.ﬂﬂl 1132839, 1p 4] 405 80 432037 1 (MR 569,49 1007 00 8 1 TR R
4 131 Comueicaghio Socasl 273 “"DMI Ry 15,041 08 5. 34152 437.920,73 A30,607,01 165,079.22
& o SEGLRANGA FUBLICA '--'5-'-"'"‘3'-'1ﬂl 3025 5040 0 125.732,72 45497115 T 455057,54 2,307,019k} 570447 46
& 182 |Dwefess Civil '--'54"'Tf5'-'1ﬂ| 3.005 5040 00 135.732.7 45487115 T 455.057,54 23070019k} ST0.44T 46
a [ ASSISTERCIA SOCIAL LA rH‘rD.-Jﬂl 3377004000 S04, 573,65 RET.519,34 1354,133,79 3348052, SILRR62
a 243 Assien, & Criangs ¢ g0 Adolescente T I'H'I'D.'Jﬂl 67 5041 e 4,R53,06 442722 %361 04 17, 756,08 T4 2R 07
a 244 Assierincis Cosminitiria 1730 rrm:mnl 32049 500 04, 715,59 HELARLIZ 1I20AT2,71 3,331,195 K1 SERAITIN
3 1 [PREVIDENCIA SOCIAL = "““'-'lﬂl LN BN N 479,035 5 1133E34 1 30H1076, 56 2.958.967,39 PHLOZI A4
i 271 [Previdénein Bisics s "““'-'lﬂl ol BN 479,035 58 1133634 2 30H1L0T6, 56 2.958.957,39 P61.023.44
10 B BALDE I3 "““'ﬂﬂl A2b et SN N 2,056,835, 87 1,164.351.33 21936331 %1 22,392 98,25 3,075, 768,19
1o am Ateigiio Bidlck 15.201 "““'-'lﬂl 26.791 004 ¥ 1277, 100, 16 1,1 BOLSRS A0 21803 505,52 22,742 006.ET 1OET.AM IR
1o L Wigilincia Sanithria '.'u:-um:-.-ml 75 004 735,71 1.7RT.44 13272559 S0.0TA,5E 4227401
12 o |l'.'|""-|'ii-"-".'-5-U 40.:!-1'.!-10.!]41' 53246 540 0y 174,332,106 &h6d NTEIR &7 011 98,23 IR.ZIA.E16,50 10,244 041,72
12 361 Il:-'ei-'u Fundamental 31349, H'“'-'H'll 43.109.5340 ¢ A& RES, 1D 5 RTE A AS 1007 30567 00 B 01 11144433
12 e[ Il:l'&.il'\u Meden IEIIHH:I.IHII 00040 0y 00 L] 35 () 00k 15 D000 FLE o]
1z 243 Il:f"*-i"-'ﬂI Frodissional HHL 'H“'MI i £7A53E -25.0RE87 4613148 43,654, 58 213.B09.54
2e 264 Il:"-*é-i"-\ﬂI Superion B 'H“?'-'WI 4200040 0 -54.133,35 7432455 130.474,11 177.557,8K F3.125.89
1 365 [Esducaso Infantil R '“['ﬂﬂl 530, NNy 408,675, B OIS 7592 538,04 70565550 1.774.561.96
b L CULTURA T I1‘-"3'J1"| it N e 22,943,580 1 39 229,00 475.379,70 £74.128,41 1322030
13 39z (DNflesbo Calvaral 7= 'HWMI 4B 000 Ky 22.043,B0 138 220,00 275370, T ET4.124.481 172 A2030
15 o IR BAMES MO F.HE0 '-"-“'JHJI 15483 004 Dy R0 03604 4710412 22 12346 466,11 0,740 496, B4 1,136 53180
L5 451 [infra-Estrotura Lirkana 1.51% '-H“:'JHJI .21 5 000 00 ~TROLOTO, T4 41101104 S 181.680,11 3E0.R13,17 10333108
L5 451 Servigos Urbancs 6345 'J‘-W-'WI 920631 000 00 J31.RSE.20 0001436 7164 T77 00N i E50 68T AT 1103223040
L& 0 |HABITACAG 1.076 '-"-H'-'WI 73130000 -59.3K3,53 TOTEE74 484.394,12 477.584,34 245.505.88]
L a1z |Habitogio Urbans '--”T'E"-"-W-WI LA O -5%.383,53 TO7ER.74 482.494,12 47758434 24560588
£ 0 SANEAMENT( R '-"-“?'-'WI At SN -171.139,00 264.381.74 1002.353,34 2.7%1.543,25 0L ALEAR
B 51z |Ssnsamento Bisico Urbana S '-"-’D-'JUI AL -171.139,00 26438174 1002.353,34 2.7%1.543,25 S0 RLEER
Lt 0 |GESTAD AMBIENTAL 1375 '“r['ﬂul 1S40 A0 0o 170639, TR 251 345 42 1301 A2 08 1.324.129, 50 209.031,02
18 341 [Preservagho & Conservigiio Ambicntal 1373 'J'H'MI 1550 A0 170659, TE 257 385 42 13091 42808 1.324.123,B0 29903192
0 o AGRICULTURA J-':"-"-’E'-'HJI 10004 S 18.218,26 TATE D2 7% 11,598 TS G0 RE 1430002
20 el (Promogho da Produgks Vegeal J-'3"-"-‘5'-'WI 100 0 19.213,26 TATE2D 75 600,53 5 G0 TE 1430002
23 0 COMERCIO E SERVICOS 1.49L '-"-‘C'-'Hll L5515 A SHAEL,1E 168045 38| 417115223 3,799,680 54 TEOL44.73
23 il L 3978 '-"-‘M‘-ll 4951196 A5 -H2.991,12 1045 38 417115213 3.790.683,64 TROL044.23
26 0 |TRANSPORTE 1.333 '-"-‘C'M‘-II 2191500 0 T5.505,26 31850544 1.819.001,10 1,704,329 48 ITTSREON
26 78z |Transporie Rodovidrio 1.333 '-"-‘C'M‘-II 21910500 00 T5.505,26 31850544 1.319.001,10 1,704,329 48 ITT.SREON
i 0 DESPORTOE LAZER 1260 '-"-“-'-'”I 1106 .00 2,925, 1K 113.647,52 77.505,52 H52.042,07 90,304, 45
il 12 I‘"-‘ﬂ‘l'-ﬁ"':*'l Camunitiria 1260 '-"-’l'-“‘-ll 1106000 0o 2,915, 1K 113.647,52 £77.505,52 S52842,07 398.904,48)
28 i [ENCARGOS ESPECIAIS 4300 '-"-’l'-“‘-ll 6. A0 000 0o 1.154.041, 08 1568 42630 575871535 5.561 087,57 A54. 264,65
FL 343 [Servigo dn Divida Interna 2azom000] 2. THO000 0 137.167,73 ITE 13342 243025479 2392 595,11 4074571
FL 345 |Tronsferéncias SOOI 1435 1000 0 o0 1060200 139224 00 52.R16,00 s 77600
B 346 JCuiros Encargos Especinic LASLIHLHH 3444 000 00 1.006.RT1,35 L.l?s-'.'lﬂ_ﬂHI 117623706 317567646 07 7R04
|TU-'H.I, Iﬁ'-'ldaﬂﬂl,ﬂﬂl 1 4E.080.435,T6 9445854, 48 zl.?suamal 1ZLANRAT456 T12.756. 202 27 14.671.560,20)

Joiio Carlos Forssell

Prefeito Muncipal

Lz Mo dos Sanncs

Contabilista - CRC N*1SP11268200-8

Jodn Manes de Frens

Responsavel pele Controle Interno
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RECEITA CORRENTE LIQ UIDA

{Artigo 2° Inciso IV ¢ 53, Inciso | da LOL 100/00)
ADMINISTRACAD DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
6" BIMESTRE DE 2006

Fnliifed Erpresiod o K5

RECEITAS ODREENTES ARsEinn FEVEHEIRF LIETTR T ABHIL NLAIG BUEH JULHE AT SETEVIBRD T TU B RIVENIBRIF m: TOTAL m'::'.:"'" ..r-"::.
Fasrchein
ﬂ]“l:‘l!‘ rR.»\.i,.MJ DIHET A |2 . 2y A2 02102 L L ] 1151020 B30 0RO EARAD. 44 08 EHANLEI NS, T EAA TR BTN aNR2E L1 D, e 2 113528, 738.1)) 121 892 B5700 ='£w
ADMINIS THRACAD ININRETA [oTCE 18 0 (153 e D00 [T L] [ (1] [T [0 am 0,00 [
il (L 48 [y (LS A [t i A g Ll 1] [T 4 1 [T
luld:ﬂ Pihboas ) a8 [0 [ ) [ [ a8 L L ) By e L) [T
Espresas Esatais Deperal [ ] Ly [T | [ I L [ 1] | [ L Lo [y
Subingal [EETTE- T Sd 623,03 A AT 1 [ASTRTFET (R T BTED 144 08 EEHAILE TS el 7 AL, THE DS LIHASET 11, 1, 100,35 115508 734,77 130 B RAT 8737
- ) DETWICTES
Reoceilas Transl lnteg. Adm DinInd.e Fund [ 1M Ly [T ) ) I L [ (1] W) [ 1M L [
Contrib, Serv, Reg Pripr. Previdincia iy a8 L B | [ [ A [y Bt | [T a | I s
Compensacho Finaro enire Reg Prev [T 181 [T [0S A iy [ e [T Bra (] [T aa [T} LI
FLUNDEF NN 13138441 LM TP BT H1LYHAN R 30T A 211,18 A3 291 M7 804,12 BT e 1 LTRSFIN LIZNES S04 SN O
Anubgio de Resios s Pagar [ T g [ T firer i T [Ty B4 Vil i a0 [ [T
r_:l.llm-\. L 4.8 LLE T LaLs A LLELE I am LT LA L) LLTLE 4.5 L) LT
[STe s 1.8 [Llin) (e s A oo (3] s oo LB | 000 4. oo oo
Buhintal Nz Gk BT 135384 290 0 B 1319058 MU Ay ZdInm 105 BN 2900 g o e 4 A e SN B ilrss [ LR PLE - AANLNEE
RECEITA CORRENTE LiQU A 1730891 T 0 FIEEILE B S THDATY BRLALEE [T TR TS TSI BRI T EEE. T80 [ETTETLET] 17T 112073782, 11420315321 L3 6 0,0
Jodo Carlos Forssell Lacisno Mioera di Sames Jod Miines e Freilis
Preficiin Muscipal Comtabilista - CRC NTISP112682/0-8 Responsavel pelo Conmol: |mtemo
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRA(;EG DIRETA, INDMRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE ITANHAEM
6" BIMESTRE DE 2006
1 — Bai
PODER / ORGAOQ/ Saldn de Exercicios Lk S IEUTE = — Montante a
ENTIDADES Anteriores P il Nan Processad ' —_ Pagar
EERRE " e Mo Bimestre Até o Bimesire Mo Bimestre Até o Bimestre *
PODER LEGISLATIVO
Céamara Municipal 4. 799,17 15968730 01,0 (0, (ol 1, 01 000 479917 159687, 30
PODER EXECUTIVO 23.604.855,77 9.014.127,42 4.714.545,25 1L.662.091,53 11.662.081,53 20704006 6.450.822,63 18.310.614,2K]
Prefeitura Municipal 23.604.855,77 9.014.127 42 4.714.545 25 11.662.091,53 1 2.6620401,53 207040, 06 B.450.822 B3 18.310.614,28
lf)rgiu&"Eutid:ﬂn IR 1, 0 01,0: IR 0, 0 000 ) 0, D
TOTAL: 13,699,654, 9.0T3H14,72 4.714.545.25 12.662.091,53 12.662.001,53 207.040,06 645562180 18.470.301,58
Joao Carlos Forssell Luciano Moura dos Santos Jodo Nunes de Freitas
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N*15P112682/0-8 Responsivel pelo Controle Interno

NAO CONSTRUA EM/AREA DE PROTECAO AMBIENTAL

SEU SONHO PODE SER DEMOLIDO

Construir nas areas de preservagao ambiental, significa investir no sonho da
"CASA PROPRIA" sem luz, 4gua e esgoto e, ainda, ficar sujeita a demoligao

osove » (13) 3427.6723 [
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RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso 11T da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

28 DE JANEIRO A 23 DE FEVEREIRO DE 2007

17

6" BIMESTRE DE 2006
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
Previsao Atualizada Realizacio Periodo Exercicio
RECEITAS FISCAIS Aumizal Do Bimestre Até o Bimestre Mo Bimesire Alé o Bimesire Anterior
Receitas Correntes 103,826 000,01 17.832.11532 103.B26, 00,04 19,104,721, 54 112.075.787,70) 105,573, 153.81
Receitas de Capital 3,974.000,00] 6151447 397400000 554.584,33 1,604.552,08 01,04
Subtotal: 10T SO i, B 18.514.649,79| 107 R0, 00,040 19,655, 305,87 115.680.339, 78| 105,573, 153.81
(=) Dedugies
Receitas de Operacies de Crédito 45500000 TH. 146,23 45500000 {0, 0 i0,00]
Rendas de aplicactes Financeiras i1,00] 0,00 0,00 0,04 0,00/ 0,00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Receitas de alienactes de ativos
Subtotal A5 000, 0 TH.146,23 A55. 004,04 ] i1, b 1,0
I - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 107,345,000, 00| 18.436.503,56)  107.345.000,00 19.655,305,87 115.680.339, 78| 105.573,153,81
Dotaciio Atualizada Despesas Liguidadas Periodo Exere.
ESFIoNS Min-Aln Amnual Do Bimesire Aié o Bimesire No Bimesire Aid o Bimestre Ant.
Despesas Correntes 124,755,196, 4i 11.896.927,19) 112.580,915.47 I0.942.381,13 08,524,661, 96 20574 163,59
(=) Juros ¢ Encargos da Divida 20000,00 1,00 833502 4.000,00 B.186,51 {00
Subtotal 124735196, 4i ll.l!ﬁ.?l?.l!l 112.573.580.45 20.938,.381,13 08 518.47545| 2574 163,59
Despesas de Capital 23.325.339,30 476,053,901 21.080,902,53 B040.912,33 1423154031 2.557.905.74
i) Dedughes 2,760,000,00| 264.133,42 2.857.884,96 174.133,42 2.286.408,60/ 334,124,38
Amortizacio de Divida 2.7 o000, 00 264135 42 2357 884 06 274.133,42 z.zmm,sul 134,124 38
Concessio de Empréstimos
Aquisiglio de Titulo de Capital ji Integralizado
Subtotal 20,565, 239,30 T11.920,49) 1852301757 535. 778,91 11.945.131,71 LI3XETIAD
Il - RESERVA DE CONTINGENCIA Bt O,
111 - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 145,300,435, 76 12,608,847 68| 1310405, 558,02 21.474.162,04 110,463,607, 16 12.808.035.30
IV - RESULTADO PRIMARIO (1 - TIT+1T) -37.860.435,76 5.827.655,88) -23.750, 558,02 -1.818.856,17 5.216.732,62 B2.765.118.51
RESULTADO NOMINAL SALIDHY RESULTADD MOMINAL
ESPECIFICACAQ Eﬂ':f{ﬁ;“' m'““;]f‘"“"” Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
I. Divida Consolidada 29,93 1.066,01 17.795.315,68 27,595,207 69
Il Deducdes:(*) 0,00 i, 0|
Ativo Dispondvel 1.350.274 45 18R] 443 60 1.541.549 87
Haveres Financeiros 469.983,39 ET2937.96
(-} Restos a Pagar Processados 23.694.835.77 17.451.073,20 I8.300.614,28
111, Divida Consolidada Liguida (1-11) 29,931,066, 01 27.795.325,68 27.595.207 .69
I¥. Receita de Privatizaghes
¥. Passivos Reconhecidos
Divida Fiscal Liguida (I11 + I'V = ¥) 29,93 1.066,01 17.795.315,68 17,595,207 469

(*} Se o zaldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langard o valor zero, pois nde deve ser informado o valor negativio,
Justificativas (art, 9°, ¢¢ inciso 1, §2°, art. 53 da LRF)

Jiio Carlos Forssell
Prefeito Municipal

Lucieno Moira dos Sanios

Contabilista - CRC N15P1 12682/0-8

Jodio Munes de Preites

Eesponsdvel pelo Controle Intermo
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

[Artigos 54 ¢ 55 do LC 1000040)
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[ EXEHCICN0 ANTERIOR | 3" {1 ADRIMES TRE |DI|EH.MHm 30/ % [Inserigio de Restas o Pagar: R$
R iilla {lllr'\:h:t L iguiid i 2. T4 4HT S | L1 EOT5TRT, T [N (AL ] Prig Endos 0.173.814,72
- ] 5 | [ % 1 — oMo o 2313.622.49 Mo Processadis [RITETTFI]
Ieespesas Tadnis com Pessoal 44, 5B ABLE T 248921802 an91) Bareos — O inculadas I45.291,82 Tolal da Inscrigio:s L3 AE8H 150,97 |
Lifrmte Prudencial #5% {par.im am 32 LRF) 5740 5, 1,00 Aplezagles Financeins 1072, (3440
Lirmite Legal fart. 2 LRF) [EETIEITE 5 i 8 5D ADE [ Sul 1 1,581, 54947
Excrssn a Regwlancar £ s 1181 0.5 1=} Dresdmgders: —~
] a wid 10T A.B3E 1IR3
[Dneigersa Ling. Tnativis ¢ Peaoieni Imﬁ-ﬂ_m | -7.574.681.46]
ITL'HI'I da Dicdpes Liguida LT 0| E
Lomate Legal 14 1%0rt. ¥ ai Federal . 717%8) 2421785 [FL] 15 4 [FRG 5T: 12,00
ERCesen & larizar G Operagies de Cridite & de Becvita Drramestdria - ARD
[T ¥abar Data da Liguidagia Liguidadn nno sialdp & Fagar
Divida Consolidada Ligubda Contratache | © de RS Principal Jurss Ea<arges Exercicle - RE_[ 00 1R
'Saldo ERAA LA .13 e anTes| ada? L LM r_J ) Pt - 0.0 00
Limite Legal {ans. 5 ¢ 4° Kes n® 40 Serado) - 129792 | T 1391 18 174450 5%, 14 120,00 i i ) r 040 [T
Frcmsna R;:Hllhllr:l L] i | T i i L0 i} i i r It i Ui SLIHI
1 P LMY ! i | i ! i 0,050 ALHI
M LN i = LM i i i I I I LK) RUELI]
Limite Logal tarl % Res.n®™ 43 Senadu) 0 S s 1] il BT 33 5K g QL0 7 /7 P L] LI
Eavesso o Hegulwnaar [ G0 ] ] ] 1,00 (]
|_ Fillr | [eIiT] I ) fr_/ [IAT] AL
iperacies d Crdit foxerte ARD] R E ] ) = T om o]
Heahizailas no porl nda [T o ;) 0] T I ! Th.IHI ]
Lirmite hogal ine. L anl. 7" Res a® 41 Serada) 14 4088 5571 % 161 17 W83 | 300 a1 § ] [T [, i [, [N LM
Ixcrsmina nmll:ri;':r / (AL ! / i ! f (R L8 oo 'H.“!'
! AT [T, i T ] [T
Adntecipagdo e Receltas Oviameniiris ] o0 [ i ] 1 IHI ALIH]
Sl desador . [T [
Limmile logall fard. ViF Resn® 43 Senol 719 DEN.TE T '.'l-l&.]l.r!-.ul L)
Exewnan a nogylari e )
W -INDICADAD DAS MEDIDAS ADOTADAS 00 A ADDTAR [ uMFapaise as Nl acimal
ftzabeciin. B8 die Tiemermien de 3046
Jude Carlios Forssel | Liigians Moina dis Saslos Do P iiiess o Freito
Prefiimn Musacipal Contalabstg — CRC W Respansive] pelo Controde Intermo

MUNICIPIO DE ITANHAEM
FODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS
(Artigo 22; Artigo 59: §1°, incisos 11 e IV §2° da Lei Complementar 101/00; §§1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n® 9717/98)

AMOMEY
Firdorer erprecmor e 8§
DESFESAS OOM PESSIRAL JANEIRD FEVEREIRD MARCD BRI LB JUNHD JULEMF ACORTO SETESINR CUTUERIE L ) S Ta] -":g'::ﬂ Tatuls

Dhespesas com Pessoal Ative aTemnn]  sTimswn wLwam|  asmTresl]  12imdened] asennsass| ceeeaaea]  rvemgenas|  aeeezemaz]  cemazema]  azsimem]|  vemsoonis|  amanaaoes )
Miir-cle-{ibea sarcwiricach LK [ 0.4 1K 1) 0L.0H 1 [T L) oy 0,001 ILiH [
Encargos Socisis s R RE 12020535 Losoaan 565.125,13] B7.575,30 591.310,72 567.0%4,00] 51416277 52162658 10 963,20 s326617)  7.6Es458,00)
Inatisws 114 L7 120,783, 12 0.0 I H LR 126 444, 50| 130.896.95 [HEINE 121.831.40] LI 15755051 165 755,51 [T T
Petsica 55.453,55 545,585,507 o.00| i4,459,97 £a.503, 14| 7.717,30 s, 95, 70 £4.065, 33 6306533 E7.005, 23] TH 826,65 41.857.05] 715005, 92)
Salirie Familia [ 1} 0.4 1K [ 0L.H) 1 0] [T oy 0,01 ILiH [
5 Nudliciabs de perode B 4 0,00 0,00 0.0 92217 21.000,00 0,0 1,00 w00 444753 0,00 LML 15315, 20|
[h#ras desp.com prsscal (FASER £ic) 193 1,20 #1207, 18] 15530140 [T 17187108 464,275 A% SILEIRA 434.367,61 4319807 4364 16.31 #408 495, T8 | E5ERA ] 4 317.Ena
Subdstal a41805063]  TILAETE| mazmon]  ramssioe]  aspdemm|  acmnsnage|  asmesrze]  doesseoga  ammerrad|  aewmasem] awesas]  agermnst]  szsmoism|

-} DEFUCOES (417 de art, 18] |
Incken lzenglie par demissio (i) 0.0 0] o00| 0.0 a,00] 000 0,0 a,00] oo 0,00 0,00 0.00] ,00]
I i demi lustiria finz. 1) 01K 11| 0.20| e 00| 0| 0 0] H| a0 [T 0LH| 06
Dhecisho budicial de compet.aniermnis IV} 0.0 00| o00| 0,00 a,00] 000 0,0 a,00] oo 0,00 0,00 .00 o,00]
Tnlivs ¢ Pereosistas (i V1) LI B0 0.4 e [T 0.0 [ [T L e 0,00 ILH |
Subietal 0K 3,10 000 [ 0,00 [ 0,1 0,00 [T o,00] 0,00 [ 0,0

TOTAL admeeny]  TrLaEe o] vamessie]  azzanm]  axasmam]  sseenzs]  desswn|  amermoa] semessn]  aveesmas]  aermesd szsmaism]

Iiﬂﬂ:ig"mﬂ; IANETRD FEVEREIRI BARKTS e s SR SULE AT SETEMERG TR REVEMET pgsRer Totule:

Dhemponas com Pessoml Iroriivo 8,
Despesas oorn Peredonisies 0,0H
[herme benalicios « desp. com Inativs o,
Subdtal .00 00 0,001 [ o,m| 0,00 0,00 e | 000 0,00 0,001 o0 00

-} DEBLUCOES |
Conritulgtos dos Segurados | | [ | | | | | [ o
TOTAL IHESPESAS LIGUIDAS 1K | )| [ 0| | 0K 00 | 0,00 01| | o,

Jobo Carlos Foessell Lucians Mours dos Sastes 3ok Piunes fe Freias

Prefeiio Municipal

Contabadisia — CRC N

Respansive] pelo Conirole Intermio
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Atos do Poder Legislativo

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1%incisos IT e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

F QUADRIMESTRE DE 2006
Falgres expressos em BF
utif;fﬂiﬂm JAKEIRD FEVEREIRLS MARCD ABRIL MAHD AU JULHA ARIETE SETEMBRO | CUTUBRD | MOVEMBR n'ggﬂf& TOTALS:

| Dhpezzes oo Prmsoadl Ativen 245 D6, 34 232 63,3 P33 A3 250,73 250 200,51 10,116 85 254531, 4 25T 96,34 #5061 BE| ;1,734 EIITEM 44547036  LO0E.390E|
|Hmdmm tercrizada uﬂ
IE,rrr:r_p.u Sociais 44. 754 .58 403 EY 28| H.163,12 45 251,15 5306 27| 45,180,110 45 [0, 10 73 556 BE| !T'-’ﬂ.'l!.d
Ilrulime. 4032356 40 333,565 {I.}ﬂﬂﬁl 4032296 A0 333565 155065 45 40,323,595 4RD534T 41352 35| 4032255 4032386 E'.EIEI-EEII E'II-Iﬂ‘I.’J
Il'-mail.rrim B 730,52 ATHLA2 3.‘-‘3].53' E 730,52 AT30.52 a.?3ﬂ.52| E 73052 0,00 ETEJEP.I &TA53 RTI052 16 ?:3951 1%‘5.14
|s.u.-iu Freilin u.ﬂ
[ Seresmgans i o perin a.00]
IlDlllm tespraas. com prascal u.ul

Subsdsl 34 37,65 232 551,57 253,267 353.053,3F 254 505,63 403.339,04) B4ETEEH 252 5,5 35151 HLTEE 12 HIE A 549 336.79) -LELEH.J‘.'J
|- EDUCOES (§1% do are. 18}
Ilnhir-,:iuprrhniwir {ine. I 1,00
II i hvthria [inc A1} u.ﬂ
Il:-uu.: Jadizal cormpat anierion [ inc1Y) u.ﬂ
IImJ.i-.-:-.-: Pfssifmti Gkis (i 1} 134

Subiedsl 0,80 0,00 0,08 0,80 0,00 0.3 0,80 0,0 2,80 0,00 oo u.ﬂ
TEFTAL 54.1'.!?.“| mn.aﬂ .ulm.u'll 352.093,3F Mn| mm.ml mmm| 31!5-1.!1' 1:5115,13' mm1| 31uzs.an| mmﬂl ;mm.rl

VALDIR GONCALVES MENDES ALUTEID DA COSTA MARDUES AMA MARCIA MUNLE AGULAR
Presidente da Clmsara Municipal Aagmsor Financeiro-CRCISPORLT150-9 Responsivel pelo Controle Intermo

MUNICTFIO DE ITANEAENM

PODER LEGISLATIVO MUNPCIFAL

F QUADRIMESTRE IVE T1HM

1 — COMPARATIVOE:

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 ¢ 55 da LOC 100 700)

Fanlares enpresos o B8

Exercicio A 1* g = | 1 Qusdrimestre 3 Quadrimestre

Heoeita Corrente Ligulda 102745482 08 LN 93HS60, 28 11000 307,02 112075, 787,70

i8] e RS e i8] Ya RE a

Diespeesas Tatwis com Pessoal L94900%0,28] 184 A 195,500,081 3,89 AB61.958,40( 31,95 4. T9R. 53928 384

Limnite Prudencial 95% (parn.or. 32y e 152, 820,23 5,10 GAATO6053] & & EREL 309,00 ]

Linate: Legral (arl. 20) A, AE9T] 6N B4THITE 16 6, M G401 T25K 460 &M 5. T24.547.20 i.;lﬂ{

Excesso o Rogulariear 0,00] @0 10, 0HK 0,0 0,00] Wy 10, (MK 00

1 —INDIC AL A DAS MEIMIBAS AIMFTAIIAS (M) A ADOTAR (caso alirspasse o [Emiies scima):

MENHUMA MEDMDA ADOTADA OU A ADOTAR, POIS, FORAM RESPEITADOS 05 LIMITES.

0 — DEMOMNSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 21512 5] Inscrigio de Hestos o Pagor: RE |
Cains Processados 153 947 30]
Bancoas — OMovurenlo 5,033, 16 P Procesaadas 5.'-"]0.00'
Bancas ~ OV imcubdas Total da Inscrigia: Iﬂ.m,!iﬂl
Aplicaghies Financeiras

Subitotal .02, 16

=) Dhed mpies:

“aloren I imsscdom a pesgar wid 31012

Taotal das Dispenibilidades: 6,023, 16

OESERVACAC: DUODECTMOS A RECERER: RS 171.E73.16

Lascal, data

VALDIE GONCALVES MEMIMES

Presidente da Cimara Municipal

Tianhaém, 2980127

ALLNZIO DA OOSTA MARCUES

Assessor Finanoeirn

ANA BMARCLA MUMIE AGLUTAR

Besponsivel pele Costrole Interna

LEI'N. 3.271, DE 12 DE JANEIRO DE
2007

“Altera a redagéo do § 4° do artigo 1° da
Lein® 1.655, DE 4 DE JUNHO DE 1990,
que autoriza a Cadmara Municipal a de-
nunciar convénio com o IPESP, e d& ou-
tras providéncias”

Eu, VALDIR GONCALVES MENDES, faco
saber que a Camara Municipal aprovou
e EU, nos termos do artigo 34, do pard-
grafo 6°, da Lei Organica do Municipio,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 4° do artigo 1° da Lei n®
1.655, de 4 de junho de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

AT T o
§ 4° - Os beneficios de que trata 0 § 1°
serdo revisto na mesa proporgdo e na
mesma data de revisdo da remuneracédo
dos servidores pUblicos municipais”(NR)
Art. 2° - a Lei n® 1.655, de 4 de junho de
1990, passa a vigorar acrescida do se-
guinte artigo 1° A:

“Art. 1°.A — Aos atuais e aos futuros Vere-
adores que tenham exercido ou venham

exercer o cargo de Presidente da Camara
Municipal, pelo periodo minimo de 1 (um)
ano, serd concedida pensdo mensal, vitali-
cia e intransferivel, no valor de R$ 3.816,00
(trés mil, oitocentos e dezesseis reais)
Parégrafo Gnico -A pensdo prevista neste arti-
go aplica-se o disposto no § 4° do artigo 1°.”
Art. 3° - As despesas com a execugdo
desta Lei correréo por conta de dotagdes
orgamentdrias préprias, afetas ao Poder
Legislativo

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposi-
cbes em contrdrio.

Cémara Municipal de ltanhaém, em 12
de Janeiro de 2007

VALDIR GONCALVES MENDES
PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Processo n°®
387/2006.

Secretaria de Gerenciamento Legislati-
vo, em 12 de janeiro de 2007

Projeto de autoria do Vereador Luiz Bar-
bosa da Silva

KATIA CRISTINA SILVA MAREIRA
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO LE-
GISLATIVO

CONFIRA TODAS
AS EDICOES DO BOLETIM

OFICIAL NO SITE:
www.itanhaem.sp.gov.br
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ENCONTRO - objetivo foi definido em encontro realizado no
Pago Municipal, e que teve a presenca de representantes de
cinco cidades da Baixada Santista

SECRETARIOS DA
REGIAO DECIDEM
COIBIR ACUMULO DE
CARGOS NA SAUDE

NA REUNIAO FOI CONSTATADO QUE MUITOS
MEDICOS E ENFERMEIROS POSSUEM EMPREGOS EM
DIVERSAS PREFEITURAS, SEM QUE HAJA
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Combater o acimulo de cargos na érea da satde.
Este é o préximo objetivo dos secretdrios de administra-
cdo da Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS),
que participaram da reunido realizada no Paco Munici-
pal José de Anchieta, em Itanhaém.

Os secretérios constataram um problema comum en-
tre as cidades: muitos médicos e enfermeiros possuem
empregos em diversas prefeituras sem que haja com-
patibilidade de horarios. Dessa forma, o profissional
ndo consegue atingir a produtividade e freqiéncia que
O cargo exige.

Para reverter este quadro, as administragdes se com-
prometeram a trocar informacées sobre os médicos con-
tratados, através de planilhas que irdo conter dados como
nome, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carga hordria,
saldrio base e demais beneficios que possuam, como ho-
ras extras e insalubridade.

Todas as planilhas ser@o unificadas em um banco de
dados, no qual todas as informacées coletadas serdo cru-
zadas e compartilhadas. O préximo passo agora consis-
te no levantamento, j4 na préxima reunido, que serd re-
alizada em Peruibe, no més de marco, dos profissionais
que néo estdo cumprindo suas funcées estipuladas em
contrato.

Tendo como principal intuito atingir o desenvolvimen-
to integrado da regido através da troca de experiéncias,
o encontro realizado pela terceira vez também, discutiu
formas de dinamizar e aperfeicoar o gerenciamento de
outros setores, através de novos sistemas tecnolégicos e
recursos humanos. Estiveram presentes na reunido, re-
presentantes de ltanhaém, Guarujd, Praia Grande, Peru-
ibe e Santos.
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INCENTIVO - Casa da Muisica e Casa do Olhar promovem a arte e a inclusdo social

Espacos Culturais sao
referéncia na Baixada

OS LOCAIS PERMITEM AO
PUBLICO INTERESSADO A
EXPERIENCIAE O
CONTATO COM
DIFERENTES LINGUAGENS
E TECNICAS

evido ao grande in-

centivo a arte e inclu-

sGo social, os espacos
culturais Casa da Musica e
Casa do Olhar Benedito Ca-
lixto do departamento de Cul-
tura vém sendo considerados
como referéncia cultural na
regido metropolitana da Bai-
xada Santista.

Inaugurada em 2005, a
Casa da MUsica, localizada na
Rua Oscar Pereira da Silva,
202, no Belas Artes, atual-
mente ministra aulas de ins-
trumentos elétricos, de cordas,
sopros, percuss@o e cordas
percutivas, além de cursos de
violao, violino, violoncelo, sa-
xofone, trompete, clarinete,
flauta doce e transversal, gui-
tarra, contra-baixo, bateria,
piano, e ainda aulas de técni-
cas vocais, canto em grupo,
balé e danca de rua.

Inicialmente com cerca de
715 alunos matriculados, o lo-
cal vem em uma crescente de-
manda de alunos, obtendo em
2006 uma média de mil alu-
nos, com previsdo de aumen-
to para 2007, de 20%.

Outro espaco cultural que
estd merecendo destaque pelo

Os locais oferecem
cursos de
formagao musical,
pintura, desenho
entre outros, além
de exposicdes

seu resgate histérico e cultu-
ral é a Casa do Olhar, locali-
zada na Praca Narciso de An-
drade, 14, no Centro, que
oferece aulas de pintura em
tela, desenho artistico, e tea-
tro, além de promover expo-
si¢bes, sempre com o objeti-
vo de estimular e aprimorar a
cultura da regido.

Através de exposicoes tem-
pordrias e oficinas, a “Casa do
Olhar” permite ao publico in-
teressado a experimentagdo e
o contato com diferentes lin-
guagens e técnicas, assim

como a apresentacdo de con-
ceitos mais abstratos que pro-
movam a ampliacéo de visGo
do mundo dos participantes.
Outro grande compromisso é
o resgate da histéria de Ita-
nhaém, visando a reflexdo de
sua heranca cultural.

Para quem deseja obter
maiores informacées basta
entrar em contato com o de-
partamento de Cultura pelo
telefone 3422-6266, ou ain-
da, na Casa da Msica, pelo
telefone 3427-7453, e Casa
do Olhar, pelo 3426-0261.
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PREVENCAO - ji foram vistoriados neste ano 59 loteamentos, dos quais, foram aplicadas 15
intimagoes e quatro multas, além de 15 infragoes

Ac¢Oes aperfeicoam a
fiscalizacao ambiental

APOS DENUNCIAS, QUE
CARACTERIZA VISTORIA
REPRESSIVA, FORAM
REALIZADAS ENTRE JULHO E
DEZEMBRO DE 2006, 76
INTIMACOES E 40 AUTOS
DE INFRACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL (AIAM)

om 300 km? de
Mata Atlantica pro-
tegida, o municipio
de ltanhaém, conhecido
como a Amazénia Paulista
por sua riqueza natural, tem
evidente importancia na
busca pelo desenvolvimen-
to sustentével do Litoral Sul.
Uma das solucdes encontra-
das pelo Governo Municipal
para atingir este objetivo
tem sido aperfeicoar a fisca-
lizacGo ambiental, através
da secretaria de Habitacao
e Meio Ambiente, que vem
executado trabalhos preven-
tivos desde o dia 25 de ja-
neiro. J& foram vistoriados
neste ano 59 loteamentos,
nos quais foram aplicadas
15 intimagdes e quatro mul-
tas, além de 15 infracées.
A fiscalizacdo preventiva
tem sido efetuada duas ve-
zes por semana, de forma
conjunta pelos departamen-
tos de Meio Ambiente e de
Areas Verdes, com base na
Portaria SHMA n° 01/07. J4

A fiscalizacdo preventiva tem sido efetuada duas vezes por
semana, em conjunta pelos departamentos
de Meio Ambiente e de Areas Verdes

em 2006, foram promovidas
acdes repressivas - aquelas
que acontecem apés denin-
cias -, entre julho e dezem-
bro de 2006, 76 intimagdes
e 40 Autos de Infracdo Am-
biental Municipal (AIAM).
Outra agdo importante
para atingir resultados po-
sitivos tem sido a capacita-
cdo dos fiscais do departa-
mento de Meio Ambiente.
Em outubro do ano passa-
do, por exemplo, os técni-
cos que realizam as vistori-
as na Cidade, participaram
de um curso de 'Especializa-
¢Go em Licenciamento Am-
biental', realizado em ltati-
ba, no interior do Estado,
que tornou os peritos aptos

a efetuar trabalhos como, o
de supress@o de vegetacdo
para abertura de vias pUbli-
cas e licenciamento de em-
preendimentos.

E importante destacar
que a construcdo de empre-
endimentos que gerem im-
pacto ou supressdo de ve-
getacdes s6 deve ser reali-
zada apéds autorizagdo dos
6rgdos responsdveis. O
Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA), por
exemplo, exige através da
resolucdo n° 002, de 1996,
que licenciamentos de pro-
jetos de relevante impacto
ambiental devem implantar
uma unidade de conserva-
cdo de uso publico.

ATENDIMENTO - atividades esportivas e culturais valorizam
as potencialidades dos portadores de necessidades especiais

PROJETO LUGAR
AO SOL PROMOVE
INCLUSAO SOCIAL

O PROJETO ESTA LOCALIZADO NAS DEPENDENCIAS DO
CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES (CMTECE)

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos por-
tadores de necessidades especiais, a secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, através do projeto Lugar ao Sol, tem traba-
lhado efetivamente, na valorizacéo de suas potencialidades,
respeitando-os individualmente, para que a sociedade reco-
nheca seus direitos legais como cidadéos.

O projeto Lugar ao Sol, é parte integrante do Programa
Tempo Todo, e tem como finalidade atender pessoas portado-
ras de necessidades especiais, através de atividades fisicas,
esportivas e culturais, além de realizar acompanhamento fisio-
terdpico, fonoaudidlogo, psicolégico e de assisténcia social.

Atualmente o projeto atende cerca de 150 pessoas de di-
versas deficiéncias e sindromes, que participam de aulas de
natacéo, vélei, atletismo, t#nis de mesa, basquete, futebol, surf,
bocha, além de oficinas de artes, teatro e coral.

Informagdes sobre o projeto Lugar ao Sol podem ser obti-
das no felefone 3421-1700 ramal 1774. Para modalidades
esportivas o Lugar ao Sol conta com o apoio do Clube Néuti-
co e da Academia Adrenalina.

O programa atende cerca de 150 pessoas de
diversas deficiéncias e sindromes
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TERMINAL - contando com sete plataformas, o local ainda terd estacionamento, restaurante, ponto de tdxi e espago para exposigdo de artesanato local

Nova rodoviaria oferecera
viagens para dentro e fora do Pais

DENTRE OS DESTINOS,
HAVERA EXCURSOES PARA
FOZ DO IGUACU,

CHILE, ARGENTINA,
PARAGUAI, URUGUA,
BAHIA E INTERIOR DE SAO
PAULO

nova rodovidria de

ltanhaém - que fem

previsdo para ser
inaugurada no aniversdrio da
Cidade, no dia 22 de abril -
oferecerd aos municipes e tu-
ristas viagens a Regido Nor-
deste, e ainda, paises vizi-
nhos, como Chile e Argenti-
na. Localizado na Avenida 31
de Marco, 1.505, no trevo da
Cesp, o futuro terminal ocu-
pard uma drea coberta de
cerca de 4 mil m2, dos 24 mil
que fazem parte do Centro do
Produtor.

Segundo a Administracé@o
Municipal, a rodovidria con-
tard com grande movimento.
"A previs@o é de que passem,
somente na baixa tfemporada,
uma média de 100 mil pes-
soas por més, sendo que na
alta temporada esse nimero
poderé quadruplicar".

As cinco viagdes que jé
estardo operando, a partir da
implantagéo, funcionardo em
boxes com média de 32 m?,
sendo que ainda hd espaco
para outras empresas. Den-
tre as que |4 firmaram espa-
co estd@o a Viacdo Breda, com

viagens para Santos e Sdo
Paulo, a Intersul, também
para Santos e Vale do Ribei-
ra e a Piracicabana, que efe-
tuard excursdes para o interi-
or de Sao Paulo.

A Novo Horizonte terd vi-
agens - duas vezes por sema-
na - para Bahia, e a Pluma
que realizard diariamente
passeios a Foz do Iguacu, e
uma vez por semana, ao Chi-
le, Paraguai, Uruguai e Ar-
gentina.

Com a nova rodovidria,
vale ressaltar que a atual - lo-
calizada na Avenida Rui Bar-
bosa, no Centro - serd extin-
ta, os 6nibus ndo entraram na
Cidade passando direto pela
pista.

ESTRUTURA - O local con-
tard com sete plataformas,
além de restaurante, ponto de
téxi, caixas eletrdnicos, lan-
chonete, espaco para expo-
sicdo de artesanato e dois es-
tacionamentos, com capaci-
dade para aproximadamen-
te 200 carros. Futuramente,
serd implantada uma Central
de Monitoramento com cé-
meras de vigilancia e servicos
de som, no intuito de facilitar
o embarque dos passageiros,
avisando os hordrios e desti-
nos. “Queremos proporcio-
nar aos municipes e turistas
um lugar adequado e com
seguranca”, concluiu o chefe
do Executivo.

As viacées Breda, Intersul, Piracicabana, Novo Horizonte e Pluma jé estdo confirmadas

CENTRO DE SERVICOS COMECA
A FUNCIONAR EM MARCO

Além do Terminal, come-
card a funcionar, ainda até o
final de marco, o Centro de
Servicos e Treinamento Mu-
nicipal. Unindo 17 departa-
mentos que fornecerdo & po-
pulacdo diversos tipos de
atendimento. Serdo integra-
dos no local o Programa de
Protecdo e Defesa do Con-
sumidor (Procon), o Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), o Instituto
Nacional de Colonizacéo e
Reforma Agraria (Incra), a
Junta Militar, a Associacé@o

dos Diplomados da Escola Su-
perior de Guerra (ADESG).

A Fundacédo Nacional do
indio (Funai), o Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador (PAT),
o Banco do Povo, o Ministério
do Trabalho, uma agéncia co-
munitdria dos Correios e do
Banco Popular do Brasil, um
posto da Receita Estadual e o
departamento de Planejamen-
to Estratégico também fardo
parte do local.

A Associacdo Artistica e
Cultural de ltanhaém, o Nucleo
Regional de Atendimento as

Pessoas Portadoras de Defi-
ciéncia e o Conselho Tutelar
também migrardo para o
Centro. O espaco ainda con-
tard com um Posto de Infor-
magdes Turisticas (PIT).

O projeto Acessa Sao
Paulo, pertencente ao Gover-
no do Estado, que disponibi-
liza acesso gratuito & Internet,
também fard parte da inicia-
tiva. O programa terd dez
computadores, e servirg tam-
bém para os cursos de inclu-
sdo digital efetuados pela
Prefeitura.
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BOLSA FAMILIA - devem atualizar o procedimento as familias
que moram nos bairros localizados entre a Vila Nova Itanha-
ém e 0s bairros que fazem divisa com o Municipio de Mongagud

BENEFICIADOS DA
REGIAO DO SUARAO
DEVEM SE RECADASTRAR

O REPRESENTANTE LEGAL DEVERA COMPARECER AO
CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA

SOCIAL (CRAS) DO SUARAO, SITUADO A AVENIDA
AVANHANDAVA, 438, NO SUARAO

As familias atendidas pelo programa Bolsa Familia, que
residem nos bairros de abrangéncia do Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS) do Suardo, devem realizar obri-
gatoriamente o recadastramento para continuar recebendo
o beneficio. A atualizacéo do cadastro deve ser efetuada,
entre os dias 26 de fevereiro e 9 de marco, pelos beneficia-
dos que moram na regido que compreende da Vila Nova
ltanhaém aos bairros que fazem divisa com Mongagud, na
Avenida Avanhandava, 438, no Suardo. Serdo atendidas di-
ariamente 100 pessoas, que deverdo retirar senha - confor-
me ordem de chegada -, as 8 horas, no local.

Dentre os moradores dos bairros que deverdo compare-
cer ao Centro de Referéncia estdo: Vila Nova ltanhaém, Bal-
nedrio S@o Francisco, Balnedrio Waldemar R. Magalhées,
Nossa Senhora do Sion, Vila Suaréo, Vila Jaci, Vila Suaréo
Antiga, Sitio Vuvoca, Jardim Eneida, Jardim Eneida Beira Mar,
Suaréo Mirim, Jardim Suaréo Rosalia Ferraro, Vila Anchieta,
Jardim Suardo, Jardim Ritamar, Jardim Ritamar Mirim, Vila
Lili, Balneério Sicigliano, Balnedrio Pigalle, Vilao Avanhan-
dava, Balneério Las Vegas, Recanto Antonela, Parque Jequi-
tibd, Vila Verde Mar e demais lotes até a divisa com o Muni-
cipio de Mongagué.

Para obter a atualizacdo, o representante legal deverd apre-
sentar os seguintes documentos, de todos os integrantes da
familia: certiddo de nascimento ou de casamento, RG, car-
teira de trabalho e titulo de eleitor (para os maiores de 18
anos) e CPF, sendo o Gltimo obrigatério ao responsével, mai-
ores de 18 anos e beneficidrios de aposentadoria. Para mai-
or comodidade e agilidade do processo, é recomendavel que
ndo deixe para comparecer nos Ultimos dias de recadastra-
mento, evitando desta forma a formacéao de filas extensas.

Ovutras informagdes podem ser obtidas no préprio CRAS do
Suardo pelo telefone 3427-3286 ou ainda, na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no telefone 3426-2344.
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SINISTRO - os recursos sio repassados automaticamente a corporacio

Taxa dos bombeiros
no IPTU é obrigatoria

——

O recurso serd utilizado também para a troca ou aquisi¢do de materiais como

mangueira de incéndio, equipamentos de mergulho, de corte e tragdo, entre outros

A CONTRIBUICAO, NO
VALOR DE R$ 10,00, E
UTILIZADA NA MANUTENCAO
DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA, COMBATE E
EXTINCAO DE INCENDIO

partir deste ano, os

contribuintes de ltanha-

ém, que possuem imo-
veis com edificacdo, receberam
no mesmo carné do Imposto
Predial e Territorial Urbano
(IPTU) uma nova lamina para
pagamento ao Fundo Munici-
pal de Manutencéo do Corpo
de Bombeiros de ltanhaém e
Regido (Fumboir) - instituido em
9 de dezembro de 2003 pela
lei 3.047 -, no valor de R$
10,00 anuais, correspondente
a Taxa de Servicos de Bombei-

ros. Este recurso serd utilizado
na manutengdo em geral da as-
sisténcia - como o resgate, com-
bate e extincéo de incéndio ou
de outros sinistros, prestados
pelos Bombeiros.

"Atualmente o Posto de Bom-
beiros de ltanhaém necessita ser
completamente reequipado.
Com esté contribuicé@o preten-
demos adquirir equipamentos
essenciais para os salvamentos
e resgates, visto que somente
em 2006 foram registradas
1.475 ocorréncias, além das
orientacdes e atendimentos re-
alizados pelo 193 que atingiu
aproximadamente 21.600",
completa o sargento Reginaldo
Mendes, a respeito da impor-
téncia na troca ou aquisicdo de
materiais como mangueira de
incéndio, equipamentos de

mergulho, de corte e fracdo,
entfre outros.

A contribuicéo obrigatéria
estd embasada na lei comple-
mentar 53/2003, sendo insti-
tufda no Municipio somente
neste ano, visto, principalmen-
te, a recente instalacdo do quar-
tel o que acaba onerando as
despesas. O repasse, apesar de
a cobranca ser efetuada no car-
né de IPTU, é imediato ao Cor-
po de Bombeiros.

Vale ressaltar que aqueles
que ndo efetuarem o pagamen-
to no vencimento terdo de re-
gularizar a situag@o mediante a
cobranca da multa - que é de
0,33% ao dia -, e do juros - 1%
ao més. Caso a contribuicdo
n&o seja efetuada, o proprietd-
rio do imével entrard para o
cadastro de inadimplentes.
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Iicanhaéem

ltanhaém é o primeiro Municipio da RegiGo Metropolitana da Baixada
Santista a implantar o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192)
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Governo Municipal inicia
processo de melhorias na Saade

omo prova de que o

Governo Municipal

ndo pdra na sua bus-
ca incessante pela qualidade
nos servicos de Salde, a Pre-
feitura j&4 tomou algumas me-
didas que comecam a surtir
efeito no sefor. Prova disso foi o
empenho da secretaria de Sau-
de que resultou no pioneirismo
da Regi@o Metropolitana da
Baixada Santista (RMBS) em
implantar, através de parceria
com o Ministério da Sautde, o
Servico de Atendimento de Ur-
géncia Mével (SAMU 192).

O novo projeto, que entra-
rd em operac@o no Municipio
a partir do dia 28, contard com
trés viaturas, sendo uma de
suporte avancado - com equi-
pamentos de reanimacdo e
manutencado de vida, tripuladas
por médico, enfermeiro e mo-
torista socorrista - e duas de
suporte bdésico - com trés so-
corristas cada uma.

MEDICAMENTOS TEM
CONTROLE REFORCADO

Uma das questdes mais delicadas em qualquer sistema
de sadde é a falta de medicamentos. A fim de que este
problema seja solucionado, o Governo Municipal de lta-
nhaém esté trabalhando efetivamente nesta causa. Como
uma das prioridades, dentre as mudancas que o setor vem
sofrendo, a secretaria estd implantando um novo controle
do estoque de medicamentos e materiais hospitalares do
Hospital Regional de ltanhaém, do Pronto-Socorro, das Uni-
dades Bdsicas de Saude (UBS) e do almoxarifado.

A medida conta com uma equipe de fiscalizagéo peri-
4dica por todas as unidades de servico da Satde. Segun-
do a Administracdo Municipal a rigorosidade se faz ne-
cessdrio para que se evite desperdicio. "Todas as determi-
nacgdes é justamente para que sempre tenha remédios &
populacao.

Com este novo planejamento organizacional no controle
de medicamentos, as UBS passardo a ter maior autonomia
no atendimento. Segundo o setor de Saude os funciondrios
de controle poderdo transferir material de uma UBS para ou-
tra que ndo tenha o produto.

CIDADE INTENSIFICA
COMBATE A DENGUE

Com o alto indice registrado, onde somente no més de
janeiro houveram 62 casos confirmados na Cidade, a se-
cretaria de Salde alerta a populacdo sobre o risco da
doenca transmitida pelo mosquito Aedes aegypti se tor-
nar uma epidemia.

Um dos grandes motivos da preocupacdo sdo os ni-
meros quando comparados com os registros de 2006, que
apresentaram durante todo o ano, 32 casos. Segundo ava-
liacdo da secretaria municipal de Saude, o fato de lta-
nhaém ser uma das cidades da RMBS hd néo ter tido epi-
demia, faz com que a atencdo seja redobrada. "Como o
surto de Dengue é ciclico, o aumento de casos indica uma
maior preocupacdo”.

A fim de que possa fortalecer ainda mais o combate a
dengue, a secretaria de Comunicacé@o Social estard de-
senvolvendo uma campanha de conscientizagdo. A atua-
c@o consiste no aproveitamento de todos os segmentos
de midia, como os sites, Boletim Oficial do Municipio, e
também, no desenvolvimento grdfico a fim de contribuir
com as acdes educacionais.



