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DELEGACIA DE TRÂNSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHÃO PM
Tel.: 3422-1220

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

NUDEC (Núcleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLÍCIA MILITAR
Tel.: 190

POLÍCIA RODOVIÁRIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CÂMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITÉRIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL
TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO,
CULTURA E ESPORTE
Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA
EM  ASSISTÊNCIA SOCIAL
Gaivota: Tel: 3429-4004
Sabaúna: Tel: 3426-2344
Suarão: Tel: 3427-3286
Oásis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)

Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

AMBULATÓRIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:
Tel.: 3426-4644/4545
Hospital
Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAÇÃO
Tel.: 3427-3612

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

UNIDADES BÁSICAS
Suarão: Tel.: 3426-1577
Oásis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

SAMU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA
Tel.: 192

BOMBEIROS INCÊNDIO
E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-1208

2° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3426-1307

3° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-5012

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAÇÃO E BENEFÍCIOS

Tel.: 3422-1330 / 6063

IBGE
Tel.: 3422-2595

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

WWW.ITANHAEM.SP.GOV.BR
• Atendimento on-line
• Atualização de endereços (IPTU)
• Consulta de débitos
• ISSQN on-line

1° CARTÓRIO (NOTAS E PROTESTO)
Tel.: 3422-1422

2° CARTÓRIO TABELIONATO
Tel.: 3426-5498

CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL
Tel.: 3426-5498

CARTÓRIO ELEITORAL
Tel.: 3426-2747

ELEKTRO
Tel.: 0800-7010102 / 3421-4500

SABESP
Tel.: 195 ou 3426-4044

CORREIOS  EBCT
Tel.: 3422-5353

FUNAI
Tel.: 3426-9677

FÓRUM
Tel.: 3422-1215

MINISTÉRIO DO TRABALHO
Tel.: 3426-1437

MINISTÉRIO PÚBLICO
Tel.: 3422-6098

AEROPORTO ESTADUAL  DE
ITANHAÉM “DR. ANTONIO
RIBEIRO NOGUEIRA JR.”
Tel.: 3422-2852

VIAÇÃO BREDA
Tel.: 3422-1241

VIAÇÃO INTERSUL
Tel.: 3422-1807

VIAÇÃO LITORAL SUL
Tel.: 3426-2316

SOLMAR
Tel.: 3422-1151 / 3426-1149

RODOVIÁRIA MUNICIPAL
Tel.: 3421-1803

FEIRA ARTESANAL
Centro: Praça Benedito Calixto
sábado e domingo, das 17 às 22h

Praia dos Pescadores: sábado e
domingo, das 9 às 17h

Jd. Corumbá: Centro do Produtor,
Avenida 31 de Março, 1505
diariamente, das 9 às 18h

Suarão: Pç. N. Sra. do Sion
sábado, das 17 às 22h

Terça-feira: Belas Artes - Rua Pedro
Américo

Quarta-feira: Suarão - Rua Prof. Au-
gusto Ribeiro de Carvalho; Ivoty -
Rua Maria Antonia Lopes Leitão

Quinta-feira: N. S. Sion - Av.
Cabuçu; Guapiranga - Rua Jesus
Ferreira Diniz

Sexta-feira: Centro - Praça Aurélio
Ferrara;

Sábado: Savoy - Rua Ver. João de
Almeida Batista; Loty - Av. Verde Mar

Domingo: Oásis - Rua Emidio de Sou-
za; Gaivota - Rua Curitiba
Funcionamento: das 6 às 14h

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 / Fax: 3429-3345

REGIONAL DO SUARÃO
Tel.: 3427-7636

UFM 2007: R$ 1,75
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Cerca de
600 alunos,
entre 9 e 11
anos, das

escolas municipais, estarão
participando, entre os dias de
9 a 13 e 16 a 20, do Progra-
ma Caravanas do Conheci-
mento - Redescobrindo o In-
terior, que oferece às crianças
de famílias com baixo poder
aquisitivo, a oportunidade de
passar uma semana de férias
no interior do Estado. A pro-
gramação prevê visitas em fa-
zendas, pesqueiros, fábricas,
indústrias, museus, criações de
animais, e ainda conhecimento
referente as historias do municí-
pio visitado, outras atividades
culturais, esportivas e de lazer.

As primeiras delegações
estarão seguindo viagem no

CARAVANAS DO
CONHECIMENTO

SAÍDA ÀS 8 HORAS - CMTECE

9
A partir do dia

JULHO

dia 9 de julho, às 8 horas, ten-
do como ponto de partida o
Centro Municipal Tecnológico
de Educação, Cultura e Espor-
tes (CMTECE), situado na Ave-
nida Condessa de Vimieiros,
1.131, no Centro. Neste ano

CONFERÊNCIA
MUNICIPAL

A PARTIR DAS 13 HORAS

ROTARY CLUBE DE ITANHAÉM12
Quinta-feira

JULHO

Na quin-
t a - f e i r a
(12), a par-

tir das 13 horas, será realiza-
da no Rotary Clube de Itanha-
ém, na Rua Edmundo Striga,
120, no Jardim Sabaúna, a
Conferência Municipal de
Assistência Social. Neste
ano, o encontro tem como
atribuições avaliar e avan-
çar nas propostas da Assis-
tência Social com base no
Sistema Único da Assistên-
cia Social (SUAS) mediante
as metas de financiamento,
recursos humanos e contro-
le social, e ainda, eleger
quatro delegados e quatro
suplentes que representarão

a Cidade nas Conferências
Regional e Estadual.

Outro ponto importante
será levantar as dificuldades
e os desafios do setor a se-
rem enfrentados nos próxi-
mos oito anos, conforme de-
termina o SUAS. Para a Con-
ferência que também elege-
rá oito representantes, sen-
do dois titulares e dois su-
plentes do Poder Público e
mais dois de cada da soci-
edade civil, estão convida-
dos a participar as autori-
dades municipais, os mem-
bros do Poder Público e de
entidades filantrópicas, e os
usuários dos serviços assis-
tenciais.

CONFIRA ABAIXO A PROGRAMAÇÃO:
13 HORAS: RECEPÇÃO E CREDENCIAMENTO DOS PARTICIPANTES;

13H30: SOLENIDADE DE ABERTURA;

14 HORAS: ORIENTAÇÃO SOBRE OS TRABALHOS;

14H10: APROVAÇÃO DO REGULAMENTO INTERNO;

14H20: APRESENTAÇÃO DAS AÇÕES DE IMPLEMENTAÇÃO DO SUAS NO ÂMBITO LOCAL;

14H30: DIVISÃO DE GRUPOS PARA DISCUTIR E ANALISAR OS EIXOS TEMÁTICOS:

- FINANCIAMENTO

- GARANTIA DE PROTEÇÃO SOCIAL

- CONTROLE SOCIAL

15 HORAS: COFFEE BREAK

15H20: EXPOSIÇÃO E CONCLUSÃO DOS GRUPOS E VOTAÇÃO DAS PROPOSTAS;

16 HORAS: ELEIÇÃO DOS DELEGADOS;

16H50: PROCLAMAÇÃO DOS DELEGADOS ELEITOS

17 HORAS: ENCERRAMENTO

serão 168 delegações de 16
municípios do Litoral Paulista,
sendo cada uma composta
por 20 meninos e 20 meninas,
sempre acompanhados por
motorista, quatro monitores e
um guarda municipal.

Neste ano serão 168 delegações de 16 municípios do Litoral
Paulista, sendo cada composta por 20 meninos e 20 meninas

O Posto de
Atendimento
ao Trabalha-
dor (PAT)

está promovendo reuniões nos
bairros com o objetivo de di-
vulgar e levar informações so-
bre os serviços oferecidos pelo
setor, e também, esclarecimen-
tos quanto a Frente de Traba-
lho, Superintendência do Traba-
lho Artesanal (SUTACO) e Ban-
co do Povo.

REUNIÕES DO PAT
NOS BAIRROS GAIVOTA, LOTY, JD. CORONEL E JD. TANISE

14
Até sábado

JULHO

O projeto foi iniciado no
mês de março e vem dando re-
sultados positivos. Em feverei-
ro, um mês antes do início das
reuniões, o Posto conseguiu co-
locação no mercado de traba-
lho a 121 pessoas. Já no mês
de maio, dois meses depois do
começo do projeto, 280 muní-
cipes conseguiram emprego,
totalizando um aumento per-
centual de mais de 130%.

Os interessados em partici-

par dos encontros poderão
comparecer no sábado (7), às
16h30 na Rua Adelina Maria
de Oliveira, no Gaivota, e no
domingo (8), às 19 horas, na
Igreja do Evangelho Quadran-
gular, na Marginal, 20, no Loty.
Já no dia 11, a reunião será no-
vamente na Rua Araraquara, no
Jardim Coronel, a partir das 20
horas, e no dia 14, na Rua José
Diogo, no bairro Jardim Tani-
se, às 16 horas.
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Já estão
definidas as
equipes que

disputarão as semifinais da 2ª
Copa MEDI de Futsal, inicia-
da no dia 17 de junho. Con-
seguiram se classificar para a
fase de mata-mata da compe-
tição as equipes Los Titos,
Medi Ucre, 50 Cent e Ami-
gos do Ney. Os confrontos
serão realizados no próximo
sábado (7), a partir das 19
horas, no Ginásio Poli-Espor-
tivo da E.E Benedito Calixto,
situado na Rua Leopoldino
de Araújo, s/nº, no Centro.

2ª COPA MEDI DE FUTSAL
SEMIFINAIS A PARTIR DAS 19 HORAS

NO GINÁSIO DA E.E. BENEDITO CALIXTO21
Até sábado

JULHO

ESTUDOS  DE POLÍTICA
EDUCAÇÃO E ESTRATÉGIA

INSCRIÇÕES DAS 13 ÀS 17 HORAS - SEDE DA ADESG NO

CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO31
Até terça

JULHO

A Associa-
ção dos Di-
p lomados

da Escola Superior de Guer-
ra (Adesg) de Itanhaém está
com inscrições abertas até o
dia 31 de julho para o 8º
ciclo de Estudos sobre Polí-
tica e Estratégia. O curso
está previsto para ser inici-
ado no mês de agosto e terá
duração de quatro meses,
com três aulas por semana,
no período da noite.

Um dos principais objeti-

A primeira partida será dis-
putada, às 19h15, entre a equi-
pe Los Titos e Amigos do Ney.

O segundo confronto do
torneio, que acontecerá às 20
horas,  entre os atletas do 50
Cent e a equipe Medi Ucre
enfrentarão a equipe Medi
Ucre.

A grande final e a
disputa pela 3ª coloca-
ção da 2ª Copa MEDI
estão marcadas para o
próximo dia 14. A compe-
tição está sendo organizada
pelo Movimento Estudantil de
Itanhaém (MEDI).

vos do ciclo é proporcionar
aos participantes a realiza-
ção de estudos, pesquisas e
planejamentos relacionados
à conjuntura regional, naci-
onal e internacional, tendo
em vista o desenvolvimento
e a segurança do País.

Vale ressaltar, que em
virtude de um convênio fir-
mado entre a Adesg e o Nú-
cleo de Análise Interdiscipli-
nar de Políticas e Estratégi-
as da USP (NAIPE-USP), os
participantes que tiverem

nível superior poderão, ain-
da, fazer um curso de Pós-
Graduação Lato-Sensu, es-
pecializado em Política e Es-
tratégia.

Para se matricular, basta
comparecer na sede da
Adesg, no Centro de Aten-
dimento ao Cidadão, na
Avenida 31 de Março,
1505, no trevo da Cesp. O
atendimento é realizado de
segunda a sexta-feira, das
13 às 17 horas. Informações
pelo telefone 3422-4387

FESTA JULINA
NO CAMPÃO

SEMPRE AS SEXTAS, SÁBADOS E

DOMINGOS - A PARTIR DAS 19 HORAS -

PRAÇA AURÉLIO FERRARA29
Até domingo

JULHO
Para os fãs
de um bom

arraiá, a Associação Ita-
nhaém Rodeo Festival pro-
moverá até o dia 29 de ju-
lho, a Festa Julina no Cam-
pão. O evento será reali-
zado na Praça Aurélio Fer-
rara, sempre as sextas, sá-
bados e domingos, a par-
tir das 19 horas.

Com shows de grupos,
bandas e duplas sertanejas
da Cidade, além de quadri-
lha e brincadeiras como pes-
caria, pau de sebo, cadeia,
correio elegante e rainha do
arraiá, a festa irá garantir a
animação da galera durante
quatro finais de semana.
Além disso, haverá diversos

tipos de comida típica, além
dos já tradicionais como pi-
poca, doces, salgados e vi-
nho quente.

Dentre as atrações que
acontecerão durante o de-
correr da festa haverá a
apresentação de entidades
educacionais, grupo da ter-
ceira idade e instituições fi-
lantrópicas. No total serão
20 barracas sob coordena-
ção de entidades sociais do
Município, onde toda a ren-
da será revertida em prol do
instituto. A Festa Julina do
Campão conta com o apoio
do Governo Municipal e da
Associação Comercial, Agrí-
cola e Industrial de Itanha-
ém (ACAI).

No total serão 20 barracas sob coordenação
de entidades sociais do Município
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Atos do Poder Executivo
LEIS

LEI Nº 3.322, DE 2 DE JULHO DE 2007
"Dispõe sobre a obrigatoriedade da reali-
zação do Exame do Reflexo Vermelho ou
"Teste do Olhinho" no Hospital e na Ma-
ternidade Municipal de Itanhaém."
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal
de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1º - O Hospital e a Maternidade
Municipal de Itanhaém, ficam obrigados
a realizar o Exame do Reflexo Vermelho
ou "Teste do Olhinho".
Art. 2º - O Poder Público Municipal regu-
lamentará esta Lei, no que couber, no pra-
zo máximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data de sua publicação.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposi-
ções em contrário.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2
de julho de 2007.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Processo nº
4.593/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Val-
dir Gonçalves Mendes.
Departamento Administrativo, em 2 de
julho de 2007.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DECRETO Nº 2.495, DE 29 DE JUNHO
DE 2007
"Designa os membros do Conselho Ges-
tor do Fundo Municipal de Cultura."
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que a lei lhe confere, em especial o
§ 1º do artigo 3º  da Lei nº 3.238, de 26
de junho de 2006,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam designados para compor
o Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Cultura, em conformidade com o dis-
posto no artigo 3º da Lei nº 3.238, de 26
de junho de 2006, os seguintes membros:
I - Edgard da Silva, Diretor do Departa-
mento de Cultura, que o presidirá;
II - Ana Levina Fernandes, representando a
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes;
III - Celso do Nascimento Lopes, re-

presentando a Secretaria de Gover-
no Municipal;
IV - Maria Lidia Cantos Aguiar, represen-
tando a comunidade de produtores cul-
turais de Itanhaém;
V - Ricardo Ferreira Cristaldi, representan-
do a comunidade de produtores culturais
de Itanhaém.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na
data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29
de junho de 2007.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº
3.928/2006.
Departamento Administrativo, em  29 de
junho de 2007.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DECRETO Nº 2.496, DE 29 DE JUNHO
DE 2007
"Substitui membros do Conselho Munici-
pal de Alimentação Escolar, nomeados
pelo Decreto nº 2.447, de 11 de janeiro
de 2007."
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que a lei lhe confere, em especial o
artigo 5º da Lei nº 2.296, de 2 de julho
de 1997,
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados, respectivamen-
te, membro titular e membro suplente do
Conselho Municipal de Alimentação Es-
colar, na condição de representantes do
Poder Legislativo, a Sra. Irailde dos San-
tos e o Sr. Aluízio da Costa Marques, em
substituição, respectivamente, à Sra. Rose
Agiane Xerez e à Sra. Irailde dos Santos.
Art. 2º - Ficam nomeadas, respectivamen-
te, membro titular e membro suplente do
Conselho Municipal de Alimentação Es-
colar, na condição de representantes da
sociedade civil, as Sras. Marcela Meireles
Leite Machado e Carmem Lucia Lima
Costa, em substituição, respectivamente,
às Sras. Marlene do Nascimento e Mar-
cela Meireles Leite Machado.
Art. 3º  - Este Decreto entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29
de junho de 2007.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento Administrativo, em 29 de
junho de 2007.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

DECRETO Nº 2.497, DE 29 DE JUNHO
DE 2007
"Abre crédito adicional suplementar no
valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais), e dá outras providências."
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Mu-
nicipal de Itanhaém, no uso das atribui-
ções que a lei lhe confere, em especial o
artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17
de março de 1964,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Departamento Con-
tábil um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil re-
ais), autorizado pela Lei nº 3.264, de 5 de
dezembro de 2006, destinado a reforçar a
seguinte dotação do orçamento municipal
vigente:
02.12 - SECRETARIA DE SAÚDE
02.12.01 - FUNDO MUN. DE SAÚDE
10.301.0013.2051 -  Manutenção do Fun-
do Municipal de Saúde
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pes-
soa Jurídica  R$ 700.000,00
 TOTAL..........................R$  700.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar
aberto pelo artigo anterior será coberto, den-
tro das normas legais vigentes, com recursos
provenientes da anulação parcial, em igual
importância, das seguintes dotações do or-
çamento municipal vigente:
02.12 - SECRETARIA DE SAÚDE
02.12.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚ-
DE
10.301.0013.1019 - Aquisição de Veículos
e Equipamentos
4490.52 - Equipamentos e Material Perma-
nente R$ 100.000,00
10.301.0013.2051 -  Manutenção do Fun-
do Municipal de Saúde
4490.52 - Equipamentos e Material Perma-
nente R$ 100.000,00
10.301.0013.2051 -  Manutenção do Fun-
do Municipal de Saúde
4490.52 - Equipamentos e Material Perma-
nente R$ 500.000,00
TOTAL...............................................................R$700.000,00
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na
data de sua publicação, revogadas as dis-
posições em contrário.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de
junho de 2007.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento Administrativo, em 29 de ju-
nho de 2007.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

Extrato de Contrato
PROCESSO Nº 3317/2003
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado:Maria Cleci Paulino dos Santos
Objeto: locação de imóvel situado a Rua Pe-
dro Silveira nº 420, Jardim Umuarama,
destinado "... instalaç!ão da Creche Munici-
pal "Luz da Vida"..."
Valor Global do Contrato: R$ 4.452,24(
quatro mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 26/
05/2007
JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

CONCURSO PÚBLICO
RETIFICAÇÃO AO EDITAL Nº 01/2007
(ABERTURA DE INSCRIÇÕES)
O Dr. JOÃO CARLOS FORSSELL, Pre-
feito Municipal da Estância Balneária
de Itanhaém,
Estado de São Paulo, usando de suas atri-

buições legais, torna pública a retificação ao
Edital nº 01/2007 (Abertura de Inscrições)
publicado no Boletim Legislativo de 30 de
junho de 2007, conforme consta a seguir:
a)  O item 1, do Capítulo III, tem a sua reda-
ção alterada, bem  como fica
acrescentado de seu item 12.
"III - DA INSCRIÇÃO
1. A  inscrição  poderá  ser  realizada  no
período  de  10.07.2007  a
27.07.2007,  para  os  cargos previstos no
quadro constante do item 2, do Capítulo I,
neste Edital,  pela  internet (procedimento des-
crito no item 10, deste Capítulo, neste Edital)
ou  nas  agências bancárias autorizadas do
Banco Santander/Banespa (procedimento
descrito no item 11, deste Capítulo, neste
Edital), excetuado o candidato que se sentir
beneficiado pela Lei Municipal nº 3.269, de
5 de janeiro de 2007, que deverá, no perío-
do de 10.07.2007  a  19.07.2007, compa-
recer na Prefeitura Municipal da Estância Bal-
neária de Itanhaém, com a documentação
necessária para comprovação dos requisi-
tos para obtenção do benefício conforme
normas para obtenção
do benefício contidas no do item 12, neste
Capítulo, neste Edital."
"12. Normas para obtenção do benefício de
que trata a Lei Municipal nº 3.269, de 5 de
janeiro de 2007 (requisitos).
12.1. O candidato doador de sangue que
desejar requerer isenção da taxa de inscri-
ção com base na Lei Municipal nº 3.269, de
5 de janeiro de 2007, deverá comparecer,
pessoalmente, na Prefeitura Municipal da
Estância Balneária de Itanhaém, no Depar-
tamento de Recursos Humanos, na Av. Wa-
shington Luiz, 75 - Centro - Itanhaém - SP,
nos dias úteis, das 14 às 16 horas:
12.1.1. portando um documento original de
identificação, que poderá ser: Cédula de
Identidade (RG); ou Carteira de Órgão ou
Conselho de Classe; ou Carteira de Traba-
lho e Previdência Social (CTPS); ou Certifica-
do de Alistamento Militar; ou Carteira Naci-
onal de Habilitação, expedida nos termos
da Lei Federal nº 9.503/97, dentro do prazo
de validade; ou Passaporte, dentro do prazo
de validade;
12.1.2. entregando documento que compro-
ve a qualidade de doador de sangue, que
não poderá ser inferior a 3 (três) vezes em
um período de 12 (doze) meses, considera-
da, para tanto, a data de término das inscri-
ções (19.07.2007), expedido pela entidade
coletora, desde que seja órgão oficial ou cre-
denciada pela União, pelo Estado ou por
Município; e
12.1.3. preenchendo e entregando requeri-
mento de isenção fornecido no local.
12.2. A Comissão do Concurso instituída
pela Prefeitura Municipal da Estância
Balneária de Itanhaém será responsável pela
análise, bem como pela divulgação do de-
ferimento das inscrições "isentas".
12.2.1. O deferimento ou não dessas inscri-
ções será dado a conhecer, no dia seguinte
ao da respectiva inscrição, por meio de afi-
xação de listagem na Prefeitura Municipal
da Estância Balneária de Itanhaém, na Av.
Washington Luiz, 75 - Centro  - Itanhaém -
SP, nos dias úteis,  das 9 às 12 horas e das
14 às 16 horas, e de disponibilização no site

DECRETOS

CONTRATOS

EDITAIS
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MELHORIA - A partir do momento que o PS for transferido para o antigo prédio da Especialidade, o Governador José Serra poderá assinar o decreto que define o Estado co

Governo Municipal amp
número de leitos do Hos
ESTA CONQUISTA SERÁ POSSÍVEL APÓS O ACORDO FIRMADO QUE TRANSFERIRÁ PARA O ESTADO A ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE, QUE ATUALMENTE ESTÁ SOB 

R esultado de muito es-
forço para oferecer à
população itanhaense

uma qualidade de vida melhor,
o Hospital Regional de Itanha-
ém, mantido pela Prefeitura des-
de 2005, estará tendo a sua
administração repassada,
segundo previsão
ainda em ju-
lho, para

o Governo do Estado. A nego-
ciação, que já estava em an-
damento desde o início do
ano, prevê também a amplia-
ção de leitos, inclusive com a
abertura da Unidade de Tera-

pia Intensiva (UTI).
A princípio, o espaço já está so-
frendo remodelações com a
transferência do Pronto-Socorro
(PS) para outro prédio, que ocor-
rerá também ainda neste mês.

Isto faz parte do processo de re-
adequação da estrutura, que
inclusive resultará na duplicação
do número de leitos, passando
dos atuais 50 para 100.
Isto já estava previsto em maio,
no lançamento do Programa de

Recuperação Ambien-
tal da Região

Metro-

politana da Baixada Santista,
quando o Governo do Estado
declarou: "Essa mudança trará
melhorias no atendimento em
toda à Região".
Segundo a Administração Mu-
nicipal o acordo irá representar
uma grande economia para os
cofres públicos, resultando inclu-
sive num maior investimento na
rede de saúde. "A meta é que
possamos ampliar a cobertu-

ra do Programa Saúde da
Família (PSF) no Mu-

nicípio com o ob-
jetivo de ofere-

cer um servi-

ço
ve
lia
A 
PS
pú
ná
Se
qu
res
nis
tal
Ita

Desde de que o 
inaugurou o Hos
2005, a populaç
mais importantes
o serviço de saúd
poupou empenho
endimento pudes
pacientes de  Itan
cidades do Litora
Ribeira
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omo o responsável

pliará o
spital

RESPONSABILIDADE APENAS DA PREFEITURA

o de acompanhamento pre-
ntivo ainda melhor as famí-

as atendidas".
partir do momento em que o

S transferir o atendimento ao
úblico para a Rua Expedicio-
ário Poitena, 21, no Centro,
erra poderá assinar o decreto
ue define o Estado como o
sponsável pela admi-
stração do Hospi-
l Regional de

anhaém.

Desde de que o Governo Municipal inaugurou o
Hospital Regional de Itanhaém, em 2005, a popu-
lação adquiriu um dos mais importantes equipamen-
tos para o serviço de saúde. Com o prédio fechado
desde março de 2002, a Prefeitura não poupou
empenho para que o empreendimento pudesse aten-
der não só ao munícipe, como também os pacientes
de cidades do Litoral Sul e Vale do Ribeira.

De acordo com levantamento da secretaria de
Saúde de 2006, foram realizadas 2.916 internações,
entre os setores de clínica médica, obstetrícia, clíni-
ca cirúrgica e pediatria. Estes números justificam o

REPASSE RESULTARÁ NA ECONOMIA
E EM INVESTIMENTOS NO SETOR

esforço da Prefeitura que ampliou o repasse munici-
pal anual à Saúde para aproximadamente 20%, 5%
a mais do que é previsto na Constituição Federal.

Para se ter uma idéia do que o Município poderá
economizar, somente com o que é gasto mensalmen-
te com hospital, uma média de R$ 700 mil mensal, é
possível manter em funcionamento das oito Unida-
des Básicas de Saúde. "A previsão é que a médio
prazo o número de UBS possa saltar para 12, a fim
de que aumente o atendimento nos bairros periféri-
cos e facilite a vida da população", destacou a se-
cretária municipal de Saúde.

Governo Municipal
spital Regional, em
ção adquiriu um dos
s equipamentos para
de. A Prefeitura não
o para que o empre-
sse atender os
nhaém e de outras
al Sul e Vale do
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www.itanhaem.sp.gov.br.
12.2.2. Do indeferimento dessas inscrições,
caberá recurso no dia seguinte ao de sua
divulgação, (vide modelo no Anexo IV, deste
Edital), que deverá ser dirigido ao Presidente
da Comissão de Concurso da Prefeitura Mu-
nicipal da Estância Balneária de Itanhaém e
protocolado, pessoalmente ou por procura-
ção, no Departamento de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, na Av. Washington Luiz, 75 -
Centro  - Itanhaém - SP, nos dias úteis,  das 9
às 12 horas e das 14 às 16 horas, contendo,
obrigatoriamente, os dados pessoais do can-
didato, bem como as razões e o embasa-
mento para o recurso.
12.2.3. O recurso deverá estar, preferenci-
almente, digitado ou datilografado ou em
letra de forma, com assinatura do candidato
(ou de seu procurador), não sendo aceito
recurso interposto por fac-símile, telex, inter-
net, telegrama ou outro meio não especifi-
cado neste Edital.
12.2.4. Quando o recurso for interposto por
procurador, o instrumento de mandato de-
verá ser anexado ao recurso.
12.2.5. Os recursos sofrerão análise e ma-
nifestação a propósito do argüido, sendo suas
respostas objeto de afixação na Prefeitura Mu-
nicipal da Estância Balneária de Itanhaém,
na Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Ita-
nhaém - SP, nos dias úteis,  das 9 às 12 horas
e das 14 às 16 horas,  e de disponibilização
no site www.itanhaem.sp.gov.br, no dia
24.07.2007.
12.2.6. Não será conhecido o recurso inter-
posto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital."
b) Os itens 5.3. a 5.4.1., do Capítulo IX,
ficam com a numeração alterada, passan-

do a ter a seguinte redação:
"5.2. No Curso de Treinamento, os candida-
tos deverão cumprir, rigorosamente, o horá-
rio estabelecido no Programa que faz
parte integrante do Anexo
II, deste Edital.
5.3. Os candidatos
convocados para o
Curso de Treinamen-
to, de acordo com o
disposto no Anexo II,
deste Edital, terá sua
matrícula cancelada e
dispensado do curso e
eliminado do Concurso
quando:
5.3.1.não atingir noven-
ta por cento (90%) de fre-
qüência; ou
5.3.2. não revelar apro-
veitamento no Curso; ou
5.3.3. não atingir capaci-
tação física necessária
para o cargo; ou
5.3.4. tiver conduta repreen-
sível na vida pública e priva-
da.
5.4. Os critérios de aprovação
constam do Anexo II deste Edital.
5.4.1. No ato da matrícula para o
Curso de Treinamento, o candidato rece-
berá cópia do programa completo desse Cur-
so."
c) O item 2, do Anexo I,  que cuida do cargo
de FISCAL DE TRIBUTOS (código 005) - no
que tange aos  Conhecimentos Específicos:
onde se lê: Lei nº 25, de 14.12.1988, leia-
se: "Lei Complementar nº 25, de
14.12.1998".
d)  Os itens nºs. 5,  5.1. e 5.2., do VIII -

AVALIAÇÃO, do Anexo II, passa a ter a
seguinte redação:
"5. So-

mente serão considerados aprovados no Cur-
so de Treinamento os candidatos que obti-
verem o mínimo em cada um dos 4 itens
acima.
5.1.  A nota do Curso de Treinamento cor-
responderá à nota obtida na prova objetiva.
5.2. Os candidatos que não obtiverem, em

qualquer dos itens 1 e 2 acima descritos, o
mínimo de aproveitamento exigido, assim
como os que não obtiverem, nos itens 3 e
4 acima descritos, o conceito "apto", serão
considerados eliminados do Curso de
Treinamento e do Concurso Público."
e) O Anexo VI - CRONOGRAMA (DATAS

PREVISTAS), do mesmo Edital, passa a
ter aseguinte redação:

ANEXO VI
CRONOGRAMA (DATAS PRE-
VISTAS)
DATAS
EVENTOS
10.07.2007
Início das inscrições (para
os candidatos que se sen-
tirem amparados pela
Lei Municipal nº 3.269,
de 2007).
10.07.2007
Início das inscrições
(para os candidatos pa-

gantes).
19.07.2007

Término das inscrições
(para os candidatos que se

sentirem amparados pela Lei
Municipal nº 3.269, de 2007).

Até 20.07.2007
Deferimento/Indeferimento de Inscrições
realizadas com base na Lei Municipal nº
3.269, de 2007 (vide item 12.2.1., do

Capítulo III, deste Edital).
Até 23.07.2007
Prazo para recebimento de recursos refe-
rentes ao deferimento/indeferimento de
inscrições realizadas com base na Lei Mu-
nicipal nº 3.269, de 2007 (vide item
12.2.2., do Capítulo III, deste Edital).

24.07.2007
Publicação das respostas relativas aos re-
cursos de inscrições indeferidas (item
12.2.5. deste Edital).
27.07.2007
Término das inscrições (para os candi-
datos pagantes).
08.09.2007
Publicação do Edital de Convocação
para as provas objetivas (todos os cargos).
16.09.2007
Aplicação das provas objetivas (todos
os cargos).
18.09.2007
Publicação dos gabaritos (no jornal local).
19 e 20.09.2007
Prazo para recebimento de recursos refe-
rentes os gabaritos das provas objetivas.
f) O item 9, do Anexo III, passa a ter a
seguinte redação:
"9. O aquecimento e preparação para a
prova são de responsabilidade do pró-
prio candidato, não podendo interferir no
andamento do Curso de Treinamento."
g) No Capítulo XI (item 3.1.) e no Anexo I
(item 1 - Conhecimentos Gerais; item 2 -
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Específicos; item 3 - Conhecimentos Ge-
rais;
item 4 - Conhecimentos Gerais; item 5 -
Conhecimentos Gerais e item 6 -
Conhecimentos Gerais), onde se lê
www.itanhaem.com.br, leia-se
www.itanhaem.sp.gov.br.
E, para que chegue ao conhecimento de
todos, é expedida a presente retificação.
Itanhaém, em 05 de julho de 2.007.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal da Estância Balneária
de Itanhaém

Atos do Poder Legislativo
LEI COMPLEMENTAR Nº 84, DE 04 DE
JULHO DE 2007
"Dispõe sobre alterações na Lei Com-
plementar nº 61, de 20 de janeiro de
2005, com as alterações introduzidas
posteriormente"
Faço saber que a Câmara Municipal
aprovou e eu, nos termos do artigo 34,
do parágrafo 6º, da, da Lei Orgânica
do Município, promulgo a seguinte lei:
Art.1º - Ficam extintos os cargos de pro-
vimento em comissão, denominados

Assessor de Relações Públicas, constan-
tes do Anexo 3 da Lei Complementar
nº 61, de 20 de janeiro de 2005.
Art.2º - Ficam criados no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissão,
Anexo 3 da Lei Complementar n º61,
de 20 de janeiro de 2005, 3 cargos de
Assessor de Imprensa, referência 13.
Parágrafo único - A atribuição do car-
go criado no caput deste artigo dar-
se-á por Resolução.
Art.3º - A quantidade de cargos de Pro-

vimento em Comissão, denominados
Assessor Especial das Comissões, es-
tabelecida no Anexo 3 da Lei Comple-
mentar nº 61, de 20 de janeiro de
2005, passa a ser de 9 (nove).
Art. 4º - A quantidade de cargos de
Provimento em Comissão, denomina-
dos Assessor Técnico Legislativo, esta-
belecida no Anexo 3 da Lei Comple-
mentar nº 61, de 20 de janeiro de
2005, passa a ser de 4 (quatro).
Art. 5º - A quantidade de cargos de

Provimento em Comissão, denomina-
dos Assessor de Plenário, estabelecida
no Anexo 3 da Lei Complementar nº
61, de 20 de janeiro de 2005, passa a
ser de 5 (cinco).
Art. 6º - As despesas decorrentes da
aplicação da presente Lei correrão por
conta de verbas próprias do orçamento
vigente, suplementadas se necessário.
Art. 7º - Esta Lei Complementar entrará
em vigor na data de sua publicação, re-
vogadas as disposições em contrário.

Câmara Municipal de Itanhaém, em 4
de julho de 2007.
VALDIR GONÇALVES MENDES
Presidente
Registrado em livro próprio. Processo
n. 244/2007
Secretaria de Gerenciamento Legisla-
tivo, em 4 de julho de 2007
Projeto de autoria da maioria qualifi-
cada dos Vereadores
Kátia Cristina Silva Moreira
Secretária de Gerenciamento Legislativo
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Com arquitetura do século XVI, o espaço pode
abrigar mostras de qualquer segmento

m dos mais importantes
patrimônios históricos
do Município, a Casa de

Câmara e Cadeia, localizada no
Centro Histórico da Cidade,
além de ser um dos mais belos
empreendimentos pela sua ar-
quitetura de época que reme-
te ao passado itanhaense, tam-
bém vem se firmando como
um espaço importante para a
realização de exposições.

Em junho, o lugar abrigou
a mostra ‘Anchieta: O Mito’,
em homenagem a um dos
maiores personagens da his-
tória do Brasil e com grande
influência na cultura local, o
Padre José de Anchieta.
Quem conferiu, teve a opor-
tunidade de saber a respeito
da vida do beato, principal-
mente em sua passagem pelo
litoral paulista.

“Quem visita a Casa de Câ-
mara e Cadeia tem a sensa-

MOSTRA - Exposições como a de Anchieta ‘O Mito’, Artesanato em Fibra de Bananeira e Fotos
antigas do Município foram alguns dos eventos já realizados neste ano

Casa de Câmara e
Cadeia abre espaço
para expositores
OS INTERESSADOS EM

REALIZAR MOSTRAS, JÁ

PODEM ENTRAR EM

CONTATO ATRAVÉS DO E-MAIL

TURISMO@ITANHAEM.SP.GOV.BR,

OU PELO TELEFONE (13)

3421-1808/1809

ção de estar vivendo no sécu-
lo XVI, na época em que foi
construída. E isto acaba valo-
rizando qualquer exposição, in-
dependente do segmento”, ex-
plicou a secretaria de Turismo.
Esta estratégia tem o objetivo
de atrair novos expositores, seja
qual for a área. “Estamos for-
matando, a partir deste mês,
um calendário quinzenal com

exposições dos mais variados
temas e segmentos. A idéia é
que possamos oferecer sempre
um atrativo aos turistas e mu-
nícipes”, salientou o setor.

Os interessados em realizar
mostras, já podem entrar em
contato através do e-mail
turismo@itanhaem.sp.gov.br,
ou pelo telefone (13) 3421-
1808/1809

CULTURA - A feira acontece nos dias 25 e 26 de agosto, e 1 e 2
de setembro, no novo prédio da E. M. Vicente Caetano, na Rua
Emídio de Souza, no Oásis

MUNICÍPIO SEDIA
I FESTA NORTE E
NORDESTE
A POPULAÇÃO PODERÁ DEGUSTAR COMIDAS TÍPICAS  ALÉM

DE CONFERIR ARTESANATOS, MUITA MÚSICA COM SHOWS

DE FORRÓ E O CONCURSO DA MISS NORTE E NORDESTE

Com o objetivo de divulgar a cultura nordestina no Municí-
pio, acontecerá nos dias 25 e 26 de agosto, e 1 e 2 de setem-
bro, na nova E. M. Vicente Caetano, na Rua Emídio de Souza,
no Oásis a I Feira Norte e Nordeste da Costa da Mata Atlânti-
ca. A festa está prevista para ser realizada aos sábados a partir
das 18 horas e aos domingos das 14. No local, a população
poderá degustar comidas típicas do Nordeste como sarapatel,
buchada de boi, macaxeira e bolinho de girimum, além de
conferir artesanatos e muita música com shows de forró.

Durante o evento, cada barraca da feira será destinada a
um projeto social da Cidade que terá como tema um estado.
Os boxes, sete do Nordeste e oito do Norte oferecerão um tipo
de comida típica e escolherão um representante para o con-
curso que vai eleger a Miss Norte e Nordeste. Para animar a
festa, as entidades também farão apresentações de capoeira e
quadrilha.

ENTIDADES - Até o momento estão confirmadas doze entida-
des para a feira: a Associação de Moradores do Conjunto
Habitacional Guapiranga, representando o Rio Grande do Nor-
te, a Associação de Moradores da Vila Loty, Raminho e adja-
cências (AVILA) como a Bahia, o Fundo Social de Solidarieda-
de como o Maranhão, e o Centro de Orientação aos Defici-
entes de Itanhaém (CODI) com a barraca do Pará.

Também participarão da festa a Associação Amigos e Mo-
radores de Áreas Verdes de Itanhaém (AAMAVI) como Sergipe,
a Associação de Moradores do Jardim Suarão (AMOJAS) re-
presentando o Amazonas e o Acre, a Associação de Treina-
mento e Aperfeiçoamento de Crianças e Jovens de Itanhaém
(Bomirim) como Alagoas, o Abrigo à Velhice Mamãe Dolores
como Pernambuco, Associação Nordestina e Nortista de Ita-
nhaém (ANNI) como Ceará e Piauí, e representando Rondô-
nia, a Associação Nossa Senhora da Conceição.

O evento é uma realização da ANNI e tem o apoio das
secretarias de Comunicação Social, de Turismo e de Educa-
ção, Cultura e Esportes. A entrada será gratuita.

U
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A renda mensal não pode ultrapassar cinco salários mínimos e
os impostos até 2006 devem estar quitados ou negociados

As pessoas que precisam de emprego podem contar com o
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)

PAT OFERECE
OPORTUNIDADE EM
OITO CARGOS
AS VAGAS SÃO PARA VENDEDORES DE CURSOS

PROFISSIONALIZANTES, MANICURE, CASEIRO,

CONFEITEIRO, PADEIRO, PROFESSOR DE

INFORMÁTICA, COSTUREIRA E DOMÉSTICA

As pessoas que precisam de uma oportunidade no mer-
cado de trabalho podem contar com o Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador (PAT) que está oferecendo vagas para
oito cargos. Estão à disposição duas vagas para vendedo-
res de cursos profissionalizantes, que possuam motocicleta,
duas para manicure e uma para caseiro, disponível para
casal entre 35 e 50 anos e que não tenham filhos.

Existem também duas vagas para confeiteiro, e uma para
as funções de padeiro, professor de informática (é necessá-
rio certificado que comprove a habilitação), costureira e em-
pregada doméstica, na faixa etária de 30 e 50 anos e que
não tenha filhos com idade inferior a 15 anos.

Vale ressaltar, ainda, que é exigida experiência para
todos os empregos disponíveis. Os interessados nas opor-
tunidades devem comparecer na sede do PAT, munidos
de Carteira de Identidade (R.G.), Cadastro de Pessoa Fí-
sica (CPF) e Carteira de Trabalho (CTPS). Informações
pelo telefone 3427-6216.

EMPREGO - Os interessados devem se dirigir ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), localizado na Avenida
31 de Março, 1.505, no trevo da Cesp

IPTU 2008 - Beneficiários de renda mensal vitalícia, que sejam proprietários ou locatários de
imóvel devem comparecer no setor do Cadastro até o dia 30 de setembro para pedir o abatimento

Aposentados e
pensionistas já podem
requerer desconto
O CONTRIBUINTE DEVE

SER PROPRIETÁRIO OU

POSSUIDOR DE UM ÚNICO

IMÓVEL, DESTINADO AO

USO RESIDENCIAL E A

RENDA MENSAL NÃO PODE

ULTRAPASSAR CINCO

SALÁRIOS MÍNIMOS

esde segunda-feira (2)
os aposentados, pensi-
onistas e beneficiários

de renda mensal vitalícia, que
sejam proprietários ou locatári-
os de imóvel residencial estão
tendo a oportunidade de solici-
tar 50% de desconto do Impos-
to Predial e Territorial Urbano
(IPTU) de 2008. Para adquirir o
abatimento, os interessados de-
vem comparecer até o dia 30
de setembro, no Centro de
Atendimento do Paço Munici-
pal, no setor de Cadastro Imo-
biliário.

Aposentada há dois anos,
Maria Rosa da Silva, que mora
na Cidade há mais de 40 anos,
já foi requerer o desconto e diz
que anualmente aguarda este
benefício concedido pela Pre-
feitura. "É muito bom ter a pos-
sibilidade de diminuir nossos
gastos. Dessa forma, posso in-
vestir este dinheiro economiza-
do com outras despesas".

É importante destacar que as
exigências para ter direito ao
desconto foram alteradas. O
requerente deve ser proprietá-
rio ou locatário de um único
imóvel destinado ao uso resi-
dencial. Além disso, a renda
mensal do munícipe não pode
ultrapassar cinco salários míni-
mos, ou seja, R$ 1.900,00 e
os impostos até 2006 devem
estar quitados ou negociados.
Também é preciso levar o Ca-
dastro de Pessoa Física (CPF),
Registro Geral (RG), declaração
de imposto de renda ou de isen-
to e comprovante de rendimen-
tos. Para informações, inclusive
sobre demais documentos, bas-
ta ligar no setor de Cadastro
através do telefone 3421-1636.

Com a autorização do pe-

dido de desconto, o aposenta-
do, pensionista ou beneficiário
só precisará renovar o benefício
após dois anos, mas durante este
período será feita uma fiscaliza-
ção intensificada para verificar
se o contribuinte ainda está den-
tro das normas exigidas.

DÍVIDA - Para regularizar a si-
tuação e negociar os impostos
em atraso, basta comparecer
com o carnê do IPTU e os do-
cumentos pessoais, além de
uma procuração ou docu-
mento de posse caso o reque-
rente não seja o proprietário
do imóvel, no Centro de Aten-
dimento do Paço Municipal,
na Av. Washington Luis, 75,
no Centro, no setor de Tribu-
tos, das 9 às 16 horas.

D
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As UBS não funcionarão no feriado, porém o
Pronto-Socorro e o Hospital estarão abertos 24 horas

FUNDO SOCIAL
PROMOVE JANTAR
BENEFICENTE
TODA VERBA ARRECADADA ATRAVÉS DOS CONVITES

SERÁ REVERTIDA À 2º CAMPANHA METROPOLITANA

DO AGASALHO

Foi realiza-
do na sexta-fei-
ra (29), nas de-
pendências do
Hotel Marina's
Park, em Ita-
nhaém o jantar
beneficente do
Fundo Social
de Solidarieda-
de de Itanhaém
em prol da
C a m p a n h a
Metropolitana
do Agasalho,
que pelo se -
gundo ano consecutivo está unindo as nove cidades
da região metropolitana da Baixada Santista.

O jantar contou com a presença das presidentes e re-
presentantes dos fundos sociais das cidades de Cubatão,
São Vicente, Santos, Guarujá, Bertioga, Praia Grande,
Mongaguá, Itanhaém e Peruíbe.

No município a 2º Campanha Metropolitana do Aga-
salho, que foi lançada em 29 de junho, com o slogan "
Quem Ama Aquece", já arrecadou cerca de 25 mil peças
de roupas, nos 30 postos  de arrecadação da Cidade,
entre comércios e prédios públicos. Apesar da campanha
terminar apenas no dia 27 de julho, a distribuição de aga-
salhos nas entidades sociais e associações já começou.

É importante lembrar, que em toda a Baixada Santista
existem 2 mil postos de arrecadação, e quem doar na
sede do Fundo Social de sua cidade até o próximo dia
12 de julho, poderá solicitar um cupom para concorrer a
nove prêmios a serem sorteados no dia 14, em Peruíbe.
Para quem desejar obter maiores informações, basta en-
trar em contato com o Fundo Social de Itanhaém, pelo
telefone 3427-5068.

SOLIDARIEDADE - Promovido pelo Fundo Social de Itanha-
ém, o evento contou com a presença das presidentes e repre-
sentantes dos Fundos Sociais da Baixada Santista

Prefeitura divulga
expediente do feriado
de 9 de julho

SERVIÇOS - As repartições públicas não funcionarão na segunda-feira (9). Porém, no sábado (7),
o Centro de Atendimento ao Cidadão do Paço Municipal atenderá das 9 às 13 horas

A DATA, CONSIDERADA UMA

DAS MAIS IMPORTANTES DO

ESTADO, FOI INSTITUÍDA

PELA LEI ESTADUAL

9.497 E PROMULGADA NO

DIA 5 DE MARÇO DE 1997,

PELO ENTÃO GOVERNADOR

MÁRIO COVAS

s repartições públicas de
Itanhaém não funciona-
rão na segunda-feira

(9), devido o feriado estadual em
referência à Revolução de 1932,
que iniciou no dia 9 de julho do
referido ano. A data, considera-
da uma das mais importantes do
Estado, foi instituída pela Lei Es-
tadual 9.497 e promulgada no
dia 5 de março de 1997, pelo
então governador Mário Covas.

Neste dia as escolas e cre-
ches do Município estarão fecha-
das, além das Unidades Básicas
de Saúde (UBS). O Centro de
Atendimento do Paço Municipal
também não abrirá durante o
feriado. Entretanto, no sábado
(7) haverá plantão das 9 às 13
horas. Já os serviços essenciais
à população não serão interrom-
pidos, como a limpeza de vias
públicas e a coleta de lixo. O
Hospital e o Pronto-Socorro tam-
bém atenderão normalmente,
24 horas.

HISTÓRIA -  Um dos marcos
da história republicana, a Re-
volução Constitucionalista de
1932 foi o movimento arma-
do ocorrido no Brasil entre ju-
lho e outubro de 1932, que
teve como objetivo derrubar o
governo provisório de Getúlio
Vargas. O levante durou oiten-
ta e cinco dias e, em muitas

ocasiões, assumiu o aspecto de
uma luta selvagem. O número
de mortos em combate, so-
mente do lado paulista, che-
gou à cerca de 830 soldados,
quase o dobro dos "pracinhas"
da Força Expedicionária Brasi-
leira que perderam a vida nos
campos da Itália durante a 2ª
Guerra Mundial.

A

CONFIRA O EXPEDIENTE GERAL:
Dia 9 de julho - Feriado da Revolução Constitucionalista de 1932
Unidades Básicas de Saúde: Não funcionam
Hospital e Pronto-Socorro: Normal (24 horas)
Escolas e Creches Municipais: Não funcionam
Coleta de Lixo: Normal
Limpeza Pública: das 7 às 11 horas
Feira-livre: Normal
Comércio: Normal
Centro de Atendimento no Paço Municipal: Não funciona
Pontos Turísticos: Normal
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As inscrições poderão ser realizadas pela Internet, no período das 10 horas do dia
10 de julho até às 16 horas do dia 27 do mesmo mês, no site www.vunesp.com.br

Prefeitura abre concurso público
para 146 vagas em sete funções

AS OPORTUNIDADES SÃO

PARA AGENTES DE TRÂNSITO,

FISCAL DE TRIBUTOS,

GUARDA MUNICIPAL

SEGUNDA CLASSE FEMININO

E MASCULINO, MOTORISTA

DE TRANSPORTE ESCOLAR,

PEDREIRO E TELEFONISTA

A Prefeitura Municipal de Ita-
nhaém está abrindo concurso
público em sete funções que
oferecem no total 146 vagas,
sendo 50 para agentes de trân-
sito, 10 para fiscal de tributos,
cinco para guarda municipal se-
gunda classe feminino e 55 para
masculino, além de 14 para mo-
torista de transporte escolar, 10
para pedreiro e dois para tele-
fonista. Estas oportunidades des-
tinam-se ao preenchimento de
vagas existentes, das que vierem
a existir e das que forem criadas
dentro do prazo de validade do
concurso, que é de dois anos.

Para concorrer ao cargo de
pedreiro é preciso apenas ser al-
fabetizado. Já para as funções
de telefonista e motorista de
transporte escolar é necessário
o ensino fundamental comple-
to. As vagas para guarda muni-
cipal segunda classe, tanto mas-
culino quanto feminino, agentes
de trânsito e fiscal de tributos, a
escolaridade exigida é o ensino
médio. As funções citadas aci-
ma terão carga horária de tra-

balho de 44 horas semanais,
com exceção da telefonista que
é de 36 horas.

INSCRIÇÃO - As inscrições po-
derão ser realizadas pela Inter-
net, no período das 10 horas do
dia 10 de julho até às 16 horas
do dia 27 do mesmo mês, no
site www.vunesp.com.br, pelo link
Concurso Público, onde o can-
didato deve ler o edital completo
e preencher a ficha de inscrição,
depois é preciso imprimir o bo-
leto e pagá-lo em qualquer
agência bancária.

Os interessados também po-
derão fazer sua inscrição nas
agências do Banco Santander
Banespa de Cubatão, Guarujá,
Itanhaém, Itararé, Itariri, Miraca-
tu, Mongaguá, Peruíbe, Praia
Grande, Registro, Santos, São
Bernardo do Campo, São Pau-
lo e São Vicente (confira ende-
reços no edital).

Aqueles que são doadores
de sangue, e que no período
de 12 meses efetuaram pelo
menos três coletas, terão direi-
to a isenção na taxa de inscri-
ção. Informações no setor de
Recursos Humanos da Prefeitu-
ra, pelo telefone 3421-1600.

PROVAS - A avaliação objetiva
que contará com questões de
múltipla escolha nas disciplinas
de Língua Portuguesa, Matemá-
tica, Conhecimentos Gerais e

Específicos será aplicada no dia
16 de setembro, em Itanhaém,
no período da tarde. O gabari-
to será divulgado no dia 18.
Para as funções de guarda mu-

nicipal segunda classe mascu-
lino e feminino haverá segun-
da fase com curso de treina-
mento, e para motorista de
transporte escolar será realiza-

EMPREGO - Os doadores de sangue, que no período de 12 meses realizaram no mínimo três coletas, terão direito a isenção na taxa de inscrição

da prova prática.
Confira edital completo do

concurso, nos sites :
www.itanhaem.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br.


