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DELEGACIA DE TRÂNSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHÃO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

NUDEC (Núcleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLÍCIA MILITAR
Tel.: 190

POLÍCIA RODOVIÁRIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CÂMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITÉRIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL
TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO,
CULTURA E ESPORTE
Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA
EM  ASSISTÊNCIA SOCIAL
Gaivota: Tel: 3429-4004
Sabaúna: Tel: 3426-2344
Suarão: Tel: 3427-3286
Oásis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENÚNCIA (ÁREAS VERDES)

Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

AMBULATÓRIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:
Tel.: 3426-4644/4545
Hospital
Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAÇÃO
Tel.: 3427-3612

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

UNIDADES BÁSICAS
Suarão: Tel.: 3426-1577
Oásis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798
Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

SAMU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA
Tel.: 192

BOMBEIROS INCÊNDIO
E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-1208

2° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3426-1307

3° DELEGACIA DE POLÍCIA
Tel.: 3422-5012

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAÇÃO E BENEFÍCIOS

Tel.: 3422-1330 / 6063

IBGE
Tel.: 3422-2595

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

WWW.ITANHAEM.SP.GOV.BR
• Atendimento on-line
• Atualização de endereços (IPTU)
• Consulta de débitos
• ISSQN on-line

1° CARTÓRIO (NOTAS E PROTESTO)
Tel.: 3422-1422

2° CARTÓRIO TABELIONATO
Tel.: 3426-5498

CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL
Tel.: 3426-5498

CARTÓRIO ELEITORAL
Tel.: 3426-2747

ELEKTRO
Tel.: 0800-7010102 / 3421-4500

SABESP
Tel.: 195 ou 3426-4044

CORREIOS  EBCT
Tel.: 3422-5353

FUNAI
Tel.: 3426-9677

FÓRUM
Tel.: 3422-1215

MINISTÉRIO DO TRABALHO
Tel.: 3426-1437

MINISTÉRIO PÚBLICO
Tel.: 3422-6098

AEROPORTO ESTADUAL  DE
ITANHAÉM “DR. ANTONIO
RIBEIRO NOGUEIRA JR.”
Tel.: 3422-2852

VIAÇÃO BREDA
Tel.: 3422-1241

VIAÇÃO INTERSUL
Tel.: 3422-1807

VIAÇÃO LITORAL SUL
Tel.: 3426-2316

SOLMAR
Tel.: 3422-1151 / 3426-1149

RODOVIÁRIA MUNICIPAL
Tel.: 3421-1803

FEIRA ARTESANAL
Centro: Praça Benedito Calixto
sábado e domingo, das 17 às 22h

Praia dos Pescadores: sábado e
domingo, das 9 às 17h

Jd. Corumbá: Centro do Produtor,
Avenida 31 de Março, 1505
diariamente, das 9 às 18h

Suarão: Pç. N. Sra. do Sion
sábado, das 17 às 22h

Funcionamento: das 6 às 14h
Terça-feira: Belas Artes - Rua Pedro
Américo

Quarta-feira: Suarão - Rua Prof. Au-
gusto Ribeiro de Carvalho; Ivoty -
Rua Maria Antonia Lopes Leitão

Quinta-feira: N. S. Sion - Av.
Cabuçu; Guapiranga - Rua Jesus
Ferreira Diniz

Sexta-feira: Centro - Praça Aurélio
Ferrara;

Sábado: Savoy - Rua Ver. João de
Almeida Batista; Loty - Av. Verde Mar

Domingo: Oásis - Rua Emidio de Sou-
za; Gaivota - Rua Curitiba

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 / Fax: 3429-3345

REGIONAL DO SUARÃO
Tel.: 3427-7636

UFM 2007: R$ 1,75
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A secreta-
ria municipal
de Saúde por
meio do De-

partamento de Vigilância em
Saúde e o Plano Municipal de
Combate à Dengue estará pro-
movendo mais um encontro do

REUNIÃO DO COMITÊ DE
COMBATE À DENGUE

ÀS 16 HORAS – NO CMTECE

20
Sexta-feira

JULHO

ELEIÇÃO
DO CONDEMA

ÀS 14 HORAS - CENTRO DE PESQUISAS

24
Terça-feira

JULHO

O Conselho
Munic ipa l
de Defesa
do Meio

Ambiente (Condema) - vincu-
lado à secretaria de Habitação
e Meio Ambiente - elegerá no
dia 24, as associações, entida-
des e organizações não gover-
namentais que farão parte do
órgão.

Serão escolhidas para for-
mar o conselho durante o bi-
ênio 2007/2009, apenas
duas entidades.

O processo eletivo será re-
alizado em virtude da lei n°
3.330, instituída no dia 22 de
abril deste ano, que dá ao con-

selho uma nova composição.
Após a eleição, serão oito re-
presentantes do poder público
e dez da sociedade civil.

O conselho terá um impor-
tante papel fiscalizador e se tor-
nará atuante na elaboração de
normas ambientais e na apre-
ciação do destino dos recursos
do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, que são recolhidos,
por exemplo, com a cobrança
das análises ambientais. A reu-
nião aberta ao público em ge-
ral será realizada no Centro de
Pesquisas do Estuário do Rio
Itanhaém, na Rua Dom Sebas-
tião Leme, 195, no Jardim Ivo-
ty, a partir das 14 horas.

Com a ex-
pectativa de
reunir mais
de 5 mil fi-

éis, será realizado no sába-
do (21) o maior evento evan-
gélico da Cidade, a 'Marcha
para Jesus'. Organizada pelo
Conselho dos Ministros Evan-
gélicos de Itanháem (Comei),
com o apoio do Governo Mu-
nicipal, a festa pelo fortaleci-
mento da fé terá sua concen-
tração inicial, às 14 horas, na
Praça da Bíblia, próxima ao
Terminal Rodoviário, no Jar-
dim Sabaúna.

Após a largada, que será
realizada às 16 horas, os fi-
éis de aproximadamente 40
igrejas evangélicas percorre-
rão as principais ruas da Ci-
dade louvando Jesus Cristo e
as escrituras da Bíblia Sagra-
da, com o objetivo de reno-
var novas vidas. A caminha-
da será finalizada no início da

MARCHA PARA JESUS
CONCENTRAÇÃO ÀS 14 HORAS - SAÍDA DA PRAÇA DA BÍBLIA

21
Sábado

JULHO

Avenida João Batista Leal
conhecido como Ladeira,
no Centro.

Na chegada por volta das
18h30, os cristãos serão re-

cepcionados com muita mú-
sica gospel ao som da banda
Ao Cubo, no melhor estilo bla-
ck, além do grupo Degrau, que
tocará músicas dance e pop.

Comitê Municipal de Mobiliza-
ção Contra à Dengue.

O objetivo do evento é que
o poder público, entidades e so-
ciedade civil possam se unir para
elaborar ações estratégicas de
combate e proliferação do mos-
quito Aedes Aegypti no próximo

verão. Quem quiser compare-
cer, a reunião acontecerá no dia
20, às 16 horas, nas dependên-
cias do Centro Municipal Tecno-
lógico de Educação, Cultura e
Esportes (CMTECE), na Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131,
no Centro.

Os fiéis percorrerão as principais ruas da Cidade louvando
Jesus Cristo e as escrituras da Bíblia Sagrada

TURISMO NOS
BAIRROS

A PARTIR DAS 19 HORAS

SALA DE REUNIÕES DO SAMU24
Terça-feira

JULHO

Com o
objetivo de
expandir o

turismo explorando o poten-
cial dos bairros do Municí-
pio, a secretaria de Turismo
estará promovendo no dia
24, a partir das 19 horas, na
sala de reuniões do Serviço
de Atendimento Móvel de Ur-
gência (SAMU), no Paço Mu-
nicipal II, um encontro com
agentes de turismo e forman-
dos dos cursos do Programa

de Sensibilização, Qualifica-
ção e Requalificação Profis-
sional Turística.

A reunião será para es-
colher conselheiros de bair-
ros da Cidade a fim de pos-
sam atuar como colabora-
dores do Conselho Munici-
pal de Turismo (Comtur). O
papel de cada um deles
será o de levantar o perfil
da região em que reside e
indicar suas potencialida-
des turísticas.
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FESTA JULINA
NO CAMPÃO

A PARTIR DAS 19 HORAS

PRAÇA DE ESPORTES AURÉLIO FERRARA29
Até domingo

JULHO

Para os fãs
de um bom
arraiá, a As-

sociação Itanhaém Rodeo Festi-
val promoverá até o dia 29 de
julho, a Festa Julina no Campão.
O evento será realizado na Pra-
ça Aurélio Ferrara, sempre as
sextas, sábados e domingos, a
partir das 19 horas.

Com shows de grupos, ban-
das e duplas sertanejas da Ci-
dade, além de quadrilha e brin-
cadeiras como pescaria, pau de
sebo, cadeia e  correio elegan-
te, a festa irá garantir a anima-
ção da galera. Além disso, ha-
verá diversos tipos de comida tí-

pica, além dos já tradicionais
como pipoca, doces, salgados
e vinho quente.

Dentre as atrações que acon-
tecerão durante o decorrer da
festa haverá a apresentação de
entidades educacionais, grupo
da terceira idade e instituições
filantrópicas. No total serão 20
barracas sob coordenação de
entidades sociais do Município,
onde toda a renda será reverti-
da em prol do instituto. A Festa
Julina do Campão conta com o
apoio do Governo Municipal e
da Associação Comercial, Agrí-
cola e Industrial de Itanhaém
(ACAI).

Para aqueles
que necessi-
tam de uma
oportunida-

de de emprego, a Frente de Tra-
balho realizará no dia 15 de
agosto, das 9 às 17 horas, um
cadastro para futuras contrata-
ções para o serviço de manu-
tenção e limpeza urbana.

Os selecionados terão um
contrato de seis meses e rece-
berão bolsa auxílio de um sa-
lário mínimo, ou seja, R$
380,00, mais cesta básica. O
início do serviço está previsto
para a temporada de verão.

Os interessados devem
comparecer no Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador (PAT)

CADASTRO FRENTE
DE TRABALHO

DAS 9 ÀS 17 HORAS - PAT E FRENTE DE TRABALHO

15
Quarta-feira

AGOSTO

e na Frente de Trabalho, am-
bos localizados no Centro de
Atendimento ao Cidadão, na
Avenida 31 de Março, 1505,
no trevo da Cesp, levando o

Registro Geral (RG), Cadas-
tro de Pessoa Física (CPF),
Carteira de Trabalho (CTPS),
Título de Eleitor e comprovan-
te de endereço.

I FESTA NORTE E NORDESTE
VÁRIOS HORÁRIOS - NA RUA EMÍDIO DE SOUZA, NO OÁSIS

25
A partir de

AGOSTO

Com o
objetivo de
divulgar a
cultura nor-

destina e nortista no Municí-
pio, acontecerá nos dias 25
e 26 de agosto, e 1 e 2 de
setembro, na Rua Emídio de
Souza, no Oásis a I Feira
Norte e Nordeste da Costa
da Mata Atlântica. A festa
está prevista para ser reali-
zada aos sábados a partir
das 18 horas e aos domin-
gos às 14. No local, a po-

pulação poderá degustar
comidas típicas do Nordeste
como sarapatel, buchada de
boi, macaxeira e bolinho de
girimum, além de conferir ar-
tesanatos e muita música
com shows de forró.

Durante o evento, cada
barraca da feira será desti-
nada a um projeto social da
Cidade que terá como tema
um estado.  Para animar a
festa, as entidades também
farão apresentações de ca-
poeira e quadrilha.

O evento é uma realiza-
ção da ANNI e tem o apoio
das secretarias de Comunica-
ção Social, de Turismo e de
Educação, Cultura e Esportes.
A entrada será gratuita.

Os selecionados terão um contrato de seis meses e receberão
bolsa auxílio de um salário mínimo,  mais cesta básica

MISS E MISTER
MELHOR IDADE

A PARTIR DAS 19 HORAS

ESPAÇO CULTURAL SUARÃO28
Sábado

JULHO

No dia 28,
a partir das
19 horas,

será realizada a escolha da
Miss e do Mister Melhor Ida-
de de Itanhaém. A eleição
acontecerá no Baile de Gala
da Melhor Idade, promovi-
do no Espaço Cultural Sua-
rão, na Praça Nossa Senho-
ra do Sion, s/nº, no Suarão.
Os vencedores irão repre-
sentar o Município na etapa

estadual, que será realizada
no dia 16 de setembro, no
Memorial da América Lati-
na, em São Paulo.

Durante a festa, a banda
Melhores Tempos irá animar
o público com clássicos na-
cionais e internacionais.

Os convites estão a venda
por R$ 10,00 e podem ser
adquiridos no local do even-
to ou com os representantes
dos grupos da terceira idade.
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SUPLEMENTO ESPECIAL

Confira a classificação do
PROCESSO SELETIVO

EDUCAÇÃO - 2.243 CANDIDATOS CONCORRERAM A 112 VAGAS, DISTRIBUÍDAS NOS CARGOS DE AUXILIAR
ESCOLAR, INSPETOR DE ALUNO E OFICIAL ESCOLAR

s 2.243 candidatos do processo seletivo da secre-
taria de Educação, Cultura e Esportes de Itanha-
ém, realizado no dia 17 de junho, podem conferir
a classificação final no suplemento especial do Bo-

letim Oficial do Município, edição nº 66. No total são 112 vagas
disponíveis para cargos que serão destinados ao desenvolvimento
de projetos sócio-educativos.

Para o programa Tempo Todo são 20 vagas para auxili-
ares escolar, 30 para inspetores de alunos, e oito para ofi-
ciais escolares, já para o Núcleo de Educação Integral e o
Núcleo Tecnológico Educacional mais 30 vagas para auxi-
liares escolar, 20 vagas para inspetores de alunos e quatro
para oficiais escolares.

Os candidatos tiveram que responder, na prova objetiva, 24
questões de múltipla escolha, com avaliação de zero a seis pontos
e duas questões dissertativas, avaliadas de zero a dois pontos cada
uma. Os candidatos precisavam acertar no mínimo 60% das ques-
tões de múltipla escolha para ter as questões dissertativas corrigi-
das, conforme consta no Edital que pode ser encontrado no site
do Governo Municipal de Itanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br.

O
Os selecionados trabalharão nos
programas Sócio-educativos
Tempo Todo, Núcleo de Educação
Integral e Núcleo Tecnológico
Educacional

Parte integrante da Edição n° 66 ano 4 do Boletim Oficial
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES,  após
análise dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o PROGRAMA
TEMPO TODO, nos termos do Edital nº03/2007.
CARGO: AUXILIAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, após
análise dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o PROGRAMA
TEMPO TODO,  nos termos do Edital nº03/2007.
CARGO: INSPETOR

2
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Atos do Poder Executivo

DECRETO Nº 2.499, DE 5 DE JULHO
DE 2007
"Abre crédito adicional suplementar no
valor de R$ 1.865.000,00 (um milhão,
oitocentos e sessenta e cinco mil reais),
e dá outras providências."
JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito
Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que a lei lhe confere, em
especial o artigo 42 da Lei Federal nº
4.320, de 17 de março de 1964,
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Departamento
Contábil um crédito adicional suple-
mentar no valor de R$ 1.865.000,00
(um milhão, oitocentos e sessenta e
cinco mil reais), autorizado pela Lei nº
3.264, de 5 de dezembro de 2006,
destinado a reforçar as seguintes
dotações do orçamento municipal
vigente:
02.01 SECRETARIA DE GOVERNO
MUNICIPAL
04.122.0002.2004  Manutenção
Gabinete do Secretário
3390.36 Outros Serviços de Terceiros -
Pessoa Física R$   5.000,00
02.05 SECRETARIA  DE  HABITAÇÃO
E MEIO AMBIENTE
16.482.0005.1007  Infra-Estrutura e
Construção de Casas Populares
4490.51 Obras e Instalações
R$ 380.000,00
02.09 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO,
CULTURA E ESPORTES
02.09.01 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0007.2030  Manutenção do
Ensino Fundamental
3390.39 Outros Serviços de Terceiros -
Pessoa Jurídica           R$ 350.000,00
02.09.02 FUNDO DE MANUTENÇÃO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEF
12.361.0007.2036  Fundo de Manuten-
ção    e   Desenvolvimento   do  Ensino
Fundamental           R$ 600.000.00
02.12 SECRETARIA DE SAÚDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.301.0013.2051 Manutenção do
Fundo Municipal de Saúde
3390.30 Material de Consumo
R$ 500.000,00
02.13 SECRETARIA DE SERVIÇOS E
URBANIZAÇÃO
02.13.01 URBANISMO, OBRAS E
SERVIÇOS MUNICIPAIS
15.452.0014.2079  Manutenção
Gabinete do Secretário
3390.36 Outros Serviços de Terceiros -
Pessoa Física            R$  30.000,00
TOTAL.......................R$ 1.865.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplemen-
tar aberto pelo artigo anterior será
coberto, dentro das normas legais
vigentes, com recursos provenientes da
anulação parcial, em igual importância,
das seguintes dotações do orçamento
municipal vigente:
02.01 SECRETARIA DE GOVERNO
MUNICIPAL

04.122.0002.2072 Manutenção das
Finanças
4490.52 Equipamentos e Material
Permanente                  R$  10.000,00
02.09 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO,
CULTURA E ESPORTES
02.09.01 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0007.2030 Manutenção do
Ensino Fundamental
3390.30 Material de Consumo
R$ 350.000,00
02.09.02 FUNDO  DE  MANUTENÇÃO
E  DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
12.361.0007.2036 Fundo de Manuten-
ção e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental
4490.52 Equipamentos e Material
Permanente                 R$ 600.000,00
02.10 SECRETARIA DE PLANEJAMEN-
TO E GESTÃO ECONÔMICA
04.124.0002.2080 Manutenção do
Departamento Contábil
3390.30 Material de Consumo
R$ 60.000,00
02.11 SECRETARIA DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO
18.541.0012.1017 Obras de Conten-
ção e Recuperação de Erosão do Solo
4490.51 Obras e Instalações
R$ 100.000,00
02.12 SECRETARIA DE SAÚDE
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
10.301.0013.2051 Manutenção do
Fundo Municipal de Saúde
3390.30 Material de Consumo
R$ 200.000,00
4490.52 Equipamentos e Material
Permanente                R$ 300.000,00
02.13 SECRETARIA DE SERVIÇOS E
URBANIZAÇÃO
02.13.01 URBANISMO,   OBRAS   E
SERVIÇOS MUNICIPAIS
15.451.0014.1026  Construção de
Abrigos para Passageiros
4490.51 Obras e Instalações
R$  50.000,00
02.13.02 TRANSPORTE E SANEAMENTO
26.782.0014.1034  Construção,
Ampliação e Melhorias do Terminal
Rodoviário
4490.51 Obras e Instalações
R$ 195.000,00
TOTAL............................R$1.865.000,00
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor
na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5
de julho de 2007.
JOÃO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento Administrativo, em 5 de
julho de 2007.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Administração

Extrato de Contrato
PROCESSO Nº 9081/05
Contratante: Prefeitura Municipal de
Itanhaém

Contratado: Alzira Guerrero Dada
Objeto:locação de imóvel situado a Av.
Peruibe nº 500/504, Praia do Sonho,
destinado"...instalação do Projeto
Conviver 3ª Idade..."
Valor Global do Contrato:R$ 9.981,60
(nove mil novecentos e oitenta e um
reais e sessenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em
17/07/07.
Itanhaém, 17de julho de 2007
JOÃO NUNES DE FREITAS
Diretor Depto Administrativo

Portaria: 016/2007
Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Dire-
tor Presidente do Instituto de Previdên-
cia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por
Lei.
Resolve: Conceder a partir de 16 de Ju-
lho de 2007, à servidora Sra. OZELINA
DOS SANTOS, Merendeira, Aposenta-
doria por Invalidez, de acordo com o
Art. 40, § 1º, I da Constituição Federal
de 1.988. Esta Portaria entrará em vi-
gor na data de sua publicação.
Registre-se, Publique-se e Dê-se Ciên-
cia.
Instituto de Previdência Municipal de Ita-
nhaém, aos 16 de Julho de 2007.
Sandro Rogerio Oliveira de Jesus
Diretor Presidente

ATO CONVOCATÓRIO
(Reunião Pública)
O Diretor do Departamento de Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Ita-
nhaém CONVOCA todas as associa-
ções, entidades e organizações não go-
vernamentais que se cadastraram para
participar do processo eletivo de com-
posição do Conselho Municipal de De-
fesa do Meio Ambiente - CONDEMA a
participar da REUNIÃO PÚBLICA onde
se promoverá à eleição dos futuros con-
selheiros. Será realizada no próximo dia
24 de julho de 2.007, terça-feira, às
14:00 hs, no Auditório n° 01 do Centro
de Pesquisas do Estuário do Rio Itanha-
ém, localizado na Rua Dom Sebastião
Leme, 195, Jd. Mosteiro, te ls.
3427.6723 e 3427.6704. Segue o re-
gulamento do Processo Eletivo, anexo I.
JOÃO PAULO DE BARROS MONTEIRO
Departamento de Meio Ambiente

REGULAMENTO DMA N° 01/07
Reunião Pública de 31/07/07
Art. 1º. A 1ª Reunião Pública para elei-
ção das entidades privadas que atuam
na defesa do meio ambiente, que pre-
tendem compor o Conselho Municipal
de Defesa de Meio Ambiente - CON-
DEMA, convocada conforme determina
o art. 5°, I, "g" e § 3° da Lei n° 3.303/
07, será organizada e realizada de acor-

DECRETOS

CONTRATOS

EDITAIS

do com este REGULAMENTO.
CAPÍTULO I - DATA, LOCAL E PAUTA
DA REUNIÃO
Art. 2º. A Reunião Pública será realiza-
da no dia 24 de julho do corrente ano,
às 14:00 hs, no Auditório n° 01 do Cen-
tro de Pesquisas do Estuário do Rio Ita-
nhaém, localizado na Rua Dom Sebas-
tião Leme, 195, Jd. Mosteiro, e tratará
exclusivamente da eleição das entida-
des cadastradas.
CAPÍTULO II - DOS PARTICIPANTES E
DAS INSCRIÇÕES
Art. 3º. A Reunião Pública é aberta a
participação de todas as pessoas inte-
ressadas que se interessem pela defesa
e proteção do meio ambiente.
Art. 4º. Participarão também da Reunião
os representantes legais das entidades
devidamente cadastradas junto ao De-
partamento Municipal de Meio Ambien-
te, bem como os representantes do De-
partamento Municipal de Meio Ambien-
te, órgão realizador do evento.
Art. 5º. Serão considerados participan-
tes da Reunião Pública todas as pesso-
as que assinarem a Lista de Presença
no local do encontro.

CAPÍTULO III - DOS DIREITOS DOS
PARTICIPANTES
Art. 6º. Com direito a voz e voto. Terão
direto a voz e voto os representantes le-
gais das entidades devidamente cadas-
tradas junto ao Departamento Munici-
pal de Meio Ambiente.
Art. 7º. Com direito a voz. Terão direto
a voz todos os participantes do evento,
inclusive os representantes do Departa-
mento Municipal de Meio Ambiente.
CAPÍTULO IV - DAS VOTAÇÕES
Art. 8°. O voto para eleição das entida-
des será sempre em aberto, admitindo-se
justificativa por, no máximo, 5 minutos.
CAPÍTULO V - DA ELEIÇÃO DAS
ENTIDADES
Art. 9°. Somente serão habilitadas a par-
ticipar do processo eleitoral um repre-
sentante de cada entidade, desde que
se encontre devidamente cadastrada
junto ao Departamento Municipal de
Meio Ambiente.
Parágrafo Único. O prazo legal para
credenciamento das entidades, prorro-
gado por uma vez, encerrou-se no últi-
mo dia 13 de junho de 2.007.
Art. 10. Cada participante com direito

ITANHAÉM PREV
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EDUCAÇÃO - A inauguração está prevista para o início do segundo semestre deste ano. Foram investidos mais de R$ 3 milhões neste empreendimento, que beneficiará cerca

O EMPREENDIMENTO

POSSUI 18 SALAS DE AULA,

BIBLIOTECA, SALA DE

INFORMÁTICA, SALA

DE PROJEÇÃO, DUAS

QUADRAS ESPORTIVAS E

MUITO MAIS

á estão concluídas as
obras da nova escola do
Oásis, um espaço com

mais de 8 mil m², com cerca
de 3 mil m² de

área construída. A inaugura-
ção do maior e mais moder-
no colégio de Itanhaém está
prevista para o início do se-
gundo semestre deste ano.
No empreendimento que be-
neficiará cerca de 2 mil alu-
nos da rede municipal, foram
investidos mais de R$ 3 mi-
lhões.

A escola, que teve suas
obras iniciadas em janeiro de
2005, possui uma bibliote-
ca com três computadores

para consultas a Internet,
sala de informática com mais
25 computadores, que irá
atender desde a pré-escola
até a 9ª série, uma sala de
projeção com 40 lugares,
além de duas quadras espor-
tivas, uma coberta e outra
não.

O local abriga 18 salas
de aula, oito no primeiro
andar e 10 no segundo, e
será mobiliado com 630
mesas e carteiras, sendo que
350 virão da E.M. Prof. Vi-

cente Caetano de Lima
que será trans-

ferida para a nova escola e
280 foram compradas, atra-
vés de um investindo de R$
75 mil.

"Estou ansioso para co-
nhecer a nova escola. Pare-
ce ter uma ótima estrutura,
além disso, é melhor locali-
zada, ela fica no centro do
Oásis, em um dos pontos
mais movimentados do bair-
ro", comentou o estudante

Danilo Ferreira dos Santos.
Em frente a escola existe

uma praça com mais de 1,3
mil m² com jardim, playground,
espelho d'agua, e dois espa-
ços cobertos para jogos, com
o objetivo de proporcionar um
ambiente de lazer comunitá-
rio. Além disso, os quiosques
construídos na praça serão
destinados à venda de artesa-
natos e alimentos, sendo queJ

A ESCOLA, QUE TEVE SUAS OBRAS INICIADAS EM JANEIRO

DE 2005, POSSUI DUAS QUADRAS ESPORTIVAS, UMA

COBERTA E OUTRA NÃO
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a de 2 mil alunos

um dos boxes ficará para a as-
sociação de bairro do Oásis.

COMUNIDADE - Após a inau-
guração, a escola abrigará os
alunos vindos da escola Vicen-
te Caetano, mas existem planos
para em 2008 ampliar a rede
de ensino. Neste ano serão
atendidos os jovens do Ensino
Fundamental, de 6ª a 9ª série,
porém o objetivo é implantar a

pré-escola e o primário a partir
do ano que vem.

Segundo a Administração
existem planos do local ficar
aberto aos finais de semana
para a comunidade. "Estamos
estudando a possibilidade de
liberar o acesso à biblioteca e
a sala de informática, inclusive
com a possibilidade de inserir
o programa Escola da Família
na nova escola do Oásis".

EM FRENTE A ESCOLA EXISTE UMA PRAÇA COM MAIS DE 1,3 MIL M² COM JARDIM,

PLAYGROUND, ESPELHO D'AGUA, E DOIS ESPAÇOS COBERTOS PARA JOGOS

7
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a voto deverá votar em 2 (duas) entida-
des, a sua livre escolha.
Art. 11. Serão consideradas eleitas as
duas entidades mais votadas, que re-
presentarão o segmento no Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente
- CONDEMA no biênio 2007/2009.
Art. 12. Havendo igualdade de votos,
serão critérios de desempate os se-
guintes:
1) Comprovação de maior número de
ações desenvolvidas em prol do meio
ambiente;
2) Tempo de constituição;
3) Notoriedade, conhecimento e repu-
tação dos membros.
CAPÍTULO VI - DA MESA DIRETORA.
Art. 13. A coordenação dos trabalhos
será de responsabilidade de uma Mesa
Diretora composta por servidores do De-
partamento Municipal de Meio Ambien-
te e presidida pelo seu Diretor.
Parágrafo único. Representantes de en-
tidades participantes não poderão com-
por a Mesa Diretora, cujos componen-
tes não terão direito a voto.
CAPÍTULO VII - DO FUNCIONAMENTO
Art. 14. Os participantes com direito a voz
estarão sujeitos aos seguintes critérios.
INCISO I. O participante deverá se ins-
crever para fazer uso da palavra.
INCISO II. O uso da palavra deverá se
restringir a 3 minutos, no máximo, im-
prorrogáveis.
INCISO III. Os pedidos de reinscrição
poderão ser atendidos por uma vez,
após esgotados os pronunciamentos de
primeira vez.
INCISO IV. As questões de ordem, de
encaminhamento e de esclarecimento,
deverão ser feitas antes do início da
votação, sendo competência da Mesa Di-
retora a pertinência do pedido, e o tem-
po será de 1 (um) minuto improrrogável.
 CAPÍTULO VIII - DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 15. Finalizado a Reunião Pública,
as entidades eleitas terão prazo de 5
(cinco) dias corridos para indicação de
seus representantes.
Art. 16. A Mesa Diretora lavrará Ata que
será disponibilizada aos interessados em
5 (cinco) dias.
Art. 17. Os casos omissos serão resol-
vidos pela Mesa Diretora e, por recor-
rência, pelo seu Presidente.
Itanhaém, 17 de julho de 2007
JOÃO PAULO DE BARROS MONTEIRO
Diretor Departamento de Meio Ambiente

CONVOCAÇÃO
EDITAL Nº 03/2007 - PROGRAMA TEMPO TODO
Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados em Proces-
so Seletivo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Educação, Sala 05 - Bloco II, impreterivelmente, de acordo com o cronograma abaixo,
com o objetivo de tratarem de assunto referente à contratação.
O candidato que não atender à convocação no prazo fixado no instrumento de convoca-
ção ou que deixar de apresentar a documentação exigida, ou ainda, que recusar a contra-
tação, terá a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificação em último lugar.
DIA: 02 de julho de 2007
HORÁRIO: das 08h30 às 11h00
INSPETOR DE ALUNO
CLASSIF. NOME R.G.
1º TÂNIA MARIA C. CORREIA 9.916.106
2º SELMA VENTURA DOS REIS 17.194.165
3º VIVIAN DONZEL 40.790.782-8
4º VANESSA SATIKO DA CUNHA AKUNE 35.130.230-X
5º SIMONE DA COSTA BARBOSA 27.585.877-7
6º KRISHYMA RYAN GARCIA RIBEIRO 32.469.259-6
7º JULIO ALBERTO SGORLON 44.032.899-8
8º LUCIENE MARIA VECCI MARQUES 18.062.615-2
9º LARISSA DE MEIRA SOUZA 41.711.109-5
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA
CLASSIF. NOME R.G.
555º LUIZ FERRIGNO NETTO 15.182.856
AUXILIAR ESCOLAR
CLASSIF. NOME R.G.
1º ELAINE DA SILVA 15.390.985-7
2º SUSETE APARECIDA FERREIRA 27.662.358-7
3º ORESTES BARBOSA 4.562.782-4
4º JULIANO DOS SANTOS GOMES 28.081.452-5
5º LIVIA RENATA M. DOS SANTOS 32.347.920-0
6º VANESSA CRISTINA DOS S. SOARES 32.348.413-X
DIA: 02 de julho de 2007
HORÁRIO: das 14h00 às 17h00
INSPETOR DE ALUNO
CLASSIF. NOME R.G.
10º SANDRA FERREIRA DE O. ALMEIDA 29.231.451-6
11º CAMILA BARBOSA DE ABREU 41.570.587-3
12º MAYSA DOMINISKI GALVÃO 33.927.225-9
13º THIAGO MORAES E. DE CAMPOS 32.469.692-9
14º NELSON FERREIRA MATIAS 23.831.969-6
15º PALOMA PRADO DA SILVA 45.699.732-5
16º RENATA PIMENTA MUNIZ 30.096.355-5
17º CLAUDIA CROSARA MUGNAINI 41.064.192-3
18º THYAGO COUTO DE SOUSA 41.822.331-2
19º CAMILA MARIA ZANOTTO 26.310.983-5
20º SILVIO EVANIR DA SILVA 27.585.822-4
21º CLEIDE MATOS C. DE OLIVEIRA 16.293.861-5
22º JULIANA SARTÓRIO SANTOS 32.348.484-0
OFICIAL ESCOLAR
CLASSIF. NOME R.G.
1º CAROLINE MANCINI 35.042.741-0
2º JOSÉ ELSON DA SILVA DOS SANTOS 42.301.616-7
3º DANIELE LEITE DE OLIVEIRA 43.888.626-4
Itanhaém, 29 de junho de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretária de Educação, Cultura e Esportes

CONVOCAÇÃO - Nº02/2007
EDITAL Nº 03/2007 - PROGRAMA TEMPO TODO
Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados em
Processo Seletivo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Educação, Sala 05 - Bloco II, impreterivelmente, de acordo com o

cronograma abaixo, com o objetivo de tratarem de assunto referente à contratação.
O candidato que não atender à convocação no prazo fixado no instrumento de
convocação ou que deixar de apresentar a documentação exigida, ou ainda, que
recusar a contratação, terá a mesma preterida, passando a figurar na lista de clas-
sificação em último lugar.
DIA: 10 de julho de 2007
HORÁRIO: das 08h30 às 11h00
INSPETOR DE ALUNO
CLASSIF. NOME R.G.
23º ROSANA PAPPERT SANCHES 12.675.430-5
24º JULIANA DE SOUZA E SILVA 40.254.625-8
25º OSMAR PEDRO DA SILVA JUNIOR 43.617.248-3
26º FABRICIA CARVALHO 30.960.253-1
AUXILIAR ESCOLAR
CLASSIF. NOME R.G.
7º SUELI APARECIDA DA SILVA 18.062.840
8º CICERA MARTINS VIEIRA 27.586.022-X
9º ANDREIA DE OLIVEIRA SOUZA 24.682.907-2
OFICIAL ESCOLAR
CLASSIF. NOME R.G.
4º FLAVIA MORAIS DE LACERDA COSTA 33.433.453-6
Itanhaém, 06 de julho de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretária de Educação, Cultura e Esportes

CONVOCAÇÃO - Nº03/2007
EDITAL Nº 03/2007
PROGRAMA TEMPO TODO
Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados em Proces-
so Seletivo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Educação, Sala 05 - Bloco II, impreterivelmente, de acordo com o cronograma abaixo,
com o objetivo de tratarem de assunto referente à contratação.
O candidato que não atender à convocação no prazo fixado no instrumento de convoca-
ção ou que deixar de apresentar a documentação exigida, ou ainda, que recusar a contra-
tação, terá a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificação em último lugar.
DIA: 12 de julho de 2007
HORÁRIO: das 08h30 às 11h00
INSPETOR DE ALUNO
CLASSIF. NOME R.G.
27º INGRID RAUNAIMER DA CUNHA 41.074.606-X
Itanhaém, 10 de julho de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretária de Educação, Cultura e Esportes

CONVOCAÇÃO - Nº04/2007
EDITAL Nº 03/2007
PROGRAMA TEMPO TODO
Pelo presente ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, aprovados em Proces-
so Seletivo para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Educação, Sala 05 - Bloco II, impreterivelmente, de acordo com o cronograma abaixo,
com o objetivo de tratarem de assunto referente à contratação.
O candidato que não atender à convocação no prazo fixado no instrumento de convoca-
ção ou que deixar de apresentar a documentação exigida, ou ainda, que recusar a contra-
tação, terá a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificação em último lugar.
DIA: 16 de julho de 2007
HORÁRIO: das 08h30 às 11h00
AUXILIAR ESCOLAR
CLASSIF. NOME R.G.
10º RAQUEL DE SOUZA COELHO DOS SANTOS 18.062.502-0
Itanhaém, 13 de julho de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretária de Educação, Cultura e Esportes
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES,
após análise dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o
PROGRAMA TEMPO TODO, nos termos do Edital nº03/2007.
CARGO: OFICIAL

6
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, a p ó s
análise dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o NÚCLEO DE
EDUCAÇÃO INTEGRAL E  NÚCLEO TÉCNOLÓGICO EDUCACIONAL, nos termos do Edital nº04/2007.
CARGO: AUXILIAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, a p ó s
análise dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o NÚCLEO DE
EDUCAÇÃO INTEGRAL E NÚCLEO TÉCNOLÓGICO EDUCACIONAL, nos termos do Edital nº04/2007.
CARGO: INSPETOR

7
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, após análise
dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o NÚCLEO DE EDUCAÇÃO
INTEGRAL E NÚCLEO TÉCNOLÓGICO EDUCACIONAL, nos termos do Edital nº04/2007.
CARGO: OFICIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, após
análise dos recursos impetrados, torna público a Classificação Final do Processo Seletivo para o PROGRAMA
TEMPO TODO (candidatos portadores de deficiência), nos termos do Edital nº 03/2007.
CARGO: INSPETOR

Itanhaém, 29 de junho de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES,
torna público o resultado dos recursos apresentados nos termos dos Editais nº03/2007 e nº04/2007.
RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS

8
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Prefeitura Municipal de
Itanhaém está com ins-
crições abertas para

concurso público em sete fun-
ções que oferecem no total 146
vagas existentes, das que vierem
a existir e das que forem criadas
dentro do prazo de validade do
concurso que é de dois anos po-
dendo ser prorrogado por mais
dois. As oportunidades são:
50 para agentes de trânsito,
10 para fiscal de tributos, cin-
co para guarda municipal se-
gunda classe feminino e 55
para masculino, além de 14
para motorista de transporte
escolar, 10 para pedreiro e
dois para telefonista.

As inscrições podem ser re-
alizadas pela Internet até às
16 horas do dia 27 de julho
pelo site da Fundação Vunesp
- www.vunesp.com.br - institui-
ção responsável pela coorde-
nação do concurso. Para con-
correr a uma das vagas, o in-
teressado deve acessar o link
'Concurso Público', onde é pre-
ciso ler o edital completo e

EMPREGO - Com 146 vagas, as oportunidades são para agentes de trânsito, fiscal de tributos, guarda municipal segunda classe feminino e masculino, motorista de
transporte escolar, pedreiro e telefonista

Concurso Público de Itanhaém
está com inscrições abertas

A SELEÇÃO SERÁ REALIZADA

ATRAVÉS DE PROVAS

OBJETIVAS, E EM ALGUNS

CASOS, TAMBÉM

COM PROVAS PRÁTICAS,

SENDO TUDO SOB

COORDENAÇÃO DA

FUNDAÇÃO VUNESP

preencher a ficha de inscrição
para depois imprimir o boleto
e pagá-lo em qualquer agên-
cia bancária.

Para concorrer ao cargo de
pedreiro é preciso apenas ser
alfabetizado. Já para as funções
de telefonista e motorista de
transporte escolar é necessário
o ensino fundamental comple-
to. As vagas para guarda mu-
nicipal segunda classe, tanto
masculino quanto feminino,
agentes de trânsito e fiscal de
tributos, a escolaridade exigida
é o ensino médio. A carga ho-
rária de trabalho é de 44 horas
semanais, com exceção da te-
lefonista que é de 36 horas.

A

DOADORES DE SANGUE TERÃO
ISENÇÃO NA TAXA DE INSCRIÇÃO

Com base na Lei Municipal
nº 3.269, de 5 de janeiro de
2007, poderá pedir isenção da
taxa de inscrição os candidatos
que forem, a pelo menos um
ano, doadores de sangue, e
que nos últimos 12 meses te-
nham efetuado a doação no
mínimo três vezes. Os interes-
sados têm até o dia 19 deste
mês para entrar com o pedido
de isenção no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitu-
ra de Itanhaém, localizada a
Avenida Washington Luiz, 75,

no Centro, de segunda a sexta-
feira, das 14 às 16 horas. Para

conseguir o benefício, o candidato
deverá apresentar também o do-

cumento que comprove a qua-
lidade de doador de sangue.

As inscrições podem ser realizadas pela Internet até às 16 horas do dia 27 de julho pelo site da
Fundação Vunesp - www.vunesp.com.br - instituição responsável pela coordenação do concurso

9
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AGRICULTORES
INSTALAM INTERNET
VIA RÁDIO
ALÉM DE ESTREITAR O CONTATO COM OS CLIENTES

E APERFEIÇOAR OS TRABALHOS DE PESQUISAS

TÉCNICAS, OS PRODUTORES VISAM COM ESTE

SISTEMA AUMENTAR A PRODUTIVIDADE E O LUCRO

Com o objetivo de estreitar o contato com os clientes e
aperfeiçoar os trabalhos de pesquisas técnicas, os agriculto-
res da Cidade estão implantando, desde o dia 12, um siste-
ma de internet via rádio em propriedades rurais afastadas do
perímetro urbano. A organização do processo de compra e
da instalação está sendo realizada pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural (CMDR) e pela Associação dos Produto-
res Rurais da Microbacia Hidrográfica do Rio Branco (AMIBRA).

Até o momento, 11 agricultores rurais aderiram à nova
tecnologia, que tem capacidade para atender 254 pontos/
clientes. Financiado pelos próprios produtores, o suporte ge-
rou um custo médio de R$ 1.300,00 para cada um. "A redu-
ção de gastos foi gigantesca. Se a instalação fosse feita indi-
vidualmente, o valor seria quase dez vezes maior", ressalta o
presidente do CMDR e também da AMIBRA, Odil Vasquez.

Ele explica, ainda, que a empresa contratada para reali-
zar as instalações tem um prazo de 30 dias para finalizar o
serviço. "Este novo recurso é fundamental para aumentar nossa
produtividade e o número de vendas. Hoje em dia, todo o
nosso trabalho depende da internet, seja para fazer pesqui-
sas, enviar e-mails ou para consultar o preço dos nossos pro-
dutos no mercado nacional" destaca.

SISTEMA - A internet via rádio utiliza a tecnologia wireless.
Ela permite a conexão de qualquer computador à rede mun-
dial de computadores dentro da área de cobertura da ante-
na. Outra vantagem deste sistema é a possibilidade de efetu-
ar ligações telefônicas através da internet. Além de oferecer
maior qualidade, possui um custo de operação de até 80%
menos do que o convencional.

TECNOLOGIA  -  O novo recurso está sendo implantado
desde o dia 12, através de uma parceria firmada entre o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural e a Associação dos
Produtores Rurais da Microbacia Hidrográfica do Rio Branco

CAMPANHA  - A mãe que puder colaborar deve comparecer na Unidade Básica do Jardim Mostei-
ro, na Avenida Tiradentes, 184

Saúde solicita doação
de leite materno
SEGUNDO O

LEVANTAMENTO DE 2006,

AS 28 CRIANÇAS QUE

PRECISARAM DA DOAÇÃO

DE LEITE NESSE ANO,

CONSUMIRAM 22,587

LITROS

secretaria municipal
de Saúde está inician-
do uma campanha

para doação de leite materno
ao Posto de Coleta de Leite Hu-
mano da Unidade Básica de
Saúde (UBS) do Jardim Mostei-
ro. Além do alimento, a unida-
de também está recebendo
doações de recipientes de vi-
dro com tampa de plástico. A
mãe que puder colaborar bas-
ta comparecer na própria
UBS, localizada na Avenida Ti-
radentes, 184.

Todo o estoque coletado é
levado para o Banco de Leite
de Peruíbe onde é realizado o
processo de pasteurização, a
fim de que os recém-nascidos
da maternidade do Hospital Re-
gional de Itanhaém, de acordo
com prescrição médica, possam
consumir com toda garantia e
sem riscos à saúde.

O setor responsável pelas
ações de aleitamento materno
no Município explica a impor-
tância do alimento para a vida
do bebê. "O leite materno é um
alimento completo, com todos
os nutrientes necessários para

a saúde do recém-nascido. Isso
sem contar os benefícios que
também geram para a mãe,
reduzindo as chances de desen-
volver o câncer de mama e o
de ovário, e também a anemia".

Segundo o levantamento de
2006, as 28 crianças que pre-
cisaram da doação de leite,
consumiram 22,587 litros. Além
do Posto de Coleta de Leite
Humano, a UBS do Jardim
Mosteiro também abriga os
programas Pré-natal de risco,
Recém-nascido de risco e de
Planejamento familiar. Em rela-
ção a ações educativas, são
desenvolvidas atividades de
aconselhamento individual e
em grupos, relacionados à
amamentação. Além disso, a
unidade acolhe a população,

realizando consultas de gineco-
logia, pediatria, odontologia e
psicologia.

RECOMENDAÇÕES - Se à
mãe estiver com excesso de pro-
dução de leite, e quiser doá-lo,
é aconselhável que siga algu-
mas orientações para que não
comprometa a saúde do bebê.

A mulher não pode ser por-
tadora de nenhuma doença in-
fecto contagiosa (como hepati-
te e AIDS) e nem usuária de
álcool, cigarro ou outras dro-
gas. Caso utilize algum tipo de
medicamento, é preciso que
consulte algum médico do
Posto de Coleta. Para adquirir
outras informações, o telefo-
ne da UBS do Jardim Mostei-
ro é o 3426-3197.

A
O leite materno é um alimento completo, com todos os
nutrientes necessários para a saúde do recém-nascido
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Todos os cursos do Centro Profissionalizantes serão apostilados e não acarretarão custos aos alunos

o intuito de melhor
qualif icar a mão-
de-obra itanhaense,

o Governo Municipal dispo-
nibiliza através do Centro de
Treinamento Profissionali-
zante de Itanhaém (CETPI)
mais de 60 opções de cur-
sos. As inscrições para as
3.255 vagas acontecerão
entre os dias 23 e 26 de ju-
lho, das 9 às 17 horas, na
Rua Victor Meirelles, 75, no
Belas Artes, porém os inte-
ressados devem ficar aten-
tos, pois para cada área
haverá um dia determinado
para o cadastro (confira ta-
bela).

Dentre os setores que dis-
ponibilizarão qualificação
estão: Turismo, Elétrica, In-
formática, Engenharia Civil,
Lazer e Desenvolvimento So-

QUALIFICAÇÃO - As inscrições para as 3.255 vagas acontecem entre os dias 23 e 26 de julho, das 9 às 17 horas, na Rua Victor Meirelles, 75, no Belas Artes

CETPI oferece mais de 60 opções
de cursos para o segundo semestre

AS OPORTUNIDADES SÃO

NAS ÁREAS DE TURISMO,

ELÉTRICA, INFORMÁTICA,

ENGENHARIA

CIVIL, LAZER E

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, IMAGEM

PESSOAL, IDIOMAS ENTRE

OUTROS.

CONFIRA RELAÇÃO

COMPLETA DOS CURSOS

NA TABELA ABAIXO

cial, Imagem Pessoal, Idio-
mas, Hospitalidade, Gestão,
Comunicação e Artesanato.

Vale ressaltar que todos os
cursos do Centro Profissiona-
lizante serão apostilados, e
não acarretarão custos aos
alunos. Para fazer a inscrição,
o candidato deve compare-
cer ao CETPI portando xerox
do RG, do CPF, do Título de
Eleitor, do Comprovante de
Residência e do Histórico ou
Declaração Escolar, além de
uma foto 3x4.

O Centro de Treinamento
está propondo aos interessa-
dos um trote solidário. Para
participar basta doar no ato
da inscrição 1kg de alimento
não perecível que será rever-
tido ao Fundo Social de Soli-

dariedade, ou comparecer ao
Banco de Sangue do Municí-
pio, localizado a Avenida Rui

Barbosa, 541, no Centro e
fazer sua doação. Informações
pelo telefone 3426-3501.

Confira abaixo as datas de
inscrição para cada um dos
63 cursos oferecidos:

N
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Região do Savoy
ganhará pista de skate
A OBRA, QUE ESTÁ

PREVISTA PARA COMEÇAR

AINDA ESTE MÊS, SERÁ

REALIZADA NA

 RUA JOSÉ SANTINO DE

SOUZA ESQUINA COM A

RUA ALDERIGE DO

NASCIMENTO

região do Jardim Sa-
voy ganhará em bre-
ve uma pista de skate

de 70m². O início das obras
está previsto ainda para o
mês de julho. Com o em-
preendimento, que fica-
rá localiza-

RADICAL - O empreendimento, que será construido em concreto armado e alvenaria, contará com 70m², paisagismo, bancos e
iluminação externa

do na Rua José Santino de
Souza esquina com a Rua
Alderige do Nascimento, a
população, inclusive as cri-
anças e os adolescen-

tes ganharão um
aparelho de incentivo

ao esporte no Muni-
cípio.

Esta pista con-
tará com investi-
mentos dos Go-
vernos Federal
e Municipal de

cerca de R$
30 mi l  e
d e v e r á
o b e d e -
cer  as
exigên-
cias da

Associação Brasi leira de
Normas Técnicas (ABNT).

A previsão de término é
de 90 dias após o começo
da obra.

A construção será feita
em concreto armado com
acabamento em alvenaria.

O local contará ainda
com paisagismo, bancos e
iluminação externa com ins-
talação de poste metálico
com quatro lâmpadas 400
watts.

De acordo com o memo-
rial descritivo para contra-
tação da empresa que será

homologada nos próximos
dias,  a cons t ru tora f ica
comprometida a realizar
ajus tes ou conser tos na
obra para o perfeito funci-
onamento  do apare lho
mesmo após a entrega do
empreendimento.

Segundo a Administra-
ção Municipal, o esporte é
uma área que merece aten-
ção, principalmente através
de investimentos. "Também
na área dos radicais, esta-
mos  t raba lhando para
construir outra pista de ska-
te, porém bem maior, que
deve ser instalada próximo
ao Campão".

A
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