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Incentivo ao aleitamento materno
reduz mortalidade infantil no Municipio

Nao é por acaso que ltanhaém
vem conquistando indices signifi-
cativos de maes que amamentam
seus filhos durante os primeiros
meses de vida. Gragas ao empe-
nho do Governo Municipal por
meio da Secretaria de Saude, se-
gundo dados da pesquisa Ama-
mentagéo e Municipios (Amamu-
nic) do Instituto de Sadde do Go-
verno do Estado, o namero de cri-
angas que estao se alimentando
com o leite materno vem crescen-
do a cada ano.

De acordo com o primeiro le-
vantamento do Amamunic, reali-
zado em 2001, apenas 39,5% das
criangas menores de 4 meses, que
teve 0 responsavel entrevistado
durante a campanha de vacinagao
contra a Poliomielite, se alimenta-
vam exclusivamente de leite ma-
terno. Ja em 2006, este numero
aumentou, registrando 54%. Nes-
te levantamento, o responsavel
pela crianga é entrevistado sobre
a alimentagao do bebé nas dltimas
24 horas.

Os nameros ainda continuam
favoraveis também em relagéo as
criangas menores de 6 meses. Em
2001 foram registrados 30,3%. No
ano de 2006 houve um acrésci-
mo, e 0 indice subiu para 41,7%.
Também foram levados em consi-
deragao os bebés menores de 1
ano, visto que em 2001 o estudo
apontou 66,92%. Ja em relagao a
2006 o numero de criangas que
sao amamentadas subiu para
76,42%.

Esta elevagao de criangas do
Municipio sendo amamentadas é
um indicativo de que todas elas
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Em Itanhaém, as maes sao incentivadas a amamentar por meio de grupos de apoio

Y e

terdo uma saude melhor. Isto pode
ser comprovado pela dona de
casa, Marilene Batista Santos, que
teve seu filho internado no Hospi-
tal Santo Amaro, no Guaruja, du-
rante 20 dias por apresentar com-
plicagoes cardiacas. “Meu filho
Mateus recebeu leite materno to-
dos os dias. Gragas a Deus ele ain-
da continua mamando e hoje esta
recuperado”.

Marilene tem conhecimento da
importéncia de uma crianga ser
amamentada corretamente nos
primeiros meses. “0O Mateus é o
meu sexto filho e todos eles estao
bem. Aqui em casa todos mama-
ram no peito quase um ano”.

A Secretaria de Saude atribui

este crescimento as agoes de in-
centivo que sao realizadas cons-
tantemente junto a populagao. “Te-
moS uma equipe especializada
para realizar treinamentos periodi-
camente com 0s profissionais de
saude. Inclusive fazemos questao
também de envolver Ong’s, asso-
ciag0es de bairros, creches e so-
ciedade civil”.

Além disso, a Maternidade de
[tanhaém possui o titulo Hospital
Amigo da Crianga, por seguir 0s
dez passos do Sucesso para 0
Aleitamento Materno. Dentre eles
esta o de namero 10 que consiste
em um estabelecimento incentivar
a amamentagao por meio de gru-
pos de apoio, onde as maes de-

vem ser encaminhadas por oca-
sido da alta hospitalar. Obedecen-
do este critério, a Unidade de Sad-
de do Jardim Mosteiro funciona
como Centro Especializado na
Salde da Mulher e da Crianga,
onde sao acolhidos as maes e 0s
recém-nascidos para a primeira
consulta.

As criangas com até 15 dias
recebem atengao de uma equipe
especializada de profissionais
composta por pediatra, psicdlogo,
dentista, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem e assistente social,
que apods avaliagéo clinica ja ga-
rantem consultas para os proxi-
mos seis meses. I1sso sem falar
que na Unidade também sao reali-

zadas agoes como grupos de alei-
tamento materno e aconselhamen-
to individual em amamentagao.

0 resultado deste trabalho
pode ser visto de acordo com 0
Gltimo relatério do Comité de Pre-
vengdo a Mortalidade Materna e
Infantil do Municipio. Segundo es-
tatisticas do primeiro semestre
entre 0s anos de 2005 e 2007, o
numero de Obitos com criangas
maiores de 30 dias até 1 ano foi
reduzido em 66,6%.

Segundo o0 Setor de Atengao
Basica e Especializada este dado
esta ligado diretamente a questao
da amamentagao. Ela esclarece
ainda que doengas como menin-
gite, pneumonia e desnutri¢ao, sao
as principais causas de morte en-
tre os bebés desta faixa etaria. “0
leite materno é imprescindivel para
a salde da crianga neste periodo,
¢ 0 Unico alimento completo, ca-
paz de protegé-las desenvolvendo
anticorpos”.
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Regiao do Savoy ganhara mini rampa de skate

O local recebera ainda, paisagismo, bancos e iluminagao externa
com instalagao de poste metalico com quatro lampadas de 400 watts

A regido do Jardim Savoy
ganhara em breve uma mini
ramopa de skate de 70m2. As
obras, iniciadas em julho, na rua
José Santino de Souza esquina
com arua Alderige do Nascimento,
oferecera a populagao, inclusive as
criangas e aos adolescentes mais
um espaco de incentivo a pratica
esportiva no Municipio.

De acordo com informagdes da
Secretaria de Obras, a estrutura ja
esta pronta. Nesta etapa esta sendo
realizada a construgao da pista. 0
local recebera ainda, paisagismo,
bancos e iluminagao externa com
instalagao de poste metalico com
quatro ldmpadas de 400 watts.

Segundo a Administragao
Municipal, o esporte é uma area
que merece atengdo, principal-
mente através de investimentos.
“Também na parte dos radicais,
estamos trabalhando para construir
outra pista de skate, maior que esta,
(ue serd instalada no Ivoty”.

0 espago conta com
investimentos dos Governos
Federal e Municipal de cerca de R$
30 mil. A pista esta sendo
construida de acordo com as
exigéncias da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT). A
conclusao do empreendimento
esta prevista para o final de
outubro.

Vale lembrar que a construtora
responsavel pela obra fica
comprometida a realizar ajustes ou
consertos no local para o perfeito
funcionamento do equipamento,
mesmo apos a sua entrega.

MAIS UMA - 0O bairro do Ivoty
também sera contemplado com
uma pista de skate. O
empreendimento terd 600m? e sera
construido na avenida Adutora,
entre a avenida Tiradentes e a rua
Cuba. Esta obra sera realizada com
verba da Secretaria de Esporte,
Lazer e Turismo do Governo do
Estado, no valor de R$
149.047,92.

e Ak

0 local oferecera um espacgo de incentivo a pratica esportiva

UFM 2007: R$ 1,75

O FiouE LicaDO

SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE

Tel.: 3426-4644

UNIDADES BASICAS E .
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577
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Oasis: Tel.: 3427-7533
Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

SEGURANCA

BOMBEIROS INCENDIO
E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL

Tel.: 199 ou 3427-8352
DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208 i

2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

NUDEC (Nucleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

SECRETARIOS

ADEMIR DE LIMA

Planejamento e Gestdo Econdmica
Trénsito e Seguranca

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Administragéo

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Servigos e Urbanizagao
FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN
Obras e Desenvolvimento Urbano

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO
DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR

Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabatina: Tel: 3426-2344

Suarao: Tel: 3427-3286

0asis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

MARCELO DI GIUSEPPE

Saide

MARCO AURELIO G. DOS SANTOS
Negobcios Juridicos

MARIA CRISTINA TOLEDO
Projetos Especiais

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Educacao, Cultura e Esportes
ORISTEU CORTEZ

Assuntos Fiscais e Tributarios
Comércio e Producao

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

REGIONAIS

* REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

* REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

* REGIONAL DO GAIVOTA

Tel.: 3429-4004 / Fax: 3429-3345
* REGIONAL DO SUARAQ

Tel.: 3427-7636

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SILVIO LOUSADA

Turismo

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Governo / Comunicagao Social
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Habitagao e Meio Ambiente
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LEI N° 3.334, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007
“Institui o dia 7 de janeiro como o Dia de Liberdade de
Culto no Municipio de ltanhaém e da outras providén-
cias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a C&mara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Itanha-
ém, o Dia de Liberdade de Culto, a ser comemo-
rado no dia 7 de janeiro de cada ano.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplica-
cao da presente Lei, correrao por conta de ver-
bas proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigcoes em con-
trario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n°® 6.976/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kar-
dec Pitta Veloso.

Departamento Administrativo, em 18 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.335, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007
"Acrescenta inciso ao artigo 2° da Lei n® 3.327, de 8
de agosto de 2007, que dispde sobre a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos ter-
mos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal,
e d& outras providéncias."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 19- O artigo 2° da Lei n® 3.327, de 8 de agosto de
2007, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
VII, renumerando-se o atual inciso VIl para inciso VIII:
At 20 - e

VII - desenvolvimento de programas ou campanhas
de natureza temporaria, nas areas de saude piblica,
assisténcia social, educacao ou cultura;

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicGes em contrério.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 19 de setembro
de 2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n®6.911/2007.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 19 de setembro de
2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragéo

LEI N° 3.336, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007
"Dispde sobre a concessao de beneficios para o pa-
gamento de débitos fiscais em atraso, e da outras
providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ta-
nhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Os débitos de natureza tributéria e nao tribu-
téria, vencidos até 31 de dezembro de 2006, constitu-
idos ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuiza-
dos ou a ajuizar, poderao ser pagos, atualizados mo-
netariamente nos termos da legislagao vigente, com
reducdo parcial do valor da multa e dos juros morato-

Atos do Poder Executivo

rios, nas seguintes condicges:

|- com reducao de 90% (noventa por cento) do valor
da multa e dos juros moratorios devidos, se pagos
integralmente, em parcela unica, em até 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacao desta lei;

Il - com reducao de 60% (sessenta por cento) do va-
lor da multa e dos juros moratorios devidos, se pagos
integralmente, em parcela Gnica, em até 60 (sessen-
ta) dias a contar da data da publicagéo desta lei;

IIl- com redugdo de 30% (trinta por cento) do valor da
multa e dos juros moratorios devidos, se pagos inte-
gralmente, em parcela tnica, em até 90 (noventa) dias
a contar da data da publicag@o desta lei.

Art. 2° - O disposto nesta lei aplica-se também:

| - a0s débitos origindrios de multas administrativas,
exceto as decorrentes de infragdo a legislagéo de trén-
sito;

Il - a0 saldo remanescente de acordos de parcela-
mento anteriormente firmados, ainda que rompido o
acordo por inadimplemento do devedor.

Art. 3° - Ficam excluidos do regime desta lei:

|- 0s débitos objeto de deciséo judicial transitada em
julgado em favor do Municipio de ftanhaém;

I - 0s casos de compensagdo de créditos ou de da-
¢ao em pagamento em bens imoveis.

Art. 4° - O pagamento do débito fiscal nas condicoes
previstas nesta leiimplica confissao irrevogével e irre-
tratavel do débito e expressa rentincia a qualquer de-
fesa ou recurso administrativo ou judicial, bem como
desisténcia dos ja interpostos.

Paragrafo anico - A desisténcia das agoes judiciais e
dos embargos a execucdo devera ser comprovada,
no prazo de 30 (frinta) dias a contar da data do paga-
mento do débito, mediante apresentagéo de cOpia das
peticoes devidamente protocolizadas.

Art. 5° - Os beneficios concedidos por esta lei:

1- ndo dispensam, na hipétese de débitos ajuizados, 0
pagamento das custas e demais despesas processu-
ais e dos honorarios advocaticios;

Il - ndo autorizam a restituicdo, no todo ou em parte,
de quaisquer importancias recolhidas anteriormente
o inicio de sua vigéncia.

Art. 6°- As despesas decorrentes da execucdo desta
lei correrao por conta das dotagoes proprias consig-
nadas no orcamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 20 de setembro
de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n®7.139/2007.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 20 de setembro de
2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragéo

LEI N° 3.337, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007
"Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com a Federacéo das Associagdes Co-
merciais do Estado de S&o Paulo - FACESP, para
credenciamento e dé outras providéncias".
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a
celebrar Convénio com a Federagdo das Associa-
¢oes Comerciais do Estado de Sao Paulo - FA-
CESP, para credenciamento, a autorizar a consig-
nagao na folha de pagamento do servidor pablico
municipal, ativo ou inativo, referente a taxa, men-
salidade ou valor decorrente de Convénio de qual-
quer espécie celebrado pela FACESP, com esta-
belecimentos comerciais e prestadores de servi-
¢0s, bem como com outras entidades e institui-
coes financeiras, todos a serem disponibilizados
20s servidores associados.

Paragrafo Unico - O disposto nesta Lei aplica-se

também aos proventos decorrentes de férias, res-
cisao do contrato de trabalho e afastamento tem-
porério do cargo.

Art. 2° - As eventuais despesas decorrentes da
aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dota-
cOes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei sera regulamentada pelo Execu-
tivo Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢ées em con-
trario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 6.975/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Marcelo Strama.
Departamento Administrativo, em 25 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracdo

LEI N° 3.338, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007
"Dispde sobre a proibicdo do uso de cigarros e
produtos fumigenos em locais publicos no Muni-
cipio de Itanhaém e dé outras providéncias".
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibido o0 uso do fumo, bem como
porte de cigarros acesos, bem como cigarrilhas,
charutos ou qualquer outro produto fumigeno,
derivado ou néo do tabaco, em locais publicos,
de recinto coletivo, privado ou publico.
Parégrafo tnico - A vedagdo prevista no "caput"
deste artigo se estende aos seguintes locais:

| - ambientes pablicos fechados, coletivos ou de
trabalho das reparticoes publicas do Municipio,
Autarquias e Departamentos, bem como Camara
Municipal de ltanhaém,;

Il - recinto de hospitais, ambulatoriais, postos e
demais estabelecimentos de saude;

Il - estabelecimentos de ensino nas respectivas
salas de aula;

IV - bibliotecas;

V - salas de cinemas;

VI - no recinto dos estabelecimentos bancérios;
§ 1° - Nos estabelecimentos acima, podera ser
permitido fumar em salas selecionadas, especifi-
camente designadas para este fim.

§ 2° - Deverdo ser colocados, nos locais acima,
avisos de que é proibido fumar, claramente visi-
veis, devendo também ser indicada a existéncia
da sala especial para fumo.

Art. 2° - Fica proibido ao Poder Pablico Munici-
pal, compreendendo o Executivo e o Legislativo,
patrocinar, apoiar ou participar de eventos que
envolvam presenca de produtoras, distribuidoras
ou comercializagao de fumo, cigarros ou asse-
melhados.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrdo por conta das dotagoes orga-
mentarias proprias da Secretaria Municipal de
Saude, se necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
a partir da data de sua publicacao.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em con-
trario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 6.977/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Marcelo Strama.

Departamento Administrativo, em 25 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

LEI N° 3.339, DE 25 DE SETEMBRO DE 2007
"Dispoe sobre denominagéo de proprio pablico e
da outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado como Pronto-Socorro
Municipal "Jodo Molina Cervantes", o proprio pa-
blico localizado na Rua Expediciondrio Poitena, n®
21, localizado no Centro, neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrdo por conta de verbas proprias
do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em con-
trério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.240/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos
Rossmann.

Departamento Administrativo, em 25 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

LEI N° 3.340, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007
"Autoriza o Poder Executivo a contratar financia-
mento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimen-
to Econdmico e Social - BNDES, através da Caixa
Econdmica Federal - CEF, na qualidade de Agente
Financeiro, a oferecer garantias e da outras provi-
déncias correlatas".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a con-
tratar e garantir financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Soci-
al - BNDES, através da Caixa Econdmica Federal,
na qualidade de Agente Financeiro, até o valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), observa-
das as disposicoes legais em vigor para a contra-
tacdo de operagoes de crédito, as normas do
BNDES e as condigdes especificas aprovadas pelo
BNDES para a operagao.

Paragrafo tnico - Os recursos resultantes do fi-
nanciamento autorizado neste artigo seréo obri-
gatoriamente aplicados na execucgdo de projeto
integrante do Programa CAMINHO DA ESCOLA,
do MEC/FNDE e BNDES.

Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da
operagao de crédito, fica o Poder Executivo auto-
rizado a ceder ou vincular em garantia, em caréter
irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo,
as receitas a que se refere o artigo 159, inciso |,
da Constituicdo Federal.

§ 1° - Para a efetivacdo da cessdo ou vinculagao
em garantia deste artigo fica a Caixa Econémica
Federal autorizada a transferir os recursos cedi-
dos ou vinculados a conta e ordem do BNDES,
nos montantes necessarios a amortizagéo da di-
vida nos prazos contratualmente estipulados, em
caso de cessdo, ou ao pagamento dos débitos
vencidos e ndo pagos, em caso de vinculagao.

§ 2° - Fica o Poder Executivo obrigado a promo-
ver 0 empenho das despesas nos montantes ne-
cessarios a amortizagdo da divida nos prazos
contratualmente estipulados, para cada um dos
exercicios financeiros em que se efetuar as amor-

tizagoes de principal, juros e encargos da divida,
até o seu pagamento final.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagao
de crédito objeto do financiamento serdo consig-
nados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais.

Art. 4° - 0 orcamento do Municipio de [tanhaém
consignara, anualmente, 0S recursos necessarios ao
atendimento das despesas relativas a amortizagao
do principal, juros e demais encargos decorrente da
operacdo de crédito autorizada por esta lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigoes em con-
trério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.026/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.341, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007
"Dé a denominagéo de Creche Municipal Paulina
Marques de Mattos a Creche Municipal do Bairro
Rio Acima".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Creche Municipal Pau-
lina Marques de Mattos a Creche Municipal loca-
lizada na Avenida Benedito Antonio Muniz, n® 1460,
no Bairro Rio Acima, neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento municipal vigente.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em con-
trério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n° 7.024/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI'N 3.342, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007
"Autoriza a abertura de crédito adicional suplemen-
tar no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais), e da outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar no valor de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), destina-
do a reforcar a seguinte dotacao do orcamento
municipal vigente:

01- PODER LEGISLATIVO

01.01 - CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2002 Administragéo da Camara
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

R$ 220.000,00

Art. 2° - O crédito adicional suplementar autori-
zado pelo artigo anterior serd coberto com recur-
sos de que trata o artigo 43, § 1°, da Lei Federal
n°®4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicoes em con-
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trério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n°® 7.201/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 26 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragdo

LEI'N 3.343, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007
"Dispde sobre denominacao de logradouro publi-
€0 e da outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanha-
ém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado "Caminho Publico Fran-
cisco Pugliese Janior' o caminho existente no
Morro do Sapucaitava, que tem inicio junto ao Rio
Itanhaém, de onde segue até a bifurcagao, des-
cendo a esquerda em direcao a Praia da Saudade
e subindo a direita, até o cume, onde esta locali-
zado um belvedere com vista para a Prainha.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em con-
trério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n° 6.978/
2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan
Kardec Pitta Veloso.

Departamento Administrativo, em 27 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.522, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007
"Declara de utilidade ptblica para fins de desapropria-
¢ao e/ou instituicao de servidao de passagem, 0s imo-
veis situados neste Municipio de ftanhaém, necessé-
rios @ Companhia de Saneamento Bésico do Estado
de Séo Paulo - SABESP".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de fta-
nhaém, usando de suas atribuicGes legais e nos ter-
mos da Lei Organica do Municipio, combinada com
os artigos 2°, 6° e 40 do Decreto Lei Federal n® 3.365,
de 21 de junho de 1941, e suas alteragoes, e
CONSIDERANDO o que consta do processo adminis-
trativo n° 6.395/2007,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam declarados de utilidade publica, para
fins de desapropriagéo e/ou instituicdo de servidao
de passagem pela Companhia de Saneamento Bési-
co do Estado de Sao Paulo - SABESP por via amigé-
vel ou judicial, os imoveis abaixo caracterizados, ne-
cessarios a implantacéo da Estacdo Elevatoria de
Esgotos - EEE - MD2, integrante do Sistema de Es-
gotos Sanitarios do Municipio de ltanhaém, iméveis
esses que constam pertencer a JOSE LUIS CURTI,
com as medidas, limites e confrontagdes mencio-
nadas na planta SABESP n° TJJ-002/06 e respecti-
vos memoriais descritivos, constantes do cadastro
n°0213/026, a saber:

Area-A = (C3-4-1-2-3-C1-C2-C3) = 679,88m?
Estacéo Elevatoria de Esgoto EEE - MD 2 (desapropri-
acao)

Area, parte de um imével denominada Area 3 locali-
zado no loteamento Jardim Sabatina, no Municipio de
[tanhaém-SP, pertencente a matricula n® 206.501-CRI
de Itanhaém-SP. Tem inicio no ponto titulado C-3, cra-
vado na confluéncia da area de propriedade do Minis-
tério da Marinha, com o alinhamento da Avenida 31
de Marco antiga Estrada Municipal e caracterizado no
desenho Sabesp TJJ-002/06, deste ponto segue em
linha reta, pela linha titulada, confrontando com a drea
de propriedade do Ministério da Marinha com uma
distancia de 25,05m até o ponto, aqui designado, "4";
deste segue a direita com angulo externo 246°07',

confrontando com a Area-B por uma distancia de
5,47m até o ponto, aqui designado, "1"; deste segue
em linha reta confrontando com o remanescente da
propriedade por uma distancia de 24,28m até o pon-
to, aqui designado, "2"; deste deflete a direita com
angulo externo 270°00' confrontando com o rema-
nescente da propriedade por uma distancia de 15,83m
até o ponto, aqui designado, "3"; deste ponto deflete a
direita com &ngulo externo 255°12' e segue em linha
reta no alinhamento da Avenida 31 de Margo com
uma distancia de 5,29m até o ponto titulado C-1; des-
te ponto deflete a direita e segue em curva no alinha-
mento da Avenida 31 de Marco, com uma disténcia
de 28,80m até o ponto titulado C-2; deste deflete a
direita e segue em linha reta no alinhamento da Aveni-
da 31 de Margo com uma distancia de 6,48m onde
atinge o ponto titulado C-3, inicio desta descrigéo,
encerrando uma érea de 679,88m2.

Area-B = (B3-16-1-4-B3) = 460,89m?

Faixa de servidao de passagem (Linha Recalque)
Faixa de terra, de um imével denominada Area 3 loca-
lizado no loteamento Jardim Sabatina, no Municipio
de Itanhaém-SP, pertencente a matricula n® 206.501-
CRI de ltanhaém-SP. Tem inicio no ponto titulado B-3,
divisa com a propriedade de José Luis Curti e area de
propriedade do Ministério da Marinha, caracterizado
no desenho Sabesp TJJ-002/06, deste segue em li-
nha reta pelo alinhamento titulado, confrontando com
a drea-C por uma distancia de 6,00m até o ponto,
aqui designado, "16"; deste deflete a direita com an-
gulo externo 236°23' confrontando com o remanes-
cente da propriedade por uma distancia de 92,93m
até o ponto, aqui designado, "1"; deste deflete a direita
comangulo externo 246°07" confrontando com a drea-
Aporuma distancia de 5,47m até o ponto, aqui desig-
nado, "4"; deste deflete a direita e segue pela linha
titulada com angulo externo 293°52 confrontando com
area de propriedade do Ministério da Marinha por uma
distancia de 94,95m até o ponto titulado B-3, inicio
desta descrigdo, encerrando uma area de 460,89m?.
Area-C = (10-11-12-13-14-15-16-B3-5-6-7-8-9-10)
= 948,28m?

Faixa de serviddo de passagem (Linha Recalque)
Faixa de terra, em um imével denominada Area 2 lo-
calizado no loteamento Jardim Sabatna, no Munici-
pio de Itanhaém-SP, pertencente a matricula n®
206.500-CRl de ftanhaém-SP Temiinicio no ponto 10",
caracterizado no desenho Sabesp TJJ-002/06, situa-
do no alinhamento da Avenida Marginal da Rodovia
Padre Manoel da Nobrega, entre os pontos titulados
A-3 e B, distante 133,00m do ponto titulado A-3, des-
te segue pelo alinhamento da linha titulada por uma
distancia de 7,90m onde atinge o ponto, aqui desig-
nado, "9"; deste deflete a esquerda com angulo exter-
no 320°43' confrontando com remanescente da pro-
priedade por uma distancia de 27,91m até o ponto,
aqui designado, "8", deste deflete a esquerda com
angulo externo 197°23', confrontando com remanes-
cente da propriedade por uma distancia de 21,86m
até o ponto, aqui designado "7"; deste deflete a es-
querda com angulo externo 170°27', confrontando
comremanescente da propriedade por uma distancia
de 20,46m até o ponto, aqui designado, "6"; deste
deflete & esquerda com angulo externo 155°40', con-
frontando com remanescente da propriedade por uma
distancia de 38,54m até o ponto, aqui designado, "5";
deste segue em linha reta no alinhamento titulado,
confrontando com a &rea de propriedade do Ministé-
rio da Marinha por uma distancia de 81,48m até o
ponto titulado B-3; deste ponto deflete a esquerda com
angulo externo 231°51' no alinhamento titulado, con-
frontando com a Area-B por uma distancia de 6,00m
até o ponto, aqui designado, "16"; deste deflete a es-
querda com angulo externo 303°36', confrontando
com remanescente da propriedade por uma distancia
de 3,52m até o ponto, aqui designado, "15" deste
deflete a esquerda com angulo externo 184°32', con-
frontando com remanescente da propriedade por uma
distancia de 81,68m até o ponto, aqui designado, "14"
deste deflete a esquerda com angulo externo 182°35',
confrontando com remanescente da propriedade por
uma distancia de 39,39m até o ponto, aqui designa-
do, "13"; deste deflete a esquerda com angulo externo
204°19, confrontando com remanescente da propri-
edade por uma distancia de 21,96m até o ponto, aqui
designado, "12"; deste deflete a esquerda com angulo
externo 189°32', confrontando com remanescente da

propriedade por uma distancia de 21,51m até o pon-
10, aqui designado, "11"; deste deflete a esquerda com
angulo externo 162°36', confrontando com remanes-
cente da propriedade por uma distancia de 21,03m
onde atinge o ponto "10", inicio desta descricao, en-
cerrando uma &rea de 948,28m>

Art. 2° - Fica a expropriante autorizada a invocar o
carater de urgéncia no processo judicial de desapro-
priagao e/ou instituicdo de servidao de passagem, para
os fins do disposto no artigo 15, do Decreto Lei Fede-
raln®3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei
n°2.786, de 21 de maio de 1956.

Art. 3° - As despesas com a execugdo do presente
decreto, correrdo por conta de verba propria da Com-
panhia de Saneamento Basico do Estado de Séo Pau-
lo - SABESP

Art. 4°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 19 de setembro
de 2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Processo n° 6.395/2007.
Departamento Administrativo, em 19 de setembro de
2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracao

DECRETO N° 2.523, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007
"Nomeia 0s membros do Conselho Municipal de De-
fesa do Meio Ambiente - COMDEMA."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuicbes que a lei Ihe confere,
em especial 0 § 4° do artigo 5° da Lein®2.679, de 12
de julho de 2001, com a redagao conferida pela Lei n°®
3.303, de 19 de abril de 2007, e

CONSIDERANDO o0 que consta do processo adminis-
trativo n° 3.651/2006,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Gonselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,
na condigdo de representantes do poder piblico e da
sociedade civil, em conformidade com o disposto no
artigo 5° da Lei n° 2.679, de 12 de julho de 2001,
alterado pela Lei n° 3.303, de 19 de abril de 2007, os
seguintes membros.

| - representantes do Poder Pablico:

a) representante da Secretaria de Habitacdo e Meio
Ambiente:

titular - Marcos Renato Chicuta

suplente - Elizabete Oliveira;

b) representante da Secretaria de Comércio e Produ-
cao:

titular - Vinicius Camba de Almeida

suplente - Paula Rosas Barbi;

c) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvi-
mento Urbano:

titular - Rosana Filippini Bifulco Oliveira

suplente - Antonio José Lopes Faria;

d)representante da Secretaria de Turismo:

titular - Rodrigo Andrade Zanella Ramos

suplente - Adriano Ferreira Nascimento;

e) representante da Secretaria de Educagdo, Cufturae
Esportes:

titular - Roseli Raunaimer da Cunha

suplente - Marcus Vinicius de Souza Ferreira;
f)representante da Secretaria de Sadde:

titular - Paula Vegas

suplente - Inés Maria da Silva;

g)representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos:
titular - Valdir Zanella Ramos

suplente - José Eduardo Fernandes;

h) representante da Camara Municipal de ftanhaém:
titular - Allan Bellucci

suplente - Roseneide Bueno de Oliveira Cartaxo;

II - representantes da sociedade civil;

a) representante do Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Rural:

titular - Odil Cocozza Vasquez

suplente - Alcione Catarina Bacheschi Spoton;

b) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
0AB - 832 Subseccao de ltanhaém:

titular - Mara Sanches Figueiredo

suplente - Carlos Roberto Alves;

c) representante da Associagéo de Engenheiros e Ar-
quitetos de [tanhaém:

titular - Ronaldo Pereira Cont

suplente - Elenir de Souza Nascimento;

d) representante da Associacao Comercial, Agricolae
Industrial de ltanhaém:

titular - César Alves Henriques

suplente - Erico Pereira Correa;

e) representante da Colonia de Pescadores "José de
Anchieta Z-13";

titular - Luiz Fernando Antunes Beringui

suplente - Nailton Azevedo Melo;

f) representante da Associagéo dos Produtores Ru-
rais da Microbacia Hidrografica do Rio Branco:
titular - Angelo Franco Cervetto de Moura

suplente - Randall Silva Vieira;

0) representantes de organizagoes nao governamen-
tais com atuago na defesa do meio ambiente:
titular - Antonio Fernandes de Aimeida

suplente - Osmar Fernandes Essencio

titular - Hélio Kazuo Watanabe

titular - Jodo Ricardo Malavolta;

h) representantes dos alunos de cursos técnicos da
éarea de meio ambiente da Escola Técnica Estadual -
ETE Itanhaém:

titular - Domiciano Asenjo Blanco

suplente - José Pinto de Souza Alcobaca

titular - José Ricardo dos Santos

suplente - Malaquias Horacio de Oliveira.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 21 de setembro
de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n° 3.651/2006.
Departamento Administrativo, em 21 de setembro de
2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

DECRETO N° 2.525, DE 27 DE SETEMBRO DE
2007

"Abre crédito adicional suplementar na importan-
cia de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil re-
ais), e da outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém, no uso das atribuicoes que a lei lhe
confere, em especial 0 artigo 42 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento Contabil
um crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais),
autorizado pela Lei n® 3.342, de 26 de setembro
de 2007, destinado a reforar a seguinte dotagao
do orgcamento municipal vigente:

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.031.0001.2002 Administragdo da Camara
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas

R$ 220.000,00

Art. 20 - O crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior sera coberto, dentro das nor-
mas legais vigentes, com recursos provenientes,
em igual importancia, da anulagao parcial das
seguintes dotagoes do orgamento municipal vi-
gente:

02 PODER EXECUTIVO

02.15 SECRETARIA DE TURISMO

02.15.01 DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS
23.695.0016.2065 Manutengao do Turismo
3390.30 Material de Consumo R$ 150.000,00
3390.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica
R$ 70.000,00

TOTAL .o R$ 220.000,00
Art. 3° - Esta Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de se-
tembro de 2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n° 7.201/2007.
Departamento Administrativo, em 27 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

DECRETO N° 2.526, DE 27 DE SETEMBRO DE

2007

"Substitui membro da Comissao Municipal do Pro-
jeto Estadual do Leite "Vivaleite", nomeado pelo
Decreto n°® 2.464, de 21 de margo de 2007".
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicoes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada membro da Comissao
Municipal do Projeto Estadual do Leite "Vivaleite",
na condicao de representante da Prefeitura Muni-
cipal de Itanhaém, a Srta. Heidi Domeniscki Luz,
em substituigdo a Sra. Ana Paula Croffi.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itannaém, em 27 de se-
tembro de 2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 27 de setem-
bro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

RATIFICAGAO

Dispensa de Licitagdo, Proc. n® 7320/2007
Objeto™...locacao de imovel objetivando a insta-
lacao da Creche Comegando a Vida...”
Informamos que o procedimento foi ratificado em
25 de setembro de 2007.

JOAOQ NUNES DE FREITAS

Diretor Depto Administrativo

REGIMENTO INTERNO

Resolugao n°. 005 de 05 de Setembro de 2007
Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil
para compor 0 CMDCA (outubro de 2007/ outu-
bro 2009)

Art.1°- 0 Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
anca e do Adolescente de Itanhaém - CMDCA,
criado pela Lei Municipal n°.1.714 de 14 de de-
zembro de 1. 990 e reorganizado pela Lei Munici-
pal n°2.352 de 04 de marco de 1.998, de acordo
com o art. 3° paragrafo 2° lineas a, b, ¢, d e §2°;
respeitando o art.4°, sempre em consonancia com
a lei em vigor, resolve: aprovar para eleicdo dos
representantes da sociedade civil a data de 04 de
outubro de 2007, para realizagdo do Pleito .

Dia: 04/10/2007

Horario: 14:00 horas.

Local: Rotary Clube de Itanhaém

Rua: Edmundo Striga n°. 120 _ Jd. Sabadna Ita-
nhaém

Art.2° 0 Conselho dos Direitos da crianca e do
Adolescente em todo territorio nacional, nos ter-
mos do art.88, inciso Il, do Estatuto da Crianca e
Adolescente e artigos 7° da Constituicao Federal,
sa0 Orgaos deliberativos da politica de promogao
dos direitos da crianca e adolescente, controla-
dores das acoes em todos os niveis no sentido da
implementacao desta mesma politica e respon-
saveis por fixar critérios de utilizagdo.

Através de planos de aplicagdo do Fundo dos Di-
reitos da Crianca e Adolescente, incumbindo-lhes
ainda zelar pelo efetivo respeito ao principio da
prioridade absoluta & crianca e ao adolescente,
nos moldes do previsto no art.4°,capit e paragra-
fo anico, alineas "b" "c" e "d" combinado com o0s
artigos 87,88, e 259,paragrafo Unico, todos da
Lei N° 8.069/90 e art. 227,caput, da Constituicao
Federal.

Parégrafo Unico:0 funcionamento dos Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente serem
respeitados pela legislagdo especifica, regimen-
tos internos e normas correlatas, bem como pe-
los préprios membros e poder executivo corres-
pondente, em obediéncia 4s regras e principios
estabelecidos pela Lei n°8.069/90 e Constituigao
Federal.

Art.3° - Na Unido, nos Estados, no Distrito Fede-
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ral e nos Municipios havera tinico Conselho dos Direitos da Crianca e Adolescente, com-
posto paritariamante de representantes do governo e da sociedade civil organizada,
garantindo a participagdo popular no processo de discussao, deliberagdo e controle da
politica de atendimento integral aos direitos da crianca e ao adolescente, que compreen-
de as politicas sociais basicas e demais politicas necessarias a execugao das medidas
protetivas e socioeducativas dispostas nos artigos 87,101 e 112 da lei n°3069/90.
Art.4° Do Credenciamento

- 0 credenciamento das entidades candidatas e seus representantes Titulares, Suplen-
tes; deverdo previamente serem escritos até o dia 27 de Setembro de 2007, na sala dos
Conselhos sito a Estrada Gentil Peres n® 1598 - (SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL), encerrando as 17:00 horas.

No ato das inscrigdes a entidade candidata deverd apresentar oficio do presidente da
entidade, indicando o nome de um Titular e um Suplente com RG e CPF e relatério de
atividades da entidade a qual representam.

Serdo aceitas as inscrices somente das entidades regularmente inscritas no C.M.A.S e
C.M.D.C.A que desenvolva trabalho com crianga e adolescente no municipio de Itanha-
ém, a pelo menos dois (2) anos.

Paragrafo tnico - No dia do pleito sera realizado junto aos representantes regularmente
inscritos, perguntas sorteadas aleatoriamente dos conhecimentos basicos sobre atribui-
coes inerentes aos Conselheiros de Direitos da Crianca e Adolescente e Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo que para este fim a Comissao Eleitoral,
estard distribuindo no ato da inscrigéo, bibliografia sobre os temas acima descritos.
Art. 5° PROGRAMAGAQ

14:30 horas - Abertura.

15:00 horas Data Show CMDCA.

15:20 horas - Apresentacao das entidades concorrente (tempo determinado 2 minutos).
16:00 horas - Votagao

16:30 horas - Apuragao.

17:00 horas - Posse dos Conselheiros eleitos e encerramento.

Art. 6° Do Direito de Voto e Participagéo da Sociedade Civil

A representacao da sociedade civil garantira a participacao da populagao por meio de
organizagoes representativas.

Todas as entidades que trabalham com a familia e seus segmentos regularmente e ins-
critas nos Conselho Municipal da Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e Adolescente & pelo menos dois (2) anos. Cada entidade terd direito a
votar em até seis (6) entidades previamente inscritas para o pleito, através de um repre-
sentante inscrito . O voto serd secreto através de célula propria devidamente rubricada
pelo presidente do Conselho Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA) e Comisséo
Eleitoral.

Para votar o representante de cada entidade devera apresentar oficio emitido pelo presi-
dente da entidade autorizando ( ou caso seja 0 mesmo - comprovar sua posse).

Art. 7° Da Votacao.

- 0 voto serd para a entidade, a qual estara sendo representada pelo seu candidato
titular e suplente de acordo com o Regimento.

0 mandato dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho dos Direitos da
Crianca e Adolescente sera de 02 (dois) anos.

Art.8° Dos Impedimentos.

Nao deverdo compor o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no &mbito do
seu funcionamento.

I-Conselho de politicas publicas.

II- Representantes de 6rgdo de outras esferas governamentais.

lll-Representantes que exergam simultaneamente cargo ou fungéo comissionada de or-
gdo governamental e de direcdo em organizacao da sociedade civil.

IV- Conselheiros Tutelares.

Art.9°Da Apuragéo

I-A apuracao serd efetuada no local, apés finalizada a votagdo. Sera dado direito de
acompanhar a apuragdo um fiscal por entidade concorrente.

I-Serao eleitas as seis (06) entidades com maior numero de votos as quais serao repre-
sentadas pelos seus Titulares e suplentes.

Ill-Na desisténcia ou dissolucao de alguma entidade eleita, assumira a cadeira a entidade
subseqiiente de acordo com a votacao recebida pelo pleito (do maior para menor) desde
que se mantenha em consonancia com o Conselho.

Art.10° Da posse.

I-Os representantes da sociedade civil junto ao. Conselho dos Direitos da Criangas e
Adolescente serdo empossados apos a proclamacao do resultado da respectiva eleigdo,
com a publicacdo dos nomes das organizacdes da sociedade civil e dos respectivos
representantes eleitos, titulares e suplentes.

II- As entidades e nucleos de movimentos populares séo convidados como observado-
res, as inscrigoes e votagdes serdo efetuadas de acordo com o regimento interno.

0s casos omissos serao direcionados para avaliagao da Comisséo Eleitoral e Ministério
Pablico.

COMISSAO ORGANIZADORA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itanhaém.

Resolugdo DMA n° 05, de 20 de setembro de 2007.

"Revoga a Resolugdo DMA n° 04/07, e estabelece o novo procedimento e tramite dos
processos de aprovacdo de projetos no ambito do Departamento de Meio Ambiente".
0 Diretor do Departamento de Meio Ambiente, no uso das atribuigdes legais que lhe é
conferida pela Portaria n° 52/07 e, ainda, em vista do que dispdem a Lei Orgénica, art.
204, Lei Complementar Municipal n° 30/00, art. 17, XVIl e Lei Municipal n° 3300/07, art.
e ainda:

Considerando que o licenciamento ambiental é vertente primordial do principio constitu-
cional da precaucao e, desta forma, serve para que os 6rgaos da administragdo possam
avaliar a possibilidade de ocorréncia de dano ambiental em face da construgao, instala-
¢do ou ampliagéo de determinada atividade ou empreendimento;

Considerando que o licenciamento ambiental é dever atribuido aos municipios por forga

do que dispoem o art. 23 da Constituigao Federal, o art. 60. da Resolugdo CONAMA 237/
97, bem como o art. 70 da Resolugdo SMA n° 54/2004;

Considerando que a protecao de areas cobertas por vegetagao do dominio da Mata
Atlantica em érea urbana é dever municipal, segundo assevera o art. da Lei 11.428/06;
Considerando que os entes puablicos devem respeito ao principio constitucional da ubi-
qiiidade, o qual condiciona toda atividade, legiferante ou politica, sobre qualquer tema ou
obra, a uma consulta ambiental que possa prever a possibilidade de danos ao ambiente
€

Considerando finalmente a necessidade de salvaguardar os direitos individuais, evitan-
do-se equivocos e/ou interpretacdes erroneas da legislagdo ambiental, no que pertine ao
exercicio do direito de propriedade oriundo da aprovagao de plantas e projetos arquiteto-
nicos no ambito do Departamento Municipal de Obras Particulares, resolve:

Art. 1°. Toda aprovagao de projeto arquitetdnico ou plantas de qualquer natureza, seja de
iniciativa particular, seja proveniente dos departamentos da administragdo municipal,
deverao passar por uma andlise ambiental que preceda as conclusées edilicias.
Paragrafo primeiro. O Departamento Municipal de Meio Ambiente, ouvido preliminar-
mente sobre o pedido de aprovacao de projeto, emitird parecer técnico que conclua
acerca da viabilidade ambiental do pleito respectivo, tecendo as observagoes relaciona-
das as condicionantes, compensacoes e demais medidas mitigadoras que o interessado
devera langar mao.

Paragrafo segundo. O Diretor do Departamento de Meio Ambiente deliberara sobre 0s
casos em que for necessaria a oitiva de 6rgao ambiental do Estado ou da Unido, segundo
os critérios fixados na legislacao pertinente.

Art. 2°. Os processos descritos no art. 1° tramitardo segundo 0s passos seguintes:

a) Recebido o pedido de aprovacao de projeto no Protocolo Geral da Prefeitura, sera encami-
nhado ao Departamento de Meio Ambiente para avaliagéo;

b) No ambito do Departamento Municipal de Meio Ambiente sera, primeiramente, anali-
sada a existéncia de auto de infragao sobre o imovel objeto do pleito. Ato continuo, 0s
autos serdo remetidos a equipe técnica ambiental para elaboragéo de parecer acerca da
viabilidade do pleito, cujos termos dependerao de aprovacédo do Diretor;

¢) Sendo favoravel o Parecer Técnico Ambiental, o processo seré remetido ao Departa-
mento de Obras Particulares para avaliagéo arquitetonica perante as posturas edilicias
vigentes;

d) Cumprida a etapa do item "c", 0s autos retornarao ao Departamento de Meio Ambien-
te para formalizagdo das compensagoes, averbacoes e expedicao da licenca ou autori-
zagao ambiental.

Paragrafo Primeiro. Quando o Parecer Técnico Ambiental for contrério & instalagao da
obra ou empreendimento, o interessado poderd modificar seu pedido, atendendo-se as
consideragoes tecidas pelo Departamento de Meio Ambiente.

Paragrafo Segundo. A execugdo do projeto arquitetonico ficard sempre subordinada a
prévia apresentagao da licenca ou autorizagdo ambiental pertinente.

Art. 3°. Quando se tratar de iniciativa particular, o interessado devera recolher as taxas
administrativas competentes previamente ao encaminhamento do processo ao Departa-
mento de Obras Particulares.

Art. 4°. Aplicam-se a presente Resolucao todos os termos da Portaria DMA n° 01/07.
Art. 5°. Revogam-se todos os termos da Resolugdo DMA n° 04/07.

Art. 6°. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao.

JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor de Meio Ambiente

Processo Administrativo n® 3479/2007;

Deciséo n° 15/07;

Interessado: Silvio Nunes Moreira.

"Declinada a competéncia licenciatéria em favor da S.M.A., no processo n°
74.102/05"

JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor Depto de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 29/2007

A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém con-
voca os Professores aprovados no Processo Seletivo conforme Edital n®. 09/2006, que
possuam a certificagao do "Curso APAE/SP - Aperfeicoamento em Deficiéncia Mental e
Educagdo Inclusiva" (realizado pelo Municipio de Itanhaém, no periodo de 02 de feverei-
ro a 18 de dezembro de 2004, com carga horaria de 180 horas), interessados em atuar
na Educacao Especial, para atribuigdo de classes em carater temporario, de acordo com
a Lei Municipal n°. 3.258 de 22 de novembro de 2006, conforme classificagao abaixo:

CLASS. NOME R.G. DATA DE TITULOS | PROVA | TOTAL
NASC.

1| Odete Aparecida dos Reis Franco 17.513.143-0 24/04/69 3,00 8,05 | 11,05
2 | Bérbara Miranda Policérpio 254441750 16/03/75 3,00 8,00 | 11,00
3| Livia Siqueira Pesséa M-9.167.255 26/03/82 3.00 7.60 | 10,60
4 | Sarah Carolina Jardim 41.276.921-9 06/06/83 3,00 745 | 10,45
5| Janete Walter dos Anjos 19.115.398-0 15/09/67 3,00 7,10 10,10
6| Joelma Cleuza Queiroz dos Santos 23.597.104-2 10/12/69 2,00 745 10,00
7|E Bréaz de Oliveira 9.457.472 02/10/48 2,00 780 | 980
8 [ Ana Claudia de Moraes A. Batista 19.297.368 24/03/69 2,00 7,75 8,75
9 | Luciane Nunes de Carvalho 25.444.021-6 03/10/74 2,00 7,55 8,58
10 [ Roselene Belarmino Dias 22.315.320-5 09/04/75 2,00 7,35 9,35
11 | Rosemary Belarmino Dias 21.780.772-9 06/10/72 2,00 7,30 9,30
12 [ Edvania Xavier da Silva 15.952.284-3 03/01/88 2,00 7,05 8,05
13 | Sonia Alves Silvestre Staduto 18.773.994 20/08/64 2,00 7.00 | 800
14 | Marli Martins Ribeiro Nobrega 17.509.370 13/08/74 3,00 6,00 9,00
15 [ Alessandra Vianna Concei¢do 20.464.103-2 04/10/74 2,00 6,90 8,90
16 | Soraya Radrigues Sales 27.968.898-9 02/04/77 3.00 5,25 8,25
17 | Maria Nazidia Batista da Silva 21.252.263-2 10/03/70 3,00 5,05 8,05
18 [ Deby Conceigéo C. P. Cameiro 26.754.790 08/12/73 3,00 5,00 8,00
19 [ Alessandra da Silva Santos 20.464.183-4 01/03/73 2,00 575 7,75
20 Luciane Pereira de Souza 27.004.710-4 29/05/74 2,00 4,70 6,70
21| Alessandra Regina de Oliveira 27.706.545-8 04/09/76 0,00 6,65 6,65
22| Ana Mara Luz 25.444.067-8 06/02/74 2,00 440 6,40
1 23 | Aline de Souza Ricardo Carreira 27.585.945-9 07/08/79 0,00 6,35 6,35

Data: 15/09/2007

Horério: 15 horas

Local: CMTECE - Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes - Ave-
nida Condessa de Vimigiros, 1.131 - Itanhaém/SP

Somente ocorrera a atribuicao, no caso de ndo haverem candidatos interessados ou
existir saldo de classes, apos o termino da atribuicao conforme o Edital 28/2007.
Itanhaém, 12 de setembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

ATOS DECISORIOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Atos Decisorios de Acumulagao Remunerada

A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, através da Comissao de Acumulo de
Cargos, Empregos e Fungdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisorios de Acimu-
los Legais:

RELAGAO DE ACUMULOS LEGAIS
E.M. Bernardino de Souza Pereira
Maria das Dores da Silva

E.M. Célia Marina Dal Pozzo Borges
Eduardo de Souza Brito 12.610.095
Jodo Bosco Gianotti 5.553.741
Maria Carolina Bortolosi Machado 32.469.621-8
E.M. Maria Aparecida Soares Amendéla

21.252.417

Célia Regina Pereira Teixeira 7.656.347
E.M. Maria Cristina Macedo Gomes
Marcos Antonio Zancanari 12.740.993

Deby Conceigdo Chagas Pontes  26.754.790-0
Célia Aparecida Holowaty Carneiro  21.940.221

E.M. Maria da Conceicao Luz

Irene de Sousa Dantas Gomes 1.364.977
E.M. Maria das Gragas A. Santos

Levi Lisboa dos Santos 33.433.005-1
E.M. Néemia Salles Padovan

Edcely Leite Galvao de F. Belfor 8.123.857

Renata Galdino Alves de Siqueira 27.214.954-8
E.M. Olga Lopes de Mendonga

Raquel de Matos Nagliatti 24.207.946-5
Jackeline Luciene de Aquino 28.300.333-9
E.M. Prof. Vicente Caetano de Lima
Cacilda Rita de Oliveira Pinheiro
Itanhaém, 18 de setembro de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

E.M. Tia Pombinha

6.440.680

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 30/2007

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém con-
voca 0s Professores aprovados no Processo Seletivo, conforme Edital n®. 09/2006, que
possuam a certificagdo do "Curso APAE - Aperfeicoamento em Deficiéncia Mental e
Educacdo Inclusiva", com carga hordria minima de 180 horas, interessados em atuar na
Educacao Especial, para comparecerem na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
conforme cronograma abaixo, munidos do certificado original do curso e cpia do mes-
mo.

Data: 20, 21 e 24 de setembro de 2007.

Horério: das 9h00 as 11h30 e das 14h30 as 17h30.

Local: Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro - Bloco 2, sala 9.

Itanhaém, 19 de setembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 31/2007

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém con-
voca 0s Professores aprovados no Processo Seletivo, conforme Edital n°. 09/2006, que
possuam a certificagdo do "Curso de Libras", interessados em atuar na Educacao Espe-
cial, para comparecerem na Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, conforme cro-
nograma abaixo, munidos do certificado original do curso e copia do mesmo.

Data: 20, 21 e 24 de setembro de 2007.

Hordrio: das 9h00 as 11h30 e das 14h30 as 17h30.

Local: Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro - Bloco 2, sala 9.

Itanhaém, 19 de setembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

EDITAL N°. 05/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CUL-
TURA E ESPORTES, nos termos da Lei n® 3.327, de 8 de agosto de 2007, torna publica
aabertura de Processo Seletivo para contratacao por tempo determinado, de 35 (trinta e
cinco) Monitores Culturais, necessarios para o desenvolvimento do Projeto de Formagao
Cultural, conforme segue:
W' DEVAGAS | MODALIBADE
1 | Meniior de Projein
1 | Rigen: Caral



6 ANO 4 « N° 71 - DE 8 A 28 DE SETEMBRO DE 2007

www.itanhaem.sp.gov.br

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

AREA | WS A
N® DE VALAS | MODALIDADE
i

1
i
1
i
1
i
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1

Caitarma
T
| Commtra-baing actisco
| Flasata dhoee: ¢ irassversal
% fome o U lanneio

| Tromperie F g |

: TeoenpuMelofose
Homshard ino

: Tuila
PorciEsio

| Bateria

| Fano

: Tekaki
CamieTecmies Vool

| Cural infarnil ¢ juveesil

AN,
Al
3 e Frnie © peiole-

T FRTE
A I Yadias | WHHRALIFALHG

e N ol e

1 - REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ser brasileiro;

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;
1.4. Estar em dia com as obrigagoes do Servigo
Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exer-
cicio das atividades a serem desenvolvidas;

1.6. Ter disponibilidade para realizagéo de servi-
¢os inadiaveis fora do horério normal de trabalho
e viagens, se for 0 caso;

1.7. Possuir conhecimentos profissionais para
atuar na drea desejada;

1.8. Apresentar a documentagéo necesséria cons-
tante do item 2;

1.9. Néo incidir em acumulag@o remunerada de
cargo, emprego ou fungao publica;

1.10. Conhecer ¢ estar de acordo com as exigén-
cias contidas neste Edital.

2 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1. Apresentacdo dos seguintes documentos
pessoais no ato da inscrigdo:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2. CPF,

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagao
da Gltima eleicao prova de pagamento da respec-
tiva multa ou a devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino;

2.2. Entrega do Curriculo, comprovando, obriga-
toriamente as atividades nele referidas, por meio
de documentos originais, copias autenticadas ou
simples, mediante a apresentacéo do original;
2.2.1. Ainexatidao ou irregularidade das informa-
¢oes contidas no Curriculo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do proces-
s0 seletivo, anulando-se todos os atos decorren-
tes de sua inscrigdo;

2.3. Entrega da Proposta de Trabalho a ser desen-
volvida. .

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sédo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Cons-
tituicao Federal, é assegurado o direito de inscri-
¢do no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compati-
vel com as atribuicdes do cargo.

3.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do nimero de cargos existentes para pes-
soas portadoras de deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de defi-
ciéncia aquelas que se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto Fede-
ral 3.298/99 e alteracoes.

3.4. 0 candidato participard do certame em igual-
dade de condigoes com os demais candidatos,
no que tange ao conteddo, avaliagdo e critérios
de aprovacdo das provas, data, horério e local de
aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos
do Decreto n° 3.298/99.

3.5. 0 candidato inscrito como portador de defi-

ciéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, inclu-
sive para assegurar a previsao de adaptagdo da
sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou
Ampliada).

3.6. Os candidatos que ndo atenderem os dispo-
sitivos mencionados no item 3.5 dentro do prazo
do periodo das inscrigoes serao considerados
como nao portadores de deficiéncia e nao terao a
prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova em condigoes especiais.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.8. Nao serd contratado o candidato cuja defici-
éncia nao for configurada ou quando esta for con-
siderada incompativel com a fungéo a ser desem-
penhada.

3.9. Ap0s o julgamento das provas, além da lista
geral serd elaborada lista especifica com a rela-
¢do dos candidatos portadores de deficiéncia.

4 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

41. As inscricoes serdo realizadas nos dias
28 de setembro e 01 de outubro de 2007, das 9h
as 11h e das 14h as 16h, na Casa do Olhar, loca-
lizada na Praga Narciso de Andrade, n°. 14 - Cen-
tro - ltanhaém/SP

4.2. No caso de inscri¢do por procuragdo, 0 pro-
curador deverd apresentar o instrumento de man-
dato original, o seu documento de identidade, e
se responsabilizard pelas informagoes prestadas
no preenchimento da ficha de inscricao e entrega
dos documentos, conforme o item 2.

4.3. A procuracdo deverd ter firma reconhecida
do outorgante.

5- DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. 0 processo seletivo constard de 2 (duas) fases:
5.2. 12 Fase (eliminatoria):

5.2.1. Andlise do Curriculo;

5.3. 22 Fase (classificatoria):

5.3.1. Avaliagéo da Proposta de Trabalho.

5.4. Na andlise do Curriculo serdo consideradas
as atividades de formagao e de atuagao profissio-
nal, bem como cursos ministrados por entidades
oficiais, com relevancia para as atividades relaci-
onadas a area da fungéo escolhida;

5.5. Aandlise do Curriculo obedecerd aos seguin-
tes critérios de corregao:

5.5.1 Atividades de formagao na area - 5,0 (cin-
€0) pontos;

5.5.2 Experiéncia profissional na érea - 2,5 (dois
€ meio) pontos;

5.5.3. Certificado de cursos relacionados a fun-
¢éo escolhida - 0,5 (meio) ponto para cada con-
junto de 20 (vinte) horas, até o limite méximo de
2,5 (dois e meio) pontos;

5.6. Na avaliacao da Proposta de Trabalho serao
apreciados o conteldo, a relevancia e a viabilida-
de da proposta;

5.7. A avaliagao da Proposta de Trabalho obede-
cerd aos seguintes critérios de corregao:

5.7.1. Viabilidade da proposta - 5,0 (cinco) pontos;
5.7.2. Contetdo da proposta - 2,5 (dois e meio)
pontos;

5.7.3. Coeréncia da proposta com a experiéncia e
atividades de formagao do candidato - 2,5 (dois e
meio) pontos;

5.8. A andlise dos Curriculos e das Propostas de
Trabalho sera realizada por uma Comisséo de Se-
lecdo constituida por, no minimo, 3 (trés) mem-
bros, indicados pela Secretéria de Educacao, Cul-
tura e Esportes.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. 0 Curriculo seré avaliado, na escala de 0 (zero)
210 (dez) pontos;

6.2. Sera habilitado para a 22 Fase (Andlise da
Proposta de Trabalho), o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7 (sete);

6.3. A Proposta de Trabalho serd avaliada, na es-
cala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.4. Somente serdo analisadas, as propostas de
trabalho dos candidatos aprovados na 12 Fase,
conforme item 6.2. deste edital.

7 - DA CLASSIFICAGAQ

7.1. 0 resultado final serd obtido somando-se a
nota obtida na 12 Fase (Curriculo) com a nota atri-
buida na 22 Fase (Proposta de Trabalho);

7.2. Os candidatos serdo classificados em listas
especificas, sendo uma para cada area de atua-
¢do e em lista especifica de portadores de defici-
éncia, em ordem decrescente de pontos, cujo re-
sultado sera divulgado mediante afixagdo no Sa-
1ao de Exposigoes do Pago Municipal Anchieta;
7.3. Em caso de empate, tera preferéncia para
contratacao, sucessivamente, o candidato:
7.3.1. de maior de idade;

7.3.2. que possuir maior numero de filhos meno-
res de 18 (dezoito anos) ou dependentes;

7.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera
as informag0es necessarias para fins de desem-
pate, estando suijeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
8 - DOS RECURSO0S

8.1. 0 prazo para interposicéo de recurso sera de
1 (um) dia atil contado da data da divulgagao do
fato que Ihe deu origem.

8.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma in-
dividualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questao, em 2 (duas) vias de igual teor (original
copia).

8.3. 0 recurso devera ser protocolado, no Depar-
tamento de Cultura, com as seguintes especifica-
coes:

8.3.1. Nome do candidato

8.3.2. Nimero e tipo do documento de identificagéo;
8.3.3. Funcdo para o qual se inscreveu;

8.3.4. Endereco completo;

8.3.5. Fundamentacdo ou embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

8.3.6. Data e assinatura.

8.4. Para efeito do prazo estipulado no item 8.1.
sera considerada a data do protocolo firmado pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém.

8.5. 0 recurso devera estar digitado, datilografa-
do ou em letra de forma e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), te-
lex, Internet, telegrama ou outro meio néo especi-
ficado neste Edital.

8.6. 0 candidato devera retirar a reposta do recur-
50 no prazo de 1 (um) dia 0til.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagoes, poderd, eventualmen-
te, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo su-
perior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassifica-
¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacao.

8.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da
forma e dos prazos estipulados neste edital.

8.9. Havendo alteracao na classificacao, em face
da interposicao de recurso, a lista serd republica-
da, abrindo-se novo prazo para recursos, que serd
de 1 (um) dia e devera ser interposto de acordo
com o que estabelece o item 8.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacao serd efetuada nos termos da
Lei Municipal n°. 3.327, de 8 de agosto de 2007,
pelo prazo de 12 (doze) meses, com estrita ob-
servancia a ordem de classificagao dos candida-
tos.

9.2. A contratagdo obedecerd a rigorosa ordem
de classificagao e serd efetivada segundo os cri-
térios de conveniéncia e oportunidade da Secre-
taria de Educacao, Cultura e Esportes, em decor-
réncia da necessidade do servico e da disponibi-
lidade de recursos orgamentarios.

9.3. 0 candidato que ndo atender a convocagao
no prazo fixado no instrumento de convocagao
ou que deixar de apresentar a documentagao exi-
gida, ou ainda, que recusar a contratacao, tera a
mesma preterida, passando a figurar na lista de
classificagao em dltimo lugar.

9.4. Para efeito de contratagao, fica o candidato su-
jeito & aprovagdo em exame médico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliard sua apti-
dao fisica e mental para o exercicio do emprego.
10 - DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO
10.1. A contratagdo dos candidatos habilitados
observard a jornada de trabalho e o valor hora/
aula a sequir especificado:

I'l'.‘f,'.j\i? | HoraiMés | Valor mensal RS
Mosiior e Projein piLT 50010
: Regente Coral 13 000

AREA/CURSOS Hora/Aula Valor

Manitor Caltural diz pir Mis | hra/aula - RS
Vinllo 4 f40
Viilino i) fdi
Vinloncelo 4 B4l
(ililarta i) fdi
Contra-baixo eléfrico 4 4l
Contrabaii actiticn [ kAl
Flauta dace ¢ ransversal ] f40
Saxofone ¢ Clarinele [ R
Trombone Ll f40
TrompeteFluguel Ll 40
TrompuMelofime Ll f40
Bombirding 4 il
Tuba 4 B4l
Piiciasdo i R0
Batern Ll 40
Fianp ] R4l
Teglado 4 Bl
CaninTéenico Vocal 4 B0
Coral mfant] ¢ fuven 4 B0
Coreografia inha de frenic ¢ pelotho Ll 40
Hallet 4 B A0
Danga de rua 4 B0
[inga e &lf ] KAl
AcadimicalConermparinen 4 40

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Este processo seletivo terd validade de 1
ano.

11.2. 0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo nao gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

11.3. A contratagdo serd feita em conformidade
com o estabelecido na Lei Municipal n® 3.327, de
8 de agosto de 2007.

11.4. 0 candidato aprovado e convocado para
contratacdo deverd apresentar toda a documen-
tacéo exigida pelo RH (Recursos Humanos) da
Prefeitura, além da exigida neste Edital.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de se-
tembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

ITANHAEM-PREV
Portaria: 019/2007
Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Diretor Presi-
dente do Instituto de Previdéncia Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribui¢oes que Ihe sdo confe-
ridas por Lei.
Resolve:
Conceder a partir de 19 de Setembro de 2007, ao
servidor Dr. JORACY ANTONIO PINOTTI, Médico
Clinico Geral, Aposentadoria voluntdria por imple-
mento de idade, de acordo com o Art. 40, § 1°,
Ill, "b" da Constituicéo Federal de 1.988 e art. 23
da lei 3.212, de 17 de Abril de 2006.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.
Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, aos
19 de setembro de 2007
SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS
Diretor Presidente

Portaria: 020/2007

Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Diretor Presi-
dente do Instituto de Previdéncia Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribui¢oes que Ihe sao confe-
ridas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 19 de Setembro de 2007, a
servidora Dr. ELZA MARTINS VALADAO, Médica
Clinico Geral, Aposentadoria voluntéria por tempo
de contribuicdo, de acordo com o Art. 40, § 1°,
Ill, "a" a Constituicao Federal de 1.988 c/c o art.
22 da lei n® 3.212 de 17 de Abril de 2006.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
a0s 19 de setembro de 2007

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

Diretor Presidente

Portaria: 021/2007

Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Diretor Presi-
dente do Instituto de Previdéncia Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuicoes que Ihe séo confe-
ridas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 20 Setembro de 2007, o be-
neficio de Penséo por Morte aos dependentes, Sra.
Enedina Paulina dos Santos e Antonio José dos
Santos Junior, dependentes do ex-servidor, Sr. An-
tonio José dos Santos.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos
20 de setembro de 2007

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

Diretor Presidente

Portaria: 022/2007

Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Diretor Presi-
dente do Instituto de Previdéncia Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuigées que lhe sao confe-
ridas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 20 Setembro de 2007, o be-
neficio de Penséo por Morte aos dependentes, Sra.
Sueli Aparecida de Oliveira Mendonga e Camila
Silva Mendonca, do ex-servidor, Sr. José Antonio
de Mendonca.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos
20 de setembro de 2007

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

Diretor Presidente

Portaria: 023/2007

Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Diretor Presi-
dente do Instituto de Previdéncia Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuigoes que lhe sao confe-
ridas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 20 de Setembro de 2007, a
servidor Sra. REGINA STELLA DOS SANTOS DIZ,
Encarregada de Turma, Aposentadoria Voluntaria
por Idade e Tempo de Contribuigéo, de acordo com
0Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41 de 2003.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, aos
20 de Setembroho de 2007.

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

Diretor Presidente

ERRATA:

" Conforme Decreto n° 2.426 de 19 de Outubro
de 2006, onde se |é Luiza Vitéria Carreira da Sil-
va, lé-se Luzia Vitéria Carreira da Silva".

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos
24 de Setembroho de 2007.

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

Diretor Presidente
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA

(Artigo 2°, Inciso IV ¢ 53, Inciso I da LC. 101/00)
ADMINISTRACAQ DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
4° BIMESTRE DE 2007

Valores expressos em RS

. Previsio
RECEITAS CORRENTES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO MAIO JUNHO JULHO ME&%’@;‘OEF: TOTAL A""'""Ai“e:it“m atualizadada
o Exercicio
ADMINISTRACAO DIRETA 7.955.864,78 8.693.780.00 871995323 11.103.103,33 17.741.851.80 898541191 8.696.219,08 9.244.015,16 111963758 1119637528 9.808.051,76 940399747 981359972 121.364.2239) 65.671.460,18 140.030.351,0
ADMINISTRACAO INDIRETA 000 0,00 0,0 0,0 1.393.534.31 204.244,38 304,971.20| 314.060.84 544.850.39 54485039 606.702.80 54280291 4474383 4.690.68346 3.660384.3 473700000
Autarquias 0.0 0,00 0,0 o.oo| 139535451 29424458 304,971.zo| 31406084 54485039 544,830,39 606.702.80] 54.840091 4874583 4.690.685.46 3.660.384.32 473700000
Fundagdes Pablicas 000 0,00 000 o.oo| 000 0,00 0,0 0,0 00 0.0 0,00 0,00 0,0 0.0 000 0,0
Empresas Estatais Dependentes 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.ool 0,00 0,0
Subtotal 7.955.864.78 §.693.780,00 871995323 11.103.103,33 19.337.406,31 9.279.656,49 900119028 9.558076,00 1174122567 1174122567 1041475456 9.948 840,38 1030105795 12605 903.93‘ 69.331.844,50 144767351,00
(-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/lnd.¢ Fund. 0,00 0,00 000 o.oo| 0,00 6121646 59.038,23 59.10405 221.834.26 20183426 26342108 4331569 21754938 92749935 0,00 248700000
Contrib. Serv. Reg Propr.Previdéncia 000 0,00 000 o.oo| 1.346.053,10 173.269.68 18413023 19137401 183.773,53 18377333 184.608,77 407.103,30 1196579 304997318 0,00 204445000
Compensagdo Financ.entre Reg, Prev. 0,00 0,00 0,00 0,0 0.0 0,00 0,00 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 200000
FUNDEF 29105858 307.605,12 348.989,89 36434515 34381175 39,1518 3157362 31207592 88947253 88947253 41295100 375724,36 3857453 4.641.496.87 1911.255,10 233519400
Anulagio de Restos a Pagar 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
QOutras 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00 0.0 0.00) 0.0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0.0
0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0.00| o,oo| 0.0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Subtotal 29103858 307.605,12 348.989,89 36434515 1891.865.45 563.63796 55892448 56255398 129508032 1.293.080,32 860.980,85 828.145,55 T5TR07 8.618.969.40 191125510 2398.256,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 7.664.806.20 8386.174.88 837096334 10.738.758,18 17.445.540,86 8716.018,53 8.442.265.80| 8.995.522.02 10.446.145.35 10446.14533 935377371 9.120.694,83 9.555.275,88 117.435.939,38 67.420.589.40) 142.369.095,00)
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL E PREVIDENCIARIAS

(Artigo 22; Artigo 59, 8§ 1°,incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00; 88 1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n° 998)7/

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO higsolgg: Totais:
Despesas com Pessoal Ativo 266826832  2.680.129.83]  3.253.740,71 1.884.251,19]  5.263.642,37 20364744 594029122)  3.03796835  2994.941,06)  3.326.850,13] 295326727  2.84262347]  37.059.621.36
Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 514.162,77 621.626,38 601.988,20 638.266,17 929.844,60 400 113523634 525.669,25 5$27.920,80 550.119.33 530.181,95 233251201 6.808.271,05
Inativos 149.082,12 137.950,53 163.755,61 68.801,30 81.527,54 7392957 7551218 15.066,57 7745491 85.523 41 96.665,67 3394137 1.059.210,78
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldrio Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais do perfodo 0,00 444763 0,00 -12.000,00 17542200 172720 350,00 214851 894,53 0,00 0,00 1.859,64 174.849,71
QOutras desp.com pessoal (PASEP etc) 431.695,77 42641641 608.495,78 555.585.86 41248597 0,00 549.390,24 42149373 28324843 S1T11.30 331.179,89 37073483 44484381

Subtotal 376320898  3.870.57078|  4.627.98030]  3.134.904,52|  6.862.922,68 28930827)  7.700.77998]  4.00234641) 388445973  4.02020417)  3911.29478] 348241051  49.550.391,11
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagdo por demissdo (inc.]) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos & demissdo voluntaria (inc.1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisdo Judicial de compet.anterioriinc.IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas (inc. V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 376320898 387057078  4.627.98030|  3.134.904,52|  6.862.922,68 28930827 7.700.779.98]  4.002.346,41 388445973 4.020204,17) 391129478 348241051  49.550.391,11
DESPESAS COM PESSOAL INATIVO o . . MES REF.: .
E PENSIONISTAS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO GosTO Totais:
Despesas com Pessoal Inativo 0,00
Despesas com Pensionistas 0,00
QOutros beneficios e desp. com Inativos 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} DEDUCOES
Contribuigties dos Segurados 0,00
TOTAL DESPESAS LiQUIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV .
Execucgao Orcamentaria
Relatério Resumido da Execug@o Orgamentaria - Modelo 01 - Anexo 1
(Astigo 52, Incisos | e H, alineas "a™ e "b™, da L.C. 101/00)
- ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - 27/09/2007
4° Bimestre de 2007 Valores expressos em R$
Receitas Despesas Resultados
Foderes  Grstos Bimestre Acumulado (1) BimesueEmpenhT;mu»ado [ Bimestre quu.dadaAcmnmado Acu"(“l")1"“'(02)( = Pem?gml‘i()%) B
Il!\!ST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - 1.030.301,14 4.690.685,46 269.766,85 1.051.705,61 289.466,85 988.350,61 3.638.979,85 77,58
Prefeito Municipal Contabilista Responsavel pelo Controle Intemo

sandro Regerio O Josus
R

Luiz Fernando C. Silva
Contador
CRC 1S5P197816

Olavo Lopes Perez
Diretor Adm. Financeiro
Itanhaém - Prev



14 ANO 4 « N°71 - DE 8 A 28 DE SETEMBRO DE 2007

www.itanhaem.sp.gov.br

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execugao Orcamentaria
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO - Modelo 05

(Art. 53, Inciso lllda L. C. 101/00)

Administragao Direta, Indireta e Fundacional

27/09/2007

Municipio de ltanhaém
4° Bimestre de 2007

SRESULTADO PRIMARIO

. " . Previsao Inicial Realizagao
Receitas Fiscais Anual Do Bimestre | Até o Bimestre | Do Bimestre | Até o Bimestre Periodo Exerc. Ant.
Receitas Correntes 2.250.000,00 374.992,00 1.499.968,00 767.435,87] 3.763.186,11 2.045.651,79
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 2.250.000,00 374.992,00| 1.499.968,00 767.435,87| 3.763.186,11 2.045.651,79
(-) DedugBes
Receitas de Operagdes de Crédito 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Rendimento de Aplicacbes Financeiras 550,00 90.00 360.00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos
SubTotat 550,00 90,00 360,00 0,00 0.00 0.00
I - Receitas Fiscais Liquidas 2.249.450,00 374.902,00/ 1.499.608,00 767.435,87| 3.763.186,11 2.045.651,79

Despesas Fiscais

Dotagao Atualizada

Despesas Liquidadas

Periodo Exerc. Ant.

Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes 3.003.000,00 500.500,0C 2.002.000,00 287.696.85 955.220,61 412.545,67
{-) Juroe e Encargos da Divida 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 3.003.000,00 500.500,00 2.002.000,00 287.696,85 955.220,61 412.545,67
Despesas de Capital 60.000,00 10.000.00 40.000,00 1.770,00 33.130,00 0,00
(-) Dedugdes -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Amortizagdes de Divida 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Concess#io de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. Tit. Capital ja integralizado 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 60.000,00 10.000,00 40.000,00 1.770,00 33.130,00 0.00
Il - Despesas Fiscais Liquidas 3.063.000,00 510.500.00 2.042.000.00 289.466.85 988.350.61 412.545,67
Wl - Saldos de Exercicios Anteriores
IV - Resultado Primério -813.550.00 -135.598,00 -542.392,00 477.969,02 2.774.835,50 1.633.106.12
RESULTADO NOMINAL
. _ Saldo Resultado Nominal
EspeCIﬁcagao Exerc. Anterior (A) Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C) No Bimestre {C - B) Até o Bimestre (C - A)
I. Divida Consolidada 0,00 0,00 0,0C
Il. Dedugdes:(*) 0,00 0,00 0.6G
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
Ill. Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00 ,
IV. Receitas de Privatizagdes
V. Passivos Reconhecidos i
Dlvida Fiscal Liquida 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0Q

(") Se o saido for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langaréa o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.

Prefeito Municipal

Contabilista

Lutz Fernando C. Silva

Contador

CRC 1SP197816

Responsavel pelo Controle Interno

Ulovo Lopes Perez

retor

Adm. Financeiro

iranhaém = Prev
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Execugdo Orcamentaria

Programagao Financeira de Desembolso - Resumo: Receitas e Despesas

Exercicio de 2007 27/09/2007
Valores expressos em RS
0 F IRO %CL QF‘“*
PREVISAO ) PREVISAO PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA / EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENI INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERE INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENCA
Roceitas Correntes 150555451  1.408.058,51 L 1.220.562,51 233.028,1 1,453 500, 187.496, ~1.266.004, 245912,9]  1.612.007, 187.496, 1.324511, 254.956,79 1,—519,453'%,3
Roceitas de Capital 0,04 0, 0, o, 0, 0,00 0, X 0, 0, 0, 0,04 X
[Total da Receita 150655451 1.408.068,51 122056251 23302814 1.453.500, 187.496, ~1.266.094, 245912,9]  1.512.007, 167.496, 1324 511, 254.956,74
Poepesas Correnttes 210.513,3 ~39.733,6 64 98.786,47] ~191.194,11 250.247,% 4414411 101.912, 339,528, 260.247, 580.775, 1270444
Pessoal/Encargos Sociais 91.104, ~124.976,58 83.506,47] ~257.551,04 216.081, 473.632, 93.386, 380245, 216.081, 506.326, 9921854
Juros/Encargos da Divida 0, 0,04 0,04 0, [X 0, 0, 0, 0,f
Outras Despesas Correntes 119.408 15.280,0q ss.ass.% 34.166,00 ~32.190, 8.526, 40.717, 34.166, 6.551 a 13.485,
Pespesas de Capital 3.506, 6.494, 5,000, 11.404, 23,642, 12.148, 5,000, 7.148, 4212,00
Investimentos 3.506,00 6,494, 5.000, 11.494, 23.642, 2. ua,g» 5,000, 7.148,00 4212,
Inversdes Financeiras X (X 0, 0, 0. 0, o.a o.% 0,
Amortizagio da Divida [X 0, 0, [X 0, 0, 0, 0, ﬁ
eserva de Contingéncia 0, ~279.000, 139.500, 478,500, X ~418.500, 136.500,0q 568.000, X
otal da Despesa X 210513 ~184.233,64 10226247 -476.668.1 394,747, 871.435,1 125554, -745.850 304.747,00  1.140.627, 116.916,
JULHO Q
PREVISAO PREVISAO PREVISAO PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA / INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENGA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERENCA INICIAL AJUSTE EXECUTADO | DIFERE [ AJUSTE
{Roceitas Corentes 187.496, -1.391.972,3¢ 323.016,1 1.714.988,5: 187.496, 1527.492, 343281,70  1.870.774,2 394.747, 1.981.290,24 13322869 -1.848.061.61 2.242.608,61
eceitas de Capital 0, 0, 0, 0, 0 X X 0. 304,747, 1.981.290,24 133.228, ~1.848.061,61
otal da Receita 187.496, 1.391.672,3 323.016,1 1.714.988.5: 187.406, ~1.527.492, 343.281.7. 1.870.774,2: 394,747, 1.961.290,24 133.228, ~1.848.061,61 - 2.242.608,61
Pospesas Conentes 250.247, 727317, 113.674, 613.443,7 250,247, 863.690.7, 112.787.5 ~750.903,2: 384.747, 1.681.200,24 133.228, ~1.848.061,61 384.747, 2.242.808,61 .22 2.106.270,3
Pessoal/Encargos Sociais 216.081, 713.180, 109.295, 603,604, 216.081, 819.975,2 104.885,1 715.090,1 384.747, 1.981.290,24 133.228, 1.848.061,61) 394.747, 2.242.808,61 2 2.106270,39
Juros/Encargos da Divida 0, 0. 0, 0, 0.0q CX 0, 0, 394.747, 1.081.200,24 133.228, 1.848.061,61 394.747, 2.242.808,61 .
Outras Despesas Corrertes 34,166, 74.128, 2579, -9.549,3 34.166,00 mﬁ 7.902, 35.813,1 394.747, 1.961.290,24 133.228, ~1.848.061,61 394.747, 2.242.808,61 2 2.106270,39
Pospesas de Capital 5.000, 6.360, s, 6.360, 5.000,00 71,360, (X 1.360, 304.747, 1.681.290,24 133.228, ~1.848.061,61 X 2.242.808,61 .24 -2.106270,3
Investimentos 5.000, ~6.360, 0, 6.360, 5.000, ~1.360, 0 1.360, 394.747, 1.081.290,24 133.228, -1.848.061,61) 2.242.808,61 A -2.106.270,34
Inversdes Financeiras 0, 0, 0, 0, 0,00 0, O, 0, 394.747, 1.661.290,24 133.228, ~1.848.061,61 2.242.808,61
Amortizagao da Divida 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 304.747, 1.961.200,24 133.228, 1.848.061,61
a de Contingdncia 139,600, 697.500, 0, -597.500,00 139.500, 837.000, 0, -837.000, 394.747, 1.961.200,24 133.228, ~1.848.061,61
otal da Despesa 304.747, 1.418.457, 113.674 -1.304.583,77 394.747, 1.699.330,7, 112.787,64 -1.586.543,24 304,747, 1.961.290,2 133.228, ~1.843.061,6%
SETEMBR ol RO
PREVISAO PREVISAO PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA / AJUSTE EXECUTADO | DIFERENCA EXECUTADO | DIFERENGA
Recsitas Correntes 0, ] 0, X
Roceitas de Capital 0, 0, 0
[Total da Receita 0, X 0, 0,
Dospesas Correntes 0. (X 9, 0,04
Pessoal/Encargos Sociais 0, X 0, 0,0q
Juros/Encargos da Divida X 0, 0, [X
Outras Despesas Cormrentes 0, 0, 0, 0,
Pespesas de Capital 0, 0, 0, 0,
Investimentos 0. 0, 0, 0,00
Inversbes Financeiras [X 0, 0,f 0,f
Amortizagiio da Divida 0, X [X 0,4
Reserva de Contingéncia 0, 0, [X 0,
otal da Despesa X (X X 0,
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
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Execucdo Orcamentaria
SIAP for Windows

Municipio de Itanhaém

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Competéncia: 2007

49 Bimestre de 2007 (Artigo 52, Inciso II, alinea "c" da LC.101/00 .
- ADMINISTRCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
SubFuacio Dotacio Aausl 1° Bimestre [ 2* Bimestre | 3* Bimestre | 4° Bimestre l 5* Bimestre l 6° Bimestre | Acumulsdo
Cdigs = [pescricho luicial Jarsizads  [Empeakado  [uiquidado [ k I g e k I Juiqw [ I 3 JLiquanto |4 Empentar

Funcdo : 89 - Previdéncia Secial

72 [previdencia do Regime Estauirio 3063000000 306300000  3128058Y 1783248 2eam3a sroani]  2eserse] smonony]  zssvesss|  2svaesss] 00 0,000 0,000 ool rosirosel sssasost]  2.011.29439)
3.063.000,008 3.063.000, 31280583 178832, 242.471,340  183.041,1 226661590 3370103 269.766.85)  289.466.8 0, 0/ 0, 000 Losiroself ossasoerf 20112943
3.063.000,00 3.063.000, 32, 178832, 242471,40  183.041,1 26661590 337.010,1 269.7 29. o, 0, 0, Losi7os6tf osx3sesif 2011

Luiz Fernando C. Silve

Contador

CRC 1SP197816

Olavo Lopes Perez
Diretor Adm. Financeiro

Itanhaém - Prev
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Execucgdo Orcamentaria
Demonstrativo das Despesas com Pessoal e Previdenciarias

(Artigo 22; Artlgo 59, § 1°incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00; §§ 1 ° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n° 9717/98)

27/09/2007

Despesas com Pessoal Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maioc Junho Julho M&:gd; t%ef: Totais:
Despesas com Pessoal Ativo 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 8.297,12 6.908,25 21.108,25 8.629,88 16.296,34 13.794.75 75.034,59
Mao de Obra Terceirizada 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 0,00 0.00 N 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inativos 15.000,00 10.000,00 11.000,00 26.000,00 81.527,54 73.929,57 75.512,18 15.066.57 77.454,91 85.523,41 96.665,67 33.941,37 601.621,22
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 9.576,90 9.576,90 9.576,90 14.042,90 10.731,90 10.731,90 10.731,90 10.731,90 85.701,20
Salario Familia 932,69 865,70 834,22 680,85 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.313,46
Sentencas Judiciais do Periodo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Joutras Despesas com Pessoal 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.506,00 23.642,00 67.412,82 0,00 0,00 2.100,00 60.612,04 157.272,86
Subtotal 15.932,69 10.865,70 11.834,22 26.680,85 91.104,44 87.012.47 117.028,20 103.430,54 109.295,06 104.885,19 125.793,91 119.080,06 922.943.33
-} DEDUGOES (§1°do art.19)
findenizagéo por Demissao
fncentivos a Demissao Voluntaria
PDecis&o Judicial de Competéncia Anterior
fnativos (Custeio Recursos Especificados)
Subtotal
[roTAC 15.932,69 10.865,70 11.834,22 26.680,85 91.104,44 87.012,47 117.028.20 103.430,54 109.295,06 104.885,19 125.793,91 119.080,06 92294333 ;
Despesas com Pessoal Inativo e Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho M8s de Ref: Totais:
Pensionistas Agosto
Despesas com Pessoal Inativo 15.000,00 10.000,00 11.000,00 26.000,00 81.527,54 73.929,57 75.512,18 15.066,57 77.454,91 85.523,41 96.665,67 33.941,37 601.621,22
[Despesas com Pensionistas 0,00 6,00 0.00 0,00 9.576,90 9.576,90 9.576,90 14.042,90 10.731,90 10.731,90 10.731,90 10.731,90 85.701.20
Outros icios e D com
Subtotal . 15.000,00 10.000,00 11.000,00 26.000,00 91.104,44 83.506,47 85.089,08 29.109.47 88.186,81 96.256.31 107.397.57 44.673,27 687.322,42
-) DEDUGOES
[Contribuicdes de Segurados
[TOTAL DAS DESPESAS LIQUIDAS 15.000,00 10.000,00 11.000,00 26.000,00 91.104,44 83.506.,47 85.089,08 29.109.47 88.186,81 96.255,31 107.397,57 44.673,27 687.322,42
Execugdao Orcamentaria
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagéo 27/09/2007
Exercicio de 2007
Previsao Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Receitas Correntes
Receita de Contribuigbes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Previdenciarias do
Contribuigdo de Servidor Ativo - 1.969.500,00 1.969.500,00 328.250,00 173.000,96 328.250,00 375.504,24 328.250,00 368.382,30
Contribuig@o de Servidor Ativo - 0,00 0,00 0,00 1.546.053,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo de Servidor Inativo - 182.000,00 182.000,00 30.332,00 104,55 30.332,00 0,00 30.332,00 0,00
Contribuigsio de Pensionista - 92.950,00 92.950,00 15.490,00 164,17 15.490,00 0,00 15.490,00 0,00
Compens.Prev.entre o Regime 2.000,00 2.000,00 332,00 0,00 332,00 0,00 332,00 0,00
Total das Receita de 2.246.450,00 2.246.450,00 374.404,00 1.719.323,38 374.404,00 375.504,24 374.404,00 368.382,30
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios
Juros de Titulos de Renda 650,00 550,00 90,00 0,00 90,00 0,00 90,00 0,00
Remuneracgio de Depositos 1.500,00 1.500,00 250,00 109.259,25 _ 250,00 124.329,23 250,00 297.915,55
Total das Receita Patrimonial 2.050,00 2.050,00 340,00 109.259,25 340,00 124.329,23 340,00 297.915,55
Outras Receitas Correntes
Indenizagdo e Restituicdes
Restituicoes
Outras Restituigdes 500,00 500,00 82,00 0,00 82,00 0,00 82,00 0,00
Receitas Diversas
Receitas Diversas
Outras Receitas 1.000,00 1.000,00 166,00 0,00 166,00 1.036,29 166,00 0,00
Total das Outras Receitas 1.500,00 1.500,00 248,00 0,00 248,00 1.036,29 248,00 0,00
Total das Receitas Correntes 2.250.000,00 2.250.000,00 374.992,00 1.828.582,63 ~ 374.992,00 500.869,76 374.992,00 666.297,85

Receitas Correntes - Intra-
Receita de Contribuigdes - Intra-
Contribuicdes Sociais - Intra-
Contribuigbes Sociais - Intra-
Contribuicdes Previdenciarias do
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Execugdo Orcamentaria .

Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacao 27/09/2007
Exercicio de 2007
Previsao Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre

Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Contribuigdo Patronal de Servidor 240000000 240000000 400.000,00 61.216,46 400.000,00 118.162.28 400.000,00 485.255,34
Contribuido Patronal - Inativo . §7.000,00 87.000,00 14500,00 000 1450000 0,00 14,500,00 0,00
Total das Receita de 2487.00000  2487.000,00 414,500,00 61.21646 414.500,00 118.462,28 414.500,00 485.255,%4
Total das Receitas Correntes - 246700000 248700000 414.500,00 61.216,46 414.500,00 118.462,28 414.500,00 485.255.34

Execugao Orcamentaria

Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagio 27/09/2007
Exercicio de 2007
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Receitas Correntes
Receita de Contribuigdes
Contribuicbes Sociais
Contribuicdes Sociais
Contribuigdes Previdenciarias do
Contribuigdo de Servidor Ativo - 328.250,00 586.763,26 0,00 0,00 0,00 0,00 1.313.000,00 1.503.650,76 -190.650,76
Contribuigdo de Servidor Ativo - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.546.053,70 -1.546.053,70
Contribuigio de Servidor inativo - 30.332,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.328,00 104,55 121.223,45
Contribuigdo de Pensionista - 15.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.960,00 164,17 61.795,83
Compens.Prev.entre o Regime 332,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.328,00 0,00 1.328,00
Total das Receita de 374.404,00 586.763,26 0,00 0,00 0,00 0,00 1.497.616,00 3.049.973,18 -1.552.357,18
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios
Juros de Titulos de Renda 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 0,00 360,00
Remuneragao de Depositos 250,00 180.672,61 0,00 : 0,00 0,00 0,00 1.000,00 712.176,64 -711.176,64
Total das Receita Patrimonial 340,00 180.672,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1.360,00 712.176,64 -710.816,64
Outras Receitas Correntes
Indenizag8io e Restituicdes
Restituicoes
Outras Restituigdes 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328,00 0,00 328,00
Receitas Diversas
Receitas Diversas
Outras Receitas 166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 664,00 1.036,29 -372,29
Total das Outras Receitas 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 992,00 1.036,29 44,29 *
Total das Receitas Correntes 374.992,00 767.435,87 0,00 0,00 0,00 0,00 1.499.968,00 3.763.186,11 -2.263.218,11

Receitas Correntes - intra-
Receita de Contribuigdes - Intra-
Contribuigbes Sociais - Intra-
Contribuigdes Sociais - Intra-
A Contribuicbes Previdencidrias do
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Execugao Orcamentaria

Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao 27/09/2007
Exercicio de 2007
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar

Contribuig&o Patronal de Servidor 400.000,00 262.865,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00 927.499,35 672.500,65

Contribuigdo Patronal - Inativo 14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.000,00 0,00 58.000,00

Total das Receita de 414.500,00 262.865,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1.658.000,00 927.499,35 730.500,65

Total das Receitas Correntes - 414.500,00 262.865,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1.658.000,00 927.499,35 730.500,65

Total das Receitas 780.492,00 4 1.030.301,14 0,00 0,00 0,00 0,00 3.157.968,00 4.690.685,46 -1.532.717,46
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
L ]
s
Execugédo Orcamentaria ' ,
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao 27/09/2007
Exercicio de 2007
Dotagéo Anual 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Despesas Correntes 3.003.000,00 3.003.000,00 §00.494,00 309.299,83 500.494,00 214.617,34 500.494,00 226.661,59
Pessoal/Encargos Sociais 2.593.000,00 2.593.000,00 432.162,00 174.610,91 432.162,00 192.604,74 432.162,00 214.180,25
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 410.000,00 410.000,00 68.332,00 134.688,92 68.332,00 22.012,60 68.332,00 12.481,34
Despesas de Capital 60.000,00 60.000,00 10.000,00 3.506,00 10.000,00 27.854,00 10.000,00 0,00
investimentos 60.000,00 60.000,00 10.000,00 3.506,00 10.000,00 27.854,00 10.000,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 1.674.000,00 1.674.000,00 279.000,00 0,00 279.000,00 0,00 279.000,00 0,00
Total da Despesa 4.737.000,00 4.737.000,00 789.494,00 312.805,83 789.494,00 242.471,34 789.494,00 226.661,59
4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre Acumulado

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Realizar
Despesas Correntes 500.494,00 267.996,85 0,00 0,00 0,00 0,00 2.001.976,00 1.018.575,61 983.400,39
Pessoal/Encargos Sociais 432.162,00 243.103,97 0,00 0,00 0,00 0,00 1.728.648,00 824.499,87 904.148,13
Juros/Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 68.332,00 24.892,88 0,00 0,00 0,00 0,00 273.328,00 194.075,74 79.252,26
Despesas de Capital 10.000,00 1.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 33.130,00 6.870,00
Investimentos 10.000,00 1.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 33.130,00 6.870,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 279.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.116.000,00 0,00 1.116.000,00
Total da Despesa 789.494,00 269.766,85 0,00 0,00 0,00 0,00 3.157.976,00 1.051.705,61 2.106.270,39
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucdo Orcamentaria

Relatério de Gestao Fiscal
Artigo 54 e 55 da LC 101/00

27/09/2007

Comparativos

Exercicio Anterior

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Anterior %

Valor

% Valor

%

Valor

%

Receita Corrente Liquida

4.249.276,85

5.063.416,84

0.00

Despesas Totais com Pessoal

2,74

487.336,17

11,47 922.943,33

18,23

0,00

Limite Prudencial 95%(par.un.art.22 LRF)

2.179.879,02

51,30 2.597.532,84

51,30

white Legal (art.20 LRF)

54,00

2.294.609,50

54,00 2.734.245,09

54,00

Excesso a Regularizar

Despesa Lig.Inativos e Pensionistas

Totai da Despesa Liquida

2,45

370.809,46

8,73 687.322,42

13,57

0.00

Limite Legal {§1°,art.2°Lei Federal 9.717/98)

12,00

509.913,22

12,00 * 607.610,02

12,00

Excesso a Regularizar

79.712,40

1.57

Divida Consolidada Liquida

Saido Devedor

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0.00

Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado)

120,00

5.089.132,22

120,00 6.076.100,21

120,00

Excesso a Regularizar

Concessdes de Garantias

Montante

Limite Legal (arts.9° Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Operagdes de Crédito (exceto ARO)

Realizadas no Pericdo

Limite Legal (inc.l, art.7° Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Antecipag3o de Rec. Orgamentéarias

Saldo Devedor

Limite Legal (art.10 Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Demonstrativos

Disponibilidades Financeiras

Valor

Inscrigdo de Restos a Pagar:

Valor

Servigos de Terceiros {art. 72 LC

101/00)

Valor

% RCL

Caixa

0,00

'Bancos - C/Movimento

481.761,19

Processados

Exercicio Anterior

0.00

Nio Processados

Exercicio Atual

0,00

Aplicagdes Financeiras

10.688.311,26

Yotal da Incrigao

Subtotal

11.170.072,45

-(-.).T)edut;bes

Valores compromissados a pagar até 31/12

Total das Disponibilidades

R——
11.170.072,45

Sandvo Rogeério O. Jesus

Divetor Presidente
Tustituto Previdencia de |

Luiz Fermando C. Silva

Contador

CRC 1SP197816

Olavo Lopes Perez
Diretor Adm. Financeiro
Itanhaém = Prev
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SIAP for Windows

Municipio de Itanhaém
40° Bimestre de 2007

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
Execucido Orcamentaria

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso I da LC.101/00

- ADMINISTRCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Competéncia: 2007

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE [TANHAEM - ITANHAEM-PREV 121.772,14  210.911.68] 253.178.40] 714.368,51] 1.595.554.51] 23302812 24591297] 254.956,79] 323.016,13) 343281 7% 497.527.2) 269.908.65] 5.063.416.84] 4.527079.16 2.250.000.00)
Subtotal 121.772.140  210.911.68] 253.178.40] T14.368,51F 1.595.554.51] 233.028.12] 2459i2.97] 254.956.791 323.016.13] 343.281,72] 497.527.22 269.908.65] 5.063.416.84] 4.527.079.16) 2.150.000.(}7)'
-) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind. ¢ Fund.
Contrib. Serv. Reg. Propr. Previdéncia
Compensacio Financ. entre Reg, Prev,
FUNDEF 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00§ 0,00} 0.00} 0,00} 0.00] 0,00]
Anulago de Restos a Pagar
Outras
Subtotal 0,()0] 0.00 000 0.00' 0,00 0.00 0.00 0.,00] 0,00 0.00| 0.00| 0,00 0,00] 0,00 0.00
CEITA CORRENTE LIQUIDA 12177214 210.911.68] 253.178,40] 714.368,51F 1.595.554,51] 233.028,128 24591297] 254.956,79] 323.016,13] 343.281,7f 497.527.22 269.908,65] 5.063.416.84] 4.527.079,16] 2.250.000.00)
, Luiz Fernando C. Sil
andro Rogerio O. Jesus : va Olavo Lopes Perez
Diretor ‘.’"?a::{‘ CRC 1SP197816 Diretor Adm. Financeiro
Tmstituto Previdincia tandpaim Itanhaém - Prev
- — Contabilista 3
Prefeito Municinal Responsavel pelo Contole Intemo
Atos do Poder Legislati
256.161,66 261, 26.22, 6.p 26.1,1 26., 1.]25 155 21 50522 5., 56,15 3.617.592,71
22.66,6 6.2,1 P5.56,1 5|25 52.1,1p 5.656, 161.5, 65.19,27
22,5 22,5 p2.5 6.66,52 22,5 22,5 22,5 6p.6 62,6 2.6 2, 52.211,91
.52 .52 12,52 5p .52 .52 .52 42 1.1, , , 17.957,6
35.215,13 31.76,1 312.316,1 51.23,26 36.913,7 574.97,3 21.132,97 11.35 56 12.722,3 357.272,6 351.92, 517.929,69 | .72. 71,53
35.215,13 31.76,1 312.316,1 51.23,26 36.913,7 574.97,3 21.132,97 11.35 56 12.722,38 357.272,67 351.92, 517.929,69 | .72. 71,53
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Mais de 700 pessoas da zona rural
sao beneficiadas pelo Governo em Acao

Foram 200 emissdes de documentos; mais de 2 toneladas de alimentos distribuidos e 100 cortes de cabelo gratuito

1

Os produtores puderam se cadastrar junto ao Estado para adquirir a nota fiscal de produtor rural

b

0 balango do primeiro Gover-
no em Acgao na zona rural de lta-
nhaém, realizado no dia 20 de se-
tembro, é extremamente positivo.
Mais de 700 pessoas de comuni-
dades proximas as estradas do Rio
Branco e da Cotia, e da regido do

Apos a criagdo do Sistema
Municipal de Gestao Ambiental e
a promulgagdo das leis munici-
pais 3.300/07 e 3.303/07, lta-
nhaém esta realizando de forma
pioneira no Litoral Sul a emissao
de licenciamentos ambientais em
todo seu territdrio. Entre os dias
9 de agosto e 8 de setembro ja
foram encaminhados ao Depar-
tamento Municipal de Meio Am-
biente, mais de 100 processos
administrativos de obras e empre-
endimentos possivelmente causa-

Aguaped, tiveram acesso aos ser-
vicos que sO poderiam ser ofere-
cidos no centro da Cidade.

Com 450 atendimentos, o ser-
vigo prestado pela equipe da Se-
cretaria de Sadde foi 0 mais pro-
curado.

Os agricultores e produtores
rurais puderam medir a pressao,
fazer o teste de diabetes, receber
orientagoes médicas e odontolo-
gicas, além de fazer o cadastro
para a aquisicao do cartdo do Sis-
tema Unico de Saude (SUS).

Assim como ocorreu nas qua-
tro edigGes anteriores, realizadas
na area urbana do Municipio, a
emissao de documentos e o0 corte
de cabelo gratuito tiveram grande
procura. No total, foram promovi-
dos 100 cortes de cabelo e expe-
didos 200 documentos como, por
exemplo, Carteira de Identidade

dutores Rurais da Microbacia Hi-
drogréfica do Rio Branco (AMI-
BRA), 0dil Vazques, define a inici-
ativa como um ato de cidadania.
“Foi um trabalho de grande coo-
peragao. Por um lado o Governo,
que trouxe o mutirdo, e por outro
lado, os agricultores, que fizeram
o transporte dos funciondrios até

(RG) e a Certidao de 0 local”.
Nascimento. o Durante o
José dos Santos "ApfOVGIfBI d programa, 0s
Ribeiro, de 27 anos, re- 0po rtun /da de produtores ainda
presenta uma das 200 ] puderam se ca-
familias beneficiadas ~ Pard meair a dastrar junto ao
pela entrega de mais de ,DI’GSSéO e retirar Estado para ad-
2 toneladas de alimen- , quirir a nota fis-
tos. DeacordocomRi-  d 2% via do RG" cal de Produtor

beiro, pela primeira vez
aregido foi contempla-
da dessa forma. “Apro-
veitei a oportunidade para medir a
pressao e retirar a 22 via do RG,
pois vou ao Gentro da Cidade, no
maximo, duas vezes por més. E
muito bom saber que a Prefeitura
esta preocupado em atender toda
a Cidade”.

0 presidente do Conselho Mu-
nicipal de Desenvolvimento Rural
(CMDR) e da Associagao dos Pro-

Prefeitura analisa em apenas um més
100 pedidos de licenciamento ambiental

dores de impacto ambiental.

Hoje, ndo ha mais necessida-
de de encaminhar essas solici-
tacOes aos orgaos estaduais e fe-
derais, como o Departamento
Estadual de Protegao aos Recur-
sos Naturais (DEPRN) e o Insti-
tuto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Reno-
vaveis (IBAMA), pois a Prefeitu-
ra possui forga licenciadora para
avaliar estes processos.

Para a Secretaria Municipal
de Habitagdo e Meio Ambiente a

agilidade nas avaliagoes e a pro-
ximidade da gestao ambiental ao
cidadao sao os grandes benefi-
cios da transferéncia desses ser-
vigos para o Municipio. “Agora
nao é mais preciso deslocar-se
a Santos ou a Sdo Paulo para re-
querer uma licenga ou autoriza-
¢ao ambiental”.

llidio Simbes Martins, propri-
etario de uma imobilidria em lta-
nhaém, é um dos municipes be-
neficiados pela transferéncia
deste servigo. “Fiquei muito sa-

tisfeito com o resultado do licen-
ciamento ambiental desenvolvi-
do pela Prefeitura em meu lotea-
mento. O processo para abertu-
ra das ruas que estava parado ha
3 anos no o0rgéo estadual foi agi-
lizado em trés meses pelo Gover-
no Municipal”, ressalta.

Outra vantagem € a redugéo
de custos, pois 0 prego publico
cobrado pelo licenciamento am-
biental na Cidade é mais baixo
que os praticados pelo Estado.
Uma autorizagdo que na capital

José dos Santos Ribeiro, 27 anos

Rural e a garota-
da pode se diver-
tir com as ativi-
dades esportivas e recreativas co-
mandadas pelos profissionais do
Departamento de Esportes.

A manutengao de estradas e a
limpeza de valas também foram
efetuadas. Com isso, o transporte
dos produtos comercializados por
agricultores e pecuaristas sera re-
alizado com maior seguranga e
mais agilidade.

nao sai por menos de R$ 295,00,
pode ser solicitada em ltanhaém
por cerca de R$ 150,00, confor-
me 0 caso.

Para realizar qualquer tipo de
supressao de vegetagdo nativa
ou intervengdo em areas de pre-
servagao permanente, o respon-
savel deve procurar o Departa-
mento de Meio Ambiente, loca-
lizado no Pago Municipal, na
avenida Washington Luiz, 75,
no Centro, para obter a autori-
zagao.
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Consaude realiza concurso
publico para Hospital
Regional de Itanhaém

As vagas oferecidas sao para advogado, enfermeiro do
trabalho, engenheiro do trabalho, cardiologista, cirurgiao,
clinico geral, endoscopista, ortopedista,
otorrinolaringologista, pediatra, radiologista, médico pronto
atendimento/pronto-socorro, entre outras

As vagas oferecidas sao para
advogado, enfermeiro do traba-
Iho, engenheiro do trabalho, car-
diologista, cirurgido, clinico ge-
ral, endoscopista, ortopedista,
otorrinolaringologista, pediatra,
radiologista, médico pronto aten-
dimento/pronto-socorro, entre
outras

0 Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do Ribeira
(Consaude) esta com inscrigoes
abertas para o concurso publi-
co que vai preencher 89 vagas
do Hospital Regional de ltanha-
ém, que ja esta sob administra-
¢ao do Governo do Estado. Os

interessados podem se inscre-
ver até o dia 5 de outubro, so-
mente pela internet, no site
www.assessorarte.com.br. As
taxas variam entre R$ 35,00 e
R$ 70,00.

Além disso, 0s documentos
comprovantes da titulagéo do
candidato deverao ser encami-
nhados, via correio através de
sedex, para Comissao de Con-
curso Publico Consatde — Hos-
pital Regional de ltanhaém, no
prédio de Servigos Administra-
tivos, sito a Rua dos Expedicio-
narios, 140, Pariquera-Agu —
Séo Paulo — CEP 11.930-000.

Iltanhaém abre processo seletivo para
contratacdo de Monitores Culturais

As inscrigoes acontecem nos dias 28 de setembro e 1° de outubro, na Casa
do Olhar Benedicto Calixto, localizada na Praga Narciso de Andrade, 14, no Centro

0 Governo Municipal de Itanha-
ém através da Secretaria de Edu-
cagao, Cultura e Esportes estard
realizando nos dias 28 de setem-
bro e 1° de outubro as inscrigoes
para 0 processo seletivo para con-
tratagdo, por tempo determina-
do, de 35 monitores culturais,
necessarios para o desenvolvi-
mento do Projeto de Formagéo
Cultural.

Na oportunidade serao ofere-
cidas 22 vagas na modalidade
musica, nove para danca e quatro
para pintura. Para realizar as ins-
crigoes os interessados deverao
comparecer a Gasa do Olhar, lo-
calizada na Praga Narciso de An-
drade, 14, no Centro, das 9h as
11 e das 14 as 16 horas, munidos
do RG, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Titulo de Eleitor, compro-
vante de votagao da ultima eleigéo,
além de curriculo e proposta de
trabalho a ser desenvolvida. Para

Ha 22 vagas para masica, 9 para danga e 4 para pintura

0s homens é necessario também
0 certificado de alistamento mili-
tar.

0 processo seletivo contara
com duas fases, sendo a primeira
através da analise de curriculo, e
a segunda através da avaliagao da
proposta de trabalho. Para quem

desejar obter maiores informagoes
basta entrar em contato com o
Departamento de Cultura, pelo te-
lefone 3427-5654, ou acessar 0
site do Governo Municipal de Ita-
nhaém, www.itanhaem.sp.gov.br,
onde sera encontrado o edital com-
pleto.

Escola Tecnica Estadual de Itanhaem
oferece vagas para novos cursos

0 Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza estara
realizando entre os dias 1°e 11 de
outubro, das 9 as 22 horas, nas
dependéncias da escola situada na
avenida José Batista Campos,
1.431, no bairro do Anchieta, as
inscrigoes para o vestibulinho da
Escola Técnica Estadual de Ita-
nhaém (ETEC) que oferecera cur-
sos para formagdo de técnicos
em Recursos Hidricos, Web De-
sign e Administragéo, além de
Ensino Médio.

Para efetuar a inscrigdo nos
cursos técnicos, o candidato de-
vera ter concluido ou estar cursan-
do a 22 ou 3?2 série do Ensino Mé-
dio. Ja para as vagas de Ensino

Médio é preciso ter concluido o
Ensino Fundamental ou estar cur-
sando o 9° ano (82 série). Para
concorrer a uma das 200 vagas é
preciso comprar o manual, a ven-
da na propria escola pelo valor de
R$ 5,00, e pagar a taxa no valor
de R$ 20,00. A ficha de inscricdo
devera estar devidamente preen-
chida, assinada e com autentica-
¢do mecanica do banco.

Os cursos da ETEC sao total-
mente gratuitos. Estdo sendo ofe-
recidas 80 vagas para o Ensino
Médio, e 40 vagas para cada um
dos cursos técnicos. 0 de Web
Design é voltado ao profissional
que desenvolve e opera sistemas
para web. No de Administrago o

aluno aprendera a controlar a roti-
na administrativa de empresas e
colaborar no planejamento estra-
tégico, tatico e operacional. Jaem
Recursos Hidricos, o estudante
executara levantamentos, analises,
preliminares e compilagdes de da-
dos de hidrometria e hidrometeo-
rologia.

PROVA - O exame acontecera
no proximo dia 11 de novembro.
0Os locais das provas serdo divul-
gados a partir de 6 de novembro,
nas dependéncias da Escola Téc-
nica Estadual de Itanhaém. Infor-
magoes, basta entrar em contato
com a ETEC pelo telefone 3427-
1601, ou pelo site
www.eteitanhaem.com.br.

e Fﬁl‘ﬁ ESCGLH T'éC'Hi':h ESTADUAL

DE ITANHAEM

As novidades ficam por conta das novas turmas dos cursos
de Web Design, Administragao, Recursos Hidricos e Ensino Médio
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Corpo de BombeirPS abre inscr:iq:ées Municipio
para 50 guarda-vidas temporarios contrata

Os interessados devem comparecer no Posto do Corpo de Bombeiros da Praia dos A entes
Sonhos, localizado na rua Joao Farah, s/n°, até o dia 20 de outubro, das 8 as 17 horas g

0 Corpo de Bombeiros de Ita- ambos 0S sexos. A proposta sala- aguas geladas, corridas diarias, contratados como guarda-vidas. Mb]entals

nhaém esta com inscricoes aber- rial é de R$ 575,00. abdominais, entre outros, tornan- Informagoes sobre o curso pelo
do os candidatos aptos a serem

tas para o curso de guarda-vidas
temporario, que tem como objeti-
vo qualificar candidatos para tra-
balhar na temporada de verao, en-
tre 0s meses de dezembro de 2007
e mar¢o de 2008. Os interessados
devem comparecer no Posto do
Corpo de Bombeiros, localizado na
rua Jodo Farah, s/n°, na Praia dos
Sonhos, até o dia 20 de outubro.
0 local atende todos os dias, das
8 as 17 horas.

Para realizar o cadastro é ne-
cessario ter no minimo 18 anos,
possuir ensino fundamental com-
pleto e apresentar o Registro Ge-
ral (RG) e Cadastro de Pessoa Fi-
sica (CPF). Serdo disponibilizadas
50 vagas para guarda-vidas de

APOSENTADO OU PENSIONISTA?

VOCE PODE TER 43 ¥,
DESCONTODE =&

0%

Apds o encerramento das ins-
cricoes sera realizada uma prova
pratica. Os candidatos deverdo
nadar 400 metros em uma pisci-
na, em qualquer estilo, por 12 mi-
nutos. Os que forem classificados
participardo de dois meses de cur-
S0, que serao divididos em aulas
tedricas, onde serao ministrados
temas como prevengdo e salva-
mento aquatico, conhecimentos
elementares sobre o0 mar, nog6es
de primeiros socorros e técnicas
basicas de recuperagao de afoga-
dos.

0Os inscritos também fardo o
treinamento fisico, salvamento em
area costeira, travessia da arreben-
tacao, teste de resisténcia em

NO IPTU 2008

Para requerer o desconto é preciso:
* Ser proprietario ou locotdrieo de wm dnico imdvel residencial

telefone 3425-5226.

0Os candidatos classificados participarao de

curso com duragao de 2 meses

= Ter rendo mensal oté RS 1.900,00

Dota limite para solicitar
o beneficio:

30/09/2007

0 Governo Municipal,
através da Secretaria de
Hahbitacao e Meio Ambien-
te abrira inscrigoes para a
contratacao por tempo de-
terminado de seis Agentes
Ambientais. Os interessa-
dos deverao comparecer
no dia 10 de outubro, das
9 as 17 horas, na Unidade
de Monitoramento Ambi-
ental, localizada na rua
Dom Sebastiao Leme,
145, no Savoy, munidos de
Carteira de Identidade
(RG) e cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

QUANTO MAIS A GENTE FAZ,
MAIS A GENTE QUER FAZER.

www.itanhaem.sp.gov.br

* Estar com os impostos até 2006 quitades ou negociados Muaiores informagges com o
* Apresentar CPF, RG, Declaracdo de IR (mesmo se lsento) e Comprovante de Rendimentos |  Setor de Codosiro pelo telefone
* Comparecer ao Setor de Codastro Imbilidrio no Pago Municipal { ] 3} 342] ] ] ﬁaﬁ
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Vunesp divulga gabarito da prova
do Concurso Publico da Prefeitura

As vagas para fiscal de tributos foram as mais concorridas com 1.207 inscrigoes

Ja esta a disposigdo dos
candidatos o gabarito das provas
do concurso publico, realizado no
dia 16 de setembro, em diversas
escolas publicas da Cidade. No

Pedreiro

total, foram 2.724 inscritos para 0s
cargos de pedreiro, motorista de
transporte escolar, telefonista,
agente de tréansito, fiscal de tributos
e guarda municipal. As vagas para

fiscal de tributos foram as mais
concorridas, com 1.207
inscrigoes. Confira abaixo o
gabarito completo das provas.

roreor

eeoi

eederio

iderio

rdii

Rodoviaria do
Centro sera
desativada

0 objetivo desta mudanca é concentrar em um tinico espaco
todas as viagoes, oferecer melhor infra-estrutura aos
passageiros, e diminuir o tempo das viagens, ja que os 6nibus
nao terao que circular dentro do Municipio
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A partir do dia 1° de outubro o terminal Rodoviario da CESP
sera o responsavel por todos os embarques e desembarques

A partir do dia 1° de outubro,
o terminal rodoviario do Centro
sera desativado. As pessoas que
desejarem viajar
através das empre-
sas Breda e Intersul,
seja com destino a
Santos, Sdo Paulo ou
ao Vale do Ribeira,
deverdo se dirigir ao
novo terminal rodovi-
ario, localizado na
avenida 31 de Mar-
¢o, 1.505, no trevo
da Cesp. O objetivo
desta alteragdo é
concentrar em um Unico espago
todas as viagoes, oferecer melhor
infra-estrutura aos passageiros, e
diminuir o tempo das viagens, ja
que os Onibus ndo terdo que cir-
cular dentro do Municipio.

E importante destacar que o
local iniciou o atendimento em 21
de abril e ja recebeu 14.870 visi-
tantes. Diariamente, partem da
nova rodoviaria 180 6nibus com
destinos nacionais e internacio-
nais. Atualmente, sete empresas
de transporte rodovidrio integram
a nova rodovidria. A Piracicabana

"0 novo termi-
nal, no trevo da
CESR ja rece-
beu 14.870
Usuarios"

estd com destinos para Piracica-
ba, Americana, Nova Odessa e
Santa Barbara do Oeste.

A Viagao Princesa dos Campos
leva 0S passagei-
ros para Curitiba,
Ponta Grossa,
Cascavel e Foz do
lguacu. A Breda
disponibiliza via-
gens para Peruibe,
Santos e Séo Pau-
lo. Ja a Intersul faz
as cidades do Vale
do Ribeira e tam-
bém Santos, além
de outras menos conhecidas,
como Prudentdpolis, Guarapuava,
Laranjal do Sul e Medianeira.

A Pluma é a empresa respon-
savel pelas viagens internacionais,
com 6nibus saindo rumo ao Para-
guai, Chile, Uruguai, Argentina e
Foz do Iguacgu. Ja a Catarinense faz
Curitiba, Floriandpolis, Camburid,
Itajai, Penha e Itapeva. Os munici-
pios de Porto Alegre e Pelotas sdo
oferecidos pela Viagao Penha. In-
formagoes pelo telefone da admi-
nistragdo da rodoviaria: 3421-
1803.



