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1.939 beneficiarios do Bolsa Familia
devem comparecer as unidades de saude

Aqueles que nao se apresentarem no prazo determinado poderao ter o recurso do Bolsa Familia bloqueado
ou cancelado. O registro faz parte de uma das exigéncias do projeto que hoje atende s6 no Municipio 3.828 beneficiarios

As familias de Itanhaém ca-
dastradas no Programa Bolsa
Familia devem comparecer até
0 dia 5 de novembro na Unida-
de de Salde mais proxima de
sua residéncia. O registro faz
parte de uma das exigéncias do
projeto que hoje atende s6 no
Municipio 3.828 beneficiarios.
Segundo o Sistema de Vigilan-
cia Alimentar e Nutricional (Sis-
van), ainda faltam ser acompa-
nhados 1.939 familias.

A coordenadoria do Sisvan
no Municipio explica que para
0s contemplados continuarem
recebendo o recurso, é preciso
que todos levem seus filhos,
criangas até 7 anos de ambos
0S Sexos, e meninas acima dos
10 anos, para fazer o acompa-
nhamento de sadde. "O proce-
dimento ndo é demorado, basi-
camente consiste na verificagao
nutricional, ou seja, na pesa-
gem e medicao de altura".

Esta atualizagéo é realizada
a cada seis meses. No dltimo
semestre, das 4.045 familias
atendidas na cidade, 3.931 pas-
saram pela verificagdo. Este de-
sempenho chamou atengao,
visto que o Municipio atingiu in-
dice bem superior as demais ci-
dades. Santos, por exemplo,

nao chegou a marca dos 30%,
Praia Grande ficou com 25,3%
e Sao Vicente conseguiu ape-
nas 3,4% das atualizagoes.

Vale lembrar que o benefici-
ado deve apresentar o cartdo do
Bolsa Familia no dia em que
comparecer a Unidade. Aqueles
que ndo se apresentarem no
prazo determinado poderao ter
0 recurso do Bolsa Familia blo-
queado ou cancelado. Para aque-
les que mudaram de enderego, €
preciso comparecer a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social, no Pago Municipal I,
na estrada Gentil Perez, 1.598,
bloco1, de segunda a quinta-fei-
ra, das 14 as 17 horas.

BENEFICIO0 - 0 Bolsa Familia foi
criado para atender duas finali-
dades basicas: enfrentar o mai-
or desafio da sociedade brasi-
leira, que é combater a miséria
e a excluséo social, e também
promover a emancipagao das
familias mais pobres. Todas as
familias cadastradas recebem o
beneficio - entre R$ 18,00 e R$
112,00 - que varia conforme a
situacdo financeira de cada um.
Os contemplados devem pos-
suir renda per capta maxima de
R$ 120,00.
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E preciso que todos levem seus filhos, criancas até 7 anos de ambos 0s sexos, e meninas acima dos
10 anos, para fazer 0 acompanhamento de satide, que consiste basicamente na verificagdo nutricional
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Cerca de 4 mil pessoas devem
visitar os cemiterios municipais

Serao realizadas missas no Cemitério do Coronel, as 9 horas, e no do Centro, as 16. Também havera celebragao na Igreja Matriz de
Sant'Anna, as 9h30 e as 19 horas, na Igreja Nossa Senhora do Sion, as 7 e as 16 horas, e na Pardquia Santa Terezinha, as 17 horas

0Os cemitérios municipais ja es-
tao se preparando para o Dia de Fi-
nados, data da celebragdo da vida
eterna das pessoas falecidas, que
serd na sexta-feira, dia 2 de no-
vembro. Estdo sendo esperados
nos dois cemitérios do Municipio
aproximadamente 4 mil visitantes,
entre municipes e moradores de
outras cidades. Neste dia, tanto o
do Jardim Coronel como o do Cen-
tro, funcionardo normalmente, das
8 as 18 horas.

Para a recepgao do publico e a

realizagdo das missas, oito funci-
onarios da Frente de Trabalho,
quatro em cada cemitério, estao
fazendo os servigos de pintura
nos murros, além do corte dos
matos, sendo o ultimo somente
no Cemitério do Coronel. Outros
trabalhos efetuados em ambos é
a limpeza de campas ¢ a pintura
das gavetas, conforme solicitagéo
dos proprietarios. Os interessados
em reforma-las devem entrar em
contato com a administragdo do
local pelo telefone 3427-7805.

As missas serdo realizadas da
seguinte maneira: no Cemitério do
Coronel, localizado na avenida
Nossa Senhora da Conceigao, s/
n°, no Jardim Coronel, sera as 9
horas, ja no Cemitério do Centro,
na avenida Rui Barbosa, n°® 465,
sera as 16 horas.

Também havera duas celebra-
¢oes na lIgreja Matriz de
Sant'Anna, situada a Praca Narci-
so de Andrade, no Centro, a pri-
meira as 9h30 e a segunda as 19
horas. Na Igreja Nossa Senhora

0 FIQUE LIGADO

do Sion, que fica na Praga Nos-
sa Senhora do Sion, 99, no Su-
ardo, a missa aconteceraas 7 e
as 16 horas. Na Paroquia Santa
Terezinha, localizada na rua Os-
car Pereira da Silva, 168, no Be-
las Artes, a celebragdo terd ini-
cio as 17 horas.

Vale lembrar que os visitantes
que pretendem deixar uma lembran-
ga para seus entes queridos podem
contar com a venda de flores e ve-
las nas barracas localizadas em
frente aos dois cemitérios.

VISITAS - Os tumulos mais freqiien-
tados no Cemitério do Centro sao 0s
dos politicos da Cidade, como os dos
ex-prefeitos Edson Baptista de Andra-
de que morreu em 2000, e governou
0 municipio de 1983 a 1988 e de
199321996, e de Harry Forssell, que
faleceu no dia 15 de setembro de
2006, e também teve dois manda-
tos, de 1948 a 1951 e de 1960 a
1963. Outra campa muito requisita-
da é a do pintor Bernadino de Souza
Pereira, ex-aluno de Benedito Calixto,
nascido em 1895 e falecido em 1985.

UFM 2007: R$ 1,75

SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

Balelioy (Wzial s Manicigia

f Iteanhaé

Criado pela Lei n° 3.039, de 12/11/2003

Produgao:

Secretaria de Comunicagao Social
Impressao:

Gréfica e Editora Diario do Litoral
Tiragem:

10.000 exemplares

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

SEGURANCA

BOMBEIROS INCENDIO
E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
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JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208 i

2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307

3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

NUDEC (Nucleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

SECRETARIOS

ADEMIR DE LIMA

Planejamento e Gestdo Econdmica
Trénsito e Seguranca

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Administragéo

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Servigos e Urbanizagao
FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN
Obras e Desenvolvimento Urbano

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO
DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Tel.: 3421-1700

MARCELO DI GIUSEPPE

Saide

MARCO AURELIO G. DOS SANTOS
Negobcios Juridicos

MARIA CRISTINA TOLEDO
Projetos Especiais

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Educacao, Cultura e Esportes
ORISTEU CORTEZ

Assuntos Fiscais e Tributarios
Comércio e Producao

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabatina: Tel: 3426-2344

Suarao: Tel: 3427-3286

0Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SILVIO LOUSADA

Turismo

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Governo / Comunicagao Social
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Habitagao e Meio Ambiente
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LEI'N° 3.323, DE 8 DE AGOSTO DE 2007

"Autoriza 0 Poder Executivo a abrir crédito adicional especial até o limite de R$
12.106.095,32 (doze milhdes, cento e seis mil, noventa e cinco reais e trinta e dois
centavos), destinado ao atendimento de despesas com o Fundo de Manutengao e De-
senvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, e da outras providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanhagm,

FAGO SABER que a C&mara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional especial até o limite de R$
12.106.095,32 (doze milhdes, cento e seis mil, noventa e cinco reais e trinta e dois
centavos), destinado ao atendimento de despesas com o Fundo de Manutencao e De-
senvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, criado pela Emenda Constitucional n® 53, de 19 de dezembro de 2006, proce-
dendo a inclusao, no orgamento do Municipio, das classificagoes orcamentarias que se
fizerem necessarias.

Paragrafo Unico - O crédito adicional especial a que se refere este artigo sera coberto
mediante a utilizagdo de recursos de que trata o artigo 43, § 1°, Ill, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, especialmente os resultantes da anulagdo parcial ou
total das seguintes dotacoes do orgamento vigente:

02.09 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

02.09.01 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0007.2030 Manutencéo do Ensino Fundamental

3390.30 Material de Consumo

12.365.0007.2033 Manutencao do Ensino Infantil

3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3390.30 Material de Consumo

02.09.02 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDA-
MENTAL - FUNDEF

12.361.0007.1012 Construgdo, Ampliagdo e Melhoria de Unidades Escolares
de Ensino Fundamental

4490.51 Obras e Instalagoes

12.361.0007.2036 Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental -
FUNDEF  3190.04 Contratacao por Tempo Determinado

3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3190.13 Obrigagoes Patronais

3190.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Givil

3191.13 Obrigagoes Patronais

3390.14 Didrias - Pessoal Civil

3390.30 Material de Consumo

3390.33 Passagens e Despesas com Locomogao

3390.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

3390.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

4490.52 Equipamentos e Material Permanente

12.361.0007.2037 Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental -
Pessoal de Apoio

3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3190.13 Obrigagdes Patronais

3190.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil

Art. 2° - Fica o Poder Executivo igualmente autorizado a:

| - proceder a adequacao do Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2006/2009,
aprovado pela Lein® 3.195, de 13 de dezembro de 2005, e da Lei n® 3.242, de 3 de julho
de 2006, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2007, as
disposicoes da Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006, que instituiu
o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, incorporando as alteragdes constantes desta lei;
Il - abrir créditos adicionais suplementares, durante o exercicio de 2007, se necessario,
destinados a reforgar as dotacoes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Edu-
cacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, até o limite dos
repasses efetuados, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo anico - O valor dos créditos adicionais suplementares de que trata o inciso Il
deste artigo sera coberto na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, néo onerando o limite previsto no inciso | do artigo 6° da Lei n°
3.264, de 5 de dezembro de 2006.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de agosto de 2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 4.624/2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 8 de agosto de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragéo

LEI N° 3.350, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominacao de via pablica."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - A atual Rua 6, localizada no loteamento Balneario San Marcos, nesta cidade,
passa a ser denominada Rua Jodo Gabriel Agliasco.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de verbas
proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.708/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Antonio Wilson Pontes Quintas.
Departamento Administrativo, em 15 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragéo

LEI N° 3.351, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominagdo de via pablica."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - A atual Rua L, situada no bairro Balnedrio Laranijeiras, passa a ser deno-
minada Rua Apparecida de Souza Ramos.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
verbas préprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.707/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Valdir Gongalves Mendes.

Departamento Administrativo, em 15 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.352, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominagao de via pablica."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - A atual Rua Seis, localizada no loteamento Parque Balnedrio [tanhaém - 12 Gleba,
passa a denominar-se Rua Natalino Gandra.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagoes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 15 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.713/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Luiz Barbosa da Silva.

Departamento Administrativo, em 15 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.355, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominagao de via pablica e da outras providéncias."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada Rua Iracema Donnarummo Vieira a atual Rua 18 (dezoito),
localizada no Bairro Balnedrio Beatriz, neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de verbas
préprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.518/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Osmar Silva Ribeiro.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

LEI N° 3.356, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominagao de logradouro publico."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Atos do Poder Executivo

Art. 1° - Fica denominado Praga Renato Alid Vieira Ruivo o logradouro pablico localizado
na confluéncia das Ruas 7, 8 e Capitdo Afonso Tessitore, no loteamento Parque Jequitibd,
neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de verbas
proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as dispo-
sic0es em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.709/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Luiz Barbosa da Silva.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administracéo

LEI N° 3.357, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominacao de via pablica."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - A rua sem denominacdo, localizada entre as Ruas Emidio de Souza e Duilio
Leme Rodrigues, no bairro Jardim Oasis, passa a denominar-se Rua Durvalina Augusta Martins.
Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de verbas
préprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.710/2007.

Projeto de Lei de autoria da Vereadora Regina Célia de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

LEI N° 3.358, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispoe sobre denominagao de logradouro publico."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominado Praga Célio Nogueira de Carvalho o logradouro publico locali-
zado entre as Ruas Hermes de Abreu Ferreira e Odila de Camargo Moreira, no loteamento
Jardim Itanhaém, neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de verbas
proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.711/2007.

Projeto de Lei de autoria da Vereadora Regina Célia de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracdo

LEI N° 3.359, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Institui o Dia da Mata Atlantica no ambito do Municipio de ltanhaém e d4 outras providéncias."
RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica incluido no Calendario Oficial do Municipio de Itanhaém o "Dia da
Mata Atlantica".

Art. 2° - A referida comemoracdo dar-se-4 anualmente no dia 27 de maio.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, em carater cultural e
educacional, em todos os 6rgaos municipais, centros culturais e escolas, semindrios,
palestras, workshops, teatros, shows, exposicoes, conferéncias, comendas e comemo-
ragoes alusivas ao dia temético.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a estabelecer parcerias
com iniciativas governamentais e nao-governamentais, a fim de fortalecer a legalidade e
celeridade das agdes sobre o dia temético desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.917/2007.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Luiz Barbosa da Silva.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao
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DECRETO N° 2.531, DE 5 DE OUTUBRO DE 2007

"Dé& nova redagao ao caput do artigo 3° do Decreto n°® 2.359, de 3 de fevereiro de 2006,
que regulamenta a Lei n® 3.198, de 15 de dezembro de 2005, que dispde sobre a con-
cessao de indenizagdo de transporte aos servidores publicos municipais.”

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém, no uso das atribuicoes
que a lei e confere,

DECRETA:

Art. 1°- 0 caput do artigo 3° do Decreto n° 2.359, de 3 de fevereiro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° - A indenizagdo de transporte corresponderd ao valor de R$ 1,00 (um real) por
quilémetro rodado e seu pagamento serd efetuado no més seguinte ao da utilizagao do
meio proprio de locomogdo, com base na quilometragem efetivamente percorrida, ob-
servado o limite méximo de 3.000 (trés mil) quilometros indenizaveis por més." (NR)
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi-
¢oes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro préprio. Processo n° 7.642/2007

Departamento Administrativo, em 5 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 2.532, DE 11 DE OUTUBRO DE 2007

"Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagao dos Profissio-
nais da Educagéo - FUNDEB."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de ltanhaém, no uso das atribui¢des
que a lei Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado, nos termos do Anexo integrante deste decreto, 0 Regimento Interno do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desen-
volvimento da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB,
instituido pela Lei n° 3.304, de 19 de abril de 2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 11 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 11 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracao

ANEX0 AO DECRETO N° 2.532, DE 11 DE OUTUBRO DE 2007

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°- 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n°® 3.304, de 19 de abril de 2007, é organizado na forma
de drgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a reparticao, transferéncia e aplicagéo
dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de ltanhaém.

Art. 2° - Gompete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
| - acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicao dos recursos financeiros
do FUNDEB;

Il - acompanhar e controlar, junto aos 6rgédos competentes do Poder Executivo e ao Banco do
Brasil, os valores creditados e utilizados & conta do FUNDEB;

Il - supervisionar a realizagao do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia
do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formula-
rios de coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;
IV - supervisionar a elaboragéo da proposta orcamentéria anual do Municipio, especialmente no
se refere a adequada alocacdo dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos
percentuais legais de destinagao dos recursos;

V-acompanhar, mediante verificagéo de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo Poder
Executivo, o fluxo e a utilizagao dos recursos do FUNDEB, conforme estabelecido no artigo 25
da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

V1 - exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestagéo de contas da aplicagao
dos recursos do FUNDEB, em tempo hébil & andlise e manifestacao do Conselho no prazo
regulamentar;

VIl - manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacdes de contas do Municipio, de
forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até 30 (frinta) dias antes do vencimento do
prazo para sua apresentacao ao Tribunal de Contas competente, conforme estabelece o paré-
grafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 11.494, de 2007;

VIl - observar a correta aplicagdo do minimo de 60% (sessenta por cento) dos recursos do
Fundo na remuneragéo dos profissionais do magistério, especialmente em relagéo a com-
posicao do grupo de profissionais, cujo pagamento é realizado com essa parcela minima
legal de recursos;

IX - exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracao do magistério da rede

municipal de ensino;

X - zelar pela observancia dos critérios e condigoes estabelecidos para exercicio da funcéo de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia do colegiado, descritos nos §§ 5° e 6° do artigo 24 da Lei Federal n°
11.494, de 2007;

Xl - requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condigoes materiais
necessdrias a execucao plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no § 10
do artigo 24 da Lei Federal n° 11.494, de 2007,

XiI - acompanhar e controlar a execucdo dos recursos federais transferidos a conta do Progra-
ma Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas
de Ensino para Atendimento a Educagéo de Jovens e Aduftos, verificando os registros contabeis
e 0s demonstrativos gerenciais relativos aos recursos repassados, responsabilizando-se pelo
recebimento, anélise da Prestacdo de Contas desses Programas, encaminhando ao FNDE o
Demonstrativo Sintético Anual da Execucao Fisico-Financeira, acompanhado de parecer con-
clusivo, e notificar o 6rgdo Executor dos Programas e o FNDE quando houver ocorréncia de
eventuais irregularidades na utilizagéo dos recursos;

Xill - exercer outras atribuicGes previstas na legislacao federal ou municipal.

§ 1°- 0 Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagao ou subordinagdo institu-
cional ao Poder Executivo Municipal e serd renovado periodicamente ao final de cada
mandato dos seus membros.

§ 20 - As decisoes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do Poder
Publico Municipal e da Comunidade.

CAPITULO I

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

n°11.494, de 20de junho de 2007:

I-1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

II- 1 (um) representante dos professores efetivos das escolas pablicas municipais;

IIl- 1 (um) representante dos diretores efetivos das escolas piblicas municipais;

IV -1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos efetivos das escolas
publicas municipais;

V - 2 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas piblicas municipais;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo bésica publica;

VII- 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VI -1 (um) representante do Conselho Tutelar.

§ 19- Qutros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na legisla-
¢ao municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribuigao das representacoes.
§ 2° - A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 3°- Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos, permitida uma anica
recondugdo para 0 mandato subseqiente por apenas uma vez, conforme estabelecido no § 11
do artigo 24 da Lei Federal n°® 11.494, de 2007.

§ 4° - A nomeagéo dos membros ocorrerd a partir da indicagéo ou eleicéo por parte dos
segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 5° - Cabera ao membro suplente completar 0 mandato do titular e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

§ 6° - Sdo impedidos de integrar o Conselho, conforme disposto no § 5° do artigo 24 da Lei
Federal n® 11.494, de 2007:

| - conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais;

II - tesoureiro, contador ou funcionério de empresa de assessoria ou consultoria que prestem
servicos relacionados a administragéo ou controle interno dos recursos do FUNDEB, bem como
conjuges, parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

III - estudantes que n&o sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagao e exoneragdo no dmbito dos 6rgéos
do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

§ 7°- Na hipotese da inexisténcia de estudantes emancipados, representacao estudantil podera
acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO

Secaol

Das reunioes

Art. 4° - As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas mensaimente, conforme progra-
mado pelo colegiado.

Parégrafo unico - O Conselho poderd se reunir extraordinariamente por convocagéo do seu
presidente ou de 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 5° - As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do Conselho.
§ 1°- A reunido ndo serd realizada se o quorum nao se completar até 30 (frinta) minutos apds
ahora designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e 0s que justi-
ficadamente ndo compareceram.

§ 2° - Quando ndo for obtida a composicao de quorum, na forma do parégrafo anterior, sera
convocada nova reunido, a realizar-se dentro de 2 (dois) dias, para a qual ficara dispensada a
verificacao de quorum.

§ 3°- As reunies serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente, a quem
competird a lavratura das atas.

Secéolll

Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 6° - As reunioes do Conselho obedecerao a seguinte ordem:

| - leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

II- comunicagdes da Presidéncia;

IIl - apresentagéo, pelos conselheiros, de comunicagoes de cada segmento;

IV - relatorio das correspondéncias e comunicagoes, recebidas e expedidas;

V- ordem do dia, referente s matérias constantes na pauta da reunido.

Secéo

Das decisoes e votagoes

Art. 7° - As decisGes nas reunioes serao tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 8° - Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussdo e votagao.

Art. 9° - As decisGes do Conselho serdo registradas no livro de ata.

Art. 10 - Todas as votagGes do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a critério do
colegiado.

§1°- Os resultados da votagdo serao comunicados pelo presidente.

§ 2° - A votacao nominal serd realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Segéo IV

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11 - O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em reuniao
do colegiado, sendo impedido de ocupar a presidéncia o representante do Poder Executivo
Municipal, conforme disposto no § 6° do artigo 24 da Lei Federal n® 11.494, de 2007.
Paragrafo Unico - O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 12 - Compete ao presidente do Conselho:

| - convocar os membros do Conselho para as reunides ordinérias e extraordinarias;

II' - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessdrias a consecucdo das suas finalidades;

IIl - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV - dirimir as questoes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

VI - aprovar "ad referendum" do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
dependam de aprovagao pelo colegiado;

VI - representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Segdo V

Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 13 - Aatuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 8° do artigo 24 da
Lei Federal n° 11.494, de 2007:

| - ndo serd remunerada;

II - é considerada atividade de relevante interesse social;

IIl - asseguraisencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou pres-
tadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que Ihes
confiarem ou deles receberem informagoes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servi-
dores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragao ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou fransferéncia involuntdria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicao de falta injustificada ao servico, em funcao das atividades do Conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condico de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conse-
Iho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 14 - Perdera 0 mandato o membro do Conselho que faltar a 4 (quatro) reuniées consecuti-
vas ou a 6 (seis) intercaladas durante o ano.

Art. 15 - Compete aos membros do Conselho:

| - comparecer as reunioes ordindrias e extraordinarias;

II - participar das reunioes do Conselho;

IIl - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;

IV - sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;
V- exercer outras atribuicoes, por delegacao do Conselho.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16 - As decisoes do Conselho nao poderao implicar em qualquer tipo de despesa.

Art. 17 - Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas funcoes, serdo
objeto de solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, comprovan-
do-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 18 - Este Regimento poderd ser afterado em reunido extraordindria, expressamente convo-
cada para esse fim, e por deliberacao de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 19 - 0 Conselho, caso julgue necessério, definira os relatorios e os demonstrativos orca-
mentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - O Conselho poderd, sempre que julgar conveniente, em conformidade com o disposto
no paragrafo tnico do artigo 25 da Lei Federal n° 11.494, de 2007:

| - apresentar ao Poder Legislativo local e aos drgaos de controle interno e externo manifestagao
formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo;

II - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretério de Educacéo, Cultura e
Esportes ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a
execucdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias;

III - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes a:

a) licitagao, empenho, liquidagao e pagamento de obras e servigos custeados com recursos do
Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacao, as quais deverao discriminar aqueles
em efetivo exercicio na educacgéo bésica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que estejam vinculados;

c) convénios com as instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrpicas sem fins lucrati-
VoS e conveniadas com o poder pablico;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;
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IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) 0 desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicoes escolares com
recursos do Fundo;

b) a adequacao do servio de transporte escolar;

c) a utilizagéo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo.
Art. 21 - Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao
Chefe do Poder Executivo e, caso a situacao requeira outras providéncias, encaminhar repre-
sentacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Puiblico.

Art. 22 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento serdo soluci-
onados por deliberagéo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria dos membros
presentes.

EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 5448/07

Conveniada: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Convenente: BV Financeira AS Crédito Financiamento e Investimento

Objetivo: Concessao de empréstimos e financiamentos, mediante consignacao em folha
de pagamento aos servidores efetivos da Conveniada.

Prazo: Indeterminado

Itanhaém, 10 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 05/2007
MONITORES CULTURAIS
RECURSOS DA 12 FASE

Itanhaém, 08 de outubro de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL N° 05/ 2007

Monitores Culturais

COMUNICADO

Notas 22 Fase

Nos termos do Edital 05/2007 o prazo para interposi¢ao de recurso seré de 1 (um) dia dtil
contado da data da divulgacéo do fato que Ihe deu origem, devendo-se observar os requi-
sitos do item 8.

Portanto os candidatos terao até as 16 horas do dia 10 de outubro, para apresentacgao de
eventuais recursos.

Itanhaém, 09 de outubro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 05/2007
MONITORES CULTURAIS
Notas 22 Fase

Itanhaém, 09 de outubro de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

EDITAL N° 05/2007

MONITORES CULTURAIS

CONVOCAGAQ - N°01/2007

Pelo presente ficam convocados 0s candidatos abaixo relacionados, aprovados
em Processo Seletivo para comparecerem no Departamento de Recursos Huma-
nos da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, Bloco 2, Sala 05, impreterivel-
mente, de acordo com o cronograma abaixo, com o objetivo de tratarem de as-
sunto referente a contratacao.

0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de convoca-
¢ao ou que deixar de apresentar a documentacao exigida, ou ainda, que recusar a
contratacao, terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagéo
em altimo lugar.

DIA: 23 e 24 de outubro de 2007

HORARIO: das 08h30 as 11h30
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Itanhaém, 19 de outubro de 2007.
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretdria de Educacdo, Cultura e Esportes

RESOLUGAO N° 006/2007 - CMDCA

Dispde sobre os parametros para o funcionamento do Conselho Tutelar, regras que
norteardo o relacionamento com os demais Orgaos de Protecéo e Defesa da Crianca e
do Adolescente, no municipio de ltanhaém

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itanhaém - CMDCA/
ITANHAEM, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, de conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a Resolugao 075 de 22 de outubro de 2001 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, em sua As-
sembléia Extraordindria de 02 de Outubro de 2007, considerando a necessidade de fixar
parametros de funcionamento e relacionamento resolve:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidos os parametros para o funcionamento do Conselho Tutelar e
regras gerais para o seu relacionamento com os demais 6rgaos de protecdo e defesa da
crianca e do adolescente, no municipio de ftanhaém, nos termos da Lei Federal n® 8069/90.
Paragrafo tnico. Entende-se por parametros os referenciais que devem nortear o funci-
onamento do Conselho Tutelar, os limites institucionais a serem cumpridos por seus
membros, bem como pelos Poderes Executivo Municipal, Judiciario, Ministério Publico,

Policia e demais 6rgaos de protecao e defesa da crianga e do adolescente.

DA CRIAGAO E COMPOSIGAQ DO CONSELHO TUTELAR

Art. 2°. Em cumprimento ao que determina o art. 132°, da Lei Federal n° 8069/90, com
a nova redacao dada pela Lei Federal n® 8.242/91, de 12/10/91, em cada Municipio
haverd, no minimo, um Conselho Tutelar composto de cinco membros, escolhido pela
comunidade local para 0 mandato de trés anos, permitido uma recondugao.

Parégrafo unico. O exercicio da fungéo de Conselheiro Tutelar nao gera relagdo de em-
prego com a municipalidade.

Art. 3°. 0 Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autdnomo, cujo mandato é improrro-
gével, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente garantir
novo processo de escolha trés meses antes do término dos mandatos.

DA ESCOLHA E RECONDUGAO

Art. 4°. Pelo disposto no art. 139°, da Lei Federal n® 8069/90, com a nova redacao dada
pela Lei 8.242/91, de 12/10/91, o processo para escolha dos membros do Conselho
Tutelar sera estabelecido em Lei Municipal.

Art. 5°. 0 Conselho Tutelar deve ser escolhido por intermédio do voto direto, secreto e
facultativo de todos os cidaddos do municipio, em processo conduzido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que também ficard encarregado de
dar-lhe a mais ampla publicidade, sendo fiscalizado, desde sua deflagracao, pelo Minis-
tério Pablico.

Art. 6°. A reconducdo, deve ser feita pelo processo de escolha definido em lei municipal,
devidamente fiscalizado pelo Ministério Publico, sendo vedada a recondugéo automética
ou por qualquer outra forma ou pretexto.

Parégrafo unico. A reconducdo, de que trata o caput deste artigo, so é possivel através
de novo processo de escolha.

DA AUTONOMIA E ATRIBUIGOES

Art. 7°. Como 6rgdo publico autbnomo, no desempenho de suas atribuicdes legais, nao
se subordina funcionalmente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, ao Poder
Judicidrio ou ao Ministério Pablico, exceto quanto & vinculagdo administrativa de sua
atividade na estrutura organica do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Como 6rgdo nao-jurisdicional, tem suas atribuicoes definidas na Lei Federal n°
8069/90, sendo-Ihe vedada prética de atos exclusivos da Autoridade Judiciéria, Policial
e do Ministério Publico.

DAS DELIBERAGOES

Art. 9°. 0 Conselho Tutelar é 6rgao colegiado e somente como tal pode funcionar, sendo
suas deliberagoes tomadas pela maioria simples dos membros do colegiado, sob pena
de nulidade.

Parégrafo tnico. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderao ser revistas pela auto-
ridade judicidria, mediante provocagdo da parte interessada ou do Ministério Pablico.

DA REMUNERAGAO E DIREITOS SOCIAIS

Art. 10. Considerando a extrema relevancia e a extens@o do trabalho que exige dedica-
céo exclusiva, o Conselheiro Tutelar deve ser subsidiado diretamente pela municipalida-
de, em patamar razoavel e proporcional a relevancia de suas atribuigdes, de modo que
possa exercé-la com dignidade e dedicagao.

Paragrafo inico. Cabe a cada municipio, encontrar um parametro justo para a remunera-
¢éo do Conselheiro Tutelar, podendo ser tomados como referéncia os valores pagos, a
titulo de subsidio, aos mais elevados cargos em comissao da carreira administrativa
municipal.

Art. 11. Ao Conselheiro Tutelar devem ser assegurados os mesmos direitos conferidos
pela legislagdo municipal aos servidores publicos que exergam cargo em comissao, tais
como férias anuais remuneradas, licenca maternidade e paternidade. 13° saldrio.

§ 1°. Sera substituido o Conselheiro titular, pelo suplente legalmente constituido, no
periodo de férias e/ou licencas regularmente concedidas, para evitar solugao de conti-
nuidade.

§ 2°. As férias dos Conselheiros Tutelares devem ser gozadas na propor¢do de um de
cada vez, de forma a garantir a atuagao majoritaria dos titulares em qualquer tempo.
DO FUNCIONAMENTO E HORARIO DE TRABALHO

Art. 12. Em razéo do disposto no art. 134°, caput, da Lei Federal 8069/90, a lei munici-
pal deve estabelecer, expressamente, tanto o horario quanto o local de funcionamento do
Conselho Tutelar, respeitando-se o horario comercial durante a semana, assegurando-se
um minimo de 08 (oito) horas de trabalho didrias para todo o colegiado e rodizio para o
planto, durante a noite e final de semana.

Art. 13. 0 horério de funcionamento do Conselho Tutelar é distinto da sessé@o que delibe-
ra as medidas a serem aplicadas, respeitando-se a vontade majoritaria do colegiado.
DOS RECURSOS PARA O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 14. Deverdo estar previstos, no orgamento do municipio, de conformidade com o
disposto no art. 134°, paragrafo Unico, da Lei Federal 8.069/90, os recursos,
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, com toda a infra-estrutura, inclusi-
Ve, 0s subsidios devidos aos Conselheiros.

Parégrafo unico. Considera-se infra-estrutura minima para o funcionamento do Conse-
Iho Tutelar: espago fisico que garanta a privacidade do atendimento, mobilidrio adequa-
do, telefone/fax, computador, impressora, transporte, assessoramento técnico necessa-
rio para o atendimento ao publico.

DA PERDA DO MANDATO DO CONSELHEIRO TUTELAR

Art.15. 0 Conselheiro Tutelar, a qualquer tempo, pode ter 0 seu mandato suspenso ou
cassado, através de processo administrativo instaurado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante provocagdo da parte interessada, no
caso de comprovado descumprimento de suas atribui¢oes, praticas de atos considera-
dos ilicitos ou comprovada conduta incompativel com a fungao, sendo-Ihe assegurado,

em todas as fases do processo, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago.
Itanhaém, 03 de Outubro de 2007.

MARIA ODILA DOMINGUES

Presidente do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente de ltanhaém

"PARECER NORMATIVO"

Manifestagao DMA N° 25/07

Resolugdo CONAMA N° 303/02-Area de Preservagdo Permanente- restinga - 300
metros preamar maxima -

Inaplicabilidade aos Estudos e Pareceres Municipais.

JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO

(ref. Editais n°s. 01/2007 e 02/2007)

EDITAL DE ANALISE DE RECURSOS INTERPOSTOS AS NOTAS DAS PROVAS OBJE-
TIVAS E DE CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAQ DA 22, FASE

(cargo 002, cargo 006 e cargo 007)

A Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
Estado de Sao Paulo, nos termos do disposto nos Editais n°s. 01/2007 e 02/2007
(Abertura de Inscrigdes), que cuidam do Concurso Publico para preenchimento de
vérios cargos, TORNA PUBLICA/DIVULGA:

a) a andlise dos recursos interpostos as notas das provas objetivas;

b) a convocacao para a realizagdo, em 11 de novembro de 2007, da prova prética
do cargo 02 - Motorista de Transporte Escolar, conforme lauda de convocagao
constante do item 2 deste Edital;

c) aconvocacao para a realizagdo, em 05 ou 06 de novembro de 2007, da matricu-
la para o Curso de Treinamento do cargo 006 - Guarda Municipal Segunda Classe
(Feminino), conforme lauda de convocagdo constante do item 3.1. deste Edital e a
convocagdo para a realizagdo, em 05 ou 06 de novembro de 2007, da matricula
para o Curso de Treinamento do cargo 007 - Guarda Municipal Segunda Classe
(Masculino), conforme lauda de convocagao constante do item 3.2. deste Edital.
1) A andlise dos recursos relativos as notas das provas objetivas.

A relagdo de candidatos que interpuseram recursos na Prefeitura Municipal da Es-
tancia Balnearia de Itanhaém relativamente as notas das provas objetivas figura em
ordem alfabética geral, contendo: nome do candidato; codigo e nome do cargo;
namero de inscricdo; nimero do protocolo na Prefeitura Municipal de Itanhaém
(PROT); data do protocolo (DATA); decis@o. As respostas serdo remetidas aos
candidatos recursantes pela Fundagéo VUNESP para o local constante em suas res-
pectivas fichas de inscrigdo.
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2) Aconvocagao para arealizagdo da prova prética (cargo 002 - Motorista de Transporte Escolar).
Esta convocacao obedeceu ao disposto no Captulo VIll, dos citados Editais, devendo os candida-
tos observar, dentre outros, os dispositivos que seguem adiante transcritos, bem como a data e
a0s horérios determinados na lauda de convocagao abaixo.

"3. S0 serd permitida a participacdo na prova narespectiva data, horario, turma e no local constante
do Edital de Convocagao.

4. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, até a classificagdo 502, aplicados os critérios de desempate previstos no
item 2.1., do Capitulo X, deste Edital, excetuando-se, somente para essa finalidade, os
seus itens 2.1.1. e 2.1.2.

5. Na prova prética levar-se-4 em conta a descri¢ao das atribuigdes relativas ao cargo para
sua composicao, bem como o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do
Anexo |, neste Edital.

6. A avaliacdo desta prova incidira sobre a demonstracdo prética dos conhecimentos,
habilidades e atitudes na execugdo das atividades relacionadas com as atribuicoes ineren-
tes ao cargo pretendido, sendo atribuidos pontos aos trabalhos executados pelo candidato.
6.1. Durante a prova, nao seré admitida qualquer comunicagéo entre os candidatos nem o
uso de boné/chapéu/gorro.

7. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1. Sera considerado habilitado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou supe-
rior a 50 (cinqienta) pontos.

7.2. 0 caréter desta prova sera eliminatorio e classificatorio.

7.2.1. 0 candidato nao habilitado nesta prova sera eliminado do Concurso Publico.

8. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada para a realizacao desta prova.

9. Para a realizagdo desta prova o candidato devera apresentar-se com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, munido de:



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

www.itanhaem.sp.gov.br

ANO 4 » N°73 - DE 11 A 26 DE OUTUBRO DE 2007 1

9.1.1. documento original de identidade, conforme disposto no item 6, do Capitulo VI,
deste Edital; e

9.1.2. original da CNH - Carteira Nacional de Habilitago, categoria "D", dentro do prazo de
validade, no plastificada e em perfeito estado de conservagao (ndo dilacerada), acompa-
nhada de copia autenticada ou de xerox simples (sera autenticada no local).

9.1.2.1. Se na CNH constar "restri¢ao para exercicio de atividades remuneradas", o candi-
dato devera, obrigatoriamente, assinar formuldrio em que declare sua ciéncia de que, no
momento da posse, a CNH deverd estar livre de tal restrigdo.

10. 0 ndo comparecimento para esta prova caracterizara desisténcia do candidato e, con-
seqiientemente, em eliminagéo do Concurso.

11. Para a prestagdo da prova prética, naquilo que diz respeito, o candidato deverd obser-
var atentamente os itens 7, 8,9,9.1.,10,12,13,13.1., 14,15, 16, 16.1., e 21, do Capitulo
VI, deste Edital.

12. 0 candidato aprovado na prova prética, quando de sua nomeacao, deverd, obrigatori-
amente, apresentar a certificagdo do curso especializado (nos termos do Regulamento do
CONTRAN)."

LAUDA DE CONVOCAGAO (cargo 002 - Motorista de Transporte Escolar)

LOCAL DA PROVA

EM NOEMIA SALLES PADOVAN

RUA EMIDIO PEREIRA DE CASTRO, S/N°

JARDIM GUAPIRANGA - ITANHAEM - SP

5.1.1. cOpia autenticada (ou de copia simples acompanhada do original) da Carteira Naci-
onal de Habilitagdo - CNH, categoria "B", que devera estar dentro do prazo de validade, nao
plastificada e em perfeito estado de conservacao (néo dilacerada), bem como sem restri-
cdo para exercicio de atividades remuneradas. Se na CNH constar "restricéo para
exercicio de atividades remuneradas", o candidato deverd, obrigatoriamente, as-
sinar formuldrio em que declare sua ciéncia de que, no momento da posse, a CNH
devera estar livre de tal restrigo;

5.1.2. atestado médico especifico, datado de até 30 (trinta) dias anteriores a data
da prova, que o capacite, especificamente, a realizar testes de ESFORGO FiSICO
INTENSO de acordo com o estabelecido neste Edital, conforme modelo constante
no Anexo V, deste Edital;

5.1.3. assinatura em termo de responsabilidade do proprio candidato (fornecido
pela Prefeitura Municipal); e

5.1.4. assinatura em termo (fornecido pela Prefeitura Municipal) autorizando a
realizacdo de investigacao social, de caréter sigiloso, pela Guarda Municipal.
5.3. No Curso de Treinamento, os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente, 0
horério estabelecido no Programa que faz parte integrante do Anexo I, deste Edital.
5.3.1 Os candidatos convocados para o Curso de Treinamento, de acordo com o
disposto no Anexo Il, deste Edital, terd sua matricula cancelada e dispensado do
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Itanhaém, em 24 de outubro de 2007.

DR. SERGIO ALEXANDRE BISPO DE MENEZES

Presidente da Comissao de Concurso

Portaria: 025/2007

Sandro Rogério Oliveira de Jesus, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 19 de Outubro de 2007, ao servidor Sr. EXPEDITO CAMILO
COSTA, Chefe de Secao, Aposentadoria por tempo de contribui¢do, Regra tran-
sitdria Artigo 3° da EC 47/05.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos 19 de Outubro de 2007.
SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

Diretor Presidente

CONVITE DE PREGOS N° 002/2007.

DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 30/10/2007.

HORARIO: 14:30 horas

0 Instituto de Prev. dos Serv. Pdbl. do Mun. de Itanhaém - ITANHAEM-PREV
solicita a apresentacéo, no prazo estipulado, de proposta para:

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo objetiva:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS MEDICOS PERI-
CIAIS ( MEDICO-PERITO ), PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO AO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV, CONFOR-
ME ITENS DO ANEXO I.

1.2 - Os servigos deverdo ser prestados exclusivamente na sede do Instituto de
Prev. dos Serv. Pabl. do Mun. de Itanhaém - ITANHAEM-PREV.

INSCRICAO | NO O®D ORRIO
0200070 7 2007 curso e eliminado do Concurso quando:
% = 203722 27 5.3.2.na0 atingir noventa por cento (90%) de freqiiéncia; ou
0272 7 2007 5.3.3. ndo revelar aproveitamento no Curso; ou
m > 20(27); 207 5.3.4. ndo atingir capacitacao fisica necesséria para o cargo; ou
02000 2007 5.3.5. tiver conduta repreensivel na vida publica e privada.
% > mm L 5.4. Os critérios de aprovagdo constam do Anexo Il deste Edital.
o7 2 2007 5.4.1. No ato da matricula para o Curso de Treinamento, o candidato recebera copia do
02 70 2007
02000 70 2007 programa completo desse Curso.
w2 7 7‘;’7 - 6. O carater do Curso de Treinamento sera eliminatdrio e classificatério.
0002 ) 000 6.1. Os candidatos que lograrem aprovagéo no Curso de Treinamento fardo parte da Lista de
g’ﬁ = 200 = Classificacao Final, sendo os demais eliminados do Concurso Pablico conforme disposto na
020000 2007 2000 Lei Complementar Municipal n® 28, de 24.11.1999, alterada pela Lei Complementar Munici-
02000 7 200D
020D o 00 pal n° 65, de 12.07.2005.
% 70 612];7]7 = 6.2. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada para a realizagao da matricula para o
o7 PRV Curso de Treinamento, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer."
02000 0 2007 i _ ini _
o = o 3.1. LAUDA DE CONVOCAGAO (cargo 006 - Guarda Municipal Segunda Classe
020007 7 2007 Feminino)
A LOCAL DA MATRICULA PARA O CURSO DE TREINAMENTO
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cargo 006 - Guarda Municipal Segunda Classe (Feminino) e do cargo 007 - Guar- on 2 LUV Y211 W)
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Esta convocagao obedeceu ao disposto no Capitulo IX, dos citados Editais, deven- gnm 2| @uun = T —
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. P . @01 2 120012000
transcritos, bem como as datas e os hordrios determinados nas laudas de convo- IO o > D0
cacgao abaixo. 2021 W A1201200
"3.2. S0 sera permitida a participacao no Curso de Treinamento dos candidatos % ; %ﬂ%
que constarem do Edital de Convocacdo. @ 0 01201100
~ . . . N2 n (1120012001
4. Somente serdo convocados para o Curso de Treinamento, os candidatos mais 01 T GO
bem classificados na prova objetiva, de acordo com as seguintes disposigoes: @ O oo
. . , . 010 (4] 11200712001
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- R I 201 A0 a2
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5.A duracao do Curso de Treinamento sera de 30 (trinta) dias (das 7:00 as 10:50 horas 200 A200200
e das 13:00 as 16:40 horas), em regime de dedicagao exclusiva, inclusive aos sabados, LR e — 1 2 duunn
domingos e feriados. Os candidatos, ao final do Curso de Treinamento, receberdao retribui- (200 0 2 auaRm
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5.1. Na matricula do Curso de Treinamento, os candidatos deverao proceder a entrega de: 201 2 2 aponm

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E APRESENTAGAOQ DOS ENVELOPES

2.1. Poderdo participar desta licitagao os licitantes convidados pelo Instituto e
o0s demais inscritos no Cadastro de Fornecedores do Instituto de Prev. dos Serv.
Pabl. do Mun. de Itanhaém - ITANHAEM-PREV, que manifestarem seu interesse,
com até vinte e quatro horas da data marcada para entrega dos envelopes.
2.2. 0s licitantes deverdo apresentar dois envelopes, sendo o primeiro conten-
doa DOCUMENTAQAO, ou seja, Registro ou Ato Constitutivo da empresa; Ca-
dastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Certiddo Negativa de Débito (CND)
E Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); Declaragcdo de que ndo hé fato
impeditivo da habilitagdo; Declaragdo que atenda

ao Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicéo Federal e o segundo envelope con-
tendo a PROPOSTA.

2.3.No anverso dos referidos envelopes, os licitantes deverdo inserir as seguin-
tes indicagoes:

a) Envelope "A" - HABILITAGAO

Convite n® ___/2006

Data da Abertura: ___/__ /2007 as ___:_

Razdo Social ou Denominagao Social

Endereco do Licitante

b) Envelope "B" - PROPOSTA

Convite n® ___/2006

Data da Abertura: __/ /2007 as ___: __ horas

Razéo Social ou Denominagao Social

Endereco do Licitante
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2.4. Os envelopes deverdo ser entregues no dia e local estipulado no preambulo
deste Edital no Instituto de Prev. dos Serv. Pabl. do Mun. de Itanhaém - ITANHA-
EM-PREV, situado a Rua Cunha Moreira, 61, Centro.

2.5. Nao serdo aceitos os envelopes dos licitantes que:

a) Nao atenderem as condigGes previstas neste edital;

b) Efetuarem a entrega do mesmo apos o hordrio estipulado.

3. D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITAGAOQ - ENVELOPE "A"

3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual, RG e CPF do titular.
3.2 - Em se tratando de sociedade comercial, apresentar ato constitutivo, acom-
panhado de estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, e no
caso de sociedade por acdes, a mesma devera apresentar também, documento
comprobatério da eleicdo dos seus administradores, devidamente registrados .
3.3 - Em se tratando de sociedade civil, apresentar ato constitutivo e a respec-
tiva inscricdo acompanhado de prova da diretoria em exercicio, devidamente
registrado.

3.4 - Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangei-
ra em funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagao para fun-
cionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
3.5 - Prova de Inscrigdo no CNPJ.

3.6 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao FGTS (Cer-
tiddo Negativa de Débitos).

3.7 - Declaracao de que ndo ha fato impeditivo da habilitacao, na forma do § 2°
do artigo 32 da Lei n® 8.666/93, conforme modelo:

D

3.8 - Declaracdo em formuldrio proprio do licitante, que atenda ao Inciso XXXIII
do artigo 7° da Constituicao Federal conforme determina a Lei n® 9.854/1999,
conforme modelo:

DECLARACAO

4 - DA PROPOSTA - ENVELOPE "B"

4.1 - A proposta sera feita utilizando-se o Anexo Il deste Convite, ou elaborada
de forma idéntica ao referido anexo, em impresso proprio da empresa, devida-
mente datilografada, digitada ou escrita de forma legivel com caneta azul, data-
da, carimbada e assinada pelo representante legal, sem emenda, rasuras ou
borroes, em papel timbrado da empresa.

4.2 - A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da mesma.

4.3 - Estar assinada pelo proponente, com a indicagéo do cargo que ocupa na
empresa.

4.4 - A proposta que contiver rasuras ou ressalvas serd desclassificada.

4.5 - Na formulagdo da proposta comercial a licitante deverd declarar que aten-
de integralmente os itens constantes do memorial dos sistemas.

4.6 - Nao serdo levadas em consideracéo as propostas que estiverem em desa-
cordo com este Processo Licitatorio.

5. RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1 - As despesas decorrentes da execugao do objeto da presente licitagdo cor-
rerdo por conta do recurso orgamentario previamente empenhado para o exerci-
cio de 2007.

6. CONSIDERAGAQ PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

6.1 - A empresa participante desta licitagdo nao podera, em hipotese alguma,
propor posteriormente, modificagoes nos pregos, prazos e condigoes de sua
proposta, sob alegagdo de insuficiéncia de dados.

7. DOS PREGOS

7.1 - Nos pregos cotados deverdo estar inclusas todas as despesas decorrentes
de impostos, taxas, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, aci-
dentdrios, despesas financeiras, mao-de-obra, transporte de funcionarios, visi-
tas a sede da contratante e outras despesas diretas e indiretas necessarias para
o fornecimento dos equipamentos, objeto deste Edital.

8. PRAZOS

8.1 - 0 Prazo de validade da proposta deverd ser de no minimo 60 (sessenta)

dias contados da abertura do envelope contendo a proposta financeira.

8.2 - 0 prazo para interposicao de recursos serd de dois dias Uteis, contados
a partir da divulgacao da decisdo proferida pelo representante da Comissao
de Licitagao.

9 CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1 0 pagamento dos servigos descritos no presente edital se dard em 12 par-
celas mensais, com pagamento até o quinto dia util do més subseqiente.

10 JULGAMENTO

10.1 - O representante da Comissdo de Licitagdo, no julgamento das propostas,
levara em consideracao, exclusivamente, o critério de menor prego mensal e global.
10.2 - Havendo empate, serd realizado sorteio publico na presenca dos licitan-
tes interessados, como determina o artigo 45 paragrafo 2° da lei 8.666/93 e
posteriores alteracoes.

11 SANGOES

11.1 - Sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 78, da Lei Federal 8.666/
93, a contratada sujeitar-se-a as seguintes multas:

a) adverténcia;

b) multa no valor de 5% (cinco por cento) do valor total da proposta;

c) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contra-
tar com a Administragao, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pa-
blica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
inciso anterior.

12 - LEGISLAGAO

12.1 - A presente licitacdo reger-se-a pelas condigoes estabelecidas neste
instrumento e disposicdes contidas da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracOes
subseqiientes.

13 - DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - O Instituto de Prev. dos Serv. Publ. do Mun. de Itanhaém - ITANHAEM-
PREV, reserva o direito de revogar ou anular a presente licitacdo, sem que assis-
ta aos interessados concorrentes o direito de reclamarem indenizagoes ou re-
compensas.

13.2 - Os casos omissos ndo previstos neste instrumento serdo solucionados
pelas Leis vigentes no Pais.

Itanhaém, 16 de Outubro de 2007.

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

DIRETOR PRESIDENTE

Publicado no Atrio deste Instituto, aos 16 de Outubro de 2007.

ANEXO |

01- Contratacao de servigos especializados na drea de pericia médica (médico-perito),
com empresa estabelecida e devidamente registrada no cadastro de Pessoas Juridicas,
conforme determina a Legislacao vigente.

02- Os servigos hora contratados, serdo prestados na sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itanhaém - ITANHAEM-PREV, todas as quintas-feiras, no
hordrio das 08:00 horas as 16:00hs.

Itanhaém, 16 de Outubro de 2007.

SANDRO ROGERIO OLIVEIRA DE JESUS

DIRETOR PRESIDENTE

Atos do Poder Legislativo

LEI N° 3.333, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Reabre 0 prazo previsto no artigo 179 da Lein® 3.055, de 5 de janeiro de 2004, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores pablicos do Municipio de de Itanhaém".

Eu, VALDIR GONGALVES MENDES, fago saber que a Camara Municipal rejeitou e eu pro-
mulgo, nos termos do artigo 34, do paragrafo 2°, da Lei Organica do Municipio, 0s seguin-
tes dispositivos da Lei n® 3.333, de 29 de agosto de 2007:

Art. 1°-
§1°- Além dos servidores que trata o artigo 179, da Lei n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004,
fica guarantido o direito de optar pelo regime estatuario por igual periodo os servidores
celestistas, ocupantes de cargos efetivos.

Camara Municipal de Itanhaém, em 16 de outubro de 2007

VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro prprio. Processo n. 16/2007

Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 16 de outubro de 2007

Projeto de autoria do Executivo, aprovado com emenda da Vereadore Regina Célia de Oliveira
KATIA CRISTINA SILVA MOREIRA

SECRETARIA DE GERENCIAMENTO LEGISLATIVO

LEIN° 3.353, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Dispde sobre denominagdo de via publica e da outras providéncias”.

Eu, VALDIR GONGALVES MENDES, faco saber que a Camara Municipal rejeitou o Veto aposto
ao Projeto de Lei n°. 85, de 2007, e eu, nos termos do artigo 34, do paragrafo 6°, da Lei
Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada a Rua Vitdria, a atual Rua Jodo Batista Elias de Godoni, no Bairro
Nossa Senhora de Sion.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de verbas propri-
as do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aplicagdo, revogadas as disposicées em

contrario, em especial a Lei n° 3.226, de 5 de maio de 2006.
Camara Municipal de ftanhaém, em 16 de outubro de 2007
VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro proprio. Processo n. 315/2007

Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 16 de outubro de 2007
Projeto de autoria do Vereador Valdir Gongalves Mendes

KATIA CRISTINA SILVA MOREIRA

SECRETARIA DE GERENCIAMENTO LEGISLATIVO

LEI'N® 3.354, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

"Revoga a Lei Municipal n® 2.273 de 17 de abril de 1997, que classifica como Corredor
Comercial a Rua Padre de Conde, localizada nos Bairros Nossa Senhora do Sion/Suardo.”

Eu, VALDIR GONGALVES MENDES, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do
artigo 34, do parégrafo 6°, da Lei Organica do Municipio, promulgo a Seguinte Lei:

Art. 1°-FicarevogadaaLein®2.273 de 17 de abril de 1997 que classifica como Corredor Comercial
aRua Padre de Conde, localizada nos Bairros Nossa Senhora do Sion/Suaréo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta de verbas proprias do
orgamento vigente.

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua aplicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Camara Municipal de ftanhaém, em 16 de outubro de 2007

VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro proprio. Processo n. 404/2007

Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 16 de outubro de 2007

Projeto de autoria do Vereador Valdir Gongalves Mendes

KATIA CRISTINA SILVA MOREIRA

SECRETARIA DE GERENCIAMENTO LEGISLATIVO

O BOLETIM OFICIAL
TAMBEM ESTA DISPONIVEL
NA INTERNET, ACESSE:
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Conjunto Habitacional Aguapeu recebe
pavimentacao em lajota sextavada

As ruas Sao Paulo e Benedito Ribeiro estdo recebendo 1.587 m2 de lajotas de concreto, além de 531 metros lineares de guias e sarjetas

Mais um bairro do Municipio
esta sendo beneficiado com
obras de pavimentagdo. As ave-
nidas Sdo Paulo e Benedito Ri-
beiro, do Conjunto Habitacional
Aguapel, estdo recebendo
1.587 m? de lajotas de concre-
to, além de 531 metros lineares
de guias e sarjetas. O servigo,
iniciado no més de agosto, esta
sendo realizado com lajotas que
foram retiradas de vias do Cen-
tro, contempladas com reurba-
nizagdo, como a avenida Rui
Barbosa e rua Cunha Moreira.

Vale lembrar que este pro-
grama vai atender outras ruas do
bairro, conforme forem sendo
disponibilizadas outras lajotas.
Os préximos locais que recebe-
rao as melhorias serdo as ruas
4, 27, Timoteo Garcia Lamas,
Manoel Louzada, José Manoel
Lorenzo Leiro, do Canal e mar-
ginal da avenida Adutora. Com
a finalizagdo das obras, o Con-
junto Habitacional Aguapeu sera

contemplado com 15.619 m2 de
lajotas de concreto e 4.340 me-
tros lineares de guias e sarjetas.
0 morador da avenida Séo
Paulo, Antonio Marques Babosa,
conta que na rua ja foram colo-
cadas as guias e sarjetas e fal-
tam apenas a distancia de duas
casas para que as lajotas che-
guem em frente a sua residén-
cia. "Com a pavimentacgdo fica-
ra bem melhor. Ndo tera mais
lama em conseqiiéncia das chu-
vas, nem areia entrando em
casa quando esta muito calor".
Para Mauricio Silva, que pos-
sui casa de veraneio na rua José
Manoel Lorenzo Leiro, a pavimen-
tacdo resolvera o problema das
vias alagadas por causa das chu-
vas, além de melhorar o aspecto
do bairro, tornando o local mais
vistoso e agradavel. "0 acesso até
a minha casa, a pé ou de carro,
ficara mais facil. Além disso, as
residéncias serao valorizadas, pois
deixardo de ser ruas de terra".

0 servigo, iniciado no més de agosto, esta sendo realizado com lajotas que foram retiradas de
vias do Centro, contempladas com reurbanizagdo, como a avenida Rui Barbosa e rua Cunha Moreira

Deficientes visuais tem
acesso a audio books

Com a finalidade de pro-
mover a inclusdo educacional
e social dos deficientes visu-
ais de ltanhaém e municipios
vizinhos, levando informagao,
cultura e lazer, a Biblioteca
Puablica Municipal Poeta Pau-
lo Bomfim em parceria com
0 Departamento de Tecnolo-
gia esta viabilizando o em-
préstimo de dudio books. O

acervo ja conta com diversos li-
vros de literatura e best sellers
como, "Poesias" de Vinicius de
Moraes, "Ou isso ou aquilo" de
Cecilia Meirelles, "A Arte da
Guerra" de Sun tzu e "Viagem
Fantastica" de Isaac Asimov,
entre outros.

Os deficientes visuais inte-
ressados em ouvir as obras po-
derdo dirigir-se de segunda a

sexta-feira, das 8 as 17 ho-
ras, e aos sabados, das 9 as
13 horas, a Biblioteca Muni-
cipal de Itanhaém, situada na
rua Cunha Moreira, 71, no
Centro. Para efetuar a matri-
cula é necessario estar mu-
nido do RG, comprovante de
residéncia e pagar uma taxa
de matricula no valor de R$
1,00.

Farmacia Solidaria
ja esta em
funcionamento

Com o objetivo de arrecadar
medicamentos de usudrios que
nao os utilizam mais, e repassa-
los para a populagédo carente, o
Governo Municipal de Itanhaém
através da Secretaria de Salde
implantou recentemente no Muni-
cipio a Farmécia Solidaria. As do-
acoes e a distribuicdo dos medi-
camentos serao realizadas em to-

dos os postos de saude do Muni-
Cipio, de acordo com a disponibi-
lidade do estoque. Todo o repasse
desses remédios sera gratuito. 0s
interessados em receber 0s medi-
camentos da Farmacia Solidaria,
devem dirigir-se, com a receita
médica, a qualquer posto de sal-
de, de segunda a sexta-feira das 8
as 12 e das 14 as 17 horas.
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ltanhaem sediara a 1 Meia Maratona
Noturna do Estado em novembro

Os interessados podem efetuar a inscrigdo até 31 de outubro nos sites www.ativo.com,
www.th5eventos.com.br, www.runnerbrasil.com.br ou www.treinoonline.com.br

No dia 3 de novembro Itanha-
ém sera palco da 12 Meia Marato-
na Noturna. Para a competigao,
inédita no Estado, estdo sendo es-
perados cerca de 500 atletas de
todo o Pais. Os interessados em
participar podem realizar as inscri-
¢oes até 31 de outubro nos sites
www.thbeventos.com.br,
www.runnerbrasil.com.br,
www.treinoonline.com.br ou
www.ativo.com. O valor varia de
R$ 40,00 a 90,00.

A largada acontece as 19 ho-
ras, em frente a Associagao Co-
mercial, Agricola e Industrial
(ACAI), localizada a Avenida Pre-
sidente Vargas, 757, no Centro. A
prova sera realizada pelas ruas da
Cidade e contara com 21 km divi-
didos em duas voltas de 10,5
km. O percurso sera do Centro
até proximo a Praia do Suardo.
Durante o trajeto uma banda de
MPB e um Dj animaréo a corri-
da. E importante destacar que
no dia da prova os participan-
tes devem levar 1 kg de alimen-
to ndo-perecivel.

A competicao serd dividida nas
categorias individual e duplas. 0s
trés melhores colocados na geral
e de cada categoria serdo premia-
dos com troféus. Vale lembrar que
ainscrigao da direito a um kit com-
posto por numeral, chip, camise-
ta, lanche e medalha de participa-
¢do. A entrega de kits acontecera
no dia da corrida, a partir das 14
horas na sede da ACAI.

A 13 Meia Maratona Noturna do
Estado € uma realizagao da Asso-
ciagdo Comercial, Agricola e In-
dustrial de ltanhaém (ACAI), a or-
ganizagao é da THS Eventos e o
apoio é do Governo Municipal atra-
vés do Departamento de Eventos
da Secretaria de Turismo.

JANTAR - Apods a competigao
acontecerd um jantar aos partici-
pantes da prova e seus convida-
dos. O valor por pessoa com pa-
gamento antecipado, que devera
ser efetuado junto com ainscrigao,
é de R$ 7,00, sem incluir a bebi-
das. Para os que resolverem na
hora, 0 custo serd de R$ 10,00.

| | B
72

——

A prova sera realizada pelas ruas da Cidade e contara com 21 km divididos em
duas voltas de 10,5 km. O percurso sera do Centro até proximo a Praia do Suardo

Municipio possui a melhor gestao do
programa Bolsa Familia da Baixada Santista

A marca da Cidade no més de julho, ultimo dado apurado, foi de 0,89 sendo que a exigéncia do Governo Federal € de 0,50

[tanhaém atingiu por 12 meses
consecutivos 0 maior indice de
Gestao Descentralizada (IGD) do
Programa Bolsa Familia na regiao
da Costa da Mata Atlantica, que
inclui os municipios de Peruibe,
Mongagua, Praia Grande, Séo Vi-

cente, Santos, Guaruja, Bertioga e
Cubatdo. Os numeros, que sdo di-
vulgados mensalmente pelo Gover-
no Federal, foram obtidos através do
resultado IGD do periodo de um ano,
que compreende 0s meses julho de
2006 a julho de 2007.

A marca do Municipio no més
de julho, ultimo dado apurado, foi de
0,89, tendo como base niimeros que
variam entre 0 a 1. E importante des-
tacar que a exigéncia do Governo Fe-
deral é de 0,50. "0 Governo Munici-
pal, nas areas de Assisténcia Soci-

al, Educacao e Satde, demonstra efi-
ciéncia e competéncia nos servigos
realizados, tendo como reconheci-
mento, o titulo de melhor gestao do
programa na regido da Baixada San-
tista ha um ano", afirma a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desen-

volvimento Social.

0 acompanhamento da gestao
¢ realizado de acordo com 0s se-
tores envolvidos. Sendo mensal no
caso da Assisténcia Social, trimes-
tral na Educacéo, e semestral no
setor da Satde.
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Saude abrira inscricoes para 401 vagas

As oportunidades oferecidas sao para diversos cargos como agente comunitario de saude, meédico, farmacéutico,
enfermeiro, fisioterapeuta, assistente social, auxiliar de enfermagem, recepcionista, cozinheiro, dentre outros

0 Governo Municipal, através da
Secretaria de Salde, abrira inscri-
¢oes nos dias 30 de outubro, e 5e 6
de novembro para 0 processo sele-
tivo que ird contratar 401 profissio-
nais em diversas fungoes. As vagas
oferecidas sdo: uma para assistente
social, 31 para enfermeiro, sendo
que destes 11 trabalharéo no Pron-
to-Socorro, sete no Servigo de Aten-
dimento Mavel de Urgéncia (SAMU),
11 no Programa Saude da Familia
(PSF) e dois na Vigilancia Sanitaria.

Também serao disponibilizadas
duas vagas de fisioterapeuta, uma
de farmacéutico, trés de psicélogo,
duas para terapeuta ocupacional,
oito para cirurgido dentista e 59 para
auxiliar de enfermagem (22 para o
Pronto-Socorro, 12 para o0 SAMU,
23 para o PSF e duas para Vigilan-
cia Sanitaria). Além destas, ha opor-
tunidades para trés técnicos de ges-
S0, trés técnicos de laboratdrio, dois
técnicos de radiologia e 20 moto-
ristas de ambuléncia (12 para o
SAMU, quatro para a Central de Am-
bulancia e quatro para a Vigilancia
Sanitdria).

Existem também sete vagas para
recepcionista (trés para o SAMU e
quatro para o Pronto-Socorro), duas
para cozinheiro, 55 para agente de
controle de endemias, seis para de-

sinsetizador, cinco para supervisor
de agente de controle de endemias,
e duas para educador de informa-
a0, educagdo e comunicagao.

Os interessados devem realizar
ainscri¢ao no dia 30, no Centro Mu-
nicipal Tecnologico de Educagéo,
Cultura e Esporte (CMTECE), loca-
lizado na avenida Condessa de Vi-
mieiros, 1.131, no Centro, das 9 as
17 horas. E necessério levar o ori-
ginal do Registro Geral (RG) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
curriculo. Vale lembrar que o0s con-
tratados trabalharéo por prazo de-
terminado.

Outras oportunidades oferecidas
sdo para 29 médicos clinico geral
(13 para Pronto-Socorro, nove para
PSF e sete para o SAMU), sete va-
gas para médicos pediatras, trés
para médicos ortopedistas e duas
para médicos psiquiatras. Neste
caso, as pessoas devem efetuar o
cadastro também no dia 30, na
CMTECE, das 9 as 17 horas, apre-
sentando os originais do RG, do CPF
ou Carteira de Conselho Regional de
Medicina (CRM) e curriculo. O pro-
fissional sera contratado por prazo
determinado.

Ja as pessoas interessadas nas
148 vagas para agente comunitario
de saude devem realizar a inscrigao

nos dias 5 e 6 de novembro, das 14
as 16 horas, na Unidade de Saude
conforme drea de cobertura (confira
descrigao completa na tabela dispo-
nivel no site www.itanhaem.sp.gov.br
ou nas unidades). No ato da inscri-
a0 0 candidato devera apresentar o
original dos documentos: RG, CPF e
comprovante de enderecgo, além de
curriculo. E importante ressaltar ain-
da, que para esta fungao o interessa-
do precisa residir proximo a unidade
de trabalho.

Confira abaixo os enderecos das
unidades de satide da Cidade:
Unidade do Belas Artes

Rua Julio Lima, 112

Unidade do Gaivota

Av. Flacides Ferreira, 500

Unidade do Guapiranga

Rua Paulo Leandro de Lima, 391
Unidade do Jardim Coronel

Rua Domingues P Domingues, 393
Unidade do Oasis

Rua Estanislau Geronimo, 418
Unidade do Savoy

Rua Jaime L. dos Sarttos, 290, Savoy I
Unidade do Suardo

Rua Padre Teodoro Ratisbone, 911
Unidade do Mosteiro

Av. Tiradentes, 184

Unidade do Loty

Av. Atlantica, 595

0s candidatos devem ficar atentos as datas e aos documentos

necessarios para a inscrigao, que variam conforme a fungéo

Ponto Turistico do Municipio podera
ser uma das nove maravilhas da Regiao

0 jornal A Tribuna esta rea-
lizando uma elei¢ao para esco-
Iher as nove maravilhas da Bai-
xada Santista. Por isso, 0s mu-
nicipes e turistas que admiram
Itanhaém devem votar em um
dos pontos turisticos do Muni-

cipio de sua preferéncia através
do site www.atribuna.com.br,
até o final de novembro. Para
participar basta entrar no site
da emissora, escolher uma das
nove cidades da Regido e su-
gerir o local que melhor a re-

presenta.

0 internauta tem a opgao de
votar em mais de uma cidade,
mas nao podera escolher dois
locais diferentes de um mesmo
municipio. O objetivo é eleger
um ponto de cada uma das

nove cidades que integram a
Regiao Metropolitana da Baixa-
da Santista. O resultado da
campanha sera divulgado em
reportagem especial.

Algumas sugestdes para vo-
tagdo das maravilhas de Itanha-

ém sao: a Cama de Anchieta, o
Rio Itanhaém, o Centro Histéri-
co, o Portal Mistico, as Praias
dos Sonhos e dos Pecadores,
0 Pogo de Anchieta, o Conven-
to Nossa Senhora da Conceigao
e a Pedra do Espia.
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Residéncias devem se
adequar para receber
obras da Sabesp

Os servigos internos séo obrigatorios e devem ser realizados por um profissional
contratado pelo dono da casa, ja a ligagao da calgada até a rua sera feita pela empresa

Os proprietarios de imoveis em
[tanhaém que estdo sendo benefi-
ciados pelas obras do Programa de
Recuperagdo Ambiental da Regiéo
Metropolitana da Baixada Santista,
'Onda Limpa' da Sabesp, devem
tomar as providéncias necessarias
dentro de suas residéncias para
permitir a conexao do ramal de es-
goto arede coletora na rua. 0s ser-
vigos internos sao obrigatorios e
precisam ser realizados por um pro-
fissional capacitado contratado pelo
proprietario do imovel, ja a ligagao
da calgada até a rua sera feita gra-
tuitamente pela empresa.

De acordo com informagées da
empresa responsavel pelas obras,
é proibido canalizar aguas pluviais
para a rede de esgotos para nao
sobrecarregar o coletor. Para que
iSS0 Nao aconteca, € preciso que 0
tanque de lavar seja instalado em
local coberto, os ralos que estao
em locais abertos ndao podem ser
ligados ao ramal interno de esgo-
tos e as aguas provenientes de te-
Ihados também ndo podem ser en-
viadas ao sistema de esgotos.

Por isso, 0 proprietario deve
conferir as instrugoes técnicas no
site: www.consorciodelta-
araguaia.com/compromisso.htm
antes de iniciar os servigos. Vale
lembrar que o dono do imovel pre-
cisa assinar um termo de compro-
misso com a Sabesp, que também
pode ser encontrado no site acima.
No caso do imvel ser utilizado ape-
nas em finais de semana, feriados
prolongados ou periodos de férias,
0 proprietario deve entrar em con-
tato pelo telefone (13) 3427-3731.

Apos o término da obra, o indice médio de atendimento a populagéo
por sistemas de saneamento basico aumentara de 10% para 95%

ATENDIMENTO - No final de
novembro, a populagao contara
ainda com um estande da Sabesp
em Itanhaém que sera utilizado
para a divulgagdo dos servigos
executados através do projeto
Onda Limpa. O posto de informa-
¢Oes estd sendo construido na Pra-
¢a Benedito Calixto, no Centro.

0 Municipio contara com R$
250 milhdes para a realizagdo das

obras, que consistem em 23,9 mil
metros de ligagoes domiciliares,
303 km de redes coletoras e a
construcao de 21 Estagoes Ele-
vatorias de Esgoto (EEE) e uma
Estagao de Tratamento (ETE).
Apds o término do servigo, 0 in-
dice médio de atendimento a po-
pulagdo da Cidade por sistemas
de saneamento basico aumenta-
ra de 10% para 95%.

Itanhaense conquista
trés medalhas nos
Jogos Mundiais

A nadadora itanhaense Rena-
ta Perozi, de 30 anos, atleta do
Projeto Lugar ao Sol conquistou
trés medalhas para o Brasil, du-
rante sua participagao nos Jogos
Mundiais Special Olympics, na
China. Na oportunidade ela foi
premiada com uma medalha de
prata e duas de bronze.

0s Jogos Mundiais de Verao
Special Olympics foi realizado em
Shanghai, entre os dias 2a 11 de
outubro. A delegacao brasileira
contou com 68 atletas na mo-
dalidade natacdo. A atleta ita-
nhaense conseguiu as medalhas
de bronze nos 50 metros Livre,
com o tempo de 1'14"61, e nos
25 metros costas com 31"87. Ja
a de prata veio no revezamento
4x25 metros livre com a marca
de 1'46"44.

A nadadora Renata Perozi é atleta
do Projeto Lugar ao Sol

Turismo oferece
estagio em todas as
areas de atuacao

Estdo abertas as inscri-
goes, por tempo indetermina-
do, para os estudantes, de
qualquer area, que necessitam
comprovar estagio e que pre-
tendem conseguir experiéncia
pratica durante a alta tempo-
rada. Para atender a necessi-
dade desses estudantes e
também aumentar o numero
de colaboradores no periodo
de dezembro de 2007 a mar-
¢o 2008 a Secretaria de Tu-
rismo esta oferecendo a opor-
tunidade de estagiar nas férias
de verdo. E importante ressal-

tar que o trabalho sera volunta-
rio, OU Seja, Sem remuneragao.
A procura é por alunos de
diversos cursos e ndo somen-
te de turismo ou hotelaria. Os
interessados devem compare-
cer a Secretaria de Turismo,
localizada a avenida 31 de
Margo, 1.505, 1° andar, no
trevo da Cesp, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 18 ho-
ras, munidos de curriculo. In-
formacoes pelos telefones
(13) 3421-1808 e 3421-1809
ou pelo e-mail :
turismo@itanhaem.sp.gov.br.



