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Secretaria de Saude oferece
148 vagas para agentes comunitarios

No ato da inscrigao o candidato devera apresentar o original dos documentos: RG, CPF e comprovante de endereco, além de curriculo

0 Governo Municipal, atra- prego, forma de tratamento e co-
vés da Secretaria de Salde, abri- locacao).

rd inscrigoes entre os dias 5 e 6 Em relagao a Matematica, o
de novembro para 0 processo se- conteudo envolverd operagoes
letivo que ird contratar 148 agen- basicas (adigao, subtragao, mul-
tes comunitarios de Saude. O in- tiplicagao e diviséo), problemas
teressado deve comparecer das envolvendo as quatro opera-
14 as 16 horas, na Unidade de ¢0es, operag6es com nimeros
Saude conforme area de cobertu- racionais, sistema de numera-
ra (confira descri¢ado completa na ¢ao decimal (operagoes, trans-
tabela, na pagina 5 desta edicao). formagoes e expressdes numé-
No ato da inscrigao o candi- ricas), numeragao romana, teo-
dato devera apresentar o origi- ria dos conjuntos (simbolos,
nal dos documentos: RG, CPF e operagoes e diagramas), regras
comprovante de enderego, além de trés simples (porcentagem,
de curriculo. E importante res- razéo, proporgao), medidas e
saltar ainda, que para esta fun- unidades (comprimento, tempo,

¢ao o interessado precisa resi- massa e liquido).
dir proximo a unidade de traba- Ja no contelido de Conheci-
Iho. Para participar, é necessa- mentos Especificos serdo abor-
rio também preencher alguns re- dados os principios do Sistema
quisitos como ser maior de 18 Unico de Sadde (SUS), promo-
anos, ter concluido o ensino fun- ¢do, prevengao e protecao a
damental e estar em dia com saude, nogoes de vigilancia a
Para concorrer a uma das 148 vagas, o candidato precisa ser maior de 18 anos, ter concluido o suas obrigagoes politicas. saude, agoes de educagdo em
ensino fundamental, estar em dia com suas obrigacoes politicas e residir proximo a unidade de trabalho Na prova do processo sele- saude na estratégia salde da fa-
tivo havera questoes de conhe- milia, participagao social, terri-
cimento basico que consistirdo torializagdo, atribuigées do
< - - na historia de Itanhaém, Lingua agente comunitario de salde,

Camp a{’ha Farmacl_a Pap, ular Dia de Lazer Portuguesa a qual abordara or- ética e cidadania.
definira as do Brasil sera chega nos tografia oficial, acentuagao gra- 0O local e data da prova escti-
7 Maravilhas implantada no bairros Gaivota fica, pontuagéo, flexdo nominal ta serdo afixados no dia 19 de no-
de Itanhaém Municipio e Bopiranga e verbal, concordancia verbal e vembro de 2007 nas Unidades de
nominal, emprego de tempos e Saude e publicados no site ofici-

Pégina 8 Pég/na 7 Pégina 8 modos verbais, pronomes (em- al www.itanhaem.sp.gov.br.
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ltanhaem sediara a 12 Meia Maratona Noturna

Os interessados podem fazer a inscrigdo até o dia 31 nos sites www.ativo.com, www.th5eventos.com.br, www.runnerbrasil.com.br ou www.treinoonline.com.br

No dia 3 de novembro, Itanha-
ém serd palco da 12 Meia Marato-
na Noturna. Para a competigao,
inédita no Estado, estdo sendo es-
perados cerca de 500 atletas de
todo o Pais. Os interessados em
participar podem realizar as inscri-
cOes até 31 de outubro nos sites
www.thbeventos.com.br,
www.runnerbrasil.com.br,
www.treinoonline.com.br ou
www.ativo.com. O valor varia de
R$ 40,00 a 90,00.

A largada acontece as 19 ho-
ras, em frente a Associagao Co-
mercial, Agricola e Industrial
(ACAI), localizada a Avenida Pre-
sidente Vargas, 757, no Centro. A
prova sera realizada pelas ruas da

Cidade e contara com 21 km divi-
didos em duas voltas de 10,5 km.
0 percurso sera do Gentro até pro-
ximo a Praia do Suardo. Durante o
trajeto uma banda de MPB e um Dj
animardo a corrida. E importante
destacar que no dia da prova os
participantes devem levar 1 kg de
alimento ndo-perecivel.

A competicao serd dividida nas
categorias individual e duplas. Os
trés melhores colocados na geral
e de cada categoria serao premia-
dos com troféus. Vale lembrar que
ainscrigao da direito a um kit com-
posto por numeral, chip, camise-
ta, lanche e medalha de participa-
¢éo. A entrega de kits acontecera
no dia da corrida, a partir das 14

horas na sede da ACAI.

A 12 Meia Maratona Noturna do
Estado é uma realizagao da Asso-
ciacao Comercial, Agricola e In-
dustrial de Itanhaém (ACAI), a or-
ganizagdo é da THS Eventos e o
apoio é do Governo Municipal atra-
vés do Departamento de Eventos
da Secretaria de Turismo.

JANTAR - Apos a competicao
acontecera um jantar aos partici-
pantes da prova e seus convida-
dos. O valor por pessoa com pa-
gamento antecipado, que devera
Ser pago junto com a inscricao, é
de R$ 7,00, sem incluir a bebidas.
Para os que resolverem na hora, o
custo sera de R$ 10,00.
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A prova sera realizada pelas ruas da Cidade e contara
com 21 km divididos em duas voltas de 10,5 km

UFM 2007: R$ 1,75

O FiouE LicADO

SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

CINI - CENTRO DE INFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644
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UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410
Coronel: Tel: 3427-5524

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

SEGURANCA

BOMBEIROS INCENDIO
E RESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208 3

2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307

3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199 / 3425-3800/3649

NUDEC (Nucleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

SECRETARIOS

ADEMIR DE LIMA

Planejamento e Gestdo Econdmica
Trénsito e Seguranca

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Administragéo

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Servigos e Urbanizagao
FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN
Obras e Desenvolvimento Urbano

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONALIZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO
DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Tel.: 3421-1700

MARCELO DI GIUSEPPE

Saide

MARCO AURELIO G. DOS SANTOS
Negobcios Juridicos

MARIA CRISTINA TOLEDO
Projetos Especiais

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Educacao, Cultura e Esportes
ORISTEU CORTEZ

Assuntos Fiscais e Tributarios
Comércio e Producao

CONSELHO TUTELAR
Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSIS-
TENCIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabatina: Tel: 3426-2344

Suarao: Tel: 3427-3286

0Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215 / ramal 214

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SILVIO LOUSADA

Turismo

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Governo / Comunicagao Social
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Habitagao e Meio Ambiente
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LEI N° 3.360, DE 23 DE OUTUBRO DE 2007

"Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Estado de Séo Paulo, por inter-
médio da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, visando o recebimento de recursos
financeiros destinados & construcao de gindsio olimpico de artes marciais e ginastica
olimpica".

RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Estado de Séo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, visando o recebimento
de recursos financeiros destinados a construcdo de ginasio olimpico de artes marciais e
ginastica olimpica.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das dota-
coes proprias consignadas no orgamento municipal vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir, para o corrente exercicio, créditos adicionais suplementares, se ne-
cessario, mediante a utilizagao de recursos de que trata o § 1° do artigo 43 da Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de outubro de 2007.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 8.251/2007.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 23 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 2873/07

Conveniada: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Convenente: UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS

Objetivo: Concessdo de empréstimos e financiamentos, mediante consignagéo em folha
de pagamento aos servidores efetivos da Conveniada.

Prazo: Indeterminado

ltanhaém, 10 de outubro de 2007.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragéo

Ratificagao

Dispensa de Licitagao, Proc n° 7633/07

Objeto:"...... locagao de imével objetivando a instalagéo de Unidade de Fisioterapia Muni-
cipal....."

Informamos que o procedimento foi ratificado em 26 de outubro de 2007

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposi¢des da Lei Municipal
n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que no dia 30/10/2007, no horario das
09:00 &s 17:00 horas, na CMTECE, & Av. Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro, Itanha-
em - SP, estardo abertas as inscrigoes para os candidatos interessados em participar do
Processo Seletivo que visa a contratagao por tempo determinado, de 55 (cincoenta e
cinco) Agentes de Combate a Endemias - ACE, 06 (seis) Desinsetizador, 02 (dois) Educa-
dor - IEC (Informagéo, Educacdo e Comunicagdo) e 05 (cinco) Supervisor de Agentes.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGOES E VAGAS

1.1. 0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de fun-
coes e vagas, por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias e serdo providas
mediante admissao dos candidatos nele habilitado, conforme segue:

* mais insalubridade

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. Educador

- Participar da elaboragdo do planejamento municipal das agoes de vigilancia en-
tomolégica;

- Combate ao vetor, informagao, educagéo e comunicagao;

- Realizar atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, avaliagao e apoio técni-
€0, necessario para o desenvolvimento das agoes educativas executadas pelos agentes
de endemia;

- Identificar e propor a necessidade de uma agéo educativa nos problemas levantados
junto & populagao;

- Elaborar um plano de trabalho para as agoes educativas;

- Realizar a articulagao necessaria com cada 6rgdo e equipes multiprofissionais para
desencadear as agoes educativas;

- Avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes e acompanhar a sua
produgao;

- Controlar estoques e fazer solicitagoes de novas aquisicoes de materiais educativos;
- Realizar superviséo direta e indireta dos agentes e supervisores;

- Participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes e outras ativi-
dades afins, necessarias a execugdo do Plano Municipal de Combate a Dengue e
executar outras

-atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionados ao seu cam-
po de atuagao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando
necessario.

2.2. Supervisor de agente

- Participar da elaboragao do planejamento municipal das acées de vigilancia entomold-
gica e combate a endemias;

- Elaborar a programacao dos agentes sob sua supervisao e acompanhar seu desenvol-
vimento;

- Controlar a freqiiéncia dos agentes, quando necessario;

- Realizar a supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvida pelos mesmos;

- Dar apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e folhetos
utilizados na realizagdo das atividades;

- Participar da avaliagao dos resultados;

- Participar como monitor em treinamento e reciclagens de agentes, e executar outras
atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos relacionados ao seu campo
de atuacao;

- Lavrar auto de infragéo, expedir intimag&o e aplicar penalidade de adverténcia, quando
necessario, visando preservar a satde da comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.3. Desinsetizador

- Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse a Saude Publica;

- Preparar e aplicar inseticidas em habitagoes, anexos e locais;

- Colher amostras de material para exames de laboratorios;

- Auxiliar os moradores das casas visitadas na remogao dos moveis, roupas e animais;
- Preparar solugdes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores;

- Limpar e reparar instrumentos de trabalho;

- Anotar o trabalho realizado em fichas e boletins proprios;

- Auxiliar em levantamento de éreas e locais de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo determinadas pelo superior ime-
diato, quando necessario.

- Agente de Endemias

- Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borra-
charias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de
indice amostral;

- Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, bor-
racharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de
focos do mosquito Aedes aegypti.

- Realizar trabalho de conscientizagao populacional no ato das fiscalizagoes;

- Atuar em agoes educativas em sadde;

- Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, inddstrias, ferro velhos, reci-
clagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais;

- Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica;

- Trabalho administrativo vinculado a interesses do departamento;

- Combate e prevencao de endemias mediante a notificacéo de focos endémicos;

- Vistorias e deteccao de locais suspeitos;

- Eliminacao de focos;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e

Atos do Poder Executivo

areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando
necessario.

3. DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E CONTRATAGAQ

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

3.3. Estar em dias com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste
(ltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagdo;

3.4 Comprovar o nivel de escolaridade exigido.

3.5 Ter disponibilidade de horario integral para exercer suas atividades;

3.6 Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddo emitida
pelo Cartorio

Criminal, na data da contratagéo;

3.7Gozar de boa saude fisica e mental;

3.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo pablica, penalidade por pratica de atos desa-
bonadores;

3.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo consistira em Prova Escrita.

1.1- Constara de Prova Prético- Oral para os cargo de Desinsetizador.

1.2-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos;

2- As provas escritas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos serdo
compostas de questdes sob a forma de teste de mltipla escolha, de acordo com o
contetido programético indicado deste Edital e/ou de acordo com a escolaridade exigida
do respectivo emprego.

2.1- Nao haverd indicacao de bibliografia.

3- As provas escrita e entrevista serdo avaliadas na escala de Zero a 100 pontos;
3.1.-Serdo considerados habilitados para entrevista:

- Agentes de Endemias os primeiros 110 (cento e dez) com melhor nota, caso haja
empate serdo classificados todos que obtiverem a mesma nota.

- Desinsetizador os primeiros 30 (trinta) com melhor nota, caso haja empate serao clas-
sificados todos que obtiverem a mesma nota.

- Supervisor os primeiros 15 ( quinze) com melhor nota, caso haja empate serdo classi-
ficados todos que obtiverem a mesma nota.

- Educador os primeiros 12 (doze) com melhor nota, caso haja empate serdo classifica-
dos todos que obtiverem a mesma nota.

3.2.-A prova Prético -oral tem carater eliminatorio;

3.3 - A prova pratica serd realizada para avaliagéo das tarefas tipicas do respectivo
emprego, por profissionais capacitados.

3.4- A prova pratica sera efetuada com equipamentos,

5- DA CLASSIFICAGAO

5.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos da prova objetiva, entrevista e pratico-oral, quando for
0 caso, por fungdo.

5.2 - Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de classificacdo final, serao utiliza-
dos 0s seguintes critérios de desempate:

5.2.1 - Candidato que obtiver melhor resultado na parte de conhecimentos especificos
da prova.

5.2.2 - Candidato que tiver menor idade.

5.2.3 - Sorteio.

6- PROGRAMAS

6.1 Educador e Supervisor

A) Provas Tedricas

6.1.1- PORTUGUES:

- Ortografia oficial;

- Acentuacao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;

- Fonema;

- Interpretacdo de texto;

6.1.2 - MATEMATICA:
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- Numeros inteiros: operagoes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Razoes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Fracoes ordindrias e decimais;

- Muttiplos e divisores.

6.1.3 -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

- Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sao Paulo. Medi-
das de vigilancia epidemiolégica no controle das mesmas;

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Amarela; Leptospirose; Tunga
penetrans; Raiva.

- Atualidades

6.2 -Desinsetizador E Agente De Endemia

A) Provas Teoricas

6.2.1- PORTUGUES:

- Ortografia oficial;

- Acentuacao gréfica;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

6.2.2- MATEMATICA:

- Operac0es bésicas - adicao - subtragéo - multiplicacéo - diviséo;

- Problemas envolvendo as quatro operagoes;

- OperagGes com nimeros racionais;

- Sistema de numeragao decimal - operagoes - transformacoes e expressoes numéricas;
- Numeragéo romana;

- Teoria dos conjuntos - simbolos - operagdes - diagramas;

- Regra de trés simples - porcentagem - razao - proporgao;

- Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido.

6.2.3 -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

- Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sao Paulo. Medi-
das de vigildncia epidemioldgica no controle das mesmas;

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Amarela; Leptospirose; Tunga
penetrans; Raiva.

B) Prova Prético - Oral

a) Desintetizador -Aptidéo fisica para operar maquinas e uso de equipamentos de prote-
¢ao na aplicacao de inseticidas.

7 - A Lei Municipal n® 3.316 de 13 de junho de 2007, ndo dispde do beneficio de Vale
Transporte (intermunicipal e interestadual), garantido somente para transportes urbanos.

8- 0 Local e data da prova escrita estara afixado no Pago Municipal e publicado no Site
http://www.itanhaem.sp.gov.br, no dia 07/11/2007.

Itanhaém, 24 de outubro de 2007.

MARCELO DI GIUSEPPE

Secretario Municipal de Satde

PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposicoes da Lei Municipal
n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que no dia 30/10/2007, no horario das
09:00 &s 17:00 horas, na CMTECE, a Av. Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro, Itanha-
em, SP, estardo abertas as inscrigdes para os candidatos interessados em participar do
Processo Seletivo que visa a contratagao por tempo determinado, de 01 (um) Assistente
Social, 31 (trinta e um) Enfermeiros, 01 (um) Farmacéutico, 02 (dois) fisioterapeuta, 03
(trés) psicologo, 02 (dois) terapeuta ocupacional, 08 (oito) cirurgido dentista, 29 (vinte e
nove) médico clinico geral, 07 (sete) médico pediatra, 03 (trés) médico ortopedista, 02
(dois) médico pediatra, 59 (cincoenta e nove) Auxiliar de Enfermagem, 03 (trés) Técnico
de gesso, 03 (trés) Técnico de laboratorio, 02 (dois) Técnico de radiologia, 20 (vinte)
motorista de ambulancia, 07 (sete) recepcionista e 02 (duas) cozinheiras.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS FUNGOES E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de fun-
coes e vagas, por tempo determinado de 12 (doze) meses, e serdo providas mediante
admissao dos candidatos nele habilitado, conforme segue:

2. DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E CONTRATAGAQ

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;

2.3 Estar em dias com as obrigagoes eleitorais e com as obrigagoes militares, neste
(itimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagéo;

2.4 Comprovar o nivel de escolaridade exigido;

2.5 Possuir habilitagao para o exercicio da fungao;

2.6 Ter disponibilidade de horario integral para exercer suas atividades;

2.7 Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidao emitida pelo Cartorio
Criminal, na data da contratagao;

2.8 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.9 Néo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

2.9.1 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo consistira em:

FUNGAO DE 01 A 11: Analise de curriculum em caréter eliminatorio

Entrevista em carater classificatorio.

FUNGAO DE 12 A 15: prova objetiva - conhecimentos especificos em caréter eliminatério
Entrevista em carater classificatorio

FUNGAO 16: Prova escrita objetiva - conhecimentos bésicos e especificos em caréter
eliminatorio.

Prova prética em carater eliminatorio.

Entrevista em carater classificatorio

FUNGAQ 17: Prova escrita objetiva

Conhecimento Basico e especifico em carater eliminatério

Entrevista em carater classificatorio.

FUNGAO 18: Prova escrita objetiva - Conhecimentos basicos em caréter eliminatdrio
Entrevista em carater classificatorio.

3.1: As provas escritas objetivas de conhecimentos basicos versard sobre nogoes de
portugués e matematica e as provas de conhecimentos especificos mensurara 0s co-
nhecimentos necessarios para o desempenho de cada fungao.

3.2: As provas escritas objetivas de conhecimentos basicos, conhecimentos especifi-
€0s e pratica serdo avaliadas de 0 a 100.

3.3: Os habilitados para entrevistas serdo o triplo de nimero de vagas de cada fungéo e
avaliados de 0 a 100 .

3.4- Nao haverd indicacao de bibliografia.

3.5- A prova pratica sera efetuada com equipamentos,

3.6- Em caso de igualdade de classificacao, na Lista de Classificacao Final, serao utiliza-
dos 0s seguintes critérios de desempate:

3.6.1 - Candidato que obtiver melhor resultado na parte de conhecimentos especificos
da prova.

3.6.2 - Candidato que tiver menor idade.

3.6.3 - Sorteio.

4- DA CLASSIFICAGAO

4.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos da prova objetiva, entrevista e pratico-oral, quando for
0 caso, por fungdo.

5- PROGRAMAS

5.1 Auxiliar de Enfermagem

- Conhecimentos Especificos

- SUS, Principios e Diretrizes. Nog6es de Politicas de Sadde no Brasil.

- Nogoes de anatomia e fisiologia humanas

- Fundamentos de enfermagem:

- Técnicas bésicas; célculo e dosagem de medicacgdes.

- Enfermagem médico-cirlrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atu-
acdo da enfermagem na Central de Material. NogOes de desinfeccao e esterilizagéo.
Métodos de controle, selecao e preparo de material para esterilizagao.

- Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas: diabe-
tes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratorias.

- Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis.

- Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a saude da mulher: pré-
natal, parto e puerpério; prevengao do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia
de enfermagem & saude da crianga: cuidados do recém-nascido; aleitamento materno;
crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes na crianga.

- Nocoes de vigildncia a saade. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo.

Doencas de notificagao compulsoria.

- Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias, atendimento pré-hospitalar,
Suporte Bésico de Vida, Nogoes de Mobilizagdes, emergéncia clinica, trauma e psiquia-
tria. Nogoes de primeiros socorros.

- Etica e legislagao.

- Visita domiciliar, agoes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso.

- PSF e atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem na equipe.

- Relagoes Humanas no trabalho;

- Qualidade no atendimento ao publico

- Sistema de Comunicagao.

5.2 - Técnico de Laboratorio

- Conhecimentos Especificos

- SUS: principios e diretrizes, nogdes de politicas de Sadde no Brasil, educagdo em
saude e conceitos basicos;

- Bacteriologia; métodos de esterilizacdo e desinfeccdo, técnicas de coloragao, morfolo-
gia bacteriana, escolha e preparacdo dos meios de cultura, semeadura de espécimes
clinicos (urina, sangue, fezes, secrecoes em geral), teste de sensibilidade aos antimicro-
bianos.

- Bioquimica: Reconhecimento da aparelhagem, conhecimentos basicos sobre apare-
lhos adequados para reagdes bioquimicas: glicose, uréia, cretinina, amilase, transami-
nases, bilirrubinas, sadio e potésio; Calculo de dosagens; Dilui¢oes de liquidos bioldgi-
cos: Conhecimentos basicos sobre absorvéncia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer;
Determinacao de fator; Registro final de dosagens realizadas.

- Hematologia: anticoagulantes, métodos de coloragao, hemossedimentagao, provas de
coagulagdo, prova de falcizagao, reconhecimento microscépico das celular sanguineas
- Imunologia: principais reacdes imunoldgicas de aglutinacéo, precipitacéo, fixagaode
complemento, provas de atividades reumaticas, teste imunologico de gravidez.

- Parasitologia: método de conservacao de fezes, métodos utilizados para identificagdo
dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. Identificagéo micros-
copica dos helmintos e protozoarios. Pesquisa de sangue oculto nas fezes.

- Urindlise: rotina de andlise da urina, testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimen-
to urinério

5.3 - Técnico de Radiologia

- Conhecimentos Especificos

- SUS, principios e diretrizes, nogbes de politicas de saude no Brasil, educagdo em
saude e conceitos basicos;

- Radioprotegdo: principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental

- Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

- Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, ecrans, reveladores e fixadores e
processadoras de filmes

- Camara clara: Seleco de exames, identificagao, exames gerais e especializados em
radiologia.

- Fluxograma técnico: administrativo, registro do paciente, identificagao, encaminha-
mento de laudos, arquivamento.

- Conduta ética dos profissionais da drea da satde.

- Nogdes de enfermagem: anatomia - fisiologia.

5.4 - Motorista de Ambulancia

- Conhecimentos especificos

- SUS: principios e diretrizes. Nogdes de politicas de saide no Brasil, educagéo em
saude e conceitos basicos.

- Legislacao de Transito.

- Direcao defensiva;

- Uso correto do veiculo.

- Nogdes bésicas de mecénica.

- Nogoes basicas de prontosocorrismo e de biosseguranga

- Localizagao dos equipamentos (servicos) de salde;

- Conhecimentos geograficos do Municipio de Itanhaem.

-Portugués: ortografia oficial; acentuacao; divisdo silbica; pontuagéo; género (mascu-
lino/feminino) e numero (singular/plural) dos substantivos e adjetivos; pronomes (em-
prego, colocagdo, formas pronominais de tratamento), sindnimos e anténimos; verbos
(tempos, modos, vozes), concordancia entre adjetivos e susbstantivos; concordancia
(nominal e verbal); emprego da crase; termos da oragao e interpretagdo de textos.

- Matematica: Numeros relativos inteiros e racionais (propriedades e operagoes); as
quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; multiplos e divisores (maximo e
minimo divisor comumy); expressoes numéricas; equagoes e sistemas de 1° grau; siste-
ma métrico decimal (medidas de cumprimento, superficie, volume e massa); divisoes
em partes proporcionais; regras de trés simples; porcentagem; medidas de tempo; sis-
tema monetario; resolugdo de situacoes-problema.

- Atualidades.

- PROVA PRATICA: Constara de realizago de percurso na Cidade de Itanhaem e avaliara
os candidatos com relagao aos conceitos de direcao defensiva, uso correto do veiculo,
nogoes basicas de mecdnica e localizagdo dos equipamentos (servigos) de saude.

5.5 - Recepcionista

- Conhecimentos especificos

- SUS: principios e diretrizes. Nogdes de politicas de saide no Brasil, educagéo em
saude e conceitos basicos.

- Etica profissional;

- Sistema de comunicagao;

- Regulagéo médica;

- Humanizagao;

- NogGes de Informética;

- Relagao Humana no trabalho;
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- Nogoes de Protocolo e Arquivo;

- Principios de hierarquia;

- Qualidade no Atendimento ao Publico;

- Portugués: ortografia oficial; acentuagao; divisao sildbica; pontuagao; género (mascu-
lino/feminino) e numero (singular/plural) dos substantivos e adjetivos; pronomes (em-
prego, colocagdo, formas pronominais de tratamento), sindnimos e anténimos; verbos
(tempos, modos, vozes), concordancia entre adjetivos e susbstantivos; concordancia
(nominal e verbal); emprego da crase; termos da oracao e interpretagéo de textos.

- Matemética: Nameros relativos inteiros e racionais (propriedades e operagoes); as
quatro operagdes com nameros inteiros e fraciondrios; maltiplos e divisores (méaximo e
minimo divisor comum); expressoes numeéricas; equacoes e sistemas de 1° grau e 2°
graus; sistema métrico decimal (medidas de cumprimento, superficie, volume e mas-
sa); divisoes em partes proporcionais; regras de trés simples; porcentagem; medidas de
tempo; sistema monetério; resolucao de situagdes-problema. Estatistica, juros simples
€ compostos;

- Atualidades.

5.5 - Técnico de Gesso

- Conhecimentos especificos

- SUS: principios e diretrizes. Nogoes de politicas de sadde no Brasil, educagéo em
salde e conceitos basicos.

- Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia.

- Técnicas de imobilizacao e confecgao de aparelho gessado;

- Conhecimentos basicos do instrumental especifico.

- Nogdes gerais sobre: técnicas bésicas de enfermagem, esterilizagao e primeiros so-
COrros.

- Fraturas, luxagoes, contusoes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos bésicos
especificos do técnico).

- Normas de bio-seguranga.

5.6 - Cozinheiro

- Conhecimentos gerais

- Portugués

- Matemética

6 - A Lei Municipal n° 3.316 de 13 de junho de 2007, ndo dispde do beneficio de Vale
Transporte (intermunicipal e interestadual), garantido somente para transportes urbanos.

7 - Local e data da prova escrita estard afixado no Pago Municipal e publicado no Site
http://www.itanhaem.sp.gov.br, no dia 07/11/2007.

ltanhaém, 24 de outubro de 2007.

MARCELO DI GIUSEPPE

Secretario Municipal de Satde

PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, observadas as disposigdes da Lei Municipal
n° 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que nos dias 05 e 06 de novembro de
2007, no horario das 14:00 &s 16:00 horas, nas Unidades Bésicas de Satde, conforme
ftem 2, estardo abertas as inscrigoes para os candidatos interessados em participar do
Processo Seletivo que visa a contratagao por tempo determinado de 180 (cento e oiten-
ta) dias de 148 (cento e quarenta e oito) Agente Comunitario de Salde

0 Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais a sequir transcritas.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Séo especificagoes do emprego:

1.1.1. denominacgdo: Agente Comunitério da Saude

1.1.2. jornada: 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala estabelecida pela Secre-
taria Municipal de Satde.

1.1.3. vencimento inicial: R$ 460,00

1.1.4. escolaridade: Ensino Fundamental.

1.1.5. atribuigGes e critérios para desligamento: Constantes do Anexo | deste Edital.
1.2. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, con-
dicoes técnicas de trabalho, disponibilidade orgamentéria da Prefeitura e limites legais
para tais despesas e de acordo com o que estabelece a Portaria 648, de 28 de marco de
2006 do Ministério da Saade e Lei Federal 11.350, de 05/10/2006, obedecendo a ordem
de classificagao final, formando os remanescentes, listagem para serem aproveitados,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. 0 Processo Seletivo tera a prova em carater classificatorio, de acordo com o item
05 do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Para inscreverem-se, 0s candidatos deverao comparecer aos locais abaixo indica-
dos, de acordo com a drea de atuacéo (codigo) a qual pertence, para preenchimento de
ficha de inscri¢ao.

2.2. Aficha de inscrigdo conterd, entre outras informagoes, o codigo correspondente a
area a qual pertence o candidato, obedecendo o quadro abaixo:

TABELA DE TERRITORIALIZAGAO E VAGAS

2.2.1. Ainscrigdo devera ser feita nos dias 05 e 06 de novembro de 2007, das
14:00 as 16:00 horas.

2.2.2. Ainscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o dis-
posto neste Edital.

2.3. Séo condicGes de inscricdo:

2.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70. 436 de
18/04/72;

2.3.2. Ter na data da inscrigéo 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.3.3. Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.3.4. Preencher, rigorosamente, as exigéncias do emprego segundo o que deter-
mina a Portaria 648/GM de 28 de marco de 2006 e a Lei Federal 11.350/2006;
2.3.5. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades.

2.3.6. Permanecer residindo em sua drea de atuacao.

2.4. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no
item anterior sera feita por ocasido da contratagao.

2.5. A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de
todos os efeitos da inscrigdo.

2.6. Exibir o original de documento de identidade, comprovante de endereco e 0
curriculum no local de inscrigao

2.7. Conferir a ficha de inscri¢do assinando-a e recebendo o protocolo de inscrigéo;
2.8. 0 candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informa-
coes prestadas na Ficha de Inscricao.

3. DAS PROVAS
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3.1 - A avaliacdo objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensu-
ram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego: prova escrita de
Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE) avaliadas de
0a 80.

3.2 - 0 programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

3.3 - A Prova de Conhecimentos Basicos versard sobre nogdes de Portugués,
Matematica e Conhecimentos Bésicos sobre o Municipio de Itanhaém e a prova
de Conhecimentos Especificos mensurard os conhecimentos necessérios para o
desempenho da fungao.

3.4 - Analise de curriculum com avaliacéo de 0 a 20.

4 . DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO:

4.1 - A prova escrita de conhecimentos bésicos e especificos sera eliminatoria.

4.1.1. - A andlise de curriculum sera de carater eliminatorio.

4.1.2. 0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

4.1.3. Serao considerados classificados o nimero de candidatos por drea confor-
me o item ndmero de classificados da tabela dos cdigos(§2.2 - Tabela de Terri-
torializagao e vagas)

4.1.4. A Lista de Classificagdo Final por érea, pré-estabelecida na ficha de inscri-
¢ao, serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

4.1.4.1. Haverd 01 (uma) lista de classificagao final por area, para todos os can-
didatos aprovados, destacando-se, na mesma.

4.2. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, por
area, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

4.2.2. candidato que obtiver melhor resultado na parte de conhecimentos especi-
ficos da prova.

4.2.3. candidato que tiver menor idade.

4.2.4. sorteio

5. DA EXECUGAQ DAS PROVAS

5.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscrigdo, documento
oficial de identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta,
|apis preto e borracha.

5.2. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o
horério estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.3. Durante a prova ndo serd permitida comunicagao entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.
5.4. Os candidatos deverao manter seus celulares e pagers desligados e entrega-los
ao fiscal de sala, juntamente com os demais pertences, dirigindo-se para as carteiras
portando apenas documento, protocolo de inscrigdo, caneta, lapis e borracha.

5.5. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado
do fiscal.

5.6. As instrugdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova deverdao
ser respeitadas pelos candidatos.

5.7. As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esfero-
gréfica azul ou preta.

5.8. Néo serao computadas questoes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasu-
ras, ainda que legivel.

5.9. 0 candidato é inteiramente responsdvel pelas marcagoes efetuadas em suas
respostas.

5.10. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal seu caderno de questées.
5.11. Por razoes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiri-
dos, nédo serdo fornecidos exemplares do caderno de questoes a candidatos ou
Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Pro-
cesso Seletivo.

5.12. N&o haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de pro-
vas, seja qual for o motivo alegado.

5.13. As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo
aqueles previstos no Edital de Convocagao.

5.14. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer re-
gulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candi-
datos e consultas vedadas no item 6.4, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

6. A Lei Municipal n® 3.316 de 13 de junho de 2007, ndo dispoe do beneficio do
Vale transporte (intermunicipal e interestadual), garantindo somente para trans-
portes urbanos.

7.0 Local e data da Prova Escrita, estard afixado nas Unidades de Saude e publi-
cado no site oficial www.itanhaem.sp.gov.br, no dia 19/11/2007.

ANEXO |

ATRIBUIGOES E CRITERIOS PARA DESLIGAMENTO

Sao consideradas atribuicoes basicas dos Agentes Comunitarios de Saude nas
suas dreas territoriais de abrangéncia:

1. realizar do cadastramento das familias;

2. participar da realizagdo do diagnostico demografico e na definicao do perfil
socio econdmico da comunidade, na descrigao do perfil do meio ambiente da drea
de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento ba-
sico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

3. realizar o acompanhamento das micro-areas de risco;

4. realizar a programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situagoes que requeiram atengao especial;

5. atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;

6. executar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagéo
de risco;

7. acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

8. promover a imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhadas ao
servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

9. promover o aleitamento materno exclusivo;

10. efetuar o monitoramento das diarréias e promogéo da reidratacao oral;

11. efetuar o monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, com identifica-
¢ao de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia;

12. efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

13. orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;

14. efetuar a identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de
pré-natal na Unidade de Sadde de referéncia;

15. realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, pri-
orizando atencéo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo ;

16. efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao;
nutricao;

17. promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
18. promover a atencao e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;
19. efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

20. realizar ag0es educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periddicos nas Unidades de Satde de referéncia;

21. realizar ac6es educativas sobre métodos de planejamento familiar;

22. realizar agoes educativas referentes ao climatério;

23. realizar atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade;
24. realizar de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil;

25. efetuar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

26. promover 0 apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificagado compulsoria;

27. supervisionar dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras do-
encas cronicas;

28. realizar atividades de prevencdo e promocdo de saude do idoso;

29. identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos famili-
ares para 0 apoio necessario no proprio domicilio;

30. incentivar a comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

31. orientar as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doen-
¢as endémicas;

32. realizar agoes educativas para preservacao do meio ambiente;

33. realizar agoes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abor-
dagem dos direitos humanos;

34, estimular a participagdo comunitaria para agoes que visem a melhoria da qua-
lidade de vida da comunidade;

35. efetuar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com priorida-
des locais;

36. estimular continuadamente a organizagdo comunitéria;

37. promover a participacdo da vida da comunidade, principalmente através das
organizacoes e finalidades humanitarias instaladas na micro-area estimulando a
discussao das questdes relativas @ melhoria da vida da populagéo;

38. fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e 0s servigos de saude;

39. informar aos demais membros da equipe de satde da disponibilidade, neces-
sidades e dindmica social da comunidade;

40. orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de salde;

41. atuar de forma integrada junto as instituicdes governamentais e ndo governa-
mentais, grupos e associagoes da comunidades;

42. executar, dentro de seu nivel de competéncia, de acGes e atividades bésicas
de salde ditados pelos programas e Projetos geridos pelo Instrutor/Supervisor, de
acordo com Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia;

43. desenvolver atividades de educagdo em saude individual e coletiva;

44, registrar em mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho e
encaminha-los a coordenagdo municipal do programa;

45. guardar sigilo sobre as informagdes recebidas durante as visitas domiciliares,
em sua area de atuacao, repassando-as exclusivamente a Coordenacéo da equi-
pe; sob pena de incorrer em infragcdo penal, assegurado o direito a indenizagao
pelo dano moral decorrente de sua violagao;

46. estimular e promover agoes relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria
de condigdes do meio ambiente;

47. procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um pro-
blema que transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido median-
te treinamento especifico;

48. nenhum Agente Comunitario de Saude tem permissédo para dar informacdes
relativas ao Programa a quaisquer pessoas sem autorizagao da Secretaria de Sad-
de, ressalvadas as responsabilidades de servi¢o aqui ja mencionadas.
Atribuicoes do ACS na prevencdo e controle da maléria em zona urbana:

1. realizar acoes de educacdo em saude e de mobilizagdo social;

2. orientar 0 uso de medidas de protecao individual e social;

3. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambien-
tal para o controle de vetores;

4. identificar sintomas da maldria e encaminhar o paciente a unidade de saude
para diagndstico e tratamento;

5. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a im-
portancia de sua conclusao;

6. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintométicos;
7. preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Salde, a ficha de notificagao
dos casos ocorridos.

Atribuicoes do ACS na prevencao e controle da dengue:

1. atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, e 0 agente transmissor;

2. informar os moradores sobre a importéncia da verificagdo da existéncia de
larvas, mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

3. vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar lo-
cais, existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

4. orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagao de criadouros de Aedes aegypti;

5. promover reunioes com a comunidade para mobiliza-la para as agoes de pre-
vencao e controle da dengue;

6. comunicar ao instrutor/supervisor indicado, a existéncia de criadouros de lar-
vas e mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da
interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico;
7. encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Sadde.

Sao considerados critérios para desligamento dos Agentes Comunitérios de Satde:
1. deixar de residir na comunidade onde atua;

2. apresentar disturbios de conduta e comprometer o desempenho de suas ativi-
dades e/ou a credibilidade do programa;

3. ser rejeitado pela comunidade onde atua;

4. assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;

5. concorrer a cargo eletivo;

6. desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devi-
damente comprovada;

7. ausentar-se do local de atuagéo sem a prévia autorizagdo do instrutor/supervisor;
8. negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicées

ANEXO Il

PROGRAMA

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - CB

Matematica:Operagoes bésicas (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), pro-
blemas envolvendo as quatro operagdes, operagdes com nimeros racionais, sis-
tema de numeragdo decimal (operacgdes, transformacGes e expressoes numéri-
cas), numeragao romana, teoria dos conjuntos (simbolos, operagdes e diagra-
mas), regras de tres simples (porcentagem, razao, proporgé&o), medidas e unida-
des (comprimento, tempo, massa e liquido).Portugués:Ortografia oficial, acentu-
acao gréfica, pontuacdo, flexdo nominal e verbal, concordancia verbal e nominal,
emprego de tempos e modos verbais, pronomes (emprego, forma de tratamento e
colocacdo).Historia do Municipio de Itanhaém:

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CE

Principios do Sistema Unico de Satde. SUS; Promogao, prevengao e protecao a
Saude; Nogdes de Vigilancia a Saide; Agdes de Educagcao em Satde na Estratégia
Sande da Familia; Participacdo Social; A Estratégia Saade da FamiliaTerritorializa-
caoAtribuigoes do Agente Comunitario de SaudeEtica e Cidadania

[tanhaem, 24 de outubro de 2007.

MARCELO DE GIUSEPPE

Secretario Municipal de Saade

RETIFICAGAO DE PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, usando de suas atribuicdes legais, torna
publico a retificagdo do Processo Seletivo, publicado em 26 de outubro de 2007, pas-
sando a ter a seguinte redagéo:

1) Processo Seletivo n® 01 - Contratagdo emergencial de Agente de Combate a Endemi-
as e outros.

2) Processo Seletivo n° 02 - Contratagdo emergencial de Nivel Universitério e outros.
3) Processo Seletivo n° 03 - Contratagao emergencial de Agente Comunitario de Satde.
4) 0 Processo Seletivo n° 02, alteracdo de funcdo, onde se Ié 02 médico pediatra, leia-se
02 médico Psiquiatra.

[tanhaém, 29 de outubro de 2007.

MARCELO DI GIUSEPPE

Secretario Municipal de Satde
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: ITANHAEM PERIODO: I TRIMESTRE EXERCICIO: 2007
|RECEITAS ARRECADADAS Acumulado |DESPESAS DO ENSIND I Acumulado
Impaosto Predial Territorial Urbano - IPTU 18,703 654 821112.122 - Administracio Geral da Secretaria da Educagio 0,00
Imposto s/ Transmissao de Bens Imdveis 1.407 692,931 |12.351 - Ensinc Fundamental 11,498,301 62
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 2.009 046 811 |12.365 - Educagdo Infantil 4.651.400 66
Imposto de Renda Retido na Fonte 1172423 66] |12.366 - Educacdo de Jovens e Adultos 0,00
Divida Ativa de Impostos 31.560 906 74] 12.367 - Educagao Especial 0,00
Aluakzacio de Divida Ativa de Imposios 1.544 151 81 =} Total da Despesa do Ensino 16.149.702.28|
IMultaiduros provenientes da impostos 00001 (-) Despasas of Recursos do QSE, Convénios e Oulros 3,320,746 11
Fundo de Parbicipacao dos Municipios 12.030.384 05]] (-) Despesas of Rendimentos de Aplcacdes - Conta LDB 207417
Imposto Terrtorial Rural 1659080 (-) Despesas ¢/ Recursos de Operacies de Crédito 0,00
Desoneragio de Exportagdes (LC-87/96) 85423.068]| (=) Total da Despesa com Recursos Prioprios 12.826.682,00|
Imposto s/ Cire. de Mercadorias e Servigos 8.218.075.01]) (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 13.904.405, 73|
Imposto s/ Propriedade de Velculo Automotor 2.382 999 41]) (+) Valor Efetivamente Retido ac FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industnial s/ Exportacio 30041926 (-) Parcela Empenhada do Ganhoe Liguido - FUNDES 10.187.153.55
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 52.416.896,75]| (=) TOTAL APLICADO NO ENSING 16.544.134,18|
APLICAGAD NO ENSIND (ART. 212 CF) 31,56%
QEE, Convénios & Dultros Recursos Adicionais 332281271
Rendimenios de Aplicagio Financeira - Conta LB e Adicionais 5.074 66
Recursos de Operagdes de Crédito 0,004 |[FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 15.979.347.79 Aplicagao dos recursos recebidos do FUNDES a87,06%
Rendimentos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 5127856 Aplicacho nos profissionais do Magisténo - FUNDEE 67,96%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 19.361.313,72
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA T1.778.210.47 IREPA.EEES A CONTA DO ENSIND - ART.63,55° LE| 9.294/96 | 10545 357 47

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretanio(a) da Educacao

RUY MANOEL ALVES DS SANTOS

Prefeito(a) Municipal

LUCIANG MOURA DOS SANTOS
Contador(a)

Municipio
implantacao da Farmacia Popular do Brasil

A contemplagao foi concedida a Itanhaém conforme a portaria n® 2.136 de 31 de agosto de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de setembro

0 Governo Municipal esta
prestes a dar mais um passo sig-
nificativo para a qualidade de vida
da populagdo itanhaense. No dia
18 de outubro, a Secretaria de
Salde enviou representante ao
auditorio da Escola Politécnica de
Saude José Venancio da Funda-
¢do Oswaldo Cruz, no Rio de Ja-
neiro, para assinar o convénio
que permite a implantagao da
Farmacia Popular do Brasil no
Municipio.

0 programa, que é uma par-
ceria com o Governo Federal,

busca ampliar o acesso da po-
pulagdo aos medicamentos con-
siderados essenciais, como é o
caso de remédios para tratamen-
to de hipertensdo e diabetes,
além dos anticoncepcionais com
precos até 90% mais baratos.

A contemplagao foi concedi-
da a Itanhaém conforme a por-
taria n°® 2.136 de 31 de agosto
de 2007, publicada no Diario Ofi-
cial da Unido de 3 de setembro.
De acordo com a Administragao
Municipal este programa trara
mais tranqiilidade para que o

municipe prossiga com sua te-
rapia. "Existem tratamentos mé-
dicos que por serem permanen-
tes, dificultam o custeio para o
paciente".

A principio as instalagoes da
Farmacia serao nas dependénci-
as do Centro de Atendimento ao
Cidadao, localizado na avenida
31 de Margo, 1505, no Jardim
Sabalna, Terminal Rodoviario.
Apds a assinatura do contrato,
a previsao para a inauguragao
da Farmacia Popular do Brasil
¢ de 150 dias.

assina convenio para

a previsao para a inauguragao da Farmacia Popular do Brasil é de 150 dias.
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Campanha elegera as 7 Maravilhas
de Itanhaem até janeiro de 2008

Poderao ser escolhidas ndo so as grandes obras erguidas pelo homem, mas também
as riquezas naturais, que dao ao Municipio o esplendor que o diferencia dos demais

No dia 25 de outubro foi lan-
¢ada no Municipio a campanha
que elegera 'As 7 Maravilhas de
[tanhaém'. Para auxiliar na esco-
lha, o Setor de Eventos Culturais,
Educacionais e Projetos Institu-
cionais selecionou 44 locais en-
tre paisagens naturais, obras ar-
tisticas, monumentos ou cons-
trugées (obras arquitetonicas)
para fazer parte da eleigdo que
sera desenvolvida em duas fa-
ses. A primeira fase, que acon-
tece entre os dias 25 de outubro
e 12 de novembro, contara com
a participagdo de aproximada-
mente 16 mil alunos da rede
municipal de ensino, abrangen-
do a Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educagao de Jo-

Chegou a vez do Gaivota e do Bopiranga

vens e Adultos (EJA) e o Progra-
ma Brasil Alfabetizado.

Estes alunos tiveram o privi-
légio de conhecer cada canto do
Municipio, através do Projeto
Educacional de Sensibilizagdo e
Conscientizagdo Turistica, im-
plantando no inicio de 2005. Re-
lembrando os pontos turisticos
visitados e as exuberancias na-
turais que os encantou, os estu-
dantes estarao aptos a opinar
juntamente com o jari técnico
formado pela Academia ltanhaen-
se de Letras, grupos da 32 idade,
e 0 jari popular, que entre os lo-
cais pré-selecionados destacarao
15 pontos para a segunda fase.

Jd a segunda etapa acontece
entre os dias 19 de novembro de

2007 e 15 de janeiro de 2008,
através de votagao popular, que
ocorrera por meio da internet e
também por cupons, distribuido
nas instituigées de ensino publi-
co e privado, de nivel profissio-
nalizante, médio, técnico e supe-
rior. A eleicao se estendera ain-
da aos municipes, veranistas e
turistas que encontrardo urnas no
comércio local para que possam
eleger suas preferéncias dentre
as 15 finalistas da primeira fase.
'As 7 Maravilhas de Itanhaém'
é uma realizagao do Governo Mu-
nicipal de [tanhaém, através das
Secretarias de Educagdo, Cultu-
ra e Esportes, e de Comunicagao
Social. O apoio é da Associagao
Comercial de Itanhaém.

e
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A Pedra da Esfinge, também conhecida como Portal Mistico, localizada
no alto do Morro do Paranambuco é uma das candidatas ao titulo

receber o projeto Dia de Lazer

Durante o evento, que até agora contabiliza a participagao de mais de 8 mil pessoas, serdo desenvolvidas
diversas atragoes como amarelinha, pebolim, cama-elastica, ping-pong, além da distribuicao de algodao-doce e pipoca

Os préximos bairros a se-
rem beneficiados com o proje-
to Dia de Lazer serdo o Gaivo-
ta, no sébado (3), e 0 Bopiran-
ga, no domingo (4). A diversao
que inicia as 11 horas e encer-
ra as 17 busca proporcionar
lazer através de atividades as
criangas e jovens entre 3 e 14
anos. No dia 3, o programa fi-
card instalado na Rua Sao Luis,
no espago do Terminal Turisti-
co, no Gaivota. Ja no dia 4, a
localizagao sera Rua Existente,

na E.M Professora Filomena Dias
Apelian, no Bopiranga.

Durante a promogdo, que até
agora contabiliza a participagao
de mais de 8 mil pessoas, serao
desenvolvidas diversas atragoes
como amarelinha, pebolim,
cama-elastica, ping-pong, jogo
da memoria, dama, domino,
pula-pula, piscina de bolinhas e
quebra-cabeca, além de distribui-
¢ao de algoddo-doce e pipoca.

As criangas também terdo a
oportunidade de brincar numa

mini pista de transito para trici-
clo, pintura de rosto, entre outras
atragoes.

0 Dia de Lazer é uma realiza-
cao do Governo Municipal por
meio da Secretaria de Turismo e
do Governo do Estado pela Secre-
taria de Esporte, Lazer e Turismo.

As empresas e entidades que
quiserem contribuir com materiais,
OU Mesmo na organizagao devem
entrar em contato pelo telefone
3421-1808 ou pelo e-mail :
turismo@itanhaem.sp.gov.br.

CONFIRA ABAIX0 O CALENDARIO COM A PROGRAMAGAO:

CALENDARIO DE PROGRAMACAO

DAA

ENDERECO AIRRO




