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Temporada de verao tera
atracoes para criancas e adultos

As atividades contarao com shows, esportes radicais, arenas multirecreativas e muito mais. Vale lembrar que todos serao gratuitos

Em janeiro, ltanhaém estara
repleta de atragdes para prestigi-
ar a temporada de verdo, propor-
cionando a moradores e turistas
mais alegria e diversao em seus
finais de semanas. As atividades
contardo com shows, esportes
radicais, arenas multirecreativas
e muito mais. Vale lembrar que
todos serao gratuitos. Aos saba-
dos de janeiro, acontecera o festi-
val Regado a Reggae e aos do-
mingos serd a vez do Il Carnatrio,
a maior micareta realizada em
praia do Estado.

0 Il Carnatrio dara inicio sa-
bado, 29 de dezembro, na Praia
dos Sonhos, com apresentacoes
a partir das 17 horas. Na noite do
Reveillon (31), haverd trés horas
de show com a banda Santana
além de um lindo espetaculo com
queima de fogos a meia-noite.
Com excecao dos dias 29 e 31, 0
trio elétrico acontecerd aos domin-
gos, a partir das 17 horas.

No dia 6, havera show com
Inimigos da HP um dos grupos de
maiores sucessos da atualidade.
Dia 13, tera muita descontragao
com a Banda Mel. Dia 20, Matraka
Loka ira contagiar a todos com seu
som, trazendo um pouquinho da

Bahia para Itanhaém. E no ultimo
dia, o trio encerrard com a banda
Batom na Cueca, dando ao pablico
uma pequena demonstragéo do que
sera o carnaval em ltanhaém.

Além do Il Carnatrio, ltanhaém
também contara com o festival
Regado a Reggae, a partir do dia 5,
também na Praia dos Sonhos, onde
voce ird conferir o melhor do som
jamaicano. O evento sera realiza-
do todos 0s sabados de janeiro, as
19 horas.

ARENAS - De quarta a domin-
go, na Praia dos Sonhos, tera ten-
das de conscientizagao ambiental,
com cineminha, museu do surf e,
para a seguranga da criangada ha-
vera distribuicao de pulseirinhas de
identificacao e de sacolinhas plas-
ticas para manter a limpeza do lo-
cal. As tendas fixas tém parceria
com a Ecosurfi. Haverd ainda, are-
nas multiesportivas e infantil con-
tendo jogos de areia, raquetes, xa-
drez, dama, domino, arenas de vo-
lei, futevolei, basquete e beach soc-
cer. Contara também com torneios
esportivos, clinica de surf, capoei-
ra e volei adaptado, eles acontece-
rao das 8 as 9h30.

[tanhaém esta repleta de opgoes
de lazer para 2008, além dos sho-

ws na Praia dos Sonhos, a Praia do
Gaivota, na virada do ano (31), tera
show com a banda Verao, a partir
das 21 horas shows, e no dia 25 de
janeiro — feriado em Sao Paulo —
havera apresentacdo do grupo de
pagode Vem k. E as sextas, saba-
dos e domingos um trio elétrico iti-
nerante animard as pragas do Be-
las Artes, Benedito Calixto, Suarao,
Narciso de Andrade e Gaivota, além

dos bairros: Loty, Suardo, Cabugu,
Oasis, Belas Artes, Savoy, Guapi-
ranga, Umuarama, Tropical, Gen-
tro e Bopiranga.

0 trio elétrico estara nos bairros
do Gaivota entre os dias 29 de de-
zembro e 1° de janeiro, no Cibratel |
de 2 a6 de janeiro, no Suaraode 9 a
13, no Gaivota de 16 a 20 e no retor-
nando no Cibratel | de 23 a 27.

ESPORTE - Além de muita

musica, ltanhaém também sera
contagiada por muita adrenalina
com a programagao de esportes
radicais que vird com forga total
esse verdo. Eventos como o lta-
nhaém Dirt Jump BMX, a 12 etapa
do Circuito Brasileiro Wheeling, 0
Campeonato Brasileiro de Jet-Ski
e 0 espetaculo de motocross fre-
estyle. Confira programagao no site
www.itanhaem.sp.gov.br.

0 Il Carnatrio estréia com a banda Inimigos da HP no dia 6, a partir das 17 horas, na Praia dos Sonhos
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Praias estao proprias para banho

Além de contar com 6tima qualidade das aguas, o Municipio abriga belezas naturais e histdrias importantes para a biografia da Cidade

Os turistas e municipes que
desejam curtir a praia no feriado
de Ano Novo, podem aproveitar
tranquilamente o banho de mar.
Segundo pesquisa realizada pela
Companhia de Tecnologia e Sanea-
mento Ambiental (Cetesb), as prai-
as do Municipio apresentam boas
condicoes de balneabilidade. A ava-
liagéo foi feita no periodo de 18 de
novembro a 16 de dezembro de
2007, em 10 praias: Campos Elise-
0s, Gentro, Jardim Cibratel, Balne-
ario Gaivota, Suarao, Praia dos Pes-
cadores, Estancia Balnearia, Par-
que Balnedrio, Praia dos Sonhos e
Jardim Sao Fernando.

[tanhaém conta com 14 praias,
distribuidas em cerca de 27 quil6-

metros, que além de possuir aguas
despoluidas séo o cartéo de visi-
tas da Cidade, conhecidas princi-
palmente por suas belezas naturais
e inameras histarias culturais e re-
ligiosas importantes para a biogra-
fia do Municipio.

A Praia das Conchas, por exem-
plo, ao contrario das mais movi-
mentadas, como a do Cibratel e dos
Sonhos que atraem 0s visitantes por
serem pontos de shows musicais
e eventos esportivos, é carregada
de religiosidade. Localizada proxi-
ma aos pés do Morro do Paranam-
buco e do Costéo da Praia dos So-
nhos, reune monumentos de fé: a
gruta de Nossa Senhora de Lour-
des e a Cama de Anchieta.

Outra praia que atrai milhares
de turistas anualmente é a dos Pes-
cadores, pois possui a escultura
‘Mulheres de Areia’, que ganhou
popularidade nacional através da
novela que levou o seu nome, trans-
mitida em sua primeira versao, na
extinta TV Tupi.

PESQUISA - Os estudos da Ce-
tesb sao realizados com base em
amostragens, que constatam o ni-
vel de poluigao presente nas aguas.
Apds a coleta destes dados, os téc-
nicos da companhia fazem a veri-
ficagao da qualidade das praias.
0 boletim constando os resulta-
dos é divulgado no site
www.cetesb.sp.gov.br.
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AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3426-4644/4545

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3426-4212

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.:3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524
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CINI-CENTRODEINFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU- SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO
ERESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAN-
CIA BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

NUDEC (Nucleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.:190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

SECRETARIOS

ADEMIR DE LIMA

Planejamento e Gestao Econdmica
Tréansito e Seguranca

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Administragdo

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Servigos e Urbanizacao
FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN
Obras e Desenvolvimento Urbano

CETPI- CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALI-
ZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR

Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTEN-
CIASOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabaina: Tel: 3426-2344

Suarao: Tel: 3427-3286

0asis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

MARCELO DI GIUSEPPE

Saude

MARCO AURELIO G. DOS SANTOS
Negdcios Juridicos

MARIA CRISTINA TOLEDO
Projetos Especiais

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Educacao, Cultura e Esportes
ORISTEU CORTEZ

Assuntos Fiscais e Tributarios
Comércio e Produgéo

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345

REGIONAL DO SUARAO
Tel.: 3427-7636

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Assisténcia e Desenvolvimento Soci-
al

SILVIO LOUSADA

Turismo

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Governo / Comunicagao Social
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Habitagdo e Meio Ambiente
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LEIN°3.387, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

"Autoriza 0 Poder Executivo a celebrar convénio como
Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria de
Agricuttura e Abastecimento, e dé outras providéncias.”
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar Termos de Convénios e respectivos
aditamentos com o Estado de Séo Paulo, porintermédio
da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, objetivando
0 desenvolvimento de programas ligados a agricultura e
abastecimento.

Art. 2°- Para cumprimento do disposto no artigo 1°, fica
0 Poder Executivo autorizado:

|- areceber repasses financeiros e/ou cessao de uso de
bens patrimoniais e outros;

II- aabrir créditos adicionais suplementares &/ou especiais
ao orgamento nos valores liberados pelos ajustes, até o
limite previsto na Lei Orcamentéria.

Art. 3°- Os encargos que a Prefeitura vier aassumir em
razao da execugdo do acordo correrdo por conta de verbas
proprias constantes do orgamento vigertte, suplementadas
SENecessario.

Art. 4°- EstaLeientrard emvigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 13 de dezembro de
2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n°®9.491/2007.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 13 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretério de Administragao

LEIN°3.390, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

"Altera a denominacao de proprio pablico e da outras
providéncias."

JOAQO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de tanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- AEscola Municipal "Professor Vicente Caetano
de Lima" situada no Bairro Jardim Qasis, passa a ser
denominada"ESCOLA MUNICIPAL HARRY FORSSELL".
Art. 2°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao aconta de verbas prprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 3°- Esta Leientrard emvigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario, emespecial a Lei
n°3.328, de 13 de agosto de 2007.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 17 de dezembro de
2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n®9.734/2007.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Osmar Silva Ribeiro.
Departamento Administrativo, em 17 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretario de Administragdo

LEIN°3.391 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

"Altera a denominagdo de via publica, e da outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Aatual Rua Carlos Gomes da Silva, localizada no
Jardim Suaréo, neste Municipio, passa a ser denominada

Atos

Rua Dom José Gaspar.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao aconta de verbas proprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 3°- Esta Leientrard emvigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrério, em especial a Lei
n°3.229, de 29 de maio de 2006.

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 18 de dezembro de
2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n®9.737/2007.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Valdir Gongalves
Mendes.

Departamento Administrativo, 18 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretario de Administragdo

LEIN°3.392, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

"Dispde sobre a concessao de abono aos servidores
publicos municipais que especifica, e da outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, exclusivamente no més de
dezembro do corrente ano, aos servidores publicos
municipais integrantes do Quadro do Magistério, bemcomo
aos servidores municipais que exercam atividades de
natureza técnico-administrativa ou de apoio, em efetivo
exercicio nas escolas ou unidades administrativas da
educagao basica publica do sisterna municipal de ensino,
um abono correspondente a 100% (cem por cento) do
respectivo vencimento ou saldrio basico.

Parégrafo Unico - Nao fard jus ao abono de que trata a
presente Lei, 0 servidor que, em 1° de dezembro de 2007,
estiver afastado para exercer atividades junto a unidade
administrativa fora da rea da educagao.

Art. 2°- 0 abono de que trata esta Lei constitui vantagem
pecunidria de caréter provisario e excepcional e serd pago
com recursos provenientes do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Art. 3°- 0 abono de que trata esta Leindo se incorporara
2o vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito
enao serd considerado para célculo de qualquer vantagem
pecunidria, ndo incidindo sobre 0 mesmo os descontos
previdencidrios.

Art.4°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrao a conta das dotagoes proprias consignadas no
orgamento municipal vigente.

Art. 5°- Esta Lei entraemvigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de tanhaém, em 26 de dezembro de
2007.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 10.063/2007.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretério de Administragao

DECRETON°2.563, DE 22 DENOVEMBRO DE 2007
"Abre crédito adicional suplementar no valor de R$
200.000,00 (duzentos milreais), e d outras providéncias."
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém, no uso das atribuicdes que aleilhe confere, em
especial oartigo 42 da Lei Federaln®4.320, de 17 de marco
de1964,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no Departamento Contabil um crédito
adicional suplementarno valorde R$ 200.000,00 (duizentos
mil reais), autorizado pela Lein® 3.323, de 8 de agosto de
2007, destinado a reforgar as seguintes dotacoes do

orgamento municipal vigente:

02-PODER EXECUTIVO

02.09 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

02.09.02- FUNDO MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DAEDUCAGAO BASICA- FUNDEB
12.361.0007.2036 - Fundo Manutencdo Ensino
Fundamental - FUNDEB

3390.30 - Material de Consumo R$ 30.000,00
4490.52 - Equip. e Material Permanente R$ 170.000,00
0] SU——— .7 0 010 0 0100}

Art. 2°- O crédito adicional suplementar aberto pelo
artigo anterior seréd coberto, dentro das normas legais
vigentes, com recursos provenientes da anulagao parcial
outotal, emigualimporténcia, das seguintes dotages do
orgamento municipal vigente:

02.02- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04.122.0002.1003 - Programacao de Modemizagéo da
Administragdo Tributéria - PMAT

4490.52 - Equipamentos e Material Permanente R$
5000,00

02.03 - SECRETARIA DE ASSUNTOS FISCAIS E
TRIBUTARIOS
04.122.0002.2073 - Manutencéo do Departamerto daRecita
elSS

3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica
R$ 100.000,00

02.09 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

02.09.01-DEPARTAMENTO DEENSINO
12.361.0007.2030 - Manuteng&o do Ensino Fundamental
3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - P Fisica
R$ 40.000,00

3390.47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
R$ 20.000,00

02.16- SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
13.391.0021.2083 - Manutencao Departamento
Tombamento e Documento

3390.30 - Material de Consumo R$ 15.000,00
4490.52 - Equip. e Material Permanente R$ 20.000,00
TOTAL R$200.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de itanhaém, em 22 de novembro de
2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 22 de novembro de
2007.

DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretario de Administracao

DECRETON®2.564, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2007
"Autoriza o encerramento das atividades da escola de
educagdo infantil que especifica”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
ltanhaém, no uso das atribuicdes que aleilhe confere,
DECRETA:

Art. 1°- Fica autorizado o encerramento das atividades do
Curso de Educacdo Infantil oferecido pelo Nicleo
Educacional Integracao, localizado a Avenida 31 de Marco
n°1086, Jardim Belas Artes, neste Municipio, mantido pelo
Nicleo Educacional Integragdo Ltda. ME, inscritono CNPJ/
MFn°06.230.164/0001-91, autorizado a funcionar pelo
Decreton®2.237, de 25 de outubro de 2004.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 3 de dezembro de
2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em ivro proprio.

Departamento Administrativo, em 3 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretério de Administragdo

do Poder Executivo

DECRETON°2565, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007
"Declara de utilidade piblica para fins de desapropriagéo
e/ouinstiuigao de servidao de passagem, oimével situado
neste Municipio de tanhaém, necessario a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP".
JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, usando de suas atribuicoes legais € nos termos
da Lei Organica do Municipio, combinada com os artigos
2°,6°e40do Decreto Lei Federaln®3.365, de 21 dejunho
de 1941, e suas afteragoes, e

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo
n°9.294/2007,

DECRETA:

Art. 1°-Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo &/ou instituicao de serviddo de passagem
pelaCompanhia de Saneamento Basico do Estado de Sao
Paulo - SABESP, por via amigavel ou judicial, o im6vel
abaixo caracterizado, necessdrio aimplantagao da Estacéo
Elevatoria de Esgotos - EEE - MD-3, integrante do Sistema
de Esgotos Sanitarios do Municipio de ltanhaém, imével
esse que constapertenceraESCALAIMOVEIS S/CLTDA.,,
comas medidas, limites e confrontagoes mencionadas
naplanta SABESP n° TBT-0002/07 e respectivo memorial
descritivo, contido no cadastro n® 0213/038, a saber:
Area (1-2-3-4-5-1) = 536,00m?

Estacdo Elevatoria de Esgoto EEE - MD 3 (desapropriagao)
Lote 3 da Quadra 51 do loteamento denominado
Umuarama Parque ltanhaém, pertencente a transcricao
n°5.453 (&reamaior) do CRI de tanhaém - SRrepresentado
no desenho Sabesp TBT-0002/07, assim descrito: 10,89m
defrente paraa Avenida 1; 26,54m dolado direito de quem
da Avenida olha para o terreno confrontando comaRua 35;
10,16mnacurvade concordanciada Avenida 1 comaRua
35;39,66m do lado esquerdo onde confrontacomolote 2
e 15,00m nos fundos onde confronta com o lote 4,
encerrando adrea de 536,00m?2.

Art. 2°- Fica a expropriante autorizada ainvocar o carater
de urgéncia no processo judicial de desapropriagéo e/ou
instituicdo de servidao de passagem, para os fins do
dispostonoartigo 15, do Decreto Lei Federal n°3.365, de
21 de junho de 1941, alterado pela Lein°2.786, de 21 de
maio de 1956.

Art. 3°- As despesas comaexecugéo do presente decreto,
correrao por conta de verba prépria da Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Séo Paulo - SABESP
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 14 de dezembro de
2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Processo n®9.294/2007.
Departamento Administrativo, em 14 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretario de Administracdo

DECRETONC2.566, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007
"Dispde sobre o expediente nas reparticoes publicas
municipais nos dias que especifica."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que aleilhe confere,
DECRETA:

Art. 1°- Fica declarado facuttativo o ponto nas reparticoes
publicas municipais nos dias 24 e 31 de dezembro de
2007.

Art. 2°- O expediente nas reparticoes publicas municipais
nos dias 26 de dezembro de 2007 e 2 de janeiro de 2008,
seradas 12 (doze) as 17 (dezessete) horas.

Art. 3°- Excetuam-se do disposto nos artigos anteriores
as reparticoes emque, por sua natureza, haja necessidade
de funcionamento ininterrupto, tais como Limpeza Piblica,
Cemitérios e Hospital Municipal e, bem assim, 0s
servidores municipais que, por absoluta necessidade de
Servico, sejam convocados para trabalhar naqueles dias.
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 17 de dezembro de
2007.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em ivro proprio.

Departamento Administrativo, em 17 de dezembro de 2007.
DOUGLAS LUIZRODRIGUES

Secretério de Administragdo

EDITAL N°06/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES,
formapublicaaabertura deinscrigdes ao processo seletivo
paraa contratagao de Professores de Educacéo Bésical,
por tempo determinado, para responder por classes
disponiveis e/ou em substituicao tempordria, e, ainda,
paraaquelas que surgirem durante o periodo de validade
deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de
ensino, no ano letivo de 2008.

A contratagéo ser efetuada em conformidade com as
disposigOes da Lei Municipal n°3.258, de 22 de novembro
de2006.

1-REQUISITOS PARA AINSCRIGAD

1.1. Serbrasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato dainscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estarem dia com as obrigacdes do Servico Militar, se
do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6. Possuir habilitagao profissional para atuar na area da
educagdo bésica, integrada pela educagdo infantl.

1.7 Apresentar adocumentagéo necessaria constante do
item2.

2-DOCUMENTAGAONECESSARIA

2.1. Apresentagao dos seguintes documentos pessoais
noato dainscrigao:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF,

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da iima
eleicao, prova de pagamento da respectiva multa ou a
devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2. Entrega da Cdpia do comprovante de habilitacao
profissional exigido para atuar na educagéo basica,
integrada pela educagao infantil: diploma de curso de
habilitagéo especifica de nivel médio para o magistério, na
modalidade Normal.

3-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIIl do artigo 37 da Constituigdo Federal, é
assegurado o direito de inscrigao no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigoes do cargo.

3.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento)
dondmero de cargos existentes para pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°3.298/99.
3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadraremnas categorias discriminadas
noartigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
3.4.0 candidato participaré do certame emigualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetido, avaliagéo e critérios de aprovagéo das provas,
data, horério e local de aplicagéo, e 2 nota minima exigida,
nostermos do Decreton®3.298/99.

3.5. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunicé-la especificando-ana Ficha de Inscricao
e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao da sua prova (solicitagao de prova especial
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Braile ou Ampliada).

3.6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.5 dentro do prazo do periodo das
inscrigoes serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condicoes especiais.

3.7.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo poderdimpetrar
recurso em favor de sua situagéo.

3.8. Nao serd contratado o candidato cuja deficiéncianao
for configurada ou quando estafor consideradaincompativel
comafungéo a serdesempenhada.

3.9. Ap6s o julgamento das provas, além dalista geral sera
elaborada lista especifica comarelagéo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

4-LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. Asinscrigoes serdo realizadas nos dias 07 e 08 de
janeiro de 2008, das 9h as 11hedas 14has 17 horas, no
CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimigiros
n°1.131, Gentro, em ltanhaém.

4.2.No caso de inscrigao por procuragao, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato original, o
seu documento de identidade, e Se responsabilizard pelas
informagoes prestadas no preenchimento da ficha de
inscrigéo e entrega dos titulos, conforme item 6.4.

4.3. A procuracdo deverd ter firma reconhecida do
outorgarte.

5-DOPROCESSO SELETIVO:

5.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva, de
carater eliminatorio, e de prova de titulos de carater
classificatorio, que serdo avaliadas por uma Comisséo de
Selegao constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros,
indicados pela Secretéria de Educagao, Culturae Esportes.
5.2. Aprova obietiva constara de 30 (frinta) questoes de
muitiplaescolha, que serao avaliadas naescala de 0 (zero)
a7,5 (seteemeio) pontos e 01 (umay) questéo dissertativa
que serd avaliada de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos.
5.3.0 candidato devera acertar no minimo 50% (cingiienta
por cento) das questoes de miltipla escolha.

5.4. Aprova objetiva serd dividida da seguinte forma:
5.4.1.10 (dez) questdes de mittipla escolha de Lingua
Portuguesa;

54.2.10 (dez) questdes de mittiplaescolha de Matemética;
5.4.3.10 (dez) questdes de mattipla escolha de Contetido
Pedagdgico.

5.5. 0 tema da Dissertagdo serd extraido do Contetido
Programédtico constante do presente Edital.

5.6. O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte
critério: minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (frinta)
linhas.

5.7. A avaliacdo da questao dissertativa sera feita
obedecendo aos seguintes critérios de comegao:

5.7.1. Desenvolvimento do tema proposto (coesao e
coeréncia dasidéias) - 1,5 (ume meio) pontos;

5.7.2. Gramtica e ortografia- 1,0 (um) ponto;

5.8. Somente serdo corrigidas, as questoes dissertativas
dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
item 5.3. deste edital.

5.9. Aprovadetftulos serd avaliada conforme item 6 deste
edital.

6-AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. S6 serao avaliados os titulos dos candidatos que
obtiverem a pontuagéo minima exigida para habilitagao
naprovaobjetiva, de acordo comoinciso 5.3.

6.2. Aavaliagao sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos Valor

6.2.1. Certificado de p6s-graduacdo stricto sensu
(doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
6.2.2. Certificado de p6s-graduacdo stricto sensu
(mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos
6.2.3. Certificado de pds-graduagao lato sensu ou
especializado (360 horas) na drea do magistério; 1 (um)
porto

6.2.4. Diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior; 2 (dois) pontos

6.2.5 Diploma de licenciatura plena em outra drea - apenas
um certificado; 1 (um) ponto

6.3. Nao sera computado como titulo o curso que se
constituirem pré-requisito parainscrigdo e, portanto, para
que o curso de Pedagogia ou Normal Superior seja contado

comotitulo, devera ser apresentado juntamente como a
comprovagao de que o candidato possui habilitagéo em
curso normal em nivel médio.

6.4. Ostitulos deveréo ser apresentados, no original, no ato
dainscricéo, acompanhados de relagao em duas vias
sem rasuras ou emendas, identificada e assinada por
extenso, emque sera descrito cadaitulo, ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

6.5. 0 formuldrio-modelo para relacdo dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma inica vez.

6.6. Entregue arelacdo dos titulos ndo serao aceitos pedidos
de inclusao de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

6.7. Constituem Tiulos somente os indicados, noitem6.2.
desde que devidamente comprovados e relacionados a
areaparaaqual o candidato estd se candidatando.

6.8. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados devera (do) ser expedido(s) por instituicao
oficial &/ou privada de ensino devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo.

7-DASPROVAS

7.1. As provas serdo realizadas no dia 13 de janeiro de
2008, em horario e local a ser definido em Edital de
Convocagao para provas.

7.2. Aconvocagao para a prova escrita serd afixada no
quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal
daEducacao e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br;
contendo informagdes quanto aos horarios e locais de
realizacao.

7.3.0 programarelativo a prova de conhecimentos basicos
e conhecimentos especfficos € 0 estabelecido no Anexoll
do presente Edital.

7.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscrigao, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferogréfica
azul ou preta, Ipis preto e borracha.

7.5.Néo serd admitido na sala de Prova o candidato que se
apresentarapés o horério estabelecido para o fechamento
do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

7.6. Durante a provando serd permitida comunicacdo entre
0s candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
bem como consutta de nenhuma espécie alivros, revistas
oufolhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares
€ pagers, estes deverdo permanecer desligados enquanto
0s candidatos permanecerem no recinto da prova.
7.7.Porrazes de seguranca, de ordemtécnica e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fomecidos exemplares do
cademo de questoes a candidatos ou Insfituicoes de Direito
Pablico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do
Processo Seletivo.

7.8.Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada,
vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local ¢/
ouhorério, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.
7.10. Em casos de comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos
econsultas vedadas noitem7.6., o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo.

8-DACLASSIFICAGAD

8.1. Oresuttado final serd obtido somando-se os pontos da
prova escrita e da prova de titulos.

8.2. 0s candidatos serdo classificados em lista geral e em
lista especifica de portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixagao na sede da Secretaria de Educagao,
Culturae Esportes.

8.3.Emcaso de empate, terd preferéncia para contratagdo,
sucessivamente, o candidato:

8.3.1. de maior de idade;

8.3.2. que possuir maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

8.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as
informag0es necessdrias parafins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragéo
Municipal, em caso de inveridicas.

9-DOSRECURSOS

9.1. 0 prazo parainterposicao de recurso serd de 2 (dois)
dias Uteis contados da data da divulgacéo do fato que he

deu origem.

9.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo,
em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. 0 recurso (modelo Anexo lll) dever ser protocolado
na Prefeitura Municipal de ftanhaém, na sua Secretaria de
Educagao, comas seguintes especificagoes:
9.3.1.Nome do candidato

9.3.2. Numero e ipo do documento de identificagao;
9.3.3. Cargo para o qual se inscreveu;

9.3.4. Endereco completo;

9.3.5. Fundamentagao ou embasamento, comas devidas
razes do recurso;

9.3.6. Datae assinatura.

9.4. Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. sera
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de ftanhaém.

9.5. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ouem
letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio nao especificado neste Edital.

9.6. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

9.7.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, podera, eventualmente, ser alterada
anota/classificaco inicial obtida pelo candidato parauma
nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrera
desclassificacao do candidato que néo obtiveranotaminima
exigida para habilitagao.

9.8. Serdindeferido o recurso interposto fora daformae
dos prazos estipulados neste edital.

9.9. Havendo alterago na classificagao, em face da
interposicéo de recurso, a lista serd republicada, abrindo-
SENOVO prazo para recursos, que sera de 2 (dois) dias e
devera serinterposto de acordo com o que estabelece 0
item9.

9.10. Néo havera, em hip6tese alguma, vistas de provas.
10-DAATRIBUIGAQ

10.1. Aatribuico de classes serafeita, obedecidaa ordem
de classificagao, em data, hordrio e local a serem
oportunamente divulgados.

10.2. Néo sera permitida a troca de classes apés a
realizagéo da sesséo de atribuicao.

10.3. Alista de classificago seré obedecida em ordem
decrescente até o (Itimo candidato classificado.
11-DACONTRATAGAQ

11.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagdo e serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes, em decorréncia da necessidade do
servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
11.2.0 candidato que nao atender a convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentara documentagao exigida, ou ainda, que recusar
acontratagao, terda mesmapreterida, passando a figurar
nalista de classificagao em uftimo lugar.

11.3. Paraefeito de contratacéo, fica o candidato sujeitoa
aprovagao em exame meédico, realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que avaliard sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio do emprego.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Este processo seletivo terd validade durante 0 ano
letivo de 2008.

12.2. 0 periodo de validade estabelecido paraeste processo
seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de
Educagdo, Cutturae Esportes, de aproveitar, neste periodo,
fodos os candidatos habilitados.

12.3. A contratacao serd feita em conformidade como
estabelecido naLeiMunicipal n°3.258, de 22 de novembro
de2006.

12.4. 0 vale-ransporte concedido pela Administragéo aos
seus servidores, serd exclusivamente para o transporte
coletivo puiblico urbano nos limites tenitoriais do Municipio
de ltanhaém, para utilizagao efetiva em deslocamento da
residéncia para o frabalho e vice-versa, nos termos da Lei
n°3.316, 13 dejunho de 2007.

12.5.0 salério serd o salério-base inicial da classe, instituido
pelaLei Complementarn®24, de 14 de dezembro de 1998.
12.6. Nao sera permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuicéo de outrado mesmo
ou de diferente segmento no decorrer do ano.

12.7. Aacumulagdo de dois cargos docentes podera ser

exercida, desde que:

12.7.1. 0 somatorio das cargas horarias dos cargos
docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, incluidas as horas de trabalho pedagdgico
(HTP) e as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
12.7.2. Haja compatibilidade de horérios, considerando-
se também as horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC).

12.8. Todas as horas de trabalho pedagagico (HTP) deverao
sercumpridas naescola.

12.9. Em caso de acumulacao de classes na mesma
unidade escolar, 0 docente ndo terd direito @ duplicidade de
horas de trabalho pedagagico coletivo (HTPC), que serdo
suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés) horas de
trabalho pedagadgico (HTP), emum dos cargos.

12.10. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
de Educacao, Culturae Esportes.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 21 de dezembro de
2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITALN°07/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
torna publicaaabertura de inscrigoes ao processo seletivo
paraacontratacdo de Professores de Educacdo Bésicall,
por tempo determinado, para responder por classes
disponiveis e/ou em substituicao temporéria, e, ainda,
paraaquelas que surgirem durante o periodo de validade
deste processo seletivo, nas escolas darede municipal de
ensino, no ano letivo de 2008.

Acontratagao sera efetuada em conformidade comas
disposioes da Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro
de2006.

1-REQUISITOS PARA AINSCRIGAQ

1.1. Serbrasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estarem dia comas obrigagdes do Servigo Miltar; se
do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador
de deficiénciaincompativel com o exercicio da docéncia.
1.6. Possuir habilitagao profissional para atuar na rea da
educagdo basica, integrada pela educacao infantil

1.7 Apresentar adocumentacéo necessaria constante do
ftem 2.

2-DOCUMENTAGAQNECESSARIA

2.1. Apresentacao dos seguintes documentos pessoais
noato dainscrigao:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagao da dftima
eleicao, prova de pagamento da respectiva multa ou a
devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitagéo
profissional exigido para atuar na educagéo basica,
integrada pelo ensino fundamental, da 12 a 42 séries:
diploma de curso de habilitacao especifica de nivel médio
para 0 magistério, namodalidade Normal.

3-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, ue pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, &
assegurado o direito de inscrigao no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuicoes do cargo.

3.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento)
dondmero de cargos existentes para pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.
3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.
3.4.0 candidato participara do certame emigualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
contetdo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas,
data, hordrio e local de aplicacéo, e @ nota minima exigida,
nos termos do Decreto n®3.298/99.

3.5. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunicé-la especificando-ana Ficha de Inscrigao

e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
comespondente da Classificacéo Intemacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptagéo da sua prova
(solicitagao de prova especial Braile ou Ampliada).

3.6 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.5 dentro do prazo do periodo das
inscricoes serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condices especiais.

3.7 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao, ndo poderdimpetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 Néo serd contratado o candidato cuja deficiéncianao
forconfigurada ou quando estafor consideradaincompativel
comafungéoa ser desempenhada.

3.9 Apés o julgamento das provas, além da lista geral sera
elaborada lista especifica com arelagéo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

4-LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. Asinscrigoes serdo realizadas nos dias 07 e 08 de
janeiro de 2008, das 9h as 11he das 14has 17 horas, no
CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros
n°1.131, Centro, em ltanhaém.

4.2.No caso deinscrigao por procuragao, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato original, 0
seu documento deidentidade, e se responsabilizara pelas
informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscrigdo e entrega dos titulos, conforme item 6.4.

4.3. A procuracdo deverd ter firma reconhecida do
outorgante.

5-DOPROCESSO SELETIVO:

5.1.0 processo seletivo constara de prova objetiva, de
caréter eliminatorio, e de prova de titulos de caréater
classificatrio, que serdo avaliadas por uma Comissao de
Selegéo constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros,
indicados pela Secretéria de Educacao, Culturae Esportes.
5.2. Aprova objetiva constara de 30 (trinta) questoes de
muttiplaescolha, que serao avaliadas na escala de 0 (zero)
a7,5(seteemeio) pontos e 01 (uma) questao dissertativa
que serd avaliada de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos.
5.3.0 candidato deveré acertarno minimo 50% (cinqiienta
por cento) das questoes de muttipla escolha.

5.4. Aprova objetiva sera dividida da seguinte forma:
5.4.1.10 (dez) questdes de mdltipla escolha de Lingua
Portuguesa;

54.2.10 (dez) questoes de mutipla escolha de Matemética;
5.4.3.10 (dez) questoes de multipla escolha de Contetido
Pedagdgico.

5.5. 0 tema da Dissertagao sera extraido do Contetido
Programético constante do presente Edital.

5.6. 0 desenvolvimento do tema obedecerd ao seguinte
critério: minimo de 20 (vinte) e méximo de 30 (trinta)
linhas.

5.7. A avaliacéo da questao dissertativa sera feita
obedecendo aos seguintes critérios de comegdo:

5.7.1 Desenvolvimento do tema proposto (coesdo e
coeréncia das idéias) - 1,5 (ume meio) pontos;

5.7.2. Gramética e ortografia- 1,0 (um) ponto;

5.8. Somente serdo corrigidas, as questoes dissertativas
dos candidatos aprovados na prova objgtiva, conforme
item5.3. deste edital.

5.9. Aprova de tftulos sera avaliada conforme item 6 deste
edital.

6-AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. S6 serao avaliados os tftulos dos candidatos que
obtiverem a pontuagao minima exigida para habilitagao
naprova objetiva, de acordo comoinciso 5.3.

6.2. Aavaliacao seré feita de acordo com os seguintes
critérios:

Thulos Valor

6.2.1. Certificado de pos-graduagao stricto sensu
(doutorado) na area do magistério; 3 (trés) pontos
6.2.2. Certificado de pos-graduagao stricto sensu
(mestrado) na &rea do magistério; 2 (dois) pontos
6.2.3. Certificado de pds-graduagao lato sensu ou
especializagao (360 horas) na drea do magistério;

1 (um) ponto

6.2.4. Diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior; 2 (dois) pontos
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6.2.5 Diploma de licenciatura plena em outra drea - apenas
um certificado; 1 (um) ponto

6.3. Néo sera computado como titulo o curso que se
constituirem pré-requisito parainscrigao e, portanto, para
que o curso de Pedagogia ou Normal Superior seja contado
comotitulo, deverd ser apresentado juntamente como a
comprovagao de que o candidato possui habilitagéo em
curso normal em nivel médio.

6.4. Os titulos deverdo ser apresentados, no original, no ato
da inscrigdo, acompanhados de relagéo em duas vias
sem rasuras ou emendas, identificada e assinada por
extenso, em que sera descrito cada itulo, néo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

6.5. 0 formuldrio-modelo para relacéo dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma (nica vez.

6.6. Entregue arelagdo dos tftulos ndo serdo aceitos pedidos
de inclusao de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacéo.

6.7. Constituem Titulos somente os indicados, noitem 6.2.
desde que devidamente comprovados e relacionados a
reaparaaqual o candidato esté se candidatando.

6.8. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados deverd (&o) ser expedido(s) por instituicao
oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo.

7-DASPROVAS

7.1. As provas serao realizadas no dia 13 de janeiro de
2008, em horario e local a ser definido em Edital de
Convocagdo paraprovas.

7.2. Aconvocagdo para a prova escrita serd afixada no
quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal
daEducacao e divulgada no site www.itanhaem.sp.gov.br;
contendo informagdes quanto aos horarios e locais de
realizacao.

7.3.0programarelativo a prova de conhecimentos basicos,
gerais, conhecimentos especificos é o estabelecido no
Anexo ll do presente Edital.

7.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova,
pelo menos 30 (frinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscrico, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferogréfica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

7.5. Nédo seraadmitido na sala de Prova o candidato que se
apresentar apos o hordrio estabelecido para o fechamento
do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

7.6. Durante a provando sera permitida comunicacdo entre
0s candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo,
bem como consutta de nenhuma espécie alivros, revistas
oufolhetos, nemuso de méquina calculadora, celulares
pagers, estes deverdo permanecer desligados enquanto
os candidatos permaneceremno recinto da prova.
7.7.Porrazdes de seguranca, de ordemtécnica e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fomecidos exemplares do
cademo de questdes a candidatos ou InstituicGes de Direito
Pablico ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do
Processo Seletivo.

7.8.Nao havera, emhipotese alguma, segunda chamada,
vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/
ouhordrio, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.
7.10. Em casos de comportamentos inadequados,
desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos
econsultas vedadas noitem 7.6., 0 candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

8-DACLASSIFICAGAO

8.1. O resuttado final serd obtido somando-se 0s pontos da
prova escrita e da prova de titulos.

8.2. 0s candidatos serdo classificados em listageral e em
lista especifica de portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixacao na sede da Secretaria de Educagdo,
Cutturae Esportes.

8.3.Emcaso de empate, terd preferéncia para contratagdo,
sucessivamente, o candidato:

8.3.1. de maior de idade;

8.3.2. que possuir maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

8.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informac0es necessérias parafins de desempate, estando

sujeito as penalidades impostas pela Administragéo
Municipal, em caso de inveridicas.

9-DOSRECURSOS

9.1. 0 prazo parainterposicdo de recurso serd de 2 (dois)
dias Uteis contados da data da divulgacdo do fato que he
deu origem.

9.2. Somente admitir-se-a o recurso de forma
individualizada, ou seja, 01 (Um) recurso para cada questéo,
em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. Orecurso (modelo Anexo lll) deveré ser protocolado
naPrefeitura Municipal de ftanhaém, na sua Secretaria de
Educacéo, com as seguintes especificagoes:
9.3.1.Nome do candidato

9.3.2. Numero e tipo do documento de identificagéo;
9.3.3. Cargo para o qual seinscreveu;

9.3.4. Enderego completo;

9.3.5. Fundamentagao ou embasamento, comas devidas
razes dorecurso;

9.3.6. Data e assinatura.

9.4. Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. serd
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

9.5. Qrecurso deverd estar digitado, datilografado ou em
letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 2 (dois) dias teis.

9.7.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, podera, eventualmente, ser afterada
anota/classificacdo inicial obtida pelo candidato parauma
nota/classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassfiicacéo do candidato que néo obtiveranotaminima
exigida para habilitagao.

9.8. Serdindeferido o recurso interposto fora daforma e
dos prazos estipulados neste edital.

9.9. Havendo alteragdo na classificagao, em face da
interposicao de recurso, alista seré republicada, abrindo-
SeNOVO prazo para recursos, que sera de 2 (dois) dias e
devera serinterposto de acordo com o que estabelece 0
ften 9.

9.10. Ndo haverd, emhipotese alguma, vistas de provas.
10-DAATRIBUIGAO

10.1. Aatribuicdo de classes serafeita, obedecida a ordem
de classificagdo, em data, horério e local a serem
oportunamente divulgados.

10.2. Nao sera permitida a troca de classes apds a
realizagéo da sesséo de atribuigao.

10.3. Alista de classificagéo sera obedecida em ordem
decrescente até o Uitimo candidato classificado.
11-DACONTRATAGAO

11.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagdo e serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educagéo,
Cuttura e Esportes, em decorréncia da necessidade do
servico e da disponibilidade de recursos orgamentérios.
11.2. 0 candidato que nao atender a convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentara documentagao exigida, ou ainda, que recusar
acontratagao, terdamesma preterida, passando afigurar
nalista de classificagéo em Gftimo lugar.

11.3. Paraefeito de contratagdo, fica o candidato sujeito @
aprovagao em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por suaordem, que avaliard sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio do emprego.

12-DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este processo seletivo tera validade durante 0 ano
letivo de 2008.

12.2. 0 periodo de validade estabelecido para este processo
seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de
Educacdo, Cutturae Esportes, de aproveitar, neste perfodo,
todos os candidatos habilitados.

12.3. A contratagdo serd feita em conformidade como
estabelecido na Lei Municipal n° 3.258, de 22 de novembro
de2006.

12.4.0vale-fransporte concedido pela Administragdo aos
seus servidores, sera exclusivamente para o fransporte
coletivo publico urbano nos limites teritoriais do Municipio
detanhaém, para utilizagao efetiva em deslocamento da
residéncia para o frabalho e vice-versa, nos termos daLei
n°3.316, 13 dejunho de 2007.

12.5. 0 salario serd o salrio-base inicial da classe, instituido

pelaLei Complementarn®24, de 14 de dezembro de 1998.
12.6. Nao serd permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuigéo de outrado mesmo
ou de diferente segmento no decorrer do ano.

12.7. Aacumulagdo de dois cargos docentes podera ser
exercida, desde que:

12.7.1. 0 somatorio das cargas horérias dos cargos
docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, incluidas as horas de frabalho pedagdgico
(HTP) e as horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
12.7.2. Haja compatibilidade de horérios, considerando-
se também as horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC).

12.8. Todas as horas de trabalho pedagagico (HTP) deverdo
sercumpridas naescola.

12.9. Em caso de acumulacao de classes na mesma
unidade escolar, 0 docente nao terd direito a duplicidade de
horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), que serdo
suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés) horas de
trabalho pedagdgico (HTP), emumdos cargos.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
de Educacao, Cuttura e Esportes.

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 21 de dezembro de
2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes

EDITALN°08/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES,
forna publicaaabertura de inscrigoes ao processo seletivo
paraacontratagdo de Professores de Educacéo de Jovens
e Aduttos, por tempo determinado, para responder por
classes disponiveis &/ou em substituicao tempordria, e,
ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede
municipal de ensino, no ano letivo de 2007.
Acontratagéo sera efetuada em conformidade com as
disposigOes da Lei Municipal n°3.258, de 22 de novembro
de2006.

1-REQUISITOS PARAAINSCRIGAD

1.1. Serbrasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato dainscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estarem dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se
do sexomasculino.

1.5. Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6. Possuir habilitagdo profissional para atuar na &rea da
educagdo bésica, integrada pela educagdo infantil.

1.7 Apresentar adocumentagéo necessaria constante do
ftem2.

2-DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1. Apresentagao dos seguintes documentos pessoais
no ato dainscrigo:

2.1.1.Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF,;

2.1.3. Titulo de eleitor  comprovante de votacao da uitima
eleicao, prova de pagamento da respectiva multa ou a
devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitagao
profissional exigido para atuar na educagéo basica,
integrada pelo ensino fundamental, da 12 a 42 séries:
diploma de curso de habilitagao especifica de nivel médio
para 0 magistério, na modalidade Normal.

3-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, &
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do cargo.

3.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento)
dondmero de cargos existentes para pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°3.298/99.
3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadraremnas categorias discriminadas
noartigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e afteracdes.
3.4.0 candidato participara do certame emigualdade de
condigoes com os demais candidatos, no que tange ao

contetdo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas,
data, hordrio e local de aplicacéo, e @ notaminima exigida,
nos termos do Decreto n®3.298/99.

3.5. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunicé-la especificando-ana Ficha de Inscrigéo
e anexar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
comespondente da Classificagdo Intemacional de Doenga
-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacao da sua prova
(solicitagéo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.6 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.5 dentro do prazo do periodo das
inscrigdes serao considerados como ndo portadores de
deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigoes especiais.

3.7 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo poderdimpetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 Néo sera contratado o candidato cuja deficiéncianao
for configurada ou quando estafor consideradaincompativel
comafungdo aser desempenhada.

3.9 Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera
elaborada lista especifica com arelagéo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

4-LOCAL EPERIODO DEINSCRIGOES

4.1, Asinscrigoes serdo realizadas nos dias 07 e 08 de
janeiro de 2008, das 9h as 11hedas 14has 17 horas, no
CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros
n°1.131, Centro, em tanhaém.

4.2.No caso de inscrigao por procuragao, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato original, 0
seu documento de identidade, e se responsabilizaré pelas
informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscrigdo e entrega dos titulos, conforme item 6.4.

4.3. A procuracdo deverd ter firma reconhecida do
outorgante.

5-DOPROCESSO SELETIVO:

5.1. 0 processo seletivo constard de prova obijetiva, de
carater eliminatorio, e de prova de titulos de carater
classificatorio, que serdo avaliadas por uma Comisséo de
Selecao constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros,
indicados pela Secretéria de Educacdo, Culturae Esportes.
5.2. Aprova obijetiva constara de 30 (frinta) questoes de
muitiplaescolha, que serdo avaliadas naescala de 0 (zero)
a7,5 (setee meio) pontos e 01 (uma) questéo dissertativa
que sera avaliada de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos.
5.3. 0 candidato devera acertarno minimo 50% (cingiienta
por cento) das questoes de multipla escolha.

5.4. Aprova objetiva serd dividida da seguinte forma:
5.4.1.10 (dez) questoes de maltipla escolha de Lingua
Portuguesa;

54.2.10 (dez) questoes de mtipla escolha de Matemética;
5.4.3.10 (dez) questdes de mitipla escolha de Contetido
Pedagdgico.

5.5. 0tema da Dissertagao seré extraido do Conteudo
Programético constante do presente Edital.

5.6. 0 desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte
critério: minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta)
linhas.

5.7. A avaliagao da questdo dissertativa serd feita
obedecendo aos seguintes critérios de comegao:

5.7.1 Desenvolvimento do tema proposto (coeséo e
coeréncia dasidéias) - 1,5 (um e meio) pontos;

5.7.2. Gramdtica e ortografia- 1,0 (um) ponto;

5.8. Somente serdo corrigidas, as questoes dissertativas
dos candidatos aprovados na prova obietiva, conforme
item 5.3. deste edital.

5.9. Aprovade tftulos serd avaliada conforme item 6 deste
edital.

6- AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. SO serao avaliados os titulos dos candidatos que
obtiverem a pontuagéo minima exigida para habilitagao
naprova objetiva, de acordo com0inciso 5.3.

6.2. Aavaliagdo serd feita de acordo com os seguintes
critérios:

Thulos Valor

6.2.1. Certificado de p6s-graduagdo stricto sensu
(doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
6.2.2. Certificado de p6s-graduagdo stricto sensu
(mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos

6.2.3. Certificado de pds-graduacao lato sensu ou
especializagdo (360 horas) na drea do magistério;

1 (um) ponto

6.2.4. Diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior; 2 (dois) pontos

6.2.5 Diploma de licenciatura plenaem outradrea - apenas
um certificado; 1 (um) ponto

6.3. Nao serd computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito parainscrigdo e, portanto, para
que o curso de Pedagogia ou Normal Superior sejacontado
comotitulo, deverd ser apresentado juntamente como a
comprovagdo de que o candidato possui habilitagéo em
curso normal em nivel médio.

6.4. Osttulos deverao ser apresentados, no original, no ato
dainscricao, acompanhados de relagao em duas vias
sem rasuras ou emendas, identificada e assinada por
extenso, em que sera descrito cadatftulo, néo serdo aceitos
protocolos dos documentos.

6.5. 0 formulério-modelo para relagéo dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo sera
considerado uma inica vez.

6.6. Entregue arelacéo dos tftulos néo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacao.

6.7. Constituem Tftulos somente os indicados, noitem 6.1
desde que devidamente comprovados e relacionados a
area paraa qual o candidato esta se candidatando.

6.8. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados deverd( o) ser expedido(s) por instituicéo
oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo.

7-DASPROVAS

7.1. As provas serdo realizadas no dia 13 de janeiro de
2008, em horério e local a ser definido em Edital de
Convocagao para provas.

7.2.A convocagao paraa provaescrita sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal
daEducacao e divulgadano site www.itanhaem.sp.gov.br,
contendo informagoes quanto aos hordrios e locais de
realizagéo das provas.

7.3.0programarelativo a prova de conhecimentos bésicos,
gerais, conhecimentos especificos é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

7.4. 0s candidatos deverdo comparecer ao local da Prova,
pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos do protocolo de inscrigéo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica
azul ou preta, l4pis preto e borracha.

7.5.Nao serdadmitido na sala de Prova o candidato que se
apresentar apos o hordrio estabelecido para o fechamento
do portao do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

7.6. Durante a provanao serd permitida comunicagao
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo
Seletivo, bem como consulta de nenhuma espéciea
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares e pagers, estes deverdo
permanecer desligados enquanto os candidatos
permaneceremno recinto da prova.

7.7. Porrazoes de seguranca, de ordemtécnica e de direitos
autorais adquiridos, nao serdo fomecidos exemplares do
cademo de questdes a candidatos ou Instituiges de Direito
Publico ou Privado, mesmo apos o encerramento do
Processo Seletivo.

7.8.Naohavera, em hipotese alguma, segunda chamada,
vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/
ouhordrio, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagdo.
7.10.Em casos de comportamentos inadequados,
desobediénciaa qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos
econsultas vedadas noitem 7.4, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

8- DACLASSIFICAGAO

8.1. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da
prova escrita e da prova de ttulos.

8.2. 0s candidatos serdo classificados em lista geral
e em lista especifica de portadores de deficiéncia,
em ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria
de Educacéo, Cultura e Esportes.

8.3. Em caso de empate, terd preferéncia para
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contratacao, sucessivamente, o candidato:
8.3.1.demaior de idade;

8.3.2. que possuir maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

8.4. No ato da inscricdo, o candidato foneceré as
informag0es necessdrias parafins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragéo
Municipal, em caso de inveridicas.

9-DOSRECURSOS

9.1. 0 prazo parainterposicao de recurso seré de 2 (dois)
dias Uteis contados da data da divulgacao do fato que he
deu origem.

9.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo,
em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. Orecurso (modelo Anexo lll) deveré ser protocolado
naPrefeitura Municipal de ftanhaém, na sua Secretaria de
Educagéo, comas seguintes especificagoes:
9.3.1.Nome do candidato

9.3.2. Numero e tipo do documento de identificagéo;
9.3.3. Cargo para o qual seinscreveu;

9.3.4. Enderego completo;

9.3.5. Fundamentagéo ou embasamento, comas devidas
razoes dorecurso;

9.3.6. Data e assinatura.

9.4. Para efeito do prazo estipulado no item 8.1 serd
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de ftanhaém.

9.5. Qrecurso deverd estar digitado, datilografado ou em
letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

9.7.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, podera, eventualmente, ser afterada
anotg/classificagéo inicial obtida pelo candidato parauma
nota/classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrera
desclassficacéo do candidato que ndo obtiveranota minima
exigida para habilitagao.

9.8. Serdindeferido o recurso interposto fora daforma e
dos prazos estipulados neste edital.

9.9. Havendo afteragdo na classificagdo, em face da
interposicao de recurso, alista seré republicada, abrindo-
SeNOVO prazo para recursos, que sera de 2 (dois) dias e
devera serinterposto de acordo com o que estabelece 0
ften 9.

9.10. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de provas.
10-DAATRIBUIGAO

10.1. Aatribuicao de classes seré feita, obedecidaa ordem
de classificagdo, em data, horério e local a serem
oportunamente divulgados.

10.2. Nao serd permitida a troca de classes apds a
realizacéo da sesséo de atribuigao.

10.3. Alista de classificagao sera obedecida em ordem
decrescente até o Uitimo candidato classificado.
11-DACONTRATAGAO

11.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagéo e serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, em decorréncia danecessidade do
servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
11.2. 0 candidato que no atender a convocagao no prazo
fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de
apresentara documentagao exigida, ou ainda, que recusar
acontratagao, terd amesma preterida, passando afigurar
nalista de classificagéo em ditimo lugar.

11.3 Paraefeito de contratacéo, fica o candidato sujeitoa
aprovagao em exame médico, realizado pela Prefeitura
ou por suaordem, que avaliara sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio do emprego.

12-DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Este processo seletivo terd validade durante 0 ano
letivo de 2007.

12.2.0 perfodo de validade estabelecido para este processo
seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de
Educacao, Cutturae Esportes, de aproveitar, neste periodo,
todos os candidatos habilitados.

12.3. A contratagao seré feita em conformidade como
estabelecido na Lei Municipaln® 3.258, de 22 de novembro
de2006.

12.4.0 vale-ransporte concedido pela Administragdo aos

seus servidores, sera exclusivamente para o fransporte
coletivo publico urbano nos limites tentoriais do Municipio
deftanhaém, para utilizagao efetiva em deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei
n°3.316, 13 dejunho de 2007.

12.5.0 salario serd o saldrio-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementarn®24, de 14 de dezembro
de1998.

12.6.Nao sera permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuicao de outrado mesmo
ou de diferente segmento no decorrer do ano.
12.7.Aacumulagdo de dois cargos docentes podera ser
exercida, desde que:

12.7.1. 0 somatorio das cargas horarias dos cargos
docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, incluidas as horas de trabalho pedagagico
(HTP) e as horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)
12.7.2. Haja compatibilidade de horérios, considerando-
se também as horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC).

12.8. Todas as horas de trabalho pedagagico (HTP) deverdo
sercumpridas na escola.

12.9. Em caso de acumulacao de classes na mesma
unidade escolar, 0 docente ndo terd direito a duplicidade de
horas de trabalho pedagagico coletivo (HTPC), que serdo
suprimidas, ficando apenas com as 3 (trés) horas de
trabalho pedagadgico (HTP), emum dos cargos.

12.10. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
de Educacao, Culturae Esportes.

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 21 de dezembro de
2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educacéo, Cuftura e Esportes

EDITALN®09/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES,
torna publicaaabertura deinscrigdes ao processo seletivo
paraacontratagao de Professores de Educagao Especial
(DA, DV e DM), portempo determinado, para responder
por classes disponiveis e/ou em substituigao temporaria,
¢, ainda, paraaquelas que surgirem durante o periodo de
validade deste processo seletivo, nas escolas da rede
municipal de ensino, no ano letivo de 2008.

A contratagao serd efetuada em conformidade com as
disposicoes da Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro
de2006.

1-REQUISITOS PARA AINSCRIGAQ

1.1. Serbrasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.

1.4. Estarem dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se
do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador
de deficiénciaincompativel com o exercicio da docéncia.
1.6. Possuir habilitagao profissional para atuar na rea da
educagéo especial.

1.7 Apresentar a documentagao necessdria constante do
ftem2.

2-DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1. Apresentacao dos seguintes documentos pessoais
no ato dainscrigdo:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagao da dttima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva mufta ou a
devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2. Entrega Copia do comprovante de habilitagéo
profissional exigido para afuar na educagao especial: Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica ou pés-graduagdo em dreas
especfficas da educagao especial.

3-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, &
assegurado o direito de inscrigao no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuigdes do cargo.

3.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento)

dondmero de cargos existentes para pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.
3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
noartigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.
3.4.0 candidato participara do certame emigualdade de
condigoes com os demais candidatos, no que tange ao
contetdo, avaliagéo e critérios de aprovagdo das provas,
data, hordrio e local de aplicagéo, e 2 nota minima exigida,
nostermos do Decreton®3.298/99.

3.5. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunicé-la especificando-ana Ficha de Inscrigao
e anexar Laudo Médico atestando a espécie € 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
corespondente da Classificagéo Intemacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacao da sua prova
(solicitagéo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.6 0s candidatos que nao atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.5 dentro do prazo do periodo das
inscrigoes, serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigGes especiais.

3.7 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condigéo, ndo poderdimpetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 Néo serd contratado o candidato cuja deficiéncianao
forconfigurada ou quando estafor consideradaincompativel
comafungéo a serdesempenhada.

3.9 Ap6s o julgamento das provas, além da lista geral sera
elaborada lista especifica com arelagéo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

4-LOCAL E PERIODO DEINSCRIGOES

4.1. Asinscrigoes serao realizadas nos dias de 07 e 08 de
janeiro de 2008, das 9has 11h e das 14has 17 horas, no
CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros
n°1.131, Centro, em tanhaém.

4.2.No caso deinscrig&o por procuragao, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato original, 0
seu documento de identidade, e se responsabilizaré pelas
informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscrigdo e entrega dos titulos, conforme item 6.4.

4.3. A procuracao deverd ter firma reconhecida do
outorgarte.

5-DOPROCESSO SELETIVO

5.1. 0 processo seletivo constard de prova obietiva, de
carater eliminatorio, e de prova de titulos de carater
classfficatorio, que serdo avaliadas por uma Comissao de
Selegdo constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros,
indicados pela Secretéria de Educagao, Cultura e Esportes.
5.2. Aprova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de
muttiplaescolha, que serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a7,5 (seteemeio) pontos e 01 (uma) questéo dissertativa
que serd avaliada de 0 (zero) a 2,5 (dois e meio) pontos.
5.3. O candidato devera acertarno minimo 50% (cinqienta
porcento) das questdes de muttipla escolha.

5.4. Aprova objetiva serd dividida da seguinte forma:
5.4.1.10 (dez) questoes de mltipla escolha de Lingua
Portuguesa;

5.4.2.10 (dez) questdes de muttiplaescolha de Matemética;
5.4.3.10 (dez) questdes de multipla escolha de Contetido
Pedagdgico.

5.5. 0 tema da Dissertacao sera extraido do Conteudo
Programético constante do presente Edital.

5.6. 0 desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte
critério: minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta)
linhas.

5.7. A avaliagdo da questdo dissertativa sera feita
obedecendo aos seguintes critérios de corregao:

5.7.1 Desenvolvimento do tema proposto (coeséo e
coeréncia das idéias) - 1,5 (ume meio) pontos;

5.7.2. Gramtica e ortografia - 1,0 (um) ponto;

5.8. Somente serdo corrigidas, as questoes dissertativas
dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
item5.3. deste edital.

5.9. Aprova de tftulos sera avaliada conforme item 6 deste
edital.

6-AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. S6 serao avaliados os tftulos dos candidatos que
obtiverem a pontuagao minima exigida para habilitagao
naprova objetiva, de acordo comoinciso 5.3.

6.2. Aavaliagao sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos Valor

6.2.1. Certificado de pds-graduacéo stricto sensu
(doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
6.2.2.Certificado de pés-graduagao stricto sensu
(mestrado) na érea do magistério; 2 (dois) pontos
6.2.3. Certificado de pds-graduacao lato sensu ou
especializagao (360 horas) na drea do magistério;

1 (um) ponto

6.2.5 Diploma de licenciatura plena em outra area -
apenas um certificado; 1 (um) ponto

6.3. Ndo sera computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscri¢éo e, portanto,
nao serdo aceitos certificados de pos-graduacao "lato
sensu” ou especializagéo em educagéo especial e 0
diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.

6.4. Os titulos deverdo ser apresentados, no original, no
ato da inscrigao, acompanhados de relagao em duas
vias sem rasuras ou emendas, identificada e assinada
por extenso, em que serd descrito cada titulo, ndo serao
aceitos protocolos dos documentos.

6.5. 0 formuldrio-modelo para relagdo dos titulos consta
do Anexo | deste Edital, sendo que cada ttulo sera
considerado uma tnica vez.

6.6. Entregue a relacao dos titulos ndo serao aceitos
pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegagéo.

6.7. Constituem Titulos somente os indicados, no item
6.1 desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esté se
candidatando.

6.8. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados devera( o) ser expedido(s) por instituicao
oficial e/ou privada de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

7-DAS PROVAS

7.1. As provas serao realizadas no dia 13 de janeiro de
2008, em hordrio e local a ser definido em Edital de
Convocagao para provas.

7.2.A convocagao paraa provaescrita serd afixada no
quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal
da Educacao e divulgada no site
www.itanhaem.sp.gov.br, contendo informagdes quanto
aos horarios e locais de realizacao das provas.
7.3. 0 programa relativo & prova de conhecimentos
bésicos, gerais, conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

7.4. 0s candidatos deverdo comparecer ao local da
Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscrigéo,
documento oficial de identidade com foto e no original,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

7.5.Néo serd admitido na sala de Prova o candidato que
se apresentar apos o horério estabelecido para o
fechamento do portao do prédio ou que nao estiver de
posse dos documentos habeis previstos no item anterior.
7.6. Durante aprova ndo serd permitida comunicagéo
entre 0s candidatos ou pessoa estranha ao Processo
Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie
a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares e pagers, estes deverdo
permanecer desligados enquanto os candidatos
permanecerem no recinto da prova.

7.7.Porrazoes de seguranga, de ordem técnica e de
direitos autorais adquiridos, nao serao fornecidos
exemplares do caderno de questdes a candidatos ou
Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apos
o encerramento do Processo Seletivo.

7.8. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda
chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo
alegado.

7.9. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local
e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

7.10. Em casos de comportamentos inadequados,
desobediénciaa qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagdo entre os
candidatos e consultas vedadas noitem7.6., 0 candidato
serd eliminado do Processo Seletivo.

8- DA CLASSIFICAGAO

8.1. Oresultado final serd obtido somando-se os pontos
da prova escrita e da prova de titulos.

8.2. 0s candidatos serao classificados em lista geral e
em lista especifica de portadores de deficiéncia, em
ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacao na sede da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes.

8.3. Em caso de empate, terd preferéncia para
contratagdo, sucessivamente, o candidato:

8.3.1. de maior de idade;

8.3.2. que possuir maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

8.4. No ato da inscrigao, o candidato fornecera as
informacgdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragao Municipal, em caso de inveridicas.
9-DOSRECURSOS

9.1. 0 prazo para interposigao de recurso sera de 2
(dois) dias Uteis contados da data da divulgagao do fato
que Ihe deu origem.

9.2 Somente admitir-se-& o recurso de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questao, em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).
9.3 Qrecurso (modelo Anexo Ill) deveré ser protocolado
na Prefeitura Municipal de ltanhaém, na sua Secretaria
de Educagdo, com as seguintes especificagoes:

9.3.1 Nome do candidato

9.3.2 Nimero e tipo do documento de identificagao;
9.3.3 Cargo para o qual se inscreveu;

9.3.4 Enderego completo;

9.3.5 Fundamentagdo ou embasamento, comas devidas
razoes do recurso;

9.3.6 Data e assinatura.

9.4 Para efeito do prazo estipulado no item 8.1 sera
considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura
Municipal de ltanhaém.

9.5 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou
em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis.

9.7.No caso de provimento de recurso interposto dentro
das especificagoes, podera, eventualmente, ser afterada
anota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda
ocorrer & desclassificacao do candidato que ndo obtiver
anota minima exigida para habilitagao.

9.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma
e dos prazos estipulados neste edital.

9.9. Havendo alteragdo na classificagao, em face da
interposicao de recurso, a lista serd republicada,
abrindo-se novo prazo para recursos, que serd de 2
(dois) dias e devera ser interposto de acordo com o que
estabelece oitem 9.

9.10. Ndo havera, em hip6tese alguma, vistas de provas.
10-DAATRIBUIGAO

10.1. Aatribuicao de classes seré feita, obedecida a
ordem de classificacdo, em data, hordrio e local a serem
oportunamente divulgados.

10.2. Nao sera permitida a troca de classes ap6s a
realizagao da sessao de atribuicao.

10.3. Alista de classificagdo serd obedecida em ordem
decrescente até o dltimo candidato classificado.
11-DACONTRATAGAO

11.1. A contratagéo obedecera a rigorosa ordem de
classificagao e sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes, em decorréncia da
necessidade do servico e da disponibilidade de
recursos orcamentarios.

11.2. 0 candidato que ndo atender & convocagao no
prazo fixado no instrumento de convocagao ou que deixar
de apresentar a documentagao exigida, ou ainda, que
recusar a contratagdo, terd a mesma preterida,
passando a figurar nalista de classificagao em Gltimo
lugar.

11.3 Paraefeito de contratagéo, fica 0 candidato sujeito
a aprovacao em exame médico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do emprego.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.1. Este processo seletivo tera validade durante 0 ano
letivo de 2008.

12.2. 0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

12.3. A contratacao seré feita em conformidade como
estabelecido na Lei Municipal n® 3.258, de 22 de
novembro de 2006.

12.4. O vale-transporte concedido pela Administragao
aos seus servidores, sera exclusivamente para o
transporte coletivo pdblico urbano nos limites
territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagéo
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho
e vice-versa, nos termos da Lein® 3.316, 13 de junho de
2007.

12.5. 0 salario sera o salario-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementar n°® 24, de 14 de
dezembro de 1998.

12.6. Néo sera permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuicéo de outra do
mesmo ou de diferente segmento no decorrer do ano.
12.7. Aacumulagéo de dois cargos docentes podera
ser exercida, desde que:

12.7.1. 0 somatorio das cargas horarias dos cargos
docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, incluidas as horas de trabalho
pedagagico (HTP) e as horas de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC)

12.7.2. Haja compatibilidade de horérios, considerando-
se também as horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC).

12.8. Todas as horas de trabalho pedagégico (HTP)
deverao ser cumpridas na escola.

12.9. Em caso de acumulagéo de classes namesma
unidade escolar, 0 docente nao tera direito a duplicidade
de horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), que
serao suprimidas, ficando apenas comas 3 (trés) horas
de trabalho pedagdgico (HTP), em um dos cargos.
12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 21 de dezembro
de2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

EDITAL N°10/2007

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES,
torna publica a abertura de inscrigdes ao Processo
Seletivo, objetivando a criagdo de Cadastro de Reserva
para as funcoes de Professor de Educacao Basica lll
para atuagéo no Ensino Fundamental regular de 5% a 82
séries, nas areas de: Matemética, Portugués, Inglés,
Historia, Geografia, Ciéncias, Educagéo Artistica e
Educacao Fisica.

As contratacdes de Professores de Educagéo Basica
Ill, por ocasido do chamamento, serdo por tempo
determinado, para responder por classes disponiveis
¢/ou em substituigdo temporaria, e, ainda, para aquelas
que surgirem durante o periodo de validade deste
processo seletivo, nas escolas da rede municipal de
ensino, no ano letivo de 2008, efetuadas em
conformidade com as disposices da Lei Municipal n®
3.258, de 22 de novembro de 2006.

1-REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

1.1. Serbrasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢ao.
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4. Estarem dia com as obrigagdes do Servico Militar,
se do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da
docéncia.

1.6. Possuir habilitagdo profissional para atuar na area
daeducagdo basica, integrada pelo ensino fundamental,
da5?a 82 séries.

1.7 Apresentar a documentagao necessaria constante
doitem2.

2- DOCUMENTAGAQ NECESSARIA

2.1. Apresentacao dos seguintes documentos pessoais

no ato dainscrigéo:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
(itima eleicao, prova de pagamento da respectiva multa
ou a devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2. Entrega da Copia do comprovante de habilitagao
profissional exigido para atuar na educagéo basica,
integrada pelo ensino fundamental, da 5% a 82 séries:
Licenciatura Plena nas disciplinas do curriculo do
Ensino Fundamental, Ciclo II.

3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicao
Federal,  assegurado o direito de inscrigéo no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuicoes do cargo.
3.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do nimero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n®3.298/99.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/
99 e alteragoes.

3.4. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera comunica-la especificando-a na Ficha de
Inscrigao e anexar Laudo Médico atestando a espécie
€0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5. 0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 3.4. dentro do prazo do periodo
das inscricdes serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.

3.6. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscricdo, nao declarar essa condigao, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7. Néo seré contratado o candidato cuja deficiéncia
ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungéo a ser desempenhada.
3.8. Apos o julgamento das provas, além da lista geral
sera elaborada lista especifica com a relagéo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

4-LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. AsinscriGes serdo realizadas nos dias 15e 16 de
janeiro de 2008, das 9has 11he das 14h as 17 horas,
no CMTECE, localizado na Avenida Condessa de
Vimieiros n°1.131, Centro, em ltanhaém.

4.2.No caso deinscrigao por procuragao, o procurador
deverd apresentar o instrumento de mandato original,
0 seu documento de identidade, e se responsabilizara
pelasinformagoes prestadas no preenchimento daficha
deinscricao e entrega dos titulos, conforme item 6.5.
4.3. A procuracdo devera ter firma reconhecida do
outorgante.

5-D0PROCESSO SELETIVO:

5.1. 0 processo seletivo constara de prova de titulos e
de tempo de servigo no Magistério, que serdo avaliadas
por uma Comissao de Sele¢ao constituida por, no
minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes.

6- AVALIAGAQ DOS TITULOS

6.1. Aavaliagdo serd feita de acordo com os seguintes
critérios:

Titulos Valor

6.1.1. Certificado de pos-graduagéo stricto sensu
(doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
6.1.2. Certificado de pos-graduagdo stricto sensu
(mestrado) na &rea do magistério; 2 (dois) pontos
6.1.3.Certificado de pds-graduacdo lato sensu ou
especializacao (360 horas) na area do magistério -
apenas um certificado; 1 (um) ponto

6.1.4.Diploma de licenciatura plena em outra disciplina
que nao a de habilitacao para inscricao - apenas um
certificado; 1 (um) ponto

6.1.5. Certificado de aprovagao em concurso publico
no segmento de 5 a 82 séries - apenas em certificado;

1 (um) ponto

6.1.6. Comprovante de Tempo de servigo no Magistério,
no campo de atuacao, até 30 de junho de 2006; 0,002 por
dia de efetivo exercicio, até 0 méaximo de 8 (oito) pontos.
6.2. 0 comprovante de Tempo de servigo prestado ao
Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal
deverd atestar o tempo de servigo especificando o(s)
periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.

6.3. Perfodos concomitantes serdo computados apenas
uma (inica vez.

6.4. Nao serd computado como titulo o curso que se
constituir em pré-requisito para inscrigao.

6.5. 0 (s) titulo (s) devera (do) ser apresentado (s), no
original, no ato da inscri¢ao, acompanhado do
Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras ou
emendas, identificadas e assinadas por extenso, emque
seradescrito cada titulo, ndo serao aceitos protocolos
dos documentos.

6.6. 0 formulario-modelo para relagao dos titulos
consta do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo
serd considerado uma Unica vez.

6.7. Entregue a relagdo dos titulos nao serao aceitos
pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegagao.

6.8. Constituem Titulos somente os indicados, no
item 6.1.desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual o candidato esta se
candidatando.

6.9. 0(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados deverd (o) ser expedido(s) por
instituicdo oficial e/ou privada de ensino
devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

7- DACLASSIFICAGAO

7.1. 0 resultado final serd obtido somando-se 0s
pontos dos titulos e do tempo de servigo.

7.2. Os candidatos serdo classificados em listas
distintas, uma para cada disciplina e em lista
especifica de portadores de deficiéncia, em ordem
decrescente de pontos, cujo resultado sera divulgado
mediante afixagdo na sede da Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes.

7.3. Em caso de empate, tera preferéncia para
contratagdo, sucessivamente, o candidato:

7.3.1. de maior de idade;

7.3.2. que possuir maior nimero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).

7.3.3. Maior tempo de servigo no magistério
7.4.No ato da inscri¢ao, o candidato fornecera as
informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracao Municipal, em caso de inveridicas.
8-DOS RECURSOS

8.1. 0 prazo para interposigao de recurso sera de 2
(dois) dias Uteis contados da data da divulgagao do
fato que Ihe deu origem.

8.2.0 recurso (modelo Anexo Il) devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal de ltanhaém,
na sua Secretaria de Educagao, com as seguintes
especificagdes:

8.2.1. Nome do candidato

8.2.2. Numero e tipo do documento de identificagéo;
8.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;

8.2.4. Endereco completo;

8.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as
devidas razoes do recurso;

8.2.6. Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. serd
considerada a data do protocolo firmado pela
Prefeitura Municipal de ltanhaém.

8.4. 0 recurso deverd estar digitado, datilografado
ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

8.5. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagées, poderd, eventualmente,
ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagao superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificagao do

candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitagéo.

8.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da
forma e dos prazos estipulados neste edital.

8.8. Havendo alteragéo na classificagdo, em face da
interposicao de recurso, a lista sera republicada,
abrindo-se novo prazo para recursos, que serd de 2
(dois) dias e devera ser interposto de acordo com o
que estabelece oitem 9.

9-DAATRIBUIGAO

9.1. Aatribuigéo de classes sera feita, obedecida a
ordem de classificagdo, em data, horério e local a
serem oportunamente divulgados.

9.2. Néo serd permitida a troca de classes apos a
realizagéo da sessao de atribuigéo.

9.3. A lista de classificagao sera obedecida em
ordem decrescente até o ultimo candidato
classificado.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo obedecerd & rigorosa ordem de
classificagdo e serd efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes, em decorréncia da
necessidade do servigo e da disponibilidade de
recursos orgamentarios.

10.2. O candidato que ndo atender a convocagao no
prazo fixado no instrumento de convocagdo ou que
deixar de apresentar a documentagao exigida, ou
ainda, que recusar a contratagao, terd a mesma
preterida, passando a figurar na lista de classificagao
em (ltimo lugar.

10.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato
sujeito & aprovagao em exame médico, realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliard sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.
11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Este processo seletivo terd validade durante o
ano letivo de 2007.

11.2. 0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo nao gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

11.3. A contratacao serd feita em conformidade com
0 estabelecido na Lei Municipal n° 3.258, de 22 de
novembro de 2006.

11.4. 0 salario serd o salario-base inicial da classe,
instituido pela Lei Complementar n® 24, de 14 de
dezembro de 1998.

11.5. 0 vale-transporte concedido pela
Administragdo aos seus servidores, serd
exclusivamente para o transporte coletivo publico
urbano nos limites territoriais do Municipio de
Itanhaém, para utilizagéo efetiva em deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos
termos da Lein®3.316, 13 de junho de 2007.

11.6. Nao sera permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuicao de outra do
mesmo ou de diferente segmento no decorrer do
ano.

11.7. Aacumulagéo de dois cargos docentes poderd
ser exercida, desde que:

11.7.1. 0 somatorio das cargas horarias dos cargos
docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais, incluidas as horas de
trabalho pedagdgico (HTP) e as horas de trabalho
pedagégico coletivo (HTPC)

11.7.2. Haja compatibilidade de horérios,
considerando-se também as horas de trabalho
pedagadgico coletivo (HTPC).

11.8. Todas as horas de trabalho pedagagico (HTP)
deverao ser cumpridas na escola.

11.9. Em caso de acumulagéo de classes namesma
unidade escolar, o docente ndo tera direito a
duplicidade de horas de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC), que serdo suprimidas, ficando apenas com
as 3 (trés) horas de trabalho pedagégico (HTP), em
um dos cargos.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 21 de
dezembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretéria de Educacgao, Cultura e Esportes

EDITAL N° 11/2007

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, torna pablica a abertura de inscrigoes
a0 Processo Seletivo, objetivando a criagao de
Cadastro de Reserva para as fungdes de Professor
de Educagéo Bésica Il para atuacdo no Ensino
Fundamental - Educagao de Jovens e Adultos - de 52
a 82 séries, nas areas de: Matematica, Portugués,
Inglés, Historia, Geografia, Ciéncias e Educagao
Artistica.

As contratagoes de Professores de Educacéo Basica
1Il, por ocasido do chamamento, serao por tempo
determinado, para responder por classes
disponiveis e/ou em substituicao temporaria, e,
ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo
de validade deste processo seletivo, nas escolas da
rede municipal de ensino, no ano letivo de 2008,
efetuadas em conformidade com as disposicoes da
Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006.
1 - REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

1.1. Ser brasileiro.

1.2. Possuir 18 anos completos no ato da inscrigéo.
1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4. Estar em dia com as obrigagoes do Servico
Militar, se do sexo masculino.

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
da docéncia.

1.6. Possuir habilitagéo profissional para atuar na
area daeducacao bésica, integrada pelo ensino
fundamental, da 52 a 82 séries.

1.7 Apresentar a documentagao necessaria
constante do item 2.

2-DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1. Apresentacao dos seguintes documentos
pessoais no ato da inscri¢ao:

2.1.1. Cédula de Identidade - RG;

2.1.2.CPF;

2.1.3. Titulo de eleitor e comprovante de votagao da
(ltima eleicao, prova de pagamento da respectiva
multa ou a devida justificativa;

2.1.4. Certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino.

2.2. Entrega da Cdpia do comprovante de habilitagao
profissional exigido para atuar na educagéo basica,
integrada pelo ensino fundamental, da 5% a 82 séries:
Licenciatura Plena nas disciplinas do curriculo do
Ensino Fundamental, Ciclo Il.

3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigéo
Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigoes do cargo.

3.2. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por
cento) do numero de cargos existentes para pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.4. 0 candidato inscrito como portador de
deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na
Ficha de Inscricao e anexar Laudo Médico atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos que nao atenderem os
dispositivos mencionados no item 3.4. dentro do
prazo do periodo das inscrigoes serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia.

3.6. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato
dainscri¢ao, nao declarar essa condi¢ao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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3.7. Nao serd contratado o candidato cuja
deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcao a ser
desempenhada.

3.8. Ap6s o julgamento das provas, além da lista
geral sera elaborada lista especifica com a relagao
dos candidatos portadores de deficiéncia.

4 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. AsinscrigOes serao realizadas nos dias 15 e
16 de janeiro de 2008, das 9h as 11h e das 14h as
17 horas, no CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, em
[tanhaém.

4.2. No caso de inscrigdo por procuragao, 0
procurador deverda apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade,
e se responsabilizard pelas informagdes
prestadas no preenchimento da ficha de inscri¢ao
e entrega dos titulos, conforme item 6.4.

4.3. A procuracao deverad ter firma reconhecida
do outorgante.

5-DO0 PROCESSO SELETIVO:

5.1. 0 processo seletivo constara de prova de
titulos e de tempo de servigo no Magistério, que
serdo avaliadas por uma Comissao de Selegéo
constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros,
indicados pela Secretdria de Educagao, Culturae
Esportes.

6 - AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. A avaliacao serd feita de acordo com os
seguintes critérios:

Titulos Valor

6.1.1. Certificado de p6s-graduagao stricto sensu
(doutorado) na &rea do magistério; 3 (trés) pontos
6.1.2. Certificado de p6s-graduagao stricto sensu
(mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos
6.1.3. Certificado de pds-graduagao lato sensu ou
especializagao (360 horas) na area do magistério
- apenas um certificado; 1 (um) ponto

6.1.4. Diploma de licenciatura plena em outra
disciplina que ndo a de habilitagéo para inscri¢ao
- apenas um certificado; 1 (um) ponto

6.1.5. Certificado de aprovagdo em concurso
pablico no segmento de 5 a 82 séries - apenas
em certificado; 1 (um) ponto

6.1.6. Tempo de servigo no Magistério, no campo
de atuagdo, até 30 de junho de 2006; 0,002 por dia
de efetivo exercicio, até o maximo de 8 (oito)
pontos.

6.2. 0 comprovante de Tempo de servigo prestado
a0 Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/
ou Federal devera atestar o tempo de servigo
especificando o(s) periodo(s) ano, més e dias de
efetivo trabalho.

LEIN°. 3.388, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007
"Dispde sobre a obrigatoriedade de divulgagéo dos
valores arrecadados a titulo de multas de transito
no Municipio de Itanhaém e dé& outras providéncias".
Eu, VALDIR GONGALVES MENDES, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do
artigo 34, do paragrafo 6°, da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os 6rgdos da Administragdo Pablica do
Municipio de Itanhaém responsaveis pela
arrecadagao dos recursos provenientes de multas
por infragéo a Legislacao de Transito divulgarao,
trimestralmente, no Didrio Oficial do Municipio,
todos os valores arrecadados a esse titulo.

Art. 2°- A publicagéo de que trata essa Lei consistira
de relatorio circunstanciado, do qual contaréo:

|- 0 valor arrecadado por logradouro e via piblica;
Il - 0 valor arrecadado por equipamento controlador;
Il - o tipo e a localizagao do equipamento
controlador;

6.3. Periodos concomitantes serdo computados
apenas uma unica vez.

6.4. Néo sera computado como titulo o curso que
se constituir em pré-requisito para inscri¢ao.
6.5. 0 (s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado
(s), no original, no ato da inscrigao, acompanhado
do Formulario Modelo, em duas vias sem rasuras
ou emendas, identificadas e assinadas por
extenso, em que sera descrito cada titulo, ndo
serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.6. 0 formulario-modelo para relagao dos titulos
consta do Anexo | deste Edital, sendo que cada
titulo sera considerado uma Gnica vez.

6.7. Entregue a relagao dos titulos ndo serao aceitos
pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegagéo.

6.8. Constituem Titulos somente os indicados, no
item 6.1. desde que devidamente comprovados e
relacionados a drea para a qual o candidato esta
se candidatando.

6.9. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos
mencionados devera (ao) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino
devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

7 - DA CLASSIFICAGAQ

7.1. O resultado final serd obtido somando-se os
pontos dos titulos e do tempo de servigo.

7.2. Os candidatos serdo classificados em listas
distintas, uma para cada disciplina e em lista
especifica de portadores de deficiéncia, em
ordem decrescente de pontos, cujo resultado sera
divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes.

7.3. Em caso de empate, tera preferéncia para
contratagéo, sucessivamente, o candidato:
7.3.1. de maior de idade;

7.3.2. que possuir maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 18 (dezoito anos).
7.3.3. Maior tempo de servigo no magistério
7.4. No ato da inscri¢ao, o candidato fornecera as
informagoes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragao Municipal, em caso de inveridicas.
8-DOS RECURSOS

8.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de
2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgagao
do fato que Ihe deu origem.

8.2. 0 recurso (modelo Anexo Ill) deverd ser
protocolado na Prefeitura Municipal de ltanhaém,
na sua Secretaria de Educagao, com as seguintes
especificages:

8.2.1. Nome do candidato

8.2.2. Namero e tipo do documento de

identificagéo;

8.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;

8.2.4. Endereco completo;

8.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as
devidas razées do recurso;

8.2.6. Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 9.1.
sera considerada a data do protocolo firmado pela
Prefeitura Municipal de ltanhaém.

8.4. O recurso devera estar digitado, datilografado
ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

8.5. 0 candidato deverd retirar a reposta do
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificagoes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
8.7. Seraindeferido o recurso interposto fora da
forma e dos prazos estipulados neste edital.
8.8. Havendo alteragdo na classificacao, em face
da interposicao de recurso, a lista sera
republicada, abrindo-se novo prazo para
recursos, que seré de 2 (dois) dias e deverd ser
interposto de acordo com o que estabelece o item
9

9 - DA ATRIBUIGAO

9.1. A atribuicdo de classes seré feita, obedeci-
da a ordem de classificacao, em data, horario e
local a serem oportunamente divulgados.

9.2. Néo sera permitida a troca de classes ap6s
arealizagdo da sessdo de atribuicao.

9.3. Alista de classificagao sera obedecida em
ordem decrescente até o ultimo candidato clas-
sificado.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagao obedecerd a rigorosa ordem
de classificagdo e sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Se-
cretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, em
decorréncia da necessidade do servico e da dis-
ponibilidade de recursos orgamentarios.

10.2. 0 candidato que ndo atender & convocagéo
no prazo fixado no instrumento de convocagao ou
que deixar de apresentar a documentagao exigi-
da, ou ainda, que recusar a contratagao, terd a
mesma preterida, passando a figurar na lista de
classificagdo em ultimo lugar.

10.3. Para efeito de contratacao, fica o candidato
sujeito a aprovagao em exame médico, realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que avaliard

sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Este processo seletivo terd validade durante
o ano letivo de 2007.

11.2. 0 periodo de validade estabelecido para este
processo seletivo nao gera obrigatoriedade para
a Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
habilitados.

11.3. A contratagéo serd feita em conformidade
com 0 estabelecido na Lei Municipal n° 3.258, de
22 de novembro de 2006.

11.4. 0 salério sera o saldrio-base inicial da clas-
se, instituido pela Lei Complementar n® 24, de 14
de dezembro de 1998.

11.5. O vale-transporte concedido pela Adminis-
tragdo aos seus servidores, sera exclusivamente
para o transporte coletivo pablico urbano nos
limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagao efetiva em deslocamento da re-
sidéncia para o trabalho e vice-versa, nos ter-
mos da Lein®3.316, 13 de junho de 2007.

11.6. Nao sera permitida a desisténcia de classe
anteriormente atribuida, para atribuigdo de ou-
tra do mesmo ou de diferente segmento no de-
correr do ano.

11.7. A acumulacao de dois cargos docentes
poderd ser exercida, desde que:

11.7.1. 0 somatorio das cargas horarias dos
cargos docentes ndo exceda o limite de 64 (ses-
senta e quatro) horas semanais, incluidas as
horas de trabalho pedagégico (HTP) e as horas
de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)

11.7.2. Haja compatibilidade de horarios, consi-
derando-se também as horas de trabalho peda-
gogico coletivo (HTPC).

11.8. Todas as horas de trabalho pedagdgico
(HTP) deverdo ser cumpridas na escola.

11.9. Em caso de acumulagao de classes na
mesma unidade escolar, o docente nao tera di-
reito a duplicidade de horas de trabalho pedago-
gico coletivo (HTPC), que serdo suprimidas, fi-
cando apenas com as 3 (trés) horas de trabalho
pedagagico (HTP), em um dos cargos.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 21 de de-
zembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
CRONOGRAMA REFERENTE AO PROCESSO SELE-
TIVO, conforme

Editais 06/2007, 07/2007, 08/2007 e 09/2007
Inscricdes

- Dias: 07 e 08 de janeiro/2008

- Horério: 9h as 11h00 e das 14h00 as 17h

- Local: CMTECE

Atos do Poder Legislativo

IV - 0 valor arrecadado por bairro onde ocorreu a
autuacao;

V - o valor total da arrecadagéo;

VI - os valores impugnados em sede de recurso
administrativo.

Art. 3° - 0 ndo cumprimento do que determina a
presente Lei ensejara a aplicagdo das sangoes
administrativas cabiveis, previstas na legislagao
vigente.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Céamara Municipal de ltanhaém, em 14 de dezembro
de 2007.

VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro proprio. Processo n°. 163, de
2007

Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 14
de dezembro de 2007

Projeto de autoria do Valdir Gongalves Mendes
Kétia Cristina Silva Moreira
Secretéria de Gerenciamento Legislativo

LEIN°3.389, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007
"Dispde sobre a proibigao, no dmbito do Municipio
de Itanhaém, da prética de se empinar "pipas" ou
"papagaios" nos locais que especifica, e da outras
providéncias".

Eu, VALDIR GONGALVES MENDES, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do
artigo 34, do paragrafo. 6°, da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica proibida a prética de se empinar
"pipas" ou "papagaios" nos logradouros pablicos
em locais que estejam amenos de 500 (quinhentos)
metros de qualquer ponto da fiacao aérea das redes
de transmissao telefonica e de energia elétrica.
Art. 2° - Alinfragao ao disposto nesta lei acarretara
adverténcia na primeira ocorréncia, multa no valor

de R$ 200,00 (duzentos reais) na reincidéncia sendo
esse valor dobrado nas reincidéncias
subseqiientes, sempre com a apreensao e
destruicdo das "pipas" e dos "papagaios"
empinados em locais proibidos.

§ 1°- Amulta de que se trata 0 "capul" deste artigo
sera atualizada anualmente pela variagdo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acumulado no exercicio anterior, sendo que
0 caso de extingéo desse indice sera adotado outro
fixado por lei federal e que reflita a perda do poder
aquisitivo da moeda.

§ 2° - As infragdes a esta lei cometidas por
menores de idade serao de responsabilidade de
SEus pais ou responsaveis.

§ 3°- Os infratores reincidentes serao identificados
em cadastro proprio junto a Prefeitura Municipal,
com seus dados individuais e respectivos
enderecos para eventual responsabilizagéo

Endereco: Av. Condessa de Vimieiros, n® 1131 -
Centro

Prova Objetiva

- Dia 13 de janeiro de 2008

Publicacao da Nota (Prova + Titulos)

- Dia 23 de janeiro de 2008

Recurso

- Dias 24 e 25 de janeiro de 2008
Publicagdo Final

- Dia 30 de janeiro de 2008

Atribuicao de Aulas

- Dia 31 de janeiro de 2008

[tanhaém, 21 de dezembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

CRONOGRAMA REFERENTE AO PROCESSO SELE-
TIVO - PEB I, conforme Editais 10/2007 e 11/2007
Inscrigoes

- Dias: 15 e 16 de janeiro/2008

- Horario: 9has 11h00 e das 14h00 as 17h

- Local: Escola Municipal Leonor Mendes de Barros
Endereco: Rua Cuba, 180 - Jardim Mosteiro - Centro
Publicagéo dos Resultados

- Dia: 18 de janeiro/2008

- Horério: 17h

- Local: Pago Municipal e Internet

Site: www.itanhaem.sp.gov.br

Periodo de Recurso

- Dia: 21 de janeiro/2008

- Horario: 8has 17h

- Local: Departamento de Ensino - Bloco 2 - sala 11
Publicagao Final

- Dia: 23 de janeiro/2008

- Horério: 17h

- Local: Pago Municipal e Internet

Site: www.itanhaem.sp.gov.br

Atribuigao

- Dia: 08 de fevereiro/2008

- Horario: 9h

- Local: CMTECE

Endereco: Av.: Condessa de Vimieiros, n® 1131 -
Centro

[tanhaém, 21 de dezembro de 2007.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESS0 9539/07

CONVENIADA : PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAEM

CONVENENTE: BANCO FIBRA SA

Objeto: Concessao de empréstimos e
financiamentos, mediante consignagao em folha
de pagamento aos servidores da Conveniada.
PRAZO: Indeterminado

[tanhaém, 27 de dezembro de 2007

Douglas Luiz Rodrigues - Secretario de
Administragéo

pessoal ou do pai ou responsavel.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrao por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias suplementadas se
necessarias.

Art. 4° - Esta Lei serd regulamentada, no que couber,
no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias, contados
apartir da data de sua publicagéo.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.
Céamara Municipal de ltanhaém, em 14 de dezembro
de2007

VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Processo n°. 014, de 2007
Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 14 de
dezembro de 2007

Projeto de autoria do Valdir Gongalves Mendes
Kétia Cristina Silva Moreira

Secretaria de Gerenciamento Legislativo
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Cama de Anchieta sera palco de peca ao ar livre

A Aparicao da Virgem a Anchieta, que ja recebeu mais de 8 mil espectadores,
estreara sua terceira edigao, dia 5 de janeiro, a partir das 21 horas

Uma das grandes atragoes de
[tanhaém, a Cama de Anchieta —
eleita recentemente como uma das
nove maravilhas da Regiao Metro-
politana da Baixada Santista — re-
ceberd, em sua quarta edigéo, o
espetaculo teatral ‘Aparigao da
Virgem a Anchieta’. Encenada
pelos artistas da Cia Abaréteatro,
0 evento acontecera todos o0s sa-
bados de janeiro, a partir das 21
horas, gratuitamente para o pu-
blico.

Como parte das atragoes da
temporada de verao a produgéo ar-
tistica, que ja recebeu mais de 8
mil espectadores, sera composta
pelo elenco de seis atores, sendo
0s protagonistas Orlando Moreno,
como Padre Anchieta e Talita Ber-
thi, no papel da Virgem de Anchie-
ta. O publico podera presenciar
uma produgao especial composta

Presépio de areia é atracao
no Centro Historico

As 10 pecas em tamanho real simbolizam o nascimento de

de efeitos especiais, com fogos de
artificio, iluminagéo teatral de 30
mil watts e som ambiente.

Esta produgéo também faz par-
te do Projeto Anchieta Vivo que
tem como objetivo a busca
da importancia de Itanhaém na
historia do Pais, sendo palco da
peregrinagdo de um dos beatos
mais importantes do Brasil, José
de Anchieta. Além disso, integra
0 projeto, a caracterizagao de ato-
res, trajados como Padre Anchie-
ta, para a recepgéo de turistas e
veranistas no Municipio, durante
atemporada.

APOI0 - O projeto Anchieta Vivo
foi aprovado com base na Lei Fe-
deral Rouanet de incentivo a proje-
tos culturais e esta sendo patroci-
nado pela Petrobras, com o apoio
da Prefeitura de ltanhaém, através
da Secretaria de Turismo.

Esta produgéo também faz parte do Projeto Anchieta Vivo que tem como objetivo
abusca daimportancia de ltanhaém na historia do Pais

gt

Governo Municipal
entrega iluminacao
da Praia dos Sonhos

Jesus Cristo na manjedoura, Maria, José, os trés Reis Magos e os animais

Municipes e turistas podem
conferir até o Carnaval, o Presépio
de Areia. As 10 pegas em tamanho
real que simbolizam o0 nascimento

0 novo sistema conta com sete postes,
de 20 metros, que possuem trés holofotes
com lampadas de 1.500 watts cada

de Jesus Cristo na manjedoura,
Maria, José, os trés Reis Magos e
0S animais, estéo ao lado da Casa
do Olhar Benedicto Calixto, situada
a Praca Carlos Botelho, no Centro
Historico. Para a confecgéo das
esculturas foi utilizada areia das
praias de Itanhaém,do mesmo
modo que foram esculpidas as
obras exibidas durante a primeira
versdo da novela Mulheres de
Areia, gravada na Cidade em 1973.

Para a confecgao das esculturas foi utilizada areia das praias de Itanhaém.
0 presépio esta exposto na praga Carlos Botelho, ao lado da Casa do Olhar

Um dos mais belos cartoes
postais de [tanhaém, a Praia dos
Sonhos, ja possui iluminagao em
toda afaixa de areia. O novo sis-
tema conta com sete postes de
20 metros, que possuem trés
holofotes com lampadas de
1.500 watts cada. O raio de ilu-
minag&o tem capacidade de al-
cangar até 150 metros, frontal e

lateral. O novo sistema além de
oferecer maior seguranca ao lo-
cal, proporcionara a pratica es-
portiva, mesmo a noite, com
tranqtiilidade. E para que nao haja
desperdicio de energia elétrica, o
funcionamento é realizado por
meio de rele foto célula, que é
acionado conforme o0 grau de es-
curidao ou de claridade.
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Prefeitura oficializa repasse
de RS 9,5 milhoes para obras

A maior parte da verba sera destinada ao Jardim Oasis, para a urbanizacao
do bairro e a construcao de 50 moradias, através da Caixa Economica Federal

A Administrag&o Municipal ofi-
cializou o repasse de mais de R$
9,5 milhoes do Ministério das Cida-
des, através do Fundo Nacional de
Habitagao de Interesse Social
(FNHIS), ao Municipio para a reali-
zagao de obras em 2008. A assina-
tura do convénio, realizada entre o
Governo Municipal e a Caixa Eco-
némica Federal, aconteceu na ter-
ca-feira (18), no Auditorio da Supe-
rintendéncia da Caixa, em Santos.

Do valor total, R$ 9,5 milhdes
serao destinados a urbanizagao de
um dos bairros mais populosos de
Itanhaém, o Jardim Qdsis, que
compreende captagao de esgoto e
pavimentagao das ruas, além da
construcao de 50 moradias, atra-
vés da Caixa Econdmica Federal. 0
inicio das obras esta previsto para
0 primeiro semestre de 2008.

De acordo com a Secretaria de
Habitag&o e Meio Ambiente a urba-
nizagao do Jardim Oasis é o pri-
meiro passo das melhorias que a
questao da habitagéo no Municipio
recebera. “As obras irdo contemplar
quase 100% dos moradores e futu-
ramente ird auxiliar na regulariza-
¢ao fundidria. Além disso, estas
benfeitorias irdo amenizar a ques-
tao ambiental, ja que apds a urbani-
zagdo o bairro ganhara captagao de
esgoto”.

Outros R$ 58,5 mil sdo para
apoio técnico a elaboragao do Pla-
no Local de Habitagao de Interesse
Social, um documento obrigatorio
para o Municipio pleitear verbas
junto ao Governo Federal, que de-
vera ser entregue até o final de 2008,
afim de obter os valores no ano de

2009. Ja a quantia de R$ 30,4 mil
serd utilizada na prestagao de ser-
vigos de Assisténcia Técnica para
Habitagao de Interesse Social. Vale
lembrar que cada um dos trés apoi-
0S recebem contrapartida da Pre-
feitura de mais 20%.

HABITAGAO — E importante res-
saltar que a Companhia de Desen-
volvimento Habitacional e Urbano
(CDHU) comprou diversos conjun-
tos de prédios construidos pela
Caixa Econbmica Federal, através
do Programa de Arrendamento Re-
sidencial (PAR). As aquisigoes para
[tanhaém foram de mais de 800
unidades. O publico que podera
adquirir as unidades ainda nao foi
definido, mas a entrega das mora-
dias devera acontecer em 2008.

0 Jardim Oasis receberd melhorias que compreendem urbanizagao e a construcéo de 50 moradias

Municipio realiza Operacao
Tapa Buracos na Area Rural

0 local recebera cascalhamento, além de 450 m? de pavimentacao asfaltica

Com o objetivo de benefi-
ciar as familias e os produto-
res da area rural de ltanhaém,
0 Governo Municipal, em par-
ceria com o Servico Estadual
Integrado de Agricultura e
Abastecimento (SEIAA), reali-
zara a Operacao Tapa Bura-
cos entre os Km 4 e 17 da
estrada Coronel Joaquim
Branco. O local recebera, a

partir do dia 4 de janeiro,
cascalhamento e 450 m2 de
pavimentagao asfaltica.

De acordo com o presi-
dente do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural
(CMDR), 0dil Cocozza Vas-
quez, esta obra vai contem-
plar os bairros Aguapei, Rio
Branco e Mambu. “A estrada
é o ponto de partida e de pas-

sagem de moradores, produ-
tores rurais e funcionarios
das propriedades. A melho-
ria ira facilitar o acesso de
todos, inclusive do escoa-
mento da producao agricola”.

A obra sera realizada com
recurso do SEIAA, no valor de
R$ 13 mil e a conclusao esta
prevista para o dia 15 de ja-
neiro. Segundo o Departamen-

to municipal de Agricultura e
Abastecimento os reparos na
pista sao uma reivindicacao
antiga da populagao local.
“Quando o CMDR conseguiu
esta verba, decidiu aplicar
neste trecho devido a neces-
sidade e porque proporciona-
ra as pessoas que transitam
diariamente uma passagem
mais rapida e segura”.
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Municipio intensifica acoes
de combate a dengue no verao

A equipe composta por 68 profissionais estara realizando visitas, todos os dias,
em diversas regioes do Municipio e abordagens junto aos turistas nas praias

0 Governo Municipal ja esta
colocando em pratica as medidas
preventivas de combate a dengue.
As agodes tém como obijetivo, ori-
entar municipes e, principalmente
turistas, que normalmente deixam
as residéncias fechadas na maior
parte do ano. No inicio de 2007,
[tanhaém viveu um periodo criti-
o, no qual registravam-se altos
indices de casos confirmados da
doenca. De acordo com o levanta-
mento do Sistema de Informagéao
de Agravos de Notificagoes (SINA-
Net) do Governo Federal foram re-
gistradas em 2007, 1.290 notifica-
¢oes, sendo 1.105 confirmadas,
176 negativas e 17 que estdo
aguardando resultado.

Para que isto nao se repita em
2008, a Secretaria de Salde con-
tratou 68 profissionais para com-
bater os focos do mosquito Aedes
Aegypti. Além disso, os 148 agen-
tes comunitarios de satde, admi-
tidos para atuar nas equipes do
Programa de Salde da Familia
(PSF), também estaréo contribu-
indo na orientagdo da populagao
durante as visitas nas residénci-
as. Segundo a Secretaria de Sau-
de a intensificagdo nas agoes ja
esta surtindo efeito nos numeros
de casos. “Em dezembro de 2006
foram registradas 23 ocorrénci-
as. Neste mesmo periodo, deste
ano, foi contabilizado apenas um
caso”.

Um outro fator importante para
a reducao de casos foi criagao da
lei n® 3.364, de 1° de novembro de
2007, que institui o Programa Mu-
nicipal de Combate e Prevengao
da Dengue. A nova regra determi-
na aplicagéo de multa no imovel,
seja comercial ou residencial, em
que for encontrado algum foco de
dengue. A pena varia entre leve e
gravissima, conforme o nimero de
criadouros encontrados no local.
0 valor da infragdo varia de R$
180,00aR$ 720,00.

A Lei ainda autoriza que em
casos de imoveis desocupados
onde o agente de vetor identifique
criadouros, os profissionais da Se-
cretaria de Saude com reforgo da

Guarda Municipal adentrem as
areas externas para realizar lim-
peza e remogao de criadouros do
mosquito.

Todos os agentes estao sendo
capacitados pela equipe do Pro-
grama Municipal de Combate a
Dengue, com suporte dos profis-
sionais da Superintendéncia de
Controle de Endemias. A equipe de
combate a dengue ja esta colocan-
do em pratica o treinamento, reali-
zando todos os dias as visitas nas
residéncias e abordagens aos tu-
ristas. “Estamos trabalhando inten-
sivamente para ndo deixar que
este problema se repita em 2008.
Tenho certeza que nao pouparemos
esforgos e a populagdo certamen-

te fard o seu papel nas residénci-
as”, ressaltou a Secretaria.

PREVENGAO - Para conseguir
eliminar os criadouros do mos-
quito, transmissor da dengue,
é primordial a retirada de agua
parada de recipientes como
pneus, garrafas, caixas d’agua
e vasos de plantas. Os princi-
pais sintomas da doenga sao:
dor de cabeca, falta de apetite,
diarréia e vomito. Para denun-
ciar focos de dengue basta li-
gar na Coordenadoria de Com-
bate a Dengue no telefone 3422-
1944, ou na Vigilancia Sanita-
ria pelo telefone 3426-5105 ou
3427-7047.

Corrida de Santo Onofre sera neste domingo

A concentragao e a entrega do kit, composto por camiseta, numeral de identificacao
e vale cerveja, acontecera as 10 horas. A largada da prova sera as 15h30

Para marcar com descontraco
e alegria o penultimo dia do ano e
satirizar a tao conhecida prova de
Sao Silvestre, sera realizada, nes-
te domingo (30), a 82 edigao da
Corrida de Santo Onofre. Os inte-
ressados em participar devem re-
alizar a inscrigdo no Quiosque do
Praido, no Centro, e pagar ataxa de
R$ 20,00. A concentragéo € a en-
trega do kit, composto por camise-
ta, numeral de identificagdo e vale
cerveja acontecera as 10 horas no
mesmo local.

A largada da prova sera as
15h30. Durante o trajeto, de 2 km,
somando ida e volta, é obrigatorio
a0s homens a parada em sete pos-
tos de reabastecimento de cerve-

ja, e as mulheres em quatro. Em
cada ponto, os fiscais recebem 0s
vale cerveja e distribuem as bebi-
das. Vale lembrar que o conteudo
da lata deve sertomado por inteiro,
sem desperdicio e a lata vazia deve
ser entregue ao fiscal.

A Corrida de Santo Onofre é tra-
dic&o na Cidade e teve inicio em
1999. Neste ano, a festa serd ani-
mada com um trio elétrico, e a par-
tir das 12h30 contara com a parti-
cipagao do bloco da escola de sam-
ba Marechal Rondon. J& as 13h30
0 publico podera conferir a apre-
sentagao de Big Foot. Os vencedo-
res receberdo troféus e medalhas,
além de brindes. A premiagao esta
prevista para as 17h30.

—_ e -

Os interessados em participar devem realizar a inscrigdo

no Quiosque do Praido, no Centro, e pagar a taxa de R$ 20,00
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Municipio tem seguranca
reforcada na temporada de verao

Itanhaém contara com mais 100 policiais militares, 20 civis e 70 guarda-vidas, além

Com a temporada se aproxi-
mando, 0 Governo Municipal esta
trabalhando para que os turistas e
municipes possam desfrutar com
seguranga das atragoes que ltanha-
ém oferecerd durante a realizagao
do projeto Verao Ativo 2008. Para
que tudo ocorra dentro do previsto
ja estdo sendo tomadas as devidas
providéncias. A Operagao Verao,
que esta sendo realizada desde o
dia 22 de dezembro e acontece até
o0 Carnaval, contard com o reforgo
de 100 policiais militares, 20 civis
e 70 guarda-vidas.

De acordo com a Administra-
¢do Municipal os cuidados serao
redobrados para que a estagao pos-
sa oferecer o maximo de tranqiili-
dade a populagéo. “Estamos mobi-
lizando todos esforgos, assim 0s
visitantes poderdo aproveitar o
melhor da temporada, principal-
mente as praias, shows e atragoes

dos 100 Guardas Municipais e 34 agentes de transito que completam o efetivo da Cidade

esportivas, sem preocupagoes”.

Para colaborar com o trabalho
executado pela Policia Militar, a
Guarda Municipal estara atuando
com seu efetivo, juntamente com
0S novos guardas que estdo sendo
contratados através do concurso
publico, totalizando mais de 100
profissionais. O patrulhamento sera
realizado por seis viaturas e seis
motos, contando ainda com 0 apoio
de 34 agentes de transito.

E para evitar acidentes nas prai-
as, foram contratados 70 guarda-
vidas temporarios. Além disso, um
helicoptero auxiliara nos salvamen-
tos aquaticos, bem como no polici-
amento aéreo da area urbana. Ha-
vera, também, um aumento no
efetivo de policiais rodoviarios,
com o objetivo de auxiliar nas
acoes preventivas e na fiscaliza-
¢ao das estradas que passam
pelo Municipio.

Prefeitura divulga expediente

salvamentos aquaticos, bem como no policiamento aéreo da area urbana.

do funcionalismo publico para o Reveillon

Os servicos essenciais a populagao, como a limpeza de vias publicas e a coleta de lixo, nao serao interrompidos.
0 Pronto-Socorro atendera normalmente, 24 horas, e 0s comércios e pontos turisticos também funcionarao

Em virtude do feriado do dia 1°
de janeiro, data em que é comemo-
rado o0 Ano Novo, a Administragao
Municipal determinou ponto facul-
tativo no dia 31 de dezembro. A me-
dida foi executada por meio do de-
creto n® 2.566/2007, de 17 de de-
zembro de 2007, que também defi-
niu a entrada dos servidores muni-
cipais, no dia 2 de janeiro, para as
12 horas.

Vale lembrar que apesar de na
quarta-feira (2) néo haver expedi-
ente no periodo da manha nas re-
particdes publicas municipais, o
Centro de Atendimento ao Publico
da Prefeitura funcionara a partir das
9 horas. Por isso, 0s municipes e
turistas podem aproveitar o plan-
tao que sera realizado no Pago
Municipal, localizado na avenida
Washington Luiz, 75, no Centro,

para resolver assuntos tributarios
pendentes.

Na ocasiao as pessoas tam-
bém poderao regularizar a situa-
¢ao e negociar 0s impostos em
atraso. Para isto, basta compare-
cer no Pago Municipal com o car-
né do IPTU e os documentos pes-
soais, além de uma procuragéo
ou documento de posse caso 0
requerente nao seja o proprieta-

rio do imovel, no setor de Tribu-
tos. Com isso, a Administragao
espera aumentar a receita que
atualmente possui alto indice de
inadimpléncia, mais de 40%.

E importante ressaltar que as
feiras-livres que aconteceriam na
terga-feira, 1° de janeiro, na rua
Pedro Américo, no Belas Artes, e
na rua Dorival E. Leoni, no Bopi-
ranga, serao antecipadas para se-

gunda-feira, 31 de dezembro.
Além disso, 0s servigos essenci-
ais & populagdo, como a limpeza
de vias publicas e a coleta de lixo,
nao serao interrompidos neste
periodo. O Pronto-Socorro aten-
derd normalmente, 24 horas, e 0S
comeércios e pontos turisticos
também funcionarao. Ja as esco-
las e creches do Municipio esta-
rao fechadas.




