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Município e população
na luta contra a Dengue

Comparado ao ano de 2007, com 1.165 casos confirmados, a incidência este ano esta controlada
 com apenas cinco casos confirmados, porém é preciso que o trabalho ainda continue

Consciência. Esta é a palavra
chave para que Itanhaém não so-
fra novamente com a epidemia do
mosquito Aedes Aegypti de 2007,
que registrou 1.165 casos positi-
vos. Embora este apontamento
seja alarmante e o Município este-
ja com apenas cinco casos positi-
vos em 2008, a população não pode
deixar de fazer a sua parte para
que os criadouros do inseto não
proliferem nas residências.

Para isto, o Governo Munici-
pal vem intensificando as medidas
de combate e educação contra a
dengue. O primeiro passo dado no
início deste ano foi a ampliação da
equipe do Plano Municipal de
Combate a Dengue, passando de
18 para 67 profissionais, entre
agentes de endemias, superviso-
res, educadores e desinsetizado-
res.

Saiba mais na página 3.

Hospital Regional agiliza cirurgias

eletivas e diminui filas
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Governo anuncia construção

de mais quatro praças
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Parceria com faculdade traz

novidade nesta edição
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Itanhaém aprova Plano de Carreira do Magistério

O projeto de lei encami-
nhado pelo Governo Munici-
pal, com o objetivo de incen-
tivar e valorizar os profissio-
nais do magistério, seguindo
as necessidades e diretrizes
da rede municipal de ensino,
foi concluído após discussões
entre a equipe técnica da Se-
cretaria de Educação, Cultura
e Esportes e os profissionais
do magistério, que durante
todo o período enviaram dúvi-
das e sugestões. O projeto foi
aprovado pela Câmara Muni-
cipal no dia 12 de março e
passou a vigorar no dia 14,

após sua publicação no Bole-
tim Oficial do Município.

O Plano de Carreira do Ma-
gistério é um conjunto de nor-
mas que definem e regulam
as condições e o processo de
movimentação dos integran-
tes de determinada carreira,
estabelecendo a progressão
funcional e a correspondente
evolução da remuneração.
Dentre as principais mudan-
ças, destacam-se o estabe-
lecimento de horas de ativi-
dade pedagógica em local de
livre escolha pelo docente, os
projetos de evolução funcio-

nal pelas vias acadêmicas, o
mérito pela assiduidade e
também a inclusão do cargo
de vice-diretor de escola.

De acordo com a Adminis-
tração Municipal a aprovação
do Plano de Carreira do Ma-
gistério é mais uma conquis-
ta do Governo para os 540 pro-
fissionais do magistério da
rede municipal de ensino.
"Com a aprovação do Plano
conseguimos cumprir todas
as promessas na área da Edu-
cação. Acredito que os nos-
sos dedicados profissionais
precisavam desse incentivo".

O Plano é um conjunto de normas que definem e regulam as condições e o processo de movimentação dos integrantes de
determinada carreira, estabelecendo a progressão funcional e a correspondente evolução da remuneração

A aprovação que aconteceu no dia 12 de março beneficiará
os professores efetivos da rede municipal de ensino
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 A Secretaria de Saúde mobi-
lizou todos os seus serviços, pre-
parando os profissionais de di-
versos setores para que instru-
am e ajudem na prevenção da
doença. Os 148 agentes de saú-
de comunitários (ACS), que rea-
lizam cober tura total de atendi-
mento, também receberam orien-
tação para agir enquanto realizam
as visitas aos munícipes em suas
áreas de cober tura.

O setor responsável ressalta
que nenhuma dessas ações se-
rão suficientes se a população
não estiver envolvida. “Até mar-
ço eliminamos 10.998 criadou-
ros. Mesmo com este trabalho, é
preciso aler tar que ainda é um
número muito alto, inclusive pelo
fato da população ter vivido uma
época conturbada como a do ano
passado. O problema ainda con-
tinua e é preciso que todos pos-
sam colaborar”.

Embora o Ministério da Saú-
de preconize que seja realizada
uma visita a cada dois meses, o
período de fiscalização da Secre-
taria de Saúde nas residências é
de aproximadamente um mês. “A
população tem que permitir o tra-
balho dos profissionais. Pedimos
que todos cooperem com as ins-
peções, recebendo os agentes.
Todos eles estão devidamente
identificados e uniformizados”,
salientou a Secretaria.

Para se ter uma idéia da difi-
culdade, de janeiro até março, de
103.643 casas visitadas, somen-
te em 37.161 residências os pro-
fissionais da dengue puderam
vistoriar. A coordenadoria das
ações de combate a dengue ex-
plica que a busca de alternativas
para a resolução de problemas
deve ser constante. “Já encami-
nhamos para todas imobiliárias
um comunicado, solicitando que
os escritórios que detiverem as
chaves de residências de seu ca-
tálogo, abram as casas para os

agentes realizarem a inspeção”.
Além deste t rabalho,  os

Agentes também estão colocan-
do adesivos por todos empre-
endimentos do município, seja
residencial ou comercial, que
avisa o trabalho dos Agentes
pelo local. No caso do profissi-
onal que fiscalizou o local, o
colante verde é afixado em um
local visível com a mensagem
‘Passamos por aqui’. Nas situ-
ações de recusa, o aviso ver-
melho mostra ‘Passamos aqui
mas não atuamos’.

Esta medida é aprovada pela
caseira, Nair Pereira de Souza,
que contraiu dengue em 2007 por
duas vezes e se orgulha do ade-
sivo verde colado onde mora.

“Não podemos relaxar com os
cuidados para não acumular
água. Só quem passa por esta si-
tuação sabe o quanto é ruim fi-
car adoentado”.

Quem também compar tilha
da mesma opinião é a sua filha,
a universitária Juliana Pereira de
Souza Mariano, que também foi
picada pelo mosquito Aedes Ae-
gypti, no ano passado. “Se todos
fizerem a sua par te, tenho cer te-
za que Itanhaém não terá mais
este tipo de problema”.

PUNIÇÃO – Desde que foi
criada a lei nº 3.364, de 1° de
novembro de 2007, que institui o
programa Municipal de Combate
e Prevenção da Dengue, a nova
regra determina que o imóvel,

A luta contra o mosquito da dengue continua
De acordo com dados da Secretaria de Saúde de janeiro até março, de 103.643 casas visitadas,

somente em 37.161 residências os profissionais da dengue puderam vistoriar

seja comercial ou residencial, em
que for encontrado algum foco de
dengue, seja multado. A pena
varia entre leve e gravíssima,
conforme o número de criadou-
ros encontrado no local. O valor
das infrações var iam de
R$180,00 a R$ 720,00.

Até agora foram notificados
61 proprietários de imóveis em
que apresentaram criadouros
com as larvas do inseto. Caso
no retorno da visita do agente de
endemias o local continue com
vestígios do mosquito, o propri-
etário infrator será multado. “Te-
mos que preservar pela qualida-
de de vida da população. A puni-
ção será aplicada para aqueles
que não cumprirem com a sua
par te. Esta medida foi imposta

justamente para a preservação
da saúde de todos”, enfatizou a
Secretaria.

A Lei ainda autoriza que em
casos de imóveis desocupados
e que o agente identifique cria-
douros, os profissionais da Se-
cretaria de Saúde estarão auto-
rizados a adentrarem as áreas
externas para realizar limpeza e
remoção de criadouros do mos-
quito Aedes Aegypti. “A par tir de
agora, os proprietários de imó-
veis deverão adotar medidas ne-
cessárias para a manutenção de
sua propriedade, a fim de que to-
mem mais cuidado para que não
deixe objetos e materiais que sir-
vam de criadouros acumulados”,
ressaltou a coordenadoria das
ações de combate a dengue.

Embora o Ministério da Saúde preconize que seja realizada uma visita a cada dois meses,
o período de fiscalização da Secretaria de Saúde nas residências é de aproximadamente um mês
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Hospital Regional reduz fila de espera por cirurgias eletivas
Desde janeiro, cerca de 60% dos pacientes encaminhados pelo Setor de Agendamento do (DRS-IV)  - que aguardavam pelas
cirurgias eletivas, foram chamados para a realização dos exames do pré-operatório e deverão realizar as cirurgias em breve

A regionalização permitiu criar a estrutura necessária para dinamizar
essas intervenções e atender a demanda reprimida da microrregião

Com quase todas as equipes
montadas, o Hospital Regional
de Itanhaém (HRI) vem conse-
guindo reduzir - desde janeiro
desse ano - a fila de espera por
cirurgias eletivas e, em alguns
casos como as cirurgias or topé-
dicas, ocorreu uma redução sig-
nificativa na fila. Cirurgias eleti-
vas são procedimentos ambula-
toriais passíveis de agendamen-
to como retirada de hérnias, cis-
tos, miomas, correções or topé-
dicas, e muitas outras.

Ao esperar por 3 anos e meio
por uma cirurgia ginecológica, a
dona de casa, Elizabeth de Sou-
za Santos, conseguiu nesse ano
realizar os exames pré-operató-

rios e sua cirurgia no início do
deste mês. Recebeu alta justa-
mente no dia 8, Dia Internacional
da Mulher. "Foi como um presen-
te em celebração ao nosso dia
porque ela tinha dor e hemorra-
gia", destacou sua irmã, Maria
da Conceição Souza .

A diretoria técnica do HRI-
Consaúde explicou que a regio-
nalização dos serviços permitiu
criar a estrutura necessária para
realizar e dinamizar  as cirurgi-
as eletivas e atender a demanda
reprimida da microrregião. Des-
de agosto do ano passado, quan-
do o Consaúde assumiu o HRI e
remodelou o Hospital às atuais
necessidades, foram atendidos

1.242 usuários nas áreas de am-
bulatório para cirurgias eletivas
por especial idades, além do
atendimento em urgência e
emergência em clínicas médica,
cirúrgica, pediátrica, obstétrica,
UTI adulto e Neonatal.

Desde janeiro, cerca de 60%
dos pacientes encaminhados
pelo Setor de Agendamento do
Depar tamento Regional de Saú-
de (DRS-IV) da Baixada Santista
- e que aguardavam pelas cirur-
gias eletivas - foram chamados
para a realização dos exames do
pré-operatório e deverão realizar
a cirurgias em breve. A meta é
atender a totalidade dos pacien-
tes que aguardam por cirurgias.

Itanhaenses
representarão o Brasil

em competição

As judocas itanhaenses Wedja
Pereira dos Santos, atual campeã
brasileira estudantil e integrante da
Seleção Brasileira de Judô na classe
Juvenil, e Aminna Bispo, campeã
Pan-Americana na categoria juvenil
em 2004, garantiram vaga para o
Campeonato Sul-Americano, no
Uruguai, após participarem da sele-
tiva, em fevereiro, realizada em Por-
to Velho, Rondônia. As atletas esta-
rão representando o País, entre os
dias 12 e 15 de abril.

De acordo com a equipe téc-
nica das atletas, esta classifica-
ção motiva ainda mais os novos
judocas. "É uma grande satisfa-
ção ter atletas representando a
Cidade em grandes competições
de judô, como o Sul-Americano.
A expectativa é que o título inter-
nacional venha para Itanhaém". As
atletas contam com o apoio do
Governo Municipal de Itanhaém,
através da Secretaria de Educa-
ção, Cultura e Espor tes.

Wedja Pereira dos Santos lutará em abril,
no campeonato Sul-Americano, no Uruguai

Divulgado os candidatos aprovados
para concorrer ao Conselho Tutelar

Nesta terça-feira (1º), o Con-
selho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente (CMD-
CA) de Itanhaém, divulgou os 15
candidatos aprovados nas fases
eliminatórias (confira listagem
abaixo) e que estão aptos a con-
correr a uma vaga como membro
do Conselho Tutelar do Município.
O processo eleitoral já passou
pelas duas primeiras fases de
um total de três, sendo que a pri-
meira foi uma prova escrita
constituída por 20 questões de
múltipla escolha sendo aprova-
dos somente aqueles que acer-
taram mais de 50% da avalia-
ção, e a segunda, a entrevista -
sem caráter eliminatório.

Agora, os candidatos aprova-
dos têm até esta sexta-feira (4)
para apresentar a documentação
exigida, e assim, concorrer a úl-
tima etapa que consiste na vota-
ção pela comunidade local, a ser
realizada no dia 15 de junho.
Além das fases preliminares, to-
dos os pré-candidatos tiveram

que fazer um curso de capacita-
ção. No total, serão cinco vagas
de membro titular e cinco de su-
plentes.

Os eleitos terão mandato de
três anos e todo o processo elei-
toral está sendo coordenado por
uma comissão composta por
cinco membros e presidida pelo
CMDCA, além disso, a votação
será de responsabil idade do
CMDCA, com apoio da Secreta-

O próximo passo do processo eleitoral consiste na apresentação de todos
os documentos exigidos do concorrente até, no máximo, esta sexta-feira (4)

ria Municipal de Assistência e
Desenvolvimento Social e fisca-
lização do Ministério Público. Du-
rante a terceira etapa terá direito
a voto; que é direto, secreto e fa-
cultativo, os cidadãos maiores de
16 anos que sejam eleitores do
Município e que apresentem no
ato da votação o título de eleitor
e um documento de identificação
com foto. Informações pelo tele-
fone 3426-2344.
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Atos do Poder Executivo
DECRETOS

DECRETO Nº 2.588, DE 14 DE MARÇO DE 2008

"Declara facultativo o ponto nas repar tições públi-

cas municipais no dia 20 de março de 2008, e dá

outras providências".

JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-

nhaém, no uso das atribuições que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1º - Fica declarado facultativo o ponto nas reparti-

ções públicas municipais no dia 20 de março de 2008.

Ar t. 2º - O disposto neste Decreto não se aplica às,

repartições que prestem serviços essenciais em que,

por sua natureza, haja necessidade de funcionamen-

to ininterrupto, tais como Limpeza Pública e  Cemi-

térios e bem assim aos servidores municipais que,

por absoluta necessidade de serviço, sejam convo-

cados para trabalhar naquele dia.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua

publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de março

de 2008.

JOÃO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro próprio.

Departamento Administrativo, em 14 de março de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretário de Administração

Dispensa de licitação

Processo nº1186/08

Ante a manifestação da Procuradoria Jurídica, ratifi-

co a dispensa de licitação para a locação do imóvel

sito à Rua Antonio Marques Carreira s/nº, lote 142,

quadra H, Cidade Anchieta, neste município, objeti-

vando a instalação de creche municipal da Secreta-

ria Municipal da Educação, Cultura e Espor tes, com

fundamento no ar t. 24 X, da Lei Federal nº 8.666/93.

Itanhaém, 28 de março de 2008.

JOÃO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Processo nº 319/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Luiz Carlos Brasil Stelmastchuck

Objeto: "... locação de imóvel situado a Av. José Ba-

tista Campos nº 657,

Cidade Anchieta, destinado a instalação da Creche

São José..."

Valor Global do Contrato: R$ 8.400,00 (oito mil e qua-

trocentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, com inicio 08/02/08

Itanhaém, 14 de março de 2008.

JOÃO NUNES DE FREITAS

Diretor do Depto. Administrativo

Extrato de Contrato

Processo nº 779/05

Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Mario Luiz Itsuro Suguinoshita

Objeto:"...locação de imóvel situado a Rua Lourival

Fausto Muniz nº 174,

Jardim Corumbá, destinado a instalação do CAP-Cen-

tro de Atendimento a População..."

Valor Global do Contrato: R$ 9.390,48 (nove mil tre-

zentos e noventa reais e quarenta e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, com inicio 15/03/08.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condições

estipuladas no contrato original não especificadas

por este Termo Aditivo.

Itanhaém, 25 de março de 2008.

JOÃO NUNES DE FREITAS

LICITAÇÃO

EXTRATO

EDITAIS

Diretor do Depto. Administrativo

Extrato de Convênio

Processo: 340/2008

Conveniada: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Convenente: BANCO PANAMERICANO S/A

Objeto: Concessão de empréstimos e financiamen-

tos, mediante consignação em folha de pagamento

aos servidores efetivos da Conveniada.

Prazo: Indeterminado

Itanhaém, 14 de fevereiro de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretário de Administração

Extrato de Convênio

Processo: 1769/2008

Conveniada: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Convenente: BANCO CRUZEIRO DO SUL

Objeto: Concessão de empréstimos e financiamen-

tos, mediante consignação em folha de pagamento

aos servidores efetivos da Conveniada.

Prazo: Indeterminado

Itanhaém, 27 de março de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretário de Administração

RESOLUÇÃO n° 02, de 3 de abril de 2.008

Comissão Permanente de Julgamento"

O Presidente do Conselho Municipal de Defesa do

Meio Ambiente, no uso das atribuições que lhes são

conferidas pelas Leis 2.679/01, 3.300/07, 3.303/07 e

considerando o que preceituam os ar tigos 7° e 8° do

Regimento Interno, aprovado pela Resolução n° 01,

de 05 de novembro de 2.007;

RESOLVE:

Ar t.1°. Esta resolução estabelece a composição e

as atribuições da Comissão Permanente de Julga-

mento.

Parágrafo único. A expressão "Comissão Permanen-

te de Julgamento" e a sigla "CJ" equivalem-se para

fins de referência e comunicação.

Ar t.2°. A Comissão Permanente de Julgamento será

composta por um conselheiro titular e seu respectivo

suplente no COMDEMA, representante das entida-

des e órgãos abaixo indicados:

I - Presidência do COMDEMA;

II - Poder Público:

a) Secretaria dos Negócios Jurídicos;

b) Secretaria de Comércio e Produção.

III - Sociedade Civil:

a) Ordem dos Advogados do Brasil;

b)  Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Ita-

nhaém.

Art. 3°. A Comissão Permanente de Julgamento terá

como atribuição o exame e a decisão, em segundo

grau de recurso, das impugnações administrativas

apresentadas contra intimações, multas e demais

penalidades ambientais impostas pelos órgãos que

compõem o Sistema Municipal de Gestão Ambiental.

Parágrafo único. Os julgamentos da CJ não estão

sujeitos a homologação do plenário, sendo consi-

derados decisão final do COMDEMA, legítimas e auto-

executáveis, tendo em vista os termos da Lei 3.300/

07, ar t. 2° e do ar t. 7°, parágrafo segundo do Regi-

mento Interno.

Ar t. 4°. A Comissão Permanente de Julgamento será

coordenada pelo representante da Ordem dos Advo-

gados do Brasil ou da Secretaria dos Negócios Jurí-

dicos, alternada anualmente pelas duas entidades.

Parágrafo primeiro. A Comissão Permanente de Jul-

gamento pode, independentemente do recolhimento

da multa aplicada, mediante ato fundamentado,

majorar, manter ou minorar o seu valor, respeitados

os limites estabelecidos nos dispositivos capitula-

dores, observando a gravidade dos fatos, os antece-

dentes e a situação econômica do infrator.

Art. 5°. Até a criação de ato normativo municipal que

discipline as infrações administrativas ambientais,

ficam provisoriamente adotados os prazos e proce-

dimentos estabelecidos na Resolução SMA n° 37/05

para interposição de impugnações à CJ.

Art. 6°. As impugnações serão recebidas, em regra,

com efeito devolutivo.

Parágrafo primeiro. Existindo motivo de relevante in-

teresse, poderá o relator do processo, mediante pa-

recer fundamentado e ad referendum da CJ, conce-

der efeito suspensivo, desde que estabeleça seus

limites e condicionantes.

Parágrafo segundo. Uma vez protocolado o recurso,

fica suspensa a exigibilidade do pagamento da multa

imposta através do Auto de Infração Ambiental Muni-

cipal, até notificação da decisão final.

Parágrafo terceiro. Excepcionalmente, em face de cir-

cunstâncias relevantes, poderá ser acolhido recurso

intempestivo, mediante decisão motivada do relator

do processo.

Art. 7°. Das decisões da Comissão Permanente de

Julgamento, os autuados serão notificados pesso-

almente ou na pessoa de seus representantes le-

gais, por carta registrada com aviso de recebimento

ou, ainda, através de publicação no Boletim Oficial

do Município.

Parágrafo primeiro. Todas as comunicações e notifi-

cações da CJ serão realizadas pela Secretaria Exe-

cutiva do COMDEMA, conforme estabelece a alínea

"e" do ar t. 5° do Regimento interno.

Parágrafo segundo. Não caberá recurso administra-

tivo contra as decisões da Comissão Permanente de

Julgamento.

Parágrafo terceiro. O autuado terá prazo de 05 (cinco)

dias para cumprimento do que restou deliberado na

decisão da CJ.

Art. 8°. Os processos administrativos submetidos ao

exame da CJ serão recebidos pelo seu Coordenador e

distribuídos por ordem de entrada no COMDEMA aos

respectivos relatores que, após o exame da matéria,

proferirão seu voto, remetendo-os em seguida aos de-

mais membros para que neles aponham visto.

Art. 9°. Ultimadas providencias do ar t. 8°, o Coorde-

nador da CJ fará incluir o processo na ordem do dia

da seção de julgamento subseqüente.

Art. 10. As seções de julgamento serão convocadas

pelo Coordenador com antecedência mínima de cin-

co dias, incluindo-se no ato convocatório a ordem do

dia com relação dos processos pautados.

Parágrafo primeiro. As seções de julgamento deve-

rão ocorrer, no mínimo, bimensalmente, ressalvada a

hipótese de ausência de matéria a apreciar.

Parágrafo segundo. As par tes interessadas deverão

ser notificadas da data da seção pessoalmente, atra-

vés de correspondência com aviso de recebimento

ou publicação no Boletim Oficial do Município.

Parágrafo terceiro. Os integrantes da CJ não poderão

acumular mais que 04 (quatro) processos para cada

seção de julgamento.

Art. 11. As seções de julgamento realizar-se-ão com

a presença mínima de três membros.

Parágrafo único. Os membros da CJ que faltarem a três

reuniões seguidas ou alternadas deverão ser substi-

tuídos por Resolução específica do COMDEMA.

Art. 12. Para cada reunião será lavrada ata pelo Secre-

tário Executivo, contendo, no mínimo, os números dos

processos apreciados e o resultado dos julgamentos.

Art. 13. Nas seções de julgamento o relator de cada

processo fará a leitura do relatório e do seu voto,

submetendo-o posteriormente ao crivo dos demais

integrantes da CJ.

Parágrafo primeiro. É assegurada sustentação oral

aos autuados ou procuradores legalmente constituí-

dos, os quais deverão inscrever-se junto à Secretaria

Executiva antes do início da seção.

Parágrafo segundo. A sustentação oral será realizada

após a leitura do relatório e antes de ser proferido o

voto do relator; terá tempo máximo de 20 minutos, pror-

rogável por mais 10 minutos a critério do coordenador.

Art. 14. Vencido o relator, o Coordenador da CJ desig-

nará integrante que tenha proferido voto divergente

para lavrá-lo.

Ar t. 15. Os casos omissos deverão ser examinados

pelo Coordenador da CJ e submetidos à apreciação

e deliberação do Plenário.

Ar t. 16. Esta Resolução entrará em vigor na data de

sua publicação no Boletim Oficial do Município.

Itanhaém, 3 de abril de 2008.

João Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUÇÃO n° 03, de 3 de abril de 2.008

"Estabelece a composição e as atribuições da Co-

missão Permanente Normativa"

O Presidente do Conselho Municipal de Defesa do

Meio Ambiente, no uso das atribuições que lhes são

conferidas pelas Leis 2.679/01, 3.300/07, 3.303/07 e

considerando o que preceituam os ar tigos 7° e 8° do

Regimento Interno, aprovado pela Resolução n° 01,

de 05 de novembro de 2.007;

RESOLVE:

Ar t.1°. Esta resolução estabelece a composição e

as atribuições da Comissão Permanente Normativa.

Parágrafo único. A expressão "Comissão Permanen-

te Normativa" e a sigla "CN" equivalem-se para fins

de referência e comunicação.

Ar t.2°. A Comissão Permanente Normativa será com-

posta por um conselheiro titular e seu respectivo su-

plente no COMDEMA, representante das entidades e

órgãos abaixo indicados:

I - Poder Público:

a) Secretaria dos Negócios Jurídicos;

b) Câmara Municipal de Itanhaém;

c) Secretaria de Habitação e Meio Ambiente

II - Sociedade Civil:

a) Ordem dos Advogados do Brasil;

b) ONG ECOSURFI;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Ar t. 3°. A Comissão Permanente Normativa terá como

atribuição o auxílio ao Plenário do COMDEMA na re-

alização de estudos e na criação de normas e pa-

drões relacionados à competência do município para

o licenciamento e a fiscalização ambiental.

Ar t. 4°. A Comissão Permanente Normativa será co-

ordenada por um de seus membros, escolhido na

primeira reunião de trabalho, alternada anualmente

entre os demais, permitida a recondução.

Ar t. 5°. O Coordenador poderá criar grupos de traba-

lho ou designar relatores individuais para tratar ma-

téria específica submetida a CN.

Ar t. 6°. As reuniões da CN serão convocadas pelo

Coordenador com antecedência mínima de quinze

dias, incluindo-se no ato convocatório a ordem do

dia com indicação da matéria pautada.

Ar t. 7°. As seções da CN realizar-se-ão com a pre-

sença mínima de três membros, desde que não se-

jam ausentes aqueles cuja matéria pautada esteja

sendo apreciada.

Parágrafo primeiro. Os membros que faltarem a três

reuniões alternadas ou consecutivas serão substi-

tuídos por resolução específica do COMDEMA.

Parágrafo segundo. A reunião que deixar de ser rea-

lizada por falta de quorum deverá ser reconvocada

em no máximo 5 (cinco) dias corridos.

Ar t. 8°. Para cada reunião será lavrada ata pelo Se-

cretário Executivo, a qual deve conter os principais

pontos discutidos em reunião.

Art. 9°. A CN poderá convidar pessoas de notório

conhecimento técnico e jurídico para auxiliar nos

trabalhos e subsidiar a formalização das propostas.

Art. 10. Os casos omissos deverão ser examinados

pelo Coordenador da CN e submetidos à deliberação

do Plenário.

Art. 11. Esta Resolução entrará em vigor na data de

sua publicação no Boletim Oficial do Município.

Itanhaém, 3 de abril de 2008.

João Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUÇÃO n° 04, de 3 de abril de 2.008

"Estabelece a composição e as atribuições da Co-

missão Permanente de Análise de Projetos"

O Presidente do Conselho Municipal de Defesa do

Meio Ambiente, no uso das atribuições que lhes são

conferidas pelas Leis 2.679/01, 3.300/07, 3.303/07 e

considerando ainda o que preceituam os artigos 7°

e 8° do Regimento Interno, aprovado pela Resolução

n° 01, de 05 de novembro de 2.007;

RESOLVE:

Ar t.1°. Esta resolução estabelece a composição e

as atribuições da Comissão Permanente de Análise

de Projetos.

Parágrafo único. A expressão "Comissão Permanen-

te de Análise de Projetos" e a sigla "CA" equivalem-

se para fins de referência e comunicação.

Art.2°. A Comissão Permanente de Análise de Proje-

tos será composta por um conselheiro titular e seu

respectivo suplente no COMDEMA, representante das

entidades e órgãos abaixo indicados:

I - Poder Público:

a) Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

b) Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.

II - Sociedade Civil:

a) ACAI;

c) ETEC - Itanhaém - I.

Art. 3°. A Comissão Permanente de Análise de Proje-

tos terá como atribuição avaliar e deliberar sobre os

projetos e processos submetidos à apreciação do

COMDEMA.

Parágrafo único. Além das atribuições elencadas no

caput, cabe à CA:

I- Subsidiar as deliberações do Plenário relativas às

propostas de utilização dos recursos do Fundo Mu-

nicipal de Defesa do Meio Ambiente, respeitando-se

sempre as prioridades do art. 3° da Lei 3.383/07;

II- Manifestar-se sobre as demonstrações mensais

de receita e despesa encaminhadas pelo Conselho

Gestor do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambi-

ente.

Art. 4°. A Comissão Permanente de Análise de Proje-

tos será coordenada por um de seus membros, es-

colhido na primeira reunião de trabalho, alternada

anualmente entre os demais, permitida a recondu-

ção.

Art. 5°. As reuniões da CA serão convocadas pelo

Coordenador com antecedência mínima de quinze

dias, incluindo-se no ato convocatório a ordem do

dia com indicação da matéria pautada.

Art. 6°. As seções da CA realizar-se-ão com a pre-

sença mínima de dois membros, desde que não sejam

ausentes aqueles cuja matéria pautada esteja sen-

do apreciada.

Parágrafo primeiro. Os membros que faltarem a três

reuniões alternadas ou consecutivas serão substi-

tuídos por resolução específica do COMDEMA.

Parágrafo segundo. A reunião que deixar de ser rea-

lizada por falta de quorum deverá ser reconvocada

em no máximo 5 (cinco) dias corridos.

Art. 7°. Para cada reunião será lavrada ata pelo Se-

cretário Executivo, a qual deve conter os principais

pontos discutidos em reunião.
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Art. 8°. Os casos omissos deverão ser examinados pelo Coordenador da CN e submetidos à deliberação do Plenário.

Ar t. 9°. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial do Município.

Itanhaém, 3 de abril de 2008.

João Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUÇÃO n° 05, de 3 de abril de 2.008

"Designa o Secretário Executivo do COMDEMA"

O Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelas Leis 2.679/01, 3.300/

07, 3.303/07 e considerando ainda o que preceitua o artigo 4°, "h" do Regimento Interno do COMDEMA, aprovado pela Resolução n° 01, de 05

de novembro de 2.007;

RESOLVE:

Ar t.1°. Na conformidade do que dispõe o artigo 4°, alínea "h" da Resolução COMDEMA n° 01/07, fica designado o servidor público municipal

Carlos Alber to de Oliveira, fiscal, registrado sob o n° 6332 e lotado junto ao Departamento de Meio Ambiente, para exercer as funções de

Secretário Executivo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Ar t.2°. As atribuições do Secretario Executivo são aquelas elencadas na seção II, ar t. 5°, do Regimento Interno do COMDEMA, sem prejuízo ao

exercício das funções inerentes ao cargo que ocupa junto à administração.

Ar t. 3°. A função de Secretário Executivo não será remunerada, embora seja considerada relevante serviço público.

Ar t. 4°. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial do Município.

Itanhaém, 3 de abril de 2008.

João Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM

Estado de São Paulo

CONCURSO PÚBLICO

(ref. Editais nºs. 01/2007  e  02/2007)

EDITAL  DE  HOMOLOGAÇÃO (cargo 004 - Agente de Trânsito)

O Dr. JOÃO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais e na

forma do disposto no item 5, do Capítulo XV, dos Editais nº 01/2007 e 02/2007 - Abertura de Inscrições, HOMOLOGA o resultado do Concurso Publico

no que tange do cargo 004 - Agente de Trânsito, divulgado no Boletim Oficial do Município - Ano 4, Número 77 (1º a 14.12.2007).

Itanhaém, em 01 de abril de 2008.

Dr. JOÃO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM

CONCURSO PÚBLICO

(ref. Editais nºs. 01/2007  e  02/2007)

EDITAL  DE  ANÁLISE  DE RECURSOS RELATIVOS  AO  GABARITO  DA  PROVA OBJETIVA  DO  CURSO  DE  TREINAMENTO (cargos 006 e 007);  DE

DIVULGAÇÃO  DE   NOTAS   NA  PROVA   OBJETIVA  DO   CURSO  DE  TREINAMENTO  (cargos  006  e  007),   DE  DIVULGAÇÃO  DE   DEMAIS  RESULTADOS

RELATIVOS   AO  CURSO DE  TREINAMENTO (cargos 006 e 0007)  E  DE  DIVULGAÇÃO DA  CLASSIFICAÇÃO PRÉVIA  (cargos 006 e 007)

A Comissão de Concurso da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, Estado de São Paulo, nos termos do disposto nos Editais nº 01/2007 e 02/

2007 - Abertura de Inscrições, divulga:

1.  a análise dos recursos interpostos ao gabarito da Prova  Objetiva do Curso de Treinamento (cargos 006 e 007);

2.  o  gabarito  oficial  da Prova Objetiva do Curso de Treinamento, após análise de recursos interpostos pelos candidatos  (cargos 006 e 007);

3.  as notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva do Curso de Treinamento  e os demais resultados relativos ao Curso de Treinamento (cargos 006 e 007);

4.  a classificação prévia dos candidatos  (cargos  006 e 007); e

5.  informações sobre eventuais recursos.

1.  ANÁLISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS AO GABARITO DA PROVA  OBJETIVA DO CURSO DE TREINAMENTO (cargos  006 e 007).

Após análise,  pela banca elaboradora das questões, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itanhaém,  dos recursos interpostos ao gabarito

pelos candidatos adiante nominados, resta decidido que:  ficam anuladas as questões 095, 097 e 100,  sendo considerada  correta  para  todos os

candidatos presentes nessa prova.

A relação dos candidatos que interpuseram recursos segue em ordem alfabética geral, contendo: nome do candidato (NOME); código do cargo

(CARGO): número de inscrição (INSCRIÇÃO); questão recorrida (QUESTÃO); local do protocolo (LOCAL); data do protocolo (DATA); decisão.

As respostas relativas aos recursos estarão disponíveis, na Prefeitura Municipal de Itanhaém, no Setor de RH, para os candidatos que os interpuseram.

2. GABARITO   OFICIAL  DA  PROVA OBJETIVA DO CURSO DE TREINAMENTO (cargos 006 e 007).

À vista do disposto no item 1, deste Edital, o gabarito oficial passa a ser o seguinte:

3. RESULTADOS  OBTIDOS  PELOS  CANDIDATOS NO CURSO DE TREINAMENTO (cargos 006 e 007).

Conforme previsto nos referidos Editais, este curso foi avaliado conforme disposto no item VIII, do Anexo II, dos Editais epigrafados, que segue

adiante transcrito:

"VIII - AVALIAÇÃO

Os candidatos serão avaliados na seguinte conformidade:

1) quanto à freqüência - a freqüência mínima será de 90% (noventa por cento), apurada por disciplina;

2) quanto ao aproveitamento - será comprovado por meio de aprovação em prova objetiva, na seguinte conformidade:

1.1. será composta de 100 (cem) questões, sendo 10 (dez) de cada uma das disciplinas componentes do curso, com  4 (quatro) alternativas

cada;

1.2. será aplicada no último dia do Curso de Treinamento;

1.3. sua duração será de 5 (cinco) horas;

1.4. a nota do candidato corresponderá ao número de acertos nessa prova, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo,

5 (cinco) acer tos por disciplina e nota 50,00 (cinqüenta).

3) quanto à capacitação física - será medida por meio de aplicação de prova de aptidão física que consistirá de testes físicos que deverão ser

executados pelos candidatos, recebendo os mesmos o conceito "apto" ou "inapto", de acordo com o constante no Anexo III deste Edital;

4) quanto à conduta: será apurada por meio de investigação sigilosa a ser realizada pela Guarda Municipal de Itanhaém,  recebendo, ao final

do curso de treinamento, o conceito "apto" ou "inapto".

5) Somente serão considerados aprovados no Curso de Treinamento os candidatos que obtiverem o mínimo em cada dos 4 itens acima.

5.1. A nota do Curso de Treinamento corresponderá à nota obtida na prova objetiva.

5.2. Os candidatos que não obtiverem, em qualquer dos itens 1 e 2 acima descritos, o mínimo de aproveitamento exigido, assim como os que não obtiverem,

nos  itens 3 e 4  acima descritos, o conceito "apto", serão considerados eliminados do Curso de Treinamento e do Concurso Público."

3.1.  Quanto ao aproveitamento (notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva do Curso de Treinamento - subitem 2, do item VIII, do Anexo

II, dos citados Editais):
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3.2. Quanto aos demais resultados obtidos pelos candidatos no Curso de Treinamento (resultados obtidos pelos candidatos durante o  Curso

de Treinamento - subitens 1, 3 e 4, do item VIII, do Anexo II, dos citado s Editais):

4. CLASSIFICAÇÃO PRÉVIA.

A classificação prévia obedeceu ao disposto no item 1.2., do Capítulo X, dos citados Editais, que segue transcrito em sua íntegra:

 "X - DA PONTUAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

1. A pontuação final de cada candidato corresponderá:

1.1. à média aritmética simples obtida das notas das provas objetiva e prática, para o cargo de Motorista de Transpor te Escolar;

1.2. à média aritmética simples obtida da nota da prova objetiva e da nota da prova de avaliação do curso de treinamento, para os cargos de

Guarda Municipal Segunda Classe - Feminino e  de  Guarda Municipal Segunda Classe - Masculino."

5. INFORMAÇÕES SOBRE  EVENTUAIS RECURSOS.

Os eventuais recursos deverão ser protocolados nos moldes do estabelecido no Capítulo XII e  no Anexo IV dos citados Editais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itanhaém, em 01  de abril de 2008.

Dr. Sergio Alexandre Bispo de Menezes

Presidente da Comissão de Concurso

5. INFORMAÇÕES SOBRE  EVENTUAIS RECURSOS.

Os eventuais recursos deverão ser protocolados nos moldes do estabelecido no Capítulo XII e  no Anexo IV dos citados Editais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itanhaém, em 01  de abril de 2008.

Dr. Sergio Alexandre Bispo de Menezes

Presidente da Comissão de Concurso

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM

CONCURSO PÚBLICO

(ref. Editais nºs. 01/2007  e  02/2007)

EDITAL  DE  DIVULGAÇÃO  DO  RESULTADO  DE  PERÍCIAS MÉDICAS  (cargos 001, 003 e 005)  E  DE   CLASSIFICAÇÃO  FINAL  (cargos  001,   002,    003   e    005)

A Comissão de Concurso da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, Estado de São Paulo, nos termos do disposto nos Editais

nº 01/2007 e 02/2007 - Abertura de Inscrições, divulga:

1.  o resultado das perícias médicas  relativas  aos   cargos  001-Pedreiro,   003-Telefonista   e  005 Fiscal de Tributos; e

2.  a  classificação final dos cargos  001-Pedreiro,   002-Motorista de Transpor te Escolar,   003-Telefonista e   005-Fiscal de Tributos.

1. RESULTADO DAS PERÍCIAS MÉDICAS.

Os candidatos abaixo relacionados, após realização de perícia médica para comprovação da deficiência e da compatibilidade para com as atribuições/

funções do cargo, foram considerados portadores de deficiência e aptos para o exercício das  respectivas atribuições/funções dos cargos.

CARGO 001   PEDREIRO

Inscrição                 Nome                                        Documento

01000730                  JOSELITO SILVA                     14336507

CARGO 003   TELEFONISTA

Inscrição                 Nome                                        Documento

01000845                   ROSENEIDE DA SILVA SANTOS  192980488

CARGO 005   FISCAL DE TRIBUTOS

Inscrição                 Nome                                        Documento

02010330                 PEDRO HENRIQUE C. TECEDOR  203175839

2.  CLASSIFICAÇÃO FINAL (cargos  001-Pedreiro,   002-Motorista de Transporte Escolar,   003-Telefonista  e   005-Fiscal de Tributos).

Foram elaboradas 2 (duas) listas, uma geral (com todos os aprovados) e outra especial (somente os portadores de necessidades especiais aprovados

e aptos na perícia médica).

As listas seguem em ordem de classificação.
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GABARITO OFICIAL PROCESSO SELETIVO

CONSELHO TUTELAR - 2008

O Processo Seletivo foi constituído de 20(vinte) questões de múltipla escolha com 05(cinco) alternativas, foi aprovado o candidato que

acertou 50% (cinqüenta por cento) mais 01(uma) questão.

COMISSÃO ELEITORAL
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ATOS DECISÓRIOS

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

Atos Decisórios de Acumulação Remunerada

A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, através da Comissão de Acúmulo de Cargos, Empregos e Funções Públicas, expede os

seguintes Atos Decisórios de Acúmulos Legais:

RELAÇÃO DE ACÚMULOS LEGAIS



17BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO DE ITANHAÉM ANO 5 • Nº 82 - DE 15 DE MARÇO A 4 DE ABRIL DE 2008www.itanhaem.sp.gov.br

COMUNICADO 04/2008

Comunicamos que conforme Parecer da Supervisão de Ensino, os candidatos aprovados nos Processos Seletivos 06/2007, 07/2007, 08/2007,

09/2007, 10/2007 e 11/2007, que não puderem comparecer as sessões de atribuição de aulas, por qualquer motivo, deverão obrigatoriamente

designar um representante através de procuração, devendo o procurador apresentar o instrumento de mandato original e o seu documento de

identidade.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de março de 2008.

_______________________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 15/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Público nº 01/2005 e os

candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 10/2007 e 11/2007 a comparecerem dia 27/02/2008 para atribuição de aulas,

por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

Saldo de aulas
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Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de fevereiro de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 16/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 06/

2007 e 07/2007 a comparecerem dia 27/02/2008 para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:30 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de fevereiro de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 20/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Público nº 01/2005 e os

candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 10/2007 e 11/2007 a comparecerem dia 05/03/2008 para atribuição de aulas,

por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

 Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 03 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes
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Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 03 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 21/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 06/2007

e 07/2007 a comparecerem dia 12/03/2008 para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

 Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:30 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 22/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Público nº 01/2005 e os

candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 10/2007 e 11/2007 a comparecerem dia 12/03/2008 para atribuição de aulas,

por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 24/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 07/

2007 e 08/2007 a comparecerem dia 19/03/2008 para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 25/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Público nº 01/2005 e os

candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 10/2007 e 11/2007 a comparecerem dia 19/03/2008 para atribuição de aulas,

por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas
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Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 27/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 06/

2007, 07/2007 e 08/2007 a comparecerem dia 26/03/2008 para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 28/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Público nº 01/2005 e os

candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 10/2007 e 11/2007 a comparecerem dia 26/03/2008 para atribuição de aulas,

por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 29/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 07/2007

e 08/2007 a comparecerem dia 02/04/2008 para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de março de 2008.

______________________________________

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretária de Educação, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 30/2008

A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Público nº 01/2005 e os

candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais nº 10/2007 e 11/2007 a comparecerem dia 02/04/2008 para atribuição de aulas,

por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Espor tes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, número 1.131 - Centro.

Horário: 9:00 horas
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Termo de Indeferimento da Opção pelo Simples Nacional

Em atendimento ao Decreto Nº 2579 de 30 de janeiro de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietários de empresas em inicio de atividade que fizeram opção ao Simples Nacional, no período de

31 de janeiro de 2008 a 26 de fevereiro de 2008, que foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6º do ar t. 16 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no ar t. 8º da Resolução CGSN nº4, de 30 de

maio de 2007, fica a pessoa jurídica abaixo identificada impedida de optar pelo Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s)

situação(ões):

(X) Débito com a Prefeitura Municipal de Itanhaém, cuja exigibilidade não está suspensa.

09.248.967/0001-61 ANDRICIO MENDES DOS SANTOS

(X) Pendência Cadastral - Falta de Inscrição no Cadastro Mobiliário.

09.390.835/0001-70 C.A.R JUNIOR

09.412.169/0001-23 GEORGIA DE OLIVEIRA SILVA ME

A pessoa jurídica poderá impugnar o indeferimento da opção pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de

publicação do edital de notificação no Boletim Oficial do Município, nos termos do Decreto nº 2.579, de 30 de janeiro de 2008.

Itanhaém, 03 de abril de 2008.

ANGELA Mª DE A. CANTINHO E SILVA

DIRETORA DO DEPTº DO ISS

Retificação

Informamos que no edital nº 026/2007, de 12/12/2007 do edital, publicado no Boletim Oficial de Itanhaém nº 76, datado de 10 a 30 de Novembro

de 2007 onde está escrito:Flavio da Silva Damiani. lê-se Flavio Silva Damiani, e também onde esta escrito: Fernando Moribe Damiane. lê-se

Fernando Moribe Damiani.

Itanhaém, 01 de Abril de 2008.

Sandro Rogério Olveira de Jesus

Presidente - Itanhaém-Prev

"Repristina a Lei n° 1.351, de 30 de junho de 1986, e dá outras providências."

Eu, VALDIR GONÇALVES MANDES, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, do parágrafo. 6°, da Lei Orgânica

do Município, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica repristinada a Lei n° 1.351, de 30 de junho de 1986

Art. 2º - O valor da pensão mensal de que trata a Lei n° 1.351, de 30 de junho de 1986, fica fixado na seguinte conformidade:

I - a partir da publicação desta lei, em R$ 3.500,00;

II - a partir de 1° de janeiro de 2009, em R$ 5.000,00.

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei n° 1.718, de 18 de

dezembro de 1990.

Câmara Municipal de Itanhaém, em 26 de março de 2008

VALDIR GONÇALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livros próprio. Processo n° 487, de 2007

Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 26 de março de 2008

Projeto de autoria do Vereador Valdir Gonçalves Mendes

Kátia Cristina Silva Moreira

Secretária de Gerenciamento Legislativo

ITANHAÉM-PREV

Atos do Poder Legislativo

SIMPLES NACIONAL

Com o objetivo de proporcionar melhor
qualidade de vida aos munícipes e turistas,
oferecendo opções de lazer e novas áreas
para a prática de esportes, o Governo Muni-
cipal realizou a entrega de mais três obras no
último final de semana. Na sexta-feira (28),
foi inaugurada a mini ramp de skate da região
do Savoy. Já no sábado (29), os moradores
da região do Jardim Tanise, América e Umu-
arama ganharam uma nova praça e a outra
obra entregue foi a reurbanização do píer do
Guaraú.

A mini ramp de skate, de 70 m², está lo-
calizado na rua José Santino de Souza, esqui-
na com a rua Alderige, em frente a E.M. Ana
Cândida do Nascimento, no Savoy. A cons-
trução do equipamento tem o intuito oferecer
à população, inclusive as crianças e aos ado-
lescentes, mais um espaço de incentivo a
prática de esportes no Município. O local tam-
bém conta com paisagismo, bancos e ilumi-
nação externa com a instalação de poste me-
tálico com quatro lâmpadas de 400 watts.

A aposentada Silvana Aparecida José Fe-
lício, moradora do bairro Savoy, conta que
seus dois sobrinhos, um de 12 e outro de 16
anos, adoram brincar na mini ramp. “Eles
saem da aula e vão direto para a praça andar
de skate. Não querem mais sair daqui. Posso
dizer que nós ganhamos também uma linda
praça que pode ser utilizada por toda a famí-
lia”, e conclui “eu moro aqui há poucos me-
ses, mas as pessoas me falam que antes
este local era feio, cheio de mato. Muita gen-
te esta satisfeita com a melhoria”.

PÍER DO GUARAÚ - Dentre as inaugura-
ções ocorridas no sábado (29) está a urbani-
zação do píer do Guaraú, um dos módulos do
Roteiro do Pescador – que conta também com
a Praça do Pescado, na Prainha. O local, que
fica na rua José Izídio da Silva, no Jardim
Mosteiro, conta com 164,36 metros lineares
de guias e sarjetas, 375 m² de calçada, 53 m³
de bica corrida – pedras aplicadas no solo,
192 m³ de pedra britada utilizadas na cons-
trução do gradil, 350 m² de grama, 15 palmei-

Governo Municipal
entrega mais três obras

ras, bancos, playground, um portal de entra-
da, além de três boxes e três banheiros, que
possuem aproximadamente 40 m².

O policial militar, José Carlos Almeida,
pescador amador há 30 anos, elogiou as ben-
feitorias no píer do Guaraú. “Fiquei encanta-
do com este lugar. Eu sempre viajo nos finais
de semana para pescar e dar uma relaxada
depois de uma semana intensa de trabalho.
Desta vez um amigo indicou Itanhaém como
um bom lugar pra pegar uns peixes. Eu não
conhecia a Cidade, nem esse lugar. É um atra-
tivo aos turistas”.

PRAÇA UMUARAMA - Mais um ambiente
de lazer para passear e se divertir junto a
família foi entregue no dia 29. A praça Geral-
do Alber to Alves, localizada na Estrada Gentil
Peres, esquina com as ruas Santana de Je-
sus e Álvaro Cura, no bairro Umuarama, pos-
sui 1.654,59 m², sendo 1.036,27 m² de piso
retangular colorido. O local conta também com
um palco de 42 m² para a realização de apre-
sentações, playground, bancos, jardim, dois
postes para iluminação, além de dois quios-
ques, sendo um fechado de 19,80 m² e outro
aberto de 16 m².

Aparecida Alves, mãe do jovem que foi
homenageado com a praça que recebeu seu
nome, estava muito emocionada durante a
inauguração. “É uma satisfação pra mim e
para toda família, inclusive para os filhos do
Geraldo. Esta é uma meta antiga que está
sendo realizada. Estou concretizando uma
parte do sonho do meu filho. Aguardo por esta
vitória há mais de 12 anos.”

“O cronograma de obras não pára por
aqui. Assim que o período de chuvas pas-
sar retornaremos aos projetos, inclusive
das demais praças que beneficiarão os
bairros Nova Itanhaém, Belas Ar tes, Ieda,
Chácara das Tâmaras e Gaivota. Todas es-
sas benfeitorias tem o intuito de melhorar a
qualidade de vida da população, tornando a
Cidade mais agradável aos turistas e aos
munícipes”, enfatizou a Administração
Municipal.

Na sexta-feira (28), foi inaugurada a mini ramp de skate da região do
Savoy. Já no sábado (29), os moradores da região do Jardim Tanise,

América e Umuarama ganharam uma nova praça. Outra obra também
entregue foi a reurbanização do píer do Guaraú
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A partir desta edição, e uma vez
a cada bimestre, o Boletim Oficial
de Itanhaém estará publicando tex-
tos de alunos do curso de jorna-
lismo do Centro Universitário
Monte Serrat – Unimonte. Tal
medida foi firmada através de
convênio com a instituição no in-

tuito de proporcionar aos estudos
mais um meio laboratorial para
desenvolvimento prático de seu
aprendizado.

Por outro lado, o Governo Mu-
nicipal poderá explorar melhor, as
atividades sociais desenvolvidas
no Município, proporcionando reco-

nhecimento e incentivo àquelas
pessoas que se dedicam ao bem-
estar do próximo. Nesta edição
serão abordados alguns trabalhos
desenvolvidos na região do Sua-
rão, que são coordenadas ou pos-
suem algum vínculo com o Cen-
tro de Referência em Assistência

Parceria inteligente

A região do Suarão conta com
mais uma opção de lazer à popula-
ção: trata-se do grupo ‘Aprendendo
a Viver’. Predominantemente cons-
tituído por pessoas que visam vi-
ver de uma maneira mais saudá-
vel, o grupo promove atividades que
contribuem para o bem estar físico
e psicológico. Para que isso ocor-
ra, os participantes contam com
uma equipe composta por profissi-
onais de diferentes áreas que tra-
balham juntos.

Segundo a psicóloga Luciana
Nakai Kohatsu, esse é o principal
diferencial que o grupo possui, pois
o participante é atendido de uma for-
ma completa. “É uma equipe multi-
disciplinar, na qual cada um empre-
ga a sua parte técnica”, comentou.

Carmen Silvia Fernandes Prie-
to, médica, nos conta que o ‘Apren-
dendo a Viver’ começou como um
grupo exclusivo para pacientes com
problemas de saúde, sendo com-
posto, em sua maioria por idosos.
“No início eram apenas pacientes
com problemas de hipertensão e
diabetes que vinham praticar ativi-

dade física como tratamento. Com
o passar do tempo percebemos que
poderíamos implementar novas fi-
losofias e uma delas foi que o gru-
po não é mais apenas de hiperten-
sos ou diabéticos, mas sim aberto
a todos”, explica Carmem.

De acordo com Luciana, as ne-
cessidades do grupo cresciam e um
projeto foi elaborado numa parce-
ria entre os setores de Saúde e de
Assistência Social do município. O
projeto foi aprovado e o grupo mu-
dou de cara. “Com a verba recebi-
da podemos trazer profissionais
esporadicamente para dar pales-
tras referentes a diversos temas,
como Ioga, Saúde Bucal, Diabetes,
etc. Geralmente são temas relaci-
onados à saúde e bem estar”, es-
clareceu a psicóloga.

Roni Silas Sousa Gonçalves é
o monitor cultural do grupo. Ele co-
manda uma caminhada animada
com movimentos diferentes e des-
contraídos, além de elevar o astral
e bom humor do grupo. “Damos
início separando em etapas, pri-
meiro fazemos um alongamento
na praça, depois uma caminhada
para condicionamento físico na

praia, geralmente em 30, 40 mi-
nutos. Em seguida voltamos ao
salão para a aula de ginástica e
expressão corporal. Às vezes te-
mos dança também, é terapêuti-
co, tudo bem animado, alegre, pra
cima!”, conta.

Luciana trabalha com a interio-
rização, uma espécie de relaxamen-
to após as atividades, enquanto Ca-
mila Savasi de Abreu é a enfermei-
ra que completa a equipe, ela orien-

Projeto Aprendendo a Viver é um
convite à dança, reflexão e alegria

ta os pacientes com problemas
médicos, que ainda são maioria no
grupo, assim como Carmen. “O ob-
jetivo é realizar uma interação soci-
al, melhorar a auto-estima, a saúde
física e mental, trabalhando o lado
bio-psico-social”, disse a médica.

Para Rosangela Smokowisk,
53 anos, Aposentada, o grupo é
ótimo, per feito para quem pre-
cisa fazer uma atividade física
e se sentir vivo. “Aqui eu vejo o

As atividades acontecem todas as quintas-feiras, no salão da igreja do Suarão, às 8 horas,
e ficam reunidos em média duas horas e meia, basta comparecer para participar

Social (CRAS).
Está parceria receberá o nome

de Espaço Unimonte, por isso, a
par tir de agora o munícipe pas-
sará a contar com mais essa al-
ternativa de leitura, onde poderá
dentre outras coisas conhecer ati-
vidades aber tas também a popu-

lação em geral. Então nosso en-
contro está marcado. Aqui no Bo-
letim Oficial de Itanhaém, uma
vez a cada dois meses. Confira
agora nossa primeira edição. E
parabéns ao aluno Danilo Navar-
ro por aceitar e se dedicar a esse
novo desafio.

que posso fazer, eu posso cami-
nhar, posso me alongar, posso
até rebolar, sou capaz de tudo!.
Isso é maravilhoso, aqui as pes-
soas se desenvolvem em todos
os aspectos”.

O grupo ‘Aprendendo a Viver’
se encontra todas as quintas-fei-
ras no salão da igreja do Suarão
às 8 horas, e ficam reunidos em
média duas horas e meia, basta
comparecer para par ticipar.

Danilo Navarro

A caminhada conta com movimentos diferentes e descontraídos, que elevam o astral e o bom humor do grupo
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Descentralização de serviços sociais faz a diferença em Itanhaém
Em 2005 foi criada a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social, que passou a contar

com área administrativa e técnica, inclusive com informatização e contratação de profissionais qualificados

Responda rápido: há três anos,
onde os beneficiados pelos progra-
mas sociais dos governos federal
e municipal eram atendidos? Onde
uma pessoa que via na televisão o
programa Bolsa Família poderia se
informar sobre o projeto no municí-
pio? Acertou quem respondeu a Rua
Cunha Moreira, ao lado da Bibliote-
ca Municipal. Só lá. Pois naquela
época toda a demanda de serviços
sociais era atendida ali, e quem
sofria era a população moradora
das áreas mais afastadas. Para fa-
cilitar essa disponibilidade, de 2005
pra cá, a área social do município
sofreu profunda transformação.

"Os moradores dos extremos
não tinham acesso aos serviços que
o município prestava. A demanda
existia, mas a assistência se tor-
nava inviável devido à distância

entre a população carente e o local
de atendimento. Isso vinha de en-
contro com as prerrogativas da
Constituição de 1988 que prevê a
descentralização para dar a eqüi-
dade e complementar o serviço da
Assistência Social", diz a Secreta-
ria de Assistência e Desenvolvi-
mento Social de Itanhaém.

Em 2005 começou a estrutura-
ção, foram instalados dois Centros
de Referência da Assistência Soci-
al (CRAS), sendo um no Jardim Oá-
sis e outro no Jardim Suarão, além
dos Postos de Atendimento (PAAS)
localizados nos bairros do Sabaúna
e do Gaivota. Dessa forma, o servi-
ço de assistência social foi descen-
tralizado, podendo atender um nú-
mero muito maior de habitantes.

BOLSA FAMÍLIA - O programa
Bolsa Família no município é um
reflexo do que a descentralização

proporcionou: "Em Dezembro de
2004, quando assumimos a coor-
denadoria, apenas 311 famílias
eram assistidas pelo programa,
uma das menores da Baixada San-
tista. Nós nos assustamos. Hoje
atendemos mais de 6 mil famíli-
as", comenta o Setor.

Com nova estruturação, o mu-
nicípio passou a ter seu nível de
gestão social alterado de inicial
para básico. No ano seguinte, pas-
sou a receber mais recursos do
governo federal. Ainda de acordo
com a pasta, os recursos foram
aplicados para aperfeiçoar a rede
social do município e consolidar o
trabalho realizado. A Saúde e a Edu-
cação também foram trabalhadas
no território do CRAS, visando in-
cluir as famílias na rede. Assim, o
CRAS se tornou o referencial, como
se fosse um núcleo, com pontos
em volta: Saúde, Educação e as

entidades sociais.
Atualmente, 52 entidades es-

tão cadastradas e regulamenta-
das e prestam serviço na área
social. Esse número aumentou
após a descentralização do ser-
viço social do município, pois

mais entidades foram conheci-
das e regularizadas. Para a Se-
cretaria, 2007 foi o ano de colher
o fruto plantado nos anos anteri-
or, pois foi o de maior crescimen-
to no número de atendimento de
serviços sociais.

Programa proporciona nova fonte de renda às famílias
Atualmente o projeto atende 110 pessoas através de ajuda de custo e curso que ensina a produzir sua própria renda através de artesanato

Desde 2002 implantado em
Itanhaém, o projeto Renda Cida-
dã, além de contemplar as pes-
soas com uma ajuda de custo, as
ensina a produzir sua própria ren-
da, e a fazer disso o seu trabalho.
Após aumentar o número de fa-
mílias assistidas de 90 para 110,
a par tir de 2005, o projeto entra
em seu sexto ano com pique to-
tal. Principalmente, para aqueles
atendidos na região do Suarão, que
nesse ano passará a partir da se-
gunda quinzena de abril, a contar
com nova sede, com uma melhor
infra-estrutura e também algumas

mudanças no método de trabalho.
O sucesso do projeto no mu-

nicípio é absoluto. Um indicador
desse fato é que há fila de espera
para quem deseja uma vaga no
Renda Cidadã, e a tendência é de
crescimento, devido ao for te tra-
balho realizado nos últimos anos.

Se por um lado tem fila de es-
pera, do outro tem gente que não
quer sair. É o caso da ar tesã An-
tonina Ferreira de Lima, 47 anos.
Ela vende o que aprendeu a fazer
no Renda Cidadã, e assim conse-
gue ajudar no sustento de seus
quatro filhos. "Eu não largo isso
aqui por nada, adoro vir para

aprender coisas novas, só saio
daqui quando a assistente social
mandar. Se precisar eu trago ates-
tado médico para ficar aqui, pois
venho também para me distrair, foi
o médico quem mandou". Antoni-
na já não recebe mais a ajuda do
Renda Cidadã, pois já ultrapassou
os dois anos limites para tal finali-
dade, mas num exemplo de per-
severança, é uma aluna exemplar.

Na região do Suarão, o curso
é ministrado todas as segundas-
feiras, no Centro de Referência em
Assistência Social (CRAS) e tem
duração de três horas. Valdir de
Oliveira Melo, 40 anos, monitor

de Ar tes, que já trabalha há três
anos no Renda Cidadã explica
como será o método a par tir de
2008: "Até o ano passado traba-
lhávamos separados, pois são
dois professores, cada um em
uma semana. Neste ano faremos
um trabalho em conjunto. Espe-
ramos repetir o que temos feito,
realizando exposições dos obje-
tos confeccionados".

Segundo Valdir, o material
usado na confecção dos ar tesa-
natos compõe-se de produtos re-
ciclados que seriam jogados no
lixo e se transformam em cestas,
por ta-retratos, vasos, entre ou-

tros. "Utilizamos, garrafas pet,
palitos de sorvete, revistas, jor-
nais, coadores de café usados,
caixas de leite, entre outros".

O programa do governo federal
em parceria com Itanhaém repassa
a cada participante R$ 60,00, em
contrapartida ao comparecimento
às aulas. De acordo com o coorde-
nador, para participar do projeto é
necessário uma avaliação do cadas-
tro feito no CRAS, além de entrevis-
ta com a assistente social, que acon-
tece as segundas e sextas-feiras,
das 8 às 12 horas, sede do Centro
de Referência que atualmente fica
na Rua Avanhandava, 438.

Danilo Navarro

Danilo Navarro

Hoje o município conta com CRAS no Suarão
e no Oásis e PAAS no Sabaúnba e no Gaivota
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Tratamento odontológico municipal
amplia o número de vagas em 169%

Um outro ponto importante que o estudo aponta é o aumento de pacientes
atendidos. Houve um acréscimo de 26,5%, passando de 1.397 para 1.770

Com uma política preven-
tiva, a Secretaria de Saúde
busca cada vez mais melho-
rar o acolhimento aos muní-
cipes. De acordo com esta-
tísticas da coordenadoria de
saúde bucal, a população ita-
nhaense tem motivos para
sorrir. Dados indicam que hou-
ve um crescimento de mais
de 169% em relação ao nú-
mero de vagas oferecidas
para tratamento odontológico
nas Unidades de Saúde, le-
vando em conta os meses de
janeiro e fevereiro.

No primeiro mês do ano fo-
ram disponibilizadas 148 vagas
e no mês seguinte 398. A Se-
cretaria explica que isto repre-
senta o reflexo de um trabalho
de cuidado à população. "Con-
seguimos fazer com que a fila
de espera reduzisse em mais
da metade. Além disso, os

usuários dos serviços de saú-
de estão tendo mais acesso
ao que oferecemos, com mais
agilidade".

Um outro ponto importante
que o estudo aponta é o au-
mento de pacientes atendidos.
Houve um acréscimo de 26,5%,
passando de 1.397 para 1.770,
entre janeiro e fevereiro, res-
pectivamente. Em relação ao
número de procedimentos
odontológicos realizados, tam-
bém há o quê comemorar. Os
profissionais conseguiram am-
pliar os serviços em 24,2%, no
mesmo período dos demais re-
gistros, sendo 3.865 em janeiro
e 4.800 em fevereiro.

Os serviços odontológicos
estão disponíveis nas Unida-
des de Saúde do Município.
Confira os endereços: http://
www.itanhaem.sp.gov.br/se-
cretarias/saude/saude.htm

De acordo com estatísticas da coordenadoria de saúde bucal,
houve um crescimento de 148 vagas em janeiro, para 398 em fevereiro

Governo Municipal constrói mais quatro praças
Os bairros contemplados são: Guapiranga, Gaivota, Tupy e Savoy, mas existem projetos em análise

para mais sete praças, distribuídas na Praia dos Sonhos, Ieda, Aguapeú, Jardim Corumbá e Chácara das Tâmaras

Mais quatro praças estão sendo
construídas no Município. Desta vez,
os bairros contemplados são: Guapi-
ranga, Gaivota, Tupy e Savoy. "E as
melhorias não param por aí. Existem
projetos em análise na Prefeitura para
a construção de mais sete praças,
distribuídas na Praia dos Sonhos,
Ieda, Aguapeú, Jardim Corumbá e
Chácara das Tâmaras. O nosso obje-
tivo é transformar terrenos baldios em
ambientes de lazer para que os mu-
nícipes tenham, próximo de suas re-
sidências, áreas de lazer para pas-
sear e se divertir com a família", res-
saltou a Administração Municipal.

De acordo com informações da
Secretaria de Obras e Desenvolvimen-
to Urbano, os moradores do bairro

Guapiranga ganharão uma praça de
2.186 m², localizada na rua Pedro An-
tonio Ribeiro com a avenida Orlando
Diz e rua Paulo Leandro Lima. O local
terá quiosques fechados para a venda
de artesanato e um aberto que será
utilizado para jogos, posto comunitá-
rio, palco e um espaço para oficina de
artesanato. A área também contará
com horta comunitária e  bancos,
além de arborização com palmeiras,
gramado, iluminação e uma armação
de madeira específica para faixas de
divulgação. A construção, que tem
previsão de entrega para maio deste
ano, está sendo feita com R$ 200 mil
da Secretaria de Habitação do Estado,
mais contrapartida da Prefeitura de R$
50.031,47, totalizando R$ 250.031,47.

TUPY - Na rua Itaquaquecetuba
com as ruas Marabá e Ita, na Estân-
cia Balneária Tupy, está sendo feita
uma praça de 2.121 m². A obra é
constituída por piso de cimento apa-
rente e retangular colorido, 40 me-
tros contínuos de bancos, arboriza-
ção com palmeiras, iluminação e
uma armação de madeira específica
para colocação de faixas de divulga-
ção. A benfeitoria, realizada com ver-
ba da Secretaria de Economia e Pla-
nejamento do Estado de R$ 50 mil,
mais contrapartida da Prefeitura de
R$ 1.544,27, somando R$ 51.544,27,
tem previsão de ser entregue tam-
bém em maio.

SAVOY - As obras da praça Ana

Costa, de 2.816,60 m², situada na Es-
trada Coronel Joaquim Branco com as
ruas Paulino Amâncio Ribeiro e Ma-
ria Pires, no Parque Balneário Itanha-
ém, região do Savoy, correspondem a
palco, quiosque aberto para jogos e
outro fechado para a venda de artesa-
natos, bancos, iluminação, grama,
árvores e palmeiras. O recurso utili-
zado na melhoria, que tem previsão
de entrega para abril, é de R$ 91.813,58,
da Secretaria de Economia e Planeja-
mento do Estado.

GAIVOTA - Já a população do Bal-
neário Gaivota contará com um ambi-
ente de 1.646 m², localizado na aveni-
da Flácides Ferreira, com a rua Curiti-
ba. O local terá palco, bancos, três

quiosques fechados para a venda de
artesanatos, jardins, iluminação e sa-
nitários. A obra, que tem previsão de
entrega ainda para maio deste ano,
está sendo realizada com verba da
Secretaria de Economia e Planejamen-
to do Estado, de R$ 114.535,20.

Maria de Lurdes de Arruda Cer-
queira César, moradora da rua Curiti-
ba, no Gaivota, há 25 anos, está sa-
tisfeita com as obras da praça e aguar-
da ansiosa a inauguração. "Era tudo
que a gente aqui do bairro queria.
Sempre lutamos por isso. E para mim,
melhor ainda, pois terei um box para
vender meus artesanatos, e o me-
lhor, perto da minha casa. As obras
ainda estão em andamento, mas o
lugar está ficando lindo".


