DISTRIBUICAO GRATUITA

Débitos terao desconto de
0% nas multas e juros

Todos os contribuintes que
possuem pendéncias de im-
postos ou taxas municipais,
independe de estarem inscri-
tos na divida ativa ou néo, ajui-
zados ou a ajuizar, ja podem
ser beneficiados com a nova
lei n® 3479, assinada no dia
21 pelo prefeito de Itanhaém.
A medida favorece aqueles
que possuem débitos fiscais
como IPTU, ISS e taxas, ex-
ceto infragoes de transito, ad-
quiridas até 31 de dezembro
de 2007 e querem quitar suas
pendéncias com descontos
de até 90% nas multas e nos
juros moratorios.

Para conseguir esse des-
conto é necessario que o0 pa-
gamento seja efetuado até 6
de dezembro, em parcela uni-
ca. Apos essa data e até 30
de dezembro a redugao sera
de 60%. De acordo com a Se-
cretaria da Fazenda esta é
uma oportunidade imperdivel.
"0 contribuinte ndo pode per-

der esta chance, principal-
mente com desconto de 90%,
afinal depois sera necessario
pagar com juros moratorios de
1% ao més, além da multa que
pode chegar a 10% do valor
principal da divida".

Ainda de acordo com o se-
tor é importante destacar que
0s contribuintes com pendén-
cias que estejam inscritos em
divida ativa também devem
fazer o acordo. "A lei aplica-
se também aqueles contribu-
intes que possuem saldo re-
manescente de outros acor-
dos de parcelamentos, ainda
que o pagamento tenha sido
interrompido".

Para quitar o débito ou fa-
zer o parcelamento € neces-
sario comparecer ao Centro de
Atendimento do Pago Munici-
pal, na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro. Informa-
¢oes no setor de Divida Ativa
pelos telefones 3421-1617 ou
3421-1600 ramais 331 e 336.
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Essa redugdo é valida para pagamento em parcela tnica até o dia 6 de dezembro. Apos essa data e até 30 de dezembro

0 desconto serd de 60%. A medida favorece aqueles que possuem débitos fiscais como IPTU, ISS e taxas
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Prefeitura divulga expediente
para o dia do Servidor Publico

Devido ao dia do Servi-
dor Publico, comemorado
em 28 de outubro, o pre-
feito de Itanhaém estabe-
leceu ponto facultativo nas
repartigoes publicas muni-
cipais, na segunda e nater-
ca-feira (27 e 28), através
do decreto N°2.634, de 20
de outubro de 2008.

Os servigos essenciais
a0s municipes, como co-

Hospital, Pronto-Socorro, comércios, estacionamento regulamentado,
servicos de coleta de lixo e limpeza das vias publicas funcionarao normalmente

leta de lixo e limpeza das
vias publicas, funcionardo
normalmente nos dois
dias. O Hospital, Pronto-
Socorro, comércios e es-
tacionamento regulamen-
tado também funcionaréo.
Além disso, o Centro de
Atendimento do Paco Mu-
nicipal, localizado na ave-
nida Washington Luiz, 75,
no Centro, estara de plan-

tdo operando das 9 as 16
horas.

Ja as escolas e creches
municipais retornarao as
aulas somente na quarta-
feira (29). E na Casa de
Camara e Cadeia - ponto
turistico do Municipio -
nao havera expediente na
segunda-feira (27), mas o
atendimento volta ao nor-
mal na terga-feira (28).

NE) Centro de Atendimento do Pago Municipal

havera plantdo das 9 as 16 horas

Q FIQUE LIGADO

SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.: 3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAQ
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524
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CINI-CENTRODEINFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel.: 192

SEGURANGA

BOMBEIROS INCENDIO
ERESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAN-

CIA BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

NUDEC (Nucleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.: 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI- CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALI-
ZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR

Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTEN-
CIA SOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabatina: Tel: 3426-2344

Suarao: Tel: 3427-3286

Oasis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tel.: 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

UFM 2008: R$ 1,82

POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004/ FAX: 3429-3345

REGIONAL DO SUARAO
Tel.: 3427-7636

SECRETARIOS
ADEMIR DE LIMA FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN ORISTEU CORTEZ
Tréansito e Seguranga Municipal Obras e Desenvolvimento Urbano Fazenda

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Comunicagdo Social

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Servicos e Urbanizagao
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Governo

o

MARCELO DI GIUSEPPE

Saude

JORGE EDUARDO DOS SANTOS
Negacios Juridicos

MARIA CRISTINA TOLEDO
Planejamento e Gestdo Econémica
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Educacéo, Cultura e Esportes

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SILVIO LOUSADA

Turismo

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Administracao

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Habitagao e Meio Ambiente
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LEIN°3.470, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

“Institui @ Semana Municipal do Contabilista."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Semana Municipal do Contabi-
lista, a ser comemorada, anualmente, no periodo entre
20 e 26 de abril.

Art. 2° - Esta Semana serd comemorada com destaque e
amplamente divulgada, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a estabelecer e organizar, nesta data, calendario
de atividades a serem desenvolvidas durante a semana.
Art. 3° - A Semana Municipal do Contabilista criada por esta
Lei fica incluida no calendario oficial do Municipio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de setem-
bro de 2008.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.927/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.
Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO

Secretario de Administracao

LEIN°3.471, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

"Institui a Semana Municipal do Pescador, e dé outras
providéncias."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de tanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-Ficainstituida a Semana Municipal do Pescador, a ser
realizada, anualmente, no periodo entre 24 e 30 de junho.
Art. 2° - Esta Semana sera comemorada com destaque e
amplamente divulgada, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a estabelecer e organizar, nesta data, calendario
de atividades a serem desenvolvidas durante a semana.
Art. 3°- A Semana Municipal do Pescador criada por esta Lei
fica incluida no calendario oficial do Municipio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta de verbas proprias do orcamento vigente.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 24 de setembro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.929/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.
Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO

Secretério de Administracéo

LEIN°3.472, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

“Institui a Semana Municipal da Imprensa, e da outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ftanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficainstituida a Semana Municipal da Imprensa, a ser
realizada, anualmente, no periodo entre 1° e 7 de junho.
Art. 2° - Esta Semana serd comemorada com destaque e
amplamente divulgada, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a estabelecer e organizar, nesta data, calendario
de atividades a serem desenvolvidas durante a semana.
Art. 3°- A Semana Municipal da Imprensa criada por esta Lei
fica incluida no calendario oficial do Municipio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao a conta de verbas proprias do orgamento vigente.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de setembro
de 2008.

Atos do Poder Executivo

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.930/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.
Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO

Secretario de Administracao

LEIN°3.473, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

“Institui a Semana Municipal da Assistente Social, e d4 outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ftanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Semana Municipal da Assis-
tente Social, a ser realizada, anualmente, no periodo
entre 11 e 16 maio.

Art. 2° - Esta Semana serd comemorada com destaque e
amplamente divulgada, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a estabelecer e organizar, nesta data, calendario
de atividades a serem desenvolvidas durante a semana.
Art. 3° - A Semana Municipal da Assistente Social criada por
esta Lei fica incluida no calendério oficial do Municipio.
Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta de verbas proprias do orcamento vigente.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de setem-
bro de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 7.931/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec Pitta Veloso.
Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO

Secretério de Administracéo

LEIN® 3.474, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

“Institui a Semana Municipal do Artista Plastico, e da outras
providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
FAGO SABER que a C&mara Municipal de ftanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Semana Municipal do Artista
Plastico, a ser realizada, anualmente, no periodo entre
5 e 10 maio.

Art. 2° - Esta Semana sera comemorada com destaque
e amplamente divulgada, ficando o Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a estabelecer e organizar, nesta data,
calendério de atividades a serem desenvolvidas duran-
te a semana.

Art. 3° - A Semana Municipal do Artista Plastico criada por
esta Lei fica incluida no calendario oficial do Municipio.
Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de setembro
de 2008.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.932/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Allan Kardec
Pitta Veloso.

Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO
Secretario de Administragéo

LEIN® 3.475, DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

“Institui o Dia Municipal do Combate a Violéncia e a Explo-
racdo da Crianca e Adolescente."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Combate a Vio-
1éncia e a Exploragao da Crianga e Adolescente, a ser rea-
lizado, anualmente, no dia 29 de janeiro.

Art. 2°- 0 Poder Executivo regulamentard a presente Lei para

dirimir agoes governamentais objetivando a comemoragao
da data.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo & conta de verbas proprias do orgamento vigente.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de setembro de
2008.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.933/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos Ross-
mann.

Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO
Secretario de Administragéo

LEIN° 3.476, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008

"Altera 0 Plano Plurianual do Municipio para o periodo 2006/
2009 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de
2008

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ftanhaém,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ftanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual do Municipio de ftanhaém para
0 quadriénio 2006/2009, aprovado pela Lein®3.195, de 13
de dezembro de 2005, passa a incorporar as alteracoes
constantes desta Lei.

Art. 2°- Fica alterado o Programa 0002 - Infra-Estrutura Ad-
ministrativa, constante dos Anexos da Lein®3.195, de 13 de
dezembro de 2005, para a inclusdo do seguinte projeto:
1.042 - Ampliagdo e Remodelagéo do Forum

Unidade Executora: Secretaria de Administragdo

Obijetivo: melhorar as instalagdes fisicas do Forum da Co-
marca para atendimento do cidadéo.

Art. 3°- ALein®3.321, de 26 de junho de 2007, que dispde
sobre as Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2008,
passa a incorporar as alteragoes constantes desta Lei.
Art. 4°- Fica afterado o Programa 0002 - Infra-Estrutura Ad-
ministrativa, constante dos Anexos da Lein®3.321, de 26 de
junho de 2007, para a inclusdo do seguinte projeto:
1.042 - Ampliacdo e Remodelacdo do Forum

Unidade Executora: Secretaria de Administragéo

Meta: Ampliar o edificio do Forum da Comarca

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 1° de outubro de 2008.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 7.030/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 1° de outubro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO
Secretério de Administragao

LEIN° 3.477, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008

"Autoriza o Poder Executivo a firmar acordo de parcelamento
de débito com a Elektro - Eletricidade e Servicos S.A., a
oferecer garantias, e da outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ttanhagm,
FAGO SABER que a Camara Municipal de ftanhaém aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar acordo de
parcelamento de débito com a Elektro - Eletricidade e Ser-
vigos S.A., referente a faturas de energia elétrica de unida-
des consumidoras de responsabilidade do Municipio.
Paragrafo Gnico - Para garantia da operacao de crédito de
que trata esta lei, fica o Poder Executivo autorizado a ceder
/ou vincular em garantia as parcelas do Fundo de Partici-
pacao dos Municipios - FPM e/ou cotas do Imposto sobre
Operagoes relativas & Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagoes de Servigos de Transporte Interestadual e Inter-
municipal e de Comunicagéo - ICMS.

Art. 2° - O Poder Executivo consignara nos orgamentos
anual e plurianual do Municipio, 0s recursos necessarios
ao atendimento das despesas relativas a amortizagao e
demais encargos decorrentes da operacao de crédito
autorizada por esta lei.

o

Art. 3°- Fica convalidado, nos termos da autorizagdo previs-
tano artigo 1° desta lei, o Termo de Compromisso e Acordo
para Pagamento de Débito - TCAPD/2002148949354 firma-
do com a Elektro - Eletricidade e Servigos S.A., em 14 de
outubro de 2002, no valor R$ 4.765.895,12 (quatro milhdes,
setecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e noventa e
cinco reais e doze centavos)

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 1° de outubro de 2008.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 8.126/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 1° de outubro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO
Secretario de Administragéo

LEIN° 3.478, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008

"Cria 0 Canil da Guarda Municipal de ltanhaém, e da outras
providéncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,
FAGO SABER que a C&mara Municipal de Itanhaém aprovou
€ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Canil da Guarda Municipal de
Itanhém, diretamente subordinado ao Comando da
Guarda Municipal.

Art. 2° - O Canil tem por finalidade possibilitar a comple-
mentagao da protecdo aos bens, servicos e instalagoes do
Municipio, com o emprego de caes.

Art. 3° - Os caes poderdo ser empregados nas seguintes
situagoes:

| - patrulhamento dos proprios municipais;

Il - operacdes de busca, resgate e salvamento, como apoio
a Defesa Civil e demais situacoes de socorro;

Il - demonstragdes de cunho educacional e recreativo;
IV - provas oficiais de trabalho, estrutura e habilidade em
Cinofilia;

V - formaturas e desfiles de carater civico-militar.
Parégrafo anico - Os caes poderdo ser empregados em
outras situages para as quais estejam treinados, desde
que relacionadas as atividades e atribuicoes constitucio-
nais da Guarda Municipal.

Art. 4° - As atividades do Canil e o efetivo de cdes serao
supervisionados e avaliados sistematicamente por uma
Comissdo Examinadora, designada pelo Prefeito Munici-
pal, da qual farao parte, obrigatoriamente, o Comandante da
Guarda Municipal e um médico veterindrio.

Art. 5° - O Canil sera composto por até 12 (doze) cées,
podendo o efetivo ser aumentado por Decreto de Prefeito
Municipal, de acordo com os interesses e necessidades
da Guarda Municipal, mediante parecer favoravel da Co-
missdo Examinadora.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude, através do Depar-
tamento de Vigilancia a Saude, indicara um médico veteri-
nario, que realizard visitas técnicas ao Canil, a fim de prestar
apoio e orientagdo atualizada.

Art. 7° - Os Guardas Municipais designados para o Canil
deverdo possuir curso de Cinofilia, realizado pela Guarda
Municipal ou por 6rgdo oficial especializado na matéria.
Art. 8°- 0s cées integrantes do Canil constituem patriménio
da Prefeitura Municipal de [tanhaém, vinculados a Guarda
Municipal.

Art. 9° - O Canil poderé dispor de fontes alternativas de
recursos de bens e servicos, mediante a celebragéo de
termos de cooperagao, submetidos e aprovados pela Co-
missdo Examinadora.

Art. 10 - As normas disciplinadoras da aquisicao dos cées,
de sua atuacdo, da permanéncia no Canil, de sua exclusao
dos servicos, de baixa do patriménio e demais regras ne-
cessérias ao cumprimento desta lei serdo estabelecidas
por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 11 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por
conta das dotacGes orcamentarias proprias, suplementa-
das se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1° de outubro de 2008
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n° 8.193/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 1° de outubro de 2008.
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO
Secretério de Administragéo

LEIN® 3.479, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008

"Dispde sobre a concessao de beneficios para o paga-
mento de débitos fiscais em atraso, e dé outras provi-
déncias".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de ltanhaém apro-
vou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Os débitos de natureza tributéria e nao tributéria,
vencidos até 31 de dezembro de 2007, constituidos ou
nao, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar, poderdo ser pagos, atualizados monetariamente
nos termos da legislacao vigente, com redugao parcial
do valor da multa e dos juros moratérios, nas seguintes
condigoes:

| - com redugéo de 90% (noventa por cento) do valor da
multa e dos juros moratorios devidos, se pagos integral-
mente, em parcela Unica, em até 45 (quarenta e cinco)
dias a contar da data da publicacao desta lei;

Il - com reducao de 60% (sessenta por cento) do valor
da multa e dos juros moratdrios devidos, se pagos in-
tegralmente, em parcela tnica, apés o decurso do pra-
20 estabelecido no inciso anterior, mas até 30 de de-
zembro de 2008.

Art. 2° - O disposto nesta lei aplica-se também:

| - aos débitos origindrios de multas administrati-
vas, exceto as decorrentes de infracao a legislagdo
de trénsito;

Il - a0 saldo remanescente de acordos de parcelamento
anteriormente firmados, ainda que rompido o acordo por
inadimplemento do devedor.

Art. 3° - Ficam excluidos do regime desta lei:

| - os débitos objeto de decisdo judicial transitada em
julgado em favor do Municipio de Iltanhaém;

Il - 0s casos de compensagéo de créditos ou de dagdo
em pagamento em bens imoveis.

Art. 4° - 0 pagamento do débito fiscal nas condicoes
previstas nesta lei implica confissao irrevogavel e irretra-
tavel do débito e expressa renincia a qualquer defesa ou
recurso administrativo ou judicial, bem como desistén-
cia dos ja interpostos.

Parégrafo anico - A desisténcia das agées judiciais e
dos embargos a execu¢ao deverd ser comprovada, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do pagamento
do débito, mediante apresentacdo de copia das peti-
coes devidamente protocolizadas.

Art. 5° - Os beneficios concedidos por esta lei:

| - ndo dispensam, na hipétese de débitos ajuizados, 0
pagamento das custas e demais despesas processuais
e dos honorarios advocaticios;

Il - ndo autorizam a restituico, no todo ou em parte, de
quaisquer importancias recolhidas anteriormente ao ini-
cio de sua vigéncia.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrdo por conta das dotagoes proprias consignadas
no orgamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de outubro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n® 8.567/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 21 de outubro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao



LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008

"Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta lei complementar reorganiza o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, definindo o nimero de cargos, empregos e
funcoes existentes, bem como a forma de remuneragao e requisitos para provimento.

Art. 20 - 0 Quadro de Pessoal é constituido por todos os servidores da Prefeitura: funcionarios piblicos regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio e empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 30 - Os cargos e empregos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Itanhaém, inclusive sua forma de remuneragao e requisitos
para provimento, sdo os definidos na legislagdo especifica.

Art. 4o - Séo também definidos na legislacdo especifica os cargos e empregos integrantes do Quadro da Guarda Municipal de Itanhaém.
CAPITULOII

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 50 - 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é constituido de cargos, empregos e funcdes indicados nos seguintes anexos que integram
esta lei complementar:

| - Parte Fixa:

a) Anexo 1 - cargos em comissao, destinados as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito;
b) Anexo 2 - cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo, sempre para a referéncia inicial do respectivo cargo;

Il - Parte Suplementar:

a) Anexo 3 - cargos em comissao a serem extintos concomitante as nomeagoes dos aprovados nos concursos piblicos para os correspondentes
cargos de provimento efetivo, o que deverd ocorrer até 31 de janeiro de 2009;

b) Anexo 4 - cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia;

c) Anexo 5 - empregos publicos permanentes a serem extintos ou transformados em cargos de provimento efetivo, quando de suas vacancias;

d) Anexo 6 - fungdes publicas exercidas por servidores admitidos (ou contratados) pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, a serem
extintas ou transformadas em cargos de provimento efetivo, quando de suas vacancias.

Art. 60 - Passa a ser o constante do Anexo 1 desta lei complementar o quadro dos cargos de provimento em comissao da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, nas quantidades, denominacdes e referéncias ali especificadas.

Parégrafo tnico - Os cargos de provimento em comissao de que trata este artigo serdo preenchidos na proporgao minima de 20% (vinte por cento)
por servidores titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 70 - Passa a ser o constante do Anexo 2 desta lei complementar o quadro dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
nas quantidades, denominagdes, referéncias e respectivas jornadas semanais de trabalho ali especificadas.

Art. 80 - Findo o prazo estabelecido no art. 50, I, a, 0s cargos em comissao constantes do Anexo 3 serdo automaticamente extintos, independente
de qualquer ato administrativo, sendo considerados exonerados os titulares neles investidos.

Art 90 - Serdo extintos na vacancia, independente de qualquer ato administrativo, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo 4.

Art. 10 - Os empregos publicos permanentes constantes do Anexo 5, assim como as fungdes publicas constantes do Anexo 6 desta lei complementar,
serdo automaticamente extintos ou transformados em cargos de provimento efetivo, quando de suas respectivas vacancias, na conformidade do que
estabelecem os referidos Anexos.

Parégrafo (inico - A medida em que se operarem as transformagoes de que trata este artigo, a quantidade de empregos pliblicos permanentes e de
funcoes publicas transformadas seré acrescida ao respectivo nimero de cargos de provimento efetivo, no Anexo 2 desta lei complementar.

Art. 11 - Os requisitos basicos para preenchimento dos cargos efetivos sao 0s constantes do Anexo 7 desta lei complementar.

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO, SALARIO E REMUNERAGAQ

Art. 12 - Os cargos, empregos e funges publicas que fazem parte integrante desta lei complementar estao distribuidos em escalas de vencimentos
e salarios, representados por algarismos arabicos, onde o nimero indica, na ordem crescente, o grau de responsabilidade e complexidade de duas
atribuigoes.

§ 10 - A escala constante do Anexo 8 estabelece os vencimentos dos cargos publicos de provimento em comisséo e efetivos e os saldrios dos
empregos publicos de natureza permanente e das funcoes publicas, cujo requisito bésico de preenchimento seja diverso da formagao escolar de
nivel universitério.

§ 20 - A tabela constante do Anexo 9 estabelece os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e os salarios dos empregos ptblicos permanentes
cujo requisito béasico de preenchimento seja a formagao escolar de nivel universitario nas areas de Medicina e Odontologia.

§ 30 - A tabela constante do anexo 10 estabelece os vencimentos dos cargos de provimento efetivo cujo requisito basico de preenchimento seja a
formagéo escolar de nivel universitério nas éreas de Arquitetura, Engenharia e Ciéncia da Computagao.

§ 4o - A tabela constante do Anexo 11 estabelece os vencimentos dos cargos de provimento efetivo cujo requisito basico de preenchimento seja a
formagao escolar de nivel universitario na area de Direito.

§ 50 - A tabela constante do Anexo 12 estabelece os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e os salrios dos empregos pablicos permanentes
cujo requisito bésico de preenchimento seja a formagao escolar nas demais areas de nivel universitério.

§ 60 - A tabela constante do Anexo 13 estabelece os vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Instrutor Cultural.

Art. 13 - Os Secretdrios Municipais, na condicao de agentes politicos, serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, mediante lei de
iniciativa da Camara Municipal, observado o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4o, da Constituicao Federal.

Art. 14 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes de nivel universitario, que vierem a ser designados para chefiar, dirigir
ou coordenar unidades, cuja remunerag&o seja menor que a de seu cargo ou emprego, perceberao uma gratificagao equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor de sua referéncia de vencimentos ou salrio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 - A descrigdo das atribuigdes dos cargos, empregos e funcdes que constituem o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal serdo disciplinadas
pelo Prefeito, através de decreto, a ser expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir do inicio da vigéncia desta lei complementar.
Art. 16 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos administrativos necessarios a execugao desta lei complementar.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugao desta lei complementar correrdo a conta das dotagées proprias consignadas no orgamento municipal
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19 - Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 27, de 28 de junho de 1999, 32, de 17 de abril de 2000, 45, de 23 de janeiro de 2002, 47, de
2 de dezembro de 2002, 48, de 4 de dezembro de 2002, 50, de 16 de dezembro de 2002, 54, de 24 de janeiro de 2003, 59, de 5 de abril de 2004, 64,
de 23 de margo de 2005, 66, de 14 de setembro de 2005, 69, de 2 de dezembro de 2005, 73, de 7 de abril de 2006, 74, de 17 de abril de 2006, 75,
de 28 de junho de 2006, 76, de 17 de agosto de 2006, 81, de 5 de fevereiro de 2007, 83, de 28 de margo de 2007 e 85, de 7 de novembro de 2007.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de outubro de 2008.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal
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Registrada em livro proprio. Processo n° 8.801/2008.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 21 de outubro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragdo
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03 Carpinteiro 11 44 h. Lo 08 Técnico de Laboratorio 44 h. 16
01 Cinegrafista 40 h. 18 02 Técnico de Seguranga do Trabalho 40 h. 16
03 Controlador de Frota Escolar 40 h. 14 , - 0 =
03 Coordenador Técnico Cultural 40 h. 17 g;f $ECIIICO 'Ij;l'- Telecomunicagoes jg |h1 ig
14 Copeira 44 h. 06 ecnico Eletricista .
gg gm"‘?ihm _ j: : g‘; 05 Técnico em Agrimensura 44 h. 17
R o T 03 Técnico em Contabilidade 40 h. 17
01 Designer Grafico 40 h. 17 02 Técnico em Edificactes 40 h. 14
g‘? g::‘:;f;f;::’r jg :: ?3 01 | Técnico em Geoprocessamento 40 h, 18
o1 Edil%:bl‘ de Imagem 40 h: 18 10 Técnico em Gesso 44 h, 16
B0 Educador de Creche 40 h. o9 0l Técnico em Huminagio 44 h. l6
2 Educador ILE.C, — Informagio, Educacio e s O e g

or 1.2 o i

o [ Teécnico em Radiologia 24 h 16
Comunicagao 40 h. 1é& = = -
10 Educador de Rua 40 h. 0% 01 Técnico em Seguranga da Informagio 40 h. 20
06 Eletricista 44 h. 11 01 Técnico em Som 40 h. 16
03 Eletricista de /Autos 44 h. 15 :
S Eni::li:r ]" Hias ST, . 03 Te:..ml:ul em Turismo 440 h, 15
05 Encanador 1 44 h. 12 10 Telefonista 36 h. 09
40 Encarregado Administrativo 40 h. l& 05 Telefonista Auxiliar de Regulacio Médica 36 h. 09
cgulag
05 Encarregado de Setor de Unidades Basicas 40 h. 15 120 Vigia 44 h 09
30 Encarregado de Turma 44 h. 1z 18! — :
150 Escriturario 1 40 h. 0= 03 WVisitador Sanitario 44 h. 08
S50 Escriturdrio I1 40 h. 12 01 Web Designer 40 h. L&
gg E:;ro':::ono 1L jg : (1]; 40 Zelador de Pragas 44 h. 08
25 Fiscal de Obras 44 h. 16
OE Fiscal de Plataforma 44 h. 08 . R
24 Fiscal de Posturas 44 h. 1é& r r )
20 Fiscal de Tributos 44 h. 16 NIVEL UNIVERSITARIO
) Fiscal do Meio Ambiente 444 h. 1
23 Fiscal Sanitario 44 h. 1é& r o
= Fotografo AT 5 QTDE. |DENOMINACAQ :g;i,;ﬂi REF.
O Frentista 44 h. 05 =
U, plee Py 8 01 Administrador de Rede Anexo 10 NU
@ 140 | Inspetor de Alunos 40 h. 09 01 Analista de Sistemas Anexol0 NU @
Ao =
49 |Mmstrutor Cultural Hoh. 13 01 Analista de Suporte Anexo 10 |[NU
10 Instrutor de Banda 40 h. o7 =
40 Instrutor de Informatica Educacional 40 h. (ol (6 J&quu.ltﬂ[ﬂ Anexo 10 NU
=0 L . 40 h. 09 10 Assistente Social Anexo 12 NU
08 Intérprete Alfabetizador de Libras 30 h. 17 — —
16 Jardineiro 44 h. 10 01 Bibliotecario Anexo 12 NU
02 Lacador <44 h. (o) m B .-]
10 Lavadeira 44 h. 0s 10l0go Anexo 12 NU
L] RVESFIT S1e= ST 4 bis LA 04 Biomédico Anexo 12 NU
02 Lubrificador 44 h. Oew " oy "
05 Marceneiro 44 n. 10 28 Cirurgidio-Dentista Anexo 9 WU
o pMesamco | 32 b o 01 Contador Anexo 12 [NU
?iu mecén‘i;:? 111 :: : {I)_ZI 53 Enfermeiro Anexo 12 NU
o1 Mestre-de-Corimbnias 40 h. 16 03 Engenheiro Agronomo Anexo 10 NU
= ptonitor de Transporne Bscolar 30 b o= 12 Engenheiro Civil Anexo 10 NU
30 [Motorista IL 44 h. o8 01 Engenheiro de Alimentos Anexo 10 NU
OLOrista . =
40 Motorista de Ambulancia a4 h 15 0l Engenheiro de Seguranga do Trabalho Anexo 10 WU
a0 Motorista de Caminhdo 44 h. 15 ol Engeﬂhgim Florestal Anexo 10 WL
24 Motorisia de Transporte Escolar 40 h. 15 01 Engenheiro Eletronico Anexo 10 NU
02 Mivelador 44 h, 10 —
25 Oficial Escolar 20 h. 08 o7 Farmaceutico Anexo 12 NLUI
06 Operador de Computador 40 h. 16 01 Farmacéutico Bioguimico Anexo 12 NU
03 Operador de Drag Line 44 h. 15 07 Fisioterapeuta 30 h, NU
{l]é gpemgur ge ﬁ?q"!“‘“ :] j: : ?3 07 Fonoaudiologo Anexo 12 NU
perador de Maquinas . 5 =

04 | Operador Micrografico 40 h. 13 0l Gedlogo i Anexo 12 |NU
25 Pedreito 44 h. 10 30 Instrutor Técnico Desportivo 20 h. NU
10 Pintor 44 h, 10 1610 Médico Anexo 9 NU
02 Pintor Letrista 44 h. 10 01 Médico do Trabalho Anexo 9 NU
03 Programador de Computador 40 h. 17 0R Nutricionista Anexo 12 NU
01 Programador Web 40 h. 19 e
100 |Recepcionista 20 h. 07 13 Procurador Juridico Anexo 11 NU
02 Regente 20 h. 17 22 Psicologo Anexo 12 NU
40 Secretario de Escola 40 h, 16 01 Secretario Bilingiie Anexo 12 NU
130 | Servente 44 h. 05 03 Terapeuta Ocupacional 30 h. NU
02 Soldador 44 h. 10 03 T A 12 NU
10 Supervisor de Agente Comunitirio de Saiude 40 h. 16 I.ITISII'H{T {,}Eu =l
03 Supervisor de Agente Vetor 40 h. 16 03 Veterinario Anexo 12 NU




| NN T 1] e

ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

ANEXO 3 ANEXO 4
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A SEREM EXTINTOS CARGOS DE PROVIMENTO EF*ET“"D
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DTDE. | IDEMNCYMNIMN AC ALY REF.
o1 Assessor de Esportes 15 -
a8 Assessor de Gabinete 16 QTDE | DENOMINACAO JORNADA |REF.
01 Assessor de Publicidade e Propaganda 21 SEMANAL
43 Assessor de Setor __ 07 01 Administrador de Creche 40 h. 08
$ :::f::’::t:'zz;:;?:r‘ s (Tt ?é 01 Administrador Hospitalar 40 h. NU
o1 Assistente de Analista de Internet 17 05 Chefe de Segio 40 h. 17
o1 Assistente de Analista de Rede 17 01 Chefe de Secio da Receita 40 h. 17
L byt il . 2 01 Chefe de Secio de Educagio Infantil e|40h. 17
05 Assistente de Comunicacio Social 17
25 Assistente de Diretor de Departamento 12 Fundamental
01 Assistente de Folha de Pagamento 20 01 Chefe de Se¢io de Fiscalizagio de Coleta de |44 h. 17
4 Assistente de Informstica 16 Lixo
01 Assistente de Laboratorio 12 : e =
02 Assistente de Publicidade e Propaganda 1é& 01 Chefe de SEI;&{JI de Informatica 40h. 17
33 Assistente de Secretaria 14 01 Chefe de Seciio de Treinamento 40 h. 17
01 Assistente de Treinamenito 16 01 Coletor de Lixo 44 h. 03
o Assistente de Turismo 12 .
10 R i EEeiin 12 02 Desenhista 11 40 h. 16
o1 Assistente Legislativo 17 01 Educador de Recreacdo Infantil 40 h. 08
{5}1 gux':;ar d: Ga‘qbc:;]'#e_ — '51]? 01 Educador de Saude Publica 40 h. NLU

oordenador inistrativo o
01 Coordenador Administrativo do Pago Municipal [21 01 El?trlﬂlﬁtﬂ de Autos 11 40 h. 15
(o] Coordenador Administrativo Educacional 17 19 P'EIJE.‘III 40 h. 09
o1 Coordenador de Agentes de Turismao 17 09 Técnico de Esportes 44 h. 06
01 Coordenador de Cadastro Social 15
01 Coordenador de Cerimonial 18
15 Coordenador de Creche 1é& e
g; g““‘ﬁ“‘f’jm g" Ejﬂ%“fr Lralico 1= EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS OU

oordenador de ucacio Musical 17 N . N —_— N £ L .

@ o1 Coordenador de Educacio Profissional 15 TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS APOS A VACANCIA @
o1 Coordenador de Esportes Olimpicos 21 _
01 Coordenador de Esportes Radicais 21 _ SITUACAO APOS
01 Coordenador de Eventos Turisticos 17 QTDE. | DENOMINACAOQ REF. VACANCIA
02 Coordenador de Fiscalizacio do Comércio 18 03 Ajudante Geral 1 cargo efetivo
25 Coordenador de Gabinete 15 02 Assistente Social NU cargo efetivo
01 Coordenador de Laboratorio de Andlises L7 12 Auxiliar de Enfermagem 15 cargo efetivo
01 Coordenador de Licenga, Controle e Fiscalizaciio [ 18 01 Carpinteiro 11 10 extinto
Aambiental - — - -
0z Coordenador de Meoio Ambiente 16 01 Chefe de Segio de Controle de 17 cargo efetivo
o1 Coordenador de Oficina Mecinica 18 Zoonoses
02 Coordenador de Patriménio Turistico 12 02 Cirurgiao-Dentista NU cargo efetivo
01 Coordenador de Planejamento Ambiental 18 01 Copeira 06 cargo efetivo
01 Coordenador de Projetos de Informatica 21 01 Cozinheiro 07 cargo efetivo
01 Coordenador de Projetos Especiais 19 01 Desenhista 11 16 extinto
03 Coordenador de Projetos Sociais 17 02 Enf : NU ——r
o1 Coordenador de Projetos Turisticos 17 n e_rme'lr_u LaT_E{J- o tolih L
o1 Coordenador de Sande Bucal 18 03 Escriturdrio 1 12 extinto
01 Coordenador de Servigos de Manutengio de 18 01 Esgoteiro 09 cargo efetivo
Obras 01 Fiscal de Obras 16 cargo efetivo

{1}; g“”"gﬂ“agur :-;‘f EET\*‘EOS ‘é‘:’j Saude llg 02 Fiscal de Posturas 16 cargo efetivo

oordenador de Servigos ucacionais . A -
39 Coordenador de Servigos Gerais 17 vl F?nﬂﬂufl?ﬂ-]ugu L2 R:aTEU efet!vu
O Coordenador de Servigos Sociais 18 0l L"'Wadmr_‘i 03 Eargo efet!vu
o1 Coordenador de Treinamento 18 01 Marceneiro 10 cargo efetivo
01 Coordenador de Turismo Receptivo 17 29 Medico N cargo efetivo
01 Coordenador do Centro de Pesquisas 17 02 Merendeira 07 cargo efetivo
01 Coordenador Técnico de Departamento 18 06 Motorista de Ambulincia 15 cargo efetivo
01 Coordenador Técnico de Politica Ambiental 18 01 Operador de Maquinas 11 15 extinto
04 Coordenador Técnico Educacional 18 - 9 .
01 Coordenador Técnico Operacional 18 02 P‘d__}ﬁ:l:ﬂ L SEAIID .
01 Motorista de Gabinete 18 01 Psicologo NU cargo efetivo
0z Secretaria de CGabinete 17 05 Recepcionista 07 cargo efetivo
01 Secretario da Junta de Servigo Militar 17 11 Técnico de Enfermagem 16 cargo efetivo
01 Secretario da U.M.C — INCRA 16 01 Técnico de Laboratorio 16 cargo efetivo
gi gz‘z f:j:;grd;el; R:jfow :; 01 Téenico de Nutriciio 13 extinto
) Suztwisar de Ronda Escolar 17 02 Te_m_m:u em Radiologia 16 CATEO efet!vu
o1 Supervisor de Setor 17 06 V!g_la — 09 cargo efer!vo
01 Supervisor Tecnico de Meio Ambiente 21 01 Visitador Sanitario 08 cargo efetivo




ANEXO 6

FUNCOES PUBLICAS A SEREM EXTINTAS OU TRANSFORMADAS
EM CARGOS EFETIVOS APOS A VACANCIA

Pagamento de Despesas

01 Chefe de Secdo de Oficina Mecinica 17

i SITUACAO APOS |
QOTDE. | DENOMINACAO REF. | VACANCIA
01 Ajudante Geral 01 |extinto
01 Almoxarife 13 |extinto
01 Chefe de Secdo 17 |extinto
01 Chefe de Seg¢io de Cobranga|l7 |cargo efetivo
Extrajudicial
01 Chefe de Secio de Conirole Financeiro e

17 | cargo efetivo
cargo efetivo

01 Chefe de Secdo de Patrimdnio 17

cargo efetivo

e Veiculos de Aluguel

01 Chefe de Secdo de Transportes Coletivos

17 |cargo efetivo

01 Diretor de Divisdo de Arquivo 19 |cargo efetivo
01 Diretor de Divisdo Pessoal 19 | cargo efetivo
01 Diretor de Divisdo de Pronto-Socorro 19 |cargo efetivo
03 Encarregado Administrativo 16 |extinto
04 Encarregado de Turma 12 [extinto
03 Escriturdrio 11 13 |extinto
01 Fiscal de Obras 16 |extinto
01 Lavadeira 05 |extinto
01 Lubrificador 06 |extinto
01 Mecanico | 14 |extinto
01 Motorista de Ambulincia 15 | extinto
02 Motorista de Caminhio 15 | extinto
02 Motorista 111 15 | extinto
0z Operador de Maquinas 11 15 |extinto
oz Servente 05  |extinto

ANEXO 7

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO D0OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO

REQUISITOS BASICOS

Adminmistrador de Rede

Ensino superior completo com formacio
na drea de Telecomunicagdes e 1 (um) ana
de experiéncia profissional.

Agente Comunitario de Saade

Ensino fundamental completo: concluir,
com aproveitamento, curso de qualificagic
bésica de formagio e residir na drea da
comunidade em que atuar.

Agente Cultural

Ensino médio completo,

Agente de Combate ds Endemias

Ensino fundamental completo e concluir,
com aproveitamento, curso de qualificagéc
basica de formagio.

Agente de Ronda Escolar
Agente de Trinsito

(4" série do ensino fundamental.

Ensino médio completo e carteira de
habilitagdo categorias “A" e “B™.

Agente Social Escolar

Ensino médio completo,

Ajudante Geral
Almoxarife
Analista de Sistemas

| Alfabetizagiio.
| Ensino médio completo.

Ensino superior completo em Ciéncia da
Computagiio ou Andlise de Sistemas e |
(um) ano de experiéncia profissional,

o
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Analista de Suporte

Ensino superior completo em Ciéncia da

Computagio ou Andlise de Sistemas e |
{um) ano de experiéncia profissional.

Arquiteto

Assistente Cultural

Ensino superior completo em Arguitetura

(e registro no CREA.

Ensino medio completo,

Assistente de Comunicagio
Social

Ensino superior completo em
Comunicacao Social com habilitagiao em
Jornalismo e registro no Ministério do
Trabalho (MTB): conhecimentos em
pacote Office, inglés basico e experiéncia
minima de 6 (seis) meses em Assessoria
de Imprensa.

Assistente de Gestio — Farmacia
Popular

Ensino meédio completo e experiéncia
minima de 1 (um) ano na execugdo de
servigos de gestio administrativa de
farmacias.

Assistente de Pessoal

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de recursos humanos.

Assistente de Publicidade e
Propaganda

Ensino superior completo em
Comunicacdo Social com habilitagio em
Publicidade e Propaganda, Marketing ou
Radio e TV: conhecimentos em Corel
Draw, Photoshop, pacote Office e inglés
basico.

Assistente de Relagoes Publicas

Ensino superior completo em
Comunicacdo Social com habilitagio em
Relagdes Plblicas; conhecimentos em
pacote Office e inglés basico.

Assistente Juridico

Ensino meédio completo.

Assistente Social

Ensino superior completo em Servigo
Social e registro no CRESS.

Assistente Téenico de Cultura

Ensino superior completo na area de
Ciéncias Sociais.

Assistente Técnico Educacional

Ensino médio completo, conhecimentos ni
area administrativa e financeira e de
informatica

Auxiliar de Agrimensor

4" série do ensino fundamental.

Auxiliar de Biblioteca

Ensino medio completo e conhecimentos
de informatica.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Ensino médio completo, curso de
atendente de consultorio dentario e
registro no CRO.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino fundamental completo, curso de
qualificagio profissional e registro no
COREN.

Auxiliar de Expediente
Auxiliar de Gestdo — Farmacia
Popular

Auxiliar de Pessoal

| Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo e experiéncia
minima de 1 (um) ano na execugdo de
servigos de operacionalizagiio de sistema
de atendimento, distribuigio de
medicamentos aos consumidores e

|organizacio de estoques.

Ensino médio completo, conhecimentos de
informédtica e | (um) ano de experiéncia n:
area de recursos humanos.

Auxiliar de Servicos Gerais

42 série do ensino fundamental.

Auxiliar Escolar

42 série do ensino fundamental e nocdes de
higiene.

Bibliotecirio

Ensino superior completo em
Biblioteconomia e registro no CRB.

Biologo

Ensino superior completo em Ciéncias
Biologicas ou em Ciéncias, com
habilitagiio em Biologia e registro no
CRBio.




| NN T 1]

ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

Biomédico Ensino superior completo em Ciéncias
Biomeédicas/Biomedicina e registro no
CRBM.

Borracheiro Alfabetizaciio,

Calceteiro Alfabetizacio.

Carpinteiro |

4 série do ensino fundamental e curso
basico de qualificagio profissional ou
comprovagio de 2 (dois) anos de
experiéneia na area.

Carpinteiro 11

42 gérie do ensino fundamental e 2 (dois)
anos de experiéncia na area de atuagio,

Chefe de Seciio de
Acompanhamento Social Escolar

Ensino superior completo em Servigo
Social, registro no CRESS e 2 (dois) anos
de experiéneia na drea de atuacio,

Chefe de Secio de Administracio
da Frota

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagiio.

Chefe de Secio de Administraciio
de Programas Habitacionais

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagiio.

Chefe de Seciio de Administragio
Financeira

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuaciio.

Chefe de Segio de Administracio
Hospitalar

Chefe de Segdo de Agricultura e
Abastecimento

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de

| experiéncia na drea de atuagio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secao de Almoxarifado

Ensino meédio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Secio de Anilise
Financeira ¢ Controle de Débito
Fiscal

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Segéio de Apoio
Administrativo

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Secao de Arrecadacio
de Tributos

Chefe de Secio de Atencio
Especializada

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de

| experiéncia na drea de atuagio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

[T (111 ||
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Chefe de Se¢io de Controle
Financeiro e Pagamento de
Despesas

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagio.

Chefe de Secio de Distribuigio
de Materiais

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuaciio.

Chefe de Seciio de Educagio
Comunitiria

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secio de Educacio
Infantil e Fundamental

Ensino médio completo e 2 {dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Seciio de Engenharia de
Trifego e Educagiio de Transito

Ensino superior completo em Engenharia
Civil e especializagio em Engenharia de
Trafego, registro no CREA.

Chefe de Secio de Engenharia e
Plangjamento

Chefe de Seciio de Eventos
Culturais

Ensino superior completo em Engenharia
ou Argquitetura, regisiro no CREA e 2

|(dois) anos de experiéncia,

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagio.

Chefe de Secio de Eventos
Esportivos

Ensino meédio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Segio de Eventos
Turisticos

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuaciio.

Chefe de Seg¢iio de Expediente

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Segiio de Expediente de
Ohbras

Ensino médio completo e 2 {dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secio de Expediente e
Protocolo

Ensino medio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

Chefe de Segio de Fiscalizacio
Ambiental

Chefe de Seciio de Fiscalizacio
de Obras

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de

(experiéncia na drea de atuagio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secio de Fiscalizacio
de Pavimentacgio

Ensino fundamental completo e
conhecimentos técnicos especificos.

Chefe de Secio de Bandas

Chefe de Secio de Beneficios e
Avaliagio para Planos de Carreira

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos e 2 (dois) anos de experiéncia
na drea de atuagiio.

Ensino médio completo,

Chefe de Secio de Fiscalizagio
de Trinsito e Controle e Analise
de Estatistica

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secéio de Biblioteca

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Secio de Fiscalizagio
do Comércio

Chefe de Secio de Fiscalizagio e
Orientacdo 4 Satde

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de

(experiéncia na drea de atuagio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Segao de Cadastro
Imobilianio

Ensino fundamental completo e 2 (dois)
anos de experiéneia na drea de atuacio,

Chefe de Segiio de Cemitérios

Ensino fundamental completo e 2 (dois)
anos de experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Segio de Cobranga
Extrajudicial

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Secdo de Folha de
Pagamento

Ensine médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuaciio,

Chefe de Secao de [.5.5.

Chefe de Secio de Inscricdo da
Divida Ativa

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de

(experiéncia na drea de atuagiio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Segiio de Comércio e
Indistria

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secao de Licitagdo

Ensine médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Secao de Contribuicio
de Melhoria

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Chefe de Secao de Limpeza
Pablica

Ensino fundamental completo e 2 (dois)
anos de experiéneia na darea de atuacio.

Chefe de Se¢ao de Controle de
Pessoal

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

Chefe de Secio de Manutengio —
Secretaria de Administracio

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos de informatica e 2 (dois) anos
de experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secio de Controle de
Zoonoses

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagiio.

Chefe de Secao de Manutengio —
Secretaria de Servigos e

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secio de Controle ¢ Ensino medio completo e 2 (dois) anos de Urbanizagiio
Distribuigdo de Materiais e experiéncia na drea de atuagio. Chefe de Segiio de Modalidades | Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
Equipamentos Esportivas experiéncia na drea de atuagéo.

Chefe de Segiio de Controle e
Fiscalizagiio

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Chefe de Secio de Mormas

Pedagogicas

Curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia.
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Chefe de Segio de Oficina
Mecinica

Ensino fundamental completo e 2 {dois)
anos de experiéncia na area de atwacio.

Chefe de Se¢io de Patrimdnio

Ensino médio completo e 2 (dois) anos d
experiéncia na area de atuacio.

Chefe de Seg¢iio de Patriménio e
Controle da Frota Escolar

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagio.

Chefe de Segio de Programagio

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos de informatica e 2 (dois) anos
de experiéncia na area de atuacdo.

Chefe de Seciio de Projetos
Culturais

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagio.

Chetfe de Segio de Projetos
Especiais

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuacio.

Chefe de Se¢iio de Rede

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos de informatica e 2 (dois) anos
de experiéncia na area de atuagio.

Chefe de Segio de Seguranga e
Medicina do Trabalho

Ensino superior completo em Medicina
com especializacio em Medicina do
Trabalho, registro no CRM e 2 (dois) anos
de experiéncia na area de atuacio,

Chefe de Secio de Servigos
Sociais

Ensino superior completo em Servigo
Social, registro no CRESS e 2 (dois) anos
de experiéncia na darea de atuagao,

Chefe de Se¢iio de Telefonia e
Internet

Chefe de Segio de
Terraplenagem

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos de informatica e 2 (dois) anos
de experiéncia na area de atuacio,

Ensino fundamental completo e
conhecimentos técnicos especificos.

Chefe de Se¢iio de Transportes
Coletivos ¢ Velculos de Aluguel

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuacio.

Chefe de Segio de Treinamento e
Desenvolvimento

Ensino superior completo em Sociologia
ou Psicologia ¢ 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuacgio,

Chefe de Segiio de Unidades
Basicas

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéneia na area de atuacio.

Chefe de Secio de Urbanizacgio
de Pracas e Jardins

Ensino fundamental completo e
conhecimentos técnicos especificos.

Chefe de Segio de Zeladoria e
Servigos Gerais

Ensino fundamental completo e 2 (dois)
anos de experiéncia na area de atuagio.

Cinegrafista

Ensino superior completo em
Comunicacio Social com habilitacio em
Jomalismo ou Radio e TV, inglés basico e
6 (seis) meses de experiéncia.

Cirurgiiio-Dentista

Ensino superior completo em Odontologia
e registro no CRO.

Contador

Ensino superior completo em Ciéncias
Contibeis, registro no CRC e 2 (dois) ano:
de experiéncia em Contabilidade Pablica.

Controlador de Frota Escolar

Ensino médio completo.

Coordenador Técnico Cultural

Ensino médio completo e curso técnico na
drea culiural.

Copeira 4% serie do ensino fundamental e nogdes de
higiene.
Coveiro Alfabetizacio.

Cozinheiro

Diesenhista

4% série do ensino fundamental e nogdes de
higiene,

Ensino médio completo e certificado de
conclusio de curso de AutoCAD.

Designer Grafico

Desimsetizador

Ensino médio completo, curso técnico em
Design Grafico e 1 (um) ano de
experiéncia profissional,

42 séne do ensino fundamental.

Diagramador

Ensino superior completo em
Comunicagio Social com habilitagiio em
Jornalismo ou Publicidade e Propaganda,
com conhecimentos em Page Maker, Core
Draw e Photoshop.

Diretor de Divisdo de
Administragio

Ensino médio completo e 3 (trés) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Diretor de Divisdo de
Almoxarifado

Ensino médio completo e 3 (trés) anos de
experiéncia na area de atuaciio.

Diretor de Divisdo de
Almoxarifado e Controle de
Materiais

Ensino médio completo e 3 (trés) anos de
experiéncia na area de atuagio.

Diretor de Divisdo de Analise de
Projetos

Ensino superior completo em Engenharia
ou Arquitetura, registro no CREA e 2
(dois) anos de experiéncia na area de
atuacio.

Diretor de Divisdo de Apoio
Administrativo e Servicos Gerais

Ensino médio completo e 3 (trés) anos de
experiéneia na drea de atuaciio,

Diretor de Divisdo de Apoio
Diagnédstico

Ensino superior completo na drea de Satd
e registro no Conselho de Classe
correspondentie.

Diretor de Divisdo de Arquivo

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Diretor de Divisdo de Atencdo
Basica

Ensino superior completo na area de
Sande, registro no Conselho de Classe
correspondente e 2 {dois) anos de
experiéncia na drea de atuaciio,

Diretor de Divisdo de Atencao
Especializada

Diretor de Divisio de Cadastro
Imobiliario

Ensino superior completo na drea de
Saude, registro no Conselho de Classe
correspondente e 2 {dois) anos de

|experiéncia na drea de atuagio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Diretor de Divisdo de
Capacitagio

Curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia e 2 (dois) anos de experiéncia.

Diretor de Divisdo de Captagio
de Recursos

Ensino superior completo em Economia,
Administragio de Empresas, Ciéncias
Contabeis ou Engenharia, registro no
Conselho de Classe correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia na area de
atuacio.

Diretor de Divisdo de Compras

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéneia na drea de atuaciio,

Diretor de Divisdo de
Comunicagao

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos de informatica e 2 (dois) anos
de experiéncia na area de atuacio.

Diretor de Divisdo de
Contabilidade

Curso Téenico em Contabilidade, de nivel
médio, registro no CRC e 3 (trés) anos de
experiéncia na drea de atuagiio.

Diretor de Divisdo de
Contribuigcio de Melhora

Ensino médio completo e 3 (trés) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Diretor de Divisdo de Controle de
Execugio Orcamentiria

Ensino superior completo em Economia,
Administragio de Empresas, Ciéncias
Contdbeis ou Engenharia e 2 (dois) anos
de experiéncia na drea de atuacio.

Diretor de Divisdo de Controle de
Pessoal

Ensino meédio completo e 3 (trés) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

Diretor de Divisdo de Controle e
Distribuicdo de Materiais

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacgio.

Diretor de Divisdo de Controle e
Fiscalizacio Ambiental

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuaciio.

Diretor de Divisdo de Educagio
de Jovens ¢ Adultos

Diretor de Divisdo de Educacio
Infantil

Curso superior de licenciatura plena.

Curso superior de licenciatura plena.
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Diretor de Divisdo de Empenho

Curso Técnico em Contabilidade, de nivel
medio, registro no CRC e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Diretor de Divisdo de
Fiscalizacio de Coméreio

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Diretor de Divisdo de
Fiscalizacio de Obras

Ensino médio completo, curso Técnico e
Edificagdes e 2 (dois) anos de experiéncia
na area de atuagio.

Diiretor de Divisao de Folha de
Pagamento

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio.

Diretor de Divisdo de Informatica

Ensino médio completo, conhecimentos
especificos de informatica e 2 (dois) anos
de experiéncia na drea de atuacio.

Diretor de Divisdo de Inscrigio
de Divida Ativa

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacgio.

Diretor de Divisdo de [S5

Diretor de Divisdo de Limpeza

Ensino médio completo e 2 (anos) anos de

|experiéncia na drea de atuagio.

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de

Piiblica experiéncia na area de atuagiio.
Diretor de Divisdo de Orgamento  Ensino superior completo em Engenharia
e Custos ou Arquitetura, registro no CREA e 2

(dois) anos de experiéncia na drea de
atuacio.

Diretor de Divisdo de
Organizagio de Sistemas e
Meétodos

Ensino superior completo em
Administragiio Pablica ou de Empresas,
regisiro no CRA, conhecimentos
especificos em Organizagio e Métodos ¢ 2
(dois) anos de experiéncia na drea de
atuagio.

Dhretor de Divisdo de
Pavimentacio de Estradas e Vias

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na area de atuagdo.

Diretor de Divisio de Pessoal

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

Diretor de Divisiao de
Planejamento e Educagio
Ambiental

Ensino superior completo com graduagio
na drea de planejamento, gestio ou
educagio ambiental e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

Diretor de Divisio de Projetos

Ensino médio completo, curso Técnico e
Edificagbes e 2 (dois) anos de experiéncia
na drea de atuacio,

Diretor de Divisdo de Projetos de
Educaciio Comunitiria

Ensino médio completo ¢ 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

Diretor de Divisio de Pronto-
Socorro

Ensino superior completo na area de
Sande. registro no Conselho de Classe
correspondente ¢ 2 {dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

Diretor de Divisdo de Servigos
Gerais

Ensino fundamental completo e 2 (dois)
anos de experiéncia na drea de atuagéo.

Diretor de Divisio de
Terraplenagem

Ensino fundamental completo,
conhecimentos técnicos especificos e 2
(dois) anos de experiéncia na drea de
atuagio.

Diretor de Divisio de Tesouraria

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagdo.

Diretor de Divisdo de Topografia

Curso Técnico em Agrimensura ou
Topografia, registro no CREA e 2 (dois)
anos de experiéncia na area de atuagio.

Diretor de Divisdo de Tributos
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Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéneia na area de atuacio.

Diretor de Divisao de
Urbanizacdo de Pragas e Jardins

Ensino fundamental completo,
conhecimentos técnicos especificos e 2
(dois) anos de experiéncia na area de
atuagin.

Diretor de Divisao Técnica de

Sande

Ensino superior completo na drea de Said
e registro no Conselho de Classe
correspondente.

Diretor Técnico de Divisio de
Vigilinecia Epidemioldgica

Ensino superior completo na area de
Sande, registro no Conselho de Classe
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéneia na drea de atuacio.

Diretor Técnico de Divisdo de
WVigilancia Sanitaria

Ensino superior completo em Medicina,
Odontologia, Medicina Veterinaria,
Enfermagem, Farmdcia, Nutrigéio,
Biologia, Engenharia ou Arquitetura,
registro no Conselho de Classe
correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagdo.

Editor de Imagem

Educador de Creche

Ensino superior completo em
Comunicagiio Social com habilitagio em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou
Radio e TV, com conhecimentos em Corel
Diraw, Photoshop, Adobe Premiere ¢
pacote Office, experiéncia em ilha de
edi¢iio ndo-linear e inglés basico,

Ensino médio completo.

Educador de Rua

Ensino médio completo.

Educador LE.C. — Informagdo,
Educagiio e Comunicagio

Ensino superior completo com
especializagio em Satde Pablica ou
graduacio em Pedagogia ou Ciéncias
Sociais.

Eletricista

Eletricista de Autos

4% série do ensino fundamental e curso
biasico de qualificagio profissional ou
comprovacio de 2 (dois) anos de
experiéncia na drea,

ensino fundamental completo e curso
bédsico de qualificagiio profissional ou
comprovagio de 2 (dois) anos de
experiéncia na drea.

Encanador [

4% gérie do ensino fundamental e curso
basico de qualificacio profissional ou
comprovagio de 2 (dois) anos de
experiéncia na darea.

Encanador 11

4% série do ensino fundamental e 3 (trés)
anos de experiéneia na drea de atuacio.

Encarregado Administrativo

Ensino médio completo, com
conhecimentos na drea admimstrativa e de
informatica.

Encarregado de Setor de
Unidades Bésicas

Ensino médio completo, com
conhecimentos na drea administrativa.

Encarregado de Turma

42 série do ensino fundamental
experiéncia na drea de servigos
operacionais.

Enfermeiro

Ensino superior completo em Enfermagen
e registro no CORENM.

Diretor de Divisiio de Trinsito

Ensino médio completo e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacgio.

Engenheiro Agrénomo

Ensino superior completo em Agronomia
registro no CREA,

Diretor de Divisdo de Transportes

Ensino médio completo ¢ 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacio,

o

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em Engenharia
Civil e registro no CREA.
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Engenheiro de Alimentos Ensino superior completo em Engenharia Jardineiro 4% série do ensino fundamental.
de Alimentos e registro no CREA. Lacador Alfabetizacio,
Engenheiro de Seguranga do Ensino superior completo em Engenharia Lavadeira Alfabetizacio.
Trabalho com especializagdo em Engenharia de Lavador de Autos Alfabetizacio.
Seguranga do Trabalho e registro no Lubrificador Alfabetizacio.
CREA. Marceneiro 42 série do ensino fundamental e curso
Engenheiro Eletronico Ensino superior completo em Engenharia basico de qualificagio profissional ou
Elétrica ou Eletrénica, registro no CREA ¢ comprovacio de 2 (dois) anos de
1 {um) ano de experiéncia profissional. experiéncia na drea.
Engenheiro Florestal Ensino superior completo em Engenharia Mecinico 1 42 gérie do ensino fundamental e curso
Florestal e registro no CREA. basico de qualificagio profissional ou
Escriturario | Ensino médio completo e conhecimentos comprovagio de 2 (dois) anos de
bisicos de informitica. experiéncia na drea,
Escriturario 11 Ensino médio completo, conhecimentos Mecinico 11 42 gérie do ensino fundamental e 2 (dois)

basicos de informatica e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuacdo.

Escriturario 111

Ensino médio completo, conhecimentos
basicos de informitica e 2 (dois) anos de
experiéncia na drea de atuagio.

anos de experiéncia na area de atuagfo.

Mecénico 111

42 gérie do ensino fundamental e 3 (trés)
anos de experiéncia na area de atuagio.

Medico

Ensino superior completo em Medicina e
registro no CRM.

Esgoteiro

Alfabetizagio.

Farmacéutico

Ensino superior completo em Farmacia e
registro no CRF.

Médico do Trabalho

Ensino superior completo em Medicina
com especializagio em Medicina do
Trabalho e registro no CEM.

Farmacéutico Biogquimico

Ensino superior completo em Farmacia
com habilitacio em Bioguimica e registro
no CRF.

Fiscal de Obras

Ensino médio completo e curso técnico de
nivel médio em edificactes ou em
construcio civil,

Fiscal de Plataforma

Ensino fundamental completo.

Fiscal de Posturas

Ensino médio completo.

Fiscal de Tributos

Ensino médio completo.

Fiscal do Meio Ambiente

Ensino medio completo e curso técnico de
nivel médio na drea ambiental.

Fiscal Sanitirio

Ensino médio completo,

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Ensino superior completo em Fisioterapia
e registro no CREFITO.

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro no CRFa.

Fotografo Ensino meédio completo e curso basico de
qualificacio profissional ou comprovacio
de 2 (dois) anos de experiéncia na drea,

Frentista 4* série do ensino fundamental,

Funileiro 4% gérie do ensino fundamental e curso
basico de qualificagio profissional ou
comprovacgio de 2 (dois) anos de
experiéncia na drea,

(Fari Alfabetizacio.

Gedlogo Ensino superior completo em Geologia ou

Inspetor de Alunos

Engenharia Geoldgica e registro no

|CREA.

Ensino médio completo,

Instrutor Culural

Ensino médio completo.

Instrutor de Banda

Ensino fundamental completo.

Instrutor de Informatica
Educacional

Ensino médio completo e curso técnico de
informatica de nivel médio,

Instrutor Educacional

Ensino médio completo,

Instrutor Técnico Desportivo

Ensino superior completo em Educagio
Fisica e registro no CREF,

Intérprete Alfabetizador de Libras

Curso superior de licenciatura plena e
curso de formagio de intémpretes de
Libras.

Merendeira

4% série do ensino fundamental e nocdes di
higiene.

Mestre-de-Ceriminias

Monitor de Transporte Escolar

Ensino médio completo e conhecimentos
do Cerimonial Pablico,
Ensino fundamental completo,

Motorista de Ambulincia

Ensino fundamental completo, idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira de
habilitagiio categoria “D”, ser aprovado en
curso especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em
situaciio de risco, nos termos da
normatizagio do CONTRAN e nio ter
cometido nenhuma infragio grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragoes
médias durante os Gltimos 12 meses.

Motorista de Caminhio

Ensino fundamental completo e carteira de

habilitagiio categoria “C

Motorista de Transporte Escolar

Ensino fundamental completo, idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira de
habilitacdo categoria *“D™, ser aprovado en
curso especializado, nos termos do
regulamento do CONTRAN e nao ter
cometido nenhuma infragio grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragoes
médias durante os Gltimos 12 meses.

Motorista |

Ensino fundamental completo, carteira de
habilitagio categoria “B” e 2 (dois) anos
de expeniéncia.

Motorista 11

Ensino fundamental completo, carteira de
habilitagdo categoria “C" e 2 (dois) anos
de experiéncia na drea de atuagio.

Motorista 111 Ensino fundamental completo, carteira de
habilitagdo categoria D™ e 2 (dois) anos
de experiéncia na area de atuagio.

Nivelador 42 série do ensino fundamental.

Mutricionista

Ensino superior completo em Nutrigio e
registro no CRN.




| NN T 1] e [T (111 ||

ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008 -

Oficial Escolar Ensino médio completo e conhecimentos

de informatica,

Técnico  de  Seguranga  do|Ensino médio completo, curso téenico em

Operador de Computador Ensino médio completo e curso basico de Trabalho SupL SN do trabalho e registro no
s nformbtice Ministério do Trabalho.
Operador de Drag Line 4% série do ensino fundamental, carteira de | | 1ecnico de Telecomunicagdes Ensino medio completo, curso técnico em
habilitacio categoria “D™ e 2 (dois) anos Telecomunicagdes e 1 (um) ano de
de experiéncia. experiéncia profissional.
Operador de Maquinas I 4 série do ensino fundamental, carteira de | | Técnico Eletricista Ensino médio completo, curso técnico em
git:ii;f;g;egnria D" e 2 (dois) anos eletricidade ¢ 1 (um) ano de experiéncia
Operador de Méquinas 11 4% série do ensino fundamental, carteira de IO,

habilitagio categoria “D” e 3 (trés) anos di
experiéncia na area de atuagio.

Operador Micrografico

Ensino medio completo.

Pedreiro
Pintor

42 série do ensino fundamental,
42 série do ensino fundamental.

Pintor Letrista

Ensino fundamental completo.

Procurador Juridico

Ensino superior completo em Direito e
inscricio na OAB.

Programador de Computador

Ensino médio completo e curso técnico de
Processamento de Dados ou Técnico em
Informatica, com dominio em
desenvolvimento de aplicagoes tributarias,
VB, Delphi, PHP, ASP e SQL e 1 (um)
ano de experiéncia profissional.

Técnico em Agrimensura

Ensino medio completo e curso téenico de
nivel médio em Agrimensura.

Técnico em Contabilidade

Curso técnico de nivel médio em
Contabilidade e registro no CRC.

Tecnico em Edificagoes

Ensino medio completo, curso técnico em
edificagdes e registro no CREA.

Técnico em Geoprocessamento

Curso téenico em Geoprocessamento,
curso técnico em Edificagdes e curso
téenico em Informatica e 1 (um) ano de
experiéncia profissional.

Técnico em Gesso

Ensino medio completo e curso téenico
especifico.

Técnico em Huminacio

Ensino médio completo e curso de
qualificacdo profissional na drea de

Programador Web Ensino médio completo e curso técnico de - M- e
Processamento de Dados ou Técnico em . S— 'Iu"?'“w;a“ ‘f"‘l elétrica, .
Informética e 1 (um) ano de experiéncia Técnico em Radiologia Ensino médio completo, curso técnico em
profissional. radiclogia e registro no CRTR.

Psicologo Ensino superior completo em Psicologia e | | Técnico em Seguranga da Ensino médio completo, curso técnico de

registro no CRP.

Recepcionista

Ensino fundamental completo.

Regente

Formagdo especifica em conservatorios ou
cursos de ensino superior e experiéncia

Informagio

Processamento de Dados ou Técnico em
Informética, com dominio em Linux
Slackware e Administracao de Redese |
(um) ano de experiéncia profissional.

comprovada de no minimo 3 (trés) anos.
Curso superior em Secretariado ou dreas
afins e inglés fluente.

Ensino médio completo e conhecimentos
de informitica,

Técnico em Som Ensino médio completo ¢ curso de
qualificagiio profissional na area de som
ou eletronica.

Certificado de conclusdo de curso técnico

de nivel médio na drea de turismo.

secretario Bilingiie

Secretario de Escola — -
Técnico em Turismo

Servente 42 série do ensino fundamental. . :

Soldador 42 série do ensino fundamental. Telefonista Ensino fundamental completo.
Supervisor de Agente Ensino médio completo. Telefonista Auxiliar de Ensino fundamental completo.
Comunitario de Sande Regulacio Médica

Ensino superior completo em Terapia
Ocupacional, registro no CREFITO.
Ensino superior completo em Turismo.
Ensino superior completo em Medicina
Veterindria e registro no CRMV.

Vigia Alfabetizagao.

Ensino médio completo. Terapeuta Ocupacional
Ensino médio completo e curso téenico
agricola ou em agropecuaria. Turismologo
Ensino médio completo, curso técnico em | | Veterinario

enfermagem e registro no COREN.

Ensino médio completo, curso téenico em

Supervisor de Agente Vetor
Técnico Agropecudrio

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem do

Trabalho enfermagem com especializagio em - T .
£ P w Visitador Sanitario Ensino fundamental completo e
enfermagem do trabalho e regisiro no , .
COREN conhecimentos na drea.

Técnico de Informdtica Ensino médio completo, curso técnico de | | veb Designer Curso tlécnim de Web Design, com
nivel médio em Processamentos de Dados conhecimentos em Corel Draw,
ou Informética e 1 (um) ano de Photoshop, Dreamweaver, pacote Office e
experiéncia profissional. banco de dados.

Técnico de Laboratorio Ensino médio completo e curso técnico de | | Zelador de Pragas Alfabetizacio.

laboratdrio.

o
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ANEXQO 8

TABELA GERAL

ANEXD 9

TABELA DE NIVEL UNIVERSITARI

U 1 42” ‘“” MEDICO E DENTISTA
(2 435,00 JCHR M A TORNADA VALDOR
SEMANAL MENSAL RS

':]3 445..':]0 12 horas &l haras hHﬁ_.I'I'!I

20 hioras DM} baras 1 470,00
04 460,00 [ T4 hors 20 baoras | L7haL

{]5 4 ?5 ["] 32 hioras 16l o T A55.00
. 3t horas I EIF Beoras 2. A5

(6 490,00 [ 40 homs I boras | 284000

07 S10,00

08 535,00 ANEXD 10

09 375,00

TABELA DE NiVEL UNIVERSITARID

10 600,00

A AREA DE INFORMATICA

11 625,00

JORNADA | JORNADA | VALOR

12 655,00

SEMANAL | MENSAL | R%
= 1 hairas i NELT
I 3 - f’?:} "l:'"'] ":: :mr.l:-. | :I"iHI; rr::rn: [ :'!'H,:::;
14 TOS,00 Mihoms | 20 horms | 2al040
15 725,00
16 865,00 ANEXO 11

17 1.155,00 TABELA DE NIVEL UNIVERSITARIO

18 1.630,(40) PROCURADOR JURIDICO
19 1.785,00 TJORNADA | JORNADA | VALOR
20 2.100,00 | SEMANAL | MENSAL | RS
20 horas 100 hors 500,000
21 2.470,00 Mhoras | 150 hoas | 2,250,000

22 3.150,00 _ 40horss | 200homs | 3.000,00

23 4.170,00

24 5.150,00

ANEXO 12

TABELA DE NiVEL UNIVERSITARIO
DEMAIS CARGOS

ARQUITETO, ENGENHETREY E PROFTSSIN AL

JORNADA
SEMANAL

JORNADA VALOR
MENSAL RS

20 horas 100) horas QE5, 00
30 horas 150 horas 1. 480,00
40 horas 200 horas 1.970.00

ANEXO 13

TABELA
INSTRUTOR CULTURAL

JORNADA VALOR
SEMANAL RS
| & horas 675.00
20 horas =40.00
30 horas 1.260,00
40 horas 1.680,00

DECRETO N° 2.632, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008
"Prorroga o prazo para formalizagdo do pedido de
renovacao de licenga para o exercicio do comércio
ambulante para o ano de 2009.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuigoes que a lei lhe confe-
re,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até o dia 20 de dezembro de
2008 o prazo para formalizacao do pedido de reno-
vagdo de licenga para o exercicio do comércio am-
bulante para o ano de 2009, observadas as dispo-
sicoes do Decreto n® 2.520, de 24 de agosto de
2007.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de outubro
de 2008.

JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 8 de outubro de
2008.

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA COUTINHO
Secretdrio de Administragao

DECRETO N° 2.634, DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
"Declara facultativo o ponto nas reparti¢oes publi-
cas municipais nos dias 27 e 28 de outubro de 2008,
e dd outras providéncias".

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanha-
ém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere, e
CONSIDERANDO que a laboriosa categoria do fun-
cionalismo deve comemorar o Dia do Servidor Pu-
blico desfrutando de merecido e tradicional des-
canso;

CONSIDERANDO que o dia consagrado a categoria
- 28 de outubro -, recaird numa terca-feira;
CONSIDERANDO, ainda, que o dia 27 de outubro,
segunda-feira, intercalar-se-& entre o final de se-
mana e o Dia do Servidor Publico,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado facultativo o ponto nas re-
particées puablicas municipais nos dias 27 e 28 de
outubro de 2008.

Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica as
reparticoes que prestem servigos essenciais em
que, por sua natureza, haja necessidade de funci-
onamento ininterrupto, tais como Limpeza Publica
e Cemitérios e bem assim aos servidores munici-
pais que, por absoluta necessidade de servico,
sejam convocados para trabalhar naqueles dias.
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de outubro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 20 de outubro de
2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragéo

DECRETO N° 2.635, DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
"Regulamenta o processo de atribuicdo de clas-
ses, aulas e unidades escolares para o ano letivo
de 2009, e da outras providéncias."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuigdes que a lei Ihe confere,
DECRETA:

CAPITULO |

Da Inscrigdo

Art. 1° - Todos os docentes e especialistas de edu-
cagdo ocupantes de cargos de provimento efetivo
ou empregos permanentes do Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal, em exercicio ou afasta-
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dos de suas funcgoes, a qualquer titulo, deverdo
inscrever-se para o processo de atribuigao de clas-
ses, aulas e unidades escolares, conforme crono-
grama a seguir estabelecido:

| - dia 23 de outubro de 2008 - Professores de Edu-
cacgdo Basica I, de Educagao Basica Il, de Educa-
¢ao Basica lll, de Educacao de Jovens e Adultos e
de Educacao Especial;

Il - dia 30 de outubro de 2008 - Especialistas de
Educacao;

Il - dias 3 e 4 de novembro de 2008 - Professores de
Educacao Bésica | e Professores de Educacao Bési-
ca Il afastados junto ao Municipio por forga do con-
vénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.

§ 1°- Alinscricdo dos docentes sera feita na unida-
de escolar em que tiveram atribuida classe ou au-
las no ano letivo de 2008 e a dos especialistas de
educacao na sede do Departamento de Ensino,
situada no Centro Municipal Tecnolégico de Educa-
¢do, Cultura e Esportes.

§ 2° - No ato da inscricdo, o interessado deverd
assinar a ficha de inscrigéo, conferindo seu tempo
de servico e os titulos nela anotados, e ainda de-
clarar se tem interesse na ampliagdo da jornada, a
titulo de carga suplementar.

CAPITULO Il

Da Classificagao

Art. 2° - Os docentes e o0s especialistas de educa-
¢ao inscritos para o processo de atribuicao de clas-
ses, aulas e unidades escolares serdo classifica-
dos de acordo com seus titulos e tempo de servigo.
§ 1° - Quanto aos titulos, seré atribuida a seguinte
pontuagéo:

| - diploma de Doutorado, relacionado a érea de
atuacdo - 10 (dez) pontos;

Il - diploma de Mestrado, relacionado a érea de atu-
acao - 5 (cinco) pontos;

Il - diploma de Pedagogia ou Normal Superior, para
os Professores de Educagdo Basica |, de Educagao
Bésica Il e de Educacdo de Jovens e Adultos - 3
(trés) pontos;

IV - diploma de Licenciatura plena em outras areas
(apenas 1 diploma) - 1 (um) ponto;

V - certificado de pos-graduacao lato sensu ou es-
pecializagdo (apenas 1 certificado) com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, rela-
cionado a area de atuacdo do docente ou especia-
lista de educacao - 3 (trés) pontos;

VI - certificado de curso de capacitagao promovido
pela Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por outras
entidades legalmente reconhecidas, realizado no
periodo de 1° de julho de 2003 a 30 de junho de
2008, sempre relacionado a érea de atuacao do
docente ou especialista de educagao - 0,5 (meio)
ponto para cada conjunto de 30 (trinta) horas, até o
limite méximo de 3 (trés) pontos.

§ 2° - 0 tempo de servigo dos docentes sera com-
putado, para efeito de classificagao, com a seguin-
te pontuacgao:

| - tempo de servigo prestado no magistério do Mu-
nicipio de Itanhaém - 0,005 por dia de efetivo exer-
cicio;

Il - tempo de servigo prestado na unidade escolar
em que lhe foi atribuida classe ou aulas no ano
letivo de 2008 - 0,001 por dia de efetivo exercicio,
contado a partir de 1° de janeiro de 2004.

§ 3° - 0 tempo de servico dos Diretores de Escola
serd computado, para efeito de classificagao, com
a seguinte pontuagdo:

| - tempo de servigo prestado no cargo ou emprego
de Diretor de Escola da rede municipal de ensino -
0,006 por dia de efetivo exercicio;

Il - tempo de servico prestado na substituicao de
Diretor de Escola da rede municipal de ensino -
0,002 por dia de efetivo exercicio;

Il - tempo de servigo prestado no magistério muni-
cipal - 0,001 por dia de efetivo exercicio.

§ 4° - 0 tempo de servico dos Coordenadores Peda-
gogicos serd computado, para efeito de classifica-

¢ao, com a seguinte pontuacao:

| - tempo de servigo prestado no cargo ou emprego
de Coordenador Pedagagico - 0,005 por dia de efe-
tivo exercicio;

Il - tempo de servigo prestado no magistério muni-
cipal - 0,001 por dia de efetivo exercicio.

§ 5° - Para efeito de apuragdo do tempo de servico,
serdo computados os dias de efetivo exercicio até
30 de junho de 2008, descontadas as faltas injus-
tificadas e as licencas sem remuneragao.

Art. 3° - A classificacdo dos docentes serd feita
através de duas listas, por modalidade de ensino,
sendo uma lista por unidade escolar e outra geral,
que conterdo a soma dos pontos atribuidos aos ti-
tulos e ao tempo de servigo no magistério, em or-
dem decrescente de pontuacao.

Art. 4° - A classificacdo dos especialistas de edu-
cacdo serd feita através de listas especificas, sen-
do uma para os Diretores de Escola e outra para 0s
Coordenadores Pedagdgicos, que conterdo a soma
dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de
servico, em ordem decrescente de pontuagao.
Art. 5° - Em caso de empate de pontuagdo na clas-
sificagao dos inscritos, serdo adotados, para efeito
de desempate, sucessivamente, 0s seguintes cri-
térios:

| - maior idade;

II - maior nimero de filhos e/ou dependentes meno-
res de 18 (dezoito anos).

Art. 6° - As listas contendo a classificagao dos do-
centes e dos especialistas de educacao serao afi-
xadas na sede do Departamento de Ensino e nas
unidades da rede municipal de ensino.

Art. 7° - Os docentes e especialistas de educagdo
terao o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
de divulgacao das listas de classificagao, para a
interposicao de recursos quanto a pontuagao atri-
buida, dispondo a Secretaria de Educacao, Cultura
e Esportes de igual prazo para decisao.
CAPITULO Il

Da Atribuicao

Art. 8° - A atribuicdo de classes, aulas e unidades
escolares serd feita pela ordem de classificagdo dos
docentes e especialistas de educagao, nos dias,
locais e horarios a serem divulgados através de edi-
tal a ser afixado na sede do Departamento de Ensino
e nas unidades da rede municipal de ensino.

§ 1° - Aos docentes e especialistas de educagao
que ndo comparecerem a sessao de atribuicao, sera
feita atribuicdo compulsoria.

§ 2° - Nao sera permitida a troca de classes apds
a realizacdo da sessao de atribuicao.

Art. 9° - A atribuicdo de classes e/ou aulas aos
docentes consistira de duas fases:

| - fase | - atribuic@o aos docentes classificados na
lista da unidade escolar;

Il - fase Il - atribuicdo aos docentes classificados
na lista geral.

§ 1° - Os docentes com sede em escolas munici-
pais cujas classes e/ou aulas forem transferidas
para outras unidades escolares, deverdo participar
do processo de atribui¢do na unidade de destino
das classes e/ou aulas.

§ 20 - Esgotadas as possibilidades de atribui¢ao de
classes na modalidade pré-escola, em virtude da
insuficiéncia de classes, o Professor de Educagao
Bésica | excedente atuard em creches, conforme o
disposto no artigo 5°, § 1°, da Lei Complementar n®
89, de 12 de margo de 2008, e, havendo ainda exce-
déncia, podera, em carater excepcional, atuar no
ensino fundamental, devendo, nesse caso, neces-
sariamente, participar da atribuicao na fase Il, de-
pois de efetuada a atribuicao aos docentes titula-
res de cargo ou emprego de Professor de Educagao
Bésica Il

§ 3°- 0 Professor de Educacao de Jovens e Adultos
deverd participar normalmente da atribuigao de clas-
ses do curso de Educacao de Jovens e Adultos, na
fase |, e, caso pretenda atuar no ensino fundamen-
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tal regular, em classes das séries iniciais do ensi-
no fundamental, devera declinar daquela atribuicao
para concorrer a atribuicdo na fase I, depois de
efetuada a atribuicdo aos docentes titulares de
cargo ou emprego de Professor de Educacao Basica
I e de Professor de Educacdo Basica |, classifica-
dos nesta fase.

§ 4° - A atribuicdo de aulas ao Professor de Educa-
¢ao Basica Il seré feita de acordo com a jornada em
que estiver incluido, que somente podera ser am-
pliada, a titulo de carga suplementar, desde que
existam aulas livres ou em substituicao.

§ 5° - 0 Professor de Educagdo Basica lll, da disci-
plina de Educacdo Fisica, devera primeiramente es-
colher aulas de 52 a 82 séries, e somente depois de
esgotadas as aulas nesta modalidade podera es-
colher aulas de 12 a 42 séries.

Art. 10 - A atribuicdo de classes e/ou aulas aos
professores concursados que iniciarem exercicio
no Magistério Municipal apds a publicacéo deste
Decreto, serd efetuada com observéncia da classi-
ficagdo final obtida no concurso de ingresso, e apds
aqueles que se encontravam em exercicio no peri-
odo estabelecido para elaboragcdo da pontuagao.
Paragrafo tnico - Ao Professor de Educacao Bésica
IIl, concursado, que iniciar exercicio no Magistério
Municipal ap6s a publicacdo deste Decreto, serd
atribuida uma jornada inicial de 20 (vinte) horas
aulas mais 4 (quatro) horas de atividades pedagé-
gicas, totalizando 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais, que poderd ser ampliada, a titulo de carga
suplementar, desde que existam aulas livres ou em
substituicdo, e apés aqueles que se encontravam
em exercicio no periodo estabelecido para elabora-
¢ao da pontuagéo.

Art. 11 - A atribuicao de carga suplementar de tra-
balho docente ao Professor de Educagao Bésica Il
seré feita apds a verificagdo do saldo de aulas, sen-
do constituida de duas fases:

| - fase | - na unidade escolar;

Il - fase Il - lista geral.

§ 1°- A atribuigdo de carga suplementar observard
a seguinte ordem de prioridade:

| - docente titular de cargo ou emprego;

Il - docente afastado junto ao Municipio por forga do
convénio de Parceria Educacional Estado-Municipio.
§ 2° - As classes de Educagao de Jovens e Adultos,
com duragdo semestral, poderdo ser suprimidas no
decorrer do ano letivo, em caso de evasdo escolar.
CAPITULO IV

Das Disposigoes Finais

Art. 12 - Os docentes afastados junto ao Municipio
por forca do convénio de Parceria Educacional Es-
tado-Municipio também serdo classificados em
duas listas, por modalidade de ensino, sendo uma
lista por unidade escolar e outra geral, de acordo
com os pontos constantes de sua ficha de inscri-
cao, fornecida pela unidade escolar onde vincula
Seu cargo.

Art. 13 - A atribuicdo de classes, aulas e unidades
escolares regulamentada por este Decreto produzi-
rd efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Art. 14 - Fica criada Comissao constituida pela Di-
retora do Departamento de Ensino, Luci Cristina Za-
nella Baena Fernandes Charif, pelas Assessoras de
Ensino e Supervisdo Escolar Nilza Ribeiro Dias Mar-
tins, Tania Lucia Mathias Netto Croffi, Silvia Regina
Schiavon Marasca, Maria Célia Apelian Pessoa,
Maria Cecilia Rosas, Nicéa Silva Nascimento e pelo
Sr. José Bonifécio de Freitas Neto, a qual cabera
aferir a titulagao apresentada pelos docentes e es-
pecialistas de educagéo, decidir 0s recursos even-
tualmente interpostos, bem como resolver os ca-
S0S 0missos, ouvida, se necessario, a Secretdria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 15 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de outubro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 20 de outubro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragéo

DECRETO N° 2.636, DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
"Revoga o Decreto n® 2.250, de 27 de dezembro de
2004, que outorga permissao de uso do bem pabli-
co que especifica a Igreja Evangélica Assembléia
de Deus Ministério Pentecostal Missées Ominlore
de Itanhaém."

JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de lta-
nhaém, no uso das atribuigdes que a lei lhe confe-
re, € a vista do que ficou decidido no processo ad-
ministrativo n° 2.661/2004;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, o
Decreto n° 2.250, de 27 de dezembro de 2004, que
outorga permissao de uso do bem publico que espe-
cifica a Igreja Evangélica Assembléia de Deus Mi-
nistério Pentecostal Missées Ominlore de Itanhaém.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de outubro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 2.661/2004.
Departamento Administrativo, em 20 de outubro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragéo

EXTRATOS

RETIFICAGAD

Extrato de Contrato:

Processo n® 3598/08

Onde esta escrito: Comodoro / Washington Rebello
da Silva Junior

Leia-se: Itanhaém late Clube

Itanhaém, 21 de outubro de 2008.

JOAQ NUNES DE FREITAS

Diretor do Departamento Administrativo

Processo Administrativo n° 745/2007
AUTORIZAGAOQ ESPECIAL DMA 30/08

Interessado: Alayde Campos Romao

Espécime: Corte de Arvore Isolada Exética em Zona
Urbana

Localizagao: Rua Sorocabana, 272 - Quadra 06 -
Lote 06 - Balnedrio Laranjeiras

Itanhaém, 15 de outubro de 2008.

JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor Depto de Meio Ambiente

Processo Administrativo n® 754/2007
AUTORIZAGAOQ ESPECIAL DMA 05/07

Interessado: Luiz Antonio Inglez Sparapani
Espécime: Corte de Arvore Isolada Exética em Zona
Urbana

Localizagao: Rua Thelma n®151 - Quadra 31 - Lote
22 - Vila Loty

Itanhaém, 9 de outubro de 2008.

JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor Depto de Meio Ambiente

Processo Administrativo n® 5892/2008
AUTORIZAGAO ESPECIAL DMA 29/08

Interessado: Avelina da Silva Santos

Espécime: Corte de Arvore Isolada Exética em Zona
Urbana

Localizagao: Rua Meril Brandilla Calazans n® 123 -
Quadra 00 - Lote 89 - Vila Calixto

Itanhaém, 8 de outubro de 2008.

JOAO PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor Depto de Meio Ambiente

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N° .02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTO CONTROLADO PARA ATENDIMENTO
DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, sito na Avenida Washington
Luiz n® 75, 0 Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742
SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa ESPAGO SAUDE COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
- ME, CNPJ N°. 04.681.320/0001-05 .Declarada Vencedora.

LALYTE il
Item | (e | Umid | Dserigiio do Produtoe Marca Frege
[Fabricanmte | Unitdrio
ARMARIC EM ACD 2 PORTAS: Tratamendo anti-cormosivo, pintura | FENIEX RS A0, 0
par amersi, cor cimea. Dhmensfes: 1L%m allum 0 0,9105am largura x
A0 em profundidade

ARMARIO DE PAREDE EM ACO 2 PORTAS: Tratamens ani- | FENIX
COrrasiw, pintur por imersfio, cor cines. Dimensdes: (L60cm altura x
I 90em bargura x 0,40 cm profundsdade:

ARMARIO VITRINE ACO 2 PORTAS: Armdnie Virine com 02 | FENIX
pOrtas, estrutura m ngd, teto ¢ fundo em chapa de ago n® 20, Bemis
de wvlro de 3Imm e M prateleiras de dmam de espessura
aproximadamente, prateleins reguliveis, porta com fechadura tipoe
yale, pés guamecidos com ponteiras de bormracha, pintada com esmalee
siMética  apds  trmtamento anti-fermuginosn ¢ secadn em esmifa,
dimensbes aprosimeslas: 06Sm de lergura x 0. 40m de profundidade x
1 6%5m altra - cor branca

AROUIVO  DE  ACO 4 GAVETAS  Amguive de Agoe | FENIX
| Zdillm il 5S0mem com (kb gavetas e fechadura
ARCQUINC DE ACD 3 GAVETAS: Com 05 pavetas para fichas até | FENIX
20cen de alura x 26em de largura com sistema de deslizamenio por
tritho progressiva com 08 rolamentos de ago, pusadores cromados,
parta=ehguetas ¢ fechadura com tmnca simulSnes. Medsdas: 1,33m
de altwra x 0,36m de largura x 0,7 1lm de profundidade, Produto com
rataments ante-larrugnoss de feslabzgdo a sinece por omersixe
Pintura ¢m esmalic sintéice eletrostitico.

ESTAMTE DE AC(O: Estantes desmontiveis de ago - dimensdes: | FEMIX
2400 x 930 x $mm
BN BEC DYUPLCE:; Biombo de trés fices com rodizios, construido em | FERNIX
bas de apo redonde de aprocomadammente 1905mm x|, 20ham,
pirtara nia eor branca, dimensdes abero; | 80cm x |, 80cm

Valor Todal da Lote 0l : BS 32 909 00 (irmta e dois mil, novecentos & nove renis)

0l 5 LM

02 3 LM FL& 300,00

o3 |01 |UN RE 550,00

R& w00

05 8 LM RS 100000

(81 31 LM F& 130,00

07 1] LI R§ 275,00

Late 11
Teem | Oiide | Unbd | Descrbcio nonw comercial Fabricante! | Prego, Unit.
Mome penéricn widipn

CARRIMNHO DE CLURATIVOS: Carmmbe de Corativo, Armagio em | BHNG
mbo de age redondo de aproximadamente 23 40mm de difimetro
crvmado; tampe e prateleirn em chapa de ago inoxiddvel com
puamigia em odes o lados, pegador em tuba redonde cromada;
riliizins de 2 12 equipado com bacin de ace inoxiddvel de 33mm de
didrmetros @ balde em aeo imexxdivel com alea ¢ capacidade de 05 liros
Valer Tetal do Lete 11: BE 2215 24 { Dois mal, duzenios ¢ desodlo rexis @ vinbe € quatro cenlasves).

ol 03 LM R& 554,56

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAENM, EM 27 DE FEVEREIRC DE 2H&
JODAQ CARLDS FORSSELL NETO - PREFEITO MUMNICTP AL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de So Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, sito na Avenida Washington
Luiz n° 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742
SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa BIOSAN COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA, CNPJ Ne. 02.902.707/
0001-19. Declarada Vencedora.

LOTE (8
Ttem | Qide | Unid | Descrigio Do Produto Fabricante/ | Prego.
Marca Umit.
(W a6 LM ELETROCARDIOGRAFC | CANAL E ECG: Com (0] canal EDAN RE
COM Fegistno por impressora drmica de alin resolagio, 3.325,00

impressio nos modos: manual @ aulomabico para as O7 {ete)
derivaghes padeko (DIFVLYYFE, W1 com comando meanual
para as demais 05 (cince) derivagdes (W2, Vi, V4, V3 e Va)
valor da frequincia cardiaca ¢ campe para idemificago do
pacienie impressos no papel, ajuste de campo para dentificagho
do paciente mmpressos no papel, ajuste de ganho eon 03 (trés)
niveis, velocklade de registro de 25 ou 3mm's, Dietecgio de
eletrixdo sollo, deteceiio e nepeicio a pulio de marcapasso na
contagem de frequéncin candinea, filro condiacn, filtros conra
interferéncia de rede elétrica, alimentag3a 1 V2, com seleg3a
awicmedtica, bateria interna recarregdvel ¢ enrada externa die

| 2v para use em ambulincia, Acompanha acessérios: 01 cabo
de Forga tripolar, 01 cabo pacientes 08 vias, OF fusiveis de 0054,
02 fasiveis de 0,3 A, 01 fusivel de 2ZA, 0] role de papel
SEmm30m, (1 eletrodo precondial de sucgio e (4 eletrodos de
miembra tipo Clip.,

Valor Total do Lote 08: BS 3,325 (0 (trés mil trezentos ¢ vinte ¢ cinco reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2008,
JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL

o




ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de ltanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Bainedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n° 75, o Municipio de ltanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a
empresa COMERCIAL EVOLUGAO PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ Ne. 07.471.272/0001-19. Declarada Vencedora.

LOTE 05
liem | DQide Unid | Desorigio Do Froduts Fabricamte' | Frego, Unii,
Marca
1] D4 LK SUIFCGETE Do BRAC ADEIRA: Basc de Formo Fundidio ¢ Tubn | Lovita R% 108 110
de s 32 - 23 ntan 5 | 2o Trasiento aali Term gaien, Felisded s LY
Dl T B 21T o T el sl i o ST P il - 137
polesier ¢ pobmen sado o s, de eaodems: st
i £ ieaiiien. Foree supen of Sl € ahi
1] 25 LN SLUPGETE PARA BALDE: Con irmacio wkubar com lampa Levita RE OB 11
m, e 1 A 0l Bald- Jimal Melodicdu LV
copacidide de [ Bres 115 ESP
3 05 (1]/] SUIPCETE PARA S0 HAMPER: Extruter smugio whube | Lovita R% 101,57
VE", cammlisala ocsdn ca tocklo nedsicale piscom redioos de el s LY -
1S/E" - Dirmereakes: Bom e allun s S0em de lagen 2

Valor Total do Lote B5; B53 395 Nk (orés ol |, reseitos ¢ dovenila ¢ Cinco piams],

FREFEITURA MUNICIFAL DE ITANHAEM, EM 27 DE FEVEREIRD DE 200
JOAD CARLOS FORSSELL METO - FREFEITO MUNICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de ltanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e
aempresa CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ N°.04.192.876/0001-38. Declarada Vencedora.

LOTE B
Item | Qede | Unid | Deserighio Do Produto Fabricante/ Prego. Unit.
Marca
ol a6 UM | CENTRAL DE N]iEilJL[IAI’,'A(]: Compressor de Ar Elétnico Moddebo Kt K5 5.00,00
para use hospitalar - mone 60 litros, isento de dleo, pressflio Protec
mexima de M Ths por metros eibicos, acompanha filtro
borossilicato ¢ carvlio aiivado micre granulado

Valor Total do Lote 06: B3 300000000 (trinta mil reis).

LOTE 07
Tem | Cpede | Unid | Descrigio Do Produte Fabricante’ Prego. Unil
Marea
0L 08 [ UN [ CONIUNTO COMPLETD DE OXIGEMIO: Caminho de Prote: Vital Med | RS 1.680,00
transporte de Oxigénie com disposgie de apow para cilindros
equipado com 02 cilindros de 6,0m3 {metros cibicos) equipado
com regulador e umidificador e 02 cilmdros de Glm3 (metros
clibicos).

Valor Total do Lote 07 BE 13440000 {reze mil qualtocenbos ¢ quarenta reaks ).

LOTE 1
Item | Qpide | Unid | Descrigiio Do Produto Fahricante’ Prege. Unit.
| Marea
orf 1% | UN | ESFIGNOMANOMETRO ADULTO DE COLUN A Composto Premium RS 51,00
de Mandmetro tipo rebigio cm adequada formagdo metilica, Crlicomeed
alamente resistenie a chogues e desregulagdo, com gradusgho de

0 @ 300mmyhi. bragadeirn confeccionnda em bonn de alpodie

resistente ¢ extremamente flexivel, tendo como fecho placas de

meztnl, viilvuln com frbricagio em ape inexidivel de mecanismo

smples nas operagies de retengio e esvirmmento do ar

camprimide, péra comfeccionada em bormcha de compravadn

vedagio e nesisiéncia, com holsa pars armasenar.

02 04 | UM | ESFIGNOMANOMETRO ADULTD PARA OBESO DE Premium RS 65,0
COLUMNA: Compoesto de Mandmetro tipo rebigio em adoquada Gilbcomed
formagda metilica, aliamente resistente a chogues ¢

desregulagio, com graduagho de 0 8 30mmhg, bragadeira

confeccionnda em bona de algodio resistente ¢ exiremamente

Nexivel, bendie comer fecho placas de metal, valvula com

fabricagho em g0 inoxidivel de mocanismo simples nas

aperagies de releniio ¢ esvieamento do ar comprimedo, pér

confeceionada cm borracha de comprovada vedagho ¢

resasténcia, vom balsa par ammgeenar.

03 @ UM | ESFIGNOMANOMETRO INFANTIL DE COLLUNA; Premium R3 50,04
Compesto de Mandmetro tipo religio em adequada formagko Gilicomed
medilica, nHamente resistente a chogues ¢ desregulagio, com

gradusco de 0 a 300mmvhg. bragadeira confeccionada em lona

de algadio resistente ¢ extremamente flexivel, tendo como feche

placas de metal, vilvula com fabricagio em age moxukave] de

mecanisma simples nas operagies de retengiio ¢ esvaziamento do

ar comprimido, péra confeccionada em bormacha de comprovada

vedagho ¢ resisténeia, com bolsa pars anmazenar. 1

04| 23 | UM | ESTETOSCOPIO ADULTO: Com tube fexivel ¢ resistente, Premium B3 950
olivas macias ¢ membrana resistente, Corn Preta og Cinza Crlicomed
o5 @™ UM | ESTETOSCOPIO INFANTIL; Com fubo flexivel @ resistente, Premium R3 13,50
alivas macias ¢ membrana resistente. Cor: Prets oo Cine. Cilscoimmed
Valor Total do Lote 10: BS 1.520,00 (hum mil, quinhentos e vinte reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2.008,
JOAQ CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL

ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a
empresa ITACA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N°. 00.333.969/0001-84. Declarada Vencedora.

LOTE 12
Ttem | Crede | Unddd | Descrigio Do Prodote Fabricamte’ Prego, Unit.
Marca
al| oz UN | BALANCA ELETRONICA DIGITAL PARA BEBES: Solugia MICHELETTI | RS 457.50

ideal para pesar bebis Tem capacidade and 1 Skg. prato
anabimoco, albscn iolalmente higenizivel e fomece imbicagio
rdpida ¢ exata, com digites de excelente visualizagho.
Recomendade para uso de matemsdacdes, hospitais, postes de
satide, clinicas ¢ consultirios pedidtricos, farmacias, berginos
ele, Primeim balanga pediitrica que atende a noma metrdlogica
236404 0 Enamro,

Valar Total do Lote 12: REUTS 00 {pnovecenlos @ selenla @ conco nexs).
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, EM 27 DE FEVEREIRD DE 2.008.
JOAD CARLOS FORSSELL NETO — PREFEITO MLUMNICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°.02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAQ DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n° 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a
empresa PLAMAX COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME, CNPJ N°.07.918.483/0001-57 .Declarada Vencedora.

LOTE 03
Ttem  OQude |Unid | Desericio Do Produto Fabricante/ Prego. Unit,
Marca
01 06| UN [BEBEDOURD ELETRICO TIPO PRESSAO Libell PGA Branco | RS 1.240,00

1 Confeccionado am ago inoxkdavel, inchesive pia.
a2z 03| UN |FOGAOD A GAS: 04 queimadores, acendimanto Eletrolux — Modslo | RS 1.460,00
aulomatico, fomo auto-limgante, luminagio de 56 SE
formo, voltagem: 1100220y, Garantia de 01 ano
Valor Total do Lote 03: RS 1182000 {onze md, oitacantos & vinte reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAMNCIA BALMEARIA DE ITAMHAEM, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2.008.
JOAD CARLOS FORSSELL NETO — FPREFEITO MUMNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N° .02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a
empresa PLAMAX COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAQ LTDA - ME, CNPJ N°.07.918.483/0001-57 .Declarada Vencedora.

LEVTE %
M | Qode | Uaid  Deseripio Do Predise Fahiricasre' Preci. Llnit
Marca
a1 3 LW | DETECTOR FETAL DE MESA: Vohagemn | 10 velis, eonimoks MICROEN | RS 28620
Lty e wal ¢ todilidede, digierodo de 52 x 200 5 340

o oo Tome de ouvido para susonba ndividiel @ bl pam
IR

ax| 3 LN | DETECTOR FETAL PORTATIL: D loaga d MICROER | RS 244 46

eodiFainm de 12 mh duncasio de A0 % 165 % 4
Valor Tekal da Lide #9: RS1 590 9% (hun mul, quinheniios e rovenda e um reais © rosvenla @ ok confaves i

FREFEITURA MUNCIF i MEARLA DE ITANHAFRM, EM 17 DE FEVEREIRO IFE 1008,
JOAD CARLOS FORSSELL NETO - FPREFEITO MILSICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 02/2008, PROCESSO N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a
empresa COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES MACROSUL LTDA, CNPJ N°. 95.433.397/0001-11. Declarada Vencedora.

LOTE
Item | Qde | Unid | Descrigio Do Produto Fabricante/ | Prego. Umnit.
Marca

o1 o1 LM PROJETOR MULTIMIDNA {DATA SHONW - Sigtema de SOMY - VPL |RE 4,701,99
Projegda com lente de no minime F1LG6 até 28, 2mm; Limpada CETE
com ng minima 165W UHP no maodo Hegh, 135%W UHP no
oo Low; Tamanhoe da projegde minima de 400 mbxima de
30" - Lumirosidode; 2500 Lumens; Sistema de cor de alta
resolutividade: Resolucio de Video com minime de T50
Linhas; Ao Falamte; Mona: Energia Bivelt; AC 100 até
Z40%, SiEEzE, Compatibilidade com carlda -\'JL' MmN S
Entradas: 5-Video, Video Composto (RCA) Audio Stereo
(Bana Jack), ROE Analbgeco [Fsub 15 pinos famea, ¢ USB
tips B - Garantin de 01 ano

0z 02 UM | TELEVISAC 29" Com som esténeo de alta qualidade ¢ SEMP RE 606,00
performance; Entrada companente Video ¢ DV, Censura de TOSHIBA -
Canais: Timer: Alimentagio Bivalt: Com Contrele Remsoto; 3z
Garantia Mi de 12 meses

Valor Total do Lote 00: RS 6.093 99 (scis mil, noventa ¢ trés reais ¢ noventa ¢ nove centavos ).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2.008.
JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL
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ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N° .02/2008, PROCESS0 N°328/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO
E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém, sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal
em exercicio, Prefeito Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n®. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado
simplesmente PREFEITURA, e a empresa PROTEFORM COMERCIAL LTDA, CNPJ N°.04.237.372/0001-97. Declarada Vencedora.

LOTE 02 )
lem | Qude | Unid | Deserigio Do Produte Fabricante/
Marea

Moraes Miveis | RS 1,500,00

Prege. Unit.

01 |18 |UN |ESTAGAO TIPD TELEMERKETING: Conleccionada em
Menaminico 18mm com acabamentos em perfil 180 e
sapatadas niveladoras de piso. Composta de paindis
laterass, tamgo com passadores de fios, 01 gaveta, 01
suporta para teclade mével na cor cinza. Dimensdas: 1.20
¥ 0,80 = 0,60 x 0,80 por cada lugar indwvudual, sem painel
frontal. Pemnite a inskalagéo por modubes. Garantia de 01
ani

CADEIRA FI¥A DE PE PALITO AZUL ROYAL - Cadeira | Moraes Moveis | RS 60,00
Fixa de pé palilo, pinhwa de fino acabamanio, estofado de

lecido de alla qualidade ng cor azul royal e espuma
laminada |
CADEIRA FIXA DE PE PALITO - Cadeira Fixa de pé | Mamiflex
palito, pinbera de fino acabamento, esiofado de tecido de

alta qualidade na cor azul royal & espuma laminada

CADEIRA SECRETARIA - Espurna Injetada = MELANING | Martillex
- Mecanisma com regulagam de altura do assento com 03

posiches e padries de lecdo na cor azul royal,

CADEIRA DE PLASTICO - Empihdvel super resstente, | Frisokar
Dimensbes: 86cm de alftura - 43cm de largura - 48cm de
profundidade - cor verde ciara

CADEIRA UMIVERSITARIA MADEIRA Assento e | Martiflex
encoato secretdria em madeira mogno. Base fixa pé palito

prato, pranchata revestida em formica, verde dlaro, Com

grade porta livros.

MESA PARA COMPLITADOR: Para Micro lipo lormelmesa, | Morges Maves |RS 400,00
pratedeira inferior para impressora até 132 colunas e
Suponle para lore, pintura epdsi, lampos de madeira com
acabamenio melaminico cinza e rodizios nas cores: cinza
& own, Dimensdes; T00mm x T00mm x Smm

MESA REDOMDA PARA REUNIAD: Confeccionada em | Moraes Mdveis |RS 610,00
melaminice cinza. Medidas: 1,10m de largure x 0,78 de
altura, Cor: Cinza - Garantia de 01 ano

MESA RETAMGULAR PARA REFEICAD: Mesa para Moraes Mdaveis |RS 1.500,00
Refeildio - Tampo em plastico rigido verde clare, Bantos
escanitedvess, estrutura em tubo 30 x 50 e 1 1/4. Com 06
(seis) lugares - Medidas: 1,80m de largura x BOom de
altura x T8cm de profundidade |
MESA SECRETARIA: Com 03 (trés) gavetas e chawe, | Moraes Mdveis |RE 350,00
moniada em melaminico cinza, com pés em ferro pintado.
Dimensbes: 1,40m de largura x G8cm de altura

Valor Total do Loge 02: RS 57.240,00 {clngienta ¢ sete mil, duzentos e quarenta reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARLA DE ITANHAEM, EM 27 DE FEVEREIRD DE 2.008.
JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL

02 | 104 |UN

03 (25 |UM RS 60,00

04 |44 |UN F% 90,00

0 |2 UN RS 20,00

06 (30 |UNM RE 100,00

o7 4 UM

0 |4 UM

0 |3 UM

10 (28 |UM

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO Ne. 03/2008, PROCESSO N°. 624/2008, CUJO OBJETO & o Registro de Precos para Aquisicao de Ventiladores de Parede,
atendendo a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 06 dias do més de margo do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n°. 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Prefeito Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador
do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e aempresa ARLINDO CRISTOVAM FILHO -
EPP Declarada Vencedora.

Lade 01
Item | Quant, | Unid Dheserighn Marea | Valor | Valor Total
Umibirio
I 100 un | Ventilador , tipo parede, medindo 60 centimetros de | Tron | RS 9400 | RS 9.400,00

diimetro, com grade protetora metilica pintada em
epoxi na cor preta, com trés pas de nylon, velocidade
gradual, bivolt, com prazo de garantia de no minimo
12 meses

Valor Total global (RSP 400,00 (nove mil ¢ quatrocentos reais).
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, EM 06 DE MARCO DE L008.
JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATADO PREGAQ ELETRONICO N°. 04/2008, PROCESSO N°768/2008, CUJO OBJETO E 0 REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERAIAL DE CONSUMO
(CRECHES DA REDE MUNICIPAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.
Aos 06 dias do més de marco do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de ltanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
SR. JOAO CARLOS FORSSELL Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente PREFEITURA,
e aempresa CRISTAL BELLO COMERCIAL LTDA, CNPJ N°. 04.540.624/0001-52.Declarada Vencedora.
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PREFEITURA MUNICIFAL DA ESTANCLA BALNEARLA IFE ITANHAEN, EN 6 IFE SLARCO DE 1008,
JORA CARLOS FORSSELL METO - PREFEITO MUNICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 05/2008, PROCESSO N°837/2008, CUJO OBJETO E 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE RELOGIO PARA CONTROLE
DE PONTO E SOFTWARE DE TRATAMENTO PARA BANCO DE DADOS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.
Aos 06 dias do més de margo do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
Sr. Jodo Carlos Forssell Neto, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e

aempresa HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA, CNPJ N°. 01.245.055/0001-24. Declarada Vencedora.
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ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 06/2008, PROCESSO N°331/2008, CUJO OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE
EQUIPAMENTO DE IMUNOLOGIA AUTOMATIZADA, COM REGISTRO DE PREGO, PELO PERIODO DE 12 MESES PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA
DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 19 dias do més de margo do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém, sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal
em exercicio, Prefeito SR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado
simplesmente PREFEITURA, e a empresa BIOSP MATERIAIS PARA LABORATORIOS LTDA, CNPJ N°. 05.937.696/0001-09. Declarada Vencedora.
LOTE 01

ESPECIFICAGAO DO EQUIPAMENTO DE IMUNOLOGIA

| WL 2000 plus

Novo instrumento automético de ELISA.

Se apresentou no 37 °Congresso Brasileiro de Patologia Clinica o novo WL 2000 plus. Se trata de um analisador para provas ELISA em policubeta
totalmente automatizado capaz de processar quatro microplacas simultaneamente, permitindo realizar multiplos ensaios em cada uma.
Este instrumento compacto de bancada apresenta um desenho modular que oferece uma configuragao de grande flexibilidade: leitor, lavador,
quatro incubadores, bandeja de trabalho e mddulo de servigo eletronico.

A sua vez, dispde de modulo SID que permite identificar amostras e placas quando se utilizam de cédigos de barra.

Em vista de atingir uma maior exatidao nos volumes dispensados, o sistema trabalha com dois tamanhos de tips, uma pequena de 300 ml para
as amostras e um tip de 1300 ml para os reativos. Para a etapa de lavagem, dispde de 4 frascos para diferentes solugées de lavagem, cada um
com uma capacidade de 2 litros e sensor de nivel. Além disso inclui um frasco de decarte de 8 It também com alarma de completo.
Adicionalmente, para uma melhor eliminagao do volume residual nas microplacas de fundo plano, se pode programar o modo baixo de aspira¢ao
(modo super sweep) no qual se aspiram diferentes pontos do fundo do pogo.

Os incubadores com controle independente de temperatura possibilitam que o analisador manuseie até quatro temperaturas diferentes. O range
de leitura estd compreendido entre 405 e 690 nm. O software Windows 2000/NT controla todo o sistema

Em sintese, o instrumento automatiza todos os passos de um procedimento de ELISA:

oldentificacdo de amostra e placa por cddigo de barra

- Diluigéo e dispensa de amostra, calibrador e controle (tip descartavel)

- Dispensa de reativo

- Incubagao (com ou sem agitagao)

- Lavagem

- Leitura

- Manuseio de dados

WL 2000 plus esta especialmente desenhado para Bancos de Sangue e Laboratérios de Sorologia devido a sua versatilidade - permite processar
um variado menu de provas - e a simplicidade em sua programacao e manuseio, atingindo uma méxima otimizacao do tempo
Especificagbes Técnicas

Dimensdes

Largura < 106 cm
Profundidade <91cm
Altura <80cm

Base <106 x91 cm
Peso 110 kg

Requerimentos elétricos
Voltagem 100 - 240 v conversdo automatica
Frequéncia50/60 Hz
Consumo eléctrico < 800 VA
UPS recomendada
Especificagdes do leitor
Range 6ptico 0.000 - 3.500
Range dinamico 0.000 - 3.000
Comprimento de onda 405 nm - 690 nm
Precisdo =+ 0.010 D0 a 0.000 - 0.5000 DO
CV < 1% a0.501 - 2.000 DO
CV < 1,5%a2.001-2.500D0
Linearidade + 1% a0.000 - 2.5000 DO
<=1.5%a > 2.5000 DO
Exatiddo <= 0.010DO 6 2.5% (0.000 - 3.000 DO)
Tempo de leitura < 10 segundos , monocromaética
< 20 segundos, bicromética
Especificagbes do lavador
Configuragdo do cabecal
Volumes programaveis
Recipientes de lavagem
Recipiente de decarte
Volume residual
Precisdo de dispensado
Especificagbes do incubador

8 canais

50 -99 ml

4 frascos x 2 L com sensor de nivel

frasco x 8 L com sensor de nivel

< 3 ml por pocinho, com varrido de aspiragao em microplaca de fundo plano (modo super sweep)
CV < 5% (com 300 ml em microplaca de 96 pocinhos)

Numero de incubadores até 4

Range de temperatura TA + 7°C Até 50°C

Exatidao de temperatura + 1°C

Agitacao > 15 Hz, periddica ou continua
Especificagoes do sistema de dispensa

Namero de placas 4

Namero de ensaios 1 ensaio por strip ou até 12 ensaios por placa
Namero de tubos de amostra 96

Namero de reativos 24
Namero de frascos
estandar/control 33
Namero de pipetas 1

Dispensa de amostra
Volume méaximo da ponteira 300 ml
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5-250 ml

5 - 250 ml dispensa modo individual
25 - 100 ml dispensa modo multiplo
< 8 segundos

Volume de dispensa

Tempo estimado do ciclo "toma de amostra-dispensado em placa "

Tempo de dispensa 15 minutos.

Exemplo: 50 ml x 96 amostras desde tubos de amostra ou placa de pré-diluicdo a microplaca.
Tempo de amostra com dilui¢des

Exemplo: diluicao em 2 etapas, 20 ml de amostra em 400 ml de diluente em

Precisdo de dispenseCV < 3%, en 10 dispensados sucessivos para qualquer volume

dentro do range operacional (modo individual)

Exatidao de dispense = 2% para qualquer volume dentro do range operacional

Range de diluicdo

< 26 minutos
< 26 minutos

> 10 ml (modo individual)

1 parte em 190, diluicdo em 1 etapa

1 parte em 36.100, diluicao em 2 etapas
4 racks x 108

diametro externo 8 - 16 mm
profundidade 55 - 10 mm

Namero de tips de amostra
Tamanho do tubo de amostra

Dispense de reativo

Volume méximo do tip 1300 ml

Namero de tips 4

Volume de dispense 25 - 1000 ml, modo simples
25 - 500 ml, modo multiplo

Precisdo de dispenseCV 3% em 10 dispenses sucessivos para qualquier volume

dentro do rango operacional

Exatidao de dispense = 2% para qualquier volume dentro do range operacional

Marca: Labinbraz

Procedéncia: U.S.A.

> 25ml

Obrigagoes e servigos da Contratada:

- Instalagao e manutengdo completa do equipamento como troca e reposicao de pegas com garantia intermitente;

- Fornecimento de insumos em geral;

- Mao de obrespecializada para manutencao;

- Treinamento de equipe de Laboratério contratante e quando da reciclagem de funcionarios ou mudanca de técnicas ou ajustes nas versoes;
- Prazo de entrega dos insumos: 72 horas;

- Fornecimento de todo material necessario como kits, reagentes, acessérios, manuais, etc.. no treinamento dos técnicos;

- Em caso de quebra ou defeito do equipamento a empresa deverd proceder a manutengao ou troca do aparelho quando ndo solucionar o
problema no prazo de até 72 horas;

- Proceder & manutencdo preventiva conforme cronograma posteriormente estabelecido ou corretivo se fizer necessario;

- Prestar assisténcia Técnica e cientifica na Baixada Santista por assessores técnicos devidamente habilitados pelo fabricante.

TABELA DE VALORES A SEREM REGISTRADOS:

ITEM DESCRIGAO MARCA  MES ANO R$ TESTE R$ MES
01 HIV - 96 Testes ~ Wiener 300 3600 R$ 4,24 R$ 1.272,00
02 HbsAg - Wiener 300 3600 R$ 4,35 R$1.305,00
03 HBc Wiener 50 600 R$ 4,43 R$ 221,50
04 Anti Hbe Radim 10 120 R$ 6,25 R$ 62,50
05 AntiHbs Radim 10 120 R$ 6,43 R$ 64,30
06 HbeAg Radim 10 120 R$ 6,35 R$ 63,50
07 HCV Wiener 50 600 R$ 6,95 R$ 347,50
08 Toxoplasmose IgG Interkit 200 2400 R$ 4,79 R$ 958,00
09 Toxoplasmose IgM  Interkit 200 2400 R$5,15 R$1.030,00
10 Rubéola IgG Interkit 10 120 R$ 4,89 R$ 48,90
1 Rubéola IgM Interkit 10 120 R$ 5,20 R$ 52,00
12 Chagas Wiener 10 120 R$ 4,12 R$ 41,20
13 Sifilis 19G Wiener 10 120 R$ 4,85 R$ 48,50
14 Citomegalovirus IgM Interkit 10 120 R$5,33 R$ 53,30
15 Citomegalovirus IgG Interkit 10 120 R$ 4,94 R$ 49,40
16 Testosterona Interkit 10 120 R$ 5,65 R$ 56,50
17 T3 Interkit 50 600 R$ 4,09 R$ 204,50
18 T4 livre Katal 100 1200 R$ 4,29 R$ 429,00
19 T4 Interkit 50 600 R$ 4,09 R$ 204,50
20 TSH Katal 100 1200 R$ 4,12 R$ 412,00
21 LH Katal 10 120 R$ 4,30 R$ 43,00
22 FSH Katal 10 120 R$ 4,30 R$ 43,00
23 Estradiol Interkit 10 120 R$ 5,45 R$ 54,50
24 Progesterona Interkit 10 120 R$ 5,45 R$ 54,50
25 PSA Total Katal 100 1200 R$ 4,42 R$ 442,00
26 CEA Human 10 120 R$ 13,23 R$ 132,30
27 Ferritina Katal 10 120 R$ 5,36 R$ 53,60
28 Toxocara IgG R-Biopharm 10 120 R$ 12,63 R$ 126,30
1670 20040 R$7.873,30

Valor Mensal R$ 7.873,30 (sete mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta centavos)

Valor Anual: R$ 94.479,60 (noventa e quatro mil, quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos)
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, EM 19 DE MARGO DE 2.008.

JOAO CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 71/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n°® 06/2007,
07/2007 e 08/2007 a comparecerem dia 24/09/2008 para atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 73/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n° 06/2007,
07/2007 e 08/2007 a comparecerem dia 01/10/2008 para atribuicéo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro. . m
Horério: 9:00 horas PEB I — Educacio Infantil
Sald Unidade Escolar Classe Perindo Situacio
EM Eugénia Pitla Pré | A Tarde Licenga Prémio de 00/ 10008 a 291 2708
PERE 1 — Educaciio Infantil EM Maria da Penha Pré: 11 A Manhi Licenca Prémio de 00/ 10008 a 290/12/08
Emﬂ;‘iqﬂdg Ff_’-‘-mr ‘«?&? ";ﬁ'ﬂ" Tioe %n_gf;:gﬁf&% s EM Pedrina P Bastos Pré 11 A Manhi | Licenca Prémio de 00/10/08 a 29/12/08
Arta Lrstna ar: ic ] LK Ll A .
EM Pedrina Pré | Tarde Licenga Prémio de 01710/08 a 29/1 208 L L .
EM Maria da Penha Pré 11 Manha Licenga Prémio de 01710008 a 20/1 108 Unidade Escolar Classe Periodo Sktnaglo
) - ) y EM Leonor M de Barros 4 A Manha Licenga Prémio de 00/ 10008 a 291 2708
PEE 11 — Ensino Fundamental
. Unidade Escolar Classe Periodo | Situacio PEB I1 — Eventual
EM Noémia Salles 4* Tarde Licenga Prémio de 00/ 10008 a 291208 Unidade Escolar Classe Perindo | Situacio
) I Tarde Licenga Prémio de 01/ 1000E a 2001 2708 EM Leonor M de Bamos Eveniual Manhi Livre
EM Olga Lopes 1" ano/Sanos Manhi Licenga Prémio de 01/ 10008 a 291 206 e pieyie i Manha ;
EM Leonor I°anoPanos | Manha | Licenca Prémio de 01/ 10/08 a 29/12/08 EM Maria Cristina Eventual —— 21 Livre
EM Maria da Penha A Manhs L'!ccn'r‘a I‘rt:"Tn'!n de D1/TOA0E a 291 2008 EM Carlos Augusto Eventual Tarde Livre
EM Lions Clube Y Manhi Licenga Prémio de G108 a 2901 208 EM Olga Lopes Eventual Tarde | Livre
B et e e Situacio Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de setembro de 2008,
EM Carlos Aungusto Tarde Licenga Prémio de 01/ 10008 a 20/1 /08 MARIA DE LOURDES CARVALHO
PEE Il — Eventual Secretiria de Edueaciio, Cultura e Esportes
Unidade Escolar Classe Periodo Situacio
EM Noémia Salles - - 10 Aulas — Atendimento Domiciliar EDITAL DE CONVOCAGAO N° 74/2008

Prefeitura Municipal de [tanhaém, em 22 de setembro de 2008,

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretiria de Educacio, Cultura ¢ Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 72/2008

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Pablico n® 01/2005 e os
candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n® 10/2007 e 11/2007 e Comunicado 19/2008 a comparecerem dia 24/09/2008 para
atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

Salda de aulas — FER 111
L] ma: Mlatenidiics
Unidanle Escolar N e amlas Feriodo HEiluagis
EM Hamy Forssell 1z Alanhl Lywe
EM Josi Teizewra Rosas 12 Manhi Livre
Ivisehphina; Gengrafis
Undilaile Fsenlar & gl amlas Ferinidn Skuagiioe
EM Célm Marina & Manhi Livre
Snl amlns — Eventaol
Disciplima: Mabemdtica
Unidanle Escolar M e amlas Feriodo Situagie
EM Noémia Salles Eventusl hlanhi Livre
Eld Euginia Pitta Eventuml hlanhi Livme
E . Eventuzl hlanhi Livne
HEL S ko Eventuzl Turde Livne
Eventual Manhi Livre
HRA Tha Tt Eventual Tarde Livre |
EM Maria Ap Soares Améndola Eventusl Manhd Livre
risciplima; Lingua Porliugmesa
Uiiidsde Esgolar N ile amlas Perioda Siuagin
EM Bemarching Evinnsl Mg Liwe
Galdo de aulas — Recuperagho Faralela
Dvizciplimn: Lingua Portugmesn
Unidsde Esenlar N de nulas Perindn Siungiie |
EM Hamry Forssell & Manhd Livre
Misciplina: Edscsidn Arnistica
Uiiidsde Esgolar N le amlas Perioda Siluagin
EM Hamy Foresell £ Alanhlk Liwme
EM Bermnrding 2 Becnile Liwme

Prefeitura Municipal de Itanhagm, em 22 de setembro de 2008,

MARIA DE LOURDES CARY ALHCH
Secretiria de Educaciio, Culiura ¢ Espories

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Pablico n® 01/2005 e os
candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n® 10/2007 e 11/2007 e Comunicado 19/2008 a comparecerem dia 01/10/2008 para
atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

Salde de sulas — PER 111
Ihi i Eil Fisica
Unidade Escolar N dle amlas Perinda Siluagine
EM Drivani Marin Cardoso L hanhk Substituigho
{5 Tarde
Salde de aunlas — Eventual
Dizciplima: Lingua Portuguesa
Unidade Escolar e amlas Feriodo SHuagiis
EM Moémia Salles Evenhbsl Manhi Livme

Prefeitura Munscipal de leanhadm, en 29 de setembro de 2008,

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretiria de Edvcacdo, Cultura ¢ Espories

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 75/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n°® 06/2007,
07/2007 e 08/2007 a comparecerem dia 08/10/2008 para atribui¢éo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horario: 9:00 horas

Saldo

PER I - Educagéio Infantil

Unidade Escolar Classe Periodo Situacio

§ Pré 1 A Tarde Livre

EM Lions Clube Prel B Tarde Licenga Prémic
EM Eugénia Pitly Pré LA Tarde Licenca Prémio
EM Pedrina ' Basios Préll A Manhi Licenga Prémio
PER Il — Eventual

Unidade Escolar Classe Periodo Situagio
EM Filomena Eventual Tarde Livre

s Tarde ;
EM Moémia Salles Eventual ———— Livre
Tarde

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de outubro de 2008,

MARIA DE LOURDES CARVALHO)
Secretiria de Educacio, Cultura ¢ Esportes
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ANO5 « N°91 - DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 76/2008

A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém, convoca os candidatos, remanescentes do Concurso Pablico n® 01/2005 e os
candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n® 10/2007 e 11/2007 e Comunicado 19/2008 a comparecerem dia 08/10/2008 para
atribuic@o de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, namero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

5— - Ex
Disciplina: Lingua Portugmesa
| Unidade Esenlar % de nmlas Perindn | Situngiio
| EM Koémia Salles Eventml Manhi Licenga Gestante

Prefeitura Municipal de Hanhaém, em & de owhghro de 2008,

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretiria de Edvcacio, Cultura e Espories

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 77/2008
A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Edital n°. 02/2008
a comparecerem dia 10/10/2008 para atribuicao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:
Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.
Horario: 9:00 horas
aldo de aulas
Disciplina: Matemdtica

Unidade Escolar N" de aulas Periodo Situacio

EM Harry Forssell 12 Manhd Livre
Saldo de aulas — Eventual

Disciplina: Matemditica

Unidade Escolar M de aulas Periodo Situagino
EM Dalva Datti Eventual Tarde | Livre
EM Maria Ap Amsdndola Eveniual Manhd Livre
EM Eugénia Pitta Eventual Manha Livre
EM Mofmia Salles Eventual Manha Livre

aldo de aulas
Disciplina: Educagiio Artistica

Unidade Escolar N de aulas Periodo Situagiio
EM Harry Forssell 04 Manha Livre
EM Filomena 04 Noate (EJA) Livre
EM Walter Arduini 02 Moite (EJA) Livre
EM Célia Marina g MNoite (EJA) Livre
Disciplina: Geografia

Unidade Escolar N de aulas Periodo Situacdio
EM Célia Marina 10 Manhd Livre

Prefeitura Municipal de Ttanhaém, em 9 de outubro de 2008,
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 78/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n° 06/2007,
07/2007 e 08/2007 a comparecerem dia 22/10/2008 para atribui¢ao de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, namero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

Saldo

PEB 11 = Ensino Fundamental

Periodo
Manhi

Unidade Escolar Classe
EM Walter Arduim 4 A

Situacio
Licenea Prémio até 1512

Prefeitura Municipal de Tanhadém, em 20 de outubro de 2008,
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretiria de Educaciio, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 79/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Edital n® 02/2008
a comparecerem dia 22/10/2008 para atribuigdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

Salda de aulas
Inischphima: Matemdtics
| Unidade Esenlar 5% de pulas | Ferindo | Biungiio |
| EM Fasé Teixeira Rasas 12 | Manhi | Livre
Prefeitura Munscipal de ltanhadém, em 20 de ounabro de 2008,
MARIA DE LOWRDES CARYVALH
Seerctiria de Educacho, Cultura ¢ Esportes
EDITAL N° 02/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna piiblica a abertura de inscriges
a0 Processo Seletivo, objetivando a contratagdo para as fungées de Professor de Educacéo Bésica Il para atuagdo no Ensino Fundamental,
Regular e/ou na Educagéo de Jovens e Adultos, de 52 a 82 séries, nas dreas de: Educacao Artistica, Geografia e Matematica.
As contratacoes de Professores de Educagéo Bésica lll, por ocasido do chamamento, serao por tempo determinado, para responder por classes
disponiveis e/ou em substituicao temporéria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste processo seletivo, nas
escolas da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2008, efetuadas em conformidade com as disposigoes da Lei Municipal n® 3.258, de
22 de novembro de 2006.
1 - REQUISITOS PARA A INSCRIGAO
1.1.Ser brasileiro.
1.2.Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao.
1.3.Estar no pleno exercicio dos direitos politicos.
1.4.Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino.
1.5.Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da docéncia.
1.6.Possuir habilitagao profissional para atuar na area da educacdo bésica, integrada pelo ensino fundamental, da 52 a 82 séries; ou
1.7.Possuir habilitagao Plena em Pedagogia
1.8.Nao incidir em acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvada as hipéteses do art. 37, XVI da Constituigdo
Federal;
1.9.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
1.10.Apresentar a documentagdo necesséria constante do item 2.
2 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA
2.1.Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscrigéo:
2.1.1.Cédula de Identidade - RG;
2.1.2.CPF;
2.1.3.Titulo de eleitor e comprovante de votagao da dltima eleicao, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa;
2.1.4.Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino.
2.2.Entrega da Copia do comprovante de habilitagéo profissional exigido para atuar na educagao bdsica, integrada pelo ensino fundamental,
da 5% a 82 séries: Licenciatura Plena nas disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental, Ciclo II; ou
2.3.Entrega da Copia do comprovante de habilitacdo Plena em Pedagogia.
3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo.
3.2.Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de cargos existentes para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n°® 3.298/99.
3.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteragées.
3.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la especificando-a na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia.
3.5.0s candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.4. dentro do prazo do periodo das inscrigées serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia.
3.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.
3.7.Nao serd contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser
desempenhada.
3.8.Ap6s o julgamento das provas, além da lista geral serd elaborada lista especifica com a relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.
4 - LOCAL E PERIODO DE INSCRIGOES
4.1.As inscrigdes serao realizadas no dia 1° de outubro de 2008, das 9h as 11h e das 14h as 17 horas, no CMTECE, localizado na Avenida
Condessa de Vimieiros n° 1.131, Centro, em Itanhaém.
4.2. No caso de inscrigao por procuracdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de mandato original, o seu documento de
identidade, e se responsabilizard pelas informagdes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos titulos, conforme item
6.5.
4.3.A procuracdo deverd ter firma reconhecida do outorgante.
5-D0 PROCESSO SELETIVO:
5.1.0 processo seletivo constaréa de prova de titulos e de tempo de servigo no Magistério, que serdo avaliadas por uma Comissao de Selegao
constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros, indicados pela Secretéria de Educagao, Cultura e Esportes.
6 - AVALIAGAO DOS TITULOS
6.1.A avaliagdo sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Titulos  Valor
6.1.1.Certificado de p6s-graduagao stricto sensu (doutorado) na drea do magistério; 3 (trés) pontos
6.1.2.Certificado de pds-graduacao stricto sensu (mestrado) na area do magistério; 2 (dois) pontos
6.1.3.Certificado de pds-graduacado lato sensu ou especializagéo (360 horas) na area do magistério - apenas um certificado; 1 (um)
ponto
6.1.4.Diploma de licenciatura plena em outra disciplina que nao a de habilitagao para inscricao - apenas um certificado; 1 (um)
ponto
6.1.5.Certificado de aprovagdo em concurso puablico no segmento de 52 a 82 séries - apenas em certificado; 1 (um) ponto
6.1.6.Comprovante de Tempo de servico no Magistério, no campo de atuacdo, até 30 de junho de 2007; 0,002 por dia de efetivo exerci-
cio, até o maximo de 8 (oito) pontos.

o
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6.2.0 comprovante de Tempo de servigo prestado ao Magistério: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal devera atestar o tempo de servigo
especificando o(s) periodo(s) ano, més e dias de efetivo trabalho.

6.3.Periodos concomitantes serdo computados apenas uma dnica vez.

6.4.Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em pré-requisito para inscri¢ao.

6.5.0 (s) titulo (s) deverd (do) ser apresentado (s), no original, no ato da inscricdo, acompanhado do Formulario Modelo, em duas vias sem
rasuras ou emendas, identificadas e assinadas por extenso, em que sera descrito cada titulo, nao serao aceitos protocolos dos documentos.
6.6.0 formulario-modelo para relagdo dos titulos consta do Anexo | deste Edital, sendo que cada titulo seré considerado uma dnica vez.
6.7.Entregue a relacao dos titulos nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.
6.8.Constituem Titulos somente os indicados, no item 6.1. desde que devidamente comprovados e relacionados a drea para a qual o candidato
estd se candidatando.

6.9.0(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera (ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial e/ou privada de ensino
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1.0 resultado final serd obtido somando-se os pontos dos titulos e do tempo de servigo.

7.2.0s candidatos serdo classificados em listas distintas, uma para cada disciplina e em lista especifica de portadores de deficiéncia, em
ordem decrescente de pontos, cujo resultado serd divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.
7.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.de maior de idade;

7.3.2.que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos);

7.3.3.Maior tempo de servigo no magistério.

7.4.No ato da inscricao, o candidato fornecerd as informacoes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas
pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8 - DOS RECURSOS

8.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia dtil contado da data da divulgagao do fato que lhe deu origem.

8.2.0 recurso deverd ser protocolado na Supervisao de Ensino no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e Esportes (CMTECE),
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros n® 1.131, Centro, Itanhaém, das 9h as 12h e das 14h as 17 horas, com as seguintes especi-
ficagoes:

8.2.1.Nome do candidato;

8.2.2.Numero e tipo do documento de identificacao;

8.2.3.Cargo para o qual se inscreveu;

8.2.4.Endereco completo;

8.2.5.Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razoes do recurso;

8.2.6.Data e assinatura.

8.3.Para efeito do prazo estipulado no item 8.1. serd considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.
8.4.0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.5.0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia atil.

8.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior.

8.7.Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.

8.8.Havendo alteracao na classificagdo, em face da interposicao de recurso, a lista serd republicada, abrindo-se novo prazo para recursos,
que seré de 1 (um) dia e deverd ser interposto de acordo com o que estabelece o item 8.

9 - DA ATRIBUIGAO

9.1.A atribuicdo de classes sera feita, obedecida & ordem de classificacao, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados.
9.2.Nao serd permitida a troca de classes ap0s a realizagdo da sessao de atribuigéo.

9.3.A lista de classificacao serd obedecida em ordem decrescente até o ultimo candidato classificado.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1.A contratagéo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo e sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, em decorréncia da necessidade do servigo e da disponibilidade de recursos orgamentérios.
10.2.0 candidato que ndo atender a convocagao no prazo fixado no instrumento de convocagao ou que deixar de apresentar a documentagéo
exigida, ou ainda, que recusar a contratacéo, terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em ultimo lugar.
10.3.Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que
avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.Este processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2008.

11.2.0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilitados.

11.3.A contratacao serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006.

11.4.0 salério serd o saldrio-base inicial da classe, instituido pela Lei Complementar n° 89, de 12 de margo de 2008.

11.5.0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, seré exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos
limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizaco efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lei n® 3.316, 13 de junho de 2007.

11.6.Néo serd permitida a desisténcia de classe anteriormente atribuida, para atribuicdo de outra do mesmo ou de diferente segmento no
decorrer do ano.

11.7.A acumulagéo de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que:

11.7.1.0 somatério das cargas hordrias dos cargos docentes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Lein® 3.402, de 1° de fevereiro de 2008.

11.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de setembro de 2008.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretdria de Educagéo, Cultura e Esportes

ANEXO|

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM

Relacao de Titulos - MODELO

Nome:

R.G.:

Emprego:

Ne° de ordem
Assinatura do candidato:
Identificag@o do responsavel pelo recebimento:

Descri¢do do documento entregue

ANOS5 « N°91 - DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

Data:

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A

Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( )CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAQ

( )CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

( )CONTRA RESULTADO DO TEMPO DE SERVIGO

( )CONTRA A CLASSIFICAGAQ FINAL

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma, digitada ou & méquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.
Data: |/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

COMUNICADO N°. 39/2008

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, comunica que ndo havera sesséo de atribuicdo de classes e/ou
aulas no préximo dia 15 de outubro, tendo em vista a data em que é comemorado o Dia do Professor, nova atribuigéo ocorrerd no préximo dia 22/10/
2008, no Centro Municipal Tecnolégico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE), as 9 horas.

[tanhaém, 13 de outubro de 2008.

Maria de Lourdes Carvalho

Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes

Cronograma referente ao Processo Seletivo, conforme Edital 02/2008
Publicacao das Notas

Dia: 03 de outubro

Recurso

Dia: 06 de outubro

Horario: 8 as 17 horas

Local: Supervisao de Ensino - CMTECE

Endereco: Avenida Condessa de Vimigiros, n® 1.131 - Centro - ltanhaém
Resultado Final

Dia: 08 de outubro

Atribuicéo das aulas

Dia: 10 de outubro

Horério: 9 horas

Local: CMTECE

Endereco: Avenida Condessa de Vimigiros, n® 1.131 - Centro - ltanhaém
[tanhaém, 03 de outubro de 2008.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL 02/2008

Comunicado

Ap0s interposicdo de recurso dentro do prazo estabelecido no Edital 02/2008, pela senhora Fernanda

Breanza, R.G. 21.817.228-X, verificou-se um erro ao ndo incluir a candidata, devidamente habilitada, no componente curricular Matemética.
Portanto, a candidata fica classificada nos componentes curriculares Matemética e Pedagogia.

ltanhaém, 8 de outubro de 2008.

Maria de Lourdes Carvalho

Secretdria de Educagao, Cultura e Esportes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por s SECRETARLA DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES,
Eji0E Bkl oo PeuER0E, Kok piblios o Resiltido Fidl do Prosess Seldng pird o conntigho &

Prafessores de Bdueagio Rasica 111 do 5% a0 8 ano, Ensino Regular ¢ Bducagio de Jovens @ Adulins,
mas termde dis Ednal n® 020208
e = late
PONTLALAD
LA NOME R, TEMPD DE

SERVICO TTULOS | TOTAL
| Antonio Carkos Facani A IHHN 110100
2 Sy Decarl A IHHI NibiliHi
£l Deermicln i e 54 A THH i
q Patricis Abkencar di Dliveira Baptisia LHar | 148 A, M et {l1]
5 Riranpela Perdhomu Casen Morern 11,371,724 TR =S A THIN (IR0 R HI
i} Ll zadia Mana Franc clno i A, L, LRI i
7 Joweraldio <a Silva Almeuda A, [HilI i, (K1 E i
[] Eozana Aparecidn Paes P de (Hneim i A I [IRCCT A
s Femianili Breunes T1.EIT.228-X 1,[H61 b iHE
10 JAna Licia Migqueletii 31304652 1.0 ]
11 |Marilene Bodrigaes L. de Liliveira 170l | S0 1 1K1 5912
12 |MRarirte da Silva 24 535,037 1,600 1,11 4.8
15 |Marilena Funom Fernandex 5484414 .26 AU 4168
14 |Sumarc Limseis Dicars 30 238 4470 4. 1Fh [ICC 4 030
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15 |Eunice dos Sanios Sobeinha 23650, 740-K TRTY 1762 [IRCCI] L6k
I |Robera Caanomi P Cesal ¥ Dielgado 21031.559.8 N2I4TE I,k 1, (K3 I Sy

7 |Andrea Breansa T T 1388 LI LI8K
I8 |Ricandi [.EIE inlli 2T 3%5K1-0 H 12 TT 21028 1, [ T ZH
10 |Naeiet g Linurdes Pridk AEEH T2 0,0 2,000 L
20 Jiwialma Marins dos Samos 21L.TTOLAST.Y IA1ET1 041N 10 1918
21 | Vera Lugzn Aparcgida Barbiosa 21 436 ROE-n 22T 1772 1[0 1L T7X
22 |Rodnei Lusenie hmior 17.370.211 [Tl iR 1132 1LIKE] |
23 |Darmela Aneelo F1L5A0 | 215 2T L LY 1,536
24 |Lwolin Fortunaty do Faras 29 04.0RT-R BT AT ILIHKI WLATE
25 |\SoEm de Lins Posnes 2RI OGE-5 | RS 0LhSH 1, [ ESH
26 |Natali Bajom TIRTATID | (aGED 0322 [ X5
27 |Suzare Andnt de Fana 3530054272 il B 0K il (KK LI
A |Flans dé Meneas Bareos 19,175,511 F-h NEST 0 1k 1,1 LG
20 |Pairicia Lucena Samios 41300 2450 LA h LIHHI 1L IKE} ALHI

Compnnente Currigular; Matemitica (Nis habilitadas)

NOME RG, AT A NASC, | TEMPD DE TiTrLos TOTAL
Cristiane Saquetm 10,758,077 TET] 1L IHHI [T ALl
2 |Shirdey do Canno Almesd 41070, 12X 23RS 0, IHHI 11, 1K LHHI

Isantasdm, & di cunhra de 2008,
) MARLA DE LOURDES CARVALIO
SECRETARIA DE EDUCAC A0, CULTURA E ESPORTES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES,
apos analise dos recursos, toma poblico o Resultado Final do Processo Seletivo paro n controtagio de
Professores de Educagio Bisica [ do 5 a0 8 ano, Ensino Regular ¢ Educagdio de Jovens ¢ Adulios,
niog termos do Edital n® 0272008,

Componente Corricular: Educagio Artistica

A PREFEITURA MUNICIPFAL DE ITANHAEM, por sus SECRETARLA DE EDUCAC A, CULTURA E ESFOIRTES,
ol prdlise ding recursos, oma pablico & Resulisdo Finkl 35 Proccsso Selotis paa a Sontnalbgio d:
Professores do Educagio Basica Il do 5 a0 B° anc, Erene Bepular ¢ Educagio de Jovens © Adulios,
recs Lo de Edisl n® 000200,

Componenie Curricalar: Peda im

PONTUACAO
CLASS. NOME RG. DATA NASC. [TEMPO DE
SERVICO TITULOS| TOTAL
| Regina Aida Zimmer da Silva 0976.619-X TI03/56 H,000 1,000 9,00
7 |Maria Carolina Bortolusi 324696218 15/11/78 1474 000 [ 2474
3 Maria llza Bezerra Momteiro B.636.TThH-6 100256 0,102 1,000 1102
4 |Liliane de Souza Ricardo 283002772 | 20007/ 0,000 [ T

Itanhaém, 8 de outubes de 2008
) MARIA DE LOURDES CARVALHO
SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES

A FREFEITURA MUNICIFAL DE ITANHAEM, por sup SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES,
apees andlize dos recursea, ma podao o Ressliado Final do Procsseo Seletivo pam a comratigdo de
Professores de Educacio Basica 1 do 5° ao 8% ano. Ensine Bepular ¢ Educagio de Jovens ¢ Adulios,
e Lerms o Ediml o 022008,

PONTLAC AL
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SERVICD TITULDS| TOTAL
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liarhaém, & de cububre de 2008,
MARIA DE LOURDES CARY AL H
SECRETARLA DE EDUCAC A0, CULTURA E ESPORTES

PLEN
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z Jeronims Gomveia Ahves 6300550 LISl ] | A HH 1004} E AL
1 Lauligiia Maria Diuran Franc IO RT0-3 IETRTI LAET T O T, 166
4 Femanidz Preanzs 21LE17. 2280 LT e AL 1) o HHY
] Mdrcia Bansta Delliag de Mows 16 TY4. 5XT-3 O THU LA 4422 1. 0404} 5822
6 Durval Moretin fimior T.A51.712-1 212156 144K () 5448
T Plariss Evangelisin Zobaly 75346430 17158 15012 20004} 1502
E Daniclly Barlla Bameio B-T_1 B2 4401 250376 1,352 [ 3A%
5 Ana Claudis de CHiveirs ol 5 o LI ] LEZ0 L0} PR
10 Jindax Aracen Mk 17. 768,77 1-4 02/ LRT I, 732 1,000} 2,732
T4 00,61 %7 2TUSED 0,350 2 00} 1.5%0
] ilva Siniea 15949021 (KL E] 2 4014 {1040} 2,414
1 rir A hves 21 AT AIR-X [EhEIrF] i, THHI T N} 2,(HHI
14 Lemidra dio Carmms Cosla IE415.4827-1 _'E U27TH 0772 I.El:u 1.772
Cymihie Felips Noschese M. Ve T4 405 Abh-T JWLLT2 0350 | S} 1256
17 Rosa Marin Zanches dos Sanms 'F-A'Iﬁﬂﬁ-."- E 1754 Dﬂ I.Cl:ﬁ 1.IHH)
B 505, TRE-5 J4iHISE 0L HI | 0 1 0
1§ Cleide Inds dos Sarmos [harzo JIL0S S G0 150Am0 0. 1004} LW
] Thaie de Oliveira (s Sanios 18§46, 53 -7 JHTHRE 0 THIHI 1, (0 [
Lt el WETEI] Al 0562 AL 361
Hazilrie Cranm e Oliveira 14 448 |, B0h-h 15T R2 0. 2hR {1000} 1. 2hE
pdl ] |T;I'|.'.|n.'| Werihmmbker G moroso T4 682 GhHT-R 2207768 [ ] {000 0 2ad
Iz Lartiaa Momeins A 41305 KBTS O2MEHT 0,244 0004 il.244
M |losé Arviosio dos Sanios 1541 6.060-0 2171274 [N [T [N
') Cilos Alberio Suduo 9.T32.757.5 2K 1ET 0.IHHI 0,004} i1, KD
15 Cristiang ¥ icwn Paliadhm 140511, hE-h ST o0, THHI 1,0} 11, ()
k1] Sofiia Alves Silvesare 16,775,004 ARG OLIHH LR (L EHH
15 Pldrcia Crmccicio Vicin de Jas 20353, 231 15T 00 THH] LK ] 11, 1HW
1 Julizma de Lara Biller 42 2304734 el Ty bed) ] | OLIHHI LIERT] 1L EHH
11 Fomatds Dies Vasconoels 34 300 L2 08 LR3 101, (HHI AL 00} 1.
11 |Gahrille Finio Roméo 351 267-1 12M2ES L HHI 1K LI
Ih L klane Fracazz 44055 B0 | 03 TR S 0.IHHI 0,004} i1, KD
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limhadtm, & de oaitubng de 200E
. MAKLA DE LOLUHDES €
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 10/2008
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionado aprovado no
Concurso Publico Edital n® 01/2007, para posse ao cargo de Motorista de Transporte Escolar.

NOME CLAS.
ELCIO ASSIS DOS SANTOS 22
JOSE CARLOS DE BARROS 23
ANA PAULA ALVES DOS SANTOS 24

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo de 03 (trés) dias Gteis e ininterruptos a partir 14/
10/2008, para retirar a relagdo de documentos necessarios e dos encaminhamento para realizagao de todos exames médicos previstos
conforme cronograma de datas e 30 (trinta) dias corridos e ininterruptos, para a apresentacao de toda a documentagao exigida e laudo médico
expedido pela Medicina do Trabalho. Caso contrério perderdo o direito a nomeagao.

Cronograma de data e hordrios para realizagdo dos exames médicos:

20/10/2008 4s 07:00 hs: na UBS do Jardim Mosteiro, exame de Audiometria.

21/10/2008 &s 14:00 hs: na CMTECE - Av. Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro, Avaliagao Psicoldgica.

23/10/2008 &s 09:00 hs: no Laboratério Municipal, HC Hemograma Completo Glicemia (em jejum).

24/10/2008 &s 08:00 hs: no pronto Socorro Municipal, RX de Térax.

29/10/2008 4s 08:00 hs: na Atencdo Bésica e Especialidades, E.C.G. - Eletrocardiograma.

29/10/2008 as 10:00 hs: na Atencao Basica e Especialidades, Oftamologista.

04/11/2008 &s 08:30 hs:no SESMET ( Pago Municipal I), Exame Clinico.

Itanhaém, 14 de outubro do ano 2008.

lonice dos Santos Marianno

Diretora do Departamento de

Recursos Humanos

RECOMENDAGAQ n° 01, de 25 de setembro de 2.008

"Recomenda ao Executivo Municipal a aplicagao do principio da ubigiiidade nos processos licitatérios e contratos de obras publicas"

0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelas Leis 2.679/01, 3.300/07, 3.303/
07 e considerando ainda o que preceitua o Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n° 01, de 05 de novembro de 2.007;

RESOLVE:

Aprovar, na conformidade do que restou discutido e deliberado na 72 Reunido Ordinaria do COMDEMA, RECOMENDAGAOQ ao Executivo Municipal, em
especial ao Departamento de Suprimentos, para que aplique o principio da ubiqiidade, ou seja, avaliagio ambiental preliminar, em todos o0s processos
de obras publicas que, por sua natureza, localizagao ou objetivo, causem ou possam causar qualquer tipo de impacto ambiental, em cumprimento ao que
dispde o art. 13 da Lei Municipal n° 3.300/07, em obediéncia ao principio constitucional da precaucéo e, por fim, em razdo dos procedimentos de
compensagao ambiental, calculo de valores e demais aspectos do licenciamento ambiental.

Jodo Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

o
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RECOMENDAGAO n° 02, de 25 de setembro de 2.008
"Recomenda ao Executivo Municipal a elaboragao
de estudos para implantacao e cobranga da com-
pensacao ambiental nos processos municipais de
licenciamento ambiental"

0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
- COMDEMA, no uso das atribui¢ées que Ihes séo
conferidas pelas Leis 2.679/01, 3.300/07, 3.303/07
e considerando ainda o que preceitua o Regimento
Interno, aprovado pela Resolugéo n° 01, de 05 de
novembro de 2.007;

RESOLVE:

Aprovar, na conformidade do que restou discutido e
deliberado na 72 Reunido Ordindria do COMDEMA,
RECOMENDAGAO ao Executivo Municipal, em es-
pecial ao Departamento de Meio Ambiente, para
que sejam realizados estudos e, ao final, estabele-
cido um mecanismo de cobranca do valor corres-
pondente a compensagao ambiental para os proje-
tos, obras e empreendimentos de significativo im-
pacto ambiental a serem licenciados no municipio.
Joao Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

DELIBERAGAO n° 03, de 25 de setembro de 2.008

0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
em sua 7 Reunido Ordinaria, deliberou favoravelmen-
te sobre a viabilidade do Licenciamento ambiental
proposto para a Fazenda Jardim Mambd, consistente
na supressao de espécimes exdticas, do tipo Pinus e
execucgdo de um projeto de reflorestamento com es-
pécimes nativos do Bioma da Mata Atlantica, sob a
responsabilidade da Xapec Agropecudria LTDA, com
base no Parecer Técnico Ambiental n° 25/08, condici-
onando a aprovagdo ao cumprimento de exigéncias,
recomendacdes, medidas mitigadoras e compensa-
tdrias constantes nos autos do Processo 6.625/08, e
além destas as seguintes:

a)Assinatura de Termo de Compromisso, com forca de
titulo executivo extrajudicial, entre empreendedor e Pre-
feitura Municipal de Itanhaém, visando assegurar o
fiel cumprimento das obrigagdes avencadas;
b)Ampliagcdo da relacao de espécimes nativos pro-

postos para reflorestamento, de acordo com a nova
relagéo de exemplares ameacados de extingao divul-
gada pelo Ministério do Meio Ambiente;

¢)0 interessado devera assumir compromisso junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, no sentido de dis-
ponibilizar condigdes estruturais para que os alunos
da rede municipal de ensino possam acompanhar a
execucdo do projeto e participar do plantio de espé-
cimes nativos, como medida de educagao e consci-
entizagdo ambiental;

d)A execucao deve ser realizada em etapas, talhao por
talhdo, sendo obrigatoria a finalizagao de um para o
inicio do préximo;

e)Todas as atividades serdo acompanhadas pela fis-
calizagao ambiental municipal e pela Equipe Técnica
do Departamento de Meio Ambiente, que produzirdo
relatérios circunstanciados quinzenais, visando o in-
tegral cumprimento das recomendacdes e exigéncias
técnicas.

Jodo Paulo de Barros Monteiro

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Presidente

GRUPO CONVIVER TERCEIRA IDADE

REGIMENTO : ELEIGAQ DE COORDENADOR (A) DO GRUPO
CONVIVER

A eleicao do(a) Coordenador(a) do Grupo Conviver da Ter-
ceira Idade realizar-se-& no dia 24 de Outubro de 2008. das
9:00h as 16:00h nas dependéncias do Nucleo Conviver - sito
a Avenida Peruibe n° 500 Praia do Sonho - ltanhaém - SP
Dos Objetivos:

- Aeleicdo para Coordenador (a) do Grupo Conviver tem por
objetivo escolher um membro para que este possa desen-
volver o papel de representagéo do Grupo Conviver de lta-
nhaém visando a integraao entre seus membros e sendo
responsavel pela representacao dos mesmos;procurando
integrar os nicleos descentralizados que sejam vincula-
dos ao Grupo Conviver.

Parégrafo Unico: O coordenador eleito terd mandato de 04
(quatro) anos com direito a uma reeleigao.

Do Coordenador (a)

- 0 Coordenador (a) tera funcdo de carater relevante, nao
gerando vinculo empregaticio. Suas fungdes serao de acor-
docomaLeido Voluntariado Lein°9.608 - 18/02/1998. Nao

havendo impedimento de exercer funcao remunerada em
outro setor ou empresa. Desde que cumpra o determinado
no termo de voluntariado a ser firmado apos a eleigao.

Da Comissao Organizadora:

A Comissao Organizadora sera composta pelos seguintes
membros:

Grupo Conviver:

Titulares

José Paulo Godke

Domenica Panarella

Mara Cristina Penha Dassié

Henrique Hernandes

Suplentes

Yolanda Machado Vasconcellos

Sueli Schettini Ogalla

Darlei Maria Zumeta

Conselho Municipal do Idoso

Titulares

Bemadette Lourdes de Barros

Neyde Guimardes dos Santos

Suplente

Waldir dos Santos

SADS - Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Concepcion Rodriguez Garcia

Maria Elaine Haiek Kian

Rodrigo Daniel Oliveira Martins

Presidente da Comissdo: Bernadette Lourdes de Barros
Secretdria da Comissao: Mara Cristina Penha Dassié

Da Eleicao:

Data: dia 24 de Outubro de 2008

Horério. das 9:00h as 16:00h

Local: Nucleo Conviver - Avenida Peruibe n° 500 Praia do
Sonho - ltanhaém - SP

1-0 voto seré secreto e facultativo

2-0 eleitor do Grupo Conviver receberd no ato de votar cé-
dula contendo os nomes dos candidatos, devidamente
assinadas pelo presidente e secretdrio da comissao.
3-Somente podera votar em 1 candidato.

4-Serao disponibilizadas cabines e o eleitor votara de forma
sigilosa depositando a seguir seu voto em uma propria e
devidamente lacrada.

5-Em caso de empate sera dado como eleito o de maior
idade.

Parégrafo Gnico: a eleicao para coordenador (a) do Grupo
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Conviver iniciara as 9:00 horas e se encerra impreterivel-
mente &s 16:00 horas.

"Inicio da contagem dos votos 16:00 horas, ap6s a conta-
gem, sera aclamado pela comissdo o eleito, e empossado
noato, ficando paratomar posse oficial no aguardo do decreto
oficial emitido pelo Sr. Prefeito Municipal.

Dos candidatos:

1- Ser cadastrado no grupo Conviver, no minimo ha um ano
e participante de atividades. Referendado por trés membros
da comissao sendo 0S mesmos 0s mais antigos.

2- 0 candidato deverd ter no minimo sessenta anos com-
pletos.

3- Ser residente no Municipio no minimo ha dois anos.
4- Ter disponibilidade, para atuar junto ao Grupo Conviver
Terceira Idade, representando 0 mesmo.

5- Ter compromisso de atuacao enquanto coordenador (a)
representando o mesmo tendo como referencia a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio; e
fazendo elo com os demais 6rgaos governamentais, e com
0s outros grupos de Terceira ldade e sociedade civil, visan-
do qualidade de vida.

6- Apresentacdo de documentos pessoais RG e Compro-
vante de residéncia.

Da Inscricdo para concorrer ao cargo de Coordenador (a):
“Estar em completa regularidade de documentagéo confor-
me edital para se inscrever comprovando sua residéncia
através de documentagao.

Periodo e local de Inscrigao:

Periodo 20/21/ 22 outubro de 2008.

Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
- Sala dos Conselhos

Av. Gentil Peres - 1598 - Umuarama

Horério da9:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.
Telefone: 3426 2344.

Dos Votantes:

1- Ser cadastrado no Grupo Conviver, ou no nicleo descen-
tralizado da Vila Loty vinculado ao Grupo Conviver.

2-Ter 50 anos ou mais; e ter seu cadastro comprovado junto
20 Grupo Conviver até dia 16 de setembro de 2.008.

3- Apresentar RG e carteirinha de membro do Grupo Convi-
ver no ato da votagéo.

Das Disposicdes Gerais

1.23/10/2008 - Andlise da documentagéo pela Comissdo
dos inscritos, referendando e deferindo os candidatos ap-

tos.

2.24/10/2.008 - Eleicéo do Coordenador (a) do Grupo Con-
viver.

Qualquer disposicao referente  eleicao ou a este regimen-
to, serd analisada e sua deliberagdo serd deferida pela
Comisséao Organizadora.

Itanhaém, 02 de outubro de 2008.

ACOMISSAQ ORGANIZADORA

Eleicéo de Coordenador(a)

GRUPO CONVIVER

SIMPLES NACIONAL

Termo de Indeferimento da Opgao pelo Simples Nacional
Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de
2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietarios de
empresas em inicio de atividade que fizeram opgao ao
Simples Nacional, no periodo de 10 de setembro de 2008
2 09 de outubro de 2008, que foram Indeferidas conforme
abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 8° da
Resolugdo CGSN n°4, de 30 de maio de 2007, fica a
pessoa juridica abaixo identificada impedida de optar
pelo Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s)
situacao(0es):

(X) Pendéncia Cadastral - Falta de Inscricdo no Cadastro
Mobiliério.

CNPJ Nome

10.285.725/0001-27  ZULEIDE EDNA DA SILVA - ME
09.490.324/0001-20  PAULO EDUARDO PERON - ME
10.241.779/0001-90  A. MARQUES DA CRUZ - ME
10.204.141/0001-80  ARENILSON DA SILVA OLIVEIRA

A pessoa juridica podera impugnar o indeferimento da
opgao pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacao do edital de
notificacdo no Boletim Oficial do Municipio, nos termos
do Decreto n° 2.579, de 30 de janeiro de 2008.
Itanhaém, 21 de outubro de 2008.

ANGELAM?2DEA. CANTINHO E SILVA

DIRETORA INTERINA DO DEPT° DO ISS

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACADO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAD ESTADUAL)

MUNICIPIO: ITAMHAEM

RECEITAS ARRECADADAS |

Imposto Predial Terrntonal Urbanao - IFTU

Imposto s/ Transmiss&o de Bens Imadveis

Imposto s/ Sarvigos de Qualguer Natureza

Imposto de Renda Ratido na Fanle

Divida Ativa de Impostos

Mtualizagdo de Divida Aliva de Impostos

Mulia/Juros provenientes de imposios

Fundao de Paricipacao dos Municipios

Imposta Tarritorial Rural

Desoneracac de Exportagies (LC-87/96)

Imposto &' Circ, de Mercadorias e Servigos

Imposto 8f Propriedade de Veiculo Autormotor

Imposto 5! Preduta Industrial s/ Exportacao

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

QSE, Convénlos & Outros Recursos Adiclonals

Rendimentos de Aplicagio Financeira - Conta LDBE e Adicionais

Recursos de Operaghes de Cradito

Recursos recebidos do FUNMDEB

Rendimentos de Aplicacio Financeira do FUNDEB

TOTAL DOS RECURSOS ADICIOMNAIS

TOTAL DA RECEITA ARRECADAD A

PERIODO: 3* TRIMESTRE EXERCICIO: 2008
Acumulado |loEsPESAS DO ENSING | Acumulado

22.862.508 421112.122 - Administracao Geral da Secrefaria da Educacio 0,00
1.977.488 58] |12.361 - Ensino Fundamential 12.976.820,71
3693804 12| 112.365 - Educagio Infantil 2.843.186.13
1.849. 182 63]|12.366 - Educagio da Jovans e Adultas 0,00
4.664.900 85| |12.367 - Educacio Ezpecial 0,00
1.845.362 31| (=) Total da Despesa do Ensing 15.620.006,84
0,004 (-} Despesas o/ Recursos do QOSE, Convénios e Cutros 2.504 268,98
13.691.063.18 [ -} Despesas ¢/ Rendimenios de Aplicacoes - Conta LDB 0,00
1.308.80 [ -} Despesas ¢/ Recursas de Operagdas de Crédito 0,00
5450521 (=) Total da Despesa com Recursos Préoprios 13.025. 737,86
10.564.431.81)] ( + ) Depesas realizadas com Recursos do FUNDER 22,720,064 44
3.067.226,01 { +) ‘“alor Efetivaments Retido ao FUMDEB 0,00
100.872.73 [ -} Parcela Empenhada do Ganha Liquida - FUNDEEB 17_851.906,08
64.403.829.46]| (=) TOTAL APLICADD MO ENSINDG 17.893.896,22
APLICACAD NO ENSINOD (ART. 212 CF) 27, T8%

4.253.043 54

32.028.52

0,00 |[FUNDEB

22 854 B74 37 Aplicagio dos recursos recebidos do FUNDEB 99.41%
5900562 Aplicagio nos profissionals do Magistério - FUNDEB 55,18%

27.208.952,05
91.612.781,51 IHEPﬁESES A CONTA DO ENSING - ART.69,55°, LEI 9.394/95 [ 13.483.574 45

MARIA DE LOURDES CARVALHO
Secretariola) da Educacio

JOAD CARLOS FORSSELL
Prefitc{a) Municipal

Contadora)

o

LUCIANG MOURA DOS SANTOS

[T 111 |
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ITANHAEM-PREV

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucio Orcamentaria
Demonstrative das Metas Bimestrais de Arrecadacgao
Exercicio de 2008
Previsdo Anual 1* Bimestre 2* Bimestre 3 Bimostre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Recwilas Comanins
Rciita de Conbrilbuig oS
CorfribipSes Sodals
Corriiphes Soals
Coonirioul pbes Previdencianas do
Condriou pho de Bervidor Adivo - 2 00 D00, O 2 00 D0, DD 000 D00, 0 436 435 BB 4100 D000, Dl 171.043.01 00 D00, 00 BEE 25T 1T
Conarioul plio D Servidor Inativo - S0.000,00 S0.000,00 2332, 00 0,00 833200 1.000,30 833200 1.450, 48
Coonirioiu pdo o Pans ionisla - 30010000, DU 3001 D00, DI 5000, 00 0,00 5000, 00 307,54 5.000,00 307,54
Total das Fersis de 2 4300040, 0 2 4300040, 0330 41333200 4316 4735 B8 413,332 00 1T23H. 25 413,332, 00 257_095 59
FReowita Patrimonial
Fecoiias de Vakoras Mobildios
R radagdd dod InvesHimdnios
Foemraragao dos Invesimanios S0 D00, 00 SO0, D00, 00 150 0040, D0 103. 464,35 150000, DO S8.E8E 45 150000, DO B1.15523
Famiraraido dog Inveshimentas 1000 D00, D 100 D00, D0 1E.EEE, DD 48 BEG 58 1E.EEE, DO 3234.713,E8 1E.EEE, DO -183.080, 52
Total das Recsdts Patrimanial A1.000. 0040, 30 100400040, 00 166 EEE, 00 152334 37 1BE_BEE, 0] 412 900,15 1EE.EEE. 0D 10183129
Dufras Recoilng Cormamas
Mulias @ Jurcs de Mora
Mulla o Juros de Mora das @
Fullas @ Jurcs de Maora das
Mulias @ Jurcs da Mor da 10,000, 00 10,000, 00 1.EEE, 00 0,00 1.EEE, D0 0,00 1.EEE, 00 0,00
Mulas @ Jurcs die Mora da 1 0. D00, O A0 D00, DI 1.EGE, 0 0,00 1.EEE, 0D 0,00 1.EEE, 00 0,00
Indenizagiio o Resiiuipies
Restituigbios
Compenaapan Financaim anina o 10,000, 00 10,000, 00 1.EEE, 0 0,0 1.EEE, 0D 0,00 1.EEE. 0D 0,00
Tuiras Resiiuiples 10 D00, D0 10 000, D0 1.EEE, 00 2536, 05 1.EEE, OO 50,51 1.EEE, 00 0,00
Total das Dutras Receins 400040, 00 40,0040, 00 E.EE4,00 L92%.09 E.EE4,00 30,51 E.EE4,00 9,00
Total das Reosdns Cormanios 35210004, 0 352100040, 00 S8 66,00 591 888, 12 E4E &2 00 595 511,91 S8 EE2. 00 TES 184,30

Reowilas Cofmanias - Inira-
Reoditn de Conbribiuigdss - Intra-

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Exacucdo Orcamentara
Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao
Exercicio de 2008
Previsio Anuwal 1* Bimestre 2° Bimestre 3 Bimestre
Inicial Atualizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Conribuiptes Sodals - Inim-
Coinariba phes. Sooiais - nira-
Conitrited poies: Previdencianias do
Coniriteigdia Faironal de Sersddar 2 SO0.000, 00 F GI00.000,00 483,332 00 0T IETE0 48333200 247.984,00 48333200 1.1B81.411,38
ConribuigSa Frovidenddria EEDLD00, 00 EED.000,00 o1 BEE, DD 45 15, ES o1 EEE, 00 135 578,56 o1 EEE, 00 o6 736,66
Total das Fecsila e 3450000, 00 3 450.000,00 574.998,00 5256819 574.998,00 333.510,95 574.998,00 1.280.843,04
Total das Fessilas Comranies - 3.450.000,00 3.450.000,00 574.998,00 5256319 574.998,00 333.510,95 574.998,00 1.280.543,04
Total das Receitas £.9710.000, 00 £.9710.000,00 1161 80,00 244,754,311 1161 880,00 979022 86 1181 E80,00 04581234
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INST PREV SERV PUEL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Exacugdo Orcameniarnia
Demonsirativo das Metas Bimestrais de Arrecadagao
Exercicio de 2008
4% Bimestre 5 Bimestre " Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado & Realizar
Receitas Comentes
Receiln de Conbribuigdes
Corriul phes Socals

Corarbuphes Socals

ol phes Providenclanas do

o pio de Serddor Alho - 400000, 00 380.081,16 10,00 10,00 10,00 0,00 1600000, 00 1.852 817,00 -BEZEIT,00

Corariulpso de Serddor Inativa - £.33Z.00 1.354 57 10,00 10,00 10,00 0,00 33,328,100 ABEETE FB.44Z. 5

Coniribupsn de Penskonista - 5000, 00 292,02 12,00 10,00 0,00 0,00 0000, 000 207,50 18,052, 10
Total dos Fecsia de 41233200 181.768,15 2,00 0,00 0,00 0,00 1.652.328,00 1,857 B10,E5 -2[M4.ZEZ B5
Receilta Patrimenial

Reecaitas de Valkens Mobildncs

Foemunaragdo So6 Invesimenos

Femunaragdo Sos Invesimenos 150.000,00 144,554,275 10,00 10,00 0,00 0,00 E00. 000, 00 437.864,33 172.128,67

Foemunaragdo Gos Imves Hmenos 16.6EE, 00 -200.1186,72 10,00 0,00 0,00 0,00 B BB, 00 -10.123 57 TE.TET.5T
Total das Recedla Patrimenial 166.588,00 «55.562 47 0,00 0,00 0,00 0,00 BEE.EE4,00 7740, 76 248.923,24

QOufras Receitas Comenies
Muhias @ Jurcs de Mona

@ Muta & Jurns da Mora das @

Mulias @ Jurcs dia Mora das

Mullas @ Jurcs de Mora da 1.66E,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.664,00 0,00 664,00
Mullas @ Jurcs do Mora da 1.66E,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.6E4,00 0,00 664,00
Indenizagio o Aosinptes
Faslitigies
Compensagia Financaim anine o 1.666,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 £.664,00 0,00 £.6E64,00
Ouiras Rastluigies 1.666,00 060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 664,00 537660 1.387,40
Total das Dutras Recsias £.664,00 060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I%.655,00 537650 #1.379,40
Total das Feceilns Comentes 5E6.662,00 12826563 0,00 0,00 0,00 0,00 2.346.543,00 2.230.628, £6.013,99

Reiins Commondas - Ivina-
Retrita da Conbrilbuigdes - Intra-

INST PREV SERV PUEL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Exacugas Orcamentana
Demonstrative das Metas Bimestrais de Arrecadagao

Exercicio de 2008

4° Bimestre 5° Bimestre 6* Bimestre Acumulado
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado A Roalizar
Conribuipdes Sodails - lm-
Condriiiphes Socials - bnm-

Sz phos Pravidercidnias do
Conriiipho Fatronal da Sanddor 483,332 00 455 423 16 0,01 0,0 0,00 0,00 1.833.378, 00 2 0%E.071,04 =162 743,04
Cordrizidplo Frowvidanoidna 1. EEE, D 4732774 0,01 0,0 0,00 0,00 JEE EES O 32740704 35 JEE 0E
Total das Feosda de £74.993, 00 E0E. TED 90 0,00 0,00 3,0 3,00 1399992 00 47147308 =123 4BE DB
Total das Recsiias Cofmenies - 574.993, 00 S0ETED 90 @, 04 3,040 @, 04 3,00 1.299.992,00 247147808 =123 4BE,0E
Total das Roooitas 1481 880, 00 2501658 0,00 0,00 0,00 0,00 4 4 240,00 4. 704 106,09 =57 4&6603



| NN T 1]

ANO5 < N°91 -DE 19 DE SETEMBRO A 23 DE OUTUBRO DE 2008

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Exacugdo Orcamentaria
Demonstrative das Metas Bimestrais de Arrecadagao
Exercicio de 2008
Dotagdo Anual 1* Bimestre 2* Bimestre 3* Bimestre

Inicial Atualirado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

Dasspasas Cormanias 4.1 00,000, 00 4. 300,000, 00 E83. 796,00 225.29¢.84 E83.I9€.00 3Z1.0T1.E58 E83. 196,00 4E8.EOEED
PostoallEncandos Sooais T30.000,00 E30.000,00 131.658,00 H.ANMIE 131658, 00 IB.08E 50 131.658,00 106500, 55
Jurca/Encargos da Oivida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qulras Despesas Comanies 3370000, 00 3370000, 00 EE1.E38.00 Fg.0ar.ce SE1.E3E.00 IS ETEDE 5E1.E38.00 JEZ DOE. 0D
Dusspanat da Capdal 300.000,00 300.000,00 45.55€ 00 40 ESE, DO 45,586, 00 1960, 00 45.55€ 00 112,62
Invesimanios 300,000, 00 300,000, 00 45 556,00 40LESE, 00 45,556, 00 1160, 00 45 556,00 113,62
Invarsias Finamnoairas 000 0,00 0,00 0,00 [ERE 0,00 0,00 0,00
Amomizagdo da Oivida 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
FResiran dio Conlingénoia ZETD.000, 0 2470000, 00 42833200 0,00 418337 00 0,00 42833200 0,00
Total da Despesa E.9T0.000, 00 E.970.0040.00 1.161.624,00 120.092.84 1.161.624,00 122.331.58 1.161.624,00 453 618,21

4" Bimostre 5 Bimostre 6 Bimostre Asumulado

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado & Realizar

Dusspanias Cormanias E83.19€ 00 418740, 29 0,00 0,00 0,00 000 2733.184.00 1.EE4.TE 28 1978 4ET. 7T
PasscallEncangos Sodais 13165800 S TE4,TE 0,00 0,00 0,00 [ERE 48E B3I, 00 HMESEI D ITO.EEE 50
Jurca/Encargos da Oivida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOulras Daspesas Comanies EEA.E3E 0D 3EE DEE B4 0,00 0,00 0,00 000 2 I4E.EEZ 00 1.338.753,18 SOT.TeE BT
Dusspasas da Capdal 45,556, 00 ZEI0.00 0,00 0,00 0,00 [ERE 195,584, 00 4E.TEEEZ 164.315,38
Invesimanios 45,556, 00 2E0,00 0,00 0,00 0,00 C.00 155,584, 00 4E.TEE.EZ 154. 215,38
Invarsos Finamoairas 0,00 XL 0,00 0,00 0,00 [EXE 0,00 0,00 0,00
Amorizagido da Dwida 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Fesera da Conlingénola 428.33Z,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.713.328.00 .00 1.713.338.00
Total da Daspesa 1.161.624,00 479 550,29 9,00 0,08 0,0 0,0 4 E4E 496, 0 160043490 21046041, 10

INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV
Execucdo Orcamentaria
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria - Modelo 01 - Anexo 1
{Artigo §2, Incisos | e I, alineas "a" e "b*, da LC. 101/00)
- ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL - 220912008
4" Bimesira da 2008 Walaras axprassos em RE
Feceitas Despasas Resutadoes
Poderss { Orgdios Empenhada Liquidada Pasca
o Bimestre Acumulade (1) _ = _ Aimaliaca (3= gt
Bimeasire Acumulado [2) Bimashe Arurmulado 1= 12) {301
III'-IEI PREY SERY PUBL MUNICIPALS DE ITAMHAEM A35.018,58 4.704. 106,09 479 560,28 1.600.484 80 364.720,28 1.612.215.4."1 3.141:3.621.1'9-' 65,88

Prafailo Municipal

Cantabilista

o

Responsivel pelo Conirole Inlemo
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INST PREV SERV PUEL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execucdo Orcameniaria

Relatdric Resumide da Execugac Orgamentaria - Modelo 01
{&rtigo 52, Incisos | & N, alineas "a" e "b", da LC. 101/00)

- ADMINISTRAGAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIOMNAL -
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Prafailn Muricioal Contabilsta Respansavel pelo Conirole Inlemo
INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE l'l'.lHI'Il.EH = lT.lHIIléﬂlFHEU'
Execucio Orcamentiria
SIAP for Windows
Competéncia: 2008
Municipio de Itanhaém RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
47 Blmestre de 2008 {Artigo 52, Inclso IT, alinea "c" da LC.101/00

- ADMINISTRCAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITAMHAEM - ITAMHAEM-PREW

Exscucio Orcamentiaria
SIAP for Windows

Municipio de Itanhadm RECEITA CORRENTE LIQUIDA Competéncia: 2008
42 Bimestre de 2008 (Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso I da LC.101 /00

- ADMINISTRCAD DIRETA / INDIRETA / FUNDACTONMAL -
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Execucdo Orcamentaria

Relatério de Gestao Fiscal
Artigo 54 e 55 da LC 101/00

29

Comparativos

Exercicio Anterior

1? Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Anterior

Y

Valor

%

Valor

%

Valor

Y

Receita Comrente Liguida

3.765.106,19

3.399.057,5

0,00

Despesas Totais com Pessoal

31,37

1.190.431,6%

31,62

8976327

26,41

0,00

Limite Prudencial 95% (par.in.art.22 LRF)

1.831.499.43

51,30

1.743.716.5

51,30

Limite Legal {art.20 LRF)

54,00

2.033.157.29

54,00

1.835.491,0

54,00

Excesso a Regularizar

Despesa Lig.Inativos e Pensionistas

Total da Despesa Liguida

20,07

696.305.24

18,49

359.792.3

10,59

0,00

Limite Legal (§1°,art.2°Lei Federal 9.717/98)

12,00

451.812.73

12,00

407.686.9

12,00

Excesso a Regularizar

8,07

244 492 53

6,49

Divida Consolidada Liquida

Saldo Devedor

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Limite Legal {arts.3° & 4" Res.n” 40 Senado)

Excesso a Regularizar

120,00

4.518.127,3%

120,00

4.078.869,0

120,00

Concessdes de Garantias

Montante

Limite Legal (arts.9" Res.n® 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Operagdes de Crédito (exceto ARO)

Realizadas no Periodo

Limite Legal {inc.l, art.7° Res.n” 40 Senado)

Excesso a Regularizar

Antecipagdo de Rec. Orgamentarias

Saldo Devedor

Limite Legal {art. 10 Res.n® 40 Senada)

Excesso a Regularizar

Demonstrativos

Disponibilidades Financeiras

Valor

Inscricdo de Restos a Pagar:

Valor

Servigos de Terceiros (art. T2 LC

101/00)

Valor

% RCL

Caixa

0,00

Processados

Exercicio Anterior

0,00

Bancos - C/Movimento




(Artigo 22; Aigo 59, § 1%incisos Il @ IV & § 2° da Lei Complaemantar 101/00; §5 1 ® & 2° do Artigo 2° da Lei
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INST PREV SERV PUBL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Execugia Dreamantaria
Demonstrativo das Despesas com Pessoal e Previdenciarias

[T 111 |

Fedaral n® 37 17/98)

Despesas com Pessaal Selemim Chatsbire: Hirsmrniies Ducarniiss Imnaira Faswraim lara Sl telmics Juntn Julrn I-ll::.:-ﬁ Tetaix
Durapaaas com Passoal Seo 11508 57 o, OO IS 13818 57 E a0, T 11 528 0 OOE IS oE DO Iy TEaY B 11 933 By Bl T a0 30T 0 11508 50
i e Olbwm Tirceincds EETERE | 15534 1y ETETTR T -1 48E, 19 £ 08T, T EDTT, ry DAl e 13850, 7 CAETRET REETEEF 40 EH 0N 122400 0313
Er:--n o 155948 88 o0, 00 0,00 O, 00 0,00 0,00 o0, 00 O, 00 o0, EEEEEEE 1448, ry 1.5 ooy 15 D4 E BE
Inatrece H a0y 41035 T BN RE TE33TE BN ELEC L 48705 65 S0 BEE B £2.Taa Y &3 478 08 3 478 08 28 2EE 1Y 28 ET a5 36 02T
P urim o et 30 05a RERL R 1 Daa 0 IH BES By AERESR . RERE SR F1DET A4 17491108 17411 .08 1Ta11.08 1781108 1T a11.08 20 058 A3
Sadiric Familea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O, 00 0, o,00 o, [T [T
Senbargzes bodics do Paricod 0,00 o0, 00 O,00 LR O,00 0,00 LR O, 00 0, LR o, O,00 O, 0
Chobras Duspuass com Passosl Fi1aes e 2 araay £ TE3 03 £7 aXa 59 Eo iR LR LR AR £ 00, v F2 a4 6 Fa e e 08 o £H T8 04 BRI TS Bo

S bal R 183468, 1Y TERET 1,85 S 197 E R 141,153 74 154,525 10 REEE TR T FERRTE a2 480, 'Y 14,114,584 183331, 5 T ISE A0 TE
-} DEDUGIES (51 do et 19)
Indasicaciho por Dermiaalo Gee ] 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 ] ] 0,00 O, O,0x O,0x 0,0x

a Jincdi} 0,00 0,00 0,00 0,001 o0 0,00 0,00 0,001 .00 0,00 [ o,0x o,0x

Ducmic Jobcial da Competincs Snbaro 0,001 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,001 1] 0,00 o,0x 0,0x oO,0x
Instrece @ P on b (o V1§ EH TS 54 £5 o B £S5 B0 S5 i T Ei] 0,00 0,00 0,00 O, Du O, 00 [T O, 00 EE R 54

Subaial EH TR 54 £5 o B £S5 B50 45 T2 S LR 0,00 0,00 LR 0, LR o, o, 53,30
TOTAL plirE s R ET TEa 0y RFF = R B s o) QERE e 141,153 74 154 525 10 1E3 BT 10 a1, 708, 3 T 480, 'Y 14,114,584 TE3331,5 1.EEENT 48

Despesas com Pessaal Inativa e Sulwmim Chstube Hirsmrnbiss Ducarmiies Amnaira: Faswraim lmrg bl telmics Junta Jumn leblics ol Pl Telaix
Pensinistas =

'-E-—,p—.--mni'--_ sl LR FIETCR; ] EER=RE TE33TE B 48051 ,17 48705 855 ETEEEEEE E-R AT L3 478 08 EEERENTE EEREERE 28 BET a5 36 1402
[E zzam P 0 05s Ay RERL RS 1 D48 g B BES BY AERE SR RERE SR F12ET S 174911 08 17811 .08 1781108 1T a11.08 RESRRNIL 30 058 4
sl B i al oo o, o, [y 0,00 0,0 o0 o, 0,0 o, 00 0,0 o, 0 ‘o o,00 o0

Subotal EH TR 54 5 Tos B £S5 B0 45 R A EonEE 0 1 B0 55 Fras 0y REEEE FILAET 1y FILAET 14 EERE T ECTEEREE 8. 280,31
I-} DEDURSES
L= cha TET TET 4 1HF ETT Al DDEs, 194 5T, 3] IER.ITE1H RELE 0 E458 ooy TE3EET, 3 45480, 1 ERFE ] TE3 eI 198 518,59 17 83 41
TOTAL OAS DESPESAS LN IDAS AR RS REFRLCES SH S5 T -2 38 B -108£21,14 -114. 767 5 3 435 0] B 2 a S 342104 - S0 B, 1) -1 0 DS, BT S1ar4sd50 -1 S1EDaE I

INST PREV SERV PUEL MUNICIPAIS DE ITANHAEM - ITANHAEM-PREV

Exacucio Orcamenisria

Programagao Financeira de Desembolso - Resumo: Receitas & Despasas
Exercicio de 2008
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Execucao Orcamentaria

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO - Modelo 05
(Art. 53, Inciso Ill da L. C. 101/00)

Administracéo Direta, Indireta e Fundacional

Municipio de Itanhaém
4° Bimestre de 2008

RESULTADO PRIMARIO

Reacsitas Eiscais Previséo Inicial __ . Realizaqéo . Darinda Evoare Ant
Anual Do Bimestre Até o Bimestre| Do Bimestre | Até o Bimestre
Receitas Correntes 3.520.000,0p 586.862.0p 2.346.648,0( 328.265.6p  2.280.628,0 3.789.081.5
Receitas de Capital 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 3.520.000,0p 586.862.0p 2.346.648,0 328.265.6p 2.280.628,0 3.789.081.5
(-} Dedugbes
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicagtes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos
SubTotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| - Receitas Fiscais Liguidas 3.520.000,0p 586.662.0p 2.346.648,0 328.2656p 2.2B0.628,0 3.789.081.,5
Despesas Fiscais Anual DOtaQDéoOB:ntel;Larleaii o Bimestre E::fniji: Lﬁf::j:i:ae:tre Parlada Exerc. Ant
Despesas Comrentes 4.200.000,0p 700.000.0p  2.800.000,0d 395.910.2p  1.566.446,8 956.550,8
(-} Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ SubTotal 4.200.000,0p 700.000.0p  2.800.000,0d 395.910.2p  1.566.446,8 956.550,8 @
Despesas de Capital 300.000.0p 50.000,00 200.000.,00 3.810,0 45.768,61 33.130,04
(-} Dedugies 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagoes de Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis. Tit. Capital ja integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SubTotal 300.000,0p 50.000,00 200.000.00 3.810,0 45.768,63 33.130,0(
Il - Despasas Fiscais Liquidas 4.500.000,0p 750.000.0p  3.000.000,0d 309.720.2p 1.6812.215.4% 989.680.8
Ill - Saldos de Exercicios Anteriores
IV - Resultado Primario -880.000,0p -163.338,0 -653.352,004 -71.454.6 668.412.58 2.799.400,7
RESULTADO NOMINAL
y . Saldo Resultado Nominal
ESpeCIﬁ{:agao Exerc. Anterior (A) | Bimestre Anterior (B)] Bimestre Atual (C) Mo Bimestre (C - B) Até o Bimestre (C - A
I. Divida Consolidada 0,00 0,00 0,008
Il. Deducdes:(™) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00

Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
lll. Divida Consolidada Liguida 0,00 0,00 0,008

V. Receitas de Privatizagbes
V. Passivos Reconhecidos

Divida Fiscal Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04

(") Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior gque Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois néo deve ser informado o valor negativo.

Prefeito Municipal Contabilista Responsavel pelo Controle Interno

] o o
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Atos do Poder Legislativo

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
" QUADRIMESTRE DE 2008

| - COMPARATIVOS:

(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)

[T 111 |

Falores expressos em K5

EXERCICIO ANTERIOR

" QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liguida 124.227.470,55 143.551.384,11
RS o RS s
Despesas Totais com Pessoal 5.199.535,17 4.19 S5.080.342.59 3.54
Limite Prudencial 95% (par.an.art.22) i 818242912 570
Limite Legal (art. 201 7453364823 0] B0 308329 ()
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
1 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
@ nenhuma medida a adotar, pois, foram cumpridos os limites
i
[l
i
Il - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscrigiio de Restos a Pagar: RS
Canxa (1,00 Processados (.00
Bancos — C/Movimento 0,00 Mio Processados (3,100
Bancos — C/Vinculadas (1,00 Total da Inscriciio: b0
Aplicagdes Financeiras 0,00
Subioial " _0,00
(-) Dedugbes: U
Valores compromissados a pagsar até 31712 0,00
Total das Disponibilidades: 0,00

Itanhaém, 12/09/ 2008

Valdir Gongalves Mendes

Aluizie da Costa Marques-CRCISPOSITIS

Presidente da Cimara Municipal

Fabiola Scaglione

Responsivel pelo Controle Interno

Contabilista CRC-N"
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Centro de Referéncia em Assisténcia Social
do Oasis passa por periodo de reforma

A obra devera estar goncluida no inicio de dezembro e sera realizada com verba
de R$ 31.503,77 do Indice de Gestao Descentralizada (IGD) do Governo Federal

A Prefeitura de Itanhaém
deu inicio a mais uma obra
de reforma de prédio publico
municipal. Dessa vez, 0 es-
paco contemplado é o Cen-
tro de Referéncia em Assis-
téncia Social (CRAS) do Jar-
dim Odasis. Dentre 0s servi-
¢os a serem realizados es-
tdo a revisdo e substituigdo
dos que for necessario do
telhado, das instalagoes hi-
draulicas e elétricas, das
esquadrias de madeira e de
ferro, além da colocagéo de
piso rastico na area frontal,
de piso ceramico no interior
do prédio, recapeamento da
calgada e finalizando a pin-
tura da unidade.

De acordo com o cronogra-
ma da Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano de
Itanhaém, responsavel pelo
projeto e fiscalizagao dos ser-

vigos em conformidade com
as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e das posturas esta-
duais e federais, a reforma
devera estar concluida no ini-
cio de dezembro. A verba de
R$ 31.503,77 para a realiza-
¢ao da manutencao € prove-
niente do Indice de Gestao
Descentralizada (IGD) do Go-
verno Federal.

ATENDIMENTO - O espa-
¢o que esta localizado a ave-
nida José Batista Campos,
1.572, no Jardim 0Oasis, dis-
poe de varios servigos volta-
dos a populagéo em vulnera-
bilidade social, promovidos
em parceria com as entidades
sociais da regiao, devidamen-
te cadastradas no Conselho
Municipal de Assisténcia So-
cial, ou ainda promovendo ati-

vidades socio-educativas na
propria sede, como o progra-
ma Pro-jovem Adolescente,
cursos de artesanato para as
chefes de familia atendidas
pelo projeto Renda Cidada,
rodas de conversa, terapia
comunitaria e palestras, sen-
do as duas ultimas realizadas
em conjunto com a Secreta-
ria Municipal de Sadde.

Além disso, sdo nos Cen-
tros de Referéncias que a po-
pulagao se cadastra no Ca-
dastro Unico (CadUnico) do
Governo Federal para adesao
aos programas de transferén-
cia direta de renda, como o
Bolsa Familia. 0 CRAS do
Oasis atende normalmente,
mesmo no periodo de reforma,
de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 e das 13 as 17 horas.
Outras informag6es pelo tele-
fone 3427-7660.

Estao sendo realizados servigos de revisdo no telhado,
nas instalagées hidrdulicas e elétricas, além da pintura do prédio

Sebrae na Rua leva conhecimento aos
empresarios e empreendedores de Itanhaém

0 programa traz uma serie de atividades gratuitas que inclui oficinas, sessoes do Cine Sebrae e palestras ao piblico-alvo

Com o objetivo de apro-
ximar a entidade e 0s em-
presarios, levando informa-
¢ao e conhecimento aos em-
preendedores do Municipio,
0 Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empre-
sas (Sebrae) traz a Itanha-
ém o projeto Sebrae na Rua.
O programa vem acompa-
nhado de uma série de ativi-
dades gratuitas que trara ofi-
cinas, sessoes do Cine Se-
brae e palestras para os mi-
Cros ou pequenos empresa-

rios da Cidade.

Segundo a gerente do
Sebrae na Baixada Santista,
Silvana Pompermayer, o pro-
jeto tem o propdsito de fa-
Zer com que 0S negocios te-
nham mais garantias de so-
brevivéncia. "E um trabalho
no sentido de aproximar o
Sebrae das pessoas que
querem abrir seu negocio ou
que ja abriram, mas que nao
tém acesso a informagoes".

[tanhaém reune 2.793
empresas formais que geram

8.311 empregos. Desse to-
tal, 98% sao micros ou pe-
quenas empresas e o0 setor
que mais concentra negoci-
0S é 0 comércio com
95,35%, seguido pelo de ser-
vigos com 37,20% e indus-
tria com 6,3%.

0 atendimento ao publi-
co sera realizado entre os
dias 28 e 30 de outubro, na
Praca Narciso de Andrade, s/
n° no Centro Histdrico (con-
fira programagao no quadro
abaixo). Para informagdes ou

o

inscricao, os interessados
devem ligar para o telefone
0800570 0800. O Sebrae na
Rua conta com 0 apoio da

Prefeitura de Itanhaém e da
Associagao Comercial Agri-
cola e Industrial (ACAl) de
Itanhaém.

Programagao do SEBRAE na Rua:

Data Horario Atividade

2810 |14 4s 17n
| 10 &= 17h

29710 | 14 a5 14h30

10 85 17h

14 85 14h30
14h30 &= 15h
[15 &% 17h

L]

Clinica tecnoldgica: Como desenvalver um bom layout &
fonar sua vitrine afrativa

Atendimento Ssbrae - Empresndedores & Empricrios
Oh30 45 1230 | Dfcina: Plarmeje sua Efnpresa
Cine Sebrae: "Fluxn de Caixa’

14h30 &% 17h30 | Oficina: Habilidades para Gerendar um Empreendimienta
Atendimento Sebraa = Empreendedares @ Empresanics

| Sha0 a5 12030 | Oficing: Desenvnbva Sua empresa
Cine Selrs: "Legislagio Trabalhista’
Cinve Salbsrasa: °E FIII'SB-'!El ganhar maks oom mencs’
Palestra: Entendendo custes, despesas preco de wenda
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Os profissionais deverao comparecer no Pago Municipal, na avenida Washington Luiz, 75

Pavimentacao ate
Vila Suarao esta
concluida

A Secretaria Municipal
de Obras e Desenvolvimen-
to Urbano continua reali-
zando os servigos de reur-
banizagao das vias de in-
teresse turistico. Ja esta
concluida a primeira etapa
da avenida Rui Barbosa,
que posteriormente muda
de nome para avenida
Rogé Ferreira, no trecho
que compreende da aveni-
da Jaime de Castro, no
Satélite, até a rua ltagua-
¢aba, na Vila Suardo. Nesta
melhoria serdo colocados

14 mil m? de pavimentacdo
asfaltica.

Sera realizada ainda a
reurbanizagdo do segundo
trecho da avenida, a partir
da rua ltaguacaba até a rua
Rosalio Ferraro, no bairro
Vila Suardo. Nessa benfei-
toria serdo colocados 25
mil m? de pavimentacao
asfaltica. Vale ressaltar que
para essas obras Serao in-
vestidos mais de R$ 2 mi-
Ihdes do Departamento de
Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias (DADE).
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Ambulantes devem renovar
licenca de funcionamento para 2009

Para o recadastramento é necessario apresentar copia do cartao de identificacao deste
ano, atestado de sanidade fisica e mental, comprovante de residéncia e uma foto 5x7

Atencao aos ambulantes
que ainda nao efetuaram a
renovagao de licenga para o
exercicio do comércio am-
bulante para o ano de 2009.
Conforme o decreto 2632,
de 8 de outubro de 2008, o
prazo para a formalizagéo
do pedido de alvara de fun-
cionamento vai até o dia 20
de dezembro. Os interessa-
dos deverao comparecer no
Paco Municipal, no Centro
de Atendimento, na avenida
Washington Luiz, 75, no
Centro.

Para realizar o recadas-
tramento, o profissional de-
vera apresentar copia do
cartdo de identidade de
2008 expedido pelo Depar-
tamento de Comeércio, ates-
tado de sanidade fisica e

mental, comprovante de re-
sidéncia e uma foto 5X7 re-
cente. Atualmente estao
cadastrados no municipio
354 ambulantes.

Segundo informacgoes do
Departamento de Comércio,
0s ambulantes devem ficar
atentos ao periodo de atua-
lizagao. "Os ambulantes que
nao efetuarem o recadastra-
mento terdo a licenga can-
celada e serdao proibidos de
continuar exercendo a ativi-
dade". O setor alerta ainda
para o fato de que a renova-
¢ao do alvara de funciona-
mento deve ser requerida
anualmente. "Ha varios ca-
sos de comerciantes que
estdo irregulares, é preciso
lembrar que a fiscalizagao
esta atuante".

Prefeitura adquire
quatro novos veiculos

Os novos veiculos ja estao em circulagao, sendo que na Educacgao os
onibus auxiliam no transporte escolar e na SADS no atendimento as familias

A Prefeitura conta agora
com novos veiculos para expan-
dir seus trabalhos junto a po-
pulacao da Cidade. Isso porque
foram adquiridos dois 6nibus e
um carro pela Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes
e outro carro para a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social (SADS). No total
a Administragao Municipal in-
vestiu R$ 545,6 mil.

Os 6nibus da Comil - com
capacidade de 48 lugares
cada - integram a frota de
transporte escolar municipal

o

que possuia trés oOnibus, 11
kombis e um microbnibus. A
Secretaria de Educacgdo ain-
da conta com trés vans, sen-
do duas de carga, quatro
Kombis e trés carros Gols que
realizam outras fungdes. Im-
portante destacar que todos
0s veiculos foram adquiridos
nos ultimos quatro anos.

Ja os carros, da Renault,
modelo Logan, estdao sendo
destinados ao deslocamento
dos profissionais das respec-
tivas Secretarias. Para a Pre-
feitura o investimento é mais

do que valido, é necessario,
visto que é preciso expandir
0 trabalho realizado, proporci-
onando maior conforto para
as criangas, com rapidez e
mais eficiéncia.

Segundo informagbes da
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social 0 au-
tomovel sera de extrema impor-
tancia para o atendimento as
familias das areas mais distan-
tes, aumentando o numero de
visitas domiciliares. Hoje, a Se-
cretaria conta com o auxilio de
duas peruas.
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Regiao do Belas Artes ganhara um
Posto Avancado da Guarda Civil Municipal

0 objetivo da implantacao é regionalizar as ocorréncias, ajudar o comércio, inibir roubos e furtos, além de evitar agdes de vandalismo

Com o objetivo de des-
centralizar os atendimentos,
garantindo maior seguranga
e agilidade nos servigos a
populacdo, a Guarda Civil
Municipal (GCM) contard
com um Posto Avangado que
funcionara 24 horas, na rua
Rodolfo Amoedo, 167, es-
quina com a avenida Almei-
da Junior, no Belas Artes. A
inauguragao esta prevista
para o inicio de novembro.

De acordo com a Admi-
nistragao Municipal o Posto
Avancado contara com um
Guarda Civil Municipal de
plantdo e uma viatura com

ltanhaém foi a cidade
da Regido Metropolitana
da Baixada Santista
(RMBS) que registrou o
menor indice de mortalida-
de infantil no primeiro se-
mestre de 2008 em com-
paragao ao mesmo perio-
do de 2007. De acordo
com o0s dados do Comité
Regional de Vigilancia do
Obito Materno, Fetal e In-
fantil - DRS IV - Baixada
Santista, em 2007 o Mu-
nicipio computou 17 dbitos
de criangas menores de
um ano, e em 2008 este
numero caiu para nove, ou
seja, uma reducgao de
47%.

dois homens que atenderao
0s chamados. O objetivo da
implantagao da base comu-
nitaria é regionalizar as
ocorréncias, ajudar o comér-
cio, inibir roubos e furtos,
além de evitar agoes de van-
dalismo.

A Guarda Civil Municipal
explica que existem planos
para a instalagdo de novos
Postos em outros bairros da
Cidade. "Estamos estudando
a possibilidade de colocar
bases comunitarias no Sua-
rao, Centro e Gaivota. O nos-
S0 intuito é proporcionar
cada vez mais seguranga e

qualidade de vida aos muni-
cipes e turista, através de
patrulhamento preventivo e
também o repreensivo. Com
0s Postos distribuidos em
pontos do Municipio, tere-
mOosS mais rapidez nos aten-
dimentos".

REFORMA - a base co-
munitaria, um antigo Posto
da Policia Militar que foi de-
sativado, esta passando por
melhorias. Neste més foram
trocados o forro e a fiagéo
elétrica, e ainda nesta se-
mana o local recebera nova
pintura.

A base comunitaria, localizada na rua Rodolfo Amoedo, 167,
contara com um GCM de plantdo e uma viatura com dois homens

Entre os meses de janeiro e junho de 2008, a Regiao obteve coeficiente de 15,4.
Itanhaém ficou abaixo deste dado com 12,2 de Coeficiente de Mortalidade Infantil

Segundo informagoes do
Comité, a RMBS totalizou
uma reducao de 18%, sendo
que depois de Itanhaém, a
cidade melhor colocada foi
Sao Vicente com uma dimi-
nuigéo de 44% na mortalida-
de infantil, Cubatao obteve
37%, Praia Grande 18% e
Santos 2%. Ja as outras ci-
dades registraram aumento
nos indices: Guaruja elevou
em 6%, Mongagua e Perui-
be 25%, e Bertioga 57%.

Ainda de acordo com os
dados de Mortalidade Infan-
til DRS IV de 2008, entre 0s
meses de janeiro e junho,
foram registrados na Regiao
13.251 nascidos vivos, sen-

do que deste nimero 202
faleceram antes de comple-
tar um ano, gerando um co-
eficiente de 15,4. Vale lem-
brar que [tanhaém ficou abai-
x0 desta média com o Coe-
ficiente de Mortalidade Infan-
til de 12,2.

Para a Secretaria de Sau-
de esta diminui¢cao nos nu-
meros deve-se ao empenho
no trabalho preventivo atra-
vés de agoes do Programa
Saude da Familia (PSF).
"Além das equipes do PSF, a
Unidade de Saude do Mostei-
ro - voltada a gestante - vem
se esforgando na busca das
futuras maes para um acom-
panhamento efetivo do pré-

o

natal e ap0s o nascimento da
crianga. Vamos continuar tra-

ltanhaém registra o menor indice
de mortalidade infantil da Regiao

balhando para reduzir este
indice ainda mais".

Confira abaixo os indices de cada cidade:

Obitos em

Obitos em

Municipio 2007 2008 VS0 Cooficiente
17 Semestre  1° Semestre
Itanhaém 17 9 -47% | 12,2
Cubatgo 19 12 -37% 13,3
Guaruja 35 37 +6% 13,8
Santos 41 40 2% 14,0
S30 Vicente 71 40 -44% | 155
PraiaGrande| 40 3 | -18% | 16,3
Peruibe 8 10 +25% 19,3
Bertioga 7 11 +57% 20,0
Mongagua 8 10 +25% | 324
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Além das salas de aula, o prédio conta com playground, cozinha, salas de recreagdo e
quatro banheiros, divididos em uso apenas dos funciondrios, fralddrio, meninos e meninas
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Nova creche do Suarao atende
105 criancas em periodo integral

A unidade conta com um bergario, dois maternais e trés pré, sendo que cada sala tem capacidade para no maximo 20 criancas

| T’ .

A populagdo do Suardo
passou a contar desde o dia
13 de outubro com mais uma
creche que atende 105 crian-
cas de 4 meses a 5 anos. A
Creche Suarao Il funciona em
periodo integral, das 7 as 17
horas, com uma estrutura
composta por um bergario,
dois maternais e trés pré,
sendo que cada sala tem ca-
pacidade para no maximo 20
criangas, que ficam sob cui-
dado de duas funcionarias.

Além disso, o prédio con-
ta com refeitorio, cozinha,
salas de recreagao e admi-
nistragao, e ainda quatro ba-
nheiros, divididos em uso
apenas dos funcionarios,
fraldario, meninos e meninas,
e playground.

Em meio a autoridades
presentes na cerimonia de

inauguragao, ocorrida no dia
10, as criangas corriam e
brincavam com 0S equipa-
mentos da unidade. Uma de-
las, era a filha de Ariana Al-
ves de Oliveira, que foi co-
nhecer a creche onde suas
trés filhas irdo estudar. "A cre-
che chega num 6timo mo-
mento. Trabalho de recepci-
onista e ndo posso cuidar das
minhas filhas durante todo o
tempo, com a nova creche
me sinto mais segura", de-
sabafou Ariana.

0 espaco localizado na rua
Professor Augusto Ribeiro
Carvalho, 3.484, no Suarao,
esta atendendo as criangas ja
cadastradas na Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes,
que aguardavam em fila de
espera. Informacoes pelo te-
lefone 3427-3639.

Atividade economica é resgatada em ltanhaém

Outro ponto alto sao os atuais investimentos na exploracao animal. Apés um periodo de decadéncia, neste ano a criagao atingiu a marca de 400 cabecas

A partir da década de 80, o
cultivo da banana, uma das prin-
cipais fontes de renda dos agri-
cultores de ltanhaém, comecou
a sofrer forte decadéncia. De
acordo com dados do IBGE e da
Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integrada (CATI) do Go-
verno do Estado, em 1970 havia
no Municipio 4.165 hectares de
cultivo de banana, porém o le-
vantamento de 1980 apontou
grande queda, apenas 1.217 hec-
tares da mesma plantacéo.

Atualmente, apos intenso tra-
balho de consultoria técnica e
incentivos proporcionados pela
Secretaria de Habitagéo e Meio
Ambiente, através do Departa-
mento de Agricultura, em parce-
ria com 0 Governo do Estado, 0s

nimeros comegam a mostrar o
resgate dessa tradicional ativida-
de econémica. Segundo dados
do Municipio, em 2008, existem
2.277,80 hectares voltados ao
cultivo da banana, um aumento
de 87,16% se comparado aos
dados de 1980.

No total, tanhaém conta hoje
com 108 unidades produtivas
dessa exploragao vegetal. Isso
resulta em cerca de 2 mil em-
pregos e uma producao média de
41 milhdes de quilos da fruta por
ano, ou ainda 4.457 caminhes
que deixam a Cidade carregados.

Para o bananicultor Mauricio
Pagani, que comegou ha 10 anos
com 70 hectares de plantagéo e
hoje possui 120 e emprega 17
funcionarios, a atividade vem

sendo incentivada. "Como na mi-
nha propriedade nao tenho mais
pra onde expandir, arrendei mais
uma area com 30 hectares. Tra-
balho com banana Prata e Nani-
ca in natura, fornego para feiran-
tes e sacoloes".

De acordo com o Departa-
mento de Agricultura estes sao
nameros representativos, mas
[tanhaém ainda tem muito a
desenvolver. "Nossa produgao
aumentou, mas podemos me-
lhorar ainda mais, isso sem
contar que as propriedades
rurais que exercem alguma
atividade representam apenas
29% da nossa drea total com
capacidade produtiva, ou seja,
ainda possuimos mais de 70%
de terra a ser explorada".

Na décaada de 80 existiam no munic

ipio apenas 1.217 hectares com

plantacao de bananas, atualmente esse nimero saltou para 2.277,80

o
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