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Concurso Publico oferece

A Prefeitura Municipal de Ita-
nhaém, através da Secretaria de
Educagéo, Cultura e Esportes,
esta oferecendo 288 vagas para
0 Concurso Publico de Provas
e Titulos, destinado aos cargos
de professor de Educagdo Ba-
sica LIl e Ill nas areas de Edu-
cagao Fisica, Inglés e Matema-
tica, professor de creche, subs-
tituto, Educacéo Especial (visu-
al, auditivo e mental), além de
diretor de escola. As inscrigoes
acontecem via internet, entre os
dias 10 e 21 de novembro, das
12 as 21 horas, por intermédio
do Instituto Nacional de Educa-
cao Cetro, no enderego eletro-
nico www.institutocetro.org.br.

Os saldrios variam de R$
687,30 para professor de cre-
che até R$ 2.047,50 no caso
dos diretores de escola. Para
efetuar a inscrigéo, o candida-
to devera imprimir o boleto ban-
cario, para pagamento da taxa
de inscrigdo, que varia entre R$
30,00 e R$ 50,00, no endereco
eletrénico do Instituto Cetro,

0 concurso serd destinado aos cargos de professor de Educagdo Basica l,ll e Il

288 vagas na Educacao

nas éreas de Educacéo Fisica, Inglés e

Matematica, professor de creche, substituto, Educagao Especial (visual, auditivo e mental), além de diretor de escola

através dos links correlatos ao
Concurso da Prefeitura Munici-
pal da Estéancia Balnearia de Ita-
nhaém, até a data de encerra-
mento das inscrigoes, 21 de

novembro, sendo possivel seu
pagamento até o dia 24.

E vélido lembrar que a ins-
cricao realizada somente sera
confirmada ap6s a comprova-

¢éo do pagamento da taxa de
inscrigéo, através da rede ban-
caria. Para se inscrever o can-
didato devera ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa, idade

igual ou superior a 18 anos, ser
eleitor e estar quite com a Jus-
tica Eleitoral, além de possuir
0S quesitos minimos exigidos
para o cargo, conforme consta
em Edital.

A prova objetiva esta previs-
ta para o dia 7 de dezembro,
em horario e local a ser defini-
do em Edital a partir do dia 3 de
dezembro no Boletim Oficial do
Municipio, sites da Prefeitura e
Instituto Cetro. A avaliagao serd
de 0 a 100, com questoes rela-
cionadas a Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Especificos, €
Conhecimentos Pedagdgicos/
Legislagéo. Sera considerado
aprovado o candidato que obti-
ver no conjunto das provas nota
igual ou superior a 50 pontos. A
entrega dos documentos rela-
tivos a prova de Titulo devera
ser realizada também no dia 7,
no mesmo local, antes da pro-
va objetiva. Confira o edital
completo nesta edigéo a par-
tir da pagina 11 ou no site
www.itanhaem.sp.gov.br.
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[tanhaém obteve a terceira colo-
cagao no prémio estadual '0 SUS que
da Certo' com o projeto Troféu - Em
busca da exceléncia. Dentre as mais
de 600 cidades participantes, o Mu-
nicipio foi o Ginico da Regiéo Metro-
politana da Baixada Santista que con-
seguiu se classificar entre os 10
melhores, e posteriormente faturar
uma das primeiras colocagoes.

0 projeto ficou atras somente dos
trabalhos de Vargem Grande Paulis-

ta, 22 colocada, e Piracicabana, 1°
lugar. De acordo com a Secretaria de
Satde, o objetivo do trabalho premi-
ado é que as Unidades de Saude de
[tanhaém proporcionem qualidade no
atendimento e gerem economia a Ad-
ministrag&o Municipal. "Isso foi pos-
sivel através de uma competigdo
entre as nove Unidades de Sadde da
Familia (USF), na qual elas devem
desempenhar um bom trabalho em
16 itens pré-determinados. Durante

0 més, os funciondrios da Unidade
que alcangou maior pontuagao, ga-
nharam uma bonificagéo de 10% no
salario".

PROJETO - Mensalmente as USF
séo pontuadas de acordo com alguns
quesitos: elogios e reclamagoes, ma-
teriais e medicamentos utilizados,
cumprimento da agenda de consul-
tas, procedimentos e encaminha-
mentos - se as pessoas sao atendi-

[T T 111 ||

ANO5 « N°92 - DE 24 DE OUTUBRO A 6 DE NOVEMBRO DE 2008

ltanhaém obtém 32 colocacao no
prémio estadual 'O SUS que da Certo’

0 objetivo do trabalho premiado é que as Unidades de Saiide da Familia da Cidade
proporcionem maior qualidade no atendimento e gerem economia

das na Unidade ou se ha a necessi-
dade de serem encaminhadas ao
Pronto Socorro, niimero de exames,
a quantidade de licencgas ou atesta-
dos que os profissionais apresentam,
atendimentos de saude bucal, parti-
cipagao nos cursos realizados para
aqualificagdo dos funciondrios, além
da redugdo nas contas de agua, luze
telefone.

Ainda segundo informagées da
Secretaria, a idéia do projeto surgiu

em outubro de 2006, sendo efetiva-
mente iniciado em margo de 2007.
"Reduzir o nimero de atendimentos
realizados no Pronto Socorro que po-
deriam ser solucionados nas USF
também era um dos objetivos. Em
outubro de 2006, foram realizados em
média 753 atendimentos didrios no
PS, hoje esse nimero reduziu para
356. Podemos afirmar que atualmente
70% dos acolhimentos séo efetuados
nas USF, e apenas 30% no 0S".

Q FIOQUE LIGADO

SAUDE

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES
Tel.: 3426-2074

ATENDIMENTO 24 HORAS
Pronto-Socorro:

Tel.: 3426-4212

Hospital

Tel.:3421-1900

BANCO DE SANGUE
Tel.: 3421-1904

CENTRAL DE AGENDAMENTO
Tel.: 3426-2074

CENTRO DE REABILITAGAO
Tel.: 3427-3612

UNIDADES BASICAS E
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Suarao: Tel.: 3426-1577

0Oasis: Tel.: 3427-7533

Savoy: Tel.: 3426-1798

Jd. Mosteiro: Tel.: 3426-3197
Guapiranga: Tel.: 3426-5807
Gaivota: Tel.: 3429-1410

Coronel: Tel: 3427-5524
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CINI-CENTRODEINFECTOLOGIA
Tel: 3426-3350

MATERNIDADE
Tel.: 3426-4644

SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA
Tel: 192

SEGURANCA

BOMBEIROS INCENDIO
ERESGATE
Tel.: 3427-4769

BOMBEIROS SALVAMAR PAULISTA
Tel.: 3422-6000

DEFESA CIVIL
Tel.: 199 ou 3427-8352

DELEGACIA SECCIONAL
Tel.: 3422-6061

1° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-1208
2° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3426-1307
3° DELEGACIA DE POLICIA
Tel.: 3422-5012

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAN-
CIA BALNEARIA DE ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600
www.itanhaem.sp.gov.br
boletimoficial@itanhaem.sp.gov.br

JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

RUY SANTOS
Vice-prefeito

DELEGACIA DE TRANSITO
Tel.: 3422-2438

29° BATALHAO PM
Tel.: 3427-1414

GUARDA MUNICIPAL
Tels.: 199/ 3425-3800/3649

NUDEC (Nicleos de Defesa Civil)
Tel.: 3427-8320

POLICIA MILITAR
Tel.: 190

POLICIA RODOVIARIA - DER
Tel.: 3422-5859

POLICIA MILITAR AMBIENTAL
Tel.: 3422-3765

SERVIGOS PUBLICOS

BIBLIOTECA POETA PAULO BONFIM
Tel.. 3426-1477

CAMARA MUNICIPAL
Tel.: 3422-1202

CASA DA AGRICULTURA
Tel.: 3426-5792

CETPI - CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALI-
ZANTE
Tel. : 3426-3501

CEMITERIO MUNICIPAL
Tel.: 3427-7805

CENTRO DE PESQUISAS
Tel.: 3427-6704

CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Tel.: 3421-1700

CONSELHO TUTELAR

Tel.: 3426-3500

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTEN-
CIASOCIAL

Gaivota: Tel: 3429-2903

Sabaina: Tel: 3426-2344

Suaréo: Tel: 3427-3286

Qdsis: Tel: 3427-7660

DISQUE-DENUNCIA (AREAS VERDES)
Tl 3421-1672

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Tel.: 3427-5068

UFM 2008: R$ 1,82

POSTO DE ATENDIMENTO AQ TRABALHADOR
Tel.: 3427-6216

PROCON
Tel.: 3421-1804

INSS - ARRECADAGAO E BENEFICIOS
Tel.: 3422-6063

JUIZADO DE MENORES
Tel.: 3422-1215/ramal 214

REGIONAIS

REGIONAL DO BELAS ARTES
Tel.: 3422-1229/2308

REGIONAL DO BOPIRANGA
Tel.: 3425-4387

REGIONAL DO GAIVOTA
Tel.: 3429-4004 / FAX: 3429-3345

REGIONAL DO SUARAO
Tel.: 3427-7636

SECRETARIOS
ADEMIR DE LIMA FRANCISCO EDUARDO P. BEDRAN ORISTEU CORTEZ
Trénsito e Seguranca Municipal Obras e Desenvolvimento Urbano Fazenda

THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Comunicagao Social

ERNESTO LAZARO FERREIRA
Servigos e Urbanizagao
THEODORICO OTAVIO DE ALMEIDA
COUTINHO

Governo

*

MARCELO DI GIUSEPPE

Saude

JORGE EDUARDO DOS SANTOS
Negacios Juridicos

MARIA CRISTINA TOLEDO
Planejamento e Gestdo Economica
MARIA DE LOURDES CARVALHO
Educacao, Cultura e Esportes

PAULO ROGERIO INDALENCIO
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SILVIO LOUSADA

Turismo

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Administragao

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Habitacao e Meio Ambiente
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Atos do Poder Executivo

T o Diretor do Departamento de 1SS 2
] 01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente 22
;’:\:‘:}I:I,tzt?::;:n'g::‘l.\: 20?&233?? ;:R;:Eimm de 2008, é republicado, por incorregao na publicacao feita U] Dirmn' dﬂ- Depar[nmemﬂ dE Uhl‘ﬂ.‘l {ierais 22
na edigao n° 91 do Boletim Oficial do Municipio, datado de 19 de setembro a 23 de outubro de 2008. | Diretor do D(;Pam[ngmg de Obras Particulares 12
) 01 Dviretor do Departamento de Obras Pablicas 22
ANEXO 1 . o ;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 01 Diretor do Departamento de Organizagio e Métodos 22
QTDE. |DENOMINACAO REF. 1] Diretor do Departamento de Pavimentagio 12
0 Secretirio da Fazendn 01 Diretor do Departamento de Planejamento Orgamentdrio 22
01 Secretario de Administragio 0l Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 22
01 Secretiario de Assistencia e Desenvolvimento Social 01 Diretor do Departamento de Publicidade e Propaganda 22
01 Secretirio de Comunicagio Social 01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 22
31 ;C“"ér":ﬂ g“ fld:‘?la‘?i““ C::m_m: E;F“::E 0] Diretor do Departamento de Saneamento 22
cretdrio de Habitagio ¢ Meio Ambien - i
01 Secretirio de Obras :; Desenvolvimento Urbano L D.Lrt:lur Ly St:gulranira T 22
(1 Secretario de Plangjamento ¢ Gestdo Econdmica 0] D,Ln:mr do Departamento de E_H:T\flll,'tlti Muriicipais 22
01 T (1 Diretor do Departamento de Suprimentos 22
0 Secretirio de Servicos e Urbanizacio i1 Diretor do Departamento de Tecnologia 22
01 Secretirio de Trinsito ¢ Seguranca Municipal 0] Diretor do Departamento de Tesouraria 22
1 Secretdnio de Turismo 01 Diretor do Departamento de Transito 22
01 F{"”-'T‘:“_""i_“ do Governo Municipal ] Diretor do Departamento de Transportes 22
R P T ] | [ Dt o Deprameod ursms i
2 Seceetirio Adit >4 il Diretor do Departamento de Urbanizago de Pracas e Jardins |22
junto : e
14 Chefe de Gabinete i (1 Diretor do Departamento de Vigilincia 4 Saide 22
@ 0l Diretor Clinico do Pronto-Socorto 23 01 Diretor do Departamento Hospitalar e Pronto Socomro 22
0] Administrador do Terminal Rodovidrio 22 01 Diretor do Departamento Técnico de Agio Social 22
03 Assessor de Agdes de Saide 22 04 Administrador Regional 21
01 Assessor Financeiro 22 01 Assessor de Audiovisual 21
01 Assessor T‘%m_”:“ Contibil 2 02 Assessor de Imprensa 21
10 Assessor T{.:m.Lm Lo ] 22 0l Assessor de Marketing 21
0l Assessor Téenico Legislativo 22 = : =r
0l Coordenador do Programa de Sande Bucal 22 01 Assessor de PTDEWE:‘D Sm:!al Basma_‘ 21
0l Diretor do Departamento Administrativo 22 01 Assessor de Protegio Social Especial 21
01 Diretor do Depariamento da Receita 22 01 Assessor de Recursos Humanos 21
01 Diretor do Departamento de Administragiio Escolar 22 25 Assessor de Secretana 21
01 Diretor do Departamento de Agricultura 2 01 Assessor de Projetos de Tecnologia da Informagio 21
01 Diretor do Departamento de sl F'-f“Fijf‘"jm _ 22 01 Assessor de Tecnologia da Informagdo 21
il J‘IJ'ch:Eur do Departamento de Afengio Basica e Especializada 06 Reapsanr Tl 7
i Salude 22 - "
01 Diretor do Departamento de Audiovisual 22 01 D.lmm do Centro de P“‘F‘“l“s — 21
01 Diretor do Departamento de Cobranga Exirajudicial 17 01 Diretor do Centro de Treinamento Profissionalizante - 21
01 Diretor do Departamento de Comércio e Indastria 22 CETPI
01 Diretor do Departamento de Comunicacio Social 22 25 Assessor de Gabinete | 20
01 Diretor do Departamento Contibil 22 25 Assessor de Gabinete [1 19
01 Diretor do Departamento de Controle Adminisirativo 22 01 Chefe de Cerimonial 19
0l D:ch:lur do Departamento de Cultura : _ 22 15 Assessor Especial de Gabinete 18
01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 22 01 Chefe de Fisealizachia do Comeo 18
01 Diretor do Departamento da Divida Ativa 22 : — &
0l Diretor do Departamento de Educagio Comunitiria 22 A Oficial de Gabinete . 17
01 Diretor do Departamento de Ensino 22 0l Coordenador de Defesa Civil 17
01 Diretor do Departamento de Esportes 22 [tanhaém, 4 de novembro de 2008,
01 Diretor do Departamento de Eventos Turisticos 22 Theodorico Otdvio de Almeida Coutinho
0l Diretor do Deparamento de Habitagdo 22 Secretario de Comunicacio Social
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LEI N° 3.480, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

"Revoga a Lei n® 3.410, de 11 de abril de 2008, e d&
outras providéncias."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Iltanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogada, em todos os seus termos, a Lei
n°3.410, de 11 de abril de 2008, que alterou dispositi-
vos da Lei n® 3.061, de 30 de margo de 2004.

Art. 2° - Fica restabelecida a vigéncia da Lei n° 3.316,
de 13 de junho de 2007.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 5 de novembro de 2008.
RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 8.800/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 5 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragdo

LEIN°3.481, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

"Autoriza 0 Poder Executivo a suplementar os valores
das subvencdes sociais a serem concedidas, no cor-
rente exercicio, as entidades que especifica".

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplemen-
tar, nas importancias a seguir discriminadas, os valo-
res das subvengdes sociais a serem concedidas, no
corrente exercicio, as seguintes entidades:
Associago de Pais e Mestres da E. M. Maria Cristina
Macedo Gomes - R$ 29.200,00

Associagéo de Pais e Mestres da E. M. Shirley Mariano
Estriga - R$ 55.900,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Lions Clube -
R$70.800,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Ana Céndida
Ebling de Oliveira - R$ 54.700,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Leonor Mendes
de Barros - R$ 12.500,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Maria do Carmo
de Abreu Sodré - R$ 10.200,00

Associagdo de Pais e Mestre da E. M. Olga Lopes de
Mendonga - R$23.000,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Prof®. Eugénia
Pitta Rangel Veloso - R$ 6.700,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Divani
Maria Cardoso - R$ 7.600,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Filomena
Dias Apelian - R$ 23.700,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Ignés Martins
-R$40.500,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Diva do
Carmo Alves de Lima - R$ 28.100,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Maria das
Gragas Alves Santos - R$ 73.500,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Elga Reis -
R$ 16.650,00

Associacdo de Pais e Mestres da E. M. Prof2. Célia
Marina Dall Pozzo Borges - R$ 26.000,00
Associagao de Pais e Mestres da E. M. Harry Fors-
sell, nova denominagéo da Associagao de Pais e
Mestres da E. M. Prof. Vicente Caetano de Lima -
R$25.000,00

Associagdo de Pais e Mestres da E. M. Profe. Maria
Aparecida Soares Améndola - R$ 11.000,00

Art. 2° - Para atender as despesas com a execugao
desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, para
0 corrente exercicio, créditos adicionais suplementa-
res até o limite de R$ 515.050,00 (quinhentos e quinze
mil e cingiienta reais), mediante a utilizagao de recur-
sos de que trata o artigo 43, § 1°, da Lei Federal n®

4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de itanhaém, em 5 de novembro de 2008.
RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n°® 8.976/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 5 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administracdo

LEI N° 3.482, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2008

"Altera a redacao do artigo 2° da Lei n® 2.679, de 12 de
julho de 2001, que reorganiza o Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA."

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O artigo 2° da Lei n° 2.679 de 12 de julho de
2001, alterado pela Lei n° 3.303, de 19 de abril de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA, 6rgéo consultivo, deliberativo,
normativo, recursal e de assessoramento da Prefeitura
Municipal de ltanhaém em questdes referentes a pre-
servagdo, conservacao, defesa, recuperago e melho-
ria do meio ambiente no territério do Municipio de Ita-
nhaém, fica vinculado a Secretaria de Habitagéo e Meio
Ambiente."(NR)

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 5 de novembro de 2008.
RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro préprio. Processo n° 8.892/2008.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 5 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragdo

DECRETO N°2.637, DE 20 DE OUTUBRO DE 2008
"Substitui membro do Conselho Deliberativo do Fundo Social
de Solidariedade do Municipio".

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de ltanhagm,
usando das atribuicbes que a lei lhe confere, em especial 0
paragrafo Ginico do artigo 5° da Lein®1.482, de 1° de fevereiro
de 1989,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada para compor o Conselho Deliberativo
do Fundo Social de Solidariedade do Municipio, na qualidade
de Presidente, a Sra. Vera Sonia Forssell, em substituicao ao
Sr. Marcelo Alvarenga.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Fica revogado o Decreto n® 2.613, de 14 de
julho de 2008.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 20 de outubro de 2008.
JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 20 de outubro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administragao

DECRETO N° 2.639, DE 23 DE OUTUBRO DE 2008
"Fixa 0 valor da Unidade Fiscal - UF, para vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2009."

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Itanha-
ém, no uso das atribuicoes que a lei Ihe confere, em es-
pecial 0 § 1° do artigo 384 da Lei Complementar n® 25, de
14 de dezembro de 1998, com a redacao conferida pela Lei
Complementar n° 34, de 27 de dezembro de 2000,
DECRETA:

Art. 1°- 0 valor da Unidade Fiscal - UF, a partir de 1° de

janeiro de 2009, fica fixado em R$ 1,93 (um real e no-
venta e trés centavos).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de ftanhaém, em 23 de outubro de 2008.
JOAQ CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 23 de outubro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

DECRETO N° 2.640, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008

"Designa a coordenadora do Grupo Conviver de Itanha-

ém, e dd outras providéncias".

RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio do Municipio de

Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - A Sra. Neusa Palma Pereira fica designada

coordenadora do Grupo Conviver de ltanhaém, projeto

desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia

¢ Desenvolvimento Social que tem por objetivo propici-

ar atividades sociais, esportivas e culturais aos idosos

do Municipio.

Art. 2° - A funcao de coordenadora do Grupo Conviver de

Itanhaém ndo sera remunerada, sendo, porém, consi-

derada como de servico publico relevante.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
do, revogadas as disposigoes em contrario, em

especial 0 Decreto n® 2.625, de 29 de agosto de 2008.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 30 de outubro de 2008.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 30 de outubro de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administracao

DECRETO N° 2.642, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2008
"Regulamenta a remogao dos integrantes das classes de
docentes do Quadro do Magistério Pablico Municipal."
RUY SANTOS, Prefeito em Exercicio de Itanhaém, no
uso das atribuicoes que a lei Ihe confere e tendo em
vista o disposto no artigo 43 da Lei n° 3.402, de 1° de
fevereiro de 2008,

DECRETA:

CAPITULO

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A remogao dos integrantes das classes de
docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
de que trata o artigo 43 da Lei n® 3.402, de 1° de feve-
reiro de 2008, observara os critérios e procedimentos
estabelecidos neste Decreto e far-se-a:

| - a pedido, mediante concurso por titulos e por tempo
de efetivo exercicio no magistério pablico municipal de
[tanhaém;

Il - por permuta;

Il - de oficio.

Art. 2° - 0 concurso de remogao a pedido deverd sem-
pre preceder 0 concurso de ingresso para provimento
de cargos das classes de docéncia da carreira do
magistério.

Art. 3° - A abertura dos concursos de remogao dar-se-
4 através de comunicado do Departamento de Ensino,
a ser divulgado mediante afixacao na sede do Departa-
mento e nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, constando o prazo, local de entrega das inscri-
¢Oes e demais condigdes e requisitos a serem preen-
chidos pelos candidatos.

Art. 4° - A inscrigdo nos concursos de remogao seré
feita pelo proprio docente ou por meio de procurador
devidamente constituido, e o ato de inscri¢do implicard
no reconhecimento e compromisso de aceitagdo as
normas disciplinadoras do concurso.

CAPITULO Il
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DAREMOGAQ A PEDIDO

Art. 5° - A remocdo a pedido, prevista no inciso |, do
artigo 1°, deste Decreto, sera realizada anualmente,
mediante concurso por titulos e por tempo de efetivo
exercicio no magistério publico municipal, devendo a
inscricdo ser efetuada na unidade escolar onde o do-
cente tem fixada a sua sede de exercicio, e encaminha-
da pelo Diretor de Escola ao Departamento de Ensino.
Art. 6° - Ainscrigdo no concurso de remogao a pedido
serd realizada por modalidade de ensino e far-se-&:

| - voluntariamente, mediante requerimento do interes-
sado, em formulrio proprio;

Il - de oficio, para os docentes em disponibilidade, que
escolherdo compulsoriamente uma das vagas existentes.
Paréagrafo tnico - O Professor de Educagao Basica lll
deverd inscrever-se na disciplina a que esta vinculado
Seu cargo.

Art. 7° - No ato da inscrigéo, o docente interessado
deverd indicar, em ordem de preferéncia, até 3 (trés)
unidades escolares para onde pretende remover-se,
instruindo o pedido com cépia dos titulos, para fins de
classificagao.

§ 1°- 0 docente devera indicar as unidades escolares
que sejam de seu interesse, mesmo que ndo apresen-
tem vagas iniciais ou potenciais, ou nao constem da
relagdo de vagas.

§ 2° - Nao seré atendida qualquer solicitacao que impli-
que a inclusdo ou modificagao de unidade escolar indi-
cada, bem como a alteragdo da ordem das indicagées.
Art. 8° - Serd indeferida a inscri¢do para a remogao do
docente:

| - readaptado ou realocado;

Il - afastado de seu cargo para exercicio em 6rgaos ou
entidades de outros entes federativos ou que ndo este-
ja no efetivo exercicio das atividades de magistério;
Il - que tenha se removido por permuta nos 3 (irés)
anos anteriores.

Parégrafo anico - Do indeferimento da inscri¢ao, cabe-
ra recurso a Comissao constituida pelo artigo 27 deste
Decreto, que deverd ser interposto no primeiro dia Gtil
subseqiiente a divulgacdo da deciséo, devendo a Co-
missdo decidir sobre 0 recurso no mesmo prazo.

Art. 9° - As vagas a serem relacionadas para o concurso
de remogao compreenderdo as iniciais e as potenci-
ais, sendo:

| - iniciais, as existentes nas unidades escolares;

Il - potenciais, as pertencentes aos docentes inscritos
no concurso de remogao.

Parégrafo anico - A vaga potencial que se tornar dispo-
nivel somente sera liberada para atribuicao aos candi-
datos inscritos no concurso apds atendimento do do-
cente adido.

CAPITULO Il

DA CLASSIFICAGAQ

Art. 10 - Os docentes inscritos no concurso de remogéo
a pedido serdo avaliados, para fins de classificacao,
de acordo com os titulos apresentados e o tempo de
efetivo exercicio no magistério publico municipal de
[tanhaém.

Art. 11 - Os pontos decorrentes da avaliagdo dos titulos
¢ do tempo de efetivo exercicio no magistério pablico
municipal de Itanhaém serdo atribuidos na seguinte
conformidade:

| - titulos:

a) diploma de pos-graduagao stricto sensu, na drea de
gestao escolar: 5 (cinco) pontos;

b) diploma de pés-graduacao lato sensu ou certificado
de especializagao relacionado a érea de gestdo esco-
lar, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta
horas), admitindo-se apenas 1 (um) certificado: 2
(dois) pontos;

c) diploma de licenciatura plena em outras areas, ad-
mitindo-se apenas 1 (um) diploma: 1 (um) ponto;

Il - tempo de servico no magistério publico municipal:
0,001 (um milésimo) de ponto por dia de efetivo exer-
cicio, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

Parégrafo tnico - Para efeito de apuragdo do tempo de
servico, serdo computados os dias de efetivo exercicio
até 30 de junho do ano em que se realizar o concurso
de remocdo, descontadas as faltas injustificadas e as
licencas sem remuneragao.

Art. 12 - A classificacao dos docentes seré feita através
de listas especificas, por modalidade de ensino, e, no
caso de Professor de Educacdo Bésica ll, por discipli-
na, em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na avaliagao dos titulos e do tempo de servico.

§ 1° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, serdo
observados, sucessivamente, para efeito de desempa-
te, 0s seguintes critérios:

| - maior idade;

Il - maior nimero de filhos dependentes.

§ 2° - As listas de classificacdo dos docentes serdo
divulgadas mediante afixacao na sede do Departamento
de Ensino e nas unidades escolares da rede municipal
de ensino.

Art. 13 - Da classificago de que trata o artigo anterior,
caberd recurso @ Comissao constituida pelo artigo 27
deste Decreto, que devera ser interposto no primeiro dia
(til subseqiente & divulgagéo das listas, devendo a
Comissao, no mesmo prazo, decidir sobre 0 recurso.
Art. 14 - Encerrado o periodo de recurso da avaliagéo,
o Departamento de Ensino divulgaré a classificagéo
final dos candidatos inscritos, mediante afixacao na
sede do Departamento e nas unidades escolares da
rede municipal de ensino e comunicara o dia, horario e
local para atribuigéo de vagas.

CAPITULO IV

DA ATRIBUIGAO

Art. 15 - A atribuicao de vagas aos docentes inscritos
no concurso de remogao a pedido serd realizada, res-
peitadas:

| - a classificagao final dos candidatos;

Il - a ordem de preferéncia das unidades escolares
indicadas.

Art. 16 - Nao ocorrendo, até o final do concurso, a atri-
bui¢ao de qualquer das vagas indicadas pelo candida-
to, estara exaurida sua possibilidade de remocao.
Art. 17 - Realizada a atribuicdo de vagas, estard encer-
rado o concurso de remogéo, ndo sendo permitido ao
candidato a desisténcia ou qualquer tipo de alteragao,
seja qual for o motivo alegado.

CAPITULOV

DA REMOGAO POR PERMUTA

Art 18 - Aremocao por permuta, prevista noinciso Il, do
artigo 1°, deste Decreto, sera concedida mediante re-
querimento Unico dos 2 (dois) docentes interessados,
dirigido ao Diretor do Departamento de Ensino.
Paragrafo Unico - A remogao de que trata este artigo
podera ser realizada anualmente, a critério do Departa-
mento de Ensino.

Art. 19 - Na remocao de docentes por permuta, serdo
observados os seguintes requisitos:

| - que os 2 (dois) requerentes sejam titulares de car-
gos da mesma modalidade de ensino;

Il - que os 2 (dois) requerentes estejam vinculados ao
mesmo componente curricular, em se tratando de Pro-
fessor de Educagéo Bésica III;

Il - que os 2 (dois) requerentes estejam incluidos na
mesma jornada de trabalho.

Art. 20 - Nao serd concedida a remogao por permuta ao
docente:

| - que tiver menos de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias de efetivo exercicio no cargo;

Il - quando faltar menos de 3 (trés) anos de servigo para
obtencao de aposentadoria compulsoria ou voluntaria;
Il - que estiver na condicdo de readaptado, realocado
ou adido;

IV - que estiver inscrito em concurso de remogao a
pedido.

Art. 21 - 0 docente que tenha se removido por permuta, em
qualquer cargo que tenha ocupado, somente apds decor-
ridos 3 (rés) anos podera obter nova remogao a esse titulo
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ou inscrever-se em concurso de remogao a pedido.

Art. 22 - Caberé ao Departamento de Ensino divulgar,
através de comunicados especificos, que serdo afixa-
dos na sede do Departamento e nas unidades escola-
res da rede municipal de ensino:

| - 0 periodo e horério de recebimento dos pedidos de
remogao por permuta;

Il - as decisoes dos pedidos apresentados.

§1°- Os pedidos de remogao por permuta deverao ser
entregues diretamente no Departamento de Ensino.
§ 2° - Sera objeto de indeferimento o pedido de permuta
que ndo atender as disposicoes deste Decreto ou es-
tiver com as informacdes e dados incompletos.

§ 3° - Do indeferimento do pedido de permuta pelo
Departamento de Ensino, caberd recurso a Comissao
constituida pelo artigo 27 deste Decreto, que deverd
ser interposto no primeiro dia Gtil subseqiente a divul-
gacdo da decisao, devendo a Comissdo decidir sobre
0 recurso no Mesmo prazo.

§ 4° - 0 recurso de que trata o paragrafo anterior sera
entregue diretamente no Departamento de Ensino, que
0 encaminhard a Comissao de que trata o artigo 27.
CAPITULOVI

DA REMOGAO DE OFiCIO

Art. 23 - A remocao de oficio, prevista no inciso Ill, do
artigo 1°, deste Decreto, consiste na remogao compul-
soria do docente, de uma sede de exercicio para outra,
e serd feita quando o docente ficar sem classe e/ou
jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra
sede de exercicio.

Paragrafo unico - A remogao de oficio podera ocorrer por
ocasido do concurso de remogdo a pedido ou em qual-
quer época do ano, se assim for conveniente ao inte-
resse publico.

Art. 24 - Fica assegurado ao docente que tenha sido
removido de oficio o direito de retornar a sede de exer-
cicio de origem, caso, no prazo de 3 (trés) anos, con-
tados de sua remocao, seja aberta nova vaga.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O docente removido a pedido ou por permuta,
nos termos deste Decreto, deveré assumir o exercicio
em sua nova sede no inicio do ano letivo subseqiiente.
Art. 26 - Para efeito do disposto neste Decreto, 0s recursos
interpostos pelos candidatos nao terao efeito suspensivo.
Art. 27 - Fica criada uma Comissao, composta por, no
minimo, 6 (seis) membros, que serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal por indicagéo da Secretdria de Edu-
cagdo, Cultura e Esportes, com a finalidade de:

| - aferir a titulacao apresentada pelos docentes;

Il - decidir sobre os recursos eventualmente interpostos;
Il - resolver 0s casos omissos, ouvida, se necessério,
a Secretéria de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 28 - Excepcionalmente, 0s concursos de remogao
de docentes, a pedido e por permuta, para o ano de
2009, obedecerdo o seguinte cronograma:

| - dias 10 e 11 de novembro de 2008 - periodo de
inscrigdo;

Il - dia 12 de novembro de 2008 - divulgacao das ins-
crigdes indeferidas;

Il - dia 13 de novembro de 2008 - interposicéo de recur-
s0s quanto ao indeferimento de inscricoes;

IV - dia 14 de novembro de 2008 - divulgacao das de-
cisoes dos recursos;

V - dia 18 de novembro de 2008 - divulgacéo das vagas
e da classificacao dos candidatos inscritos no concur-
s0 de remogao a pedido;

VI - dia 19 de novembro de 2008 - interposicao de recur-
S0S quanto a pontuacao atribuida aos titulos e ao tem-
po de servico;

VII - dia 20 de novembro de 2008 - divulgagéo das de-
cisoes dos recursos;

VIl - dia 21 de novembro de 2008 - divulgacdo da
classificacéo final dos candidatos;

IX - dia 25 de novembro de 2008 - no periodo da manha,
atribuico de vagas aos docentes inscritos para remo-

¢ao por permuta;

X - dia 26 de novembro de 2008 - no periodo da manha,
atribuicao de vagas aos docentes inscritos no concur-
so de remogao a pedido: Professor de Educacéo Basica
|, Professor de Educacéo Basica I, Professor de Educa-
cao Especial e Professor de Educagao de Jovens e
Adultos;

XI - dia 26 de novembro de 2008 - no periodo da tarde,
atribuicdo de vagas aos docentes inscritos no concurso
de remogéo a pedido: Professor de Educacao Basica lll.
Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de itanhaém, em 4 de novembro de 2008.
RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 4 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Administragao

EXTRATOS

Processo Administrativo n° 7011/2008
AUTORIZAGAO ESPECIAL DMA 33/08

Interessado: Noemi Maria dos Santos

Espécime: Corte de Arvore Isolada Exotica em Zona
Urbana

Localizagdo: Rua Maria Vitéria de Araujo Baring, 28 -
Quadra 19 - Lote 05 -

Jardim Corumba

Itanhaém, 31 de outubro de 2008.

JOAOQ PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor Depto de Meio Ambiente

Processo Administrativo n° 8004/2008
AUTORIZAGAO ESPECIAL DMA 32/08

Interessado: Denize Monteiro Bortone

Espécime: Corte de Arvore Isolada Exdtica em Zona
Urbana

Localizagdo: Rua José Rossmann Filho, 360 - Quadra
06 - Lote - 14 Praia do Sonho

Itanhaém, 31 de outubro de 2008.

JOAQ PAULO DE BARROS MONTEIRO

Diretor Depto de Meio Ambiente

PORTARIA N° 615/2008

RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS, Vice-Prefeito, no
exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Itanha-
ém, usando das atribuicdes que a lei lhe confere,
VISANDO a atualizagdo dos cadastros dos Aposenta-
dos e Pensionistas, fundamentado através da Lei n°
458 de 28/11/1959 desta Prefeitura,

RESOLVE:

DETERMINAR que, todos os aposentados e pensionistas
que adquiriram seus beneficios nos termos e condigoes
definidos na Lei n® 458 de 28/11/1959, deveréo efetuar o
recadastramento, no periodo de 17/11/2008 & 16/01/2009,
sob a coordenacéo do Departamento de Recursos Huma-
nos desta Prefeitura Municipal de Itanhaém.

RESOLVE MAIS, os aposentados e pensionistas deve-
rao comparecer munidos de comprovante de residén-
cia (se houve alteragéo de endereco), cédula de iden-
tidade, cadastro de pessoa fisica - CPF devidamente
regularizado junto a Secretaria da Receita Federal e 0s
que nao se apresentam para o recadastramento, terdo
0 pagamento Suspenso.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 03 de novembro de 2008.
RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro proprio.

Departamento de Recursos Humanos, 03 de novembro
do ano 2008.

IONICE DOS SANTOS MARIANNO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ATA DE REGISTRO DE PREGO
ATA DO PREGAOQ ELETRONICO N°. 07/2008, PROCESSO N°1.271/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS ESCOLAS
MUNICIPAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.
Aos 19 dias do més de margo do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém, sito na Avenida Washington
Luiz n° 75, 0 Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito SR. JOAO CARLOS FORSSELL Neto, portador do RG n°.
3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa GGL INDUSTRIA DE MOVEIS DE AGO LTDA, CNPJ N°. 02.985.342/0001-
33. Declarada Vencedora.

LOTE 03

Itarm

Descrigio do Produlo

Unidade

Quant.

Marcad
Fabsicanis

Walor
Linitrio

Walar
Total

o1

Roupeiro de Ago com 18 (deogesseis] portas
sabrepostas, muairs a quatna, mdindo
aproximadamenta 458mm de alture = ZT1mm da
largura x 376mm profundidade cada. Dispositive para
cadeado. Mas medidas gerais de aproximadamenbe
1950mm  alture = 1245mm  largurea = 470mm
profundidade. Ma cor cinza pintado sletmosiaticamenba
com pinture a pé. Corpo, pratelaires @ portas em ago
0E0mm (chapa 24), Contendo  orficics  para
warililagio inlema no corpo o armidno

oz

wunid

as

GGL

RE 458,25

RS 3.666,00

Arguivo de Ao com 4 gavelss am aco para pasta
sUsgansa, com camnho telescdpio e roldanss de aco
para 40 a &0 pastas, capacdade 45kg por gawveta,
medinds aproximadamente 1330mm = 470mm x
710mm, ma cor cinga pintado sletostaticaments com
pintura & po.

wriid

42

EEL

Valor Total do Lote 03: RS 16.098,00 (dezessels mil & noventa & oitc reais).
PREFEITURA MUNICIFAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, EM 19 DE MARCO DE 2008,

JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIP AL
ATA DE REGISTRO DE PREGO
ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 07/2008, PROCESSO N°1.271/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS ESCOLAS
MUNICIPAIS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.
Aos 19 dias do més de margo do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, na Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéria de Itanhaém, sito na Avenida Washington
Luiz n° 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito SR. JOAO CARLOS FORSSELL Neto, portador do RG n°.
3.802.742 SSP/SP & CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES LTDA, CNPJ
N°. 05.010.382/0001-58. Declarada Vencedora.

LAOTE 02

RE 286,00

RS 12432 00

e

Descricio do Produlo

Unidade

Cuant.

Parcal
Fabricaris

Walor
Linitaric

Walar

Masa Retangular Empilhavel, pés condfecaonados am
fuiio indusirial sob forma de reguadm, solda mig,
pinura epdxipd na cor azul royval, pontelres plasticas
nos  pis. Tampos em compensado  revasbdo am
reelaminice na cor gelo pos formdwel e fikado a
astrubure B¥avés de parsfesos. A estrutuera pemmita
encaine & emgilamentsy  das  mesas.  Medinda
apredmadamenta 2000mm x 7S0men » F30mm.

oz

unid

24

Sudasta

RE 176,03

RS 4224, TF

Banco mulliuse, pés confeccionados  em  ubo
melangular sob forma de requadrg, sclda mig, pinhea
eptai-p na cor acul royal, ponisiras plasticas nos
péE.  ABEEMc  am  compensade  reweshido  am
malaminico na cor gelo pds formavel @ fiedos a
astrulura alrewds de parafuscs. Estrutuna que permita
a encaixe & empilhamento dos bancos, Medindo
apraximadaments 1900mm x 300 x $20mm.

o3

unid

A8

Sudasta

RE 101,50

RS 4587200

Mesa Retangular Emplhaval, pde confecaonados am
fulra ndiestrial sab forma de reguadno, solda mig,
pintura epdri-pd na cor azul royal, ponteiras plasticas
nos  pds. Tamps em compensada revestide  am
malaminico na cor oo pos formavel e Sxado a
asbrulura atraves de parafiessas. A esirolura permibe
ancaima & emgllhamento das mesas. Medindo
apraximadaments 2000mm x 750men x 7 230mm

Bance rmulliuss, pés confeccionados  em  lubo
retangular sob forma de requadeo, solda mig, pintea
apioi-pd na cor agul royal, ponteiras plédsticas nos
pés. Assenls  am  compensads  reveslido em
maleminice na cor ovie pos formésel a fixedos a
astrutura atravads de parafuscs, Esindes que pemmitas
o encalxe & empihamano dos bancos. Medindo
apraximadaments 19060mm x A00mm x4 2mm

wrid

I wricd

28

a6

Sudesle

S mste

RE 176,03

RE 101,80

RS 4 936 84

RS 6,684 00

o8

Maza Retangular Empilhavel, pés confecoonados am
fufia indesial sab formsa de reguadro, solda mig,
pinura epdxipd na cor azul royal, ponelres plasticas
nos  péds. Tampo am compensado  revastdo am
rsslaminict na cor owe pos Tormdvel e Sxado a
astrutura atravis de parafiesos. A estnstem pemmite
aencaive & empilkamenio  das  mesas. Redindo
apredmadaments 1500mm x 7O00men » GE0mm.

=1

wricd

S mste

RE 172,80

RS 6,885,000

Banco maliuso, pis  confeccionados  em tubo
retangular sob forma de requadno, sclda mig, pinhera
aptsi-pt nE cor arel fayal, ponlsiras plaslicas nos
paés,  Assenic  em compensado  revestido em
ralaminics na oo ava pos formdvel @ fixados a
astrubure atrawds de perafuscs. Estrulura que pemmita
o mncaine & emplhamento dos bancos.  Medindo
aprasimadaments 1400mm x 300men x SEOmm.

unid

L=

Sidesta

RE 8780

RS 5.970,40

Valor Total do Lote 02: BS 31544 96 (irinta ¢ um mil, quinhentos © guarenta ¢ quatro reais © noventa o
SCIE contavos),
PREFEITURA MUNICIFAL D& ESTANCLA BALMEARIA DE ITANHAEM, EM 19 DE MARCO DE 2.008.

JOAD CARLOS FORSSELL NMETO — PREFEITO MUNICIP AL
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ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 09/2008, PROCESSO N°. 1.932/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAL DE
CONSUMO (CADEIRA PARA REFEIGAO, ANDADOR E BERGO PARA CRECHES DA REDE MUNICIPAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAOQ,

CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 18 dias do més de abril do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém, sito
na Avenida Washington Luiz n°® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito SR.
JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a

empresa CRISTAL BELLO COMERCIAL LTDA, CNPJ N°. 04.540.624/0001-52.
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prodee bikeral, cmio de srgerancs de 5 posios, wads
ckuda ay i miv e K masas ai@ 4+
anea, com peen de gannia @ de seerdo come as
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1 sl denire  das  permas shre, bordas
wiredomdadoe, £ ks [ v e G
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garantndn maior durabelidade. com grade laoeral flxa,
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el 0% alpedis ¢ I poldsier. flesivel, oom
TR N ano-icara, fange ¢ molo, com garsntia de
fobncagis nas medides proporo osais s berge.

TUBLIKE | RS 11050 |AS 41,50

TR R MY B2 e

Valor Total do Lote 01: RE 13.978,00 {reze mil, novecsnios & Salenta & nove raais).
PREFEITURA MUMICIFAL DA ESTAMNCIA BALNEARIA DE ITANHAER, EM 1B DE ABRIL DE 2008,

JOAD CARLOS FORSSELL NETO - FREFEITO MUNICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 10/2008, PROCESSO N°1.948/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAQ DE TATAME PLACAS EM
EVA (ENSINO FUNDAMENTAL - ESCOLAS MUNICIPAIS), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE ITANHAEM.

Aos 29 dias do més de abril do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém, sito
na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de ltanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito SR.
JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a

empresa PEDRO PAULO NOGUEIRA FILHO - EPP, CNPJ N°. 57.331.753/0001-05. Declarada Vencedora.

LAFTE &l
ITE | T | INESCHBC ALY Vo LSMITARIO | W, TFTAL
il E
ol M | TATAME EM EWA MMEDINDNE |20 X L0 X 10MM [E | BS 1972 E5 13211 .m
ESPESSURA. OOl BORDAS IREEGULARES (DENTADAS DE
CORES  WARIADASPRODUTG: DE  1°  QUALIDMDE MARCA
COTIARTE
| AL T T AL DA PIOPOSTA ES 11K i

Yalor Total do Laée 01: BS 12201, Trese mill cdicoemios ¢ onee rems )
FREFEITURA MLUMICIFAL D\AEET-E.N[:-M BALMEARLY DE ITAMHAE K, EM 29 DE ASRIL DE Z 8

JOAD CARLDE FORSSELL NETO — PFREFEITO MUMICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 11/2008, PROCESSO N°3.235/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO (ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de maio do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, sito
na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de ltanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito SR.
JOAQ CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a

empresa F. L COMERCIO DE AR CONDICIONADO LTDA, CNPJ N°. 06.050.018/0001-84. Declarada Vencedora.

LAFIE &1
nme PTE [ TR T o LRITARID Y. TOFTAL
=1
ol E Comlicinsdior de Ar |, bOps pecs copemlsde pera 75300 BHTLU s, | B3 33578 ES§ [0.675m
epermda e, cumpests de gkt gbansedn, conrele meciniss,
vultagemn 200 v coms garastia minisma de 08 am, mamal de arneg,
BARCA ELGIN — WMODELC ERF 7501
[TH] 15 Cordicionador de Ar . tipo jareds, copacibsds pora 18000 BHTLU s, | A3 97500 E§ 14625 (0
operaaTio T, compesie de pabnets pabvamcsdo, comrele mecinies, m
wolagem 230 w; com garasiia mirema de 00 ae, momoal o de
mirugio MARCA ELLGIN WECOMSE L EAF BEH-D
ALLHL TR AL ES L L

Yalor Total do Lage 011 BS 25 300,060 £ Viree © cimco mil € iresenios reais L
PREFEITURA MURKICIFAL D ESTANCIA BALMEARIA DE ITANHAEM, EM IT DE MAIQ OE 2,008,

SO CARLOE FORSSELL METO - PREFEITC YMIUMNCIPAL

[T T 111 ||

ANO5 « N°92 - DE 24 DE OUTUBRO A 6 DE NOVEMBRO DE 2008

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAQ ELETRONICO N°. 12/2008, PROCESSO N°2.818/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ DE CADERNOS
(ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 27 dias do més de maio do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n° 75, o Municipio de tanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal, SR. JOAQ CARLOS
FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa LR
LIMA DADA PAPELARIA - ME, CNPJ N° 07.307.857/0001-06.Declarada Vencedora.

LOTEM

ITEM | QTE [ DESCRICAD
01 | 5500 [ CADERMO UNIVERSITARIO COM 08 (OITO) MATERIAS, | RE 257
CONTENDO APROXIMADAMENTE 180 FOLHAS, FOLHAS
INTERMAS EM PAPEL OFF-SET B3 G/IM*, PAPEL DE PRIMEIRA
QUALIDADE, BRANCO PAUTADO, ESPIRAL, CAPA EM
MATERIAL FLEXIVEL COM IMAGENS [MOTIVOS) UNISSEX
QUE SEJAM COMPATIVEIS PARA AS CRIANGAS, MEDINDO
APROKIMADAMENTE 203mm X 2B0mm (L X AL MARCA :
ITACADER.

WVALOR TOTAL

Valor Total do Lote 01z RS 1633500 {Dezesseis mil, trezentos ¢ trinta e cinco reals).

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALMEARIA DE ITANHAEM, EM 27 DE MAIO DE 2.008.

V. UNITARIO | V. TOTAL
RS 16.335,00

RE 16.335,00

JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAQ ELETRONICO Ne. 13/2008, PROCESSO N°3.755/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE FRALDAS
DESCARTAVEIS INFANTIL (CRECHES DA REDE MUNICIPAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 06 dias do més de junho do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém,
sito na Avenida on Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio, Prefeito
SR.JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente PREFEITURA,
¢ aempresa KASTELO COMERCIO DE MANUFATURADOS LTDA - ME, CNPJ N°. 06.325.728/0001-70 . Declarada Vencedora.
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Walor Total do Late 011 BS |05 480,00 (Cento & cinco mil, quatrocenios ¢ oilenia regis).
PREFEITLIRS BLUINKCIFAL D\AEE‘T.!IN[Z-M BALMEARLY DE ITN‘JI—MEM_ EM 6 DE JUNHD DE 2.008,
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JOADCARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DO PREGAQ ELETRONICO N°. 14/2008, PROCESSO N°4.402/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ DE CARTOLINA EM
EVA (ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 02 dias do més de julho do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n° 75, o Municipio de ltanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal, SR. JOAO CARLOS
FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa LR
LIMA DADA PAPELARIA - EPR, CNPJ N° 07.307.857/0001-06,Declarada Vencedora.
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ANO5 « N°92 - DE 24 DE OUTUBRO A 6 DE NOVEMBRO DE 2008
LUTE ¥ ; LOTE 01
Bern | Licack: Drwcrigha :‘.ﬁ'_m: :"::‘I‘.'m ':'_:‘: Ttern 01) 3300 (trés mil e trezentns) Cedas Bdsicas, entrega parcelads, para a Secretaria de Swide, sendo, 2400 para
Bl | | FOLAA DE E¥.A MA COR BEAMCA MEDHDD 1508 X 0ML | Ew | RERSE | RELEO® o CTNI {Centro de Infectokogia de Tanhaém) ¢ 500 para Vigilinain Sanitiria
00 ESFESSLIRA [E 1M, MODELD LD, ACONDICIMADA ES | Técmea Tiem  TQuant, [ Undd. | Ohjein VALOR [ VALOR
EMBALALER APREEIADIA UNIT, TOTAL
(= W | FOLHA DE EVA; Wi DOR CINES, MEDINDEG &5 X GBCMOOM | Eu ESBAD | RELEED 1 3500 A DESCRICAQ DOS ITENS QUE DEVERAD COMPOR AS|RE7000 | R$243.670,00
FIFESSLURA DE vk SIODELD LSO ACORDEOMADS EM | Teosca CESTAS BASICAS
EMBALSLEN AP RELADI * 02 parates de 5 kg de Arma agulhinha tipo 1, Especificagio
[IL] 1] FOLEA DE EV.A K COR LARAKA, METHRID 3535t s OO0 Eva ES880 | RELeD0EE agakenks lipo 1, polide, clase longe fing EmbsBgen said
ESFESSLRA DE DM MODELS LGB0 ACONDEOMADRY EM | Téfics plistico ou de polistslene, abéodco, com 05 kg Validade ménima
ERA N LA LER & PR B LA de 06 meses da dala de fabricaciy, que oin poderd ser superior &
nd 1] FOLEA DE BNV A RA DO MARRDM; MEDINDC 435 X 6308 OO Eva E58A0 | RELA00DE 10 das da data da entrega. Marca Puaro Grio
ESPESSLRA DEIMM, MODELD LED, ACOSDICIONADS Bl | Temse 03 pacows de 01 kg db Felho tpo cariocn sipo |
EMBALACEM APROPRIADL i i I Especificardn: bpo 1. de I* qualidede, etira, consiibidda de mo
0 W[ FOLHA TOF VA KA COR PELE MEDINDD 5 X GCW.COM | Fua | RSe0s | RSl me minwo O0% de grive o cor cusclerishes, variedade
FSPESSURA DEIMM, MODELD LED, ACONDICIONADS EM | Temics caexondet, 62 tamsbe ¢ o pabaeis, ke, Bugos
% m :1‘1‘.".?;'."‘.';”." :T‘ffl;:':; PRETA MEDTNIA 45 % GOCMETOM | g | ES0SD | RS1E00 e macas, ammdo perniln o b e dn 0116t upermens &
R A T TR MIE ] : ’"“‘L‘m"”d: ke
FSPERSURA DEIMR, MOOELD LI, ACONDICIONADS EM | e el “mmm:ﬁmau?mmmu:n R et
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[ | FOLHA DE EY.A %A (TR ROSA; MRG0 43 5 @S0 | Faa | RSB0 | RE|HO :" qUE T POGETR BT PPN @
FSPESSURA. DEIMM; MSODELO L0, ACONDICIONATA EMD | Técoics krega Mt el .
EMBALAGEM AFROPEIATA *  Wpaole dell ky de Achcar sefinadh Expecifioach: swowose
[C] W | FOLELA OF B, MA CTIR WERDIG-CLARCE MEDINIA 4% X 800M. | Fea TR REEEL ohiids de apicar de cana purificado por processo tecmligico
O ESFERSLIRA DEIMAE MODELD LIS ACONMIMCMANS B | Tmics adequadn. Embalagem saco de plisico o de polietilens,
AR LAGERM & FROPELAT. ahioaco, com 01 kg Vabdade minoma de |1 meses & dala de
[ m FULHA B EWA; ®a OOR VENOE HAMDENLA MEDIRD0G 45 X Exa FSDSD | RSLMALDD Esbricagin, que nso poders ser supeior & 5 dis da dafa da
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1 W | FULMA D LV MA CONL AMARELG MEIMMDO 45 % e0CMELTIN | Exa | R8BS0 | RELHALDO 15 ds s htn e entrega. Maara Oidebrecht
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Walor Total do Laste 01 RS 207401000 {Viree mil setecenios ¢ guireia reals).

PREFEITURA MUNICIPAL D ESTANCIA BALNEARLA DE ITANHAEM, EM 02 DE JULHD OE 2008

*

JURADY CARLOS FORSSELL NETO - PREFEUT MUNICIFAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO
ATA DO PREGAQ ELETRONICO N°. 16/2008, PROCESSO N°4.731/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS E SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.
Aos 27 dias do més de junho do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém,
sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio,
Prefeito SR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante denominado simplesmente
PREFEITURA, & aempresa MUSAS COMERCIO DE PRODUTOS MANUFATURADOS LTDA, CNPJ N°. 03.527.086/0001-01. Declarada Vencedora.

de dcidos m'mwum e origem wegetal, podmda conter pm
quartidades de ouros Bpidios como os fefilidios. =lementos
musaponificives a oo 08 livres paburaknesie presenie
no Glen. Embalsgem lata de %00 ml a 01 Liiro, confeccionada em
foka de fandres, eveanads miemamenle, pelalanele
feada, s femagem, erufaments o amassmets Cualquer
ouira embaligem devers gaRRtr & mems comdigles de
Tugiene hlrca Cogmo

LOTEM

ITEM | TDE | DESCRICAD V. UNITARIO

n 02 Condicionador de Ar , tipo split (parcdel, capacidade para 12.000 BTU's, operagho | RS1.5999 85
fria, composto de unidade compensador externn e Unidade evapomdorn interna, com
controle remata sem fio, na villagem 220 v com garante minima de 00 ano, nanual
e intrugo. Marca Springer. ]

2 02 Condicionadaor de Ar Split HI Pise Teto, capacidade para 1000 BTU's, epersgho frio, | BS199083
na valtagem 220 v, com garantia minima de 01 ane, manual de infrugio, Marca
Springer.

LE 02 Condicionador de Ar Split . capacidade pam 24000 BTU's, operagin frin, na | RS1 59085
vohagem 220 v; com garantia minima de 01 ano, manual de intrgio, Marca Springes.

- ol Condicionador de Ar Split Wall, capacidade para 36,000 BTU's, operagiio fno, na | RS1999 35
vohagem 220 v; com garantia minima de 01 ano, manual de intrgio, Marca Springes.

Valor Total do Lote 01: RS13.998,95 (treze mil, novecentos ¢ noventa ¢ oito retis & noventn & ¢inco centavos),
PREFEITURA MUNICIPAL D& ESTANCIA BALNEARLA DE ITANHAEM, EM 27 DE JUNHODE 2.008.

JOAD CARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO
ATA DO PREGAO ELETRONICO N°. 15/2008, PROCESSO N°4.595/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE GESTAS BASICAS
EM ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SERVIGOS E URBANIZAGAO E SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

Aos 07 dias do més de julho do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém,

sito na Avenida Washington Luiz n° 75, o Municipio de |

devidamente repr

do e assistido pelo SR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO,

portador do RG n° 3.802.742 SSP/SP e CPF n® 055.028.378-15 - Prefeito, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa NUTRICI-
ONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N° 08.528.442/0001-17 Declarada Vencedora.

0l pacow de 01 kg de Sal dado Espeificagis devers ge
apresertar em mistas branccs, de forma cibica, agrupades e
unidof de manery & constfuirem pagams de bage
quadrangdiar, & grandagin do sl deverd seruriforme & deaords
coen 0 peuiipo. Serd obmgaidng 3 sl de sie dedodo (el de|
mbagsin. me ot sl s indn né bisicn) oA do A, minima e 1
ang ¢ endmrsss de 13 eng de sodo per kg de sal, conforme lagslagio

federal espeaifica saco de plishco ou de polietilenn,
abiggen, oatendo 01 kg, Validade micerns de 12 meses da dila de

fbricagio, que rdo poderd ser muperior a 10 dias da data da
enkregabiama Fluma
01 parete de 200 gr Farinha de mandioca torrada obtds pela
dupls tormagio da mhdua de iz da mandioca, prevaments
dezcascady, lavada e ety do radical cammenlo, Embaligen: sacn
de plastco ou de poliehleno, atdmcn, de 500 g Vabdade minima
e 06 o da data de Bsbricagln, que oo poded ser supeior &
15 dias da data da enirega. Marra Gals
01 pacote de 00 kg de Farinka de trigo saquecids of 4cdn
Fikes & Per Espeificagio: pacole de 01 kg Vahdade micins de
11 meses da data d= fabricacdo, qoe ndo podad ser supenior a 30
dias da dala da enirega Marca Acicia
05 pacoies de 400 a 500 gramas de Leie em po inbegral
Ingtantine. Espificagly compoagle mriviond 3 base de
cioze, pordirs, prolena, sas roneras, vilsnines, cilein, fiefore
= estabilzmmte Embalagem saco de plistico metalizado atdca,
de 400 g & 300 g Vabdade mirona de 06 mese da dada de
fatricado, quee ndo podend ser sxperior 3 15 dias da daha da
enlrega Marea larheé
01 pacode de 500 gr de Fuba de milho pre-cozido, proddo
aittitlo & parkir da moagim 80 @S0 de mih, dSREEInG30 00050,
ped podn, seo por process tecnoldgicns adeqoades, specio pé
Hmmwmh:l.u n:u'p'np: odor & sabar proprocs, protana
minime, T,®pp Amsdo minimo 71,Fipp. Pacote com 500
i Marca Yol
MarmelsdaGokshads: srhalagen com 700 g, produls de
primeire qualidads, conmdo pogpa de gomba, apicar, icido
cifnco, eslahikzante pecta, nSo conbém ghiben Marva Guan,

Valor unitario por cesta basica: RE79.00 {setenta & nove reais & noventa

centavos).
Yaler total do lete 01, compreendendo o valor unitirio da cesta basica multiplicads por 2,200 (trés mil ¢ irezentas) cesta

baisitas: REIAY.67000 (Duzentos ¢ sessenta @ trés mil, seiscentos & setenta reads).
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Itens 02 @ Registro de Pregos parn Adguisicho de 8000 Cestas Bisicas para Atendimento da Secretaria de Servigos LOTE 0l
lirmn | Umidade | (hoani Dicncrichio Pl Salar Valor
¢ Urbanizagio (Frente de Trabalho). Fabricam | Lmivirio Tl
[
lieny {unni. Unid. | {Hsjein VALOR VALOR L] LIMIG W | CARTUCHD PARA IMPRESSORA HP - CHAXWL @ | HP RS 43,00 RS 3
LMIT, TOTAL o4, PRETC, QRIGRAL |
[ ) ™ A DESCRICAD DUS ITENS (UE DEVERAD COMPOR AS | R$6D,54 | RS356.20,00 w2 | UMD w %Eﬁg&mﬁgmsm“ HP - CRamWL o™ | HP R5 4300 | RESW000
CESTAS BASICAS ok 0TH 7 TLCHD SR, v T He ERINLT B TIED
+ 2 pacoies de 05 kg de armz agulhinha tipa 1. polido, longo, fina ! " g‘?m pnglr%r:ﬂqus.ug.l GH:EE&_ME L b ol
Emhalagem: saca plistico o palictilen s, asioicn. Marca Puro Gree a4 | UMD W CARTUCHG 93 - COLORIDG, PARA IMPRESSORA | HP 538,00 | B T6
# 1 peootes de 01 kg de feijdo carioquinka tipo 1, de primeim HP - 4180 ORKGIMAL.
qualidade . exem, conatitulde de no minimo & 906 dos grkos na [ [RENTE] 1] CARTUCHD OE TIHTA COLOR HP 3845 DESHIET HP RS 45,00 [(RE ]
cor camelerstica, vinedade comespondesse de tamesho & formais ;E'F'BB:II:EM {CETZRAL  COLORIDD - HE N*
:Lﬂ;:l‘::. m ::TP‘:“ - tﬁé :HHTM[:n:::'::h':: :IT:: L] [RLTE] b CARTLCHD DE TIHTA; FARA IMPREESCRA HP, HP RS 33,00 RS &I [HY
' = 5 g BEF - CAT27A: SERIE: DESKIET
Ciranaler. AP RS N S SIS A ES I S T AT 5 S
Emhelagesn: saco plisteo ou polietkns, s, PECH 315610 FRETA, COM 10 CRIGIMAL DD
* 13 pacoies de 0 kg de sgicar mfimado de onpgem vegeil. FAERICANTE DD ECUIPAMENTD, COMFOMENTES
{sacarose obtida de apicer de cana purificeda por proceso OIS ROACES: GO WALIGALIE MIMIMA OF 12
teenokégicn adequatia) Marca Cometa MESES & PARTIR D DATA D& ERTREGA
Embalagren: saca plistico ou palietilens, skwico, [ [REOTH] b CARTUCHS IMPRESSORA HP DESHIET C9351AL P R4 5,00 [EXT
21 5 ML PRETO; MCAT: ORIGIMAL
¢ pacts de SN0 grode calt wmude ¢ molda estmMarcs W | LD W | CARTLCHD IMPRESSORA HF DESKIET CHASIAL | HP WS 35,00 | S 000
Chlehrehil 23 5 ML TRICOLOR; NOW0, ORIGIMAL .
Embalagesn: alusasizsak intema ¢ extemamente (almofuluk) [T in CARTUCHD OE THTA; FARA IMPREESORA HP, HP LS 48,00 [T
+ 0 pacese de 01 kg de sal refinado e iedado. A granulacho do sal REF.: B1043G. SERIE
deveri ser uniforme ¢ de seorde com o seu tipo sando obrigaiiri & PHICT ;dmfmgzmmmmmcm
nghcac- de sais de iodo (indeo de potissio o ome =l de ndo nio E?.imut Eaaungi 1?SBE|:F, FlliErl., COMZH ML;
towico) Marca Pluma. - ORIGINAL DO FABRICANTE DD ECUIPRMENTD,
Embalagen: saco plisticn ou palictilens, sinko. COMPOMENTES 100% NOWOS; COM VALIDADE
D pees de 00 kg de Gnsla di rips essiqiazida aui Temo ¢ MINPFA DE 17 MESES & PARTR DA DATA OA
Al BilicsMants aehedn ENTREGHA;
Eirihakigesi: saco plistin ou palietikin, s, i (TS F ) EEAEET{S%E THaTA; PARES IWFRE 55 0RA HP; HP % ad 0 B 1300
s pacote ke 500 g7 ik e mondioca erua Marea Gabi SERIE GESKIET SI0C 550G DUST0, 1 2206 65,649,
ristagea: S0 PRAMED U pbietienc, doried, o CEEES 000, P 100, 3 BOLORGE, SO0 150
® 12 lafee die sardinha om Gleo comestivel vegeial Manca Coguuino QRICNAL D0 FARRICANTE DO EOUIPAMENTD
Embalageen clatas de 125 a D30 gr. COMPOMENTES 100% HOMDE; COM WALIOADE
# 1M emhalagesn de malho de e , comedotosraie, cebale sal, E:‘w;ﬁ:f WIESES & PARTIF OA DATA DA,
e T L Lol I -0 oo L L L
! z f
Embalagem de 320 gr (tipo longa vida} o SOLTSE0ES0NVAN; FRETA, COM 14ML; ORIGHMAL DO
® M pote e femmpeere complete cam piments, Mare Cesmik FABRICANTE DO ECUIPAMENTD. COMPOMENTES
Emhbalagesn com 270 gr. VNI WCHCS; Gkt WALIDWDE MMM, DE 12
o 0 lous de dleo de sojn refinodo comstinidn de glicerideos de MESES & PARATIR DA DATA DA ENTREGA
feidis. pondensos de origem vepenl, podesdy s pequenis 13| LN an CARTUCHD DE TTA; PARS IWFRE S5 0RA HP; He B3 45,081 B ]
uietidlades de ouires lipideps, come oo osfuideos, dementos REF. CER14M
oo g Wyt M v SERIE G ILEIELIT 2CGANCIGAZ0 B48; MA COR
f - vk o PRETA, COM YOLUME DEMML: CRIGIMAL DO
i dleos 9Himl cada lae) Merca Cossne FABRICANTE DO ECLIPAMENT. COMPORENTES
Embslipesn: g coafcocsnh @i lBa de Naides, @ivemizils 100% MOWOE; COM WALIDWDE MikRA DE 12
ihETiamente, perlalamesle reenviela, sem lermigsi, esifaiientin oo MESES & PARTIR DA DATE D ENTRESGA:
anassameEes — i com 9 ml, [ 1] LIk E ] CARTUCHD OE THTA; FARS IMPREESORA HP,; HP RS 45,00 PS5 3100 0
3 . H . REF.: 565N, SERE: DESKJET
* B pocies da S gr do macarcdn fipo sspapusts, com oo 2 FUAIEANESE DESKIET WOBILEI SO ICEET
. e SOHUEIN.; COLDRIDG, COM 11ML: CRIGINAL DO
Embalagemn: saco plistico ou polietileno, sdmico | resistente. EABRICANTE DO EQUIPAMENTD. COMPOMENTES
o 2 paeotes die Bisoils slpude tipe cream ek, sontenlk 0% MOWCES; COM WALIDWDE MIMIMA, 12 MESES &
gordhea vepstal hidrogenak, ssl, Tansba de wign, soro & leie 1 FARTIR (18 DATS (14 ENTHEGA: - |
amidi e i, Fermento Bokgicn, proteinge ¢ crlboidres 14 | Lk W CARTUCHD DL TINTA:; Paks Wil S5 0 Lewmark | R340, | %S00 M0
Embgligesn com 200 gr Marci Elbi®s ;E;?‘;::K HEF:HM" 1“93"?&2?:111%11
® U pacoie de dIK) gramas de lese em ph enriquecida com vitamings A0 3T VTS AESGIZE 1225 1TE 4261
Ae DI no EmEime, costendn In:h?u_c. gonder, proteinis, sis 0TI T D BT TR R SIS M
mizerdis, cloia, fsforo, ferro o estabilizanies Marea lambé. COR PRETA COM 7 SML: ORKEMAL 00
Embalagesn: 400 gr - shsmininda intema ¢ exserrameste, (almodfadada). FAERICANTE DO EQUIPAMENTD, COMPOMENTES
o D pasite de 200 pr & ackecolatado i po, Ko g, 1@@%%$ﬁ?ﬁmﬁf 12
cacay, sumatinkko, enriguecido com 03 vilaminas nis misdma, 1, A 1 La} a3 |
imql:'lm:ﬂcnd&;lalu wm compesigho lipidios, carboidrios ¢ 15 [ Lmn " E;?mg% Tr;hﬁ?%ﬁ%ﬁgjﬂ el e S LIS
proemas.faren Menll. o ) ZIAZZHTIANGS; COLORIDD, COM 1ML ORIGINAL
Embalagem: maco plistico ou palictilen o, stdwico | nesistente O FABRICANTE D0 ECAUIPAMENTO.
# [ pacote de goishada de 300 gr. coniesdo poups de podaba, COMPOMENTES 100% NOAOS; COM VALIDADE
ngticar, deado elirico ssiobdizane pectisa, nio cosstm glites ::\I}"I"RHEAEEf 13 MESES A PARTI DA DATA DA
LEmbapem de 30 ot ipe kings vda arcd Quaro. i | UMD 3| TOMER FARA INPRESECRA LAEERIET HP, HP WS 17500 | B6 350000
Valor unitirio por cesta bisica: R36%.54 (Sessenta ¢ pove reais ¢ cingiienta ¢ qualre cenlavos). _ CEA3EA, N° 364 PRETD, NOMO, ORIGIAL ; _
Valor total dis late 02, comproendinda o valor wnitirio da cests bisica multiphicado par 800 (oito wil} cestas hisics: 17 (s sl [ e ks I el R
HES56.320,00 (quinhentos ¢ cingiienta ¢ seis mil, iresenios ¢ vinte reaish, Valnr Tatal iy Lote 01: RS 17650000 (4 P v cinglienta renls),

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTAMCIA BALNEARIA DE ITAMHAEM, EM 07 DE JULHO DE 2008,

JOADCARLOS FORSSELL NETO - FPREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

FREFEITURA MUNICIPAL [4 ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, EM 05 DE AG0STO DE 2.008,

A CARLDS FORSSELL NETO - FREFEINTO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO
ATA DO PREGAQ ELETRONICO N°. 19/2008, PROCESSO N°. 5.647/2008, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGA DE

ATA DO PREGAQ ELETRONICO N°. 18/2008, PROCESSO N° 5.024/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAQ DE CARTUCHOS MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL, ATENDENDO AS CRECHES MUNICIPAIS, EM ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA
E TONERS (REDE DE ESCOLAS DE ENSINO MUNICIPAL), EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA PREFEI- E ESPORTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.

TURA MUNICIPAL DE ITANHAEM. Aos 25 dias do més de agosto do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de S@o Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
Aos 05 dias do més de agosto do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de de Itanhaém, sito na Avenida Washington Luiz n°® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito
Itanhaém, sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal, Municipal em exercicio, Prefeito SR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15
SR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n®. 3.802.742 SSP/SP ¢ CPF n°. 055.028.378-15, doravante denominado simplesmente , doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa CRISTAL BELLO COMERCIAL LTDA-EPP, CNPJ N°. 04.540.624/0001-52.
PREFEITURA, e a empresa ALVES & LIMA LTDA, CNPJ N°. 05.061.165/0001-97. Declarada Vencedora. Declarada Vencedora.
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LOTE 01 ATA DE REGISTRO DE PREGO
nas Duserigho do Pradulo Unidade | Cuane :';“l' e 3:" :‘:3 ATA DO PREGAQ ELETRONICO N°. 23/2008, PROCESSO N°6.719/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE MEDICAMEN-
T | ALGODAD BV BOLTM A ALGODWO HIDRCFILD, [PCT 0 Fedin AEa4r  |REEsLos | TOS,MATERIAL HOSPITALAR E MEDICAMENTO CONTROLADO PARA ATENDER A REDE BASICA DE SAUDE, ATENGAQ ESPECIALIZADA EM ATENDI-
rxﬁhﬂﬁlglhﬁf:hm:;w I0E MENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM.
[ILAMAI B 5 |.|_,.;,n;"_1;|i,.,-|.|m"_1i: a Aos 03 dias do més de setembro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Séo Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria
PEOILTO DEVERA ESTAR ACTNDE HN AR DE de Itanhaém, sito na Avenida Washington Luiz n°® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo SR. JOAO CARLOS
FORMA A GARANTIR SLA INTEGRIDADE: A o o . . .
AFRERENT AL A0 [0 PROGUTO DEVERA FORSSELL NETO, portador do RG n° 3.802.742 SSP/SP € CPF n° 055.028.378-15 - Prefeito, doravante denominado simplesmente PREFEITURA,
OHEBECER A LEQISLAC A0 ATUAL VHENTE e aempresa PORTAL LTDA, CNPJ N°. 05.005.873/0001-00.
PACTITE OO B R A R 5 Lasee 01
0F | BO0 BE MAMADEIRA. E¥l SILICONE, PARA uired Hodp Fngasn RS 1,78 RS 356,00 fiem [ Gde  |Un. | Produies ] e
aMADEIRA [E 240041 SEM — L)
[EFEMTO R SIS TEMTE A 1 A [senln] ;E:Ei':fmlxl.ts_:LsL T,::-G"]-L:-I_WRI;:;;.J;J Las3e SerE AN
AUTOC LAY A AR TRETILOR, ACONIICIEARA T 3
ERBALACE R APECFRIS S
0% | FRALIDA IE TELIHE BN FBILAS MATURALS 106F. | PET v )] ot ASaAN RE 124200 ot i e ey )
DOE ALCHNI ALK, DO ROCTTS ATHD EM THOEED 2 Az CPS | BESILA T DE ANLODAPING SMG + ATENOLOL 258G - CAPSULA 13743 LR
DUPLCE MACIAS ARSORVENTE ALVEIAINAS E
DESFROVIE DF SUBSTARC 1AS GORDUROGRAS, ; et e
CORTERNG 53 FROS M METRDAO TR Tl ; hl:u'nchl:nl:_: ||| gl:: .nnrl:;l Alu?nmmrlu"u:xw. A TEMCILIL, 25880
LUl A AR LA % S DI MELHLE
AFALEATHT; C0ME WAL IT I T 9 AR E3 EET] OO | AT A0 E Tll“-\.ﬂl [Tl Il_rl T WA PCT N A B PA - COOR SR IR0 [TET] T
ACTINDACIORATIS W FACCTE FLASTIDL ¥4, COR ff.’.{l"’;?.ﬁ.s. &'{’J'}e’r’.‘.’.{ﬁfﬁf"'
BRARC A FACOTE OO I8 LINIDADES CADA
4 AMADFIRA DE 240 8L, PRASOD DE urid &3 e ERT] O &
PHICARHMNATI TRARSPFARINTE, CRISTAL .
TR, IHOUEREAVEL OO0 HICD DE * N L Eﬁ;.‘j‘,’,iﬂ',:.‘“sn."f.; '.:‘,'..zi"',‘:'.»_f;‘”"‘" L AT
E-LLf;'.::Hﬂ. R B LA DR B ol O] SLIROETE :1.::: EHD&&L{TIMML
[ R D RO TR, M PLASTION gy
MESISTENTE & TR RESE TENCLL & f;r“’.';"r';(fwn s A
TEMPERATLRA; OO0 GRATILIA TS TSTTH AT bl E MEHE Fia BESZFILPEMC UL A (RO & POTASS | S0 + L0 a1 100 [ ST ]
ROTULCCOM CERTIFIC ACAD COMPULSCRLA oo ey Bl s Edekicmsent — 4% 114100 SU132TM05. 5
IMHETRD . Ao WOBILIE
as PEMTEH PARA CARELD  MATEHRIAL ; PLASTICCK, L] 451k Senachm | A% 107 R 401 50 L:r;ﬁﬂ-ﬁ&gfgtnmﬁlxﬁ+ POTASSIC A 4080000 T
PONTAS AREEDONDADAS, APRESENTAL A resentgie: CX C/50 FRAARIP
RSSO CARACTERISTEC A5 ADICERYAIS | OO0 3 EEHE FR EH;LEXIzrqlmﬂELiiﬁ L?;:lrlh;ﬁ;ﬁhslm\mﬁﬂnﬁ Soall QENIT.EO
CABD. Warea CEFAMAL S0GML FRE C/1 D00L
[} PENTE; DE FLASTH T 08 THENTES FIRTS, FARA [T 450 Beis cham ﬂl:l_d:l’ RE 201,50 Fabricanie: BUNKER INDUSTELA FARMACELTH A LTDWA
CARELCSTHE TOEAS O TIPS : PARS RETIRAR Mo Tamico CEFALEXINA SUMGRL O 19081
PHOL I, MEDIN D0 (800 SEA CABG, N COR < s T L L T T e E ey
MAAHNCHE Regiatno o RS0 - N" 12568001 §R002-7
07 | FOLIVINILFIRRCLIDEN A 0 30l Frasco Ty Fiodens | A5 3.1 RE 22470 sarene HOTEEHILCE DHEFTTLAMOS R Shos:
AMTIEEFTED DE AMPLO EEFECTRO PARS, - ey = , :
CLIRATIVES EM GERAL - ALMOTOLIA e A BRI
OF | RETINOL, COLWALCIFEROL E OXID0 DE OINC0 - | Tuzo 150 Hiprgis | RS 1381 |RE 207450 B T |OF | GLICERGHL 738865 - SUPOSTTORK TAa71 568
|| Bistusa PLASTICA CONTENDO e o ot
B% | RANCSETE IMEARTIL SEUTHO 38 GR- SARONETE, | und TONH] Fompom |0 1,36 Te§ 2 T o0 Falbrcanse: EMS
TABLETE: NEUTRONFH EMTRE 5.5 8 B3} Feprme Tiombe oo GLICERIN & SUPOST TR
; E 1 rawpla: N OV 6 SLIP
EElmﬂh%qﬂiﬁ&ﬂl;ﬂiﬂﬁgjiﬁrtmfﬁ a 2160 [ ‘%IIJ:SJEF{'REL 0. 058G + ETINILESTRADNL OUOEMG § CAT A O [T 219850
LAITE DA I"BHTLL Regisiro mo BMLS . Slodicamernre - N7 1IRIST 0080760 | -6
L) EHAM PO IFFANTIL 308 ML TIPO MEUTRD, [Tn] HaHl Barnho e RE 3158 RE T 1EDO0 *Marca '-1';"-23;‘) . . .
COMPCETC DE COCOAMIDE ROPIL EATEINA, Eocd Hiore Ticaiaer LENGMOR S TNEL + ET1LESTRA oL L] CF
GILICERTA. EDTA ACLA DER®MIZADA SEM ap R CRICT
ALCTHI E OE FH BALARCERLTE, IPAN CARELIS (L] NIHE FH ARSI ILIMN A 2S00 SRL - 5USPENS AR OHAL 15081 22980 T aEIIN
[IE TOEHGS O TIFOE Mimrrar TRLEZIMICEM 50 D03 5 kL, G 150 ML
1 | TERMOMETRO DIGITAL GRADU AT DE 15 A43( |umd EE] meonlarm | AS1B05 RE4E0TE Fabraraante: Prots . Diareedvass & Cia. Litds
LELALISUEL SIS ) ERHAL AN NIV IO AL, Narme Tgam_i:n A.M_nxll_'lu T 20 AECE S AL PR 0SS L
ROTTULAGITS [ ACTIRIO08 & LEGISE AL AT — ado: PR C/ 150 ML
WHENTE, m ‘;;!.wm CPs -'l.‘\-l'.'li'[IL.LL::l;;-.‘m:- L-\P}E_ulhl_':zm s 0 ansn 2000
Valor Total do Lobe 01: HE 1648535 |depesses mil, quatropantos & noventa @ onoo reals @ trinda 2 :1_..“ rlll?JLM l'('1lum4andn-c- . ’
E o= e} B Te w Li
cinea centavas) Mo Teécmioon &R ST ﬂ: SAMCE
PREFEITURA MUHICIFAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE MAMMAEW. EM 25 DE AG06TO DE 2000, e L BT DA I FRASED ST ST T e e
el 5. - B NS 04
JOACHC ARLOS FORSSELL NETO - PREFEITO MUNICTFAL e WL f,g:; T VL~ S
ATA DE REGISTRO DE PRECO ) Aprrmcrteagie: FHS COSNL
ATA DO PREGAQ ELETRONICO N° .23/2008, PROCESSO N°6.719/2008, CUJO OBJETO E REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAQ DE MEDICA- I L ol [ e L e e
MENTOS, MATERIAL HOSPITALAR E MEDIGAMENTO CONTROLADO PARA ATENDER A REDE BASICA DE SAUDE, ATENGAQ ESPECIALIZADA EM Hopimrsme BLSL 30 1Rk 005
ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM. Ppcicpay: ERECHEATILA
X K i i i . . . . Mere: Tamkoo: FENOXIMETILPENTCTLINA FR S0ML
Aos 03 dias do més de setembro do ano de 2008, na cidade de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia Apresenmgke: FR 6L
L ) R . . | . L N . 4 S | FR FOLIVITARIIN IO GO AS - |-H.A.s|: r.h AL .50 FREET ]
de Itanhaém, sito na Avenida Washington Luiz n® 75, o Municipio de Itanhaém, devidamente representado e assistido pelo Sr. Prefeito Municipal e
- arce: PROMOYT
em exercicio, Prefeito SR. JOAO CARLOS FORSSELL NETO, portador do RG n°. 3.802.742 SSP/SP e CPF n°. 055.028.378-15 , doravante Fobricante: BAVER 5.4 )
denominado simplesmente PREFEITURA, e a empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, CNPJ N°. 67.729.178/0001-49. Apspecrianho: I3 StadL
Declarada Vencedora. 15 Kl | TH 'r'ITAMI::‘.:\.‘in--D LDIE!IDE_ZNE)'\:I-EWHSI?:I\DAI: E L] 1,2430 2485800
Rlance W ITM-I_.A-:B 450
Fualba =: WTTAPAM Indkiaria Fi 1aed Lrda
LOTE 02 h:yrm"l":nlcn L"'JLIEL'.LL(“'I"'I—'I—ZR:‘KI_-I' r::urm.w E BRETENOLA+ (3% iy
Tre | Oude Unid | Deserigio nome comercial Prege. Unit. | Prego Total I  ersme,
m Nome genérico T& I | o | BEPEILPENMICELINA, BLNL\.‘IIN:’\. | 1mm |.l| |N:l|ar?i'u|.=r_ T Es EREETR ]
m 3000 AMP. | DECAN HALOPER S0MG/ML CX C/3AMP C/ 1ML/ RS &0 RS 24.000,00 REgiar mo MLS.: Mcficamers -
UMIAD QUIMIC A T
02 Ed] AMP, | MARCAMN 0AMG R L/ BAMP % 1ML 7 CRISTALLA S 9,00 RE 1A00,00 Hhetim Thom lecs FERBCTLENA 15, EAERCEATINGA, | DO
03 170 | CPR, | BARBITRON 100MG CX CQSBLT X 200PR 7 SANVAL | RS 006 RS 10200, 00 s B ;f;_':':ﬁ;:;é:”'““:: :_;':ME = T T
[ie] ES000 | CPR. | DANTALIN 100MG CX C25CFR [ CAZI RE 0,12 RS 10_200,00 Fegtbar mo LS. Modicarmcria - b 139 506 TA122-1 ’ :
05 100 AMP. | FLUMAZENIL 0. 5MGSML CX C/SAMP X SML / RS 2500 RS 2.500,00 T R T =
EURDFARMA Fharme Tiemico DEXAMET Ay CREME TH 10 R
i) [RITT CPR. | TEGRETOL CR 4M0MG CX CEBLT X 1CPR RE 1,57 RE 1.507,0% Apremeremcio: £ V1 RIS
MOWARTIS 15 VIHEr | FR DPIRATR A SOHHC S SMGE L - GO AN [l 0.3u34 A IESAL
07 0000 | CAPS | MORTRIP 250G CX C2HLT X T0CAPF  TELTO HE 0,22 RS 5 a00,00 T e Ty, | | o 2T
[i] 3000 | DRG | MELLERIL 100MG CX C/20DRG [ VALEANT RS 1,03 FLE 300900, 0 R A, SIS ST - T80
i) 40000 | CPR. | SERTRALIN S0MG CX COS0BLT X 10CFR | MED RE 01078 RS 431200 o ey g EEE -
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2008

0 Dr. JOAQ CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém, torna publico que realizard, através do Instituto Nacional de Educagao
Cetro, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas de diversos cargos de seu quadro de pessoal, vagos e dos que vagarem ou forem criados
durante o Concurso, a serem nomeados pelo regime Estatutério, observados os termos da legislacdo vigente.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Pblico destina-se ao provimento de vagas, PELO REGIME ESTATUTARIO.

1.2. 0 prazo de validade do Concurso seré de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os codigos dos cargos, cargos, as vagas, cadastro reserva de vagas, reserva de vagas para portador de necessidade especial, saldrio base, jornada
semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo estao estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.4. 0 campo de atuacao dos cargos sera obtido no Anexo |, deste Edital.
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Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigoes para inscri¢ao especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, do capitulo |, deste
Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a Fé Pablica, contra os Costumes e os previstos
na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica ou ter sofrido penalidade através de Processo Administrativo;
2.1.9. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em
inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Il - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

3.1. Asinscriges serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br no periodo de 10 a 21 de novembro de
2008, iniciando-se no dia 10 de novembro as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 21 de novembro de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Condigoes para Inscrigéo, deste edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deveré recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Alinscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais pertinentes e condicoes estabe-
lecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigoes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. 0 candidato que desejar realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulério de inscrigao on-line, gravar e
transmitir as informagoes pela Internet.

3.4.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material
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e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 24 de novembro de 2008.

3.4.2. 0 boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigao, estara disponivel no endereco eletronico www.institutocetro.org.br, através dos
"links" correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, até a data de encerramento das inscrigées, 21 de novembro
de 2008, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 24 de novembro de 2008

3.4.3. Atencao - Apds encerramento do periodo de inscricao nao haverda possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for
0 motivo alegado.

3.4.5. Alinscrigao realizada, somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao, através da rede bancéria com excecao
ao0s casos previstos no Cap. IV - item 4.1., 4.2. e seus subitens deste Edital.

3.4.6. 0 pagamento em cheque somente seré considerado apds a respectiva compensacao. Caso haja devolugcdo do cheque, por qualquer motivo,
a inscrigdo sera anulada.

3.4.7. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.4.8. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricao fora do periodo estabelecido neste edital ou pelo correio, por transferéncia eletronica, por DOC,
por ordem de pagamento, por depésito em conta corrente ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.4.9. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isengéo de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo
alegado exceto para os candidatos que se enquadram nas condiges indicadas no Capitulo IV - item 4.1., 4.2. e seus subitens deste Edital.
3.4.9.1. A devolugéo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo
recaird sobre o Instituto Cetro.

3.4.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.4.11. 0 candidato interessado poderd se inscrever em mais de um

Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste Edital.

3.5. 0 Instituto Cetro e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. A partir do dia 03 de dezembro de 2008, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Cetro, se os dados da inscri¢ao efetuada
via Internet foram recebidos.

3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO através do telefone (Oxx11)
3146-2777 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis no horario das 08h30min as 17h30min.

3.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao, que serao verificadas
por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacdo, se aprovado, sendo que a nao apr implicard a anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.8. 0 candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo atenda a todas as condigoes
estabelecidas neste edital, terd sua inscrigéo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constatado posteriormente.

3.9. 0 candidato que necessitar de condigOes especiais para realiza¢ao das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigées,
solicitagdo com a sua qualificagao completa e detalhamento dos recursos necessérios para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome,
cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico aos cuidados do Departamento de Concursos Publicos do Instituto Cetro,
localizado & Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311- 300 - Cerqueira César - Sao Paulo - Capital, ou entregar a solicitagdo pessoalmente, nos dias
uteis, das 8h30 as 17h30.

3.9.1. 0 candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigao estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX, estipulado no item 3.9., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos
ap0s a data de término das inscri¢oes.

3.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que seré responsével pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.
3.9.4.1. Nao haveré compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada
de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.10. Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n°. 3.269, de 5 de janeiro de 2007, serd concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos aos doadores de sangue, nas condicoes estabelecidas nos itens 4.2. e seus subitens.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei:

4.2.1. Somente a doacdo de sangue promovida a drgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

4.2.2. A comprovagéo da doagao de sangue, que nao poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;

4.2.3. Exigir-se-4 do interessado a comprovacao da qualidade de doador de sangue através da apresentagao de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo.

4.3. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentagéo dos documentos comprobatdrios para a isencdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda néo foi realizado.

4.3.1. Se a constatacao, ocorrer apés a nomeagao do candidato ao cargo publico, fica a Administragao Publica Municipal encarregada de tomar as
providéncias que julgar necessarias.

4.4. A solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo serd recebida pessoalmente, nos dias de 10 e 11 de novembro de 2008, das 9h as 12h
e das 13h as 17h, no local indicado a seguir:

SALA DE LEITURA "HARRY FORSELL"-CMTECE

AV. CONDESSA DE VIMIEIROS, 1131.

CENTRO - ITANHAEM - SP

4.5. No periodo mencionado no item 4.4., deste capitulo, o candidato deverd apresentar e entregar o documento mencionado no item 4.2.3, deste edital
e preencher o Requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao, fornecido no préprio local, ASSINANDO A DECLARAGAO,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.6. Nao serd aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico, tampouco por procuragao.
4.6.1. Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.2.1., 4.2.2. e 4.2.3., deste Edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o hordrio estabelecido para a solicitagao de isengdo.

4.6.2. Nao seré permitida, ap6s a entrega do requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e dos documentos compro-
batérios citados no item 4.2. e seus subitens, complementacao da documentagao, bem como reviséo e (ou) recurso.
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4.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro
divulgara no endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br, na data provavel de 15/11/08, a relacdo dos candidatos que tiveram defe-
rimento ou indeferimento para a concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.7.1. 0 candidato cuja solicitacdo de isencao tenha sido deferida realizara a inscricao no periodo de 17 a 21/11/2008, via Internet, em
formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o endereco eletronico do Instituto Nacional de Educagdo CETRO - (www.institutocetro.org.br) durante o
periodo de inscricdo determinado de 17 a 21/11/08 e, através dos "links" correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém efetuar sua inscricdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) Preencher o formulério especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

¢) Emitir o comprovante de inscricao como candidato isento do pagamento da taxa de inscricao.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida poderao garantir a sua participacao
no Concurso Publico realizando inscri¢éo conforme estabelecido no Capitulo Ill, deste Edital.

4.9. 0 interessado que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricao deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida
no item 4.7. e seus subitens, ndo terd sua inscricdo efetivada.

V. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas portadoras de necessidade especial 6 assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuigdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do nimero de cargos existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso aos candidatos portadores de necessidade especial habilitados nos termos do paragrafo 2°. do art. 5 da Lei 3.055 de 05/01/2004,
com a redacao conferida pela Lei Municipal n°3. 074, de 25/05/2004 e do Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por nao enquadramento como deficiente na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.5. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao como
portador de necessidade especial e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.5.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel com o Cargo
pretendido.

5.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial obedeceré ao disposto no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas do Cargo, seré realizada pela
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém, através de equipe multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequaces do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dard durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagéo, data, horério e local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.8. 0 candidato inscrito como portador de necessidade especial deverd especificar na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

5.8.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar obrigatoriamente, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional
de Educacao CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira
César - Sao Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o0 nome do concurso no envelope, os documentos a seguir:

5.8.1.1. Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao
da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.8.1.1, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscrigoes, a confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigées, com justificativa acompanha-
da de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e
puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

5.8.1.4. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢Ges, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8 e seus
subitens nao terd a condigdo especial atendida ou seré considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.10. Os candidatos que no ato da inscrigéo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terao seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém, nao
poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

VI- DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico constara das seguintes provas:
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Tipo N°.
Cargos De Conteddo de
Prova Itens
Lingua Portuguesa 15
m a_om Conhecimentos
F'mfesf"ﬂré“;cg‘f”_“a‘fa“ Objetva | pegagsgicos! Legislagao | 15
PEE | Conhecimentos Especificos | 20
Titulos Avaliagdo _
- Conforme Capitulos 1X -
Lingua Portuguesa 15
o vy Conhecimentos
I e i Objetiva | pggagagicos/ Legislagao | 15
- F‘EE?I - Conhecimentos Especificos | 20
Titdlos Avaliagao -
e - Conforme Capitulos 1X -
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagio o anhecimealns
N B;S'Ga - Objetiva | poyagagicos/ Legislacio | 15
EBII Conhecimentos Especificos | 20
Educacao Fisica Titulos ) Gonfoﬁghgg??tulo I - -
Lingua Portuguesa 15
. Conhecimentos
Professor de EdLicagdo | Obietiva | peyagagicos/ Legislagao | 15
PEE Il Conhecimentos Especificos | 20
. Avaliacdo
Educacgdo Artistica| 1MWOS |~ forme Capitulo 13 - -
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacao Obietiva Conhecimentos
— Basica Ill - e Pedagogicos/ Legislagio | 15
FEB NI Conhecimentos Especificos | 20
. Avaliagdo
Inglés Titwlos | -4 nforme Capitulo 1X - -
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacéo Obietiva Conhecimentos
— Basica Ill - =i Pedagogicos/ Legislagao 15
FEE 1l Conhecimentos Especificos | 20
. Avaliacdo
Matematica TS | _ ooorme Ggpitulo IX - "
Lingua Portuguesa 15
= n Conhecimentos
Objetiva | pogagagicos! Legistagao | 15
Professor de Creche Conhecimentos Especificos | 20
. Avaliagdo
Tihics - Conforme Capitulo 1X - -
Lingua Portuguesa 15
. Conhecimentos
Brofessor Subs Objetiva | pggagagicos/ Legislagao | 15
rofessor Substituto Conhecimentos Especificos | 20
. Avaliagao
Thtos - Conforme Capitulo 1X - -
Lingua Portuguesa 15
. Conhecimentos
_ Objetiva |  pegagagicos/ Legislaglio | 15
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos | 20
. Avaliagéo
Tihics - Conforme Capitulo 1X - -
i P 1
Professor de Educacao o ng:g;;:aha c?::i::? : a 5
PO it W Objetiva | pegagagicos/ Legislagao | 15
R EICAE: AN Conhecimentos Especificos | 20
Deficiéncia Mental T
Deficiéncia Auditiva | Titulos o+ -

- Conforme Capitulo 1X -
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6.2. As provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo e de Conhecimentos Especificos, constarao de questoes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo sobre 0s programas contidos no ANEXO
Il, deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.2.1. A Prova Objetiva seré avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.3. Os Titulos serdo analisados conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de Itanhaém na data prevista de 07 de dezembro de 2008, conforme informacdes da tabela a
seguir:

DATA
DA PROVA/
PERIODO

CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —PEB |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il
(EDUCACAQ FISICA, EDUCAGAO ARTISTICA,
INGLES, MATEMATICA).

PROFESS0OR SUBSTITUTO

07/12//08

PERIODO
DA MANHA

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — PEB I
PROFESSOR DE CRECHE

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL —
DEFICIENCIA MENTAL, DEFICIENCIA AUDITIVA E
DEFICIENCIA VISUAL

DIRETOR DE ESCOLA

07/112/08

PERIODO
DA TARDE

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhaém, o Instituto CETRO reserva-
se do direito de alocé-los em cidades proximas da determinada para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e hordrios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado em jornal de
circulagdo local, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém a partir de 03
de dezembro de 2008, através da Internet no endereco www.institutocetro.org.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulério especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a opgao de Cargo e/ou condicao de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08h30 min as 17h30 min,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

7.5.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de Cargo em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteracdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.3. 0 candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsével pelas
conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,

pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei

n.29.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
7.6.2. 0 comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias,
ocasido em que serd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificagao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/
ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagao, o Instituto CETRO procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresen-
tacao do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusao de que trata o item 7.8., seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das Provas
Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., @ mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, nao serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante a realizacao das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. 0 descumprimento dos itens, 7.8.3.1. e 7.8.3.2., implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. 0 Instituto CETRO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.
7.8.6. Durante a realizacao das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questoes no caderno de questoes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedida para a execugdo da prova.

7.11. Atotalidade das Provas terd a duragao de 3h30min. (trés horas e trinta minutos).

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30min. (uma hora e trinta minutos).

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinado.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea "b", deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 7.12., deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores € seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;

7.14.12. Nao cumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

7.20. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao da prova serd utilizado o Escore Bruto.

8.1.2. 0 Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes
acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos.
8.3. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

8.4. 0 candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagao na prova Objetiva de acordo com os critérios estabelecidos no ltem
8.1. e seus subitens, constantes neste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE NO DIA 07/12/08

Durante o periodo de aplicacdo das Provas Objetivas do respectivo cargo.

Apos o periodo determinado nao sera aceita a entrega dos ttulos para fins de avaliacdo, juntada ou substituicao de quaisquer documentos, sob qualquer hipdtese.
9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatdria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo seré eliminado do Concurso.
9.3. 0s documentos de Titulos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS, RUBRICADAS (RUBRICAR CADA DOCUMENTO
APRESENTADO)

NUMERADOS SEQUENCIALMENTE E ACONDICIONADQS EM:
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ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

- nome do Concurso;

- nome do candidato;

- numero de inscrigao;

- cargo para o qual esta concorrendo;

- nimero do documento de identidade;

- relacdo de resumo em conformidade, de acordo com modelo disponivel no anexo |Il deste edital preenchida.

0 MODELO DO FORMULARIO

"RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS"

ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.0RG.BR

9.3.1. 0s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de concluséo de curso deverao estar acompanhados
do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacéo da instituico e do responsével pela expedicao do documento

9.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

9.3.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.5. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao constem nas tabelas apresen-
tadas neste Capitulo.

9.6. A pontuacéo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

9.6.1. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.7. A prova de titulos tera caréter classificatorio.

9.8. AESCOLARIDADE EXIGIDA COMO REQUISITO PARA INSCRIGAO NO CONCURSO, NAO SERA CONSIDERADA COMO TITULO.

9.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titwo de Douier em drea Diploma devidamanis regisiradn,
raleconada 4 Educagio, conchide 5 B0 dadaragioicanificade de conclsdo de
alé a dala da apresentacks dos ) s curgy  aoamparhado  do respectiva
titulos Histirnco Escolar

b} Tiwle de Mesire em  drea Diiploma devidamenie regisirada,
ralpconada 4 EducagBa, conchido 110 ap taclaragiaicanificade da conclsad do
e a dalta da apresentacdc dos ' cursas  acomparhado  do respactvo
titulos Higtdrico Escolar

gl Pds Graduagic latc  Sensu
[Espaciaizagsa) L ] = 4=t de
Educacio com carga hararia minima
ta 360 horas concluida abé & deta 20 2.0
de apresenlacio das liluks. conclusio de =11} 53] e wir
[0 Tio refeente an requisito néo acompannada o mspectivg Histdnco
SArE ponbuado) EsGolar.

Cerificado, Certidin, Declaragio de
conclusdo do Curso, indicanda o mimena
da horas & paricde de realizacdo do
cursd. Mo ceso de  declaracso  de

9.10. Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do cargo nao serd computado como titulo de aperfeicoamento.

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologacao
do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Itanhaém.

X - DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescida dos pontos obtidos na Prova de Titulos. 10.2.
0Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo. 10.3. Serdo elaboradas duas listas
de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidade especial, e uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso seré publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém e divulgado na Internet no endereco eletronico www.institutocetro.org.br e caberd recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital. 10.5.
A lista de Classificacao Final/Homologagao, apds avaliacao dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial do Municipio. 10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que: 10.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o dltimo dia das inscrigdes, em atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°. 10.741/03;

10.6.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigoes.

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagao, quando houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

10.7. A classificacao no presente Concurso nao gera aos candidatos direito @ nomeacao para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como néo garante escolha do local de trabalho.
Xl - DOS RECURSOS

11.1. Seré admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos, pontuagéo da Prova Objetiva e dos Titulos e do resultado
do Concurso. 11.2. Para recorrer o candidato deverd utilizar o enderego eletronico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas.
11.3. Os recursos poderao ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.3.1. Aplicacao das provas Objetivas.

11.3.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.3.3. Divulgagdo da lista de resultado contendo a nota da Prova Objetiva e dos Titulos.

11.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

11.5. Se da andlise de recursos resultar anulagao de questéo (6es) de prova, a pontuagao correspondente a esse(s) item(s) serd atribuida a todos os candidatos.
11.6. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.3., deste capitulo.

11.7. Ainterposicgéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso. 11.8. N&o seréo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama, sedex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem 11.2., deste capitulo. 11.9. Caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificacoes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classifi-
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cagao superior ou inferior ou ainda poderéd ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera, nente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado fina | do Concurso, com as alteragoes ocorridas

em face do disposto no item 11.10., citado acima. 11.12. Nao serao apreciados o0s recursos que forem apresentados:

11.12.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.12.2. fora do prazo estabelecido;

11.12.3. sem fundamentacao logica e consistente;

11.12.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.13. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.14. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
XII - DANOMEAGAQ

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagao no concurso néo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer estagio probatério, respeitara a ordem de classificacao final.
12.3. Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

12.4. A convocacdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e através de publicacao de edital
no Boletim Oficial do Municipio.

12.5. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.4., terdo o prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentagéo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas
eleicoes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade - RG ou RNE,
2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagao, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos
menores entre 1 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuicdo Criminal; Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (original e cdpia relativa a qualificacdo frente e verso); Declaragao de bens.

12.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.6.1. A avaliagdo médica compreendera a realizacao de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungao e
Avaliagdo Clinica, os quais serao realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém.

12.6.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém serdo de caréter eliminatorio para efeito de
contratagdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. Nao serao aceitos no ato da posse e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serao aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.8.1. 0 ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao em caréter irrevogével e irretrativel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

12.10. Ao entrar em exercicio, o funciondrio contratado ficard sujeito ao Estégio Probatorio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo avaliado
a cada 6 (seis) meses.

12.11. Os candidatos classificados serao contratados pelo Regime Estatutario.

12.12. A Administracao concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo pablico urbano nos limites territoriais
do Municipio de Itanhaém, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais, para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e
vice-versa. (Lei Municipal n° 3.480 de 05 de novembro de 2008).

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio, e afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. A aprovacao no Concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil  criminal.

13.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
13.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO, situado & Av. Paulista, 2001 - 13° andar - Sao Paulo/SP, CEP 01311-
300, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém, no
Departamento de RH, situado no Paco Municipal, Av. Washington Luiz, 75, Centro - Itanhaém - 11.740-000.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso.

13.9. A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém e o Instituto CETRO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.9.1. Endereco nao atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e o Instituto CETRO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto CETRO.

13.13. 0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
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e pelo Instituto CETRO, no que tange a realizacao deste concurso.
13.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém nao emitird declaragéo de aprovagéo no Concurso, servindo a propria publicacdo
no Boletim Oficial do Municipio, de documento hébil para fins de comprovacao da aprovagao.

Itanhaém, 07 de novembro de 2008.
RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS
Prefeito em exercicio

ANEXO |

CAMPO DE ATUAGAO

Professor de
Educacao Basica |
-PEBI -

Ma educagao infantil, na modalidade pré-
escola.

Professor de

Educacao Basica ll
—PEBE Il -

Mas seres iniciais do ensino fundamental,

Professor de
Educacao Basica lll
- PEB Il -
Educacao Fisica,
Educacao Artistica,
_Inglés e Matematica

Mas séries finais do ensino fundamental e nas
séries iniciais do ensino fundamental, quando
se opta pela presenca de portador de
habilitagao especifica em area propria.

Professor de Creche

Ma educagao infantil, na modalidade de creche.

Professor Substituto

Atuar em todos os niveis e modalidades da
educacio basica para substituir o titular da
classe eflou aulas em suas eventuais faltas
legais, e nos projetos de complementacao
curricular e de reforgo escolar.
Cuando ndo estiver na regéncia de classe efou
aula devera desenvolver atividades de apoio
aos docentes titulares, de acordo com
determinacoes da dire¢ao da unidade escolar e
diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

Diretor de Escola

Dirigir todas as atividades pedagogicas e
administrativas inerentes a Unidade Escolar

Professor de
Educacao Especial
- Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Mental e

Deficiéncia Auditiva -

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAM
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -
EDUCAGAQ ARTISTICA
LINGUA PORTUGUESA

Ma Educacio Especial

ATICO

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagao. Acentu-
acdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificago e sentido

que imprime as relagoes entre as oracoes). Col

ncordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de

linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos

de coordenagao e subordinagdo. Sintaxe. Morfoll
Coesao e coeréncia.

ogia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ
Educacdo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacéo escolar; reorganizacdo curricular pés-LDB/96: saberes voltados para o

desenvolvimento de competéncias cognitivas, afeti

vas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espaco

de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestao
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuagéo dos colegiados e das instituicoes escolares; avaliagao institucional e da avaliagao
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagao da pratica.
Ensino e aprendizagem: construgéo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; o ensino como intervencao nas zonas de desenvol-

vimento proximal; avaliacao, decisoes e interven
pratica reflexiva e construcdo de competéncias

coes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares;
para ensinar.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.
Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARTE - AREA DE CONHECIMENTO: A produgéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; A identidade e diversidade
cultural brasileira.
ARTE - LINGUAGEM: As linguagens da arte: visual, audiovisual, masica, teatro e danca; construgao/ producao de significados nas linguagens artisticas;
leitura e interpretacao significativas de mundo.
ARTE E EDUCAGAO: O papel da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O fazer
artistico, a apreciacao estética e o conhecimento historico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Publicagdes Institucionais:
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; Arte. Brasilia: MEC/
SEF, 1998.v.7
. Parametros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia: 7 SEF/MEC, 1997. v. 6
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamen-
tal - temas transversais. Braslia: MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos:
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2002.
CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2002.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacao. 2. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.
DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXI: a humanizagéo das tecnologias. Séo Paulo: UNESP, 1997.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo: Scipione, 1990.
MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.
PIMENTEL, Lacia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensoes da arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/Arte, 1996. p. 7- 61.
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB Il -
EDUCAGAQ FiSICA
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Significacao das palavras: sinénimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagao. Acentuagdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime
as relacoes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordi-
nacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coeséo e coeréncia.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO
Educacéo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacao escolar; reorganizagdo curricular pds-LDB/96: saberes voltados para
0 desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo.
Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuagao dos colegiados e das instituigoes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagao
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizacao da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcao de conhecimento, pertinéncia cultural e interagéo social; o ensino como intervengéo nas zonas de desenvolvimento
proximal; avaliagéo, decisoes e intervengoes pedagagicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares; pratica
reflexiva e construcao de competéncias para ensinar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.
Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCAGAO FiSICA - AREA DE CONHECIMENTO - O movimento do ser humano nas dimensoes filoséfica, politica, histérica, sécio-cultural e biologica:
sua importancia e implicagdes pedagogicas.
EDUCAGAOQ FiSICA - LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO - Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizagdo e implicagdes.
A EDUCAGAOQ FiSICA NO ENSINO FUNDAMENTAL - O ensino e a aprendizagem em Educagao Fisica; procedimentos metodolégicos e avaliatérios.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Publicagdes Institucionais:
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. Secretaria de Educagao Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 4% séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v.7.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAOQ. Secretaria de Educagao Fundamental.
Parédmetros Curriculares Nacionais de Educacao Fisica. 3° e 4° ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamen-
tal - temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos:
BROTTO, Fébio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histdria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.
DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nogao de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educagao Fisica. Sdo Paulo, 11 (1), jan./jun.,
1997.p. 27-39.
FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacao como prética corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003.
GUEDES, Dartagnam Pinto. Educacao para a satide mediante programas de Educacao Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio Claro, SP, v. 5, n°. 1, junho, 1999.
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MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcao do conhecimento. In: Educagéo Fisica na adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Sao
Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NEVES, lara C. B. (et al). Educacéo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB Ill - INGLES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacéo das palavras: sinonimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao. Acentu-
acdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido
que imprime as relacoes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre. Coeséo e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO

Educacéo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagao escolar; reorganizacéo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago
de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagagica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagéo
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagéo da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; o ensino como intervengéo nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliagdo, decisoes e intervengGes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares;
prética reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a comunicagao; dimensoes
comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sécio-
interacional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua estrangeira. Estratégias de leitura: compreensao geral do texto; reconhe-
cimento de informacoes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em
textos ndo-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas; marcadores de
discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposigdes, conjungées, pronomes
e modais; concordancias nominal e verbal; formacao e classe de palavras; relagdes de coordenagdo e subordinagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagées Institucionais:

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (5% a 82
série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental - temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos:

ALMEIDA FILHO, J. C. P Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

CELANI, M. A. A. (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e transformagéo da pratica. Mercado de Letras, 2003.
CORACINI, M. J. (org). 0 Jogo Discursivo na Aula de Leitura: Lingua Materna e Lingua Estrangeira. Campinas: Pontes, 1995.

FREEDMAN, A ; PRINGLE, I. e YALDEN, J. (eds). Learning to write: first language/second language. Nova York: Longman, 1993.

GIMENEZ, T. Trajetorias na formacao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em lingiistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

RICHARDS, J. C. E RODGERS, T. S. A brief history of language teaching - In: Approaches and Methods in Language Teaching. USA, Cambridge
University Press, 1986.

TAGLIEBER, Loni, K. A Leitura na Lingua Estrangeira, In: Topicos de Lingiiistica Aplicada: O Ensino de Linguas Estrangeiras, Ed. UFSC, Florianopolis, 1988.
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill - PEB Ill - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacao das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao. Acentu-
acao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao (classificacéo e sentido
que imprime as relacoes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ

Educacao escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagéo escolar; reorganizagéo curricular pos-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago
de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestao
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagao
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagao da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interacao social; o ensino como intervengao nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliacdo, decisoes e intervengdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares;
prética reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
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Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARITMETICA E CONJUNTOS: 0s conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bésicas, propriedades, divisi-
bilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.

ALGEBRA: equacdes de 1° e 2°graus; funcdes elementares, suas

representacoes gréaficas e aplicagles: lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progresses aritméticas e geométricas;
polinémios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.

ESPAGO E FORMA: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.

TRATAMENTO DE DADOS: fundamentos de estatistica; anélise e interpretacdo de informacdes expressas em gréficos e tabelas.

CURRICULO de MATEMATICA POS-LDB: a Matemtica e seu ensino. Os objetivos da Matemética N=no Ensino Fundamental. Selecéo e organizagao
dos contetdos para o Ensino Fundamental. Resolugao de Problemas. Historia da Matemética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagoes Institucionais:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; matematica.
Brasilia: MEC/ SEF, 1998.v. 3.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental - temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos:

BOYER, Carl. Historia da matematica. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna; GASCON, Josep. Estudar matematicas: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001, p.17-71.
COURANT, Richard; ROBBINS, Herbert. O que é matematica? uma abordagem elementar de métodos e conceitos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
D'AMBROSIO, Ubiratan. Educacéo matematica: da teoria a prética. 12 ed. Sao Paulo: Papirus, 2005.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A resolucao de problemas na matematica escolar. Sao Paulo: Atual, 1997.

MAGALHAES, Marcos N.; LIMA, Antonio C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica. Sao Paulo: EDUSP, 2004.

PIRES, Célia M. C. Curriculos de matemética: da organizagéo linear a idéia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000.

ROSA, Ernesto. Didética da matemética. 11 ed. Séo Paulo: Atica, 2001. Cap. 1,2 ¢ 3.

SHILOV, G. E. Construindo gréficos. Sao Paulo: Atual, 1998.

SHULTE, Albert P; COXFORD, Arthur. As idéias da algebra. Sao Paulo: Atual, 1994.

DIRETOR DE ESCOLA

LiNGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacao das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagéo. Acentu-
acdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificacdo e sentido
que imprime as relacoes entre as oragées). Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenacao e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO

Educacéo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacao escolar; reorganizagao curricular pos-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago
de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuacao dos colegiados e das instituicoes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagéo
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagdo continuada - reflexao a partir da problematizago da pratica.
Ensino e aprendizagem: construgéo de conhecimento, pertinéncia cultural e interacao social; o ensino como interveng@o nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliagao, decisées e intervengdes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos conteddos escolares;
prética reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, de 5 de outubro de 1989. Artigos 111 a 137; 217, 237 a 258; 282 e 283.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacéo escolar: desafios, compromissos e tendéncias a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educagao escolar. Curriculo e cidadania: saberes e préticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. Fundamentos e diretrizes da educacdo basica, ensinos fundamental e médio, educagao de jovens e adultos, educacao especial
e educacdo indigena. A escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagao. Pedagogias diferenciadas: progressao continuada,
correcgdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagéo do curriculo e da trajetéria escolar. Curriculo e avaliago: as dimensdes da avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e da avaliacao institucional. Tecnologias e educagéo: novas relagdes com o conhecimento, o ensino e a
aprendizagem. A escola como espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional. Gestdo escolar e qualidade de ensino, novas
alternativas de gestao escolar: gestao compartilhada e integradora da atuagéo dos colegiados, da familia e da comunidade. A proposta pedagdgica
daescola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. A integracao com
a comunidade: fator de fortalecimento institucional e de promogéo da cidadania no entorno escolar. O trabalho coletivo como fator de aperfeigo-
amento da pratica docente e da gestao escolar. O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir
valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responséveis. Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na ago. O processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento
do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. A utilizagao das tecnologias de informagéo e comunicacdo na gestao escolar.
A formacao continuada como condicdo de construgao permanente das competéncias que qualificam a prética dos profissionais que atuam na
escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB - Lei n°. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996. Lei Federal 8.069/90.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagoes Institucionais:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 05/10/1988.

BRASIL. Ministério da Educacéo e Cultura. Plano Nacional de Educacao.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental - Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 séries). Brasilia, MEC/SEF, 1997.

Declaragdo de Salamanca.
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ANO5 < N°92 - DE 24 DE OUTUBRO A 6 DE NOVEMBRO DE 2008

Estatuto do Magistério dos Profissionais da Educagéo do Municipio de ltanhaém

Lei 11.274 de 06/2006.

Lei do FUNDEB.

Lei Federal 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e dé outras providéncias.

Lein®. 11.114 de 16/06/2006.

Lei Orgénica do Municipio de Itanhaém.

Parecer CNE/CEB n°. 0498 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil

Livros e Artigos:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (org). Gestao da educagao: impasses, perspectivas e compromissos. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido

FREITAS, L.C.; FERNANDES, CLAUDIA DE OLIVEIRA. Curriculo e Avaliago. In: ANTONIO FLAVIO MOREIRA, MIGUEL G. ARROYO (org). Indagagdes
sobre o Curriculo. 1 ed. Brasilia MEC, 2006. v.1 p. 113-137.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao escolar: polticas, estrutura e organizago. Sao Paulo: Cortez, 2004.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. A integragéo da pessoa com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexao sobre o tema. Editora Memnon.
PALHARES, Marina Silveira; MARINS, Simone Cristina Fanhani. Escola Inclusiva. Sao Paulo: EDUFSCAR, 2002. 286 p.

PARO, V.H. Administragéo Escolar: introdugao critica. 13 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

WAJSKOP, Gisela. Brincar na Pré - Escola. Editora Cortez.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem.

ZABALZA, Miguel. Qualidade em Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |- PEBI

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao. Acen-
tuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncdo (classificacao e
sentido que imprime as relagoes entre as oragoes). Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenacéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ

Educacdo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacao escolar; reorganizacao curricular p6s-LDB/96: saberes voltados
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola
inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente
e da gestao escolar; gestdo democratica da escola - os professores na atuacao dos colegiados e das instituicoes escolares; avaliagao institu-
cional e da avaliagao do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagdo continuada - reflexdo a partir da
problematizagéo da pratica.

Ensino e aprendizagem: construcao de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; o ensino como intervengao nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliacdo, decisdes e intervengdes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos esco-
lares; pratica reflexiva e construcdo de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca.
0 processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagdes Institucionais:

BRASIL - MEC - Referencial Curricular Nacional - Educagao Infantil - Volume | - Introdugéo 1997.

BRASIL - MEC - Referencial Curricular Nacional - Educacao Infantil - Volume Il - Formagao Pessoal e Social, 1997.

BRASIL - MEC - Referencial Curricular Nacional - Educagéo Infantil - Volume Il - Conhecimento de Mundo, 1997.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.

Estatuto do Magistério dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Itanhaém.

Lei Federal n°. 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Livros e Artigos:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
Séo Paulo: Atica, 1996.

CORAZZA, Sandra Maria. Tema Gerador: concepgao e praticas.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, J. Avaliagdo: mito & desafio (uma perspectiva construtivista). 22 ed. Porto Alegre, Mediacao, 1998.

KAMI, Constance. A crianga e o nimero.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. A integracao da pessoa com deficiéncia: contribuicoes para uma reflexdo sobre o tema. Editora Memnon.
WAJSKOP, Gisela. Brincar na Pré - Escola. Editora Cortez.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.

PROFESSOR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacdo. Acen-
tuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagao e
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sentido que imprime as relagoes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenacao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ

Educacéo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagéo escolar; reorganizagdo curricular pds-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago
de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestao
escolar; gestdo democrética da escola - os professores na atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliacao institucional e da avaliagéo
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagdo continuada - reflexdo a partir da problematizagéo da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcao de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; 0 ensino como intervengao nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliacao, decisoes e intervengoes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos conteudos escolares;
prética reflexiva e construgéo de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.

Lei Federal n.® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga.
0 processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagao
dos brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimentos Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da
Linguagem. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. Tentativa de Treinamento Precoce. Maturagao

e Aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na Brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas
e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio, psicomotor. Artes visuais € a exploragao da imagem. Sucata: criatividade
em brinquedos. Linguagem: formas de contar estdrias. Corpo: dindmicas/ recreagao. Pesquisa sonora. Cantigas de Roda. Diretrizes Curriculares da
Educacéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagdes Institucionais:

BRASIL - MEC - Referencial Curricular Nacional - Educacao Infantil - Volume | - Introdugéo, 1997.

BRASIL - MEC - Referencial Curricular Nacional - Educacao Infantil - Volume Il - Formagao Pessoal e Social, 1997.

BRASIL - MEC - Referencial Curricular Nacional - Educacdo Infantil - Volume Il - Conhecimento de Mundo, 1997.

Livros e Artigos:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula. Sao
Paulo: Atica, 1996.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.

LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo, Moraes, 2003.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

OLIVEIRA, ZILMA DE M; MELLO, ANA MARIA; VITORIA, TELMA e FERREIRA, MARIA C.R. - Creches-Criancas, Faz de Conta e Cia. Editora Vozes, 1992.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

ROSSETI-FERREIRA, MARIA CLOTILDE e MELLO, ANA MARIA (orgs.) Os Fazeres da Educacdo Infantil: Editora Cortez, 1998.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentu-
acdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagao e sentido
que imprime as relagdes entre as orages). Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Processos
de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ

Educacéo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagéo escolar; reorganizagao curricular pds-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago
de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestéo
escolar; gestdo democrética da escola - os professores na atuagéo dos colegiados e das instituigbes escolares; avaliacao institucional e da avaliagéo
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagdo da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcao de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; 0 ensino como intervencdo nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliacao, decisoes e intervengoes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos conteudos escolares;
prética reflexiva e construgéo de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.

Declaragdo de Salamanca.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A
exploracdo tatil. Dimensdes sonoras. Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagao Especial. O Curriculo e avaliagao
na Educacao Especial. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. A educacao escolar - aprendizagens e ensino: ensino e a aprendizagem
da lingua.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

*

*
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Publicagées Institucionais:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC: www.mec.gov.br).

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Bésica.

Livros e Artigos:

MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusao: como estamos implementando a educacdo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. Sao Paulo: Memnon Edicoes Cientificas, 2002. 244p.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada - das intengdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R.K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

STAINBACK, S. e outros - Ainclusao e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK, S. e outros.
Inclus@o: um guia para educadores. Artmed ed., 1999.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagéo das palavras: sinonimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao. Acentu-
acdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagéo e sentido
que imprime as relacoes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ

Educacdo escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagéo escolar; reorganizagéo curricular pos-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago
de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestao
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagao
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagao da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcao de conhecimento, pertinéncia cultural e interacao social; o ensino como intervengao nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliacdo, decisoes e intervencdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares;
prética reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Declaragéo de Salamanca.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. A educagao
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagées Institucionais:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC: www.mec.gov.br).

Parecer CNE/CBE n°. 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Bésica.

Livros e Artigos:

ASSUMPGAO, Francisco B., SPROVIERI, Maria Helena - Introdugéo ao Estudo da Deficiéncia Mental - Editora Memnon, 1991.

CECCIM, R. B. Exclusdo e alternativa: de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental - in SKLIAR, C. (org). Educacao e exclusao
- ed. Mediagao. 1997.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada - das intengGes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusao: como estamos implementando a educacdo (de qualidade) para todos nas escolas
brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edicoes Cientificas, 2002. 244p.

SASSAKI, R.K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

STAINBACK, S. e outros - Ainclusao e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK, S. e outros.
Inclus@o: um guia para educadores. Artmed, 1999.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacao das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao. Acentu-
acao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao (classificacéo e sentido
que imprime as relagdes entre as oracoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos
de coordenagao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAQ

Educacao escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagdo escolar; reorganizagdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestao
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagao
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizagao da pratica.
Ensino e aprendizagem: construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interacao social; o ensino como intervengao nas zonas de desenvol-
vimento proximal; avaliacdo, decisoes e intervengdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares;
prética reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 a0 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
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Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A Educacao Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizacao dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas
disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental/ EJA. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Fundamentos da educagao especial. Préticas e
dilemas da educacdo especial na escola publica. Alfabeto Braille - dominio da leitura e da escrita em Braille.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Publicagdes Institucionais:
Brasil, Secretaria de Educacéo Especial, Politica Nacional de Educacao Especial, Brasilia Livro/MEC/SEESP, 1994.
Cadernos da TV Escola. Deficiéncia Visual.
Declaragéo de Salamanca e Linha de Agao: sobre necessidades educativas especiais - CORDE - Brasilia, 1994.
Marta Gil (org.). Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao a Distancia, 2000.
Parametros Curriculares Nacionais - Educagdo Especial - Estratégias para a Educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais
(Deficiéncia Mental, Auditiva, Fisica e Visual) - Mec./ S. de Educagao Especial, 1999.
Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - RESOLUGAQ CNE/CEB n°. 02/2001, institui as DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS para a Educagao Especial.
Secretaria da Educacao. Sao Paulo: SE/CENP, 1993.
Livros e Artigos:
AMARAL, Ligia Assumpcao - "Pensar a Diferenca: Deficiéncia", Coordenadoria Nacional para Integragao da pessoa portadora de deficiéncia - CORDE,
Brasilia, 1994.
CARVALHO, Rosita Elder. A nova LDB e a Educacao Especial. - Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. O deficiente visual na classe comum
(prética pedagdgica).
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracao de pessoas com deficiéncia: contribuicao para uma reflexao sobre o tema. SP, Memmon/Senae, 1997.
MELO, Helena Flavia de Rezende. A cegueira trocada em middos. Campinas, Universidade Estadual de Campinas, 22 edigao, 1988.
NOWILL, Dorina Gouveia. ... E eu venci assim mesmo. SP, Totalidade, 1996;
PERRENQUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada - das intencdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SASSAKI, Rinaldi; KAZUMI, Romeu. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro, WVA, 1997.
WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. Rio de Janeiro, WVA, 1997.
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB Il
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antnimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo (classificacao e sentido que imprime
as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesdo e coeréncia.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO
Educacao escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacao escolar; reorganizacdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para
o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo.
Gestao escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagagica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da prética docente e da gestdo
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuagao dos colegiados e das instituicoes escolares; avaliacao institucional e da avaliagdo
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizacdo da pratica.
Ensino e aprendizagem: construgéo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; o ensino como intervencao nas zonas de desenvolvi-
mento proximal; avaliacéo, decisoes e intervengdes pedagogicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contetdos escolares;
pratica reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.
Lei Federal n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries. Brasilia: SEF/ MEC, 1997. v. 7.
Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relagdo entre educacao, escola e sociedade - Pedagogia dos Projetos. Concepgéo de educacdo. A agdo do professor. Relagao professor-aluno.
Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educagao na
legislagdo atual. Curriculo e educagao infantil. O processo de construgdo do conhecimento. Alfabetizagdo e letramento. Principios da Educagao
Infantil. Tendéncias Pedagégicas na Educacao Infantil.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Livros e Artigos:
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Pailo: Cortez: Autores Associados, 1986.
FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexao: instrumentos metodoldgicos |. Sao Paulo: Espago Pedagégico, 1995.
JOLIBERT, Josette et al. Formando criangas produtoras de texto. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994. v. 2.
KAMIL, Constance. A Crianga e 0 nimero. 26 ed. Campinas: Papirus, 1999.
LERNER, Délia. A matemética na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo da pessoa com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexao sobre o tema. Editora Memnon, 1997.
REGO, T.C. Vlygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagao. Petropolis: Vozes, 1995.
SMOLE, Kétia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender matemética. Porto Alegre: Artmed, 2001.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2003.
WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.
PROFESSOR SUBSTITUTO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Significagao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacao. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagao e sentido que
imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
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Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo
e subordinacao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesao e coeréncia.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / LEGISLAGAO

Educacao escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educacao escolar; reorganizagao curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para
o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como
espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.

Gestdo escolar e qualidade do ensino: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo
escolar; gestao democratica da escola - os professores na atuagdo dos colegiados e das instituicoes escolares; avaliagao institucional e da avaliagéo
do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada - reflexdo a partir da problematizacao da pratica.
Ensino e aprendizagem: construgéo de conhecimento, pertinéncia cultural e interacao social; o ensino como intervengdo nas zonas de desenvolvi-
mento proximal; avaliagéo, decisoes e intervencoes pedagagicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos conteudos escolares;
pratica reflexiva e construgao de competéncias para ensinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 a0 229.

Lei Federal n.® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n°. 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°. 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comprometimento social e ético nas relacoes desenvolvidas a partir do projeto-politico pedagégico. Avaliagao escolar e suas implicagoes peda-
gogicas. Fundamentacao tedrica, orientagdes didaticas das diferentes areas de ensino numa visao interdisciplinar. Visao inclusiva no processo de
ensino-aprendizagem, no dmbito das necessidades educativas especiais. Acao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo
ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, 311 p.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 10 v.
BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares:
estratégias para educacdo de alunos com necessidades especiais. Brasilia: MEC/SEF, 1999, 63 p.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990. Sao Paulo: Saraiva, 2002, 397 p.

Livros e Artigos:

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996, 148 p.

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999, 300 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica pedagégica. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002, 168 p.

GADQTTI, Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 2000, 78 p.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, Maria Elena. Escola, leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995, 179 p.

LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. Séo Paulo: Summus, 1992, 117 p.

WEISZ, Telma. Didlogo entre ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000. 133 p.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

ety | Periodo de inscrigio via Internet.

e Periodo de aprezantacan dos documentos para Solictagao de lsengao do
1114108 Pagamento da Taxa de Inscrigio.

131208 Divulgacao dos locais de prova no Bolelim Oficial do Municipio, sites da

Prefetura & do Instituto Cetro.

0rA2 08 Data prevista para aplicagdo das provas Objetiva e Erlregnlefﬁunl

194208 Data previzta para publicagao dos gabartos no ste da Prefedura e do Instituto

CEtro.
le Periodo previsto para nferposicao de recursos referente a publicagan dos
111208 ik itos.

Data prevista para a dvulgaco do resultado provisdnio & ser publicado no
2212108 Boletim Oficial do Municipio, afisado na sede da Prefedura e na Infernet nos

Enderecos eletrdnicos wiswtanhaem.sp.aov.bi & weweinstitutocelro.ong..

e Periodo previsto para a nterposicao de recursos referentes a divulgacao do
241208 resultads pravisdeio,

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNIGIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM

ESTADO DE SAQ PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

ATEN(;/:\O» 0Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de aplicacao das provas Objetivas, apds o
que nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO "IX - DA PROVA DE TITULOS")

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao no Concurso:
N° Documento de Identidade:
Cargo:

19

RELAZ AT DE TITULOS ENTREGUES

Tipo da Tibslos Enireguoe

Fara uso do Instiute CETRO

T
s
B |
| SET
Ao |
Flao|
Jac|
Iraao)|
B |
Pl

5| 0 | | | 0 3 i:

Oy BgDis Darais: Total die Pondos:

Revinada por;
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha pafticipal;éo pessoal em eventos educaci-
onais nos quais obtive éxito de aprovagao.
Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacao acima para avaliagéo da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos
previstos no edital do concurso puablico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

,___ dedezembro de 2008.

Assinatura

COMUNICADO 42/2008

A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes comunica aos interessados que tendo em vista o ponto facultativo nos dias 27 e 28 de outubro fica transferida,
excepcionalmente, a sessao de atribuicdo de aulas/classes para o dia 30 de outubro (quinta-feira), no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacéo, Cultura
e Esportes (CMTECE), as 9 horas.

Itanhaém, 24 de outubro de 2008.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretédria de Educacéo, Cultura e Esportes

COMUNICADO 43/2008

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes comunica aos interessados que tendo em vista a proximidade do término do presente ano letivo, ndo havera
mais sessao de atribuicdo de aulas/classes no ano de 2008.

Itanhaém, 4 de novembro de 2008.

MARIA DE LOURDES CARVALHO

Secretdria de Educacdo, Cultura e Esportes

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 80/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo conforme Editais n® 06/2007, 07/2007
€ 08/2007 a comparecerem dia 30/10/2008 para atribui¢éo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, nimero 1.131 - Centro.

Horério: 9:00 horas

= - Ev
FER 11 Ensina Fundsmental
| Tmidadle Escolar : Clnsse Perinda | Rituag &
| EM Mlama Crislins 1 = hlanhi | Livre
| EM Lidia Martha 1 Taacle | Livre
| EM Pama das Ciragas Tarele | Livre

Prefeitura Municipal s Iamk i 29 4 pautubro de D08
NARLA AVURIVES CARYALFHOY
Seeretaria de Edwcachio, Caltura ¢ Esparies

EDITAL DE NOTIFICAGAO 005/2008

A Diretora do Departamento de Satide tendo constatado que, até a presente data, a pessoa abaixo relacionada, proprietério de imdvel localizado neste Municipio,
ndo foi localizado em seu domicilio tributério constante do Cadastro Imobilidrio Oficial, expede este Edital de Notificagdo, para cientificé-las, na forma da lei,
da obrigacdo constituida no IV Inciso, Paragrafo Unico, do Artigo 358° do Decreto Estadual n°12.342, de 27 de setembro de 1978, Lei Municipal n°3364, de 1°
de novembro de 2.007, Artigo 23° da Lei Municipal n°1.755 de 03 de julho de 1.991, estabelecendo que devera manter o respectivo imével em condicoes
higiénicas a fim de ndo criar condigGes para a proliferacao do mosquito transmissor do dengue no prazo de 10 dias.

0BS: considerando-se efetivada esta notificacdo apds 05 (cinco) dias da publicagdo.

0 ndo cumprimento da presente notificacdo ensejard a imposicdo das penalidades previstas no Artigo 568° do referido Decreto Estadual.

1 - Ronaldo Persoli, responsével pelo imovel situado a Rua Manoel Clodomiro Gatto n°827', Balnedrio Sao Jorge, Itanhaém, Inscricdo Municipal
n°074.014.008.0000.027250, foi autuado através do Auto de Notificagao n°10.752 - Série A em 25/08/20, por manter piscina em sua propriedade sem limpeza
adequada e tratamento, conforme constatado no processo administrativo n°7672/2008.

Itanhaém, 03 de novembro de 2.008.

Maria Aparecida da Silva - Diretora Depto. Vigilancia & Satide

SIMPLES NACIONAL - Termo de Indeferimento da Opgao pelo Simples Nacional

Em atendimento ao Decreto N° 2579 de 30 de janeiro de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietérios de empresas em inicio de atividade que fizeram opcao ao Simples Nacional, no periodo de 10 de outubro
de 2008 a 03 de novembro de 2008, que foram Indeferidas conforme abaixo relacionadas:

Com fundamento no § 6° do art. 16 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 8° da Resolucdo CGSN n°4, de 30 de maio de 2007,
fica a pessoa juridica abaixo identificada impedida de optar pelo Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s) situagao(des):

(X) Pendéncia Cadastral - Falta de Inscrigdo no Cadastro Mobilidrio.

CNPJ Nome

10.411.208/0001-57  DENIS M. S. COSTA SUPLEMENTOS - ME

10.425.712/0001-06  LEONARDO AGILAR BUENO - ME

10.416.765/0001-60  BAZAR VIDAL LTDA. - ME

A pessoa juridica poderd impugnar o indeferimento da opgdo pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de notificacdo no Boletim Oficial do Municipio, nos termos do Decreto n° 2.579, de 30 de janeiro de 2008.

Itanhaém, 04 de novembro de 2008.

ANGELA M2 DE A. CANTINHO E SILVA - DIRETORA INTERINA DO DEPT® DO ISS
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AV CONDESSA VIMIEIRDS 2 158, 96
Prefeitura Municipal de ltanhaém AV COMDESSA VIMIEIROS ¥ CESARIO BASTOS 1 180,57
Estancia Balnearia AV CONDESSA VIMIEIRAS ¥ B CESARIO BASTOS g 1,343,47
Estado de Sé&o Paulo AV COMDESSA VIMIEIROS X B JOAD HARTANG 3 410,29
Secretaria de Transito e Seguranga A CORAKEL JOADUIM BRANCD  SH 1 180,57
AV DEMERVAL PEREIRA LEITE 1 119,92
AV DR MARIO BENI 5 700,67
Ai’"s Pagos por Local de Infracao AV EDUARDD F MRRIAMOD X B PIRATININGA 1 180,57
Paricds: 01/07/2008 A 30/08/2008 AV EMIDIO DE SOUZA 3 440,62
AV FLACIDES FERREIRA % 2,806,048
Lacal da Infragio: Cruantiduwde Valor Arrecadado AV FLACIDES FERREIRA X RV BEIRA MAR 1 180,57
AW 31 DE MARCO EM FRENTE AD CHULETAS 1 79,44 AV FLACIDES FERREIRA ¥ MARGINAL GRIVOTRS 1 180,57
LV PRESIDENTE KENNEDY 1 180,57 AV FLARCIDES FERREIRA ¥ R CURITIBA 1 180,57
A BUI BARBAOSKR DEFROMTE RO SANTANDER 1 49,15 AV GENTIL PEREZ | 300, 4%
AV PRESICENTE KENMEDY 1 1149, 42 AV GONCALC MONTEIRO 3 440,62
B AT DE|SUTeO LS EEEL L] AV GONCALD MONTEIRO X AV SOROCABANE 1 140, 57
g ! LLb) AV GOV MARIC COVAS JUNIOR 5 842,20
AV 31 DE MARCC 5N AO LADC RODOVIARIA 1 74,44
AV 31 DE MARCD ESTAC AD LADOD RODOVIARIA 1 19, 44 s ! i
B T e 5 TR AV JAIME DE CASTRO &M z 361,14
A7 31 DE MARCD FROXLMG BO 1 79,48 AV JORO B LEAL X R DR CUNHA MOREIRR 1 180,57
AV 31 DE MARCO X ANTONIO PARREIRA 1 749,44 AV JOAO B. LEAL DEFRCHTE AS LOJAS MARAPE 1 114,92
AV 11 DE MARCO X B PEDRO AMERICO 1 59,20 AOJORO B. LEAL X R ANTONIO O DE ARAUJID 1 180,57
BV ALBERT SARIN ) L3532 AV JORO BATISTA LEAL DEFRONTE 1 59,210
AV RLBERT SABIN 5N 1 180,57 W JaRA LEAL 75 2.508,58
f‘l“ ’::;’E:TST:;E i agi’: AV JORO , LEAL DEFRONTE HSBC 1 43,15
S ALMEIDA CIIRION ; 739, 12 R JORO LEAL LADD OROSTO 1 49,15
AV ALMEIDA JUNICH DEFRCHTE 1 180,57 AV JORO LELL LADC CPOSTO AQ : ;ﬁ' \3
AV BNCHIETA DEFRONTE i 147, B4 AV JORD LEAL QFOSTD 2 BE, 30
AV AHNCHIETR DEFRONTE BARBACHKR TIA LEHR 1 79,44 AV JORD MARTIARHO 1 -'*:*,-13
@ AV ATLANTICA SN 1 180,57 A OJORD MARIANG FERREIRR 2 235,73 @
AU BEIER HRR ! Ll AV JOAD MARIAND FERREIRA SN 1 180,57
AV BRASTL ! L L AV JOSE B. CAMPOS X R EMIDIO IE SCUZA 1 180,57
AV CLARR MARTING ZWARG 1 180,57
AV COMCEICAD DE ITANHAEM 5H 1 180, 57 B : 337, 04
AV COND DE VIMIEIRIOS K R CESARIO BASTOS 1 180,57 Bh MOER SATEENRy [IR EEMEE . ate
AV COND DE VIMIEIRGS 1 180, 57 AV MARGINAL § 540, 02
AV COND DE VIMIEIREOS X B JOAD MARIAND 1 180,57 AV MARGINAL  SAVOY aH 1 180,57
AV DOND DE WIMIEIRDQS X B CESARIQ BAEZTOS 1 180,57 AV MARGTIMAL 02 1 '__:!I:I,En'.'
AV COMD DE VIMIEIROS X R CESARIC BASTOS 14 3,250, 26 AV MARGINAL 02 1 3, 14
AV OOND DE WIMIEIRDS X R JOGO MARIAND 1 180,57 M MAEGINAL LD EFRALAR 1 74,44
¥ CONWD DEVIMIEIROS ¥ R CESA 2703 1,14
T R S AR - esgs] | [PV MBRGINAL GESTE SN BAL HARAJA . 180,57
e e T 34, 55 AV MARGINAL OBESTE X AV VERDE MAR ] 361,14
AV DOHD. DE VIMIEIROS X R CESARICO BASTOS 15 2.6E3,95 AV MARGINAL X AV FLACIDES FERREIRA 1 'aul's'-'
AV COMD. OE YIMIEIROS X R CESARIO BATOS 1 180,57 AV MARGIMAL X B FLACIDES FERREIRR 2 300,48
AV C0OnND. DE VIMIEIROS X R CUNHA MCREIRA 3 379,91 AV MARGIMAL X B LUIE RODRIGUES 1 '_al_lr',-.'
AV DONMD, DE VIMIEIROS X R JOAQ MARIAND ] 30, 4% AV MARGIMAL ¥ B BMARID BENI 1 544,48
AV DOMDESSA [OE VIMIEIROS 24 3.401,22 AV MARIO BEHI 3 L.E'.Ir 11
AV COMDESSA DE VIMIEIRDS LADD CEOSTO AQ 1 49,15 T Aln o 1 53,20
AV COMDESSA D& VIMIEIROS PRONIMO AD 1 180,57
AV COMDESSA VIMIEIRDS X R JORD MARIAND 3 516, 09 g I N - 560,54
AV CONDESSA DE VIMEIROS 3 541,71 A FEDRO AMERICT 1 119,52
AV COMDESSA DE VIMIEIRDS 1110 12,242, 47 AV PEDRD DE TOLEDOD 14 1,488,007
AV CONDESSA DE VIMIEIRGE PROKIMO A 1 49,15 AV PEDRD DE TOLEDD LADC CPOSTO AQ 1 49,15
AV COMDESSA DE VIMIEIRDE CAIXA FEDERAL 1 49,15 &Y FEDED OE TOLEDD QFJSTO ] ﬂz_r]_j
AV CONDESSA DE VIMIEIROS DEFRONTE AD 1 49,158 A7 PERUIEE = 960,72
AV DONDESSA DE YVIMIEIRCE LADD QFQSTD AQ 1 49,15 AV PERUIEE CROST 1 ."‘;qufl
AV COMDESSA DE VIMIEIRODS LD OPOSTO 2 300,49 — - - -
AV DONDESSA DE VIMIEIRDE OFOSTA g 559,57 AR CRRE LS O B ! _3|:|,.5-'
AV COMDESSA DE VIMIEIRDS QFUETO A KALLAN 1 19,44 e 1 328,30
37 COMOESSA DF VIMIEIEDS OPOSTO AD 5 310, 26 AV PRES KEHNEDY X AV VICEWTE DIE CARVALHO 3 481, 0F
AV CONDESSA DE VIMIEIRDS PROXIMD 2 361,14 AV PRESIDENTE KENERDY ! 180,57
AV COMDESSA DE VIMIEIROS PRONIMD AO 5 1,382,562 AV PRESIDENTE KENHEDY 47 8.456,52
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AV FRESIDENTE KENHMEDY LADG CPOSTO AO 3 410,29 AV WASHINGTON LUIZ DEFRONTE &D 1 ,h_-qug
A\ PRESINENTE KENNEDY BROXIMO AQ L 74,48 AV WASHINGTON LUIZ LADD OPOSTC AC 1 79, 48
% FRESIDEMTE KENNEDY X F DR SIMOES 2 361,14 e -
= = = " AY WASHINGTOH LUIZ OFDETO 1 19,15
AV FRESIDENTE ! 1 119,82 - - —
= EEEEETTT AV WASHINGTON LUIZ OPOSTO AC 1 49,15
AV FRESIDENTE L 19,44
55 BEDT, COEY i TR AV WAZHINGTON LUIZ ¥ CONWDESSh WIMIEIRDS 2 300,49
BAUL CURY 180,57
AV ROBERTD I URAGUCHI 1 180,57 AWV. FERUIBE L 140,57
AV ROBERTC I URAGUCHI X VICENWTE CARVALHO 1 79,48 AV. HUI BREBOEA 1 49,15
AV BU BARBOSA 1 180,57 AV. 31 DE MARCOD ¥ 272,12
AV RUI BABBCSA AC LADO DO 1 49,15 A0, 31 DE MARCD SH 3 160, BE
AV BUI BARBOSH 219 _3.ﬁ53,iq V. ALMELDE JR. 1 TRT)
AV FUI BARBCS 5N - 239,84 —— -
il = = £ AV. ANCHIETA DEFRONTE 1 59, 20
AV RUI BARBDER LARD OPOSTA 1 49,15 -
. T 0 1 TETRIME Ta-L 3 T.2R > i 0
S BY rsbere. USRI ME - 180,57 A¥. COMD, DE VIMIEIRCS OFDSTD B KALLAN 2 300, 48
T R0l TAEeeh R E oA reririin 1 119,02 AV. CONDESSA DE VIMIEIROS PROKIMC ] 361,14
AV RUI BAREOSA AD LADOD DO 1 49,15 AV COMDESEA DE VIMIEIROS T 906, 08
AV BUI BARBCSA AC LADO OPGSTO RO 3 191,93 AV. CONDESSA DE VIMIEIRDS PRONIMO 1 180,57
R BUL BARE HANCO WOSSR CALEA L 19,44 AV. COMDESSA DE WIMIEIRDS PROXIMO 5 902, B5
AV BUI BARBCSA DEFRONTE z 98, 30 AV. FLACIDES FERREIRA 1 180,57
AV BUI DEFRONTE BANCD SANTAHDER 1 79,44 - — ———— =
AV. JOAG BATISTA LEAL 2 260, D5
AV RUI DEFRONTE & NOSSE CAIKA L 19,44 = - T
A, J I TA 140, !
AV RUI DEFRONTE AC BRHOO ITAU 1 180,57 AV. JOAD MARTANC l 180, :
AV RUI BARBOSA DEFRONTE AG ITAU [ 257, 26 . MARECHAL ROHbOM 1 /L
AV RUI BARBCSA DEFRONTE AC SANTANDER i 49,15 AV. MRRIO COVAS JR. L 180, 57
AV RUI BARECSA DEFRONTE BANCO WOSSA CAIXA 1 19,48 AV. PEDRO DE TOLEDC q 259,14
AV RUI BARBCER DEFRONTE BARHCO MOSSACATER 1 79,48 aY. PEDRD DE TOLEDD CORISTD 1 19,158
AV RUI BARE ODEFRONTE BCO ITAL b 54,80 &V. PRESICENTE KEMMEDY 1 :3':'.-5-'
AV BUI BARBCSA DEFRONTE ITAU 1 113,92 AV, FUL BARBOSH G 321, 68
AV RUI BARBDER DEFRONTE HOSS5h CTALXA ol 79.44 = = = =
—— e = AV. RUI BARBOSA CPOSTO i 182,39
AV RUI BARECSA DEFRCNTE SANTENDER i 49,15 - — e - B 5
AV RUI BARBOSA EM FRENTE A0 BANCO ITAU 1 79,44 AV. RUL BARBDGA * AUA JORQUIN MEIRA ! 140,27
AV FUI BAREOSA ESQ R CESARLD BASTOS 2 248,67 A¥. VICENTE DE CARVALHQ i 333,43
AV RUI BARBCSA FERENTE AD BANCC ITAU 1 79,44 AV WASHIWGTOM LULE - CENTRO 1 180,57
AV RUI BARBCSA FRENTE AD ITRI i 49,158 AVENIDA PERUIBE F: 361,14
AV RUI BARBOSA LADD OFPOSTO 1 79,48 CONDEZSA VIMIEIRCS OPOSTO PERNAMBUCANAS 1 79,44
AV RUI BARBDER LADS CRISTDS AD 2 3a,. 30 EMIDIC OF S0UEL 1 '.EI'J,'.--'
AV BUI BARBCSA LADG CPOSTC DO CORREIC 3 189,40 - .
i = = STAADA DO RIO PETRO SN 1 181, 57
AV BUI BARBOSA OPROSTO 4 168,18 1 T
—— ESTAADA GEWTIL PERES tENE:
AV RUI BARECSA OFOSTD AD G896, B = =
AV BUI BARBLEA APISTE AD CEMITERIQ 1 49,15 STRADA GENTIL PEREZ 2 "'S"ll
BV RUI BAREOSA PROXIMOD AQ E 124,63 ESTRADA GEMTIL PEREX SN 1 180,57
AV BUI BARBCSA R CESARIO BASTCS 1 180,57 EXFEDICIONRRIO POITEHA 1 19,15
AV BUI BARBOSA X R JOAQUIM MEIRE 1 180,57 LADEIRA DE ACESSS AD CENTRO 1 180,57
AV BUI BARBCSA X AV JOAD MARIAND z 189,44 ORLE DA FRAIR DO SONHD FROKIMG 1 19, 48
AT RU E0S JOROUIM MEIRA 140,57 o T 1L NS PESCAL 3 Z
AV _RUI DRABOSR X JORQUIM HEIRA ! s CALE DA FRAIA DS PESCADIRES 3 238,14
AV BUI BARBCSA X R CESARIC BASTOS ] 1.4%3,71 = - — - -
=~ === E B = . CRLA DA PRARIAL DOS FESCADORES AQ LADD DO 1 119,52
AV BUI BARBLEA X E JADIME FAJIARDOD A 180,57
D T T 1 5 5 [ 1 =1
AV BUI BARBCSA X R JORO MARIRHO 12 1.550,14 ECA, COMERDADOE ATRFLIC FERRARG 2L L L0075
AV RUI BARECSA X R JORO MARIAND  SH 1 119,02 A ARGELD GUERRA X AV 31 DE MAROO 1 119,42
AV RUI BARBOSA ¥ R JORD MARIBHD SN 1 119,52 PCA AURELIO FERRARA PRAIA DO SOMHO 1 49,15
AV RUI BARBOEA X R JORD MARIANO FERREIRAR 3 278,68 BCA CRRLOS BOTELHO B 827,82
AV BUI BARECSA ¥ R JORJUIM KEIRA T 1.162, 90 FCA CARLOS BOTELHO AD LADD i '_1\_.|r|_,_'-
B BEL BEREGSE HE I DE0BUNEERD UE EHRATI - SIS T BCA CRELOS BOTELHO OEOSTO AD 1 49,15
Av RUI BARECSA X RUA CESARIC BASTOS i 119, 92 e = = -
= = =t FCA CARLOS BOTELHD FROXIMD AD 1 29,15
AV SOROCABRNA 1 119,92 - - -
S LT [ T = = PCA NARCISD DE ANDRADE 1 43,15
37 VALDEMIR BLILER BEERDAD 1 180,57 FCA NARCISD DE ANDRADE DEFRCHTE CALIFSD 2 194, 40
AV VICEMTE © DE LIMAL ¥ EST. GENTIL PERES 1 79,44 PCA HRRCISO DE ANDRADE X B CUNHA MOREIRA 1 75,38
AV VICENTE DE CARVALHD 28 3.329, 32 FCA NARCISO DE AHDRADE X R JOAC MARIANG 1 115,E1
AV WICENTE DE CARVALHD OPOSTO 1 19,448 PCA HOSSA SENHORA OO SI0N PROXIMO A 1 74,48
AV VICENTE DE CARVALHC SN 1 180,57 FCh BIO XIT . 349,72
AV WASHIGTON LULZ 1 49,15 = — = e
s = - FONTE SERTORIO DOMICIANG DA SILVA q a2, 24
AV WASHINGTCN LUIZ 2 357, 04 =
- - — - FRACK CARLOS BOTELHO 4 257,95
AV WASHINGTCH LUIS i 119,92 — . — , —
AV WAZHINGTON LULS RO LADD 1 49,15 FRACA CARLOS BOTELAG S 3.153, 09
2V WASHINGTON LUIE X B DR CUNHE MOREIRA 1 114,52 PRACA CARLOS BOTELHO PROXIMO RO 1 15,05
AV WASHINGTON LUIZ 17 2.TEG, 44 FRACA CTARLDS GODMES FROXIMD AQ 1 49, 1%
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PRACA CCMEMDADOR ADRELIO FERRARA 1 79,48 E D08 CUNHA MOREIRA LADD OPISTOD AQ 2 98,340
DR fARD SRRNARRES XMV e MRCRIETA ! 74, &4 B DR CUNHA MORELRA PROXIMD AD BOTICARIO 1 49,15
HARCISO DE ANDRALDE 3 371, 68 - - g —— = 1199
PIO XII 3 208, 53 B DR CUNHA MOREIRA X BW COND OE VIMIEROS 1 119,52
005 FESCADORES 3R 1 119, 52 B DR CUNHA MOREIRR ¥ AV JOAD B LEAL 1 140,07
D0S PESCRDORES 7 677,68 R DR CUNHA BOREIRA X PCA NARCISO ANDRADE 1 91,55
DOS SOMHOS 1 49,44 B DR MARIO BENI ? 199, 44
B ENTONIO OLIVIO DE ARALID 1 49,15 — -
— — - — R DR 3IMOES 1 19,44
B DR CUNHA MIREIRA . 128,63
o o 1 I FHT KENHEDY 7
T 3 =T R CR SINOES X AV PRESIDENTE KENHED 1 9,13
B ABEL FRANCISON CAMICALS 1 180,57 B EMIDIC DE 30QUZA s 3e1,14
BACFE ¥ AFAMASI FETECOF L 79,48 P EUROEA X VICEWTE DE CARVALHD i 180,57
B ALMEIDL JUMIOR L 12,48 B ERAMCISTO T RAMOS ¥ COND. DE VIMIE 1 119,42
A ANA MARIA 3JOARES FEDRD DEFRONTE AD 3 339,53 — — .
B ANOTHIO OLIVIO ARADIO 1 49,15 B_GING ARDUINI 1 45, 0:
R ANTONIO 0 ARRADJO ¥ AV JOAD B LEAL 3 359, TE B JOAD BATISTA LEAL 13 1.285,85
B ANTONIO O DE ARAUJC X AV JOAD B LEAL [ 479,58 F JOAD BATISTA LEAL DEFRONTE AG HSBC 1 49,1%
R ANTONIO 0. ARALUSC X AV JOAD B. LEAL 1 119,892 E JOAD BATISTA LEAL CFOSTO 1 ']'3.-1:'
A ANTONIO 0. DE ARAUJD , AV JORD B. LEAL 1 119, 52 = - P Tan |
— e — — R JOAD BATISTA LEAL ¥ R ZEFERIND SCARES il 180,57
B ANTONIO O. DE ARADID X AV JOAD B LELL 1 119,82 -
R ANTONIO O, DE ARAUJID X AV JORD B. LEAL [ 1149, 52 A JLAD BRANG.ILA ! 13,13
N ornontlst TE T & Ay e, BT 5 239,64 B JOAGD BRANDILA DEFRONTE RODOVIARLA 1 180,57
R ANTONIO QLIVIO ARAUTD 2 1649, 07 B JOAD CAFISTREND X AV 31 DE MERCO 1 79, 48
B ANTONIO OLIVIO DE ARAFC 13 1.0082,9%0 B JOAD FARRH : 300, 4%
B ANTOMIO OLIVIO DE ARAUIS LADO OBOSSTO 1 49,15 R JOAD FAREH LADD OROSTO AQ i 19,44
B ANTOMIO OLIVIO DE ARAUSC CPCETO RO 1 749,448 B JOAOD HARAIRHO 1 119,52
R ANTONIO OLIVIO DOE ASAUFG FROX 1 49,15 B JOAD MARRING X AY BUI BAREOSH 1 _anl_5'|
B EENEDETH, ST £ LR B JOAD MARIANO 125 11,004, 25
B BEASIL LADO OBDSTO RO 1 749,48 . - - -
B JOAG MARTAMG DEFRONTE My COMPRE BEM 2 239, k4
R CARPITAQ MENDES 4 G660, 54 e - WIS
B CRRLOS BOTELHO EM FRENTE z 184, 40 : B b
oS B e T 19,15 B JOAD MARIARG LADG OPOSTO AD 1 186,04
F. CEARRIC BRSTOS 1 79,44 B JORDQ MARIAND FERREIRA QFQSTD 1 14,44
$ B CESARIO BASTOS a2 5_492@, 74 R JOARD MARIAND FERREIRA FROXIKD RO q 479,64 @
F CESRRIO BASTOS , 1 49,15 R JOAQ MARIAMD LADD CPOSTD AD 1 14,44
B CESARIO BASTOS DEFRONTE 1 79,448 B JOAD MABIANO ORISTE 2 34,00
A CESARI0 BASTOS DEFRONTE AS CASAS BAHIA 4 208,11 E JOAD MARIANO OPOSTC AD B 371,69
E CESAREIQ BASTOS EM FRENTE CASAS BAHIA 1 749,48 E JOAD MARIANMG OFOSTO AD BANCO DO BRASIL 1 ']?.-15
B SESRHLO BASTOF ERENTE A0 Shans BARLA L 9, 48 B JOAD MARIANG ERONIMD AQ) 1 49,15
B CESARIO BASTOS LADD OPOSTO AD 4 224,93 - — - =
B JOAD BARIAMG ¥ AV AV PRESIDENTE VARGAS 1 180,57
R CESLRIO BASTOS LADD QOFOSTD AD ERADESCO 1 49,15 E N T T BRI ; TR
P CESARIO BASTOS OFOSTO 5 274,08 : - — — —
B CESAREIO BASTOS APODSTO AL 2 53a, 30 B JOAG HARIAND ¥ AV RUI BARBOSE 4 4 ':'\-'Irl':'\-l
P CESARIO BASTOS OPDSTO AS CRSAS BAHIA 3 147,45 R_JOAD MARIANO ¥ CONDESSR DE VIMIEIRDS i 158, 96
B CESARIO BASTOS PROXIMO AQ 1 49,15 R JOAD MARIAND ¥ E DR SIMODES 1 19,44
A CESARIO BASTOS ¥ BV CONDESSA WIMIEIRODS 1 119, 52 B JORD MARIND 1 79,48
F CESRRIO BASTOS N AV RUI BARBOSRE 7 980,95 B JOAQUIM MEIRRE 1 180,57
R CESASRIC BASTOS 1 9,44 B JOSE DOMICILIANO DA SILVA z 361,14
R CICERC PAMALHO FOZ L L1992 B JOSE ERNESTO BECHELI & 404,99
e L ETLL R JOSE ERNESTO BECHELI ¥ LUIZA R BECHELI 1 79,44
B CONDESSA DE VIMIEIRODS 1 49,15 e —— —_— = m—
- B JOSE HERMESTO BECHELL X AV 31 DE MARCO z 158,96
B COROHEL TARORDOA =1 1 180,57 B 1EAD RITT T K
R CUNHA MOREIRA 8 711, 21 el : g ek Foes
B CUNHA MOREIRR X AV OOND DE VIMIEIROS 3 218,22 R_LEQPOLDING DE ARAUJO 4 i2d, 40
F CUNHA MOREIRR X AV COND, DE WIMIEIRDS 1 141, 07 R_LEOPOLOING DE ARAUJO DPGITO 1 19,44
B CUNHA MCREIRA ¥ AV COWDESSA VIMIEIRDS z 171,03 B LOURIVAL FRUSTINC MUNIZ L 180, 57
R CUNHA MOREIRA X AV WASHINGTON LUIZ 1 119, 52 B LUISA ROSA BECHELI X R JOSE E BECHELI 1 79,448
B DAVID LONGO X AV BEIRA HAR 1 749,48 B NJOROD MARIBHO FERREIRA DEFRONTE 1 79,44
B DOS BANDEIRANTES L 49,15 B PADEE ANCHIETA X B DO PULIFITO i 749,44
B D05 BANDEIRANTES X B SAC PAULO 1 74,44 B ERETICULRE 1 114,82
TR T T T
R _COS FUNDADORES 2 Tt B BCA CARLOS BOTELHO 1 49,13
F D05 FUNDRDORES X BV PERUIBE 1 39, 05 FE RNCHIET . ]
B FE AMCHIETAR aN 1 119,482
E COUTAOR CUNHA MORELRR 1 449,15 — = — = = = =
B DOZE 7 R FEODRD AMERICO DEFRONTE AQ SACOLAD RE 1 180,57
R CR_CUNHA WORELFA 47 R_PEDRQ ANCHIETA L 19,48
R OR CUMHA MORETEA OFOSTO z R FEDRD DE TOLEDC 4 ah0, 36
R DR CUNHA MOREIRA DEFRONTE BOTICARID 1 E PEDRO DE TOLEDD DEFRONTE A I 49,15




ANO5 < N°92 - DE 24 DE OUTUBRO A 6 DE NOVEMBRO DE 2008
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R RIO GRAHDE DO HORTE 1 -;"?:-1!:! EE;tﬁdnc‘;a :Etrﬂpﬁﬂla
R_SENTOS 1 49,15 S Fa
R_SEQ PAULD F; 158, 96
F_SEBRSTIAC F. DE AZEVEDD 1 140,57
F. SEBASTIAD SALVING BARRETO 1 180,57 Secretaria de Transito e Seguranga
B THELMC DIZ X R JURC M FERREIRA 1 119,52
R UACEZING FERREIRA ¥ P ESPCATES FERRARR z 158, 96 Al's pagos por Bairro
B VALDEMAR BILLER BRANDAO 1 749,448 Periods: 01/07/2008 4 30/09/2008
R WALDEHIER BILLER BRARNDORI 1 119,82
B WICENTE C. DE LIKAR X ESTE GENTIL PERES 1 49,15
SIS T A £ i, Local da Infraghio: Quantidade Valor Arrecadads
R_ZEFERING SCARES 4 144, 60
R ZEFERING SOARES FRONIMO AD 1 119, 52 BAIXIO - GUARAU 3 238,14
R. BNTOWIC CLIVIC DE RRADJO 3 248,55 BAL, JOIA DO ATLAHTICO 1 119,92
R. CESARIC BASTOS 1 114,52 BAL. PRALAMAR [ 0,00
E. CESARID BASTOS = CENTED 1 74,448 BALHEARIO ACLIMACAD 1 119,92
R. DOS FUNDADORES DEFRONTE LOJA DA VIVD 1 79,48 BALNEARID SAIVOTA 23 4.458,15
R. DR. CUNHA MOREIRR 3 481,06 BALNERRIO LARANJEIRAT 1 180,57
R. DR, SIMOES 1 180,57 BALWERRIO MARRJA 1 180,57
R. JORD BATISTR LEAL 1 49,15 BALMEERIO MARAZUL 1 19,448
R, JOB0 MARIAND 307, 50 BALNERRIO MARROCCS 2 194, 44
P. FEDRD AMERICO AD LADC BAR GALDING 1 19, 48 E?:Z:Ea“ — 1-;*'35 13"-“3*55
% RUI a T CHACARAS 1P LK ) ¢ 00
E.:LP'EEIA :’::REIPF& ; j:g::: CHACARARS CIBRATEL 16 2.181,43
RUA_CESARIC BRSTOS OFOSTC AD 1 23,15 CHACAEAS GRIVOTA D 000
RUR 51 DE MARCO : 260, 05 ’:Ir-a;: '::F_‘”L“::F:H_l - z"'l =
RUA AMARD  FRADO 1 180,57 bk e e B i = e
RUA ANTOHIO OLIVIO DE ARALSG 3 274,72 CINELANDIA 1 '_]‘:','}:
BUA ANTONIO OLIVIO DE ARAUID  SH 1 180, 57 EETANC LA Ef‘]_'_' LE| SEANHEH l_’ '_"l_”
RUA_ANTONIO SOBRAL 1 119,52 R = —
AUA BENEDITO CALIKTO 2 199,27 3.;9'_-1:1- .t.;:=|'31'.= = ”D‘E;
e = ;:’33,-1-1 .J.’;H'_'llr"'l I-.'LL"-.'.-. J‘\..'-'\.'L'EH 45 5.*;‘?0"?‘?
., L UL JAEDIM BABIRANGA 1 __m-s?
Gl it =k 2.083,59 SJARDLM CLEBRATEL 15 '..-".'3:.'}4
il S = . SRR JREDIM CORUKSA 5 1,291, 53
Sl Lt E 43,15 JLRDIM EDEL 2 361, 14
RUA CEE S LADD OFQSTE AD 2 48, 30 JARDIM FAZEHDLNAR 7 0, 00
RUA CESARID = DEFOSTO 1 449,15 JEEDIM ITALFAR 1 180,57
AR CESARIC OFOSTO AS CASAS BAHIA 1 49,15 DT TR ] oo
AUA CESARIC B SN 1 49, 15 D T T i w3, 1%
D E N MoeREnR - = JRRDIM JRHEICK 1 119,52
RUA CUNHA MCREIRA ¥ AV JOAO BATISTA LEAL 2 169,07 REETH CASTE i 21,10
RUA DEMERVAL PEREIRR LEITE 1 43,15 TXRDTI BECTYR o 0. 00
BJA_DOS FUNDADORES L 585,11 JREDIM SABALENA 13 1.035,14
A DR CUMHA MOREIRR 1 49,15 JREDIM SUARAD 72 3.143, 48
RUA DR CUHHA MORELRR [} 248,159 FO BAL. ITENHAEM 2° GLEER [} 0, 09
RUA DR CUNHA MOEELIRA LADOD QFOSTO AL 1 79,448 FRAIA DO SONHO 161 23,703, 21
RUA DR CUNHA MORELIRR OPOSTO R 1 49,15 BECEHTO DAS LARANJEIRAS o 0,00
AUA DR CUNHA MOREIRR X AV JORC B LEAL 1 180, 57 FESIDENCIAL P, AUGUSTOE o 0,00
AUA DR MARIC BENI % R DOM ECILIO SCARES 1 140,57 SENOT I 10 1.643, 96
RUA DR, CUMHR MOREIRA k| 174,14 SITIO LARAMJELBAS 2 361,14
EUA% EDSCH BATISTA [OE BNDRADE 1 180,57 UMUARRMA FAROUE ITANHAEM El 253,148
RUA ERHESTO BECHELI 1 73,48 VERDE MAR SITIOS E CHACAR [} 0,04
RUA JACCME FAJARLCO Z 158, 96 VILE JACY [0 o, i
RUA JOAD BATISTA LEAL 2 48, 30 VILA BALMEARIA Q , 00
BA JOAD BRANDILA DEFRONTE RODOVIARIA 2 361,14 VILA LOTY ] 41,71
RUA JOAD FRRAH 1 B3, 31 VILA SANTD AMARD a T
RBJA JOAD KERIANO 32 2.629,67 YILA SAOD PADLD [ 261,03
RUA JOAD MERIANMO AD LD [ COMPRE BEM 1 45,05 VILE SUABRD HOVARE ITAHMHAEM ] 208,11
AIA JOAC MARIANO DEFRCNTE AD i 49,15 VL. SULFAD o a1, G
RUA JOAG MARIAMWO DEFRONTE AC CORREIO 1 49,15 TOTAL : 1.713 187.000, 5B
RUA JOAC MARIANO DEFRONTE CCMPRE BEM 1 63, 31
RUA JOAC HARTAMO FERREIRA 5 450, 35 Secretaria de Transito e Seguranga
RUA JOAG MARIANO LADD OFOSTC AD 1 43,15
RUA JOAD HARLIARNO PROXIMO AQ 1 180,57
BUA JOSE BATISTA CAMEOS L 14,48 Valores impugnados em sede de recurso administrativo
— - — Periodo: 01/07/2008 a 30/09/2008
A PEDRD T LE D A 15
AR 5RO PAULD 1 23,15 R$ 1.208,80
VIADUTO PR, BUGUSTD ALVES DE LIMA 1 140,57
VIADUT) PROF AUGUSTD BLVES DE LIMA 1 180,57

TOTAL: 1.71% 187.000,58 Ademir Ferreira de Lima
Sacrataric
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Portaria: GS 017/2008

PETERSON GONZAGA DIAS*, Superintendente do Institu-
to de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 04 de Novembro de 2008, a servido-
ra Sra. Josefa Maria da Conceigao; Servente, o Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez de acordo com o Artigo

LEI N° 3.458, DE 16 DE JULHO DE 2008

"Dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o exerci-
cio de 2009, e da outras providéncias".

Eu, VALDIR GONGALVES MENDES, Presidente da Camara
Municipal de Itanhaém,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promul-
go, nos termos do artigo 34, § 6°, da Lei Organica do
Municipio, 0s seguintes dispositivos da Lei n® 3.458, de
16 de julho de 2008, da qual passam a fazer parte inte-
grante:

ANEXO Il

PRIORIDADES E METAS DA ADMINSTRAGAQ MUNICIPAL
LDO-2009

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: AGAQ LEGISLATIVA E ADMINISTRATIVA
AGOES:

Aquisicéo de terreno para construgao de prédio proprio.
ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: INFRA-ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
AGOES: Convénio com cooperativas médicas para aten-
dimento ao funcionério publico.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: GESTAQ SOCIAL

AGOES: Construgao de clubes de lazer em bairros carentes.
ORGAOQ: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO
AGOES: Construgao, Ampliagao e Reforma de Incubado-
ras de Comércio.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AGOES:Construgao, Ampliagao e/ou Reforma do Centro
de Atendimento para criangas portadoras de necessida-
des especiais.

ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL
PROGRAMA:DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL
AGOES:Construgao, Ampliago e Reforma de Centro de
Lazer para atendimento a criancas do Ensino Infantil.
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

AGOES: Construgéo, Ampliagéo e Reforma do Centro
Cultural.

ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
PRATICAS ESPORTIVAS

AGOES:Construgao, Ampliagao e Reforma de Centro
Aquético, para prética Biribol e Promocao de Convénios
com Clubes Esportivos para o Lazer e Entretenimento
dos Funcionarios Pablicos Municipais.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
DO MEIO AMBIENTE

AGOES: Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Parque
Florestal.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: INFRA-ESTRUTURA DA SAUDE PUBLICA
AGOES: Construgdo, ampliagao e reforma de Unidades
de Satde 24 horas em bairros periféricos.

ORGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO URBANISTICO E

40,* (CFart. 40, § 1°, | da Constituicao Federal e artigo
20 §7°, da Lei Municipal 3212/06).

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, aos 04
de Novembro de 2008.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém - Prev

Portaria: GS 018/2008

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto

de Previdéncia Municipal de ltanhaém, no uso das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 04 de Novembro de 2008, a ser-
vidora Sra. Marcia Fernandes Monteiro; Diretora de Di-
visdo de Almoxarifado, o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez de acordo com o Artigo 40,* (CF art. 40,
§ 1°, | da Constituicao Federal e artigo 20 §7°, da Lei
Municipal 3212/06).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
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Instituto de Previdéncia Municipal de ltanhaém, aos 04
de Novembro de 2008.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém - Prev

Portaria: GS 019/2008

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto
de Previdéncia Municipal de ltanhaém, no uso das atri-
buicGes que Ihe sao conferidas por Lei.

Resolve:

Conceder a partir de 04 de Novembro de 2008, o servi-

Atos do Poder Legislativo

SANEAMENTO

AGOES:Construgao de Pista de Cooper.

Construcao e Manutencao de Aterro Sanitério e Manu-
tencao das Galerias Pluviais.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: SERVIGO DE SEGURANGA E TRANSITO
AGOES:Implementagao de Seguranga com webcam on-
line de espagos publicos.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
AGOES:Construgdo, Ampliagao e Reforma de Gentro de
Esportes Radicais.

Construgao, Ampliacdo e Reforma de Pista de Bicicross
& Motocross.

Concessao de Espago Publico para Construgéo de sho-
pping center's, industria, comércios.

Auxlio, subvencao ou convénio com empresas, ONG's e asso-
ciagOes para desenvolvimento e divulgacao de ltanhaém.
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: ASSISTENCIA A EDUCANDOS
AGOES:Subvengdo de Bolsas de Estudos.

Manutencao de Transporte de Alunos - Ensino Técnico,
Tecnologia, Extracurricular pés-graduagéo, Mestrado e
Doutorado.

Concessao de Espaco de Uso Publico para Entidades de
Ensino Universitério, Tecnélogo e Técnico.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PRO-
FISSIONALIZANTE

AGOES:Convénio com o Estado para construgao de FATEC.
Camara Municipal de itanhaém, em 1° de setembro de 2008.
VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro préprio. Processo n° 148, de 2008.
Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 1° de se-
tembro de 2008.

Kétia Cristina Silva Moreira

Secretéria de Gerenciamento Legislativo

LEI N° 3.449, DE 23 DE JUNHO DE 2008

"Dispde sobre a regularizacao de edificacoes, e da outras
providéncias".

Faco saber que a Camara Municipal rejeitou e eu pro-
mulgo, nos termos do artigo 34, paragrafo 2°, da Lei
Orgénica do Municipio, o seguinte dispositivo da Lei n°
3.449, de 23 junho de 2008.

Art. 1°- 0 artigo 2° da Lei n° 3.449, de 23 de junho de
2008, passa a vigorar acrescido de paragrafo inico com
a seguinte redagao:

Paragrafo tnico - O beneficio de que trata esta Lei nao
sera estendido aos estabelecimentos comerciais"
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrério.

Camara Municipal de Itanhaém, em 15 de setembro de 2008
VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro proprio. Processo n® 141, de 2008
Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 15 de

setembro de 2008

Projeto de Autoria do Executivo, com emenda do Vere-
ador Valdir Gongalves Mendes

Kétia Cristina Silva Moreira

Secretdria de Gerenciamento Legislativo

LEICOMPLEMENTAR N° 91, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008
Dispde sobre a reestruturacdo e a reforma administra-
tiva da Camara Municipal de Itanhaém, e da outras pro-
vidéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de ltanhaém apro-
vou e EU, nos termos do artigo 34, paragrafo 6°, da Lei
Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica definida a Estrutura Administrativa da Ca-
mara Municipal de Itanhaém, de conformidade com o
disposto nesta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|- SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da adminis-
fragdo publica, direta, autdrquica e fundacional, nome-
ado ou contratado na forma da Lei para servir aos inte-
resses maiores da coletividade e dos municipes;

II - FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legalmente
investido no cargo publico e regido pelo Regime Juridi-
co dos Servidores Pblicos do Municipio de Itanhaém;
IIl - CARGO PUBLICO - A posicao instituida na organi-
zagdo do funcionalismo, criado por Lei, em nimero certo,
com denominacao propria e atribuicées especificas
cometidas a um funcionério publico, ao qual corres-
ponde um vencimento;

IV - CARGO DE CONFIANGA - Sao aqueles de livre no-
meagao e exoneracao pelo Presidente da Cdmara, com
sua denominagao, nimero, nivel hierarquico e remune-
racdo fixados em Lei e que serdo de 02 (dois) tipos:
) CARGO EM COMISSAQ - de livre nomeagéo e exone-
racao pelo Presidente da Camara;

b)FUNGAQ GRATIFICADA - para as quais o Presidente
da Cémara poderd nomear Funcionérios Publicos Mu-
nicipais, respeitadas as qualificacdes necessarias.
V -FUNGAO PUBLICA - O conjunto de atribuicdes espe-
cificas, com denominagao propria, nimero certo e am-
plitude de salario correspondente, para ser exercido, na
forma da Lei e em caréter provisorio, por um empregado
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

VI -ATRIBUIGAO - O conjunto de tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao servidor publico;
VII-VENCIMENTO - A retribui¢éo pecunidria basica fixa-
da em Lei, paga mensalmente ao funcionario ptblico
pelo exercicio do cargo correspondente a seu padrao;
VIl -REMUNERAGAO - O vencimento ou salario-base
acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor
tenha direito;

IX -SALARIO-BASE - E a retribuigao pecunidria basica
atribuida por Lei, e paga mensalmente ao servidor pelo
desempenho de suas atribuigdes;

X -LOTAGAOQ - 0 nimero de funcionérios publicos fixa-
dos para cada unidade administrativa;

XI-CARREIRA - 0 cargo, ou 0 conjunto de cargos com
atribuicoes basicas assemelhadas e diferenciadas

*

pelo grau de complexidade e responsabilidade;
XII-QUADRO DE PESSOAL - O conjunto de cargos efe-
tivos e comissionados que integram a estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Itanhaém;

XIll - PROVIMENTO - Série de atos que investe uma
pessoa em cargo publico;

XIV- NOMEAGAO - E 0 ato pelo qual o cargo pliblico é
atribuido a uma pessoa;

XV -POSSE - E ainvestidura do cidadao em cargo publico;
XVI-EXERCICIO - E o desempenho das atribuigdes ine-
rentes ao cargo;

XVII - VACANCIA - E o estado do cargo que néo se en-
contra ocupado por um titular;

XVIIl - SUBSTITUIGAO - E o preenchimento temporario
de um cargo ou fungdo gratificada em virtude de impe-
dimento do titular;

XIX - REFERENCIA - 0 niimero indicativo da posigéo do
cargo na escala bésica de vencimentos.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Para a execugao dos servicos da Camara Mu-
nicipal de ltanhaém, fica a estrutura administrativa re-
organizada na forma desta Lei Complementar e cons-
tituida dos seguintes 6rgaos, autonomos entre si e di-
retamente subordinados ao Presidente:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete dos Vereadores;

Il - Procuradoria Geral;

IV - Diretoria Geral.

Art. 4°. - Ao Gabinete da Presidéncia compete a coor-
denacdo das atividades de relacionamento da Cdmara
com outros 6rgaos publicos e privados, de representa-
¢do social, audiéncias, de informacao, divulgacao e de
expediente de sua érea de atuacao.

Art.. 5° - Ao Gabinete dos Vereadores compete 0 exercicio
das atividades inerentes ao exercicio do cargo de Vereador.
Art. 6° - A Procuradoria Juridica é dirigida por um Procu-
rador Geral.

Art. 7° - A Diretoria Geral é o 6rgdo de direcao adminis-
frativa da Camara, subordinada diretamente a Presi-
déncia, competindo-lhe planejar, ordenar, orientar, con-
trolar e fiscalizar suas atividades e das subunidades
administrativas, assim como executar as demais atri-
buiges constantes no Anexo V, sendo dirigida por um
Diretor Geral, cargo efetivo, ficando assim estruturada:
| - Divisao de Expediente, dirigida por um Diretor de
Divisao de Expediente;

Il - Divisao de Comunicacdo Social, dirigida por um
Diretor de Comunicagéo Social;

Il - Divisao de Finangas, dirigida por um Diretor de Fi-
nangas, compreendendo:

a)Secao de Contabilidade;

b)Secao de Recursos Humanos.

IV - Divisao de Patrimonio e Suprimentos, dirigida por
um Diretor de Patrimnio e Suprimentos, subdividindo-
se em:

a)Secao de Patriménio;

b)Secao de Compras e Licitacao;

c)Secao de Suprimentos.

V - Divisdo de Processo Legislativo, dirigido por um

dor Sr. Antonio Francisco de Souza, Motorista de Cami-
nhao o Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuigéo de acordo com o (Artigo 3° - EC 47).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
cdo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, aos 04
de Novembro de 2008.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém - Prev

Diretor de Processo Legislativo, subdividindo-se em:
a) Secao Legislativa;

b) Secéo das Comissdes Permanentes e Temporarias.
VI - Divisdo de Servigos Internos, dirigida por um Diretor
de Servigos Internos, compreendendo:

a) Servico de Seguranca;

b) Servigo de Atendimento;

c) Servico de Copa, limpeza e conservagao;

d) Servico de Transporte.

DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

Art. 8°. - O Gabinete da Presidéncia é composto:

a) 01 (um) cargo de Assessor Especial da Presidéncia;
b) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia.
§1° - Poderao ser lotados para prestar servigos no Ga-
binete da Presidéncia, com fungéo gratificada, servido-
res do quadro efetivo de Pessoal da Camara Municipal,
nos cargos de Motorista, Auxiliar Administrativo, Procu-
rador Juridico.

§2° - Os servidores lotados no Gabinete sujeitam-se as
normas que disciplinam as atividades da Camara.
Art. 9° - O Gabinete dos Vereadores é composto por:
a) 10 (dez) cargos de Assessor Parlamentar;

b) 10 (dez) cargos de Chefe de Gabinete do Vereador.
Art. 10 - A Procuradoria Geral € composta por:

a) 01 (um) cargo de Procurador Geral da Camara;

b) 04 (quatro) cargos de Procurador Juridico.

Art. 11 - A Diretoria Geral € composta por:

a) 01 (um) cargo de Diretor Geral;

b) 01 (um) cargo de Oficial Legislativo.

Art. 12 - A Divisao de Expediente é composta por:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Expediente;

b) 02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo;

c) 01 (um) cargo de Redator de Atas;

d) 01 (um) cargo de Técnico Legislativo;

e) 01 (um) cargo de Técnico Administrativo.

Art. 13 - A Divisdo de Comunicagao Social é composta por:
a) 01 (um) Diretor de Comunicagéo Social;

b) 01 (um) cargo de Relacdes Publicas;

¢) 01 (um) cargo de Analista de Comunicagao Institucional.
Art. 14 - A Divisao de Finangas é composta por:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Finangas;

b) 01 (um) Administrador de Finangas, e subdivide-se em:
| - Secéo de Recursos Humanos composta por:

a) 01 (um) cargo de Administrador de Recursos Humanos;
Il - Secao de Contabilidade composta por:

a) 01 (um) Contador.

Art. 15 - A Divisao de Patriménio e Suprimentos é com-
posta por 01 (um) Diretor de Patriménio e Suprimentos,
e subdivide-se em:

| - Secao de Patrimdnio composta por:

a) 01 (um) cargo de Administrador de Patriménio;

Il - Secéo de Compras e Licitagdo composta por:
)01 (um) cargo de Administrador de Compras;
b)Comissao Permanente de Licitacdo (art. 48 e paré-
grafo dnico, art. 41, desta Lei Complementar);

Il - Secao de Suprimentos composta por:

a) 01 (um) cargo de Almoxarife.

Art. 16 - A Divisao de Processo Legislativo é composta
por 01 (um) cargo de Diretor de Processo Legislativo, e
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subdivide-se em:

| - Segdo Legislativa composta por:

a) 01 (um) cargo de Técnico Legislativo;

b) 01 (um) cargo de Coordenador do Processo Legislativo.
Il - Secéo das Comissdes Permanentes e Temporarias
composta por:

)02 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo das Comissdes;
b)01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo.

Paragrafo tinico - Podera exercer funcao nesta Diviséo 01
(um) Procurador Juridico, cargo de provimento efetivo.
Art. 17 - A Divisao de Servigos Internos é composta por
01 (um) cargo de Diretor de Servigos Internos, e subdi-
vide-se em:

| - Servigo de Seguranca, composto por:

a) 02 (dois) cargos de Seguranga;

b) 02 (dois) cargos de Vigia.

Il - 0 Servico de Atendimento é composto por:

a) 01 (um) cargo de Recepcionista;

b) 01 (um) cargo de Telefonista.

Il - Servigo de Copa, Limpeza e Conservagao, composto por:
)02 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
b)01 (um) cargo de copeira.

IV - Servigo de Transporte composto por:

a) 02 (dois) cargos de motorista.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18 - Os cargos publicos, acessiveis a todos o0s
brasileiros, sdo criados por Lei Complementar, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em
COMissdo.

Art. 19 - A investidura em cargo publico municipal de-
penderé de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomea-
¢Oes para cargo em comissdo, declarado em Lei de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 20 - Integram o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Itanhaém as fungées de:

| - cargos em comissao (CC) - cargos de livre nomea-
¢do e exoneracao pelo Presidente da Cémara, salvo
disposicdo em contrario, com denominagao, lotagao,
numero certo e remuneracao fixados em Lei;

Il - fungdes gratificadas (FG) - funcdes com denomina-
¢ao, lotacao, nimero e respectivas remuneracées fixa-
das em Lei, para os quais o Presidente da Camara poderd
livremente nomear e exonerar funcionarios publicos,
respeitadas as qualificagdes necessérias.

Il - cargos efetivos (CE) - cargos providos por servido-
res nomeados através de Concurso Publico de Provas
ou Concurso Publico de Provas e Titulos, submetidos
a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Itanhaém.

§1°. - A Camara Municipal de Itanhaém destinaré 50%
(cinqlienta) por cento dos cargos em comissdo aos
integrantes das carreiras dos quadros de pessoal da
Cémara Municipal de Itanhaém, observados os requi-
sitos de qualificacao e experiéncia previstos em regu-
lamento, ficando resguardadas as situagoes constitu-
idas até a data da publicacao desta Lei Complementar.
§2°. - E vedada a nomeagao, contratagéo, ou designa-
a0, para cargo em comissao, de conjuge, companhei-
ro (a), parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3°. (terceiro) grau, dos respectivos
membros do Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio,
salvo de servidor ocupante do cargo de provimento efe-
tivo das carreiras dos Servidores das Carreiras dos
Poderes Legislativo e Executivo, admitidos por concurso
publico, observada a compatibilidade do grau de esco-
laridade do cargo de origem, ou a compatibilidade da
atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente
a0 cargo em comissao a ser exercido, além da qualifica-
¢do profissional do servidor, vedada, em qualquer caso,
a nomeagao ou designagao para servir subordinado ao
servidor determinante da incompatibilidade.

Paragrafo tnico - Nao se enquadram no disposto neste
artigo os servidores ocupantes de cargos de carreira
ingressados nos 6rgaos publicos através de concurso

publico, estatutdrios e que tenham conquistado a res-
pectiva estabilidade.

Art. 21 - 0 acesso aos cargos de Chefia, Direcao e As-
sessoramento, far-se-4 através de selegéo entre funci-
onarios da Camara Municipal de Itanhaém, pelo critério
de merecimento, respeitada a necesséria habilitagao.
Art. 22 - Na afericdo de merecimento levar-se-4 em
consideracdo, pontualidade, assiduidade, capacida-
de, produtividade, cumprimento das normas de condu-
ta na execucdo das atribuicoes do cargo, aproveita-
mento em programas de qualificacao profissional, dis-
ciplina, urbanidade, tempo de servico municipal local
€ experiéncia prévia em cargos de chefia na Camara.
§1° - 0 merecimento é medido conforme a capacitagao
técnica do funciondrio para o exercicio do cargo de
provimento efetivo e de sua contribui¢do para o servico
publico municipal.

§2° - 0 merecimento serd apurado por meio de proce-
dimento sistematizado, consubstanciado num proces-
so de aplicagao de critérios técnicos, de natureza clas-
sificatoria, estabelecido através de Decreto Legislati-
vo, aberto especificamente aos servidores habilitados
para tanto, atendidos os requisitos estabelecidos para
cada cargo.

§3° - Fica prejudicado o merecimento ao servidor que:
| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo.
§4° - Para avaliacdo do merecimento sera composta
uma Comissao formada pelo Diretor Geral, Presidente
da Camara e o Administrador de Recursos Humanos.
Art. 23 - O funciondrio designado para exercer tempo-
rariamente cargo de direcdo, chefia e assessoramento
fard jus a Funcao Gratificada (FG) que Ihe serd atribuida
enquanto nele permanecer.

Art. 24 - Todo funcionario pablico efetivo que vier a
ocupar cargo em comisséo e/ou de confianga teré res-
guardado o direito de retornar ao seu cargo de origem.
Art. 25 - O servidor em estégio probatério poderé exercer
quaisquer cargos de provimento em comissao ou fun-
coes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao
de lotagdo.

Art. 26 - Os cargos em comissao de Assessor Parla-
mentar e de Chefe de Gabinete do Vereador, lotados nos
Gabinetes dos Vereadores, serdo preenchidos medi-
ante indicacao escrita de cada vereador.

§1°. - Os cargos de Assessor Parlamentar e Chefe de
Gabinete dos Vereadores sdo subordinados a um Vere-
ador titular que serd o responsavel por suas atividades.
§2°. - A exoneragdo imotivada dos servidores comissi-
onados indicados pelo vereador, dependerd de sua
expressa aquiescéncia; a demissdo mediante motivo
disciplinar previsto em Lei ndo serd condicionada a
quaisquer formalidades, exceto aquelas que a legisla-
¢ao determinar.

Art. 27 - E vedado o desempenho de atribuicdes diver-
sas daquelas fixadas para o cargo para o qual o servidor
foi aprovado e nomeado, exceto as funcoes de chefia,
direcdo e as comissdes legais.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigoes pertinentes aos res-
pectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do tra-
balho semanal de quarenta horas e observados os limi-
tes minimo e méximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

Paragrafo tnico - Além do cumprimento do estabeleci-
do neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigird
de seu ocupante integral dedicacao ao servico, poden-
do ser convocado sempre que houver necessidade da
administragao.

Art. 29 - 0 horario de trabalho sera fixado pela autorida-
de competente, de acordo com a natureza e necessida-
de do servigo.

Art. 30 - A freqiiéncia do funcionério serd apurada:

| - pelo ponto;

II - pela forma determinada em ato préprio da autoridade
competente, quanto aos funcionérios nao sujeitos a ponto.
Parégrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados,
de preferéncia, meios mecanicos e/ou eletronicos.
Art. 31 - 0 servidor perderé:

| - aremuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem
motivo justificado;

Il - um dia remunerado apés exceder a tolerancia de 15
(quinze) minutos, admitidos apenas 03 (irés) vezes ao més;
§ 1° - Os descontos mencionados neste artigo impli-
cardo em prejuizo do descanso semanal remunerado.
§ 2° - As faltas justificadas decorrentes de fato fortuito
ou de for¢a maior poderao ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 32 - Somente haverd substituicao no impedimento
legal e tempordrio do ocupante de cargo de chefia, di-
recdo ou em Comisséo, ou em cargo em que houver um
Unico profissional na unidade, desde que o afastamen-
to seja por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
em face das necessidades do servigo, e que 0s pré-
requisitos para o cargo sejam preenchidos.
Parégrafo tnico - As diferencas pagas a titulo de subs-
tituicdo por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias,
nao integrarao a média para célculo do 13°. Salério.
Art. 33 - A substituigdo remunerada depende da expe-
di¢do de ato da autoridade competente para nomear ou
designar.

§1°- 0 substituto exercerd o cargo ou funcéo gratifica-
da enquanto durar o impedimento do respectivo titular,
sem que |he caiba o direito de efetivagao.

§2°- 0 substituto, durante 0 tempo que exercer o cargo
ou funcao gratificada, teré direito a perceber a diferenca
de vencimento, entre o do seu cargo e a do cargo ou
funcao gratificada que vier a substituir.

§ 3° - Qualquer que seja o periodo de substituicao, o
substituto retornard, apés, ao seu cargo de origem.
DA REMUNERAGAQ

Art. 34 - Os vencimentos bésicos das carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Itanhaém sao os
constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 35 - A escala de vencimentos dos cargos de provi-
mento efetivo e comissionado constitui-se de referén-
cias escalonadas por nimeros.

Art. 36 - Ao funciondrio ocupante de cargo efetivo inves-
tido em funcao de direcao, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comisséo € devida a gratifica-
¢ao (FG) equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de
sua referéncia de vencimento.

Art. 37 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 38 - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigées iguais ou assemelhadas, res-
salvadas as vantagens de caréter individual e as rela-
tivas a natureza ou ao local de trabalho.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.. 39 - Sao vantagens pecunidrias 0s acréscimos
concedidos aos servidores, a titulo definitivo ou transi-
tdrio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo de-
sempenho de fungoes especiais e ou de confianga e
de chefia, ou, ainda, por razoes das condi¢oes pesso-
ais do servidor.

DAS GRATIFICAGOES

Art. 40 - Fica instituida a gratificacao mensal de 20%
(vinte por cento) sobre a referéncia de vencimentos dos
funciondrios que vierem a ser designados para com-
parecimento as sessdes da Camara, nomeados atra-
vés de Portaria, vedada a percepcao de qualquer outra
remuneracao extraordindria em decorréncia desse pe-
riodo de trabalho.

Art. 41 - Ao servidor designado para participagao em
6rgao de deliberacdo coletiva ou aquele que participar
como membro ou auxiliar de banca ou comissdo exa-
minadora e ou organizagao de concurso publico, bem
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como em comissao de licitagao ou de cerimonial, serd
concedido gratificacdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor de sua referéncia de vencimento.

§1° - Cessado o trabalho que der causa ao pagamento
da gratificagéo ou desaparecidos os motivos excepci-
onais e transitérios que a justificavam, extinguir-se-a a
razdo de seu pagamento.

§2° - A gratificacao poderé ser paga tantas vezes quan-
tas for o funciondrio designado para o exercicio do
encargo a que se refere o "caput" deste artigo, nunca se
incorporando aos seus vencimentos.

Art. 42 - A prestacao de servigos fora do expediente
normal de trabalho serd recompensada mediante o
pagamento de "Gratificacao de Servigos Extraordinari-
0s" aos servidores da Camara Municipal, ocupantes
dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico - Ao valor normal de cada hora trabalha-
da, serd acrescido o percentual de 50% (cinqiienta por
cento), salvo quando o servigo for realizado aos domin-
gos e feriados, quando, entdo, o percentual serd de
100% (cem por cento) sobre o valor de cada hora efe-
tivamente trabalhada, conforme disposicdes constitu-
cionais vigentes.

Art. 43 - Na hipétese de realizacao de trabalho noturno,
sendo este compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
e 05 (cinco) horas, ao valor de cada hora trabalhada
serd acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), correspondente ao adicional noturno; aos do-
mingos e feriados sera pago o valor de 50% (cingiienta
por cento).

Art. 44 - A execugéo de servigos prestados fora da sede
do Municipio, sera concedida ao servidor recrutado,
uma gratificaao denominada didria, fixada na forma da
Resolugao vigente.

Art. 45 - Ficam asseguradas aos funciondrios da Ca-
mara Municipal todas as vantagens e gratificagoes
instituidas no Regime Juridico dos Servidores Pablicos
do Municipio de Itanhaém.

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 46 - O Sistema de Capacitacao Profissional, a ser
regulamentada por Decreto Legislativo, devera garantir
a constante capacitagao profissional e aperfeicoamento
do funciondrio, a partir dos seguintes programas:

1) de capacitacao bésica: que consistira na preparacdo do
servidor para o exercicio das atribuicoes do seu cargo,
transmitindo-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades necessarias, integrando-o na estrutura orga-
nizacional e funcional da Camara Municipal de Itanhaém;
Il) de atualizacdo: que consistira de cursos e treina-
mentos para manter o servidor constantemente atuali-
zado em relagdo aos conhecimentos, métodos e técni-
cas necessarias ao exercicio do seu cargo;

Ill) de aperfeicoamento e especializacdo: que deverd
possibilitar a participagdo em cursos da érea em que
estiver lotado;

IV) de desenvolvimento pessoal: que consistira em
atividades regulares ou ndo, que tenham por objetivo o
desenvolvimento pessoal do servidor, da sua condi¢éo
de cidaddo e de agente do servico publico.

DAS OBRIGAGOES EVEDAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 47 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;
I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V- promover manifestagao de apreco ou desaprego no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicao que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filia-
rem-se a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico;
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VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun-
¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;
X - participar de geréncia ou administracao de socie-
dade privada, personificada ou ndo personificada, exer-
cer o comércio, exceto na qualidade de acionista, co-
tista ou comanditério;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticées publicas, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;
Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
¢ao em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia
e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47 - As Comissoes de que trata a letra b, inciso V,
do artigo 7° desta Lei Complementar sao aquelas cons-
tituidas por Vereadores e subdividem-se em:

| - Permanentes - quando subsistem nas Legislaturas;
Il - Tempordrias - as que extinguem com o término da
Legislatura, ou antes, dela, se atingido o fim para que
forem criadas ou findo o prazo estipulado para o seu
funcionamento.

Paragrafo tnico - A competéncia, atribuiges e forma-
cdo das Comissdes estdo dispostas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Itanhaém.

Art. 48 - A Comissdo de Licitagdo permanente ou espe-
cial serd composta por no minimo 03 (trés) membros,
sendo pelo menos 02 (dois) deles servidores qualifi-
cados pertencentes aos quadros permanentes da Cama-
ra Municipal de Itanhaém. (art. 47 - Lei n® 8.666/93).
Parégrafo (inico - A investidura dos membros na Comis-
sdo de Licitacdo ndo excedera a 1 (um) ano, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a
mesma comissao no periodo subseqiiente (§4°, art.
51, Lein° 8.666/93).

Art. 49 - O cargo de Secretério de Gerenciamento Legis-
lativo, ocupado por servidor de carreira, fica transforma-
do em Diretor Geral, mantido as condicdes e situagoes
atuais, sendo que, ap6s a sua vacancia sera conside-
rado de provimento em comisséao, observadas as con-
dicdes estabelecidas na presente Lei Complementar.
Art. 50 - A Diretoria Geral, 0 Gabinete dos Vereadores e
aProcuradoria Geral sao 6rgaos diretamente ligados ao
Gabinete da Presidéncia e a ele subordinados.

Art. 51 - As divisdes que compdem o organograma da
Camara Municipal sdo subordinadas a Diretoria Geral ¢ as
subdivisdes subordinadas ao seu superior hierérquico.
Art. 52 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
fica assegurado o reenquadramento a esta Lei Com-
plementar que serd o constante do Anexo V, que integra
a presente Lei Complementar.

Art. 53 - As aposentadorias e pensoes de responsabi-
lidade da Camara Municipal de Itanhaém ficam reajus-
tadas em 10% (dez por cento).

Art. 54 - Seré realizado Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos em janeiro do ano de 2009 para
provimento dos cargos constantes no Anexo |, cargos
de provimento efetivo, em cumprimento ao Termo de
Ajuste de Conduta n°. 4.269/2008, do Ministério Publi-
co do Trabalho, a responsabilidade do futuro Presidente
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da Camara Municipal de Itanhaém, assumindo efetiva-
mente o cumprimento das obrigagoes.

§1°- 0 candidato aprovado em Concurso Publico, den-
tro do nimero de vagas previstas em edital, possui di-
reito liquido e certo a nomeacao e posse.

§2° - Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio
0s servidores nomeados para cargo de provimento efe-
tivo em virtude de concurso publico.

§3° - Como condicao para a aquisicao da estabilidade,
¢ obrigatoria a avaliacao especial de desempenho
conforme regulamento instituido através do Decreto
Legislativo n® 310, de 09 de novembro de 2004.

§4° - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas do Concurso Publico a pessoas portadoras
de deficiéncia.

Art. 55 - Ficam resguardados os direitos dos servidores
nomeados em comissdo, integrantes do Quadro de
Pessoal, cujas portarias cessam em 31 de dezembro
de 2008, dando-se apos esta data, cumprimento total
ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 56 - Ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar os anexos | (Quadro de Cargos Efeti-
vos), Il (Quadro de Cargos em Comissao); Il (Fungdes
de Confianga), IV (Quadro de Referéncias), V (Reen-
quadramento), VI (AtribuicGes, referéncias e requisitos
de provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal) e VII
(Organograma).

Art. 57 - As despesas decorrentes com a execucdo da
presente Lei Complementar correrao por conta de dota-
a0 propria constante do orgamento vigente, suplemen-
tada se necessario.

Art. 58 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicacdo.

Art. 59 - Ficam revogadas as Leis Complementares n°s
61, de 20 de janeiro de 2005, 63, de 21 de margo de
2005, 72, de 20 de margo de 2006 e 82, de 22 de feve-
reiro de 2007.

Camara Municipal de ltanhaém, em 12 de setembro de 2008
VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIDENTE

Registrado em livro proprio. Processo n°® 237, de 2008
Secretaria de Gerenciamento Legislativo, em 12 de
setembro de 2008

Projeto de autoria da Mesa Diretora

Kétia Cristina Silva Moreira

Secretéria de Gerenciamento Legislativo

ANEXO |

Quadro dos cargos efetivos da Camara Municipal de
Itanhaém

CARGO REFERENCIA LOTAGAO
*Admin. de Compras " 01
*Admin. de Finangas 11 01
*Admin. de Patrimonio 11 01
*Admin. em RH 11 01
*Almoxarife 11 01
*Anal. de Com. Institucional 12 01
*Auxiliar Administrativo 10 03
*Auxiliar de Servicos Gerais 08 02
*Aux. Leg. das Comissoes 09 02
*Contador 12 01
*Coord. do Proc. Legislativo 12 01
*Copeira 07 01
*Diretor Geral 18 01
*Motorista 07 02
*Qficial Legislativo 09 01
*Procurador Juridico 13 04
*Recepcionista 07 01
*Redator de Atas 10 01
*Relagoes Publicas 12 01
*Seguranga 07 02
*Técnico Administrativo 11 01
*Técnico Legislativo 11 02
*Telefonista 07 01
*Vigia 06 02
TOTAL 35
ANEXO Il

Quadro dos cargos em comissao da Camara Municipal
de Itanhaém

CARGO REF. LOTAGAO
*Ass. Especial da Presidéncia 1 01
*Assessor Parlamentar 09 10
*Chefe de Gabinete da Presidéncia 16 01
*Chefe de Gabinete dos Vereadores 12 10
*Diretor de Comunicacao Social FG 01
*Diretor de Finangas FG 01
*Diretor de Patrimonio e Suprimentos  FG 01
*Diretor de Servigos Internos FG 01
*Diretor do Expediente FG 01
*Diretor do Processo Legislativo FG 01
*Procurador Geral da Camara FG 01
TOTAL 29
ANEXO Ill

Funcoes de Confianga do Quadro da Camara Municipal
de Itanhaém
(DESTINADOS A SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO)

CARGO LOTAGAO
Auxiliar Administrativo 01
Motorista 01
Técnicos de Nivel Superior 21
TOTAL 23
ANEXO IV

Referéncias dos cargos do Quadro de Pessoal da Cé-
mara Municipal de Itanhaém

REFERENCIAS VENCIMENTOS (R$)
1 450,00
2 500,00
3 600,00
4 700,00
5 800,00
6 900,00
7 1.000,00
8 1.500,00
9 2.200,00
10 2.500,00
1 3.000,00
12 3.200,00
13 3.500,00
14 4.000,00
15 4.500,00
16 5.000,00
17 6.000,00
18 7.000,00
ANEXOV

Reenquadramento

SITUAGAQ ATUAL SIT. PROPOSTA

Sec. de Gerenc. Legislativo Diretor Geral
Analista Legislativo Anal. de Com. Institucional
01 (um) cargo de Aux. Adm. de nivel superior
Coordenador do Processo Legislativo

01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo de nivel médio
Redator de Atas

01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo de nivel superior
Almoxarife

01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo de nivel médio
Técnico Administrativo

02 (dois) cargos de Assistente Geral

Auxiliar Administrativo

ANEXO VI

Atribuigées, referéncias e requisitos de provimento dos
Cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Itanhaém.

CARGO:  ADMINISTRADOR DE COMPRAS
REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES:

|.Efetuar, mediante adiantamento, as despesas mitdas e
de pronto pagamento, prestando contas na forma da Lei;
Il - Adquirir produtos em diversos segmentos;

Il - Analisar e avaliar a solicitacdo de materiais junto
aos departamentos;

IV - Cumprir o calenddrio de compras e manter atualizado
o cadastro de fornecedores e catdlogo de materiais;

V -Provocar a Comissdo de Licitagdo para que seja
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promovida a execucao de obra, compra de bens e con-
tratagdo de servicos;

VI - Cadastrar as empresas fornecedoras de material
permanente e de consumo e prestadores de servigos,
objetivando a agilidade e atendimento a norma legal
referente a Licitagao;

VII - Elaborar cotagées diversas;

VIl - Proceder a negociagdes junto a fornecedores;
IX - Elaboracdo de relatorios diversos, follow-up de pedidos;
X -Outras rotinas relacionadas ao departamento.

XI - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacao de nivel
superior, bacharelado em Administragao, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro no drgao de
classe correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na area

CARGO: ADMINISTRADOR DE FINANGAS
REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES:

|- Movimentar, guardar, entregar, pagar ou restituir os valo-
res pertencentes a Camara Municipal ou sob sua guarda;
Il - manter os registros das contas e depésitos bancé-
rios em nome da Camara, fornecendo a Contabilidade
0s elementos necessérios aos respectivos controles;
IIl - manter em dia a escrituracao do caixa;

IV - efetuar os pagamentos mediante cheques assina-
dos juntamente com a Presidéncia ou em moeda corren-
te e desde que haja encaixe e a autorizagao competente;
V - efetuar pagamento aos credores ou aos seus repre-
sentantes;

VI - prestar informagdes ao Presidente da Camara ou ao
Diretor Geral sobre a situagao financeira da Cémara;
VII - promover junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal
o levantamento dos duodécimos devidos a Camara;
VIII - Assinar, conjuntamente com o Presidente da Ca-
mara 0s cheques ou ordens bancdrias, para todos 0s
pagamentos efetuados pela Tesouraria, observando-
se a disponibilidade de saldos bancérios e instrucoes
recebidas;

IX-Guardar, conservar, e, quando devidamente autoriza-
do, devolver valores pertencentes a Prefeitura;
X-Requisitar taldes de cheques aos bancos;
XI-Providenciar a abertura de contas bancérias, preen-
chendo os cartdes cadastro para o devido fim;
Xll-Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos
bancarios em assuntos de sua competéncia;

Xill - realizar outros servigos nao especificados que, por
sua natureza, se enquadrem nas atribuigées do cargo.
XIV - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Certificado de Conclusao ou Diploma devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso graduacao de nivel superior,
bacharelado em Ciéncias Contébeis, ou Administracao,
ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e registro no drgao de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na area

CARGO: ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO
REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES:

| - Conferéncia, registro, emplacamento, tombamento,
baixa e controle dos bens patrimoniais;

Il -Langamento da responsabilidade sobre os bens
patrimoniais;

Il - Identificacdo dos equipamentos, méveis, livros
técnicos e demais materiais permanentes que fazem
parte do patriménio da Camara Municipal;

IV - A execucao das tarefas necessérias a manutengao
preventiva e corretiva;

V -Providenciar as transferéncias de méveis e equipa-
mentos determinados pelo Diretor de Patriménio e Su-
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primentos;

VI-Encaminhar ao Diretor de Patrimdnio e Suprimentos,
a necessidade de manutencdo de méquinas, apare-
Ihos e equipamentos;

VIl -Guardar sigilo sobre toda a documentacdo sob a
sua responsabilidade;

VIl -Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Di-
retor ou Presidente da Camara;

IX -Outras atribuicdes inerentes ao cargo.

X - Atender a outros expedientes designados pelo Dire-
tor de Patriménio e Suprimentos.

XI - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusao ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacdo de nivel
superior, bacharelado em Administragdo com gestao
Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: ADMINISTRADOR EM RECURSOS HUMANOS
SIMBOLO: 11

ATRIBUIGOES:

| - Estudar, planejar, propor e executar todas as acoes re-
ferentes a area dos servidores, inclusive sua qualificacao;
Il - Organizar e conduzir todos os processos de recru-
tamento, promogao, nomeagao, provimento, requisi¢ao,
cessacao de fungoes e contratos;

Il - Organizar e tratar todo o expediente, relativo a pro-
cessos de estagios curriculares;

IV - Organizar todo o expediente, tratamento e acompa-
nhamento das licencas dos servidores;

V - Organizar o processo relativo a avaliagao do desempe-
nho dos trabalhadores de acordo com a legislagao em vigor;
VI - Apoiar a instrucao de processos de inquéritos dis-
ciplinares;

VII - Elaborar e colaborar na gestdo do quadro de pessoal;
VIII - Expediente relativo a processos de aposentadorias;
IX - Acompanhar a confeccao da folha de pagamento,
bem como o envio aos bancos em sistema proprio;

X - Acompanhar a elaboragéo da GFIP mensal;

XI - Acompanhar a elaboragao dos comprovantes da
DIRF aos servidores, anualmente;

Xl - Controle de dados e elaboragdo da RAIS (Relacao
Anual de Informagées Sociais);

XIIl - Andamento e guarda dos processos e prontuarios
da vida funcional dos servidores;

XIV - Langamentos no ponto eletronico;

XV - Demais fungées que Ihe forem cometidas por Lei.
XVI - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusao ou diploma devidamente re-
gistrado, de conclusdo de curso graduacao de nivel
superior, bacharelado em Administracdo de Empresas
ou Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgdo de classe correspondente, com
especializacdo em Recursos Humanos.

Experiéncia de 02 (dois) anos na area.

CARGO: ALMOXARIFE

REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES:

| - Recepcionar os materiais entregues pelos fornece-
dores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificagdes;
Il - Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condicoes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material,
bem como para facilitar a sua localizagao e manuseio;
Il - Manter controles dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saida, visan-
do a facilitar a reposicao e elaboragao dos inventérios;
IV - Solicitar reposicao dos materiais, conforme o ne-
cessario, de acordo com as normas de manutencdo de

niveis minimos de estoque;

V - Elaborar inventario mensal, visando & comparagéo
com os dados do registro;

VI - Separar materiais para devolugéo, encaminhando a
documentagao para os procedimentos necessarios;
VIl - Atender as solicitacoes fornecendo em tempo habil
0s materiais e pecas solicitadas.

VIl - Controlar os niveis de estoques, solicitando a com-
pra dos materiais necessarios para reposi¢ao, conforme
politica ou procedimento estabelecido para cada item;
IX - Supervisionar a elaboragao do inventario mensal, visan-
do o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.
X - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de ltanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduagéo de nivel
superior, bacharelado em Administragao Publica, reco-
nhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no 6r-
géo de classe correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL
REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES:

| - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coor-
denar matéria a ser divulgada, com ou sem comentario;
Il - Entrevista ou reportagem, escrita ou falada;

Il - Coletar noticias ou informagdes e seu preparo para
divulgacdo;

IV - Revisar originais de matéria jornalistica, com vistas
a corregdo redacional e a adequacéo da linguagem;
V.- Organizar e conservar arquivo jornalistico e pesqui-
sa dos respectivos dados para elaboracao de noticias;
VI. Executar distribuigéo gréfica do texto, fotografia ou ilus-
tragdo de caréter jornalistico, para fins de divulgacao;
VII. Elaborar de releases referentes a cobertura das
atividades legislativas;

VIl - Responsabilizar se pela divulgacdo de informa-
coes no site da Camara Municipal de Itanhaém, bem
como, manté-lo atualizado.

IX - Atender as determinagdes do Assessor de Comu-
nicagdo Social.

XExecutar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Camara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclus@o ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacdo de nivel
superior, especializacao em jornalismo, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgao de
classe correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
REFERENCIA: 11

ATRIBUIGOES:

| - Prestar atendimento publico, na forma determinada
pelo Presidente da Camara;

Il - Zelar pela conservagao dos materiais e equipamen-
tos submetidos a sua guarda;

Il - Marcar as audiéncias que o Presidente vier a solicitar;
IV - Zelar pelos documentos e cumprir os deveres rela-
tivos ao andamento do Gabinete da Presidéncia;

V - Organizar fichdrio de atendimento;

VI - Organizar a agenda do Presidente da Camara;

VIl - Realizar outras atividades afins sob determinacdo
da Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio;

Nogoes de Informética;

Nocdes de Secretariado.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar o atendimento prestado pelos vereadores;
Il -. Elaborar oficios, reivindicagdes, cartas e trabalhos
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similares dos vereadores;

ll. - Receber pedidos, reivindicagoes e correspondén-
cias de ordem geral, encaminhadas diretamente aos
vereadores;

IV. - Encaminhar aos setores competentes da Camara
e do Executivo as solicitagdes dos vereadores;

V.- Executar servigos solicitados pelos vereadores para
atendimento de municipes;

VI. - Acatar as determinacdes dos vereadores e cumprir
as medidas administrativas da Presidéncia e do Coor-
denador Geral;

VII. - Prestar assessoria parlamentar aos vereadores.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel fundamental

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 10

ATRIBUIGOES:

|. Preparar a matéria lida no Expediente das Sesses
para os devidos encaminhamentos;

l. Verificar a assinatura dos vereadores nos livros de
Sessoes;

ll. Providenciar o resumo das matérias recebidas do
Executivo Municipal e de Diversos, para leitura nas
Sessoes;

IV. Atender aos vereadores, providenciando junto aos
setores competentes a respeito de suas solicitagdes;
V. Elaborar e digitar oficios, cartas e proposi¢des em
geral, inclusive as relativas a remessa do Expediente
do Plenério;

VI. Restaurar proposigées, quando determinado pelo
Presidente da Camara, comunicando essa providéncia
as demais dependéncias interessadas;

VII-Arquivo de correspondéncias encaminhadas ao Exe-
cutivo e Diversos;

VIil-Elaborar oficios;

IX. -Manter as correspondéncias de Vereadores a dis-
posicdo em local proprio destinado a esta finalidade;
X. -Arquivo de correspondéncia recebida do Executivo e
Diversos;

XI. Manter arquivo provisério das proposicoes, papéis e
processos que aguardem informagoes;

XII. Prestar informagoes sobre 0 andamento de propo-
sicoes, papéis e processos;

XIll. Protocolo Geral;

XIV. Protocolo de Trabalhos de Vereadores;

XV. Arquivar trabalhos dos senhores vereadores;

XVI. Providenciar entrega de correspondéncias;
XVII-Fornecer copias de documentos quando autoriza-
do pela Presidéncia ou pelo Diretor Geral da Camara;
XVIII -Zelar pelas maquinas copiadoras, sob sua guarda;
XIX-Atender, mediante autorizagao superior, todos 0s
servigos de xerografia;

XX-Solicitar assisténcia técnica, quando necessario;
XXI-Representar, por escrito, sobre qualquer ocorréncia
que resultar estragos ou que submetam a riscos 0s
equipamentos sob sua guarda;

XXII-Apresentar relatorio mensal.

XXIIl. Elaborar proposicoes substitutivas solicitadas
pelos vereadores;

XXIV-Elaborar requerimentos, indicagoes, mogoes.
XV. Providenciar a feitura dos termos do Livro das Sessoes;
XVI. Receber, arquivar e conservar:

a) em armarios convenientemente instalados todos os
processos referentes a leis, resolucdes, decretos le-
gislativos e demais documentos, por ordem numérica;
b) cépias de certiddes, convocagdes, portarias, or-
dens de servico, regulamentos, atos, avisos, circula-
res, memorandos e demais atos oficiais em pastas, por
exercicio;

c) atas, devidamente encadernadas, por ordem numérica;
d) trabalhos de vereadores;

e) papéis e demais documentos que transitarem pelo
Legislativo e que, por ordem superior, seja determinada
tal providéncia.

XVII -Prestar informagoes relativas a localizagéo de pro-
cessos e demais documentos existentes no arquivo;

XVIII. Atender a requisicGes de processos, papéis, li-
vros e documentos arquivados sob sua guarda, medi-
ante autorizacdo do Diretor Geral;

XIX -Fornecer dados para expedicao de certiddes rela-
tivas a documentos sob sua guarda;

XX - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de ltanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Nogoes em Informética

Experiéncia de 02 (dois) anos na 4rea

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
REFERENCIA: 08

ATRIBUIGOES:

| - Realizar limpeza interna e externa de todas as depen-
déncias da Camara, inclusive cortinas, tapetes, vidra-
cas, janelas, revestimentos, instalagdes sanitérias e
do passeio que a circunda;

Il - Manter a limpeza didria de todos os equipamentos,
acessorios, moveis e utensilios do Legislativo;

Il - Fazer a coleta de lixo de todas as dependéncias do
Legislativo e providenciar o seu recolhimento;

IV - Manter em perfeita ordem o claviculdrio com todas
as chaves das dependéncias do Legislativo;

VIII - Manter sob sua guarda e controlar o uso dos
materiais de limpeza;

IX - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Céamara Municipal de ltanhaém.

PROVIMENTO:

Nivel Fundamental;

Conhecimentos especificos de portugués necessari-
0s a redacéo de informagGes e notificages simples;
Conhecimentos de matematica necessarios para efe-
tuar célculos simples

Experiéncia de 01 (um) ano na area

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO DAS COMISSOES
REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES:

|. -Manter controle da tramitagao dos processos;

Il. -Encaminhar as ComissGes Permanentes as maté-
rias para os devidos pareceres;

Il. -Controlar os prazos reservados as Comissoes para
emissdo de pareceres, comunicando aos seus presi-
dentes o esgotamento desses prazos;

IV -Controlar o prazo fatal dos projetos em tramitagao;
V -Controlar o andamento das proposicdes legislativas;
VI-Controlar os prazos para apreciagao de vetos oriun-
dos do Executivo;

VIl -Prestar assessoramento aos vereadores e aos
membros das Comissoes;

VIl -Realizar pesquisa de Leis a fim de subsidiar o
parecer das Comissdes, sejam ela permanentes ou
temporérias;

IX -Manter arquivo de legislagao e documentagoes
necessarias ao atendimento do expediente das Co-
missoes;

X - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Céamara Municipal de ltanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Nogoes em Informética

Experiéncia de 01 (um) ano na érea

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
REFERENCIA: 16

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar; controlar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos integrantes da estrutura
organizacional béasica do Gabinete do Presidente;

Il -Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente
no desempenho de suas atribuigdes;

Il - Coordenar o relacionamento entre o Gabinete do
Presidente e os demais drgdos da Administragao da
Camara Municipal de ltanhaém;

IV - Disciplinar o expediente e o funcionamento das
unidades que integram o Gabinete do Presidente;

V - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal de
Itanhaém.

REQUISITOS:

Nivel Médio

CARGO: CHEFE DE GABINETE DOS VEREADORES
REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES:

| - Responsével pela coordenagao das atividades do
Gabinete dos Vereadores;

Il - Contatos politicos do Vereador;

Il - Agenda de compromissos do Vereador;

IV - Qutras atividades determinadas pelo Vereador.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Fundamental

CARGO: CONTADOR

REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES:

|. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrati-
vos, efetuando os correspondentes langamentos conta-
beis para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
Il - Promover a prestagdo, acertos e conciliagao de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e reti-
ficando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operacdes contabeis;

Il - Examinar empenhos de despesa, verificando a clas-
sificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes or-
¢amentdrias, para 0 pagamento dos compromissos
assumidos;

IV - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimes-
trais, semestrais e anuais, relativos a execugao orga-
mentaria e financeira, em consonancia com leis, regu-
lamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situacao patrimonial, econdmica e financeira;

V - Executar outras tarefas correlatas.

VIRegistrar as operagdes de Contabilidade, da Camara
Municipal relativas as contas do patriménio, do orga-
mento e da gestao financeira, elaborando os respecti-
vos balancetes e balango anual;

Vll-Instruir os processos referentes as despesas da
Cémara Municipal;

VIl -Emitir notas de empenho e respectivas anulagdes;
IX -Manter sob sua guarda os livros contabeis € fichas
de langamentos;

X-Informar os processos que Ihe forem encaminhados
pelo Diretor da Camara;

XI -Examinar e instruir processos relativos a:

a) registro, distribuicao e redistribuicdo de créditos
orgamentérios e adicionais;

b) contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de
que resultem despesas para o Legislativo, assim como
os de levantamento de respectivas caugées;

c) ordens de pagamento;

d) liquidacao de despesas de dividas relacionadas e
de "restos a pagar";

e) requisicoes de adiantamento

XlI-Providenciar as requisicoes dos duodécimos per-
tencentes ao Legislativo, submetendo-as a considera-
¢do da Presidéncia da Camara;

Xl -Escriturar, nas fichas proprias, os créditos orga-
mentarios e adicionais, bem como sua movimentacao;
XIV -Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade
de funcionarios e vereadores por adiantamentos regis-
trados; dar baixa na responsabilidade e representar,
tempestivamente, sobre as comprovagoes nao enca-
minhadas ao setor;

XV -Coligir e sistematizar elementos para o relatério
das contas da Camara Municipal;

XVI-Examinar os documentos comprobatérios relativos
as despesas da Camara Municipal;

XVII -Elaborar a proposta orgamentaria do Legislativo,
assim como o expediente relativo a abertura de crédi-
tos adicionais, submetendo-0s a consideragéo da Pre-
sidéncia da Camara;
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XVIII -Realizar o controle interno da execugdo orgamen-
taria durante o exercicio, representando ao Presidente
da Camara, com antecedéncia devida, a insuficiéncia
das dotacoes;

XIX -Sugerir as transferéncias de recursos orgamenta-
rios, bem como as suplementagdes necessarias, du-
rante o exercicio financeiro;

XX -Prestar informagGes e esclarecimentos as demais
secoes, pelas vias competentes, quando solicitado;
XXI -Sugerir ao Diretor Geral quaisquer medidas que
visem 0 aprimoramento dos trabalhos a seu cargo;
XXII -Zelar no sentido de que a prestagao de contas
anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro
do prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado;

XXIIl -Atender aos funcionrios do Tribunal de Contas
do Estado, quando em diligéncias junto a reparticao e
demais verificagoes "in loco";

XXIV -Manter a regular entrega dos balancetes mensais
ao Tribunal de contas do Estado;

XXV -Manter e conservar todo o arquivo financeiro da
Cémara, compreendendo 0s processos de pagamento,
orgamentos, balancetes mensais, balango anual, livros
e demais documentos pertinentes a sua competéncia;
XXVI - Executar outras atividades e tarefas que lhe se-
jam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusao ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacdo de nivel
superior, bacharelado em Ciéncias Contébeis, reco-
nhecido pelo Ministério da Educago, e registro no or-
gao de classe correspondente, com especializagéo em
gestdo publica.

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea.

CARGO: COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO
REFERENCIA: 12

ATRIBUIGOES:

| - Organizar a coleta de subsidios para a elaboragao e
andlise de relatorios e proposicoes, bem como de demais
assuntos de interesse para as atividades desenvolvidas;
Il - Organizar a formagdo de banco de dados para a
recuperacdo de informagoes de interesse legislativo
com 0 subsidio ao desenvolvimento dos trabalhos de
comissoes e plenario;

Il - Organizar, registrar e controlar a documentacdo
necessdria a execucao das atividades das comissoes
¢ plendrio;

IV - Coordenar a formagéo de grupos de trabalho, visan-
do a andlise dos projetos de lei e demais assuntos
afetos as comissdes e plendrio;

V - Proceder a analise de proposicoes em observancia
dos aspectos regimentais, objetivando o fornecimento
de subsidio para o processo de deliberagao;

VI - Orientar as comissoes e Mesa, durante as reunioes
de plenério, em questoes relacionadas ao conheci-
mento das normas regimentais e da pratica legislativa;
VII - Desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacdo de nivel
superior, bacharelado em Administracao com especia-
lizagao em Administragdo Publica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e registro no drgéo de classe
correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na érea.
CARGO:COPEIRA

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES:

| - Fornecimento de café, ché e 4gua nas dependéncias
do Legislativo;

Il - Conservagdo dos equipamentos sob sua guarda;
Il - Manter limpa as dependéncias da copa;
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IV - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de ltanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Fundamental

Experiéncia de 01 (um) ano

CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
REFERENCIA: FG

| - Assessorar a Presidéncia nos assuntos de Comuni-
cacdo Institucional;

Il - Coordenar e aplicar as diretrizes de comunicagéo
definidas pela Diregao Geral;

Il - Manter arquivos e sistemas de divulgagéo da legis-
lagdo municipal,

IV - Coordenar a divulgagéo dos trabalhos legislativos;
V - Efetuar o acompanhamento das informagdes divul-
gadas na midia impressa e eletronica, que venham a
ser de interesse do Poder Legislativo;

VI - Gerenciar a atualizacdo dos contetdos apresenta-
dos no veiculo de comunicacdo eletronica oficial (site
da Camara Municipal de Itanhaém);

VII - Prestar apoio a Mesa Diretora, as Comissdes do
legislativo, e aos Gabinetes dos Vereadores, nas ques-
toes de comunicacao institucional;

VIII - Acompanhar e elaborar relatérios de atividades
realizadas pelo setor;

IX - Coordenar a gravagéo em video, e/ou udio, das
sessoes e reunioes ocorridas no Plenério, e

X - Assessorar a Direcdo Geral nos assuntos de divul-
gacdo, planejamento, organizagao e execucdo de pro-
jetos ou programas;

Xl - Tornar a casa conhecida de seus membros;

XII - Promover a comunicagao interna da casa;

XIII - Promover a comunicagao externa da casa;

XIV Aprovar e divulgar o trabalho de todos os departa-
mentos da Casa;

XV - Enviar noticias para as Associacoes Federativas;
XVI - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Camara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduagéo de nivel
superior, bacharelado em Comunicagdo Social, com
especializacdo em Jornalismo, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacao, e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: DIRETOR DE EXPEDIENTE

REFERENCIA: FG

| - Proceder todas as diligéncias necessarias ao anda-
mento da Divisdo de Expediente, exigindo dos servidores
afetos a Divisdo o cumprimento de suas atribuices.

Il - Zelar pela organizacdo da Divisdo de Expediente;
Il - Zelar pelos processos do Tribunal de Contas e di-
ligenciar sua tramitacao;

IV - Zelar pelo encaminhamento de toda a correspon-
déncia recebida, lacradas as que assim derem entra-
da, ao Diretor Geral que daré os devidos andamentos;
V - Responsabilidade sob 0 encaminhamento do expe-
diente de forma a alcangar o seu objetivo;

VI - Encaminhar ao Diretor Geral 0s processos referen-
tes as férias, licencas, afastamentos e outros requeri-
mentos dos servidores afetos a Divisao de Expediente
para devida manifestacao quanto a oportunidade ou
atendimento;

VI - Organizar e manter o livro de compromisso de posse;
VIII - Zelar pelo Livro de Presenca dos Vereadores,
mantendo-o rigorosamente em ordem;

IX - Executar outras tarefas correlatas a seu cargo e
responsabilidades, determinadas pelo Diretor Geral da
Cémara.

X - Executar outras tarefas que Ihe sejam determinadas
pelo Presidente da Camara Municipal de Itanhaém.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
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registrado, de conclusao de curso graduacao de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e
registro no drgdo de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: DIRETOR DE FINANGAS

REFERENCIA: FG

ATRIBUIGOES:

| - Dirigir a Divisdo de Finangas, planejar, organizar, co-
ordenar e controlar as atividades pertinentes a execucdo
e controle orcamentario, administragéo de pessoal e
controle, guarda manutengéo do patriménio da Camara;
Il - Elaborar a proposta orgamentaria;

Il - Elaborar a prestacdo de contas e auxiliar a Comis-
séo de Finangas, Orcamento e Tomadas de Contas na
apreciacao de Parecer Técnico do Tribunal de Contas;
IV - Elaborar balancetes, relatorios e levantamento e
andlise de dados para pareceres e informagdes em
processos e outros atos relacionados as atividades
administrativas e politicas da Camara Municipal;

V - Elaborar e analisar quadros estatisticos e demonstrativos;
VI - Baixar instrugdes em sua area de atuagéo e fazer
cumprir normas e determinagoes superiores;

VII - Desempenhar as fungdes de Tesouraria;

VIII - Executar outras atividades correlatas que Ihe fo-
rem atribuidas, pela Diregéo Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduagdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no drgdo de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS
REFERENCIA: FG

ATRIBUIGOES:

|. Proceder mediante requisicao do setor competente e
autorizacao da Presidéncia todas as compras diretas
necessdrias @ manutencéo do Legislativo;

Il. Conhecimento da Lei no. 8.666, de 1993 e alteragdes
posteriores;

Ill. Manter atualizado e em perfeito funcionamento com
a elaboracdo de relatério mensal, o almoxarifado da
Camara;

IV. Prestar todas as informacdes solicitadas pela Presi-
déncia ou pelo Diretor Geral da Camara;

V. Guardar sigilo sobre toda documentacao sob sua
responsabilidade;

VI Manter cadastro atualizado de fornecedores;

VIl -Zelar pelo bem patrimonial do Legislativo, determi-
nando as transferéncias de moveis e equipamentos,
internamente, quando autorizadas pelo Diretor Geral;
determinar o encaminhamento de bens patrimoniais
em desuso ao Executivo quando autorizadas pelo Dire-
tor Geral; cabendo-Ihe a responsabilidade de fiscaliza-
¢do e autuacao formal para tal.

VIII- Propor contrato de manutengéo de méquinas, apa-
relhos e equipamentos;

IX - Providenciar a instalagéo de todo e qualquer equi-
pamento adquirido pela Camara Municipal em confor-
midade com o contratado, determinando ainda, ao res-
ponsével o emplacamento do referido bem, bem como
as demais tramitaces legais.

X -Zelar pelo cumprimento das atribuigoes exercidas
pelos servidores afetos ao Departamento de Patrim6-
nio e Suprimentos.

XI. Outras atribui¢des inerentes ao cargo;

XII - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduagdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no drgao de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: DIRETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO
REFERENCIA: FG

ATRIBUIGOES:

| - Zelar pelo cumprimento de todas as atribuigoes dos
servidores afetos ao Departamento das Comissdes;
Il - Zelar pelos procedimentos administrativos de forma
a atender os trabalhos das Comissoes Permanentes e
Temporérias.

Il - Fazer com que todos os procedimentos sejam rea-
lizados com afinco a fim de alcangar os objetivos pro-
postos pelos membros das Comissdes Permanentes e
ou Temporarias;

IV - Zelar pela organizacao do Departamento;

V - Prestar esclarecimentos aos membros das Comis-
soes, Diretor Geral e & Presidéncia, assim que solici-
tado, sobre os documentos sob sua guarda.

VI - Zelar pela elaboracdo de proposituras observando-
se a perfeita técnica legislativa e redacional.

VII - Outras atividades correlatas;

VIl -Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclus@o ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduacéo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na area

CARGO: DIRETOR DE SERVIGOS INTERNOS
REFERENCIA: FG

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar e supervisionar a vigildncia e seguranga
patrimonial;

Il - Manter em arquivo as escalas de servicos;

Il - Supervisionar os servicos de limpeza e conserva-
cao das dependéncias da Camara Municipal;

IV - Supervisionar, delegar e acompanhar as atividades
desempenhadas pelos servidores lotados na subdivi-
sao de atendimento;

V -Manter a ordem e a limpeza do Plenério da Camara
Municipal de Itanhaém;

VI - Manter contato constante com a Diretoria Geral da
Céamara Municipal, para tratar dos assuntos relativos a
Divisdo de Servigos Internos;

VIl - Gerenciar os horérios de abertura e fechamento da
Cémara Municipal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas a seu cargo e
responsabilidades, determinadas pelo Diretor Geral da
Camara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacdo de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao de classe correspondente.
Experiéncia de 02 (dois) anos na area

CARGO: DIRETOR GERAL

REFERENCIA: 18

ATRIBUIGOES:

|- Coordenar os servigos das dependéncias da Camara;
Il - Baixar ordens de servicos relativas as atividades do setor;
Ill - Despachar papéis relativos aos servigos internos
do Departamento de Expediente;

IV - Determinar a publicagao dos atos oficiais;

V - Assinar juntamente com a Presidéncia e ou a Mesa,
as leis, resolugoes, portarias e demais atos oficiais;
VI - Prestar informagées que Ihe forem solicitadas pela
Presidéncia ou pela Mesa;

VII - Apresentar aos membros da Mesa e & Presidéncia
mensagens, autografos e demais papéis que devam
ser expedidos com a sua assinatura;

VIl - corresponder com as demais repartigdes ou or-
géos publicos em matéria pertinente ao servico, quan-
do a correspondéncia, por sua natureza, nao requerer
assinatura do Presidente ou qualquer membro da Mesa;
IX - Representar a Presidéncia sobre matéria do servigo
ou encaminhar representacao que Ihe for apresentada
pelos drgaos subordinados;

X - Juntamente com a Presidéncia, dar posse aos ser-

vidores da Camara;

XI - Assinar as certidoes que forem fornecidas pela
Cémara, juntamente com o funciondrio que as lavrou,
depois de autorizadas pela Presidéncia;

XII - Determinar a localizagao dos drgdos administrati-
vos nas dependéncias da Camara;

XIll - Zelar pela documentagao arquivada e bens sob
sua guarda, adotando providéncias tendentes a sua
seguranca e restauragao quando necessario;

XIV - Manter permanentemente informada a Presidén-
Cia quanto ao andamento dos trabalhos sob sua coor-
denacdo, receber e rever 0s processos e documentos
a serem despachados pela Presidéncia;

XV - Abrir, rubricar e encerrar os livros do Departamento
de Expediente;

XVI - Organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pela
Presidéncia;

XVII - Despachar com a Presidéncia as correspondén-
cias recebidas e os papéis e processos em tramitagao
na Cémara;

XVIII- Distribuir os processos as Comissdes Perma-
nentes, de acordo com a sua competéncia especifica;
XIX - Conferir a publicagao dos atos oficiais do Legislativo;
XX. Distribuir o pessoal pelos vérios setores da Cama-
ra, de acordo com as necessidades de servico;

XXI -Organizar a escala de férias do pessoal da Cama-
ra, bem como designar substitutos;

XXII-Impor penas disciplinares, nos termos do Estatuto
dos Funciondrios Publicos e Servidores Municipais,
representando a Presidéncia quando a gravidade da
falta exigir pena excedente a sua competéncia;
XXIll-Prorrogar, suspender, antecipar ou encemar o expediente,
de acordo com as necessidades de servigo;
XXIV-Convocar funcionérios para prestacao de servigos ex-
traordindrios, de acordo com as necessidades existentes;
XXV-Representar ao Presidente sobre matéria do servi-
¢0, ou encaminhar representacoes que lhe forem apre-
sentadas pelos 6rgaos subordinados;

XXVI -Propor a abertura de sindicéncia ou a instauragéo
de processos administrativos;

XXVII-Atribuir merecimento, na forma da legislagéo vigente;
XXVIII-Submeter a Presidéncia da Camara a matéria a
ser discutida e votada, promovendo o encaminhamento
dos papéis que pela Camara transitarem;

XXIX-Abrir ou fazer abrir toda correspondéncia dirigida a
Presidéncia da Camara Municipal;

XXX. Determinar a localizacao dos Departamentos nas
dependéncias da Cémara;

XXXI- Comparecer, quando designado na forma da lei,
as Sessoes da Camara;

XXXII-Zelar pela documentagdo arquivada e bens sob
sua guarda, adotando providéncias tendentes a sua
seguranca e restauracao, quando necessario;
XXXIII-Propor ao Presidente, na forma da lei, a incinera-
¢do de papéis

XXXIV-Julgar pedidos de abono e justificacao de faltas
20 Servigo;

XXXV -Acionar os processos de promogoes e conces-
sao de gratificagdes aos servidores da Camara;
XXXVI -Providenciar apenas a remessa da Ordem do Dia
aos vereadores, cujo teor, elaboragdo, convocagao,
relacéo de projetos, data, horario e demais providénci-
as sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia, na
forma regimental;

XXXVII - Autorizar 0 uso do maquindrio da Camara Municipal;
XXXVIII - Receber e encaminhar todos 0s processos e
documentos a serem despachados pela Presidéncia;
XXXIX-Observar os prazos regimentais e encaminhar
aos setores do Legislativo os documentos afins;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Superior

Nogoes em Informética

Experiéncia de 05 (cinco) anos na drea publica.
CARGO: MOTORISTA

REFERENCIA: 07

ATRIBUIGOES:
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. Zelar pela manutencao e seguranca dos veiculos de
propriedade da Camara Municipal;

Il. Avisar com antecedéncia sobre 0 emplacamento, segu-
ro e licenciamento do veiculo oficial a época propria;

Il. Zelar pela perfeita ordem dos documentos, do veicu-
lo oficial de propriedade do Legislativo;

IV. Vistoriar, periodicamente, o veiculo oficial;

V. Verificar o veiculo oficial a ser reparado e revisado e, apds
autorizagdo, encaminha-lo para o servico necessario;

VI. Elaborar, quando solicitado, relatdrio referente a uti-
lizagao do veiculo oficial;

VII. Atuar, prontamente, tomando as providéncias ne-
cessarias;

VIII. Manter plantdes, sempre que as necessidades do
SErvico 0 exigir;

IX. Utilizar o veiculo do Legislativo somente quando
autorizado;

X. Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de colisdo que envolva o veiculo oficial
sob a sua guarda;

XI. Responder pelos danos causados no veiculo ofici-
al, sob sua responsabilidade, em caso de imprudén-
cia, negligéncia ou impericia.

XII. Responder pelas multas que eventualmente incidi-
rem no veiculo oficial sob sua guarda;

Xl - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Fundamental

Habilitagao funcional Carteira de Habilitagao categoria B
Experiéncia profissional de 02 (dois) anos.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

REFERENCIA: 09

ATRIBUIGOES:

| - Auxiliar a Diretoria Geral, realizando servicos admi-
nistrativos relacionados ao Departamento, tais como:
a) autuar;

b) acompanhar a tramitacao dos processos;

c) digitar e rever documentos;

d) manter organizado o arquivo;

e) distribuir e redigir correspondéncias simples;

f) registrar documentos simples, registrar documentos,
proposituras e demais papéis;

g) receber, protocolar e expedir documentacao oficial;
h) atender ao publico, encaminhar, recados e pedidos;
i) realizar servicos nao especificados que, por sua
natureza, se enquadrem nas atribuicoes do cargo;

j) outras atividades solicitadas pelo Diretor Geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Nogoes de Informética e Redagao.

CARGO: PROCURADOR GERAL DA CAMARA
REFERENCIA: FG

ATRIBUIGOES:

I- Dirigir a Procuradoria Geral da Camara Municipal de
[tanhaém;

II- Expedir atos administrativos, inclusive normativos,
para organizacao, funcionamento e distribuicao dos
servigos da Procuradoria;

IIl - Representar a Camara judicial e extrajudicialmen-
te, ativa e passivamente, em matéria juridica, promo-
vendo-lhe a defesa nos processos de qualquer nature-
za em que figure como autor ou réu;

IV- Prestar consultoria e assessoraria juridica ao Presi-
dente da Camara, bem como aos demais 6rgaos da
administracao, emitindo pareceres;

V-Designar um procurador juridico para substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, com as mesmas atribuicdes;
VI-Responder pelo expediente da Procuradoria Juridica;
VIl -Zelar pelo cumprimento de prazos legais;

VIII - Supervisionar os servicos dos funcionarios que
estejam sob sua responsabilidade;

IX - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduacgéo de nivel
superior, bacharelado em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e registro no 6rgao de classe
correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

REFERENCIA: 13

ATRIBUIGOES:

| - Auxiliar o Procurador Geral da Camara na prestagao
de consultoria e assessoria juridica ao Presidente da
Camara Municipal, bem como aos demais 0rgaos da
administracao direta, emitindo pareceres;
I-Representar a Camara judicial e extrajudicialmente,
ativa e passivamente, promovendo-lhe a defesa nos
processos de qualquer natureza em que figure como
autor ou réu;

lll-Presidir Comissées de Sindicancias e de Processos
Administrativos Disciplinares;

IV-Promover peticoes, relatorios, pareceres, contratos,
convénios e termos de qualquer natureza;

V- Retirar e restituir processos nos Cartorios e Secre-
tarias das Varas do Poder Judiciério instalados na sede
da Comarca de Itanhaém, quando devidamente autori-
zados e credenciados pelo Procurador Geral:

VI - Examinar e opinar nos processos administrativos
de interesse dos servidores, vereadores, e requerimen-
tos apresentados por pessoas fisicas € juridicas;

VII - Manifestar em processos administrativos e licita-
coes em que a Camara seja interessada;

VIIl- Examinar, orientar e emitir pareceres, por escrito ou
verbal, assistindo a Diretoria Geral, a Presidéncia e o
Plenario em assuntos de natureza juridica;

IX - Interpretacdo de textos legais ou regulamentares de
interesse do Plenario ou da Camara.

X - Manutencao atualizada de colecdo de leis, assina-
turas, jurisprudéncia e demais documentos sobre as-
suntos de interesse para elaboragdo legislativa, espe-
cialmente:

a) proposicoes em curso na Camara;

b) legislacao da Unido, dos Estados e do Municipio; e.
c) sugestoes enviadas a Camara para elaboracao
legislativa.

X1 -Assisténcia Juridica aos vereadores sobre assun-
tos pertinentes a atividade legislativa;

XII -Manifestagao de opinio, sob o ponto de vista téc-
nico, juridico ou financeiro, nos processos recebidos;
Xlll-Solicitagdo a Prefeitura, através da Presidéncia da
Camara Municipal, de todos os elementos necessarios a
instrucdo dos processos que lhe forem encaminhados;
XIV-Oferecimento de pareceres e prestagao de assis-
téncia técnica sobre leis, resolucoes, regulamentos,
decretos e atos federais, estaduais e municipais;

XV -Elaboracdo de proposicoes legislativas, quando
solicitadas;

XVI -Pareceres sobre matérias sob tramite legislativo
(projetos, requerimentos, documentos em geral que
necessitem de andlise juridica);

XVII-Servicos de consultas para a Presidéncia, Mesa
Diretora, Vereadores e Diretor da Camara;

XVIII -Realizagéo de estudos, quando assim determi-
nados pela Presidéncia do Legislativo e/ou Diretoria
Geral, sobre problemas de interesse do Municipio;
XIX -Estudo de convénios técnico-legislativos;

XX -Assisténcia Juridica a Presidéncia e 8 Mesa em
suas reunioes plendrias;

XXI-Assessorar 0s membros das Comissoes sejam elas,
permanentes ou tempordrias, em suas reunioes, comi-
tivas, audiéncias.

XXII -Outras determinagdes correlatas.

XXIIl - Executar outras atividades e tarefas que Ihe se-
jam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Camara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclus@o ou Diploma devidamente
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registrado, de conclusao de curso graduacao de nivel
superior, bacharelado em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educaco, e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na érea

CARGO: RECEPCIONISTA REFERENCIA: 07
ATRIBUIGOES:

|. Proceder ao atendimento publico, distribuindo os
assuntos aos setores competentes da Camara, confor-
me for determinado pela Presidéncia;

Il. Controlar a entrada e saida dos vereadores e funci-
onarios para informar quando necessario;

Il Anotar a presenca de autoridades, quando da con-
vocagdo para realizacao de Sessoes Solenes no Legis-
lativo;

IV. Cuidar para que o ingresso nas dependéncias da
Cémara somente se efetive depois de devidamente
autorizado na forma estabelecida pela Presidéncia;
V - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Experiéncia de 02 (dois) em atendimento publico.

CARGO: REDATOR DE ATAS REFERENCIA: 10

|. Elaborar as atas das sessdes Plenarias, na forma
regimental;

Il. Redigir e proceder & encadernacéo, em livro proprio,
das atas do Legislativo;

lll. Proceder as devidas alteragoes das Atas, quando da
apresentacdo de retificagdes e impugnagdes;

IV. Prestar as informacGes solicitadas referentes as atas
do Legislativo, mediante autorizagao da Presidéncia ou
do Diretor da Camara;

V. Manter sob sua guarda, até a aprovacdo das atas, as
fitas magnéticas das gravacoes;

VI Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Nogdes em Informética.
Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: RELAGOES PUBLICAS SIMBOLO: 12
ATRIBUIGOES:

1. Coordenar os programas radiofonicos de divulgagao
das atividades legislativas;

II. Elaborar plano de trabalho para divulgacao de todas
as atividades legislativas;

Ill. Assessorar os servigos de cerimonial;

IV. Elaborar boletins informativos e do Jornal da Camara;
V. Promover a cobertura das atividades da Presidéncia;
VI. Coordenar as entrevistas feitas pelos vereadores a
respeito das atividades legislativas e outros assuntos,
quando solicitados;

VIl Zelar pelas informagdes divulgadas no site oficial
da Camara Municipal de Itanhaém.

VIII Manter atualizado o site oficial da Camara Munici-
pal de ltanhaém;

IX- Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso graduacao de nivel
superior, bacharelado em Comunicacao Social - Pu-
blicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe corres-
pondente.

Experiéncia de 02 (dois) anos na area publica.
CARGO: SEGURANGA REFERENCIA: 07
ATRIBUIGOES:

|. Zelar pela seguranca no prédio do Legislativo, bem
como pelos bens patrimoniais e de consumo existen-
tes em seu interior, visando 0 bom cumprimento das
normas da Casa;

Il - Sugerir medidas preventivas e corretivas;

Il - Representar ao superior hierdrquico para o cumpri-
mento das providéncias a serem tomadas em caso de
incidente;

IV - Coordenar planos de emergéncia;

V. Ndo permitir o ingresso de pessoas no prédio do

l

Legislativo, salvo aquelas devidamente autorizadas pela
Presidéncia ou pelo Coordenador Geral da Camara.
VI Comunicar, a qualquer hora que ocorra, fatos irregu-
lares ao Presidente ou ao Coordenador Geral, para as
devidas providéncias;

Vll.Havendo estacionamento privativo da Camara, fis-
calizar a sua utilizagao ndo permitindo a parada de
veiculos que ndo sejam de propriedade de funcionarios
¢ vereadores do Legislativo, salvo em caso de visitas
devidamente identificadas.

VIII. Auxiliar nos servicos de recepgao, conforme for
determinado;

IX - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Fundamental

Experiéncia de 2 (dois) anos nesta atividade ou similar

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO REFERENCIA: 11

1 - Coordenar e conferir os trabalhos realizados com a
organizacao e atualizacao de arquivos e ficharios, redi-
gir instrugoes, ordens de servigos, minutas de cartas,
oficios, memorando e atos administrativos sobre as-
suntos do 6rgao;

Il - Auxiliar na aquisicao e, suprimento de material afeto
a0 0rgao;

Il - Auxiliar o Diretor de Expediente na definicao de
objetivos e no planejamento administrativo do drgéo;

IV - Auxiliar e propor ao Diretor de Expediente, o aperfeico-
amento e adequacao do método e técnicas de trabalho;
V - Secretariar autoridades de hierarquia superior, digi-
tando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

VI - Integrar-se em projetos de pesquisas, emprestan-
do apoio administrativo necessario;

VII - Fornecer informagGes solicitadas pelos seus su-
periores hierarquicos;

VIII - Prestar atendimento aos cidaddos quando neces-
sario;

IX - Qutras atividades compativeis com o cargo;

X - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
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determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Camara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Experiéncia de 02 (dois) anos na érea

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO REFERENCIA: 11

|. - Elaborar projetos de leis, decretos e resolugdes;
. - Veerificar, junto a Procuradoria Juridica, da legalida-
de e constitucionalidade das matérias apresentadas
para feitura dos projetos de lei;

lll. - Elaboragdo de trabalhos a serem apresentados
nas missoes legislativas;

IV. - Elaborar discursos;

V.- Registrar em livro proprio os precedentes regimentais;
VI. - Assisténcia a Direcao da Camara, quando solici-
tada;

VII. Elaborar requerimentos de maior complexidade;
VIl Feitura de substitutivos, emendas, subemendas e
certides;

XI. Elaborar trabalhos de vereadores, em geral.
Xll.Manter arquivo provisério das proposicées, papéis e
processos que aguardem informagoes;

XIII. Prestar informagdes sobre 0 andamento de propo-
sicOes, papéis e processos;

XIV. Manter sigilo sobre processos e demais documen-
tos sob sua guarda;

XV. Redigir discursos para defesa das teses e trabalhos
apresentados por vereadores nos Congressos Munici-
palistas e Encontros Regionais;

XVI- Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Cémara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de Conclusdo ou Diploma devidamente
registrado, de conclusao de curso graduacao de nivel
superior, bacharelado em Letras e/ou Administragao
Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia de 02 (dois) anos na érea

CARGO: TELEFONISTA REFERENCIA: 07
ATRIBUIGOES:

ANEXO VI

PRESIDENCIA

29

|. Efetuar todas as ligacdes solicitadas pelos Departa-
mentos da Cémara, referentes as atividades legislativas;
Il. Efetuar, mediante requisigoes, todas as ligagoes
interurbanas solicitadas para o desempenho dos ser-
vigos da Camara, bem como aquelas requisitadas por
vereadores e funcionarios;

Ill. Apresentar relatorio mensal de todas as ligagoes
feitas;

IV. Conferir, mensalmente, as contas telefonicas com o
registro das ligagoes efetuadas;

V. Requisitar, anualmente, aos 6rgaos competentes,
novas listas telefonicas;

VI. Manter atualizado o registro com todos os nimeros
de telefones de interesse da Camara;

VII. Operagdo com FAX e PABX;

VIl - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Céamara Municipal de ltanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio

Experiéncia de 02 (dois) anos na drea

CARGO: VIGIA REFERENCIA: 06

ATRIBUIGOES:

| - Promover a vigilancia do prédio da Camara, percor-
rendo e inspecionando suas dependéncias, autuando
na prevengao de incéndios, roubos, furtos, bem como
no registro de pessoas estranhas no legislativo fora do
horario normal de funcionamento;

Il - Verificar as dependéncias da Cémara, tais como:
portas, portdes, janelas e outras vias de acesso, pro-
videnciando o fechamento dos mesmos apds o encer-
ramento do expediente;

Il - Atuar na vigilancia do estacionamento, zelando pelos
automoveis ali estacionados, bem como, coibir even-
tuais atos de vandalismo;

IV - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da
Camara Municipal de Itanhaém.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Fundamental

Experiéncia de 02 (dois) anos

GAEINETE DOS VEREADORES

DIRETORIA GERAT

| FROCTERADORIA GERAL
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1% incisos 11 e 1V ¢ § 2" da Lei Complementar D010

MUNICIPIO DE ITANHAEM
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2" QUADRIMESTRE DE 2008

Ancao | = Modeln 10 - RGF
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Valdir Gongalves Mendes Aluzio da Costa Margues

Assessor Financeiro CRCISPIELIT] S

Fabiola Scaglione

Presidente da CAmara Municipal Responsavel pele Controle Intemo

Prefeitura fiscaliza tempo de espera nos bancos

Em caso de descumprimento da Lei Municipal n® 3.162/05 e do Decreto n° 2.400/06, as penalidades

podem ser desde a multa no valor de 400 UF, até cassacao do Alvara de Funcionamento do banco

Desde o dia 3 de novembro, a
Prefeitura de ltanhaém estara fis-
calizando as agéncias bancarias,
a fim de averiguar se estdo cum-
prindo a Lei Municipal n® 3.162 de
31 de agosto de 2005, regulamen-
tada pelo Decreto n° 2.400 de 11
de julho de 2006, que institui um
limite de tempo para 0s munici-
pes serem atendidos.

Agora, as agéncias devem
atender em no maximo em 15
minutos seus clientes em dias
normais e 30 minutos nos dias de
pagamento dos servidores publi-
c0s, aposentados e pensionistas

do INSS. Também sera permitido
exceder o periodo de atendimen-
to em até 30 minutos, nos dias
de vencimento de tributos, e nas
vésperas de feriados e posterior-
mente a feriados.

Segundo a Administragéo
Municipal a fiscalizagao é uma
medida que visa a prote¢éo do
municipe, a fim de que a lei seja
cumprida. "Os fiscais da Secreta-
ria da Fazenda realizardo visitas
permanentes em todas as insti-
tuigGes financeiras".

A comprovagdo do tempo de
espera dos usudrios dos bancos

sera feita através do bilhete da se-
nha de atendimento, onde devera
constar impresso o horario de re-
cebimento da senha. Em caso de
descumprimento da Lei Munici-
pal, as penalidades podem ser
desde a multa no valor de 400 UF,
que atualmente corresponde a R$
728,00, até a cassagao do Alvara
de Funcionamento do banco.

As dendncias deverao ser
apresentadas por escrito, junta-
mente com o bilhete da senha de
atendimento, e protocolada na Di-
visao de Fiscalizagao de Comér-
cio, na av. Washington Luiz, 75.

As visitas dos agentes da

E;. a2

Secretaria da Fazenda ja estdo em andamento
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ltanhaém é premiado por projeto de

Apds concorrer com mais de
700 projetos de escolas publi-
cas de todo o Pais, o juri forma-
do pela equipe pedagogica da
Positivo Informatica escolheu
como o terceiro melhor projeto,
0 'Informatica Sem Barreiras: A
Tecnologia ao Alcance de Todos',
da Escola Municipal Leonor
Mendes de Barros que partici-
pou na categoria Educagdo Es-
pecial na 22 Edigdo do Prémio
Talento Positivo de Tecnologia
Educacional. A ceriménia de pre-
miagao aconteceu no dia 6, nas
dependéncias da Universidade
Positivo, em Curitiba.

Para a elaboragéo do projeto
itanhaense, a E.M. Leonor Me-
des de Barros utilizou a tecnolo-
gia como um grande aliado na
alfabetizagéo dos alunos com ne-
cessidades especiais. O projeto
tem como objetivo promover o de-

Dividas

Os contribuintes que pos-
suem pendéncias de impos-
tos ou taxas municipais e de-
sejam quitar suas dividas
contardo com duas novas for-
mas de pagamento. A primei-
ra opgao consiste na transa-
¢do que podera ser efetuada
através de cartao de crédito
ou débito. Ja a segunda be-
neficia as pessoas que pos-
suem conta no Banco do Bra-
sil e que poderao parcelar a
divida em até 48 vezes, atra-
vés de linha de financiamen-

tecnologia em educacao especial

0 trabalho da E.M. Leonor Mendes de Barros foi escolhido como o terceiro melhor
do Pais, com o tema 'Informatica Sem Barreiras: A Tecnologia ao Alcance de Todos'

senvolvimento em grupo através
das Mesas Educacionais Alfabe-
to, junto a um ambiente colorido,
motivando os alunos a trabalhar
as letras com divertimento, além
de confeccionar crachas com
nomes e fotografias.

0 concurso Prémio Talento
Positivo de Tecnologia Educaci-
onal € um concurso cultural pro-
movido pela Positivo Informatica
que visa motivar, valorizar e di-
vulgar experiéncias educativas de
qualidade, desenvolvidas, plane-
jadas e executadas por educa-
dores de escolas publicas. "0 re-
conhecimento do trabalho reali-
zado em ltanhaém, por uma em-
presa como a Positivo, € um
grande incentivo para as outras
10 escolas da Cidade que pos-
suem as Mesas Educacionais",
afirmou a coordenagao de Infor-
matica Educacional.

Nesta segunda edicao, o con-
curso reuniu o trabalho de edu-
cadores, principaimente aqueles
que trazem recursos tecnologi-
cos para desenvolver projetos
envolventes, motivadores e esti-
mulantes para que o aluno cons-
trua seu proprio conhecimento e
esteja pronto para enfrentar no-
vos desafios.

0 projeto de Iltanhaém ain-
da contou com a participacao
dos familiares dos alunos ao
serem convidados a compare-
cer as escolas, onde o0s propri-
0s estudantes em sala de aula
apresentaram e explicaram aos
Seus pais como funciona a sala
de informatica da escola. Du-
rante a premiagéo a E. M. Leo-
nor Mendes de Barros recebe-
ra um computador e a profes-
sora idealizadora do projeto
ganhara um notebook.

0 concurso Prémio Talento Positivo de Tecnologia Educacional
€ um concurso cultural promovido pela Positivo Informatica

As pessoas que possuem conta no Banco do Brasil poderao parcelar a divida
em até 48 vezes, através de linha de financiamento feita pela instituicao

to feita pela instituigdo. O ser-
vigo estara disponivel ainda na
primeira quinzena deste més.

Para quitar o débito ou fa-
Zer 0 parcelamento é necessa-
rio comparecer ao Gentro de
Atendimento do Pago Munici-
pal, na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro. No local
sera feito um simulado do va-
lor da divida com a Prefeitura
juntamente com o0s juros dains-
tituicdo financeira, que varia
entre 3,19% e 3,82% ao més.
Vale lembrar que a taxa sera

calculada de acordo com o ni-
mero de parcelas que o contri-
buinte desejar. O prazo para fi-
nanciamento é de dois a 48
meses.

Também serd levado em
conta quesitos como o0 valor
total da divida, que devera ser
entre R$ 70,00 e R$ 20 mil e a
prestacéo no valor minimo de
R$ 10,00. Sera analisado ain-
da se a pessoa fisica possui
limite de crédito disponivel para
linha BB Crediario. O acordo
sera feito com maior facilidade

e rapidez caso o contribuinte
aceite o parcelamento, ja que
nao precisara se deslocar até
0 Banco do Brasil.

Toda a transagdo sera reali-
zada no Paco Municipal, atra-
vés da maquina VISANET e as
prestacoes mensais serao de-
bitadas em conta corrente na
data escolhida pelo cliente, com
a primeira parcela vencendo em
até 59 dias apos a data da soli-
citagao do financiamento.

DESCONTO - Todos os con-

podem ser pagas com Cartao de Crédito

tribuintes que possuem pen-
déncias e desejam quitar im-
postos ou taxas municipais
ja podem ser beneficiados
com a lei n® 3479, assinada
no dia 21 de outubro. A me-
dida favorece aqueles que
possuem débitos fiscais
como IPTU, ISS e taxas, ex-
ceto infragGes de trénsito,
adquiridas até 31 de dezem-
bro de 2007 e querem quitar
suas pendéncias com des-
contos de até 90% nas mul-
tas e nos juros moratorios.
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0 transporte escolar ofereci-
do pela Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes de Itanhaém
que atualmente atende mais de 3
mil alunos das escolas munici-
pais, estaduais e 0s projetos 'Es-
paco Aprender, 'Lugar ao Sol', 'Es-
cola vai ao Cinema' e 'Redesco-
brindo Itanhaém' vem se desta-
cando por sua eficacia na tarefa
de transportar as criangas com
plena seguranga e conforto.

Com 0 objetivo de atender a
demanda dos alunos, e possuir
maior agilidade no transporte, o
Departamento de Transporte Es-
colar da Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes vem em cres-
cente desenvolvimento, adquirin-
do novos veiculos. "Em 2006 a fro-
ta escolar contava com apenas
um &nibus e um microdnibus para
atender a grande demanda de es-
tudantes. Hoje contamos com 10
kombis, um microdnibus e cinco

Onibus, além de profissionais ca-
pacitados que proporcionam ao
aluno seguranga e conforto no tra-
jeto a escola", informa a coorde-
nagdo do Departamento de Trans-
porte Escolar.

Vale lembrar que ha ainda a
prestacdo de servico de uma
empresa terceirizada, que auxi-
lia no transporte das criangas,
com mais 57 veiculos entre Vans
e Kombis. Atualmente, o Depar-
tamento atende alunos que resi-
dem ha mais de dois quilome-
tros da unidade escolar. Os cri-
térios que priorizam o atendimen-
to do aluno séo: portadores de
necessidades especiais, alunos
com problemas cronicos de sad-
de, criangas de menor faixa eta-
ria e/ou menor renda familiar, e
que residam a uma maior distan-
cia da escola.

"Tem muitas familias que re-
sidem longe da escola ou que ndo

*

possuem condigao financeira
para permitir que o filho va estu-
dar. S6 tenho elogios a fazer ao
servico que vem sendo realiza-
do de transporte dos alunos. Esta
¢ uma garantia de que as crian-
gas terdo trangiiilidade em con-
tinuar seus estudos", afirmou a
dona de casa Elenir Simone da
Silva Toledo, mae da aluna Ca-
mila da Silva Toledo, estudante
da 52 série da E.M. Professora
Maria da Conceigao Luz, que
mora no bairro Sdo Fernando, a
cerca de 2 Km da escola.

CADASTRAMENTO - Para a
solicitagdo do transporte, o ca-
dastro devera ser feito pelo res-
ponsavel no més de janeiro, nas
unidades escolares municipais e
estaduais. O interessado devera
preencher um formulario requisi-
tando o servigo e apresentar um
comprovante de residéncia.
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Transporte Escolar atende
mais de 3 mil alunos

0 servigo atende escolas municipais, estaduais e os projetos 'Espaco Aprender', 'Lugar ao Sol', 'Escola vai ao Cinema' e 'Redescobrindo Itanhaém'
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A frota é composta por 10 kombis, um micro6nibus e cinco

oOnibus,além de 57 veiculos de uma empresa terceirizada

Secretaria de Comunicacao Social instala
outdoors para campanha de arrecadacao

Ainda foram impressos para a campanha mais 250 cartazes em tamanho A4,
e 100 em tamanho 60x40, que ficarao afixados em locais de grande circulagao

Quatro painéis com o sl-ogan ‘A Hora é Agora' foram

colocados em pontos estratégicos do Municipio

Com o slogan 'A Hora é Ago-
ra, a Secretaria de Comunicacéo
Social instalou outdoors em qua-
tro pontos estratégicos da Cidade
para que 0s municipes conhegam
0s beneficios que a Prefeitura esta
oferecendo na quitacao de débi-
tos até dezembro de 2007, com
descontos de 90% nas multas e
nos juros moratorios, validos até
0 dia 6 de dezembro, e de 60%
até o dia 30 do mesmo més.

A elaboracao da campanha
publicitaria foi desenvolvida a
partir de um relogio que desta-

ca 0s nimeros 60% e 90%, dis-
postos nos mesmos lugares
dos algarismos 6 e 9 do mos-
trador, referindo-se de forma alu-
siva aos beneficios que o con-
tribuinte pode obter quitando 0s
seus débitos.

Além dos outdoors, ainda fo-
ram elaborados para a campa-
nha mais 250 cartazes em ta-
manho A4 e 100 em tamanho
60x40. De acordo com a Secre-
taria de Comunicagao Social, "a
idéia foi fazer com que aumente
aarrecadacao de impostos, apro-

veitando o fluxo de pessoas nos
pontos em que 0S painéis foram
instalados”.

Com a instalagdo das estru-
turas metalicas, o Governo Mu-
nicipal ganhou um importante
espaco para a divulgacéo de
campanhas institucionais e de
eventos. Até agora sao 72m?
destinados a publicidade. A pre-
visao é que até o final do ano
mais sete estruturas metalicas
estejam instaladas, totalizando
aproximadamente 200m? de area
para divulgacao.

*



