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Cidade recebe etapa final

Boletim Ofic

F

e -

ial

ANO 5 - N°93 -DE7 A 19 DE NOVEMBRO DE 2008

do Paulista de Jet-ski

0s melhores nomes do esporte nautico brasileiro estarao
disputando a etapa decisiva em 14 categorias

Para fechar em grande esti-
lo o Campeonato Paulista de
Jet-ski, tanhaém foi escolhida
para receber a aftima etapa que
definira quem sera o melhor pi-
loto do Estado. Os melhores
nomes do esporte nautico bra-
sileiro prometem levar muita
adrenalina ao publico, nos dias
29 e 30 de novembro, a partir
das 10 horas, na Boca da Bar-
ra. Serao mais de 50 pilotos que
estardo disputando a etapa de-
cisiva de 14 categorias.

Para a ltima etapa, Itanha-
em chega com a promessa de
conquista de medalhas. Re-
presentando o Municipio, Lu-
ciano Valente da equipe Bra-
ve/RV Seguranca, lidera a ca-
tegoria Freestyle amador. Na
mesma situagao aparece Ni-
colas Fabrega do time Inme-
tra/Medicina do Trabalho, na
categoria Supercourse Junior
(menores de 18 anos).

Também prometem fazer
bonito sdo os irmaos Renata
Maynard e Roberto Maynard,
ambos da equipe Papergraf/BRP
SeaDoo. Renata lidera nas ca-
tegorias Runabout Feminino e
Supercourse Expert, além de
ocupar 0 3° lugar na Runabout
1.600 modified, a principal cate-
goria da competicao, e 7° na
Supercourse Professional. Ja o
companheiro de equipe, Rober-
to, € o vice-lider na Supercourse
Expert, 3* na Runabout Junior,
4° na Supercourse Junior e 5°
na Supercourse Professional.

0 lider da Freestyle, uma
das categorias que chama
mais a atengao do publico,
Luciano Valente, ressalta a im-
portancia de competir em
casa. “Tenho certeza que o
pablico ira comparecer em
peso. O apoio da torcida sera
fundamental para que garanta
uma medalha para ltanhaém”.

Um dos representantes do Municipio, Luciano

'.falfer;!e, lidera a calegoria Free_ Style Amador

YAMAHA..

e

Secretaria de
Educacao realiza

matriculas
Pagina 2

Proprietarios Itanhaém tera
Rurais ganham Farmacia
novas maquinas Popular
Pagina 14 Pagina 16

www.itanhaem sp gov.br



ANOS5 = N°93 - DE 7 A 19 DE NOVEMBRO DE 2008

Secretaria de Educacao realiza matriculas
para Educacao Infantil e EJA

Para ao registro do Ensino Infantil, o responsavel devera apresentar copia do comprovante de residéncia, certidao de nascimento do aluno e
carteira de vacinagao. Ja para o EJA, é necessario o documento de identidade e o comprovante de residéncia

A Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes de
ltanhaém esta com as inscri-
¢Oes abertas para a matricula
dos alunos de Educacao Infantil
do Pré-l, criancas nascidas em
2005, e Pré Il, para aquelas nas-
cidas em 2004, e ainda para a
Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) que desejam ingressar
nos estudos em 2009.

Para a realizacao da matri-
cula do Ensino Infantil o res-
ponsdvel devera dirigir-se a
escola mais proxima de sua
residéncia, de segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 17 horas,
munido da cdpia do compro-
vante de residéncia, certidao
de nascimento do aluno e car-
teira de vacinagao.

Jd para o EJA, os interes-

sados deverdo comparecer a
escola pretendida, no mesmo
hordrio, com o documento de
identidade e comprovante de
residéncia. “Através do cadas-
framento antecipado das ma-
triculas, teremos mais tempo
para planejar o atendimento da
demanda de alunos”, exclare-
ceu a Secretdria de Educacao,
Cultura e Esportes.

vio

0 cadastro podera ser feito na unidade escolar mais proxima de sua casa
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LEI COMPLEMENTAR N° 93, DE 10 NOVEMBRO
DE 2008

“Dispde sobre a extingdo e criagdo de cargo no Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de ltanhaém”.

RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Ita-
nhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°- Fica extinto no Quadro de Cargos de Provimen-
to Efetivo, instituido pelo Anexo | da Lei Complementar
n® 91, de 12 de setembro de 2008, o cargo de Oficial
Legislativo, referéncia 09, lotado na Diretoria Geral.
Art. 2° - 0 cargo de Auxiliar Administrativo, instituido
pelo Anexo | da Lei Complementar n® 91, de 12 de
setembro de 2008, tem seu nimero de vagas alterado
para 4 (quatro).

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de novembro
de 2008.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n°
9.193/2008.

Projeto de Lei Complementar de autoria da Mesa
Diretora.

Departamento Administrativo, em 10 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

LEI N° 3.483, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008
“Dispde sobre denominacao de logradouro publico”.
RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- A atual Rua “M”, situada no Bairro Balnedrio
Laranjeiras, neste Municipio, passa a ser denominada
Rua Mércio Alves Soares Santana.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo & conta de verbas proprias do orgamento
vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de novembro
de 2008.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro proprio. Processo n° 9.190/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Osmar Silva
Ribeiro.

Departamento Administrativo, em 10 de novembro
de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

LEI'N° 3.484, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008
“Revoga o artigo 5° da Lei n° 3.468, de 10 de setembro
de 2008, que fixa o subsidio dos Vereadores para a
Legislatura 2009/2012, e da outras providéncias”.
RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica revogado 0 artigo 5° da Lei n® 3.468, de
10 de setembro de 2008.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de novembro
de 2008.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrada em livro praprio. Processo n® 9.192/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Valdir Gongalves
Mendes.

Atos do Poder Executivo

Departamento Administrativo, em 10 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretério de Administragao

LEI N° 3.485, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008
“Revoga, em todos 0s seus termos, a Lei n° 3.307, de
19 de abril de 2007”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art 1° - Fica revogada, em todos 0s seus termos, a Lei
n° 3.307, de 19 de abril de 2007, que dispde sobre a
nomeagéo ou contratagao de conjuge,

convivente e parente, consangiiineo ou afim, até
segundo grau, para cargos em comissao ou fungoes
de confianga e empregos publicos, nos

Poderes Legislativo e Executivo, no Municipio de
[tanhaém, e d4 outras providéncias.

Art 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de novembro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Processo n°
9.924/2008.

Projeto de Lei de autoria do Vereador José Carlos
de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 18 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administracao

LEI N° 3.486, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008
“Institui feriado municipal no dia 20 de novembro, em
comemoragao ao Dia da Consciéncia Negra”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art 1° - Fica instituido, no Municipio de Itanhaém, o
feriado municipal do Dia da Consciéncia Negra, a ser
comemorado em 20 de novembro.

Art 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a executar
acoes educativas e comemorativas alusivas a data.
Art 3° - 0 Dia da Consciéncia Negra fica incluido no
Calendério Oficial de Eventos do Municipio.

Art 4° - As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrdo por conta de dotages orcamentrias proprias.
Art 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de novembro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Processo n 9.925/2008.
Projeto de Lei de autoria do Vereador José Carlos
de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 18 de novembro
de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administracao

DECRETO N° 2.645, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008
“Dispoe sobre a exclusao de oficio do Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicoes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, e d& outras providéncias.”
RUY SANTQS, Prefeito em Exercicio do Municipio
de Itanhaém, no uso das atribuigoes que a lei Ihe
confere, DECRETA:

Art. 1°- Este Decreto disciplina a excluso de oficio do
Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos
e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Em-
presas de Pequeno Porte, de que tratam o artigo 29 da
Lei Complementar federal n® 123, de 14 de dezembro

de 2006, e 0s artigos 4° a 6° da Resolugéo CGSN n°
15, de 23 de julho de 2007.

Art. 2° - A exclusao de oficio da Microempresa ou da
Empresa de Pequeno Porte optante pelo Simples Na-
cional dar-se-a nas hipoteses previstas no artigo 5° da
Resolugao CGSN n° 15, de 23 de julho de 2007.

Art. 3° - A Secretaria Municipal da Fazenda expedira
Termo de Exclusao do Simples Nacional, conforme
modelo anexo a este Decreto, para a Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte que incorrer nas hip6teses
previstas no artigo 2° deste Decreto.

Parggrafo anico - A expedicao do Termo de Excluséo
deverd ser registrada no Portal do Simples Nacional
na internet.

Art. 4° - O interessado serd notificado do Termo
de Exclusao de que trata o artigo anterior com a
publicacdo do extrato da decisao no Boletim Oficial
do Municipio.

Paragrafo (nico - 0 interessado podera obter a integra
do Termo de Exclusao do Simples Nacional por meio
da internet, no endereco eletronico www.itanhaem.
Sp.gov.br.

Art. 5°- Caso a Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte possua débito com a Fazenda Publica Municipal,
cuja exigibilidade nao esteja suspensa, serd permitida a
sua permanéncia como optante pelo Simples Nacional
mediante a comprovagdo da regularizacao do débito no
prazo de até 30 (trinta) dias contado a partir da ciéncia
da comunicagdo da exclusao.

Art. 6° - O interessado poderé recorrer da exclusao,
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagao do
extrato da decisao no Boletim Oficial do Municipio.
Art. 70 - O recurso devera ser entregue, mediante
peticdo escrita dirigida ao Secretério Municipal da
Fazenda, no Centro de Atendimento ao Contribuinte -
Setor de ISS, localizado no Pago Municipal Anchieta,
na Avenida Washington Luiz n® 75, Centro, instruido
com 0s seguintes documentos:

| - copia do RG e CPF/CNPJ do interessado;

II- procurag@o, com firma reconhecida, acompanhada
dos documentos pessoais do procurador (cGpia do
RG e CPF), quando o signatério do requerimento for
procurador;

IIl'- copia do instrumento de constituigo e, se for o
€aso, suas alteragdes posteriores ou 0 instrumento de
constituicao consolidado, regularmente registrado no
Orgéo competente;

IV - outros documentos auxiliares na fundamentagéo
do recurso.

§ 1° - A unidade competente da Secretaria Municipal
da Fazenda responsavel pela andlise do recurso
poderd, a seu critério, solicitar outros documentos ou
esclarecimentos que julgar necessario.

§ 2 - Durante a andlise do recurso, a Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte permanecera no
Simples Nacional.

Art. 8° - Deferido o recurso, a Microempresa ou Em-
presa de Pequeno Porte permanecera como optante
pelo Simples Nacional, devendo ser excluido do Portal
do Simples Nacional nainternet o registro da expedicao
do Termo de Exclusao.

Art. 9° - Negado provimento ao recurso, o interessado
devera ser notificado e a excluso de oficio serd regis-
trada no Portal do Simples Nacional na internet.

Art. 10 - A exclusao de oficio da Microempresa ou Em-
presa de Pequeno Porte do Simples Nacional produzira
efeitos na conformidade do disposto no artigo

6° da Resolucao CGSN n° 15, de 23 de julho de
2007.

§ 1°- A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
excluida de oficio do Simples Nacional sujeitar-se-a,
a partir do periodo em que se processarem oS efeitos
da exclusdo, as normas de tributago aplicaveis as
demais pessoas juridicas.

§ 2° - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior,
a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ex-
cluida de oficio do Simples Nacional ficara sujeita ao
pagamento da totalidade ou diferenga do respectivo

imposto, na conformidade da legislacao municipal.

Art. 11 - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de novembro

de 2008.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercicio

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 6 de novembro

de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administracao

ANEXO .

TERMO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

Exercicio xxox

Razao Social:

CNPJ:

Com fundamento no artigo 29 da Lei complementar

federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 € nos

artigos 4° a 6° da Resolugao CGSN n° 15, de 23 de

julho de 2007, fica a pessoa juridica acima identifi-

cada excluida do Simples Nacional por incorrer na(s)

seguinte(s) situagao(oes):

0 interessado poderd recorrer da exclusdo nos termos

do Decreto n® 2.645, de 6 de novembro de 2008.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em ___ de
de .

Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N° 2.647, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008
“Define as atribuicoes dos cargos de provimento em
comissao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de ltanhagm.”

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere,
e tendo em vista o disposto no artigo 15 da Lei Com-
plementar n® 92, de 21 de outubro de 2008,
DECRETA: )

Art. 1° - Ficam definidas, na forma do Anexo Unico
integrante deste Decreto, as atribuigoes dos cargos
de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Itanhaém, constantes
do Anexo 1 da Lei Complementar n® 92, de 21 de
outubro de 2008.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de novembro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 12 de novembro de 2008.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretdrio de Administracao

ANEX0 UNICO

Denominagéo do Cargo - Atribuicdes:

SECRETARIO DA FAZENDA: Planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades que integram a Secretaria da Fazenda; for-
mular a politica tributéria da Administragdo Municipal;
administrar e responder pela execucao dos programas
de trabalho da Secretaria, de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas pelo Prefeito; supervisionar as
atividades relacionadas ao langamento, fiscalizagao
g arrecadacdo dos impostos, taxas e contribuigoes
municipais; propor a realizagao de estudos sobre
incidéncia, isengoes, reducdes, nivel de taxagao e
fixagdo de precos publicos; assessorar o Prefeito no
desempenho de suas fungdes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuigoes
que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO: Planejar, dirigir,
coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram a Secretaria de
Administraao; propor a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Secretaria; planejar, orientar e controlar

as atividades relacionadas as areas de gestao de re-
cursos humanos, suprimentos, patrimonio, tecnologia
dainformagéo, apoio administrativo e servigos gerais;
administrar e responder pela execucao dos programas
de trabalho da Secretaria, de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungoes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL: Planejar, dirigir, coordenar, orientar
a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; propor a politica e as diretrizes
a serem adotadas pela Secretaria; planejar, orientar e
controlar a implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no Municipio de tanhaém; administrar
e responder pela execugao dos programas de trabalho
da Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes
fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito no desem-
penho de suas fungoes relacionadas a assisténcia
social e & politica de desenvolvimento social, a redugao
da pobreza e da vulnerabilidade social dos grupos
sociais de baixa renda; exercer outras atribuioes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL: Planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar
¢ avaliar as atividades das unidades que integram a
Secretaria de Comunicacéo Social; propor a politica e
as diretrizes para a drea de Comunicagao da Adminis-
tracdo Municipal; estabelecer planos gerais de metas
para implantagao de politicas de comunicagdo social;
assessorar o Prefeito no relacionamento com oS 6rgaos
de comunicago; planejar e supervisionar a execucao
das agoes de assessoria de imprensa e de publicidade
¢ propaganda da Administragao Municipal; planejar,
coordenar e supervisionar a edigéo do Boletim Oficial
do Municipio, & bem assim a comunicacdo, identidade
visual e contetido de informagao do Portal da Prefeitura
Municipal de Itanhaém na Internet, mantendo-o atua-
lizado; planejar, coordenar e implementar a politica de
prestacéo de servicos municipais por meio eletronico;
exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito.

SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPOR-
TES: Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucéo,
acompanhar ¢ avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;
propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; planejar, orientar e controlar a formulagao
¢ implementacdo da politica municipal de educagao;
planejar, orientar e controlar a elaboragéo e execugao
de programas e projetos voltados a promogao de
atividades culturais, a difusdo das artes, assim como
a protecdo do patrimonio historico e cultural do
Municipio; elaborar o calendario de eventos culturais
a ser desenvolvido anualmente pela Secretaria; pla-
nejar, orientar e controlar a realizagao de atividades
esportivas, de lazer e de recreagdo no Municipio;
administrar e responder pela execucao dos programas
de trabalho da Secretaria, de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungoes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE HABITAGAO E MEIO AMBIENTE:
Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar ¢ avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria de Habitagao e Meio Ambiente;
propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; planejar e coordenar a execucao de projetos
¢ de medidas de apoio  realizagdo de planos e progra-
mas habitacionais, para o atendimento a populaéo de



baixa renda; desenvolver gestdes junto aos Governos
Federal e Estadual para implementagéo de programas
habitacionais conveniados; prospectar e captar
recursos financeiros junto a 6rgaos dos Governos
Federal e Estadual, visando a construco de unidades
habitacionais, aimplantagao de equipamentos urbanos
¢ de infraestrutura e o desenvolvimento de areas
habitacionais precarias; planejar, orientar e controlar
a execucao de programas e projetos de regularizagao
de parcelamento do solo e de niicleos habitacionais,
bem como a urbanizagdo de assentamentos precarios;
planejar, coordenar e controlar planos, programas,
projetos e acoes relacionados a defesa, preservagdo
€ recuperagao do meio ambiente; propor a elaboragao
¢ 0 aperfeicoamento das normas de protecdo ao
meio ambiente; planejar, executar e apoiar acoes e
programas de fiscalizacao e monitoramento voltados
a protecao, conservagao e recuperagao dos recursos
naturais, desenvolvidos isoladamente ou em parcerias
com 0rgaos publicos federais e estaduais e, quando
couber, com organizages da sociedade civil; admi-
nistrar e responder pela execugao dos programas de
trabalho da Secretaria, de acordo com a politica e as
diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungoes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO UR-
BANO: Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execuao,
acompanhar ¢ avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urba-
no; propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; planejar, organizar, dirigir, orientar e coordenar
a elaboragdo de estudos técnicos e projetos, assim
como a execucdo de obras de construgdo, reforma,
conservacdo e ampliagdo de edificios de propriedade
ou de interesse do Municipio; coordenar o processo de
aprovagao de projeto e expedicdo de licenca de toda e
qualquer construgao, reforma, ampliagao ou demolicao
parcial ou total, efetuada por particulares ou drgaos
publicos, bem como a fiscalizagéo de sua execugao;
planejar ¢ formular politicas, diretrizes e agdes voltadas
a0 planejamento urbano e & promogao do desenvolvi-
mento urbano do Municipio; coordenar o processo de
revisao do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
do Municipio - PDDI; propor programas € projetos para
a implementagdo das diretrizes do PDDI;coordenar
estudos e desenvolver mecanismos para a viabilizacao
¢ implementagdo de projetos de desenvolvimento
urbano, explorando as potenciais parcerias com a
iniciativa privada e com outras esferas de governo,
utilizando os instrumentos de politica urbana; coordenar
0 desenvolvimento de processo permanente e continuo
de acompanhamento e aprimoramento da legislagao
relativa ao desenvolvimento urbano, inclusive as relativas
a0 Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo ¢ ao Codigo
de Edificacoes e Instalagoes do Municipio; administrar
¢ responder pela execugao dos programas de trabalho
da Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes
fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito no desem-
penho de suas fungdes relacionadas com as atividades
da Secretaria; exercer outras atribuigdes que Ihe forem
cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
ECONOMICA: Planejar, dirigir, coordenar, orientar a
execugao, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria de Planejamento
e Gestao Economica; formular a politica econdmica,
de planejamento e controle orgamentérios e de controle
interno da Administragao Municipal; propor a politica
¢ as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades de
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e da Lei Orcamentaria Anual; coordenar,
controlar, acompanhar e avaliar a execucao do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentdria Anual; promover
acoes visando captar recursos financeiros em outras
esferas de governo para a execugao de programas e
acOes governamentais; administrar e responder pela
execucao dos programas de trahalho da Secretaria,

de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo
Prefeito; assessorar o Prefeito no desempenho de suas
funcdes relacionadas com as atividades da Secretaria;
exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito.

SECRETARIO DE SAUDE: Planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades que integram a Secretaria de Satde;
propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; planejar, coordenar, controlar e orientar a
formulagdo e implantagéo de politicas, programas e
projetos que visem promover, proteger e recuperar a
saide da populagao; acompanhar, avaliar e decidir so-
bre arealizagdo das acoes previstas no Plano Municipal
de Saude; planejar, coordenar, controlar e orientar a
politica de vigildncia epidemioldgica, vigilancia sanitaria
¢ controle de endemias no Municipio; gerir o Fundo
Municipal de Satide e estabelecer politicas de aplicagdo
dos seus recursos em conjunto com o Conselho Muni-
cipal de Sadde; administrar e responder pela execugao
dos programas de trabalho da Secretaria, de acordo
coma poltica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito e pelo
Conselho Municipal de Saude; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungoes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE SERVIGOS E URBANIZAGAO: Planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e ava-
liar as atividades das unidades que integram a Secretaria
de Servicos e Urbanizagao; propor a politica e as diretrizes
a serem adotadas pela Secretaria; planejar, programar,
orientar, coordenar e controlar a execugao dos servigos
de manutengdo e conservagdo de vias e logradouros
plblicos e de limpeza publica, como coletas domiciliar e
hospitalar, varricao de vias publicas, limpeza de praias,
destinacdo final do lixo e demais atividades correlatas;
planejar, programar, orientar, coordenar e controlar a
elaboragao de estudos técnicos, incluindo orgamento,
bem como a execugao de obras de sistemas de drenagem
e de pavimentacdo de vias publicas; planejar, programar,
orientar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos
de iluminagdo publica, compreendendo a instalagao,
manutencdo, melhoramento e expansao da rede de
iluminac@o pblica; supervisionar, orientar, coordenar e
controlar as atividades e servicos desenvolvidos pelas
Administragdes Regionais; planejar, coordenar e controlar
05 servigos de guarda, operagao, manutencdo, conser-
vagao e reparos dos veiculos e maquinas que compdem
a frota municipal; coordenar e controlar a administragdo,
manutencdo e conservacao dos cemitérios municipais;
administrar e responder pela execugdo dos programas
de trabalho da Secretaria, de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungdes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuigdes que
Ine forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE TRANSITO E SEGURANGA MUNICI-
PAL: Planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria de Trénsito e Seguranca Munici-
pal; propor a politica e as diretrizes a serem adotadas
pela Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislagao e
as normas de trénsito, no ambito do Municipio; coor-
denar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades de
planejamento, regulamentacao e operagao do trénsito
de veiculos, de pedestres e de animais, especifica-
mente quanto a sentidos de circulagdo, movimentos
de conversdo, condigdes de estacionamento, de parada
de carga e descarga e outros; coordenar, controlar,
acompanhar e avaliar as atividades de implantagao,
manutencdo e operagao do sistema de sinalizagao,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle virio;
planejar, coordenar, controlar, acompanhar ¢ avaliar
as atividades de fiscalizagdo de trénsito, autuacdo e
aplicacdo de penalidades e medidas administrativas
por infrages de transito, bem como a arrecadagdo
das multas que aplicar; planejar, coordenar, controlar
¢ acompanhar aimplantagdo, manutencao e operagao,
direta ou indireta, de sistema de estacionamento

rotativo pago em vias publicas; coordenar, controlar,
acompanhar e avaliar a realizagdo de projetos e
programas de educacdo e seguranca de transito; es-
tabelecer 0s planos e programas da Guarda Municipal
de Itanhaém, visando garantir a protegdo do patrimonio
publico municipal, a protegdo dos agentes publicos no
exercicio de suas atividades, quando necessario € 0
atendimento as solicitagoes dos Orgaos municipais
no ambito de suas respectivas competéncias legais;
planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugao
de planos e programas de protecdo e vigilancia dos
bens, servigos e instalagoes municipais; acompanhar,
orientar e apoiar as atividades de defesa civil; admi-
nistrar e responder pela execugao dos programas de
trabalho da Secretaria, de acordo com a politica ¢ as
diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungoes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DE TURISMO: Planejar, dirigir, coordenar,
origntar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades que integram a Secretaria de Turismo;
propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; planejar, coordenar, controlar, acompanhar
a execucao e avaliar as politicas de promogao e
incremento do turismo no Municipio como atividade
econdmica estratégica para a geragdo de emprego
¢ renda e o desenvolvimento municipal; coordenar,
controlar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
planos, programas, projetos e agoes relativos ao turis-
mo no Municipio; coordenar, controlar e acompanhar
0 desenvolvimento de agdes de apoio as iniciativas
particulares que tenham por finalidade incrementar
0 turismo; coordenar e supervisionar a realizagao de
estudos e pesquisas e a implementacao de medidas
paramelhoria do turismo no Municipio em todas as suas
modalidades, como as de negacios, ecoldgico, historico,
religioso e cultural, principalmente sob o enfoque de
desenvolvimento econdmico; planejar, coordenar, con-
trolar e acompanhar a realizagéo de cursos destinados
a formagdo e & capacitagdo de profissionais para 0
exercicio de atividades necessarias ao desenvolvimento
do turismo; organizar o calendario turistico do Municipio;
administrar e responder pela execucao dos programas,
projetos e acdes da Secretaria, de acordo com a politica
g as diretrizes fixadas pelo Prefeito; assessorar o Prefeito
no desempenho de suas fungdes relacionadas com as
atividades da Secretaria; exercer outras atribuigdes que
Ine forem cometidas pelo Prefeito.

SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL: Planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar
¢ avaliar as atividades das unidades que integram a
Secretaria do Governo Municipal; assistir e assessorar
direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho
de suas atribuigdes, em especial nos assuntos
relacionados as suas fungdes politicas; desenvolver
as atividades de coordenagéo e integracéo das agoes
do Governo, promovendo a articulacdo entra as
Secretarias; planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e
avaliar as agoes de defesa civil no dmbito municipal;
exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito.

SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS: Planejar,
dirigir, coordenar, controlar e delinear a orientagdo geral
a ser observada pela Procuradoria Juridica e demais
unidades que integram a Secretaria no que se refere as
suas atribuigoes especificas e programas de atuagao;
propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria; assessorar o Prefeito e 0s Secretérios
Municipais em assuntos juridicos; manifestar-se em
processos e expedientes versando matéria juridica,
que envolvam exercicio de competéncia decisoria
do Prefeito; oficiar diretamente nos atos judiciais que
impliquem providéncia pessoal do Prefeito; autorizar
0 ajuizamento de agoes, submetidas ao Prefeito as
situagoes especificas; receber citages, inimagdes
e notificagoes nas agoes propostas contra a Fazenda
Municipal; desistir, transigir, firmar compromisso e con-
fessar nas agoes propostas contra a Fazenda Municipal;
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propor ao Prefeito a arguicao de inconstitucionalidade
de leis, minutando a Acao Direta de Inconstitucionalida-
de e acompanhando o respectivo processamento até
deciséo final; determinar a orientagao a ser seguida pela
Procuradoria Juridica e demais unidades da Secretaria
na execucao das seguintes atribuicdes: a) representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo
0S Seus interesses; b) representar o Municipio junto
a0 Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; c)
promover a cobranga amigavel ou judicial da divida
ativa; d) exercer fungbes de consultoria juridica ao
Prefeito e @ Administragédo Municipal em geral; e)
processar sindicancias, inquéritos administrativos e
demais procedimentos disciplinares; f) zelar pelo estrito
cumprimento da legislagao concernente ao Municipio,
oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos em que tal se fizer necessario;
g) propor ao Prefeito ou aos Secretdrios Municipais
as medidas que se afigurarem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo
publico municipal; exercer outras atribuicoes que Ihe
forem cometidas pelo Prefeito.

DIRETOR TECNICO DO PRONTO-SOCORRO: Supervi-
sionar e coordenar todos 0s servigos técnicos desen-
volvidos no pronto-socorro; zelar pelo cumprimento
das disposicoes legais e regulamentos em vigor rela-
cionados a assisténcia médica na unidade; assegurar
condicoes dignas de trabalho e os meios indispensé-
veis a pratica médica, visando o melhor desempenho
do Corpo Clinico e demais profissionais de sade, em
beneficio dos usudrios da unidade; executar e fazer
executar as orientagdes administrativas da Secretaria
de Saude; assegurar o pleno e autbnomo funciona-
mento da Comisso de Etica Médica; estimular todos
0s seus subordinados, de qualquer profissao, a atuar
dentro de principios éticos; informar ao Secretério de
Salde sobre as irregularidades que se relacionem com
a boa ordem, asseio e disciplina, de modo a manter
0 adequado funcionamento da unidade; assegurar-se
da regular inscricao dos membros do Corpo Clinico
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo, inclusive sobre o registro das especialidades e
areas de atuagdo; exercer outras atribuices que Ihe
forem cometidas em sua area de competéncia.

SECRETARIO ADJUNTO: Responder pelo expediente
da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios,
bem como ocasionais, do Titular da Pasta; auxiliar
0 Secretdrio no desempenho de suas atribuigoes;
representar o Secretdrio junto a autoridades e 6rgaos
¢ participar de miss0es por ele atribuidas; exercer a
coordenacdo do relacionamento entre o Secretario e
0s dirigentes dos 6rgaos da Pasta, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos ¢ atividades;
promover a articulagdo sistematica dos diversos
0rgdos da Secretaria para elaboragdo, implantagao,
avaliago e revisdo dos planos, programas, projetos
¢ atividades; exercer outras atribuices que Ihe forem
cometidas pelo Prefeito ou pelo Titular da Pasta.

CHEFE DE GABINETE: Responder pelo expediente
da Secretaria nos impedimentos simultaneos, legais
¢ temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Pasta e do Secretrio Adjunto; assessorar o Titular
da Pasta e o Secretario Adjunto no desempenho de
suas fungoes; assistir o Secretdrio no despacho do
expediente; coordenar, supervisionar, orientar, dirigir
g controlar 0s servicos e atividades do Gabinete do
Secretario; coordenar, orientar e acompanhar as ativi-
dades das unidades subordinadas, transmitindo-lhes
as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; fazer executar a programagao dos trabalhos
nos prazos previstos; informar e solicitar informagoes,
em nome do Titular da Pasta, aos demais 6rgaos
da Administrago; encaminhar papéis, processos e
expedientes diretamente aos 6rgaos competentes
para manifestagao sobre os assuntos neles tratados;
elaborar ou participar da elaboragdo, acompanhar
¢ avaliar programas e projetos referentes a drea de
atuacdo da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas.

DIRETOR CLIiNICO DO PRONTO-SOCORRO: Dirigi
coordenar e orientar o Gorpo Clinico do pronto-socorro;
supervisionar a execuao das atividades de assisténcia
médica na unidade; promover e exigir 0 exercicio ético
da medicing; zelar pela fiel observancia do Codigo de
Etica Médica; exercer outras atribuigdes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia,

ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO: Pla-
nejar, coordenar, supervisionar e controlar a operagao
¢ funcionamento do Terminal Rodovidrio, mantendo
padroes adequados de seguranca, higiene e conforto;
coordenar e controlar 0s recursos materiais € humanos
necessarios a operagao e funcionamento do Terminal;
organizar ¢ fazer cumprir o plano de utilizagdo das
plataformas, bem como as normas de funcionamento
das bilheterias para a venda de passagens; fiscalizar
0s servicos prestados no Terminal por terceiros;
coordenar, controlar ¢ acompanhar 0s Servigos
de manutengdo, conservacdo e limpeza das dreas
comuns, sanitarios e estacionamento, bem como das
areas reservadas a servigos publicos e administragao;
coordenar e controlar a cobranga e recebimento de
taxas e demais rendas devidas pelos permissiondrios,
bem como pelas empresas delegatarias de transporte
estabelecidas no Terminal; cumprir e fazer cumprir
as normas administrativas e o regulamento interno
do Terminal; exercer outras atribuigdes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE AGOES DE SAUDE: Assessorar 0
Secretario de Saide na formulagéo das politicas e
estratégias de saude e servicos; orientar, coordenar
e compatibilizar as acoes, 0s planos e 0s projetos
desenvolvidos as politicas e diretrizes da Secretaria de
Satide e aos recursos disponiveis; coordenar as agoes
¢ 0 planejamento da Secretaria de Saude, garantindo
a adequacao entre os planos taticos operacionais,
programaticos e o planejamento estratégico da Secre-
taria; elaborar ou participar da elaboragéo dos planos e
programas, bem como acompanhar a sua execucao;
controlar e avaliar os resultados e o impacto das agoes
¢ planos adotados, propondo sua revisao e sua adequa-
(ao; identificar e analisar problemas e propor solugdes
alternativas; exercer outras atribuigoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR FINANCEIRO: Acompanhar, controlar, estu-
dar, avaliar e projetar a situagao econdmico-financeira
da Administracao Municipal e suas repercussoes na
economia, como subsidios @ fixagdo e desenvol-
vimento da politica e administragao orgamentéria;
assessorar o Prefeito nos assuntos que tenham con-
teido econémico-financeiro; acompanhar a evolugao
de indicadores econdmicos e sociais relevantes para
a avaliagdo de programas e agdes de governo; realizar
estimativas e projecoes de principais indicadores eco-
ndmicos que possam influir na execugdo orgamentaria;
acompanhar o impacto econdmico-financeiro da
implementagéo de medidas governamentais; propor
diretrizes para o cumprimento da politica econdmica
e financeira da Administragdo Municipal; elaborar a
programacao financeira das Unidades Orcamentdrias;
analisar a execugao da programacdo financeira do
Tesouro Municipal; elaborar estudos econdmico-
financeiros de interesse do Municipio; avaliar o impacto
de propostas de negociagao salarial sobre a folha de
pagamento do Municipio; estudar e avaliar os niveis
de comprometimento da receita orgamentdria frente
folha de pagamento do Municipio; exercer o controle
dos gastos publicos e da divida municipal; exercer
outras atribuicoes que Ihe forem cometidas em sua
drea de competéncia.

ASSESSOR TECNICO CONTABIL: Assessorar o Prefeito
e 0 Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;
coordenar, programar, acompanhar, orientar e avaliar
as atividades contabeis e de execugdo orcamentdria;
orientar e supervisionar a elaboragao e implementagao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e da Lei Orcamentéria Anual; orientar a classificagao
contabil da execugao da receita e da despesa, assim
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€OMO gerenciar 0s seus respectivos relatdrios; orientar
as Unidades Orcamentarias na realizagéo da despesa
€ no cumprimento das normas relativas a execugao
orgamentaria, promovendo a sua racionalizagao;
orientar e supervisionar a elaboragéo dos balancetes
e demonstrativos contabeis e do Balanco Geral do
Municipio; orientar e supervisionar as atividades de
elaboragdo do relatorio resumido da execucao orga-
mentéria e do relatorio da gestao fiscal, de acordo com
as diretrizes estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal; orientar e supervisionar a prestagao de contas
anual da Prefeitura ao Tribunal de Contas do Estado.

ASSESSOR TECNICO DE GABINETE: Prestar assesso-
ramento direto ao Prefeito e aos Secretarios Municiais
no planejamento e execucao das acdes governa-
mentais; articular e coordenar a implementacdo das
ac0es necessarias a execugdo do Plano de Governo;
subsidiar e orientar as Secretarias na execugdo dos
programas e projetos do Plano de Governo; exercer
outras atribuicoes que Ihe forem cometidas em sua
area de competéncia.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO: Assessorar 0
Prefeito no desempenho de suas fungoes legislativas,
consistentes na apresentacao de proposicoes e proje-
tos de lei a Camara Municipal, na sangdo, promulgagéo
e vetos de projetos de lei e na expedicao de decretos;
programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas com o processo le-
gislativo, zelando pelo estrito cumprimento dos prazos
legais; assessorar o Prefeito na prestacao de informa-
(0es a Camara Municipal, em fungéo de requerimentos;
elaborar projetos de lei determinados pelo Prefeito;
estudar e examinar minutas de projetos de lei origing-
rios das Secretarias Municipais e de outros 0rgdos da
Administragéo, dando redacéo final e adequando-os
para encaminhamento a C&mara Municipal, quando
determinado pelo Prefeito; elaborar decretos a serem
expedidos pelo Prefeito; examinar e adequar minutas
de decretos oriundas das Secretarias Municipais e de
outros 0rgaos da Administragao; fundamentar vetos do
Prefeito a projetos de lei; propor ao Prefeito a arguicdo
de inconstitucionalidade de leis, minutando a Agao
Direta de Inconstitucionalidade; acompanhar a trami-
tacdo de todas as proposicoes legislativas, mantendo
registro e controle dos projetos de lei em tramitagdo,
dos aprovados, dos rejeitados e dos vetados; realizar
estudos e pesquisas sobre temas relacionados com 0s
trabalhos legislativos; exercer outras atribuigoes que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a exe-
cucdo das acoes de promogdo da sadde, atividades
educativas e preventivas em salide bucal; estabelecer
as linhas gerais de organizagdo das acoes de saude
bucal, necessarias para a prevengao, tratamento e
recuperagao da saude bucal, de acordo com as diretrizes
do Programa de Salde da Familia e do Plano Municipal
de Sade; acompanhar, monitorar e avaliar os resultados
das acoes realizadas; exercer outras atribuicdes que lhe
forem cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execugao das atividades de apoio adminis-
trativo e Servigos gerais necessarias ao funcionamento
da Administracéo Municipal, incluindo os servios de
protocolo, arquivo geral, portaria, recepgao, copa,
telefonia, administragéo e controle dos bens patrimo-
niais, recebimento e expedicao de correspondéncias,
vigildncia e limpeza do Pago Municipal; coordenar
e controlar as atividades relacionadas a servigos de
manutencdo e conservacdo de bens moveis, insta-
lagdes e equipamentos; zelar pela manutengéo do
imovel onde se encontra instalado o Pago Municipal,
providenciando a manutengdo e conservagao dos
sistemas elétrico, hidréulico e de telecomunicagdes;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas

no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA RECEITA: Planejar,
dirigir, coordenar, controlar e orientar a execugao das
atividades de fiscalizagao, langamento e arrecadacao
de impostos, taxas e contribuicdes de competéncia do
Municipio; planejar, coordenar, supervisionar, controlar
¢ orientar a execuco das atividades de elaboragdo e
atualizagdo da Planta Genérica de Valores dos imoveis
situados no Municipio; coordenar, controlar e origntar as
atividades relacionadas com a administragao do Cadastro
Imobiliério, mantendo-o atualizado; coordenar, controlar,
acompanhar e orientar as atividades relacionadas com o
atendimento ao contribuinte; enviar os créditos tributarios
para inscrigao em Divida Ativa; propor medidas de aper-
feigoamento e regulamentagéo da legislagao tributéria
municipal; promover estudos destinados aidentificagéo da
pratica de ilicitos de natureza fiscal e propor medidas para
preveni-las ou combaté-las, inclusive mediante alteragao
da legislagdo; analisar e instruir com as informagdes
necessdrias os pedidos de isengdo, imunidade e de
restituicao deimpostos, taxas e contribuigdes de compe-
téncia do Municipio; coordenar, orientar e acompanhar as
atividades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
Superiores imediatos permanentemente informados sobre
0 andamento das atividades das unidades subordinadas;
estimular o desenvolvimento profissional dos servidores
subordinados; adotar ou sugerir, conforme 0 caso,
medidas que visem o aprimoramento de sua drea, bem
como a simplificagéo do procedimento e a agilizagéo do
processo decisrio, relativos a assuntos que tramitem
pelas unidades subordinadas; dar ciéncia imediata a0
superior hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas
¢ propondo as que ndo Ihe sao afetas; providenciar a
instrugéo de processos e expedientes que devam ser
submetidos & considerago superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria; exercer outras
atribuicoes que Ihe forem cometidas em sua 4rea de
competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR: Planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e orientar as atividades relacionadas a
administracao dos recursos humanos da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes, observadas as
diretrizes formuladas pela Secretaria de Administragdo;
planejar, coordenar e controlar a execugao das ativi-
dades relativas aos servicos de apoio administrativo,
a gestao de estoque de materiais, ao controle dos
bens patrimoniais € ao controle da frota escolar;
coordenar e controlar o servigo de transporte escolar;
coordenar e controlar o programa de transporte escolar
universitario; supervisionar a aplicagao dos recursos
destinados a aquisicdo de merenda escolar e sua
distribuigao; coordenar a execugao da politica de qua-
lificagdo permanente dos profissionais da educagao;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos

servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar
g orientar a execucdo da politica do Municipio nas
areas de agricultura e abastecimento, observadas
as diretrizes propostas pelo Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural; coordenar, controlar e
acompanhar a execucao das atividades relacionadas
a0s planos, programas e projetos vinculados aos
agronegdcios; coordenar, controlar & acompanhar as
acoes de assisténcia técnica e extensao rural pres-
tadas aos agricultores em decorréncia de convénios
firmados com a Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento; coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a elaborago do Plano Municipal de Desen-
volvimento Agropecudrio Plurianual, bem como do
Programa de Trabalho Anual; coordenar, controlar,
acompanhar e orientar as agoes de inspecao sanitdria
¢ industrial de produtos de origem animal, destinados
a0 consumo local; coordenar, controlar e acompanhar
as atividades dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades do Departamento;
estimular o desenvolvimento profissional dos servi-
dores subordinados; adotar ou sugerir, conforme o
caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificacéo do procedimento e
a agilizagao do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que néo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUN-
DIARIOS: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acom-
panhar e orientar a execugdo de planos, programas e
projetos de regularizagdo de parcelamentos do solo e
de nucleos habitacionais, bem como a urbanizagao
de assentamentos precarios; coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a execucao dos trabalhos de
identificacdo das ocupaces irregulares existentes na
cidade, bem como o levantamento da situagdo juridica,
fisica e urbanistica de cada drea; propor critérios para
definir quais areas devem ser objeto de regularizagao;
coordenar, controlar e orientar a realizagdo de estudos
para a definicao do projeto a ser desenvolvido e do
instrumento de regularizado a ser utilizado em cada
area; coordenar, acompanhar e orientar s trabalhos de
mapeamento e cadastramento das areas, bem como
0 cadastramento dos moradores, identificando suas
condicdes socioecondmicas; estimular o desenvolvi-
mento de mecanismos de parceria e interlocugao com a
comunidade das areas irregulares; coordenar, controlar
¢ acompanhar as atividades dos servidores subordi-
nados; transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento do trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre 0 andamento das atividades do De-
partamento; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme 0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
sua area, bem como a simplificagéo do procedimento

¢ a agilizacdo do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que néo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA
E ESPECIALIZADA A SAUDE: Assessorar o Secretario
de Saude em assuntos de sua competéncia; planejar,
dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
execucdo das acoes das Unidades de Salde voltadas
para a atengdo basica e especializada no Municipio;
elaborar e submeter ao Secretério de Sade propostas
que subsidiem a definicao de polticas, programas,
pactuagdes, planos, projetos, diretrizes e metas paraas
ac0es programaticas voltadas a promogao, prevengao
e cuidado no controle de doencas e agravos & sadde da
populagdo; participar de reunioes e eventos, sempre
que diretamente envolvido e/ou por solicitagdo do
Secretério de Sadde, bem como presidir palestras diri-
gidas a profissionais de satde ou de outras areas e co-
munidades de interesse a satde publica; participar da
elaboragdo, condugéo e acompanhamento de agoes de
educagdo permanente com as equipes sob sua direcao;
organizar aregulacao e auditoria do acesso de agoes de
salide; planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e orien-
tar as agGes programaticas junto aos coordenadores
de programas prioritarios, conforme plano de metas;
participar de reunioes com as equipes de planejamento
em sadde do Municipio para avaliagdo de indicadores
epidemioldgicos, bem como analisar 0s problemas
em busca de solugdes, garantindo a participacao de
todos na melhoria da assisténcia; coordenar, integrar
¢ supervisionar os trabalhos das divisoes técnicas do
Departamento e dos coordenadores de Unidades de
Salide ligados ao Departamento; supervisionar o envio
das informagoes de todos os sistemas de bancos de
dados vinculados ao Departamento nas trés esferas de
governo; articular e desenvolver a interlocugao com os
outros Departamentos da Secretaria de Satde, outras
Secretarias do Municipio e do Estado e com o Minis-
tério da Salde, sempre que necessério; participar de
reunioes técnicas de avaliago de risco relacionado a
salide; subsidiar tecnicamente a equipe multidisciplinar
do Departamento; coordenar, orientar e acompanhar
as atividades das unidades e dos servidores subordi-
nados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre 0 andamento das atividades das
unidades subordinadas; manter a regularidade dos
servicos, expedindo as necessérias determinages
ou representando ao superior hierdrquico, conforme
0 caso; manter ambiente propicio ao andamento dos
trabalhos; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; dirimir ou providenciar
a solugo de dividas ou divergéncias que surgirem
em matéria de servico; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; requisitar a Secretaria de Satde a aquisicéo
e reposicdo de materiais de consumo e permanente,
bem como zelar pelo uso adequado e conservagao
dos mesmos; exercer outras atribuioes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUAL:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execugdo das atividades de sonorizagdo,

gravacao e elaboragdo de roteiros das atividades dos
0rgaos e entidades da Administragdo Municipal, desde
a criagdo até a producdo de audiovisual; coordenar e
orientar a distribuicéo de som e imagem para os veiculos
de comunicacdo, visando a divulgacdo e publicidade
das acoes da Administracdo; supervisionar, controlar
¢ acompanhar os servios de manutencdo preventiva
¢ corretiva de equipamentos de &udio e video, visando
manté-los em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento; coordenar, controlar e acompanhar
0 trabalho de difusdo de contetidos audiovisuais nos
0rgaos da Administragao Municipal; coordenar, controlar
¢ acompanhar as atividades dos servidores subordi-
nados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre 0 andamento das atividades do Depar-
tamento; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificacdo do procedimento e
a agilizagao do processo decisario, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COBRANGA EX-
TRAJUDICIAL: Planejar, dirigir, coordenar, controlar
¢ orientar as atividades relacionadas com a cobranca
administrativa da divida ativa; coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de atendimento e orien-
tacao ao contribuinte; coordenar, orientar e acompanhar
as atividades da unidade e dos servidores subordina-
dos; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades do De-
partamento; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme o caso, medidas que visem o aprimoramento de
sua area, bem como a simplificagao do procedimento
¢ a agilizacdo do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuioes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMERCIO E
INDUSTRIA: Planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a execucdo das atividades
relacionadas @ inscrigdo, alteragao ou cancelamento
de inscricdo no Cadastro Mobilirio, bem como ao
licenciamento de qualquer pessoa fisica ou juridica
que se dedique a industria, a0 comércio, a prestacao
de servico ou a qualquer outra atividade, em carater
permanente ou tempordrio; coordenar, controlar,
supervisionar e orientar a execugao das atividades
relacionadas ao licenciamento para o exercicio do co-
mércio ambulante; coordenar, supervisionar, controlar
¢ orientar as atividades de fiscalizago do exercicio e/
ou funcionamento de quaisquer atividades economicas
dependentes de autorizagdo da Administragao Muni-
cipal, inclusive no que se refere ao cumprimento de
obrigagoes acessorias; autorizar, de oficio, alteragao
ou cancelamento de inscrigdo no Cadastro Mobiliério;
autorizar a cassagao da licenca e determinar o fecha-
mento do estabelecimento ou a proibigao do exercicio
do comércio ambulante, desde que deixem de existir as
condigdes que legitimaram a concessao da licenca, ou
quando o contribuinte, mesmo apos a aplicagéo das
penalidades cabiveis, nao cumprir as determinagdes da



Prefeitura; coordenar a implementagéo de programas
que visem & melhoria continua do padrao das ativida-
des de atendimento e de orientacdo ao contribuinte;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento € a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
SOCIAL: Planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a execucdo das atividades
de comunicagdo social da Administragao Municipal;
coordenar a execucdo das ages de assessoria de
imprensa dos Orgaos da Administracdo Municipal;
planejar, coordenar, orientar e acompanhar a edicéo do
Boletim Oficial do Municipio, bem como coordenar as
informag0es & imagens que serao publicadas no Portal
da Prefeitura; estabelecer mecanismos de didlogo
entre a sociedade e a Administragdo e de prestagao
de servigos publicos municipais por meio eletronico;
coordenar, origntar & acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem 0 aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL: Planejar,
dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e origntar a
execucdo dos procedimentos contdbeis da Adminis-
tracdo, incluindo o recebimento, exame, classificagao,
registro e controle dos documentos contabeis; esta-
belecer normas e procedimentos para uma adequada
contabilizagdo dos atos e fatos da gestao orgamentdria,
financeira e patrimonial dos 0rgéos e entidades da
Administragdo Municipal; coordenar, acompanhar e
orientar amanutencao e 0 aprimoramento dos sistemas
de processamento eletrénico de dados referentes
a sua édrea de atuacdo, realizando e verificando a
contabilizagdo dos atos e fatos pertinentes e insti-
tuindo rotinas alternativas de controle extra-sistemas,
com vistas a promover as informagdes gerenciais
necessarias ao apoio ¢ a tomada de decisdes pela
Administragao; coordenar, acompanhar e orientar a
classificacdo contabil da execucdo da receita e da
despesa, assim como gerenciar 0s Seus respectivos
relatérios; orientar as Unidades Orcamentdrias na
realizagdo da despesa e no cumprimento das normas
relativas a execugao orcamentaria, promovendo a sua
racionalizagao e aperfeigoamento técnico; coordenar,
controlar e orientar tecnicamente as atividades da
Administragdo, no que tange as despesas relativas

a0 regime de adiantamento, especialmente quanto a
prestacao de contas; coordenar, acompanhar e orientar
o registro dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, em conta adequada, mediante documentos
habeis que comprovem a operagao; coordenar, contro-
lar e acompanhar o atendimento as exigéncias legais
€ regulamentares para que as despesas possam ser
empenhadas, bem como a emissao de empenhos e
subempenhos; controlar as atividades de conciliagao
das contas bancarias do Tesouro Municipal; coordenar,
supervisionar e orientar a elaboragao mensal dos
balancetes e demonstrativos contabeis, bem como
0 levantamento anual do Balango Geral do Municipio;
coordenar, acompanhar e orientar a elaboragéo do
relatorio resumido da execugdo orgamentéria e do
relatorio da gestao fiscal, ambos de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal; coordenar e supervisionar o encaminhamento
a0 Tribunal de Contas do Estado da documentagao
referente & prestacao de contas anual da Prefeitura,
no prazo ¢ em conformidade com as exigéncias esta-
belecidas nas Instrugdes especificas daquela Corte de
Contas; coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE AD-
MINISTRATIVO: Planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a execugao das atividades rela-
cionadas as dreas de financas e orcamento, patrimdnio,
suprimentos e atividades complementares da Secreta-
ria de Assisténcia e Desenvolvimento Social; coordenar,
controlar e supervisionar as atividades relacionadas
com pessoal, apoio administrativo e Servigos gerais
da Secretaria; coordenar controlar e orientar a trami-
tacdo dos processos de formalizagdo de convénios
com entidades e organizaoes de assisténcia social,
zelando pela reqularidade de sua instrugdo; assessorar
0 Secretério, visando a obtengdo dos documentos ne-
cessarios para instrugo de processos de formalizagao
de convénios de transferéncias voluntérias de recursos
federais ou estaduais; coordenar, controlar, orientar e
acompanhar a execugao de convénios ou instrumentos
congéneres celebrados com 6rgdos da administragao
publica federal e estadual, bem como a prestacao de
contas dos recursos recebidos; coordenar, controlar,
orientar e acompanhar a execugao de convénios com
entidades e organizagoes de assisténcia social, fiscali-
zando a aplicagao dos recursos financeiros repassados
¢ 0 desenvolvimento das atividades conveniadas;
acompanhar, orientar e avaliar a prestacao de contas
dos recursos financeiros repassados as entidades
¢ organizagoes de assisténcia social; coordenar as
atividades de captacao de recursos financeiros junto
a outras esferas de governo, para a execugdo das
politicas de assisténcia social; coordenar, orientar e
acompanhar as atividades dos servidores subordi-
nados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre 0 andamento das atividades do De-
partamento; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme 0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
sua area, bem como a simplificagéo do procedimento

¢ a agilizacdo do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA: Planejar,
dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e origntar a
execucdo de acoes de fomento e incentivo as ativida-
des culturais, artisticas e de protecao ao patrimonio
histérico e cultural do Municipio; assessorar o Secre-
tario na formulagdo da politica cultural do Municipio;
formular, coordenar e executar planos, projetos e
acOes que visem & promogdo da produgdo cultural
nas suas diversas manifestagoes, como musica,
teatro, danca, pintura, fotografia, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural
do Municipio; coordenar o planejamento e a realizagao
de exposicoes e apresentacoes artistico-culturais em
geral; coordenar a elaboragdo do Calendério Cultural
do Municipio de forma articulada e participativa com
as organizagoes culturais, sociais e comunitarias, em
conformidade com a politica e as diretrizes fixadas pelo
Prefeito; planejar, coordenar, acompanhar e orientar
as atividades desenvolvidas na Casa da Musica e nas
Oficinas Culturais; supervisionar o funcionamento
da Biblioteca Municipal, zelando pela preservagao
dos livros e periédicos que compdem 0 Seu acervo
¢ propondo a aquisicao de obras culturais e cienti-
ficas para a manutencéo dos servigos de consulta e
empréstimo de livros; administrar o funcionamento e
zelar pela manutencdo e conservagao dos imoveis des-
tinados ao funcionamento de equipamentos culturais;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO: Assessorar o Secretdrio nos assuntos
de sua competéncia; planejar, dirigir, coordenar,
controlar, acompanhar e orientar o desenvolvimento
de acoes de prospeccdo e captacdo de recursos em
outras esferas de governo e 6rgdos financiadores
para a execucdo de programas, projetos e agoes
governamentais; promover articulagao com o setor
privado ¢ com 6rgaos e entidades do setor publico,
objetivando atrair novos investimentos para estimular
0 desenvolvimento econdmico local; acompanhar e
controlar o formalizagdo e execugo de convénios,
acordos e instrumentos congéneres com 6rgos da
administrago publica federal e estadual, que envol-
vam repasse de recursos financeiros; estabelecer a
programacao de trabalho e coordenar as atividades
da unidade e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades da unidade subor-
dinada; estimular o desenvolvimento profissional dos
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servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pela unidade subordinada; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DIVIDA ATIVA:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar as
atividades relacionadas com a inscrigao, pagamento,
retificago e cancelamento da divida ativa; coordenar
g controlar a realizagdo e cumprimento de acordos
para pagamento parcelado da divida ativa; coordenar,
controlar e acompanhar o preparo dos documentos
necessarios & cobranca judicial da divida ativa;
coordenar, origntar & acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO CO-
MUNITARIA: Plangjar, dirigir, coordenar, acompanhar e
orientar a execugao de atividades objetivando a difusao
de conhecimentos éticos € sociais, através de projetos
Que desenvolvam e propaguem a convivéncia demo-
cratica, o respeito aos diretos humanos e a inclusao
social; planejar, coordenar, controlar e orientar o desen-
volvimento de projetos interdisciplinares e transversais,
relacionando o curriculo escolar & vida do discente;
planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento
de agoes visando estimular os pais ao protagonismo
€ a0 exercicio da cidadania, através de um processo
de transformag@o da cultura politico-organizacional da
sociedade, com o objetivo de promover a integrago da
comunidade com a e escola, compondo uma vivéncia
(nica de aprendizado; coordenar e apoiar a imple-
mentagdo de acoes visando mobilizar a comunidade
para participar da vida escolar, de modo a solucionar
situagoes interferentes nas atividades educativas;
coordenar e implementar agdes visando controlar
a evasao escolar e a violéncia doméstica; planejar,
coordenar e controlar a execucdo de agoes visando
a ampliacdo do espaco educativo, incorporando os
recursos da cidade e, prioritariamente, do entorno da
escola, no desenvolvimento de projetos que contem-
plem a comunidade como espaco de aprendizagem;
coordenar a realizagao de agoes conjuntas com outros
programas municipais, estaduais e federais, visando
oferecer aos educando e suas familias condigoes de
desenvolvimento social para superagao de qualquer ex-
clusao; coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua

drea, bem como a simplificago do procedimento € a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO: Coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de planejamen-
to, execucdo e avaliagdo da formagdo pedagogica;
planejar, coordenar e acompanhar, junto com a equipe
pedagdgica, a execucdo do projeto politico pedagagico;
promover a coordenacao das questoes pedagdgicas
inerentes e decorrentes do processo formativo;
coordenar e acompanhar 0 processo de ensino e
aprendizagem; coordenar, controlar e acompanhar a
elaboragdo de contetdos, manuais e materiais de su-
porte educacional; promover e coordenar a realizagdo
de reunioes com a direcao, assessores pedagdgicos
g assessores de orientacdo educacional; desenvolver
estratégias que contribuam para cumprir oS objetivos
educacionais; coordenar, orientar ¢ acompanhar as ati-
vidades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
seus superiores imediatos permanentemente informa-
dos sobre 0 andamento das atividades das unidades
subordinadas; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme 0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
sua drea, bem como a simplificagéo do procedimento e
aagilizacao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES: Plane-
jar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar  origntar a
implementacao da politica municipal de esportes, lazer
€ recreacao; planejar, coordenar e orientar a execugao
de programas, projetos e eventos esportivos nas di-
ferentes modalidades, incluindo os esportes radicais,
bem como programas de lazer adaptados para todas
as idades, pessoas com deficiéncia e comunidades
minoritarias; organizar o calendario municipal de ati-
vidades esportivas e de lazer; coordenar a organizagao
e realizagdo de campeonatos e competicoes das varias
modalidades atendidas pelo Departamento; opinar
sobre 0 repasse de recursos financeiros a entidades
esportivas sediadas no Municipio, para o desenvolvi-
mento de agoes de incremento da préatica de esportes;
coordenar, origntar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem 0 aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS TURISTI-
COS: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar
¢ orientar a realizagdo de eventos de interesse turistico;
promover a articulagéo com os 6rgaos da administra-
(a0 publica federal e estadual, com o setor produtivo
e 0 terceiro setor, visando fomentar a realizagao de
eventos de interesse turistico; coordenar a elaboragao
¢ acompanhar a execucao do calendério de eventos de
interesse turistico; coordenar a participagao do Muni-
cipio em Feiras e Eventos; supervisionar e coordenar
acoes junto a 6rgaos publicos federais e estaduais e
a iniciativa privada visando a captacao de recursos
financeiros para a realizago de eventos de interesse
turistico; coordenar, orientar e acompanhar as ativi-
dades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
seus superiores imediatos permanentemente informa-
dos sobre 0 andamento das atividades das unidades
subordinadas; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme o0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
suadrea, bem como a simplificaéo do procedimento e
aagilizaao do processo decisario, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucdo de planos, programas e projetos
habitacionais para o atendimento & populagao de baixa
renda; coordenar e supervisionar a elaboragdo de
planos, programas e projetos habitacionais; coordenar
g acompanhar a elaboracéo de estudos para definicao
de projetos a serem desenvolvidos; coordenar o
levantamento de dreas adequadas para a execucéo de
programas habitacionais; supervisionar as atividades
de captacao de recursos financeiros junto a 6rgaos e
entidades dos Governos Federal e Estadual para a exe-
cugao de planos, programas e projetos habitacionais;
acompanhar, monitorar e orientar o cadastramento
socioecondmico dos interessados em participar de
programas habitacionais sociais; coordenar, controlar
¢ orientar a execucdo de acoes de fiscalizagao e
controle, visando prevenir € coibir as ocupagoes e 0s
parcelamentos irregulares e clandestinos no Municipio;
coordenar orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ISS: Planejar,
dirigir, coordenar, controlar e orientar a execucdo das
atividades de fiscalizacdo, langamento e arrecadagao
do Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza -
ISS; coordenar, controlar, acompanhar e orientar as
atividades relacionadas com a emissao de documentos
fiscais & com o atendimento ao contribuinte; enviar
08 créditos tributarios para inscricdo em divida ativa;

propor medidas de aperfeicoamento e regulamentagao
da legislacdo tributéria municipal; promover estudos
destinados a identificacdo da pratica de ilicitos de
natureza fiscal e propor medidas para preveni-las ou
combaté-las, inclusive mediante alteragdo da legisla-
Gao; analisar e instruir com as informagoes necessarias
05 pedidos de isencao, imunidade e de restituicao do
ISS; coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuioes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucao de planos, programas, projetos
e acoes relacionados a fiscalizagdo, protegdo, pre-
Servagdo e recuperagao dos recursos naturais e ao
desenvolvimento sustentével do Municipio; assessorar
0 Secretdrio na definicéo das politicas, planos, progra-
mas, diretrizes e metas que orientarao a agéo geral da
Administragdo Municipal nas dreas de planejamento e
gestao ambiental, visando o uso racional dos recursos
naturais; coordenar, controlar e orientar 0 processo
de formulagdo, aprovacdo, execucdo, avaliago e
atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;
desenvolver formas de captacao de recursos visando
aexecucdo dos objetivos da Politica Municipal do Meio
Ambiente; desenvolver gestoes junto a 6rgaos e entida-
des federais, estaduais e municipais, bem como junto
a entidade privadas, para a execugdo de programas
integrados de trabalho voltados & preservagao dos
recursos naturais e ao desenvolvimento sustentavel;
estimular a sociedade ao uso racional e & protegao dos
recursos ambientais; coordenar a execugao de progra-
mas ¢ ac0es educativas e culturais que estimulem a
participagao dos diversos segmentos da sociedade na
melhoria da qualidade ambiental; convocar audiéncias
plblicas para tratar de assuntos de interesse ambiental;
organizar e sistematizar as informagoes e estudos
existentes na Prefeitura referentes a drea ambiental do
Municipio; prestar apoio aos programas de educagdo
ambiental e de defesa da cidadania; planejar, coordenar
¢ orientar as atividades de controle, monitoramento e
gestao da qualidade ambiental; participar do sistema
integrado de gerenciamento de recursos hidricos, de
saneamento e demais recursos naturais; coordenar,
orientar ¢ acompanhar as atividades das unidades
¢ dos servidores subordinados; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no de-
senvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores
imediatos permanentemente informados sobre 0
andamento das atividades das unidades subordina-
das; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS GERAIS:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar
¢ orientar a execucdo, direta ou por contratagao de
terceiros, dos servigos e obras de manutengao e
conservagdo de prédios e instalagdes municipais;
coordenar, controlar e acompanhar as atividades
de fiscalizagdo dos servigos, quando contratados
com terceiros; coordenar, acompanhar e orientar as
atividades dos servidores subordinados; transmitir a
seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; estimular o desen-
volvimento profissional dos servidores subordinados;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades do De-
partamento; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme o0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
sua area, bem como a simplificagdo do procedimento
¢ a agilizacdo do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICU-
LARES: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompa-
nhar e orientar a execucdo das atividades relacionadas
a andlise e aprovacdo de projetos de construgao,
reforma, ampliacdo e regularizagdo de edificagoes,
ao licenciamento para edificar, & aprovagao de lote-
amentos, desmembramentos, desdobro e unificagao
de lotes; supervisionar e acompanhar as atividades de
fiscalizagdo e realizagdo de vistoria técnicas em obras
¢ edificages, quanto ao atendimento da legislacao de
uso e ocupagdo do solo e ao Codigo de Edificagoes
e Instalagdes do Municipio; coordenar, controlar e
acompanhar a expedicao de alvards e certidoes,
relativos ao controle de parcelamento do solo e de
edificagdes; coordenar, supervisionar e acompanhar a
realizagdo de estudos visando promover a adequacao
da legislacdo relativa ao parcelamento, uso e ocupagao
do solo e o Codigo de Edificacoes e Instalagdes a
dindmica urbana; organizar e prestar atendimento ao
publico fornecendo informagdes técnicas pertinentes
alegislacéo de parcelamento, uso e ocupacao do solo
e a0 Cadigo de Edificagdes e Instalagdes; coordenar,
orientar ¢ acompanhar as atividades das unidades
¢ dos servidores subordinados; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no de-
senvolvimento dos trabalhos; manter seus superiores
imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades subordina-
das; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a elaboragdo de projetos, estudos técnicos e
orgamentos, bem como a execucdo de obras de cons-
trugdo, reforma, conservacao e ampliagao de edificios
plblicos em geral; programar, coordenar € orientar o
preparo dos elementos técnicos necessarios para a
realizagdo de licitagOes de obras publicas; coordenar,
controlar e acompanhar as atividades de fiscalizagao

da execucdo de obras publicas, quando contratadas
com terceiros; coordenar, acompanhar e orientar as ati-
vidades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
seus superiores imediatos permanentemente informa-
dos sobre 0 andamento das atividades das unidades
subordinadas; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme o0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
suadrea, bem como a simplificagéo do procedimento e
aagilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E
METODOS: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acom-
panhar ¢ orientar a realizacao de estudos e aimplemen-
tacdo de planos, programas e projetos relacionados a
estrutura administrativa da Prefeitura, aos processos
¢ métodos de trabalho, aos sistemas operacionais e
a quantificacdo e qualificacdo de recursos humanos
¢ materiais necessarios 8 maior eficiéncia e eficacia
da méaquina administrativa; coordenar, controlar e
acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de
programas e projetos voltados ao aprimoramento € a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pelos di-
versos 6rgaos da Administragdo Municipal ao cidado e
asociedade; coordenar, controlar, acompanhar e avaliar
a realizagdo de programas de treinamento, capacitacao
¢ desenvolvimento de recursos humanos; coordenar,
controlar e acompanhar a elaboragdo e implementa-
Gdo de sistemas de mensuragdo, acompanhamento,
avaliagdo e divulgacao de resultados e do desempenho
organizacional; coordenar, orientar e acompanhar as
atividades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
Seus superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem 0 aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificagdo do procedimento e a
agilizacao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que nao lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a elaboragdo de projetos, estudos técnicos e
orgamentos relativos a execugao de obras de sistemas
de drenagem e pavimentagéo de vias publicas; coor-
denar, controlar, acompanhar e fiscalizar a execugao
de obras de sistemas de drenagem e pavimentagao de
vias publicas; coordenar, orientar e acompanhar as ati-
vidades das unidades e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
seus superiores imediatos permanentemente informa-
dos sobre 0 andamento das atividades das unidades
subordinadas; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme o0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
suadrea, bem como a simplificagéo do procedimento e
aagilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades

administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO: Planejar, coordenar, supervisionar
¢ orientar, observadas as diretrizes governamentais,
a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orcamentdria Anual do Mu-
nicipio; coordenar, monitorar e orientar a execuao
do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual;
coordenar e orientar a realizagao de agoes para garantir
a compatibilidade entre o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentéria e a Lei Orcamentdria Anual;
coordenar, supervisionar € origntar a revisdo anual
dos programas e ag0es governamentais, com vistas
a elaboragdo do projeto de lei de Diretrizes Orgamen-
tarias; coordenar, compatibilizar, avaliar a formulagéo e
a operacionalizago das politicas pablicas, bem como
propor alternativas de corregdo e redimensionamento
de programas e agOes governamentais; coordenar,
controlar e acompanhar a aplicagéo do percentual
obrigatério da receita proveniente de impostos nas
areas da educacao e da satde; analisar e opinar sobre
propostas que impliquem aumento das despesas
orgamentarias; coordenar, orientar e acompanhar as
atividades da unidade e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
Seus superiores imediatos permanentemente infor-
mados sobre 0 andamento das atividades da unidade
subordinada; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme o0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
suadrea, bem como a simplificagéo do procedimento e
aagilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pela unidade subordinada; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acom-
panhar e orientar a implementagdo das politicas e
acoes voltadas ao planejamento urbano e & promogao
do desenvolvimento urbano do Municipio; coordenar,
controlar e orientar o desenvolvimento de programas
e projetos para a implementagdo das diretrizes
do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Municipio - PDDI; coordenar, controlar, acompanhar
¢ orientar o processo de revisao do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado - PDDI; coordenar, super-
visionar, acompanhar e orientar o desenvolvimento de
processo permanente e continuo de acompanhamento
¢ aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento
¢ desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado - PDDI e
a0 parcelamento, uso e ocupagéo do solo; organizar,
manter e atualizar permanentemente o sistema muni-
cipal de informages sociais, econdmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclu-
sive cartograficas, ambientais, imobilidrias e outras
de interesse para o Municipio, progressivamente
geo-referenciadas em meio digital; coordenar, orientar
¢ acompanhar as atividades dos servidores subordi-
nados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre 0 andamento das atividades do De-
partamento; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme 0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
sua area, bem como a simplificagéo do procedimento



¢ a agilizacdo do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA: Planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a criagao, a produgdo e a veicula-
¢ao de campanhas publicitérias, bem como promogdes
¢ eventos da Administragao Municipal; definir objetivos
¢ estratégias para a promogdo e desenvolvimento
de campanhas publicitarias; planejar e coordenar a
padronizagdo da comunicagdo visual utilizada pela Ad-
ministragao Municipal, coordenar e controlar a utilizagdo
das dotag0es orgamentérias destinadas & publicidade,
promogoes, eventos e demais atividades correlatas da
Administragao Municipal, transmitir a seus subordinados
as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme o
caso, medidas que visem o aprimoramento de sua area,
bem como a simplificaéo do procedimento e a agilizagdo
do processo decisorio, relativos a assuntos que tramitem
pelo Departamento; dar ciéncia imediata ao Superior
hierdrquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e pro-
pondo as que ndo Ihe séo afetas; providenciar ainstrugdo
de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragdo superior, manifestando-se conclusivamente
a respeito da matéria; exercer outras atribuicoes que lhe
forem cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMA-
NOS: Plangjar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar
¢ orientar a execucdo das atividades de administragdo de
pessoal no ambito da Administragao Municipal, compre-
endendo as areas de planejamento e controle de recursos
humanos, seleco e recrutamento de pessoal, capacita-
a0 e desenvolvimento de recursos humanos, andlise
e estudos salariais e legislagao de pessoal; coordenar,
orintar e acompanhar as atividades das unidades e dos
servidores subordinados; transmitir a Seus subordinados
as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; manter seus superiores imediatos permanen-
temente informados sobre o andamento das atividades
das unidades subordinadas; estimular o desenvolvimento
profissional dos servidores subordinados; adotar ou suge-
fir, conforme 0 caso, medidas que visem o aprimoramento
de sua drea, bem como a simplificagéo do procedimento
e aagilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que nao Ihe sao
afetas; providenciar ainstrugao de processos e expedien-
tes que devam ser submetidos & considerago superior,
manifestando-se conclusivamente a respeito da matéria;
exercer outras atribuigoes que Ihe forem cometidas em
sua drea de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO:
Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a
prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de
agua, esgoto sanitdrio, limpeza urbana e manejo dos
residuos sdlidos e de drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas; coordenar e orientar a realizagao de
estudos para o diagndstico da situagéo dos servigos
pablicos de saneamento basico e de seus impactos
nas condigoes de vida das pessoas, utilizando
sistema de indicadores sanitarios, epidemioldgicos,
ambientais e socioecondmicos; propor estratégias
¢ acoes para promover a salde ambiental, a salu-
bridade ambiental, a qualidade de vida e a educagdo
ambiental nos aspectos relacionados ao saneamento
bésico; planejar, coordenar, controlar e acompanhar a
execucdo de agdes objetivando promover a redugao

de residuos solidos, mediante a adogéo de praticas de
coleta seletiva, reutilizagao e solugoes de reciclagem;
coordenar a realizagdo de estudos e a definicdo de
acOes para 0 manejo sustentével de aguas pluviais,
conforme as normas de ocupagéo do solo; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades do Departamento;
estimular o desenvolvimento profissional dos servi-
dores subordinados; adotar ou sugerir, conforme o
caso, medidas que visem 0 aprimoramento de sua
area, bem como a simplificacao do procedimento e
a agilizacao do processo decisario, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucdo das politicas pablicas de seguranca
urbana, coordenando e gerenciando a integragao com
as politicas sociais do Municipio que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da
cidade; planejar, coordenar, controlar e orientar a execu-
Gao de planos, projetos e agoes de seguranca urbana,
com énfase na prevencdo da violéncia e na protecao de
bens, servigos e instalagoes; estabelecer relagao com
08 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
acdo integrada no Municipio; planejar, coordenar e
implementar agdes visando contribuir para a prevengao
e adiminuicao da violéncia e da criminalidade; planejar,
coordenar e implementar ages educacionais voltadas
a prevengdo e combate ao uso de drogas, desenvol-
vidas através de agentes multiplicadores; planejar,
coordenar e orientar as acoes da Guarda Municipal,
do corpo de vigias municipais e dos guarda-vidas
temporarios; coordenar, orientar e acompanhar as
atividades da unidade e dos servidores subordinados;
transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter
Seus superiores imediatos permanentemente infor-
mados sobre 0 andamento das atividades do Depar-
tamento; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificacao do procedimento e
a agilizacao do processo decisorio, relativos a as-
suntos que tramitem pelo Departamento; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNI-
CIPAIS: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompa-
nhar e fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza
urbana no Municipio, compreendendo as atividades
de coleta, transbordo, transporte e destinagao final de
residuos domiciliares e de saide, a varrigao de vias e
logradouros publicos, a limpeza da faixa de areia das
praias, a rogada e capinacao de vias e logradouros
plblicos, a limpeza de vias e logradouros publicas
onde se realizam feiras publicas, a desobstrugéo de
bueiros, bocas-de-lobo, galerias pluviais € correlatos e
alimpeza e desassoreamento de valas, corregos e rios
na drea urbana do Municipio; planejar, dirigir, coordenar,
controlar, acompanhar e orientar a execugao de servi-
(0s de manutencao e pequenos reparos no pavimento
de vias pablicas, bem como a manutengao e reparo
das galerias de aguas pluviais, incluindo a instalago de
caixas e tampas; planejar, dirigir, coordenar, controlar,

acompanhar e orientar a execucdo dos servigos de
manutengao e conservagdo dos cemitérios pablicos;
coordenar, origntar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucao das atividades inerentes as compras
€ a contrataco de obras e servigos de Administragdo;
coordenar, controlar, acompanhar e orientar a realizagao
dos procedimentos das licitagdes; coordenar, acom-
panhar e orientar a elaboragdo de minutas de editais e
de contratos referentes a execucdo de obras, prestagao
de servigos, compra de materiais e locagdo de bens;
coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
registro cadastral das firmas individuais, sociedades civis
€ comerciais, capacitando-as a participar de licitagoes;
supervisionar a elaboragdo de contratos relativos a
compra de materiais, execucao de obras ou a prestagao
de servigos; acompanhar e controlar a execugao dos
contratos, providenciando os aditamentos, reajustes e
prorrogages, ounova licitagéo, em tempo hdbil; gerenciar
0 almoxarifado, controlando o recebimento e a distribuicao
dos materiais adquiridos, bem como a composicao dos
estoques; coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados, manter
seus superiores imediatos permanentemente informa-
dos sobre 0 andamento das atividades das unidades
subordinadas; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, con-
forme 0 caso, medidas que visem o aprimoramento de
suadrea, bem como a simplificag&o do procedimento e
aagilizacao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execugdo dos servigos de tecnologia da
informagao e de aprovisionamento; coordenar, Super-
visionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragao
g execucdo dos planos, programas e projetos de
tecnologia da informacéo; planejar, propor e coordenar
05 sistemas e tecnologias da informagao; promover a
integraco das redes; garantir a seguranca das infor-
magoes que trafegam nas redes; planejar, coordenar
¢ controlar a manutengao dos equipamentos e demais
recursos de informética disponiveis; coordenar o
fornecimento de suporte aos usuarios quanto & ope-
racao bésica dos recursos de informatica disponiveis;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
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servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento € a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar as atividades relacionadas a administragdo das
disponibilidades financeiras da Prefeitura; programar
¢ controlar 0s pagamentos a serem realizados pela
Prefeitura; elaborar as programagdes financeiras das
unidades de despesa; examinar 0s documentos com-
probatérios da despesa e providenciar os respectivos
pagamentos dentro dos prazos estabelecidos, segundo
a programagdo financeira; assinar cheques, ordens
de pagamento e de transferéncia de fundos ¢ outros
tipos de documentos adotados para realizagao de
pagamentos, em conjunto com o Prefeito ou com o
Secretrio da Fazenda; controlar e custodiar valores
da Prefeitura junto a terceiros e de terceiros junto a
Prefeitura; controlar a arrecadagéo orgamentria e
extraorgamentdria do Municipio; organizar e manter
registros necessarios & demonstragao das dispo-
nibilidades e dos recursos financeiros utilizados;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento € a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO: Plane-
jar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar
a execucao das atividades de controle e fiscalizacao
de trénsito, no &mbito das atribuicoes do Municipio,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997; planejar, coordenar
¢ controlar a implantagao, manutengéo e operagéo do
sistema de sinalizagdo de trénsito, bem como dos
dispositivos ¢ dos equipamentos de controle vidrio;
planejar, coordenar e controlar a coleta de dados e a
elaboragdo de estudos sobre 0s acidentes de transito
€ suas causas; planejar, coordenar e orientar a imple-
mentagdo de projetos e programas de seguranca e
educagao de transito, observadas as diretrizes estabe-
lecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades

administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:
Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
fiscalizar os servigos de transporte coletivo de passa-
geiros por Onibus, executados direta ou indiretamente;
planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar
¢ fiscalizar os servigos de transporte turistico de
passageiros; planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e fiscalizar os servigos de transporte
individual de passageiros por taxi e 0s servicos de
transporte escolar privado; receber, apurar e solucionar
dendncias e reclamagoes dos usudrios dos servigos
de transporte do Municipio; propor a aplicacéo das
penalidades legais, regulamentares e contratuais;
coordenar a elaboragao de estudos para a fixagao
dos valores das tarifas dos servigos de transporte
por dnibus e taxis, submetendo-0s @ aprovagao do
Prefeito; coordenar, controlar ¢ fiscalizar o tréfego/
operacdo dos veiculos da frota municipal; manter
cadastro atualizado dos veiculos da frota municipal,
zelando pela regularizacéo da documentagao; manter
atualizado o licenciamento dos veiculos, bem como a
renovacao do seguro obrigatorio; coordenar e controlar
as solicitagdes de viaturas oficiais; coordenar, controlar
g acompanhar a elaboragao da escala de servigos dos
motoristas; determinar a instauragao de sindicancia em
casos de acidentes de transito; coordenar, controlar e
acompanhar a instrugdo dos processos relativos a
inscrigao de veiculos pertencentes a servidores para
utilizagdo no servigo publico, mediante pagamento de
indenizagdo de transporte; coordenar, acompanhar e
orientar a realizacao de estudos visando propor o0s
itinerdrios e pontos de parada das linhas de Onibus
do servigo de transporte coletivo urbano; coordenar,
acompanhar e orientar a realizagao de estudos visando
propor a fixagdo de pontos de estacionamento de taxis,
com especificagao da categoria, bem como a quantida-
de méxima de veiculos que neles poderao estacionar;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
drea, bem como a simplificago do procedimento € a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuioes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO: Planejar,
dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e orientar a
realizagdo de planos, programas, projetos e agoes que
tenham por obijetivo a promogao do turismo como
atividade econdmica estratégica para a geragdo de
emprego e renda e o desenvolvimento do Municipio;
auxiliar o Secretario na realizagdo de contatos com
0Orgaos e entidades publicas e privadas visando a
obtencdo de apoio financeiro para a implementagao
de projetos de desenvolvimento turistico no Municipio;
coordenar, controlar ¢ acompanhar a organizagao do
calendario turistico do Municipio; planejar, coordenar
¢ acompanhar a realizagdo de cursos de capacitagao
e qualificacdo de profissionais para o exercicio de
atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo;
articular providéncias para o fortalecimento da infraes-
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trutura turistica do Municipio; propor medidas ou atos
regulamentares referentes & exploragéo de servigos
turisticos no territdrio do Municipio; desenvolver agdes
de conscientizagdo a respeito das potencialidades do
turismo para o desenvolvimento socioecondmico, a
geragao de emprego e renda e a melhoria da qualidade
de vida; coordenar, orientar e acompanhar as atividades
das unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANIZAGAO
DE PRACAS E JARDINS: Planejar, dirigir, coordenar,
controlar, acompanhar e orientar a elaboragao de pro-
jetos e orcamentos de obras e servigos de paisagismo,
compreendendo construgdo civil e ajardinamento de
pragas, jardins e demais logradouros publicos; coor-
denar, controlar, acompanhar e fiscalizar a execugao de
obras e servicos de construcdo civil e ajardinamento
para pragas e jardins; acompanhar e orientar a produ-
¢do de mudas ornamentais em geral € a execucéo de
arborizagao e ajardinamento em vias publicas; coorde-
nar, orientar e acompanhar as atividades dos servidores
subordinados; transmitir a seus subordinados as
diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; manter seus superiores imediatos permanen-
temente informados sobre 0 andamento das atividades do
Departamento; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem 0 aprimoramento de sua rea,
bem como a simplificacao do procedimento e a agilizagdo
do processo decisorio, relativos a assuntos que tramitem
pelo Departamento; dar ciéncia imediata ao superior
hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e pro-
pondo as que ndo Ihe séo afetas; providenciar ainstrugdo
de processos & expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior, manifestando-se conclusivamente
a respeito da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe
forem cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAU-
DE: Assessorar o Secretério de Satide em assuntos de
sua competéncia; planejar, dirigir, coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a execugdo de agoes voltadas
a promogao e prevencdo de riscos no controle de
doencas e agravos & salde da populagdo; elaborar e
submeter ao Secretério de Saide propostas que subsi-
diem a definicdo de politicas, programas, pactuacdes,
planos, projetos, diretrizes e metas para as agoes de
Vigildncia a Salde; participar de reunioes e eventos,
sempre que diretamente envolvido e/ou por solicitagéo
do Secretério de Saude, bem como presidir palestras
dirigidas a profissionais de salde ou outras areas e
comunidades de interesse a sadde coletiva; realizar, em
conjunto com a equipe, inspecdes sanitarias de risco
elevado ou em situacdes de interdicdo de estabeleci-
mento e/ou equipamento, quando necessario; partici-
par de reunioes com as equipes de satde do Municipio
para avaliagao de indicadores epidemiologicos, bem
como analisar s problemas em busca de solugdes,
garantindo a participacao de todos na melhoria da as-
sisténcia; coordenar e supervisionar, junto as Divisoes
Técnicas do Departamento, o envio das informagdes
de todos s sistemas de bancos de dados vinculados
a Vigilancia em Sade nas trés esferas de governo,

quando houver; articular e desenvolver a interlocugao
com as Secretarias de Satde do Municipio e do Estado
& com o Ministério de Saude, sempre que necessario;
participar de reunioes técnicas de avaliago de risco
relacionado a saude, junto a vigilancia sanitéria e
epidemioldgica; subsidiar tecnicamente a equipe
multidisciplinar da vigilancia sanitéria na elaboragdo
de laudos técnicos de avaliagdo; coordenar, orientar e
acompanhar as atividades das unidades e dos servi-
dores subordinados; transmitir a seus subordinados as
diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; manter seu superior imediato permanente-
mente informado sobre 0 andamento das atividades
das unidades subordinadas; manter a regularidade
dos servicos, expedindo as necessérias determinagdes
ou representando ao superior hierarquico, conforme o
caso; manter ambiente propicio ao desenvolvimento
dos trabalhos; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; dirimir ou providenciar
a solugao de dividas ou divergéncias que surgirem
em matéria de servico; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento € a
agilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionado as
providéncias tomadas e propondo as que nao Ihe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; requisitar a Secretaria de Salde a aquisicao
0u reposicdo de materiais de consumo e permanente,
bem como zelar pelo uso adequado e conservagao
dos mesmos; exercer outras atribuioes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO HOSPITALAR E
PRONTO-SOCORRO: Asessorar 0 Secretdrio de Satide
em assuntos de sua competéncia; planejar, dirigir,
coordenar, controlar, acompanhar, regular e orientar
a execucdo das acoes da unidade hospitalar e de
pronto atendimento em salde; elaborar e submeter
a0 Secretario de Saide propostas que subsidiem a
definicao de politicas, programas, pactuages, planos,
projetos, diretrizes e metas para as agoes voltadas ao
atendimento de urgéncia e emergéncia no Municipio;
participar de reunioes e eventos, sempre que direta-
mente envolvido e/ou por solicitagdo do Secretario
de Saide, bem como presidir palestras dirigidas a
profissionais de satde ou outras areas e comunidades
de interesse & saude publica; participar da elaboragao,
condugdo e acompanhamento de agoes de educagao
permanente com as equipes sob sua diregdo; participar
da regulacao do acesso da urgéncia e emergéncia de
forma integrada com o Departamento de Atendimento
Mavel de Urgéncia (SAMU); coordenar, supervisionar
¢ controlar os contatos e procedimentos protocolares
necessarios com as centrais de vagas, em caso da ne-
cessidade de leito hospitalar, exame ou procedimento,
conforme a necessidade de cada caso definida pela
equipe técnica do servico e s cuidados necessarios
até a liberagdo da vaga e remogdo; planejar, dirigir,
coordenar, acompanhar e orientar as agdes de sua
esfera previstas no plano de metas, atentando para as
prioridades municipais; participar de reunioes com as
equipes de planejamento em salde do Municipio para
avaliagdo de indicadores epidemioldgicos, bem como
analisar os problemas em busca de solugoes, garantin-
do a participacao de todos na melhoria da assisténcia;
coordenar, integrar e supervisionar os trabalhos das
equipes técnicas ligadas ao Departamento; supervi-
sionar 0 envio das informagoes de todos os sistemas
de bancos de dados vinculados ao Departamento nas
trés esferas de governo; articular e desenvolver a in-
terlocugao com os outros Departamentos da Secretaria
de Saude, outras Secretarias do Municipio e do Estado
¢ com o Ministério da Saude, sempre que necessario;
participar de reunioes técnicas de avaliagdo de risco
relacionado  saide; subsidiar tecnicamente a equipe
multidisciplinar do Departamento; coordenar, orientar
¢ acompanhar as atividades das unidades e dos ser-

vidores subordinados; transmitir a seus subordinados
as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos; manter seu superior imediato permanente-
mente informado sobre 0 andamento das atividades
das unidades subordinadas; manter a regularidade
dos servicos, expedindo as necessarias determinagoes
ou representando ao superior hierérquico, conforme
0 caso; manter ambiente propicio ao andamento dos
trabalhos; estimular o desenvolvimento profissional
dos servidores subordinados; dirimir ou providenciar
a solugao de dividas ou divergéncias que surgirem
em matéria de servico; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagdo do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; requisitar & Secretaria de Satide a aquisicao
€ reposicao de materiais de consumo e permanente,
bem como zelar pelo uso adequado e conservagdo
dos mesmos; exercer outras atribuigoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO DE AGAO
SOCIAL: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, acom-
panhar e orientar aimplementagéo das politicas e dos
programas de assisténcia social; planejar e coordenar
as atividades relativas a gestéo descentralizada da
Politica Municipal de Assisténcia Social; estabelecer
diretrizes e coordenar a formulagdo, execucao e
avaliagdo das atividades relativas ao Plano Municipal
de Assisténcia Social em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; prestar apoio
¢ assessoramento as entidades e organizagoes de
assisténcia social componentes da rede socioas-
sistencial do Municipio; garantir a pactuagdo dos
mecanismos ¢ instrumentos de gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social nas esferas de governo
federal e estadual; estabelecer didlogo com as instan-
cias de controle social para pactuagdo da gestao da
Politica Municipal de Assisténcia Social; acompanhar
¢ orientar o funcionamento de Conselhos e Fundos
Municipais; criar & manter canais de comunicagao
com os executores das agoes de assisténcia social;
coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades e dos servidores subordinados; transmitir
a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre 0 andamento das atividades das unidades subor-
dinadas; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificago do procedimento e a
agilizagao do processo decisorio, relativos a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ADMINISTRADOR REGIONAL: Rerepresentar, admi-
nistrativamente, a Prefeitura na regiao correspondente;
planejar, dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a execucdo, diretamente ou acompanhar e
fiscalizar a execucdo indireta de obras e servigos pu-
blicos na regido, de acordo com as politicas, diretrizes
€ programas estabelecidos pela Secretaria de Servigos
e Urbanizagdo; planejar, supervisionar, coordenar,
controlar ¢ orientar as atividades e programas da
Administracdo Regional, harmonizando-as com a
atuacdo dos demais Orgaos municipais; coordenar a
elaboragdo de estudos, programas e projetos em nivel

local; indicar ao Secretario de Servigos e Urbanizagdo
as deficiéncias quantitativas e qualitativas dos servigos
publicos existentes na regido, propondo solugdes a
nivel de Administragao Regional; desenvolver mecanis-
mos visando facilitar 0 acesso e imprimir transparéncia
a0s servigos publicos, tornando-os mais proximos
dos cidaddos; encaminhar ao Secretario de Servigos
e Urbanizagéo relatorio das atividades desenvolvidas
pela Administracdo Regional; coordenar, orientar e
acompanhar as atividades dos servidores subordi-
nados; transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades da
unidade; estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados; adotar ou sugerir, conforme
0 caso, medidas que visem o aprimoramento de sua
area, bem como a simplificagéo do procedimento
¢ a agilizacdo do processo decisorio, relativos a
assuntos que tramitem pelas unidade; dar ciéncia
imediata ao superior hierdrquico das irregularidades
administrativas de maior gravidade, mencionando
as providéncias tomadas e propondo as que néo lhe
sdo afetas; providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente a respeito
da matéria; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE AUDIOVISUAL: Coordenar, controlar,
acompanhar e orientar a execucao das atividades de
sonorizagdo, gravagao e elaboragao de roteiros das
atividades dos 0rgaos e entidades da Administragao
Municipal, desde a criago até a produgdo de audio-
visual; coordenar e orientar a distribuicdo de som e
imagem para os veiculos de comunicagdo, visando a
divulgacdo e publicidade das agoes da Administragao;
supervisionar, controlar e acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
audio e video, visando manté-los em perfeito estado
de conservagao e funcionamento; coordenar, controlar
¢ acompanhar o trabalho de difusdo de contetidos
audiovisuais nos 6rgdos da Administragao Municipal;
exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas em
sua area de competéncia.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Manter relacionamento
jornalistico da Prefeitura com os veiculos de comu-
nicagao; planejar, coordenar, controlar, acompanhar e
orientar a publicidade dos projetos, agoes e servigos
dos oOrgaos da Administragdo Municipal, visando
manter a populado da cidade informada; manter bom
relacionamento entre a Administragao Municipal e a
comunidade e entre os veiculos de comunicagao e 0s
Secretdrios; estabelecer relagoes solidas e confidveis
com 0s meios de comunicagao e seus agentes, com
0 objetivo de se tornar fonte de informagao respeitada
¢ requisitada; apresentar, firmar e consolidar as infor-
magoes pertinentes aos interesses da Administragdo
Municipal no contexto midiatico local, nacional e
internacional; exercer outras atribuicdes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE MARKETING: Assessorar nas acoes de
comunicagao que visam firmar os conceitos e marcas
da Administragao Municipal; coordenar e controlar a
utilizagdo das dotagOes orcamentarias destinadas a
publicidade, promogdes, eventos e demais atividades
correlatas dos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal; planejar e coordenar a padronizagéo da
comunicagdo visual utilizada pela Administrago
Municipal; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA: Plangjar
e coordenar aimplementagao e execucao de servigos,
programas e projetos de protecdo social basica que
visem prevenir situagoes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de fragilidade de vinculos familiares
€ comunitarios; coordenar, monitorar e controlar 0s
servicos, beneficios, programas e projetos de protecao
social basica quanto ao contetido, diretrizes, cobertura,

ofertas, acesso e padrdes de qualidade; prestar apoio
¢ assessoramento as unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as entidades sociais compo-
nentes da rede socioassistencial de protecéo social
bésica; propor e participar de estudos e pesquisas
para subsidiar as agoes relativas & protecao social
bésica; coordenar e monitorar a criagao e manuten-
Gao de canais de dialogo com a sociedade civil e 0s
diversos Gonselhos de Defesa e de Direitos, visando a
participacdo social no controle das politicas publicas
de protecdo social basica; assessorar o Secretario na
formulagdo de planos municipais no mbito de sua
competéncia; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:
Planejar e coordenar a implementacao e execugao
de servigos, programas e projetos de protegao social
especial para atendimento & familias e individuos que
Se encontram em situagao de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameagados; co-
ordenar, monitorar e controlar 0s Servigos e programas
de protecao social especial quanto ao seu conteldo,
diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padroes de
qualidade; prestar apoio e assessoramento as unidades
descentralizadas da Assisténcia Social e as entidades
sociais componentes da rede socioassistencial de pro-
tecdo social especial; propor e participar de estudos e
pesquisas para subsidiar as aces relativas a protegdo
social especial; coordenar e monitorar a criago e ma-
nutencdo de canais de didlogo com a sociedade civil e
0s diversos Conselhos de Defesa e de Direitos, visando
aparticipagao social no controle das polticas publicas
de protecdo social especial; assessorar 0 Secretério
na formulag&o de planos municipais no &mbito de sua
competéncia; exercer outras atribuigoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE RECURS0S HUMANOS: Assessorar
0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos no
planejamento, coordenacao, execucdo e monitora-
mento das atividades referentes a gestao de recursos
humanos, bem como na formulagdo, execugao e ava-
liagao de programas de capacitagao e desenvolvimento
de pessoal; orientar as autoridades das Secretarias
Municipais na execugdo das atividades de gestao de
pessoal, em consonancia com as diretrizes emanadas
do Departamento de Recursos Humanos; realizar
estudos para subsidiar a politica de suprimento de
recursos humanos; exercer outras atribuicoes que Ihe
forem cometidas em sua drea de competéncia.

ASSESSOR DE SECRETARIA: Assessorar o Secretério
e 0 Secretdrio Adjunto na formulaco e andlise dos
planos, programas e projetos em desenvolvimento;
acompanhar e coordenar a execugdo dos planos,
programas e projetos referentes & drea de atuacao da
Secretaria; fazer executar a programagéo dos trabathos
nos prazos previstos; propor rotinas de trabalho que
visem o0 aperfeicoamento, 0 desenvolvimento e a
simplificagdo das atividades da Secretaria; realizar
estudos e desenvolver atividades de apoio  execugao,
ao controle e 4 avaliagao das atividades da Secretaria;
produzir informag0es gerais para subsidiar decisoes
do Secretério; exercer outras atribuicdes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ: Coordenar, supervisionar, orientar,
acompanhar e avaliar a elaboragao e execugdo de
planos, programas € projetos de tecnologia da infor-
magao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Diretor do Departamento de Tecnologia; exercer
outras atribuicoes que Ihe forem cometidas em sua
drea de competéncia.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ:
Assessorar, prestar consultoria técnica e estabelecer
diretrizes para a contratagao de servicos de informatica
€ para a aquisicao de equipamentos tecnologicos;
exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas
em sua area de competéncia.



ASSESSOR JURIDICO: Assessorar 0 Secretério em
assuntos de natureza juridica; assessorar o Secretério no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por ele praticados ou j4 efetivados; manifestar-se
em processos e expedientes versando matéria juridica,
que envolvam exercicio de competéncia decisoria do
Secretério; elaborar estudos, anélises € pareceres que
sirvam de base as decises, determinagdes e despachos
do Secretdrio; analisar e propor solugdes para assuntos
que lhe sejam cometidos pelo Secretério; estudar os
fundamentos legais das medidas que envolvam 0s
interesses da Secretaria; exercer outras atribuicoes que
Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISAS: Responder
institucionaimente pelo Centro de Pesquisas do Estudrio
do Rio [tanhaém; administrar as atividades do Centro de
Pesquisas, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario; elaborar o planejamento das atividades;
organizar o calendario de eventos; buscar a formalizagao
de parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com
0rgaos de outras esferas de governo, instituigoes priva-
das e universidades, visando 0 apoio ao desenvolvimen-
to de projetos e pesquisas e  educagao ambiental; zelar
pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais
g instalagdes; exercer outras atribuigdes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DIRETOR DO CENTRO DE TREINAMENTO PROFIS-
SIONALIZANTE - CETPI: Responder institucionalmente
pelo GETPI; administrar as atividades do CETPI, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes; organizar as ativida-
des de planejamento visando a definigdo dos cursos
bésicos de formagdo profissional a serem oferecidos
na unidade, com base na demanda do mercado e na
realidade local; promover a elaboragéo do conteldo
curricular, 0 acompanhamento, a avaliagdo e o controle
da execucdo de cursos de formagdo profissional, no
ambito da educagao nao formal, visando preparar 0
aluno para atuar no mundo do trabalho; desenvolver
ac0es junto aos diversos setores da sociedade,
incluindo representantes dos empresdrios e dos
trabalhadores, do setor publico e de outras organi-
zag0es, tendo como objetivo a coleta de dados para
construgdo e atualizagdo da organizagao curricular
dos cursos desenvolvidos na unidade; executar as
atividades de administragéo de pessoal, de recursos
fisicos & materiais da unidade; planejar, coordenar e
controlar o processo de inscriges para ingresso nos
cursos oferecidos pela unidade; coordenar e controlar
0 cumprimento dos conteddos curriculares, das
cargas horérias e dos dias letivos previstos; zelar pelo
cumprimento do regime de trabalho do corpo docente
¢ administrativo da unidade; zelar pela manutengao e
conservagao dos bens patrimoniais e instalagoes; exer-
cer o poder disciplinar no &mbito da unidade; buscar
a formalizagao de parcerias com instituigdes publicas
¢ privadas, visando o aperfeicoamento continuo das
atividades de ensino, a descentralizagdo e extensao
de servicos; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR DE GABINETE I: Assessorar o Secretdrio no
seu relacionamento com os membros do Poder Legisla-
tivo Municipal, bem como com outras instancias legisla-
tivas; acompanhar a atividade legislativa de interesse da
Secretariano ambito da Camara Municipal; acompanhar
g controlar, no ambito da Secretaria, a tramitagéo dos
requerimentos de informagdes formulados pela Camara
Municipal, nos termos do art. 23, Xlll, da Lei Orgnica
do Municipio, zelando pelo cumprimento dos prazos;
analisar g instruir processos e outros documentos con-
tendo solicitagoes parlamentares, a serem submetidos
a0 Secretério; exercer outras atribuiges que Ihe forem
cometidas em sua drea de competéncia.

ASSESSOR DE GABINETE II: Coordenar os servigos
relacionados com as audiéncias e representacoes do
Secretério; receber, controlar e providenciar a corres-
pondéncia do Secretdrio; produzir informagdes que
sirvam de base a tomada de decisoes, ao planegjamento

¢ ao controle das atividades; controlar prazos em
oficios e despachos exarados nos processos, diligen-
ciando quando necessério, a reiteragdo dos mesmos;
participar de reunioes e Grupos de Trabalho, quando
convocado; exercer outras atribuices que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

CHEFE DE CERIMONIAL: Plangjar, coordenar e orientar
a organizagdo de solenidades, recepcoes oficiais e
cerimonial de visitas, a0 Municipio, de personalidades
civis, militares e religiosas, fazendo cumprir regras e
preceitos de protocolo e cerimonial; orientar oS 6rgaos
competentes no preparo das recepgoes e solenidades;
planejar e organizar os eventos realizados pelo Gabinete
do Prefeito, monitorando detalhes e providéncias e
envidando esforgos para o pleno cumprimento de
Seus objetivos; coordenar a recepcao de autoridades
e visitas e 0 encaminhamento ao Gabinete, zelando por
sua adequada recepgdo; avaliar estrategicamente os
convites recebidos e encaminha-los ao Prefeito com
informag0es pertinentes; agradecer pelos convites e
participacoes em que o Prefeito ndo puder se fazer
presente, indicando e articulando representagéo quan-
do couber; estabelecer contatos, tomar providéncias,
assessorar e acompanhar o Prefeito em eventos
internos e externos, municiando-o com informagoes
sobre 0 objetivo, organizagdo e participantes do evento;
criar e manter canais de comunicagdo com entidades
¢ autoridades da administragdo pablica e do setor pri-
vado, de forma a manter atualizados 0s registros para
identificacao e localizago de autoridades governamen-
tais, de empresas e outras organizagoes de interesse
do Municipio; exercer outras atribuicoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE: Assessorar
0 Secretdrio na integragao, acompanhamento e
monitoramento dos 6rgaos colegiados (Conselhos,
Comités, Camaras, Juntas, Comissdes, etc); orientar
05 0rgaos colegiados na elaboragao, planejamento e
atendimento das exigéncias impostas pelas politicas
pablicas; promover a interface entre 0S 6rgaos cole-
giados e as demais unidades da Secretaria; exercer
outras atribuicoes que Ihe forem cometidas em sua
drea de competéncia.

CHEFE DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO: Propor di-
retrizes e critérios para a elaboragdo do planejamento e
programagdo das atividades da fiscalizagdo; coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execugao dos pro-
cedimentos de fiscalizaco das atividades econdmicas
dependentes de concessdo ou autorizagao do Poder
Piblico, tanto no que concerne & inscrigao, alteragdo
ou cancelamento do cadastro como ao pagamento
dos tributos devidos; promover estudos voltados ao
aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos
pardmetros de selecdo de sujeitos passivos a serem
fiscalizados e do tipo de acdo fiscal mais apropriada;
acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento das
operagdes fiscais e os resultados das atividades execu-
tadas, estabelecendo padroes de eficiéncia e produtivi-
dade e ametodologia de avaliagéo; coordenar, controlar
¢ acompanhar o preparo de procedimento fiscal com
as informages necessérias a sua realizagao; orientar
a formalizaco do processo administrativo tributdrio,
bem assim do processo de representagdo fiscal para
fins penais; controlar as notificagdes e convocagoes
para operagdo fiscal expedidas pelos agentes fiscais;
controlar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, a
execucdo das atividades de fiscalizagao; desenvolver
estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento
das operag0es e procedimentos fiscais; propor 0
cadastramento e a atualizacao de dados cadastrais em
decorréncia das operagoes fiscais realizadas; analisar
& propor operagoes fiscais decorrentes de dendncias
e proposicdes de outras unidades administrativas;
exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas
em sua area de competéncia.

OFICIAL DE GABINETE: Prestar assisténcia ao Gabinete
do Secretario nos assuntos internos da Pasta, objeti-
vando a execugao de projetos, programas e planos e

0 cumprimento de metas; realizar agoes de apoio geral
que Ihe forem atribuidas pelos superiores imediatos;
controlar a agenda de audiéncias e reunies; assistir o
Secretério em suas atividades de representacdo politica
e social; desempenhar outras atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Secretdrio ou pelo Secretério Adjunto.

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL: Planejar, articular e
coordenar as agoes de defesa civil no ambito municipal;
propor as politicas e diretrizes de defesa civil em todas
as suas fases de atuacdo, preventivas, de socorro
assistencial e recuperativas, necessarias ao desem-
penho de suas atribuigdes; coordenar os trabalhos de
elaboragdo, implementacao e gerenciamento de planos
de contingéncia e planos de operagdes de defesa civil,
bem como projetos relacionados com o assunto;
propor medidas visando estimular a participacéo da
comunidade nas agoes de defesa civil, especialmente
nas atividades de planejamento e agoes de respostas
a desastres e reconstrugdo; coordenar e supervisionar
0 trabalho de elaboracéo do plano de acdo anual,
objetivando o atendimento de acdes em tempo de
normalidade, bem como em situagdes emergenciais;
coordenar a realizagao de exercicios simulados, com
a participacao da populagéo, para treinamento das
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
gerenciar os procedimentos relativos a avaliagdo de
danos e prejuizos das areas atingidas por desastres
¢ a0 preenchimento dos formuldrios de Notificagao
Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliacao de
Danos - AVADAN; propor ao Prefeito a decretacao de
situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
plblica, de acordo com o0s critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;
supervisionar e coordenar as atividades de coleta,
distribuicao e controle de suprimentos em situagdes
de desastres; exercer outras atribuigoes que Ihe forem
cometidas em sua area de competéncia.

DECRETO N° 2.648, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2008
“Dispde sobre a criacdo de Escola Municipal de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, e d4 outras
providéncias”.

JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal de Ita-
nhaém, no uso das atribuigoes que a lei Ihe confere,
DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Escola Municipal Jardim Belas
Artes, localizada na Rua Antonio Parreira, s/n°, no
Jardim Belas Artes, neste Municipio.

Art. 2° - A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes
designara o pessoal técnico-administrativo minimo
necessario ao funcionamento da Unidade Escolar
ora criada.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo deste
decreto correrdo por conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de novembro
de 2008.

JOAO CARLOS FORSSELL

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 12 de novembro
de 2008.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretério de Administragao

DELIBERAGAO CMDCA N°. 020/2008

Dispde sobre revogacao da deliberagdo n°. 017/08 e
aprovacdo de compra da premiacao pelo CMDCA, por
meio de pregao eletronico para o Concurso

Cultural de Desenho”0 ECA e sua maioridade”.

0 Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente de Itanhaém - CMDCA, no uso de suas
atribuicbes, bem como em cumprimento a deliberagéo
do CMDCA, na Reunido Extraordindria, realizada no dia
29 de Outubro de 2008, delibera:

1. Revoga a deliberagdo n°. 017/08 que aprovava o re-
passe de recursos para a ANNI-Associagao Nordestina

ANDS5 = N°93 - DE 7 A 19 DE NOVEMERO DE 2008

e Nortista de Itanhaém no valor de R$ 2.500,00(dois
mil e quinhentos reais) para custeio de premiagéo e
gestao do Concurso Cultural de Desenho “0 Eca e sua
maioridade”, pelo motivo de falta de tempo habil para
celebragao de convénio.

2. Aprova a compra de premiagao do Concurso Cultural
de Desenho, por meio do pregéo eletronico.
tanhaém, 31 de Qutubro de 2008.

MARIA ODILA DOMINGUES )

PRESIDENTE DO CMDCA - ITANHAEM
DELIBERAGAQ CMDCA N°. 021/2008

Dispde sobre aprovagdo de utilizagdo de recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente para custeio de despesas da Campanha
Destinacdo Crianca.

0 Presidente do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente de Itanhaém - CMDCA, no uso de suas
atribuigbes, bem como em cumprimento a deliberagéo
do CMDCA, na Reunido Extraordindria, realizada no dia
29 de Outubro de 2008, delibera:

1. Aprova a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente no valor de
R$ 1.000,00(hum mil reais) para custeio de materiais
publicitérios e outras despesas da Campanha Destina-
¢do Crianga que tem por objetivo arrecadar recursos
para o referido Fundo.

tanhaém, 31 de Qutubro de 2008.

MARIA ODILA DOMINGUES )

PRESIDENTE DO CMDCA - ITANHAEM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

EDITAL DE RETIFICAQAO n®01DO EDITAL DE INSCRI-
GAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2008

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanha-
ém, na forma da Lei, comunica aos interessados que
fica retificado o Edital do Concurso Publico

n®. 001/2008, publicado no Boletim Oficial do Munici-
pio em 07/11/2008 e nos enderegos eletronicos www.
itanhaem.sp.gov.br ¢ www.institutocetro.org.br
conforme indicado abaixo:

PARA 0 CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0 CARGO DE
DIRETOR DE ESCOLA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ONDE SE LE:

Lei 11.274 de 06/2006

LEIA-SE:

Lei 11.274 de 06/02/2006

ONDE SE LE:

Lei n® 11.114 de 16/06/2006

LEIA-SE:

Lei n® 11.114 de 16/05/2005

Permanecem inalterados os demais itens do Edital
n.2 01/2008.

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém,
14 de novembro de 2008. )

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES,
torna piblico a Classificacao dos professores
inscritos no Concurso de Remogéo a Pedido.
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[
| G ool R L
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Educacho Basica Il - MatemAtica:
1
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Educacio Basica Il - Inghés:
W -
PONTUACED
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itanhagém, 18 de novembro de 2008
Silvia Regina Schiavon Marasc

Presidente da Comissdo do Concurso de Remoci
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E:mmu.;.ug.m' 3} EM Prof, Diva do Canne A de Lina il
EMM#P@:CMH [T} Supervisie ds Dnsle
EM Divani Mana Cardoso U] CONCURSD DE REMOGAD
EM Diva do Carmo A de Lima [ RELACAD DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS

A Secretaria Municipal de Educagso, Cultura & Esportes, tendo em vista o disposto no incisa ||, do artigo 28, do Decreln 2642, de 4 de novemieo de
: - R 2008, divuiga a relago das inscrighes indeferidas.

UNIDADE ESCOLAR N°. DE VAGAS Educagdo Infanti:

EM Leonor Mendes de Barros a3 PROFESSOR : STUAGAD
EM Carlos Augusto G da Silva (%] Maria Aparecida das Sanios 16.250518-8 Indeferido
EM Noémia Salles Padovan 01 mmﬁm _—

EM Eugénia Pitta R Velloso 0l i m"m“m

w itanhaem sp
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e 11, alineas “a”™ e “b™, da LC. 101/00)
- ADMINISTRM;AO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
5" BIMESTRE DE 2008
Viloowx exprexeos om RS
RECEITAS Previsho anual 5 BIMESTRE Acumalsdo
CHIIII‘II: Emniqiuﬂf—m Imicial Atualizada Previsio Realizade Previsto Realizade i realicar
Receitas Correntes (A) f. 1 2h o, T 144 126,04 10.78] JLiTH AT 120, 040700 127 REAA TR AL 1724142207
Tributirias 4670 800,00] 54,870 g0| | 6601484671 45,720 334,72 43.449.600.76 11.421.19%.24]
Imposios 9,190 000.00] 13190 aoino| s 402 634.00] 5.1 1 67,0] =127 S48, 52907 479,49 2382 320,41
IPTU 29,460 000.00| 29 a0 000.00] 4908 136 00| 3.325.230,01 24551 964,00 45717019 S00LEA]
|___ISSON 1280 000,04 2 ax.000.00| a13. 16800} 41 720,00} 2 oo6.832,00) 4162775 45 -16KLT7S 43|
ITBI 1143 000.00f 143 sanol 200 3 40 4448740 L4326 1630 2.197.200.08 -4muu|
IRRF 1.507 800.00| 1,507 00000] 25106620} 474343 03 1255 933 50 2090464 20] 5Kl
Taxas 12,281 ﬁ 12261 00| 2006004 80| 1 A4 160,91 10,234 a3 40| %.K21.769.79 :m.uus|
Contribuicio de Melhoria 1.9 7,399 00| 1202, 90w 68 9,156 54) . 16699132 720.150.52 G ETREHLAR
Contribuigtes 5 930.000.00] 5 u30.000.00] 98793800 159,208, 99 4942 062 0K £.840.295 72 1.4w9. 704 28
Patrimoniais 2.156.000.00] 2 136, 00iu0] 399 140 30,240 84] 796,510,400 43 m.id 1.612.344.24]
Industriais o0 i) 00| 0,00 0,00 a0 0]
| Agropecuiirias anol o u0] | 0,00 o 0,00]
Servicos 125 o0a.bo| 325 00| 54, 145,00 2047545 TT08SS 0% 176405 18] 14854 A2
Transferéncias Correntes 29 104 240,00] 2. 304 34000 12343, 66, 38| 13,898 331 4a| 61,75 953 601 7,359 A%1 54, 1008798, 14|
{-) Contas Redutoras goMs.Fru P! Espy 4 54408820 T (U1 838.76 {1.031.971 5% JART0ETI A4 13330 68 273 508011295
Outras Receitas Correntes 12 345 000.00] 1238500000 2063341 00 2326974 10,321 85 11.299.142.90)] 1.16:5.857.60]
Receitas de Capital (B) 1,71 s0n00] w2yn.mo0| 807,985 00 Trewma] A, 34z400] TARITIT L TELENTIT
Operagdes de Crédito 1081, 0000.00] so0.o0n00] K. 300.00] 0,00 4i6.700,00] anel 3400.000,00]
Refinanciamento da Divida ™ oo 0| .00 0,00 o 00|
Outras Operagdes de Crédito 1. 01 6000,00] son.ma00] k3,300 90 a,00] 416 700,00] o 3000,000,00]
Alienacio de Bens 1 10.000.00] 110.ma00] 18326 0] .00 91.674.00 e 110.000,50|
[Amortizagio de Empréstimos anof o| f 000] oum| o] 000
Transferéncias de Capital 4600 000.00] 4. 500,000.00] 76, 364 00 r228m,13] 3.633.690,000 79581727 339581727
Outras Receitas de Capital Gﬂ] un] L u.ﬂ t.nﬂ one| |
RECEITA TOTAL (A+B) 15008 91,7 150106 941.7H] 25946, 134, 50| 22.757.643,15] 128, 29080728 135, K8 133058 14455005 10|
DESPESAS Dotagio Anual 5" BIMESTRE Acumualado
Categoria Econdmica/Natureza Inictal Atualizada Empenhade | Liguidade |  Empenhade Liguidado A empeahar
Despesas Correntes (C) 120 M6 1. T 15448 81 2. 78| 4975, i AS| 20200675, 78 11765953 29| DL 33580498 D601 K59 49|
Pessoal/Encargos Sociais 55,09 01,78 9 780.791.78) 503,240 54 T34 M67 A7 000 704,59 50,5505 H4,_39 14788996, 79]
da Divida Interna e o] o00f 0,00 o.m] a0 0.00]
Juros/Encargos Divida Externa o] wio| 0] 00 0,00 a0 n.00|
[Outras Despesas Correntes 7.0 mﬂ n.mm| 1mm.q 110,606 (8,31 [ I% 41,794,390.91 :|.m.mﬂ
Despesas de Capital (D) SB416.120.00 pETERTTET) 451797045 97040718, 24.500. 70158 | A
Investimentos 2.9 4410012000 14, 452 39491 2420024831 20.990.120.94 1%
Inversbes Financeiras oo 1 0, 0,00 i
Amontizacio da Divida 4268 000,00 5308 0000| 52086621 S2EE2) 4440470, 35 3.910.381, 56| 1.867.52951
Amortizagio do Refin. Div. Mobil. ao| wio| W 00 o.m| ane| u.00]
Outras Amortizacdes 4268 000.00] 6308 00000 S2R966.21 S2R866,21 4440470391 291038166 L867.52051
Outras Despesas de Capital a0] - 0,10 :
Reserva de Contingéncia (E) 3.570.000,00]
DESPESA TOTAL (C+D) 147206041, 78]
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 1570 000.08]
JOAO CARLOS FORSSELL LUCIANO MOURA DOS SANTOS JOAQ NUNES DE FREITAS
Prefeito Municipal Contabilista = CRC N" Responsivel pelo Controle Interno

www.itanhaem sp gov.br



RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
{Artigo 52, Inciso 11, alinea *¢™ da LC. 101/00)

= ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE ITANHAEM
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TERMO DE EXCLUSAD DO SIMPLES NACIDNAL - Ever-

cicio 2008

Em atendimento 20 Decreto N° 2645 de 06 de novembro

e 2008,

FAZ SABER, 2 todos inleressatos proprietinos de em-
presas oplantes do Simples Nackonal, que serdo exchu-
idas do Regime Especial Unificado de Amscadagio de
Tributos @ Contribuigbes devides pelas Micreempresas
@ Empresas de Pequend Porte conforme ahaten relaci-

onpdas:

Com fundamento no artign 29 da Lei Complementar
Federal i 123, da 14 de dezernibro de 2006 @ nos arti-
gos 4° 2 6° da Resolugdo CGSN n® 15, de 23 de jubo
de 2007, fica a pessoa juridica acima identificada ex-
cluida do Simples Nacional pos incorrer nals)
seguinle(s) situagao(des):

Disbitn coen a Fazenda Municipal cuja migibilidade rda

Bsleja suspensa.
48.198. 558000157
PEGASME

06 933 B48/0001-67
ME

45,684 2R0001-91
58.307.249/0001-87
MENDES ME

02 706543000154
ME
43.439.5260001-50
HELEMAR LTDA ME
45.498.555,0001-09
40,639, TR 0001-07
NHAEM LTDA

46 581047000757
BOO30.4TS0001-52
46 224 B3R0001-60
KRALIS LT ME
55.010.4800001-07

IVAN FERREIRA DOS SANTDS

BASILI) CASTRI FERNANDEZ-

WALDERICO RIBEIRD ME
SONIA REGINA FORNACLARI

CARPINTARLA DO PORTO LTOA

CARFINTARIA E MARCENARLA

DURAZID & CASTRO LTDA
FARMACIA CENTRAL DE ITA-

PEDRD LUIZ FORNACIARI
JANETE MITIKO YOMAMNE ME
AUTD ACESSDRIDS EQUIFE

LANCHONETE E PASTELARIA

BATE FAPD DE TANHAEM LTOA - ME

57.692.3230001-68
NHAEM LTDW ME
51.063.4100001-12
CLTD

45582 B190001-02

CASTILHO & CASTILHO DE ITA-

AUTD ESCOLA CARLINHDS 5/

CIRAMA EXP DE MAQUINAS

AUTOMATICAS 5/C LTDA

52 595, T640001-42
LTDA ME
51.063.6530001-67
LTDA ME
51.074,52410001-68
ITANHAEM
51.075.395/0001-66
VE

4591 0BT 0001-22
05 SOLMAR LTDA
44.520,441/0001-61
53 005, 807/0001-83
ESP LTDA ME
(6578 BEA0001-23
45 576, 20410001-03
04014 616%0001-72
NHAEM
§1.775.31000001-19

JUMAR PECAS E ASSESSORIS

CASA DE CARNES MAMBU

MANUEL LOPES DE OLIVEIRA

VICENTE JOSE ALVES DE LIMA

EMPREENIMMENTOS TURISTI-

PANIFICADORA TANHAEM LTDA
LA BARRE IND. E COM DE ART

ODAYR BORTOLOTO ME
PEBAS LANCHONETE LTOA ME
PEDRD LEOMI BUZATTO ITA-

FANIFICADORA E CONFEITARLA

SA0 BENTD DE ITANHAEM LTDA - EFF

56.010.068/0001-50
52522 B3R0001-50
TA LTDA - EPP
55,663, 16000135
52 980620000138
DE DLIVA ME
55.081.517/0007-44
S1.671.1850001-87
SIVA ST LDA
53,794, 7800001-55
TOS LTDA.
53.549.085,0001-28

IRMADS BASAN & CIA LTDA ME
PADARIA E CONFETTARM GAND-

POINT MAGAZINE LTDW
FLAVIO DONIZETTI SERRONI

RUBENS DOS SANTOS - ME
CONTABILIDADE BALBIND DA

RLZ COMERCIO DE ALIMEN-

MACHADO PESCINAS COMER-

CI0 E SERVICOS LT
55632 319/0001-21
54.109.6320001:17
DEIRA LTOA ME

53 545.133/0001-00
ME

53 ATH. 045000144
56 645. 773000180
55.285.290/0001-59
KHAEM LTDA ME
55,521 567/0001-76
£4.351 BS7/0001-74
LOCADORA LTOA ME
56,552 5230001-21
ME

56.557 457/0001-56
SUSME

04,752 090000128
LTDA - EPP

04752 090/0001-28
LTDA - EPP

54,351 S56/0001-73
ME
54.662.760/0001-19
EM ME
57.209.562/0001-03
645,162 1650001-74
ME

54 ATR1930001-10
LTDAME

58659 E59/0001-01
LTDA ME

5890 BT7/0001-33
ROUPAS LTDA ME
0,008 555000140
TOS ME

59,504, THED001-55
50 528 G38001-42
54686, 485000161
ES TAMBUAEM ME
01.713.6550001-22
59604, B37/0001-30
60.951. 720000164
B1.740.296/0001-T1
ITANHAEM LTDA ME
(065,242 T17/0001-63
RARSTULAME
BA.071.943,0001-49
2. 419.197/0001-55

MEIRE DRSETTIME
DELMAR ESOUADRIAS DE MA-

MANUEL FERREIRD SALCEDA
MARLA AUGLISTA MAROUES ME
FREITAS & NOVAES LTDA ME

AUTO PECAS DIMAR DE ITa-

ROGUE M GOMES ME
ITAMIDED MAGAZINE E VIDED

ORLANDO VERSUTIITARHAEM

LOURMAL GONCALVES DE JE-

CASA DE CARNES PRAGA |

CASA DE CARNES PRAGA |

DEDETIZADDRA SABAD LTOA

NIVALDO FERNANDES ITANHA-

JOAD DELMIRD DA SILA ME
LANE MARTINS DOS SANTOS

MARMORARIA ROMARCO
CAWEM SERRALH. ARTIST.
VAN GODGH CONFEC COM DE
ILZA PEMHA ALBERTONI SAN-
PIZZARIE LE GEMELLE LTDW ME
ARISTIDES PEREIRA NETD
NELSON OLIVEIRA DE MORA-
DROCARLE TANHAEM LTOW ME
DRESI0 TRIGD ME

NUAKGE MODAS LT ME.
LANCHONETE TONINHD DE
EDMA SANTOS LINHARES CA-

VALDNR SOUZA NENA ME
COMERCIAL PRODUTOS LiM-

PELA ADEGA VIVA LTDA ME

G271, T480001-T3
RAME
50.180.553/0001 47
EMME
B1.116.1820001-55
TIVOS LTDW ME
B1.116.1820001-55
TIVDS LTDA ME

62 088 M3/0001-75
MOTORES ME
04,575 B440001-75

VOMARK) DA PAZ S0ARES VIE-

HELSON AGOSTINHO ITANHA-

EAST WIND ARTIGOS ESPOR-

EAST WIND ARTIGIOS ESPOR-

JOSE EURWPEDES FERREIRA

MINI MERCADD NOSSA SE-

NHIORA DE FATIMA LTDA ME

2 916552000130
D SILVA ME

T8 900 E350001-70
CALVES ME,
8.001.1.46,0001-80
OUNVEIRA ME
E3.020.250/0001-74
A& ITANHAEM ME
£3.993.711/0001.24
PECAS LTDA ME

(3 571.585/0001-23
PLANTAS LT-ME
61,044, 137/0001-32
64 062 433000154

DIRCE BATESTA DE CARVALHO
LUIZ ANTOMNID MERDES GON-
MARIA DO SAMEIRD LOPES DE
DINALVA SANTANA DE OLIVE-
SUARAD HOME CENTER CAR
MARPLAN COMERCIO DE

EDS0N ANGELD BRESSAN - ME
SIDNEY DM CARLD ME

54,686 4540001 -40

RAIMLINDO CASTILHO E MAR-

TINS CASTILHO BAR E MERCEAR

B4/896.129/0001-02
CHOMETE ME
03.239 3460001-35
LTDAEPP

65,076 168/0001-26

ANTORID CANDIDD ALHO LAN-
MINI MERCADD WILA LOTY

HABSART COMERCID DE MATE-

AMAIS Py CONST. LTOA ME

62044 4420001 -£3
ATERRD LTDAME
661775300001 -77
COS LTDA ME
59.530.384/0001-32
RHAEM LTOA ME
56,758 3010001497
LAT, LTDAME.
65,752 520/000-07
D0 MAR LTDA. ME
67508 B590001 -40
LTDA-EPP

G667 ETAN001-23
LTDA ME
01.801.157,/0001-89
CULTURA ME
675067 26/0001-00
ITAME

67 946930000114
68,861 871/0001-33
MUSACCHIO EPP
E9.007.771,0001-07
6917958800019
VAES ME

9. 196.020/0001 -85
FANGA LTDA,
69233 BR2/0001 -89
0267173000167
96.273.511/0001-56
58.154.488/0001-13
96.470.281/0001-15
ITANHAEM ME
67,157 0530001 -15
DE MALTDA

T1.896 654000122
ME

72885 833000198
MULLER - ME
74206 TB0/0001 67
LTDA ME

T4 607 S30/0001-56
ME
66.791.039,/0001 82
NITOS LYW - ME
T4 610643000153
WAHARA - ME -
T3.094 8230001405
00.125.9500001-42
08,613 B59/0001-25

CIBRATEL I LTDA - ME

01,038 592,000 -0

A DA PRALA LTDA ME

07 647.701/0001 66
04 648 418/0001-60
ME

07 786570000 -06
REIRA - ME

09,326 651000196
OUE - ME

07 162.420/0001-13
DE - ME

00298 520/0001-35
07 B7E418/0001-06
ME
09,1500241,0001-91
LTA-ME

01,683 437000110
A0

CIBRAMATER MAT, FCONSTE

DONATO MATERLAS HIDRAULI

GAARCA BELAS ARTES DE ITA-

QUALITY COMERCIO DE FRIDS

BAR E MERCEARIA CAMINHO

COMSERY COM CONSTR

RLUOCAR PEC £ SERV FIALTODS

GODOFREDO A. DE SOUZA AV

MIGUEL LIMEIRA DOS SANTOS

210/ APARECIDA CHENEME ME
ANTONID PIERRE PUGLIESSE

JOB ANTUNES FILHO
LUIZ MARGELD RANGEL NO-

PANIRCADORA FLOR D0 BOP-
ROSELIDE LIMA SIMOES ME
RENATA LOUZADA DIE LING ME.
ALITO PECAS 3G LTDW ME
JOAD DE DEUS RIBEWRD - ME
SEBASTIAD ANTORID VIEIRA
TREVD COM. DE FERROE ACO
DSMARINA CHAGAS ITANHAEM
MARA DE LOURDES DA SILVA
CASADE LANCHES TAMMAHAL
UMEHARA E UMEHARA LTDA
[TANHAEM MARMORES E GRA-
JORGE RIBERD MACEDD KA-
LUIZ MILERD MARTINEZ ME
LA, CHAGAS ITANHAEM ME
IITTO "5 BAR E LANCHONETE

BAR FRUTOS DO MAR BEZER-

PAULO MONARI - ME
FERNARDO ALIGLISTO COSTA -

MARLA CAMDIDA GIANOTTI PE-
JOEL ALVES DE LIMA QUIOS-
DANIELA AUGLISTO DE ANDRA-

ISABEL CRISTINA DA SILVA
ADEMAR SHIGUEAK] SAMPA -

LANCHORETE MARX MILLER

SILVARIA SILVA COSME DAMI-

www. itanhaem sp.gov.b

04,841 858/0001-30
QUEIRA SILVA - ME
05414 779000105
D ITANHAEM - ME
00,957 364/0001-28
ME

08,426 995/0001 47
QUEIRA LTDA - ME
01,965.114/0001-30
SALILTDA ME

021 14.076/0001-73
SANTOS

9,195, 540/0001 42
RETO MIDIOTE - ME
08.150.767/0001-09
MASCIMENTO - ME
02,102 734000107
07.857.411/000147
= ME
00.305.793/0001-57
VAME.

68,022 730000127

APARECIDA ANTONIA DE 5I-
RDSALID MARDUES DE ALME-
ANIVALDA MARIA DE SOUZA-
MARILTAE LUIS BAR E PETIS-
BAR E LANCHES IRMAOS Ca-
MARIA AMELLA DAS DORES
ALESSANDRA DE CASSIA 50-
BARBARA PATRICIA CASTILHD

VALDIR PEREIRA SODRE ME
MAURICID ROSVAL MEGLATTO

WALDETE RODRIGUES DA SIL-

CENTRO DE FORMAGAD DE

CONDUTORES CLASSE B ITANHAEM LTDA

01,006 742000147

JOSE RODRIGUES DE QUEI-

FOZ FILHO TANHAEM ME

00:227 024/0001-88
00352 494/0001-73
T3.164.028/0001-09
EMME

02005 155/0001-30
HHAEM ME.

07 615.7850001-56
OSOLE - ME
09.311.352/0001-32
(17 886 145/0001-80
OLNOSOUE - ME
(093610, 922,/0001 07

D LARCHONETE - ME

01,085 850/0001-00
(QUE LTDA - ME
02.305.114/0001-75
LTDA - ME

07 343216000107
07.158.194/0001-05
ME
O7.120.1250001-02

MAP DE CARVALHD ME

O BICHO CHOPERLA LTDA ME
MIRLAN DE LIMA SIVA TANHA-
NEUZA ALVES DE SOUZA ITA-
ANTONIO TAVARES NETO QUI-

CRISTINA CONTLIO - ME
RONALDO CARMO DE FREITAS

ROGERID DE PALILD MACHA-

VELHO MARINHEIRD QUIOS-

LINA & MACHADO ITANHAEM

JAIME MIRANDA PADGA0 - ME
I L DE PALILA LAKCHONETE -

ROSICLER DE FATIMA ESCALL-

ANTE LANCHONETE - ME

08.063.9790001-59
ME
03.725.953/0001-83
ITAKHAEM ME
02.846.310/0001-28
EMME
02.194.941,0001-39
03.060.230,0001-41
I - ITANHAEM - ME
09.253. 0150001-36
QUNOSOUE - ME
05.011.389/0001-82
-ME
0215666000110
ITAKHAEM ME
020621180001 -70
BEAEM ME
07.041.348/0001-10
GUIOSQUE - ME
01.8500034/0001-38
ME

02,102 730000129
TO
08.435.379/0001-74
PERERA - ME
02:9300492/0001-40
- ME

09477 300/0001-30
BARBOZA - ME

M D SILVA GARGIA DUMATE -
WILMA FERNANDES MARDUES
ARIAWICENTINA DIAS ITANHA-

MARIA IRENE SILVA DE LIMA ME.
MRS APPARECIDA PRUDEN-

JOAD DE ANDRADE S0UZA
MARILEA VIEIRA D05 SANTOS
FRANCISCA PEREFIA SANTOS
JOSE CAETAND DA SILVA ITA-
VO OLIVEIRA DOS SANTOS
SUELY PICHELLI MATUGAWS -
JOAQ BATESTA DO MASCIMEN-
MR IMACULADA GONGALVES
VERA LLICIA RIBEIRD DA SIVA

MARCD AURELID TAVARES

07 568272000101
ME

07 923.193/0001 00
GONGALVES -ME
07 458 336000141
05, 846.003,/0001-36
9,085 B53,/0001-76
002.243.355,0001-68
Pk TAMHAEM ME
02,864 680000117
MHAEM ME

01,038 591/0001-50
LTOA ME.

06, 348301000197
REIS REEARD - ME
7. 739876000101
07, 737050000103
CHONETE-ME

02 287 070000106
HHAEM ME.
05,110, 9250001-09
METE LTDW ME
06.109.967/0001-92
RIS - LTDA

0185 S94/0001-62
HHAEM ME.

71,085 5823,/0001 42
ME

00,545 5704000167
LES ME
72.716.210/0001-81
-ME
006180120001 07
ME

66, 165.408,/0001-21
00,338 242/0001-90
WVICO LTOW ME
09.222 ST5/0001-23
74.216.0780001-84
02,096 431/0001-29
EM - ME

00,588 554000151
- ME

07 540120000131
«ME

66,036 253,/0001-80
00.8%3 S80,0001-09
ME.
01.055.188/0001-38
01,043 672000147
ITAMHAEM ME
01,1701 260001-77

J.A, DE MODENA QUIDSOUE -
MARIA DALVA DE ARRUDA
5.N.OUIEM LANCHONETE - ME
P MARCELO DE COLA - ME

MARISA ERMANI GOMES - ME
MARIA DAS GRAGAS DE DLVE-
JAIR ALVES CERDUEIRA [TA-
BARE PEMISOUERA DO PRAIAD:
APARECIDA DE FATIMA DOS

K.F CRISTOBAL ZANI - ME.
M.LLACERDNA TOLESANG LAN-

MAREHO BUEND D SILVA ITA-
AZULAD GUIOSOUE E LANCHD-
PLABETH SERVIGDS FUNERA-
FRANCISCO PEREZ JUNIDR ITA-
CENTER CARNES DINOES LTDA.
WAASES AMANCID D1A SIVA 54
ARMINDO DE JESUS MARDUES
MANOEL MARCELD PALOMO!

DARCILEI DOMINGUES - ME
VICENTIN COMERCIO E SER-

P 5 TEDEIRA DA MOTA - ME
M. KAZARE 5. SILVA ME.
LLUTIA FIRES DA SILWA ITANHA-
EVERSON PELLEGI SEREGATTI

M & G SILVA E SILVA DUIDSOUE

EDS0M ROBLES ME
JOSERA QUINTANS DE MOURA-

E. R MUNARDI TAMHAEM ME
EDELSID DIAS DOS SANTOS

COMERCIO DE PRODUTOS DE

LIMPEZA GRANDESP LTDA-ME.

1,640 240000145
ME

01,232 B350004-03
& SERVICOS LTDA
01134 T040001-10
CASAL LTDA - ME
00,528 436,0001-72
ALVESME

01,406 194/0001-20
W. ALTDA ME
01,302 059000105
00,365 420/0001-40
ITAMHAEM ME
68,365 550000148
DAPRE ME

67211 318000152
01.520.845,0001-70
ME
07.010.203/0001-08
01573 496/0001-55
ME

00:822 595,0001-32
VA ITANHAEM ME

MARDEL MARTINS ITANHAEM
HONA CODNHA ALIMENTACAD:
LANCHOMETE E PIZZARLL O
FRANCIMETE FELIX DE AGURAR
ORGANIZACAD EDUCACIONAL.

ELETEC INSTALAOES LTDA ME
LUIZ GONCALVES PEREIRA.

CINTIA MARLA DE CARVALHO:

SANTA FINET( LEANDRO ME
CASA DE TINTAS SAVDY LTDA

FR. SERPELONI - ME
CLALDWA BORELLI ITANHAEM

ROSELN MAIOROUIND DA SIL-




01,199.087/0001-30
ME

01,567 66600199
LTDA ME

00224 THE0001-14
COM. ART ESC
01.051.360/0001-96
ITANHAEM ME
01,137 443000191
A ITA. ME

01 60525000105
IMANHAEM LTDA

1. T3 020001 -85
EMME

(9. 196.233,/0001-86
METE - ME

07 342 534000145
01,801 484/0001-30
FRAITA, LTDA ME
53,843 260/0001-66

JOGE SUNASANTOS ITANHAEM

FERRAGENS JARDIM CORONEL

CENTRID ITANHAENSE DE ENS.

EFIFANID PEREIRA DA SHVA

MANOEL ESTEVAM DE OLIVEL-

A R, VEICULOS E MOTOS DE

AR SOLANGE ALVES ITANHA-

MARCIO A. D SILWA - LANCHO-

M A DE OLIVEIRA - EPP
LUMPADDRA E DESENTURIDO-

COMERCID DE FRUTAS E

WERDLIRMAD D¥AKAWA LTDA

(2 065 547/0001-02
VIEIRA - ME

01,497 581,0001-08
02.015.588/0001-32
01.837 857000123
05.770.6130001-21
POUSADA - ME
(012463 0481001 61

LUCIDALYA JOADUINA RIBEIRD

R C. FILIPPINI ME

A A, COELHO ITAKHAEM ME
AILTON MESSIAS MARTING ME
OLMIR FERREIRA DA SILVA

CENTRO DE FORMAGAD DE

CONDUTORES GIVANA 5/C LTDA

02, 181.141/0001-83
KRUGER-ME
02.362 294/0001-27
HAT GARCLA ME
02,2093 B43,/0001-04
LOBAD ME

07 B25.3740001-95
GO - ME

00,453 439000170
69237 5920001 66

FLAVIA BARRDS GONCALVES
MARIA DE LOS ANGELES DO-
ROSANE OUVEIRA CAMARAD
PATRICIA LOURENGO BARRAN-

BELLOS BAR ITANHAEM - ME
SANTINELLI & SANTINELLI CO-

MERCI0 DE MATERIALS ESCOLARES LTDA

(12,453 750000178
01 B10.557/0001-50
02,282 74000151
REND ME
74,374.190/0001-43
ME

({2891 7A50001-65
15,404, 951,/0001-80
DA ITANHAEM ME
(2 972 873000191
5.820.138/0001-50
UMA-ME

68,352 380/0001-00
DONIZ TARIRI ME
(02, 730.644/0001-60
03,001 337/0001-01
(12,903 468000111
ME
012.061.730/0001-38
ME

12 845 584/0001-01
A AGRELLA ME
(12.715.5860001-97
ZALTDAME
03,053.497/0001-02
EM GERAL LTDA

(12 528 551/0001-58
ITA LTDA ME

01,897 432/0001-00
AGRELLAME

07 343 325000116
RIA LT - ME

02, 364.901,0001-28
02,833 462000115
01,832 651/0001-00

A. TRAVASSOS TANHAEMME
ALCIDES CASTELD ME
NELSOM JOSE FERREIRA MO-
RICARDO DE FREITAS TORRA

L A G, AMBROZETTO ME
P DASILVA XAVIER DE MIRAN-

DHNALVA DE SOUZA BERTELI
RENATA PEREIRA D SILVA

ARIOVALDD MELD RAMALHO
CICERD DE SOUZA SANTOS ME
MARINA DAIPRE LTDA

LINE TADEL SERRONI OLIVA
PIZZAS E ESFIHAS NEY LTDA -
VIVIANE FREDEGOTO DE S0U-
NEVES COSTA MAT, DE LIMPE-
CABECA DE PONTE REFORMAS
MATERALS F/ CONST AMERICA
VERA LUGIA FREDEGOTTO
COSTELA DE OURD MERCEA-
CRISTINA MIUK] TSUKADA ME

5.5. DA SILVA TANHAEM ME
A. DE C. A DE OUVEIRA S0R-

VETERIA - ME
01.767 5550001 -26
02, 750.6820001-85
SARTO ITAME
03.057.134/0000-37
03.130.307,/0001-03
EMME

02,891 832000070
NHAEM ME

03,331 447,/0001-31

M. P DA SILVA MERCEARIA ME
MARISA FERREIRA DOS STOS

A & R PAHIM MOVEIS LTDA ME
ROGERID SILNA SALES TANHA-

COMERCIAL TOLEDD DE TA-

CENTRO DE FORMAGAD DE

COMDUTORES GLASSE ‘W' DE TANHAEM LTDA

03,382 975000177
TICAS LTDA ME.
01,673 4990001 -60
ME

07, 165.8350001-80
VA - ME
03.230.71:3/0001-30
03.225 205000163
E COMERCIAIS LTDA
(13, 349.567/0001 66
EM - ME
03.040.737/0001-26
ITAMHAEM ME.
03,357 195000110
03.163.150/0001-76
03,348 514000171
02.073.367/0001-60
ME.

03,202 324000109
05.110.816,0001-91
SANCHES ME
0316441470001 44
EMME
01.578.9090001-04
ME

02,158 524/0001-30
TES ME

(12.901 976000160
[DE GAS LTOA ME
02.135.4350001-79
TRUGAD LTDA ME.
02,564 982000170
MANIGOBA - ME
01,202 497/0001 93
12 670.191,0001-24
ME
03.192.722/0001-83

BAIL-LLE UMLIDADES DOMES-
MILTON DE SOUZA MANHAEM
LEANDAO GUALBERTO DA SIL-

MARLA DD CARMO DELBON ME
COSTAMADREMP TURESTICOS

T. DA SILVA MONTEIRD ITANHA-
JANE DE S0UZA DOMINGUES
MARID ICHIHASHI ME

FABND GOMES RIBAS ME

M R DE BRITO JOSE ME
JOAD FLORIAND DE FREITAS

M H. DASILVABAR - ME
CARLOS EDUARDO KIRSTEN

MARIAHELENA KNUPF ITANHA-

HELID DE JESUS SCHUELTZER

ERNALDO CORRELA DE MENE-

FERREIRA BARROS COMERCIO

TABARRD COM. MAT P CONS-

MARLENE CANDID® PROFETA

MARCIS0 OA SILVAME
DEILSON CARLOS DE BRITO

FORTOES ART STYLO CARPIN-

TARIAE MAR LTDEFP M

01.257 2080001-53
50,529 925000177
ME
0348190000121
01,6:41.064/0001-34
EMLTDA
03.684.774/0001-77
ITANHAEM LTDA ME
04,071 896000150
LTOA - ME

07,613 845000100
ME

01,677 232000141
NHAEM - ME
03.580.211,0001-10
ME
03.280.9020001-17
HHAEM ME
03.513.220:0001-09
103.650.0060001-46
LTOA. ME

(03:905 596000181
ME
03.535.755/0001-89
ME
03.515.063,0001-79
[FREIRE LTDA ME.

[EDIGAR RICARDO DA SILVA ME
CLEIDE CLEMENTE Dw CRUZ

CELID BEGUELDO ME
PANIRCACAD WM. DE ITANHA-

LARCHONETE AGLIA VIVA DE

(QANDSOUE LUZ DO ORIENTE -

CICERD PAULO DOS SANTOS -

DIRCE SOUZA DE BRITO [TA-

MERCEDES DE OLNEIRADE 54

5. C. DE OLIVEIRA CHAGAS T~

MARCELD AMARD DA SIVA ME
SAN FRANCISCO PARK HOTEL

A A DOS SANTOS ITANHAEM
ANDERSON BOSCO ITANHAEM

CASA DE MASSAS E DOCERIA

05, 386.821,0001-21
d

013,955 689000120
103.615.4550001-00
ITANHAEM -ME
02.670.1950001-02
MIDELTDA.

03,822 470000129
EMLTDAEPP
03,529 960,0001-31
13,444 3071000107
(4. 165 268/0001-08
03.527.7150001-95
03.412.424/0001-51
DORA LTDA ME
02,915 3090001 66
ME

T2.723. 281000111

MARIA LUIZA VILAR GRRCIA

DROGARLA AVANTE LTDA ME
AMELLA CRISTINA MONTEIRD

CENTRO EDUCACIONAL PELA-
PAPELARLA OPGAD DE TANHA-
A 5. CARDOS0 FISCIMAS - ME
SHIRLEY SCIENCIO ME
CINTIA ROSSI DEFIER ME

0. A 0. COSTA MANHAEM ME
LAl COMERCI) E DISTRIBUI-
ALTERING ROQUES Dw SIVA

COMERCH) DE MATERLAS PARA,

COMSTRUGAD DASIS DE ITANHAEM LTDA,

03.676.0230001-64
EMME
67.559.450:0001-00
03,652 T53/0001-25
HIDR, ITA. LTDW ME
03.348.8500001-30
OLIVEIRA ME

04, 158,71 2/0001-37
HHAEM ME
04,306.771,0001-48
LTDAEFR

04,148 754/0001-44
HUKES ITA -ME
03.535 477/0001-60
ITA ME

(4.067 425000108
MERCEARM, - ME
03.359,654/0001-47

ARIOVALDO D COSTAITANHA-

DAOGARLA SANTOS REES LTDA
ROMAR MATERIAL ELETRICD E

AMILTON ANTONID PINHO DE
ALICE ASSUNGAD DE LIMA TA-
TOP 1000 ESTACIOMAMENTO
MARIA DA GRAGA MACEDD
MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA
ARLY ALMEIDA DE OLIVEIRA

REGINALDO FAGUNDES BAR-

BOSA LANCHONETE ME

03433 2580001-70

POLISADA E LANCHONETE B2

[RA MAR DE ITA LTDA ME

03.770. 438000147
TAS - ME

4. 148,67 00001-00
04,071 9290001 -62
03,659 GBS0 58
07 031 530000157
IPELARIA LTDA ME.
04,007, 1:280001-20
LTDA ME

03.135 029000193
HORTIF. ME

03,822 903000146
0242667 30001-33

COMERCIAL LTDW ME

04,390 409000112
04,444 941,/0001-75
ME
03.042.122/0001-39
STANZIS ME
03.351.987/0001 -87
04,155, 8330001-06

G- R. 0. DE SIQUEIRA BICICLE-
WA ALVES GRANIA - ME
STANEY KRELZ EFP
WTVIANE A. A TOLEDD ME
COSTA BARROS GRAFICAE PA-
MORFAD DO COSTAD PIEZA BAR
ANA PALILA PIRHEIRD MORAIS

CIRA D05 SANTOS SILVAME
HOELLA ARTE EM BRINDES

POUSADA SUARAD LTDA ME
FODRIGO GORKS DOS SANTOS

MARLA APARECIDA CARDOSD

GLARK FIBRAS LTOA ME
DESENTUPDORA E LIMPA FOS-

SASETE MARES LTD ME

03.918. 228000179
BORBAME

04,584 .097/0001-88
04,589, 947/0001-30
MIRAMDA ITA ME
036682700001 -63
04,600 620000161
04,752 2090001 -62
TOME

05,627 925/0001-80

EDWAN ADALBERTO ALVES

APDID 24 HORAS LTDA ME
FERMANDO DA SIVA XAVER DE

A, LEITE ITANHAEM ME
SR SIMOES PEDRAS ME.
THIAGD DE OUVEIRA RISSUT-

JOSILENE DASILVA S0UZAME
LUAZ EDUARDD CAMARA, [TA-

WIA LEAL VEICULDS LTDA EPP
ANDRAE LULE D& SILVA NUNES

www. itanhaem sp gov.b

03.913 4660001-65

HIDR.ELETR LTDA ME

04,303 226000145
RADAE SERV. LTDA
56,569 5220001-89

MEIRA & IRIBARME COM. MAT.
SMS. SEGURANGA MONITD-

PRODUTEC PROD. TECHICOS

PARA METALURGIA LTDW

4,380 521/0001-72
MTANHAEM ME

04,507 832000121
64,645, 151/0001-72
TARHAEM ME.

06.091 293000146
04, B39, 764/0001-26

VANUSA S0UZA RGUEIREDD

JOSE MOSANDEL - ME
JOSE NICODEMOS D SIVA

ADAD DE ALMEIDA FROCHAME
BAILON UNIDADE 4 PRELIS PE-

(GAS E SERV. AUTOMOTIVOS L

{4,639 957/0001-33
VA FILHO ITA ME
04,522, 145000109
ME

71818 1650001-13
P/CONST. LTDA,
0e4.055.01 T0001 -54
0. B41. 1480001 00
DE SOUTA DIAS ME
04,358 293,0001-52
NE ITANHAEM ME
101, 550.50:4,/0001-90
NHAEM ME

03,489 526000175
RA NETO OTICA ME
4. B52. 162000199
OR ITAKHAEM ME
47 T3, 16T/0001-25
ME

04, B27 307/0001-11
TANHAEM ME
04,004, 710:0000-21
NHAEM ME

04,817 3230001-23
MANHAEM ME
05,734, 790/0001-52
NHAEM LT - ME
03,236 576000140
4842 584000175
UA ABIB LD ME
4.751.2600001-50
ME
04.719.4950001-75
104,555 203000167
ME

05,023 410:0001-71
NHAEM ME

05,064 553000121
ME
05.081.734/0001-66
NHAEM LTDA ME
00.455 815000149
ME

04,355 3020001-33
4,555 9550001-53
TECIDOS ME
05,049, 036/0001-72
LTDA ME

4,548, 7O60001-98
05.153.774/0001-08
LIMPEZA - ME
04,135 005000105
CONSTRUCAD LTDW,
4,618.6650001-14
01,133 4080001-T8
04,907 61,0001 -01
G0 ME.

03.247 242000172
ITANHAEM ME
05,005 577/0001-52
ME

FRANCISCO ANTONIO D& SIL-
D. F. B. GONZALES ITANHAEM
MARY MAR COMERCIO DE MAT

W. 5. ROCHA ME
FATIMA APARECIDA BARRANCD

MARIA APARECIDW CHERICO-
MARIA RITA DOS SANTOS ITh-
HEITOR ANTONIO DE OLIVER
ANTONI0 CAMPOS REEIS JUMS-
DWACI DS SANTOS BECHARA
JOAZINA CORRELA CAMPOS
JULIA AMERICO TAVARES ITh-
LIGI4 DE OUVERA MACHADO
ESHINAD RESTALRANTE ITA-

ML PALAD TANHAEM ME
PIZZARIA E ROTISSERIE VELAS-

MLF ALMEIDA SILVA ITANHAEM

CM.G. DE CAMPOS BASAN ME
ROSIAEKE GOMES BRANDAD

CELSON DIAS BARBOSA ITA-
FLAVIA CONSOLO COUTINHO
ENTREI GANHE] LOTERIAS ITA-
DARCI ROGUEIRA COLCHOES

C. F. VIEIRA ITANHAEM ME
EDINA PEREIRA DOS SANTOS

BAZAR CENTRAL DE ITANHAEM

5.C. OLIVAN ME.
W A AUGUSTD MATERIAIS DE

KRUGER MATERIAIS PARA
K. C. 0. COSTA - ME

LEME & BAENA LTDW ME
MILENA DOS SANTOS PACHE-
PATRICIA LEFCADITD MARDLIES

ADRIANA RORIBELLITANHAEM

03552 2160001-58
ITARHAEM ME
05.0654.430/0001-50
ITANHAEM ME
03.921.356/0001-06
0547391 20001-02

CAMILD ITANHAEM ME

0699091 8000101
0,451, 1160001-06
05511 94,0001-24
05.540.907/0001-67

MARCID MARINHO MOREIRA

MIRIAN FLORENCID DA SILVA

JORGE 5200JI SAGAWA ME
EMILLA CRISTINA D& COSTA

ILA FESTA MOTEL LTDW - ME
LUCY MARY RITZINGER ME
. L SANTOS TANHAEM ME
CENTRO DE FORMACAD DE

CONDUTORES TUPA S/C LTD

05.419.671/0001-05
ME
05.512.032:0001-80
MOREND - ME
05.435.371,/0001-05
ME
00.017.077/0001-74
BACA KETO ME
05.650.2850001-20
LAVANDERLLME
05.435,6160001-09
PAMIRCADORA ME
05.260.3520001-08
HANDES ME
05.403.5520001-64
02.058.732:0001-00
ME
05.018.967/0001-14
NHAEM LD
(44,851, 89:4,0000-84
NHAEM ME

64,046, 751/0001-41
ME
05.593.317/0001-00
EMME
05.278.854/0001-08
ME
05.586.2030001-25
05.636.286°0001-10
MY AZAK] ME
07.811.181/0001-85

4. 278.031,0001-60

GIRLANDO DE S0LITA PASS0S
CELIA APARECIDA DOS REIS
ISAIAS JOSE GOMES NETO -
JOGE PINTO DE SOUZA ALCOD-
EDUARDO RIBEIRD D& SILVA
ALAMIR MENDES GENERDSON
ROSART DEL CARMEN FER-

MC DA SILVA SAMPAID ME
MARCELD AUGLSTD SPEDIM

FERRARA & FERRARA DE ITA-
AR D) CARMO SANTOS TA--
5. A DG SANTOS ITANHAEM
BINHD MOTOCICLETAS ITANHA-
FERNARDOVICENTE DA SILVA

G. A CALZA EMPORID ME
SUELI DOMIZETTI FLALSING

LG OLIVEIRA MENEZES - ME

ESCOLA DE EDUCAGAD INFAN-

TIL VELEIRD AZUL S/C LTDA

[4.456.884,0001-97
(4 B32. 610000102
COMERCI) LTDA
H.074.91590001-80
ME

05795 4760001-80
05.731 670000100
05.521.0820001-10

[ELIZABETH FIOR] ITANHAEM ME:
COLONIAL MED SERVIGO E

HIVIA DE SOUZA NASCIMENTO
F. R PONCHI ME

CARLASALETE DE CAMPOS ME
FOLHA DE TANHAEM EDIT. E

COMUBICAGAD LTDA ME

05.857.351/0001-37
06955, 189/0001-33
=ME .
05.283.0520001-36
Lida Ma

07 3539.2160001-57
05.5808.517/0002-09
NANDES

01476 7EE0001-T0
ME

06,957 407/0001-56

ELISABETE SILVESTRE - ME
5K ENTULHD 2 RMADS LTOA

Mercada Gaivota de Hanhadm

F.5. MOREIRA DE LIMA - ME
PRISCILA DE ALMEIDA FER-

ESEQUIEL PEDROS0 DE LIMA -

E G 5 LOCADORA DE VEICU-

LS E MECANICA EM GERAL - LTOA ME

(4. 707 091,0001-50
ENO ITANHAEM - ME
05.815.7350001 97
MES - ME
07_300.0630001-02
ME

07 217 6320001-28
CHARIA - ME
07.156.6750001-73

ALEXANDRE DOS SANTOS BU-

J DS SANTOS CEZAR ALAR-

SIMONE GOMES DE RAMOS -

GISELA DOS SANTOS BORRA-

FRANK NEMETH PEREZ - ME




07.119.5040001-53
ME

08,062 362/0001-19
03,338 263,/0001-01
AAAR-ME

06.926 073000195
HHAEM - ME.
06.5496515,0001-45
- ME

05, 768.151/0001-08
CHOMETE - ME
(03,202 364/0001 -42
ME

07 423 5260001-23
07153 058/0001-28
Fih - ME

(15, 835.827/0001-39
JES-ME

(07, 369.4450001-92
DRADE - ME
071567500001 04

RLE B GONGALVES PAPELARIA

VALDICE PEREIRA VIANA - ME
EDIMILSON ALVES DA SILVA

VALDIR JOSE DE ARALID ITA-
LOURSE FORNACIAR] MENDES
EDNEIDE SOUZA COSTA LAN-
SIMONE DIAS NUNES LAJES -

FLE. DE SOUZA ELETRICA - ME
EDUARD DA ROCHA FERRE-

LEMIL D RAMOS PEREIRA LA-
EDRLANA GONCALVES DE AN-

STELL COMERCIO) DE VEICU-

LOS AUTOMOTORES LTDA - ME

06.349 510,0001-81
FANTIL LTOM - ME .
T1.614.283/0001-00
-ME
073515010001 61
RELA - ME

07 A468.T450001-29
07129 436/0001-24
TA BARBOSA - ME
07 110 090000137
02.852 3320003-63
BE-ME

07 1200138/0001-73
DA SILVA - ME

(07 490, 993/0001-76
07 263 732000113
07 A77.767/0001-30
06.223.1030001 05
ME

07 387192000180
ME
02.025.1580001-41
VEIRA - ME

04,770 526/000-01
-ME
03.015.886/0001-35

07 487 6340001 60
OF 442 531000183

M. H. LAZARD EDUCAGAD IN-
AGLINALDD MATIAS DOS REES
IVANIA LILIA CARDOSO COR-

SONLA BARCENA JACOMIN
MARIA CLARA BERTELLI ZANET-

JML COBRANGAS LTDA - Me
MARID ER] KLBAGAWS PERLE-

ROSANGELA MACILIGA GOMES
GUGA CAR CENTER LTDA - ME
ANDRE LUIE SINGER ME

M. MENEZES BUEND - ME
JAMAINA MONTERRD EYROGA -
GIOVMA SATIKD BARBOSA -
[ROSE MARY FERREIRA DE 0L
RICARDO MOSCON| GERALDES
A DE ALMEIDA RAGAD - ME

5. A DE JESLIS BARME
COMERCLAL ASCOLY PRODU-

TS ALIMENTICIDS LT .

06.344 B0 97
ME

MA. MARTINS LANCHONETE -

O7:227.7740001407 A LUIZ E M LIMA COMERCIO
D€ COMPUTADORES LTDW - ME .

07 423 548/0001-93
ME.
073433050001 -45
< ME
01.471.2760001-10
RACAD LT - ME .
03,117 516000198
(07 ABT3650001-73
ALARMES - ME
01621 593/0001-76
ITAMHAEM - ME

07 445.078/0001-69
RA - ME

07 825 245000105
Me
07.530.341,/0001-89
D€ DOS SANTOS - ME
07,495 .560/0001-03
12,903 457/0001-31
S04 MANSAEM - ME

.M PEREIRA ARTESANATOS -
FABI) CRISTIANG DOS SANTOS
WEBER & CARREIRA REFRIGE-

C. H. 5. GARZON ME .
JOSE EDUARDO PANTAROTTE

MAFLL MADALENA MOREIRA
DAMARES RAMOS DE OLIVEL-
Lutimara Machado Lanches
SALEM VENTURA DE ANDRA-

EDITORA ESPERANCALTDA ME
ELISANGELA COMCEIGAD PES-

06.226.659000147
07 400 2760001-06
07493 388000141
TRUGAO - ME .

00.354 628000195
GUEIRA - ME

05,577 848000363

SONLA LARA TREATA - ME
LUZ1A DE LIMA SILVA - ME .
ANTONIO NORBERTO CONS-
FRANCISCO AUGUSTO MO-

JOFISA EMPREENDIMENTOS

HOTELERRDS E TURESMO LTDA.

07 474 2361000109
TON - ME

07 120.477/0001-70
07 408 2450001-16
TA CELULARES - ME
07 528 429000103
ARIA - ME

07 257 9250001 61
VA-ME

04,933 581000175
02,258 904/0001-47

PATRICLA MARCATTC) BENET-

LLARA DA SV BARREIRD - ME
FLAVIOLLES DE MORAES COS-

CARLOS DE NOBREGA MERCE-
VALDETE FERMANDES DA SIL-

PEREIRA COP - ME
COMERCID DE PRODUTOS

ALIMENTICIOS VALENTIM LTDA - ME

07 652 908000129
02, 727.7150001-76
LTOA - ME

07 643.2620001-13
05.817 488/0001-68
05.957 2060001 -80
LTDA ME.

07 659 567/0001-13
TIGA - ME

05,889 5160001-24
0S50S - ME

07 363319000192
GAS - ME

07 458 4140001-31
05,563 408/0001-57
-ME.
02.400.177/0001-00
07.785.1580001-17
07 4002960001 -87
BAZAR - ME
07.570.970:0001-11
ME

07 706 920001 -50
ME.
07.841.198/0001-85
07 781454000196
ME

07, 203 2080001 -00
ME

07 106180001 66
05.774.2080001-81
ME

07. 343590000113
MEIDA BAZAR - ME
07.043 3120001 63
07.725.1 560001 -89
06046 75000190

MR.Y VESTUARIOLTOA ME
RECIFE COM. DE SORVETES

ER SANTINELLI-ME,

IRERD JORGE MORAES - ME
MPZ ASSISTEMCIA TECNICA
LUGLANA DA SIVA INFORMA-
BRALILINA ALVES BARBOSA
LOURINVAL SOARES RIBEIRD

TANLA CRISTINA SALMAZZ - ME
FERMANDA AMADI] ITANHAEM

CLALICHD) PALLADING - ME

A PICCIRILLO - ME

EDNA RODRIGUES DE JESUS
A A DE LINAJURIOR EDMORA
FESCARAMUCCI RETIFICA -

JULIANA G. ROSA - ME .
5.4, DA SILVA JARDINAGEM -

TATIANA PEREIRA MACEDD -

M. CLEOMICE LIMA - ME
MOISES SELYMES ADAD GAS -

CLEUZA MARIA SOIUEZA DE AL
M.R. BERTOLAMI HERTEL - ME

YMA ZULLO DE CASTRO - ME
FLAVID HENRIOUE SCLAMMA-

RELLA JOALHERLA - ME .

07 3687560001580
07 685370000159
011732430001 94

ISNILDA FRAGA ADEGA - ME
FFSALES CHOPERLA - ME .
FOTERCING PROTECAD CON-

TRA ICENDIO LTDA - ME

07.621.064/0001-50  EB.PEREIRA MERCEARLA - ME
07 5237000182 MAURICI) CESAR MAROUES
RODRIGLES - ME

07 532 226000182 ADRIANA MESOUITA DA SLVA
CRUZ -ME

07.708.3430001-54  RLJOSE PADIN - EPP

07 532 8430001-88  E.CAGUAR MERCEARIA - ME.
07.444.94000001-18  JOSE CELIO DE SIQUEIRA DE
OLIVERA MERCEARIA -ME

07.B43.361/0001-40  B.PMOYLE-ME

07.B25 389000153 M SILVA PO PAPELARYA - ME.
07 BAZS920001-31  C.M, MAROUES HORTIFRLITI-
GRAMJERRDS - ME.

§1.8548040001:76  ELCID CAMARA - ME

07,655 AT0V0001-66

SILWA & SILVA CABELEIREIRD E

PERFLIMARLA LTDA - ME.

01.235.911,/0001-60
ME,
07.343:264/0001-97
MERCEARLA - ME.
03,627 233/0001-07
ME
07.511.347/0001-48
ME.

04,764 304000105

ALEX VIANNA DA CORCEGAD -
ROZILMA SANTOS DA SILVA
LUCIANA RIBEIR(D SELYMES -
CARLOS EDUARDO SIBILIO -

IWALMAR COMERGID DE M-

TERLAIS PARA CONSTRUGAD LTDA - ME

07.358 962000166
LTDA-ME
03.881.27670001-14
07.506.855/0001-38
CHONETE - ME
(7.8 487,0001-82
07.511.3620001-96
RA-EPP
07.100.604/0001 58
TE - ME

07 B35 937,/0001-40
ME

07702 S03,/0001-63
LLIFPINI - ME
06.954.1630001-13
TARIALTDA.

07 B3 B1G0001-62
RA Z0RZAN - ME
07,358 747/0001-99
ROGHA - ME

07 .B42.871,/0001-16
07 &7 975000189
ME.

05.303 975000102

LITORAL PET FLAKE SUCATAS

FAMILLA BRANCO LTDW - ME
JOSE MARLANO DA SILVA LAN-

M.A RODRIGUES - ME.
A F. DE OLIVEFA EMPREITEL-

ACEVANGELISTA LARCHONE-
POUSADA BORRIELLO LTDW -
MARLA APARECIDA PEREIRA A-
KAIKE SERVIGOS DE CARPIN-
GLAYSON ROBERTO DE OLVE
ANDRELA DD ESPIRITO SANTO

MIRIAN TATIANA PEZZUIOL -ME
WA, DE ANDRADE CHOPEREA -

JOSE MORAS DA SILVA ITA-

HHAEM - ME

07 543446000101 ROGERID MARCONDES DE
SANTANA LAMCHONETE - ME.

07.359.021/0001-73  SELSON ALVES DE RESENDE
BAR-ME.

O7.BEA21B0001-37  MAGOYA BAZAR COMERCIO DE
ARMARINHOS LTDA ME

67211 3180002-73
02.216.7460001-52
LTOA - ME

04,157 507/0001-33
CA - ME
04,845.355/0001-04
08.276.7250001-19
- ME

07 445.127/0001-63
ME

05,621 944000108
PANIFICADORA - ME
08,042 548/0001-40
08,025 538000107
FORMATICA - ME
07 423314000196
- ME
07.568.277/0001-26
HIOR - ME
07.551.2480001-34
TORA LTDA

08,042 804/0001-65
A ME
08.019:263/0001-54
ME

07 937 .539/0001-10
AR LTI ME.

07 498 277/0001-35
08.315 676/0001-86
07.921.647/0001-03
ALMEIDG ME
08.197 8530001-77
ME

SANTARNETO LEAMDRO - ME
¥ICOS LANCHES DE ITANHAEM

MARIA HELENA SILVA FONSE-

EBER AUGLISTA RIBEIRD ME
M. DUNVEIRA NOVAES TOLDOS

WILLIAN SAMTOS DE LIMA GAS

SHEILA VERCESLAL SOBRERA

M. RIBEIRD DOS SANTOS - ME
[KATIA MARCLUES FERREIRA IN-

WILLLAM FERREIFLA DE S0USA
MALIRICIO JOAD IGNACIO JU-
PEDRA OUE CANTA CONSTRU-
UMD LUIZ FERREIRA DA SiL-
CLOVIS RIBEIRD DOS SANTOS
A C. A COMERCI) DO VESTU-
RUG.A. DE SIOUEIRS - ME
ELLO PROMOTORA LTOR-ME
MARIA CRISTINA FELICIAND

ELVIRA FEAMANDEZ LOPEZ -

www.itanhaem sp gov.b

03,287 5990001 -84
METE - ME
OB.115.711/0001-13
BOLSAS - ME
08,009, 632/0001-28
GA - ME

07 993 260/0001-54
07 -260,887/0001-04
TE - ME

07:922 704/0002-41
TANA - ME
08.219.234/0001-36
05,347 T260001-19
TICA -ME
0B.634.0120001-75
DGOES

08.274 2510001 -76
07113 994000100
IMBSRA - ME.

07093 257/0001-30
04,636 9620001-35
ITANHAEM - ME .
00,192 263/0001-40
DEIRA LTDW - EPP
0B.226 757,0001-00
LTDA - ME

07 200, 728,0001-77
ME

01,037 S98,0001-56
0B.274.277/0001-14
DELIVERY LTI, - ME
07.591.5880001-44
(07840 S56,0001-40
TOS - ME

07,099 233000 -32
(08380, 780001 -54
07.502 0860001 08
TAS - ME

08,382 603000107

VESTUARIOS LTDA ME

08.172.068/0001-60
08.349.100:0001-30
05.273 8640001 09
- ME
07.742.726/0001 40
08.322.:361,/0001-66
SILVA - ME
67.656.9320001-77
GOES - ME

08.078 532000153

WANLA A H CICCONE LANCHO-
JUSEARA SANTANA DA SILVA
MARLA CRISTINA NEVES BRA-

MALRD ALVES BOUZAM - ME
A J. DOS PASS0S LANGHONE-

MATELS RODRIGUIES DE SAN-

5, A CAMARGD - ME
MUARCLA DA SILVEIRA INFORMA-

CLALIDIO SOARES - INTERME-

MALR) BOTEGA - ME
LUNZ GUSTAND DE SOUZA CO-

TAN XIADMING - ME.
ADAIANA DELANEIE PATRICIO

MESOUITA COMERCID DE MA-
SPLASH GO ESTACKMAMENTD
E.5.DE OLIVEIRA MECAMICA -

LEBIAN MARLA ANTONIO ME
SHEFE MANICURE EXPRESS E

M. F. PALD GAS LTDW - ME
FRANCIELLE SILVA D5 SAN-

TAM DIN THU BAZAR - ME
BRLUMA SLVESTRE GARZOM ME
DEBORA CONGEIAD DE FRE
RODRIGUES & CERVANTES
ANA CRISTINA SIMOES - ME

WALDUAKA DA SILVA MOTA ME
CLAUDIA DOS SANTOS GALDIM

ADALITO VIZOTO - ME
GERALDO LEANDRD COSTA DA

JOSE ALVRRET BATET DECORA-

JOAD CARLOS DE DLIVEIRA

BAR E LANCHONETE ME

03.439 2580001-21
ME
08.403.077/0001-14
LAMGHES - ME
08378 4220001407
ME

08009 B30:0001 91
LIMA FARMACEA - ME
07.297 644/0001 -85
SILVA - ME

03.901 855000160

BATAR ROCHA DLVEIRA LTDA-

JOSIANE CINTIA DO AMARAL

MAFL CLALIDLA BEVILADUA-

ANTONIA ELIZABETE MOTA DE

MARCLA REGINA MARTING DA

MARIA DE LOURDES DOS SAN-

TOS GONGALVES SILVAME

06.252 836000160
LETTI - ME
08.219.411,0001 -84
LTDA ME

08.206 6730001 90
02.830.188/0001-20
ME
07.714.586/0001-03
07 652 908000100
- ME
08.188.7730001-70
METE - ME

08427 243000112

MARLA TEREZA PATRICK) NICO-

LOPES & LOPES DANCETERIA

J R NETTO GAS-ME
FLF. DI STEFANG MONTAGEM -

ADALANA PEREIRA BUEND - ME
CICERA VIVIAKE PERERA LIMA

M. 5, P DOS SANTOS LANCHO-

VAGNER DAVID DE MELD SILVA

-ME.
08.510.418/0001-50
NHAEM LTDA-ME
04, 133.0190001-67
08,374 287/0001-21
ME

08, 384 866/0001-55
1 -ME

07, 5966 9140001 06
il DE MATOS - ME
08,263 436000130
DA SILVA - ME .

07 BET 387/0001-99
-ME.

08,378 422000208
ME.

(07 457 965000180
T0 - ME.
05.621.987/0001-85
01.579.0030001 94

DROGARIA ECONOMICA ITA-

0. F. DE CASTRO-ME
TARSILA ROCHA DE ARRLIDA -

NELA ROOUE PEDROS0 MUC-
ROSANGELA APARECIDA RIBE-
JOSELI GONGALVES BARBOSA.
CRISPIM CRUT LANCHONETE
MARLA CLALDIA BEVILAGLIA -
JOAD LURZ RODRIGUES B0M-

F. A, GONCALVES VIEIRA - ME
MARINES DA SILVA C. DE CAS-

TRO LANCHONETE -ME

08,472 654/0001-20
08.482 9350001 63
FORMATICA - ME
08.425 0620001 -57
07.359 2330000 24
ME

08,437 297/0001-53
07.670.4450001-28
VEIRAME

08.240 3150001 -18
07 BE4. 486000155
HETE - ME

07 469.311,/0001-43

ROMALD) BRICATTE - ME
R A DE LUCENA PEREIRA IN-

L.C. ANTUMES DA SILVA - ME
JOSE MARID SANTOS PATRIOTA.

ALC. VIEIRA LANCHONETE - ME
SAMUEL FERNANDES DE OL-

K.RODRIGUES - ME
M.J FERREIRA LIMA LANCHO-

FEANANDES & OTERD COMER-

C0 DE RAGOES PARA ANIMAIS LTDA

08.580.1830001-73

JOSEFALLUUAN COYADD

08.563 842000163 PATRICIA MARQUES DRAHER
GOMES DE MORAES - ME

08,430 648000100  F A FIRMING EDUCAGAD-ME
03.140.4940001-06  SABOR DA BAHIA RESTAURAN-
TELTDA - ME

03.641.0090001-70  REGINALDD CUMHA VASCON-
CELOS PIZZARLA - ME

07, 742 676000108  WALTER ALVES DA SILVA PERE-
A -ME

08.168.1150001-00 5.6 COMERCH) DE MATERIAL.
DE CONSTRUGAD E PEDRAS DECORATIVAS

61,622 9160001.78  LUNZ ALBERTO PEREIRA Th-
HHAEM - ME

03,465 385000175 OSWALDD DIAS DE ALMEIDA
CHOPERLA ME

07 BSOSTOO001-04 MR, DELLA MONICA - ME

T2TERZBI0001-11  COMERCIO DE MATERIALS PARA.
COMSTRUGAD ASIS DE TANHAEM LTDA

08.677T 941000176 ALA. SELYMES LANCHOMETE-
ME

08,677 TOB0001-23  ALEXANDRE DOS SANTOS AN-
DRADE - ME

04.211.7220001-46  DINIZ E DINI PREST. SERV.

ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA - ME

08.475.241,0001-07
-ME

07.295. 176000167
QUES BAR -ME
08,554 012/0002-56
DuGOES

08,738 451/0001-32
08.341.990/0001-33
- ME

40,538 T6E/0002-80
NHAEM LTOA - EPP
08.675.131/0001-34
08,764 007/0001 91
08,462 540/0001-07
07 458 654/0001-20
ME

FAFAEL CAVALCANTI TORRES:
MARLA BENEDITA RAMOS MAR-
CLALIDIO SOARES - INTERME-

E. A DE FARILA INTERNET - ME
MARIA ETELVINA DS SANTOS:

FARMACLS CENTRAL DE ITA-

AS0R NUNES FERREIRA - ME
ELENICE ROSA GOMES - ME

C. G A CAMARGO MODAS - ME
J.L SAMTOES SILVA MERCADO -




(38,763 921/0001-80
(08,400, 742/0001-54
EMLTDA

(15963 409000199
(08,165 891/0001-48
ME

(08,839 388/0001-20
DA DROGARIA - ME
(8,326 088,0001-45
5. 911.176/000197

5. DUARTE - ME
UNEAD CONTABIL DE ITANHA-

WILSON ALTAFINI - ME
DR DE OLIVERRA SELYMES -

ANDREIA PALILISTA DE ALMEL-

TWASSA & COSTA LTDW. - ME
CIBRA POSTE COMERCID DE

MATERAAIS DE CONSTRUGAD LTDR

08.66:1.066/0001-80
VESTUARID

08,826 658000169
REPRESEMTACOES
06,344 092/0001-03
(08,685 252000103
TOS MOVERS - ME
07.781.5000001-57
INFORMATICA - ME
80,323, 710,0001-91
COSMETICOS LTDA
07 965 511/0001-38
= ME

07 506 875000109
GUES LIMA - ME
05,525 276/0001-07
ELETROMICA - ME
(8.493 4440001-18
ME

08,856 715000152
08.751.4750001-21
ME

8,763 994/0001-00
ME

(07742 696000170
ME

(4 603 526000117
08.937.197/0001-00
RAGOES LTDA - ME
05,367 B090001-70
08.915.23470001-70
5,008 054000149
08.B36.341,0001-03
TERNET - ME
(08,692 4000001 -17
-ME

(5,725 675/0001-11

MARIA DA PENHA PEREIRA
DANILO SANDER 5. CORTES

SILVA & SILVA LTDA - ME
MARCOS ROBERTO D5 SAN-

BRUND DE LUCENA BARAD
DERMOSENSE COMERCIO DE
FM. D5 SANTOS PERFUMARIA
FATIMA PLUTARCO SA RODRL-
ANTONIO SERGIO COELHO
DWALANA PEREIRA SANTIAGD -

A B DE OLIVEIRA - ME
WILLIANS BATESTA DE MATOS -

EDSON LUK DE SOUSA LIMA
MARCIA G. LOPES ALIMENTOS

CCP PUDIME
YELLOW POINT COMERCID DE

RODAIGO O/ SILVA LORS - ME
V.. CASSANTE MISCOSS! - ME
DROGARLA SLARAD LTDW ME

RICARDO SOLEZA DA SILVA IN-
EDGAR GONCALVES CALEIR(S

[ZAEEL DO CARMO RODAIGUES

DE MATOS SUCATAS ME

7. 72517/0001-81
CADO - ME

08,859 386000175
07085 728000102

ROGERID PEREIRA MIMIMER-

AP LACERDA JARDIM - ME
JOCELEN DE OLIVEIRA PO-

LANSKI CABELEIREIROS - ME

05.084 3280001-03
ME
01.379.423,0001-27

L. A M. DE VARGAS DOCERIA -

ALEXANDRE FERREIRA DE

SOUZA LANCHDNETE - ME

05.964. 772000167
08308 239/0001-35
059370970001 87

NANDA LUICLA DE PAUILA - ME
E. DE MORAES BIANCARD - ME
MARLL GABRIELA LOURENGD

ALVES DE ANDRADE - ME

08.355.287/0001-10
- ME

05.583 302000182
ME

07 300.330,0001-41
08.435. 219000125
08,230 880000165
(UES - ME

08, 146.901,0001-06
ME
083654700001 -39
ME

(04.856 628000103
HDEGA - ME

MARCHD GUIDA VILLAFFANGCA.
JOGE AMDRIM ALVES JUNIOR -
JOSERA DS SANTOS - ME
M PDE SOUZA VALE - ME
VERA LUCLA DUARTE MAR-
M.DE SOUZA PANIFICADORA -

TUBAD ESCAPAMENTOS LTDA -

RICARDO BEZERRA DW SILVA

07.160,6080001-22
-ME
108.373.8280001-05
TOS - ME

08.374 265000161
08.271.014/0001-51
NETD - ME
08.612.2097/0001-58
ME

08.433 (90,0001 09
SANTO-ME

08,845 560:0001-20
GA ME
09.069.093,0001-85
ME
08.974.3730001-75

0. H.DANTAS TEXEIRA MODAS

M. A C. FERREIRA ARTESANA-

P PEZILIOL - ME
REMATO MARQUES SERGENTD

MALRICHD SCARFI DA SILVA -

EUNICE MARLA DD ESPIRITD

MARIA LLIZAKIRA ALVES ADE-

FAERICH) RAMOS EMILIZD -

GOMES & MARTING MANUTEN-

GAD PREDIAL LTDA ME

04.755. 3090000 -T1
08.667.1540001-43
CA - ME

08755 929/0001 38
08,856 6860001-29

MENTD LAVANDERILA -

09,0865, 5820001-01
GENS - ME
73.120.867/0001-54
COUTO ME

09,037 456,0001-08
VERA - ME
06.258.121/0001-52
ME
08.614.861,0001-15
CHTER - ME
09,120.7440001-14
08.711.831,/0001-83
07 057.061/0001-87
06.218.1950001-27
-ME

06,713 858/0001-50
09.145.4120001-94
- ME

07 BE5.165/0001-21
BAMENTOS LTDR
08,673, 010:0001-92
&

04,115, 7850001-67
TATUN- ME
T1.765.201/0001-57
ME

09,103 £48,0001-50
09.099.6660001-13
ME

02,243 606000183

A, CANTOS ITANHAEM-ME
SILAS BELARMINO IFORMATH

M A RIBEIRD LANCHONETE
CAROLINE BARBOZA HASCI-
ME

& G, C. DE OLINEIRA FERFA-
SANDRA REGINA CHIAVIMI DO
ADEMILSON CABRAL DE OL-
FDE FAINAE 5 DANTAS LTDA -
AGUINALDO MAX FRANZ RI-
ANAG. MELATTE PEREIRA - ME
FF.LOPES - ME

L. 6. DE CAMPOS - ME

M. A, D SILVA MINIMERCADO

REMNE PEREIRA LIMA - ME
MARCOS TOMAZ LAURENTING

E & ABOMFIM E SANTOS ACA-

DA DE ANDRADE ANCLLTL-

MARTA DE OLIVEIRA RSSO

RICARDO ALDIND NECCHI -

ROBERTO MEPEMAN - ME
CARLIANG PEREIRA JARDIM -

F.J.COMERCID E REPRESEN-

TAGOES MANHAME LTDA-ME

09,074,384/ 000161
08.579.15/0001-14
GAS - ME
091003770000 40
ME

09,155 2670001 -22
119,065.503/0001-96
INHA LTDA - ME
07539, 3440001-12
-ME

07264 0090001-59
109,206, 368/0001-20
SOCORAD LTDA - ME
08,536 284/0001-62
09,201 4671000145
ME
08.506.032/0001 04
ME
108.562.136,0001-56
TEDERA - ME
08.952 180/0001-66
ME

R R DE S0UZA SIOUEIRA - ME
REGINALDO SOARES DE LIMA

ODILMA APARECIDR SALES -

PR BIAZIM CARDOSD - ME
COMERCI) DE SUCATAS LAGD-

CATARIMA LOCIA TORTAMAND

5.C. DASILVA LETREIRODS - ME
CANTO E CAVALCANT! AUTD

Ivone Julido Lins
C. A DE OLIVEIRA PADMRLA -

J. 7. DA CONCEIGAD SANTOS -
TELMA DE JESUS RODAIGUES

ROBERTA MARDUES DE LIMA -

09.113.877/0001-63
09,191, 947/0001-00
PERMERCADD
109,085.957,0001-33
ME

06,967 8650001-03
ARTESANATOS - ME
05.614.5250002-11
- ME

09,213 730000145
CALTDA - ME
08,845 443000167
HICA - ME

08,553, 850:0001-67
PARAFLISOS - ME
06,503, 824/0001-96
07, B86.114/0001-20
09,195 457/0001-73
ME

08,350 808,0001-24
07 672446000101
CEARIA - ME
09,067 450/0001-T6
GUES DA SILVA - ME
103,355 2440/0001-60
ME

09,091 848000148
08.430.231,0001-47
SILVA - ME

09, 263 630/0001-23
07,165, 419/0001-67
DEQS - ME

03,43 551/0001-58
EM-ME
108.965.0450001-02
09,243 1B0001-35
MERCEARIA - ME
00,202 208000107
02123 336,0002-58
50.173.194/0001-03
08,458 453000110
ME
06,614.417/0001-08
09,089 330,0001-70

£.0.LOPES - RESTAURANTE
T, MARTINS MENDONGA SU-

VALDINA SANTOS OLIVEIRA -
ADALANA ARALLID DA SILVA
JOUO DOCES DE BANANAS LTDA
2M TEC ASSISTENCIA TECHL
APARICIO SONEY SILVAMECA-
FAIMUKNDO BATISTA Dv SIVA
FUTHMATOS DE ALMEIDA - ME
TDMAROLIES BAZAR - ME

F. A. MIYAZAK] BOMBONIERE -

REGIS PEREIRA LIMA - ME
MELSOM ALVES BATISTA MER-

TEREZINHA SECCATO RODAK-
MERCEARIA FRIGOTTOLTDA -

WILSON WL R, JURBOR - ME
DAANA CRISTINA SANTANA DA

L VA GOMES SUCATAS
SIMONE ROSA MAGALHAES V-

FELIPE VIDAL DA SILVA ITANHA-

M. C. DE LINA SANTOS
RAQUEL GONGALVES DASILVA

H. M HETO - ME

CRISTING ESTEVE BELLA - ME
ELIZABETH PATARA DPTICA ME
(OSCAR TUPINAMEA XAVIER -

JURANIY SIMDES - ME

REPRESEMTAGES - ME

09,069, 440:0001-31
LEITE QLINTAS - ME
09,257 914/0001-50
SANTOS - ME
09.080 544/0001 -85
02652 661,0001-21
MNETE - ME

09.264 765000103
- ME

09.258 2820001 -4

REGINA CELES RODRIGUES

KARINA VIEIRA DO ESPIRITO

GISLENE D 5 SOUTA - ME
LM.D. DE OLIVEIRA LANCHO-

IDALINA APARECIDA DI CARLDS.

VANESSA & ADRIANA WD. E

COM. DE MAT. PARA CONST. LTDW - ME

09.217 0960001-18
ME

09160 523000170
09.243 9600001 -57
YARID LTOA - ME
08 514 616000108
ME

09,264 7430001 -43
LEDO - ME

07 AT2.147/0001-08
CARVALHO - ME
08545 5660001 -06
MERCADO - ME
09,261 500:0001-51
LANCHONETE - ME
09.271.584/0001-04
LTOA ME
08.326.0080001-48
TELTDA - ME

07 514,6630001-73

W W

FL S0UZA DROGARIA LTDA -

JOILSON COSLOVICH - ME
E. TENORKD DOS SANTOS &

DIEGD GIMARAES REGLANI -

ELENIR SIMONE D SILVA TO-

MARCID DIEGD TENERA DE

RENATO PICCA DAS NOVAS

[FLAVIDLLAZ SANTOS DA SILVA

APARECIDV PEREIRA & SILVA

SABOR D HORA RESTAURAN-

ISALIRA GESUMLIN FERREIRA

RIBEIRD MADEIRAS - ME

09,534 209000166
PRINT LTDW-ME

07 645 T50001-58
SANTOS - ME
9,343 25000100
ME

09.210 855000165
SOCIAIS LTOA ME
08,808 405000134
EM LTDW - ME
09,234 240000125
OR

09,103 468000186
-ME
09.310.7340001-41
09,252 00028
Ril& - ME

49,408 3500000166
ME

09.454 6030001-38
9,453 704000166

COPADORA E PAPELARIA ITA-

OSMANEIDE ALVES DA SIVA

VANESSA CICERA ANDRADE -

CAMPOS FERREWRA TRAJES

PAPELARLA CRISTAL DE ITANHA-

ARIQVALDO MEDEIRDS JUBS-

JAQUELINE FIRMING DA SILVA

A G. SANTOS MODAS - ME
M. FERREIRA DE LIMA CHOPE-

G G BERTONE LANCHONETE -

MARLA BERENIS PIRES- ME
M. VILLANI COMERCIQ DE

ARTIGOS INFANTES LTDA - ME

09,453 4230001-54
09.412 927/0001-03
09452 510000017
LTOA - ME

09,490 BE50001-00
GENTES LTDA - ME
09,228 (45000192
09.311.4740000-29
TEDEIRA - ME
09.572.480/0001-30
ME

09,597 598000112
GO AEL LTDA
09,449 5060001-90
09467 S17/0001-60
TE - ME
08.161.081/0001-13
ME

09,542 4350001 92
SOUZA - ME
09.530.757/0001-61
CRITORIO LTDA ME
09.815.5000001-56
TOS LTOA - ME
09,566.347/0001-70

ANAOUVEIRA DA SILVA - ME

M. N. CANEDO DA SILVA - ME
TRUCK CENTER ITANHAEM
(ROGENIUS SOLUGOES INTELL

R. C. TARGING DA SILVA - ME
ISABEL CHRISTINA GARCIA

MARTA DE OLVEIRA PEREIRA -
COMERCIO DE RAGOES AMI-

B. SILVESTRE - ME
CIBELE R. PINTO RESTALIRAN-

ARLINDA LAUREAND MELD -
DENIS FERNANDOD MOTA DE
CONTNEW SERVICOS DE ES-
. MALA DE SANTANA & SAN-

GUIMARAES SILVA COM, MAT,

CONSTR PROJ NA CONSTR CAWIL LTDW M

09,622 30000 B0
09,652 431,000 -07
06.211.284/0001-41
TESLTDA - ME
09,145 388000219
ME
10.971.811/0001-09

JOAD FLERTZ MORE - ME

LLIAMA PEREFUA MARTING - ME
TRANSLL-CRUZ TRANSPOR-
EROA SCATEMA SORVETERIA -

DOMINGUES & VALERI] SER-

RALHERIA EVIDRACARIA LTDA.

09642 BA5D001 -55
05.939 473000172

M & L CASTRO LTDA - ME
MOONWALKER SUPRIMENTOS

DE INFORMATICA LTDW ME

02,053 333000105
ME

05.461 209000076
NEQ ME

05,559 909000113

PROVITEL COMERCLAL LTDA -
CRISTINA DE OLIVEIRA CATTA-

[INIZ PORTOES COMERCID DE

AATEFATOS [ MADEIRA LTDW - ME

05,905 4250001-50
05.451 985000116
SANTOSME

035451930001 40
ITANHAEM LTOW ME
02132 5620001-14
NHAEM ME

03.676.0730001-30
NHAEM ME

06,003 7750001 -40

itanhaem sp.gov.br

C.J. 0¥ SIVA SUICATAS-ME
ELANDE CLEIDE PAZ DE LIMA

QIFAGINA MOVD HORIZONTE DE
MIR APARECIDA ANTONIO ITA-
TATHIANE COELHO LIMA ITA-

A MARQUES CALGADOS ME

05957, 182/0001-50

INSTE ELET. LTDA ME

4,537 319000107
56.100.5T80001-62
D5.671.5630001-31

N, MORAES E P RODRIGUES:

MB CASTELO ME
(ISMAR MELD MOVELS ME
MIRALUZ COMERCN) E REPRE-

SENT. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

05,0693, 185/0001 -84
02.576.971/0001-00
ME
05.240.0950001-34
GA LTDA ME
05.593.0820001-16
CRLUZ ME

05.794 996/0001-78
ME
06.011.6250001-79
00 ME
06.029.0350001-30

GUELDO MERING - ME

06.223.737/0001-50
TAGAD LTDA ME
05.081,65000001-22
ITANHAEM ME
06.140.402/0001-78
05,584 650/0001-32
CHOMETE ME
05.579.134/0001-45

J BENEINTO DE BERNARINE P
ANTORKD) DAMAS JARDINAGEM

LLANCHONETE MARTING PITAN-

ESTELINA FERNANDES DA

JULBANA TRIGO LANCHONETE:

LEILA TERRIM PEDRD MACHA-

GISELE PASCHOALOTO BE-

DIGANORD SERVIGOS DE DIGH-

(SCAR DE JESUS RODRIGUES:

W, R, BRITO LANCHONETE ME:
M. A NEVES DOS SANTOS LAN-

MAGEL COMERCID E MANU-

TERGAD DE ELETRODDOMESTICOS L

06,222 354/0001-67
ME
03.951.567/0001-31
ME
06,002 540/0001-80

M.T. P OLIVEIRA ACESSORIDS
LLUANA FORNACIAR] MENDES:

COMPLEXD EDUCACIONAL

ALBERT ERSTER DE ITANHAEM L

08.406.4000001-14
ME
05.946,796/0001-62
RA - ME

06,997 9550001-20
GUES NETTO - ME
06,294, 775/0001-00
06234 5260001-08
06 232.456/0001-02

EDUARDO YOSHIO YASUDA -
ROGANGELA CASSANTE CAMA-
MARCOS GUIMARAES RODRL-
P 005 ANJOS NOGUEIRA ME

MARLA LOSADA VESTLARIO ME
FIBRASART MOVEE ARTESANA-

TOSERV. MONT. MANUT. LTD

07 556.887/0001-48
ME
H4.744.037/0001-85
ME.

07 444.867/0001-85
ME
06.333.352/0001-45
VAME
06.289,157/0001-65
05.765,630/0001-T0
GOES LTDA
06.238.518°0001-44
BOMIERIE ME

07 423 1180001-79
04,767 015/0001-30
05,347 B630001-09
05.136.406.0001-10
07.128.2040001-80
MATICA - ME
07057 .021/0001-35
06,942 SET/001-62
CONSTRUGAD - ME
05.374.441/0001-77
EM ME

06,559, 7500001-42
LTDA ME

06,254 6300001-79

FERRAMGENS LTOA ME

D625, 1330001-50
06.926.0560001-58
06.339.1830001-50
ME

M LBARSOSA TRANSPORTES -

'WAGNER PENA MERCEARIA

FERNANDO OTAVIO PEREIRA -

CHRISTIANE LALIRINDA DA 51

[D. FERNANDO S0E8:0 ME
UKO TRAKSPORTES E LOCA-

F.5.00 ESFIRITO SANTO BOM--
ARACY CARDOS0 IBA - ME
HORMAL SOUZA CRUZ - ME
MARLA JURANDIR DE PANA ME
JA. HADWD PADARIA - ME
AR. DA SILVA JURIOR INFOR-

C.N. DE SOUZA DROGARIA ME
LUCIANA SANTOS FOGAGA

J ANTONI) OA SILVA ITANHA-
MCG MASSAS E SALGADOS
HOVA PASSARELA TINTAS E
T.C. DA SILVA PITIAS ME

LITORAL QOONTD LTOA - ME
AV MUNHOZ ARMARINHOS -




06,786, 467/0001-95
-ME

06,238 520/0001-24
ME
06.856.170/0001-20
ROCHA -ME
06204, TOR0001-56
06.092.5730001-46
PORTOES - ME

07 024. 725000103

CECILID LANCHONETE -

06.065.2530001-86
071132630004 -27
07 203.2830001-18
JUSTIRG - ME
O7.017.931/0001-41
07177 B31/0001-82
05.817.401/0001 52
06.313. 7190001 69
07.050.8624/0001-15
07.096.5560001-14
CiA

07 260.1350001-04
P - ME
06,949,0950001-70
MERCADOLTOA
07.341,62200001-22
ME

07:217 651/0001 87
00,547 135000171
ME.

(04.532 33000001 -89
RA - ME
516711960001 -87
SIVASC LTDA,
03.676.022/0001-64
EMME
(2.915.3000001-66
01 5734960001 55
ME

52 599 BIS0001-50
TALTOW
55.285.2000001-59
EM LTDA. ME.
56,662, TEOD0M 19
EM ME

60.586. TES/0001-87
M ME
05.:242.T17/0001 483
NARSTULA ME
65,076, 1650001-26

FATIMA TRELIAFETRA GODOY
MIEKD KAGAMIDA ABURAYA -
VERA LUCIA CEMBRAMELLI

RAQUEL D COSTA - ME
ALYARD LU GOMES RIBEIRD

ARIOSVALDO GOMES DE LIMA
ME

HIPOLITO CESAR PEREIRA
EDUARDD ANDRADE DA SILYA
AODSANA CASSM SIAM FRAZAD
CINEMAR EXIBIDORA LTDA-ME
ETS CONSTRUTORA LTDA EPE
AJ FERREIRAE SOUZA

F. RAMIRIO GAS - ME

MARLA CRESTIMA ALESSIO - ME
CRISTIANA CARRALERD GAR-
E G ALVES [W SIVA SERRALHE-
COOUEMALA & ALVES MINI-
C.JC FUMILARIA E PINTURALTDR

WALESHAMOTA BARBOZA - ME
RODRIG DE SOLZA ALVAREZ -

VANDERSON RIBEFU0 FERRE-
CONTABILIDADE BALBIND DA
ARIOVALDO D COSTAITANHA-

ALTERING ROGUES DA SILVA ME
CLALDIA BORELLY ITANHAEM

PADVRIA E CONFETARLA GAND-

AU PECAS DIMAR DE TANHA-

NIVALDO FERNANDES TANHA-

VERGINIA ALEXANDRE MANCE

EDMA SANTDS LINHARES CA-

HABLAAT COM. DE MAT. PARA

COMSTRUCAD LTDA ME

66,617 BTR0001-23
PARA ALITOS LTDA ME.
67 508, 659/0001-50
TRUTORA LTDA ME
02 671173000167
96.470.2681/0001-15
ITANHAEM
00.125.950,0001-42
01.006. 742000197
FILHO M
03.040.737/0001-26
ITANHAEM ME
{03,025, TE30001-52
HEHAEM LTOA, ME
01.257 2060001-53
034124240001 51
FRALTDA ME

(03, 676.0220001-64
EMME

(2. 485.101,0001-25
01.302.0590001-05
04.380.521/0001-72
TTARHAEM - ME.
104.396.9930001 52

RLWOCAR PECAS E SERVICOS

COMSERV COMERCIO E CONS-

RENATA LOZADA DE LINA ME.
SEBASTIAD ANTONID VIEIRA

L A CHAGAS ITANHAEM ME
JOSE RODRIGLES DE OLERDS

JAME DE SOUZA DOMINGUES

DRDGARIA MARIANA DE [TA-

EDIGAR RICARDO DA SILVA ME
LAI COMERCID E NSTRIBLIDO-

ARIOVALDO DA COSTATANHA-
MAGGIPIBER ME

ELETEC INSTALACOES LTDA ME
VANUSA SOUZA FIGLUEREDD

MARLA APRECEIDA CHERICONE

TANE
04.451.2540001-12

MANDEL ESCOBAL (MAR BAG

(COM. DE ARTEF. COURD)

03.480.5260001-75
NETO OTICA ME
04,014, T100001-21
HHAEMME
03.190.4260001 43
04.042 584000175
(LN ABIS LTV ME
03,650, 680/0001-59
(4848, TH5/0001 98
01.133.4230001-78
03.552.216/0001-56
ITANHAEM ME
05.419.671/0001 05
ME

05.435. G160001 09
PANIFICADORA ME
05:260.3520001-08
MANDES ME
04,851, 6940001 -84
HHAEMME

05.586. 203000125
00.019.3500001-46
03.420.3600001 00
66.165.408/0001-21
ME

62,088 343000175
ME
06.340.510/0001-81
Lida, ME

04,0465, 781,/0001-41
62.044.44210001 43
o Lida ME
68.104.4820001-13
07.127.555/0001-90
Lida - ME
02.671.1730001 67
03.901. 52000160

HEITOR ANTONIO DE OLIVERA
JULLA AMERIC) TAVARES ITA-

VITRAIS VIDRACARLA LTDA ME
PIEZARIA E ROTISSERE VELAS-

VIVIANE A A TOLEDO ME
5. C. OLIVAN ME

LEME & BAENA LTOW ME
MARCID MARINHD MOREIRA
GIALANDO DE SOUZA PASS0S
ALAMIA. MENDES GENEROGO
ROSART DEL CARMEN FER-
MARLA DO CARMO SANTOS TA-
G A CALZA EMPORIO ME
ESPACD S0M E LLIZ LTDW ME
G MAGHADD TANHAEM ME
Darcilel Domingues Semalheria
José Euripedes Fermeira Molores
M. H. Lizarn Educagin Infantl

5. A DS SANTOS TANHAEM ME
Cibramater Mal. p/ Consr. & Ader-

JOAD DE DELS RIBEIRD ME
Centro Comencial Patio Suario

FREMATA LOUZADA DE LIMA ME.
MARIA DE LOURDES DOS SAN-

TOS GONGALVES SILVAME

03,327 744000103
46.952 565000195
CAD CARBOME LTIV
07.670.4450000-28
VEIRAME

07 511.362/0001-96
-EPP

08,009, 820/0001-91
LWL, FARMALIA - ME
07 350, 2350001-24
07 502 085000108
TAS-ME

07,742 BTS0001-06
Rl -ME

07 922 TO40002-41
T
08.189.7730001-70
METE - ME

07 B43.6TT/0001-30
07 264.005/0001-59
07 966913000106
o) DE MATOS - ME
(12 066, B47/0001-02
VIEIRA - ME

07 580816000141

TVt COR OUTDOOR S/C. LTDA.
TERRAPLENAGEM E CONSTRU-

SAMUEL FERNANDES DE OU-
AL F. DE OLVEIRA EMPRETEIRA
ANTONIA ELIZABETE MOTA DE

JOSE MARID FATRIOTA
DEBOAA CONCEIGAD DE FRE-

WALTER ALVES DA SIVAPERE-
MATELS RODRIGLES DE SAN-
M. 5. P DOS SANTOS LANGHO-
FLC.DE ALMEIDA EVENTOS-ME
5.C. DASILVALETREIROS - ME
ROGANGELA APARECIDA RIBE-

LUCIDALYA JOACUINA RIBEIRD

QUALITY COMERCIO DE EQUS-

PAMENTOS DE SINALZAGAD LTDA

03331, 4470001-31  CENTRO DE FORMAGAD DE
COMDUTORES CLASSE A DE MANHAEM LTDA
58.530.3940001-32  GRARCA BELAS ARTES DEITA-
HHAEMLTDA

10 interessada poderd recomer da exclusio no prazo de 30
dias 3 contar da pubBicagho no Boletie O6cial, nos Lar-
mos3 do Decreto r® 2,645, de 6 de novembro de 2008
Eanhaém,  da novemibino da 2008,

Secretana da Fapends
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Atos do Poder Legislativo

LLEIN. 3.469. DE 22 DE STEMEBRD DE 2008

“institdl 0 més de novembro como o Més Espiita e dd
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou @ e, nos
fermoss do arfign 34, do pardgral 6°, da Lel Orpdnica do
Municipio, promulga 3 Seguinks lei:

At 1° - Fica instituido o més de novembro como Més
[Esgpirita no Municipio de Itanhaém.

At 2 - Este Més Serd comemorado com destague 3

amplamenis diigada, ficando aulorizads o Poder Pibé-
o0 Municipal estabelecer g omanizar, nesta data, calen-
ki e aitivictades & Serem desermohidas duranti o mis.
Art. 3° - 0 Més Espirita criado por esta Lel fica inchuido
nd caandano oficial do Municipio.

Arl, 4 - A5 OEsSpesas decomentes 0a eXecucan desta Le
conmario 4 conka de varbas proprias do orgamento vigente.
At 3 - Esta L enbrassh 6m vigor ra data de sua publicai:io
Cémara Municipal de Ranhaém, em 22 de setemben de

2008

VALDIR GONGALVES MENDES

PRESIENTE

Registrado em o préprio. Processo r 191, de 2008
Secretaria de Gerenciamento Legiskitivo, em 22 de se-
tembr de 2008

Projein de auioria do Vereador Alan Kardec Pifta Veloso
KATIA GRISTINA SILVA MOREEA

SECRETARLA DE GERENCIAMENT LEGISLATIVO

Proprietarios Rurais ganham
novos equipamentos agricolas

Os implementos adquiridos foram duas carretas agricolas de duas rodas, um conjunto
de lamina e pa carregadeira dianteira e uma grade aradora intermediaria

Mais uma vez os proprie-
tarios rurais de Itanhaém se-
rao beneficiados com novos
equipamentos agricolas. Os
maquinarios sao constituidos
de duas carretas agricolas de
duas rodas, um conjunto de
lamina e pa carregadeira dian-
feira e uma grade aradora in-
termedidria.

Os equipamentos foram ad-
quiridos por meio de um con-
vénio entre a Prefeitura e o Go-
verno Federal, através do Pro-
grama de Desenvolvimento do
Setor Agropecuario (PRODE-
SA). Os implementos atende-
rao o Rio Branco, Rio Preto,
Aguapet e Raminho, juntamen-
te com 0s oufros entregues no
més de junho, um trator agri-
cola, sulcador, conjunto perfu-
rador, esparramador de calca-
rio e uma enxada rotativa.

De acordo com a Adminis-
tragao Municipal a aquisicao
dos equipamentos tem como
objetivo oferecer novas ferra-
mentas de trabalho aos agri-
cultores. “Estes implementos,
juntamente com o0s outros que

Os implementos foram adquiridos por meio de um convénio
entre a Prefeitura Municipal e o Governo Federal

ja estdo nas fazendas, benefi-
ciardo mais de 200 proprietd-
rios rurais da Cidade. Alias,
esta é uma das metas da Ad-
ministragao Municipal, conti-
nuar lutando pelo desenvolvi-
mento agricola em Itanhaém”.

0 Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural
(CMDR), considera a melho-

ria como mais um avanco na
agricultura da Cidade. “O uso
dos equipamentos sdo funda-
mentais para possibilitar um
bom plantio & uma colheita far-
ta. Tudo isso ird gerar uma eco-
nomia no custo de produgao
e, conseguentemente, mais
lucro aos trabalhadores rurais
com a venda“.

www.itanhaem sp.gov.br
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Empresas com debitos tributarios municipais
serao excluidas do Simples Nacional

Os interessados em regularizar sua situacao junto a Prefeitura devem comparecer ao Centro de Atendimento,
no setor de Tributos, na avenida Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas para quitar as dividas

Os proprietarios de Micro-
empresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) que pos-
suem débitos fributarios muni-
cipais com a Secretaria da Fa-
zenda serdo excluidos do Regi-
me Especial Unificado de Arre-
cadacao de Tributos e Contribui-
¢oes — Simples Nacional. Os in-
teressados em quitar as dividas
com a Prefeitura, devem com-
parecer ao Centro de Atendi-
mento, no setor de Tributos, na
avenida Washington Luiz, 75, no
Centro, das 9 as 16 horas.

Vale lembrar que estao sen-
do encaminhadas 960 notifica-
¢Oes para as empresas que pos-
suem débitos fributarios muni-
cipais. Os empresarios terao o
prazo de 30 dias, que passa a
ser contado a partir da publica-
¢ao do decreto n® 2.645, de 6
de novembro de 2008 e do Ex-
trato de Decisdo, no Boletim
Oficial do Municipio. As ME's e
EPP's que nao pagarem suas di-
vidas ficardo fora do Simples Na-
cional no exercicio de 2009.

Para a Secretaria da Fazen-
da, as conseqiiéncias que as
empresas sofrerdo com a exclu-
sd0 do Simples Nacional sao o
acréscimo na carga tributaria,
além do aumento nos valores
dos servicos contabeis. “Hoje, a
maioria das empresas optam por
este regime, uma vez que além
de diminuir a carga tributaria, re-
duzem também as obrigagoes
federais a serem entregues”.

A Secretaria da Fazenda ex-
plica ainda que a idéia do Sim-
ples Nacional € unificar dentro
da complexa legislacao tributa-
ria atual, leis federais, estadu-

ais e municipais. “Agregando
fodas estas leis, visamos facili-
far a vida dos empresarios, so-
cios e administradores de em-
presas e também o trabalho dos
contabilistas e advogados que
assessoram as ME’s e EPP's”.

Os empresarios e conta-
dores que desejam verificar a
situacdao das empresas po-
dem acessar o site www.ita-
nhaem.sp.gov.br/secretarias/
fazenda/simples.htmi.

Simples Nacional « 0
Simples Nacional é um Regi-
me Especial Unificado de Ar-
recadacao de Tributos e Con-
tribuigoes devidos pelas Mi-
croempresas e Empresas de
Pequeno Porte, instituido pela
Lei Gomplementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

Facultativo, ele tem como
intuito unir, em contribuigao
mensal, varios impostos. Com
vencimento no ultimo dia Gtil
da primeira quinzena do més
subseqiiente ao do periodo de
apuragdo, o Simples Nacional
tem como vantagens a apre-
sentacao de declaragao (ni-
ca e simplificada de informa-
¢oes socioecondmicas e fis-
cais das ME's e EPP’s.

Para aderir ao Regime Espe-
cial Unificado de Arrecadacao
de Tributos e Coniribuicdes, con-
sidera-se Microempresa Pes-
soa Juridica aquela que auferir
em cada ano-calendario, recei-
fa bruta igual ou inferior a RS 240
mil, 8 Empresa de Pequeno Por-
te Pessoa Juridica aquela da
qual a receita bruta for superior
a R$ 240 mil e igual ou inferior a
R$ 2,4 milhdes.

Municipio realiza mais de 140
Testes da Orelhinha por més

Um dos sentidos mais
importantes para o desenvol-
vimento completo da crian-
¢a € a audicao. E através
dela que os bebés, ainda na
barriga da mae, iniciam o de-
senvolvimento da linguagem.
Qualquer perda na capacida-
de auditiva, mesmo que pe-
quena, o impede de receber
adequadamente as informa-
¢Oes sonoras, essenciais
para a aquisicao da lingua-
gem. E como forma de pre-
venir este problema, o Cen-

tro Especializado na Salde da
Crianca e da Mulher (CES-
CRIM), que funciona na Uni-
dade de Salde do Jardim
Mosteiro, realiza teste de
Emissdo Evocada Otoacusti-
ca, popularmente conhecido
como Teste da Orelhinha.
Sao realizados mensalmen-
te cerca de 140 teste de Emis-
sdo Evocada Otpacustica. Este
controle € feito por 21 Equipes
de Satde da Familia (ESF), afra-
vés do pré-natal, realizado nas
Unidades de Sautde da Cidade.

Vale ressaltar que devido ao
numero elevado de bebés re-
cem-nascidos no Municipio, 0
teste da orelhinha, € feito ape-
nas em bebés que residem
em Iltanhaém.

Para a Secretaria de Sau-
de, o teste da orelhinha é es-
sencial para que a crianca te-
nha uma vida saudavel.

0 Centro Especializado na
Salde da Crianca e da Mu-
Iher (CESCRIM) fica localiza-
do na avenida Tiradentes,
184. Telefone 3426-3197.



0 Ministério da Saude, em
parceria com o Governo Muni-
cipal, através da Secretaria de
Saude, irdo implantar no Muni-
cipio a segunda Farmacia Po-
pular da Baixada Santista. 0
servigo estara disponivel no
Centro de Atendimento ao Ci-
dadao, situado na av. 31 de
Margo, 1505, no Jardim Sabad-
na e funcionara de segunda a
sexta-feira, das 8 as 18 horas,
e aos sabados, das 8 as 12
horas. A Farmacia ja esta toda
equipada, com madveis e medi-
camentos, mas esta aguardan-
do apenas a definicao do Mi-
nistério da Salde para a data
de inauguracao.

Para a instalagao da nova
unidade foram gastos R$ 50 mil
(verba cedida pelo Ministério da
Saide), além de moveis e
equipamentos doados pela Fun-
dacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).

0 Municipio também recebera
mensalmente uma verba de R$
10 mil, para a manutencao da
farmacia. A unidade possui
aproximadamente 100 metros
quadrados de area construida
e contara com sete funcionari-
0s, sendo dois farmacéuticos,
um assistente de gestao e cin-
co auxiliares de gestao.

Estardo disponiveis a popu-
lacdo 107 itens na lista de me-
dicamentos classificados como
essenciais. 0s remédios ofe-
recidos pela Farmacia Popular
sao de doencas com maior nu-
mero de incidéncias, como hi-
pertensdo, diabetes, ulcera
gastrica, asma, infeccoes e
verminoses, além de preserva-
tivos masculinos.

0 Programa Farmacia Popu-
lar do Brasil tem como uma das
principais metas a ampliagdo do
acesso da populagao aos me-

dicamentos basicos e essen-
ciais, visando atingir a parcela
da populacao que tém dificul-
dades para manterem o ftrata-
mento devido ao alto custo dos
remeédios, diminuindo assim, o
impacto dos gastos no orga-
mento familiar. Dados da Orga-
nizacdo Mundial de Saude
(OMS) e de instituicoes brasi-
leiras mostram que as familias
de menor renda destinam cer-
ca de 66% dos gastos com sau-
de para a compra de remédios.

A Secretaria de Salde expli-
ca a importancia da instalagao
da Farmécia Popular na Cidade.
“Isto representara um ganho
muito importante para a quali-
dade de vida da populagao,
principalmente para as pesso-
as que necessitam de medica-
mentos de uso continuo. O pa-
ciente pode adquirir remedios
até 90% mais baratos”.
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ltanhaém tera segunda Farmacia
Popular da Baixada Santista

A Unidade sera implantada no Centro de Atendimento ao Cidadao, situado na av. 31 de Marco, 1505, no Jardim Sabaiina

Estardo dispomiveis a populagdo 107 itens na lista de
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medicamentos classificados como essenciais

USF do Belas Artes desenvolve terapia para
eliminar coélicas em recém-nascidos

Choro intenso, alto, prolon-
gado e sem motivo aparente.
Estes podem ser sintomas de
colicas, que fregiientemente
atormentam os pais nos pri-
meiros meses de vida do re-
cém-nascido. E como forma
de amenizar este problema na
vida dos pais e do bebé, a
Unidade Sadde da Familia
(USF) do Belas Artes, desen-
volveu uma nova técnica cha-

mada Semente Terapia. Uma
pratica da medicina chinesa
que tem como intuito eliminar
o desconforto abdominal em
recém-nascidos.

A Terapia, similar a acupun-
tura, consiste no estimulo de
determinados pontos da su-
perficie da pele, mas ao invés
de utilizar agulhas, sao utiliza-
das sementes. Os pequenos
graos sao aplicados nas maos

e pés do bebé, que na medici-
na chinesa sdo considerados
canais de energia, que atingem
0 intestino delgado e intestino
grosso.

Esta Técnica é realizada
em recém-nascidos, entre os
15 dias e os trés meses de
vida. O tratamento tem dura-
¢do de trés a quatro meses.
Nas trés primeiras semanas,
sdo realizadas duas sessoes

semanais. Apos este periodo,
¢ feita uma sessao por sema-
na até o término do tratamen-
to. Nos primeiros dias de te-
rapia & possivel observar mu-
dangas no comportamento da
crianga. Elas ficam mais cal-
mas, dormem muito mais a
noite, melhoram 0s gases e
também regularizam a evacu-
acdo fecal e urindria.

As sessOes sdo realizadas

www.itanhaem sp gov.br

somente na Unidade de Saude
da Familia do Belas Artes, de
segunda a sexta-feira, na rua
Julio de Lima, 112, no Belas Ar-
tes. Para realizar as sessoes
de Semente Terapia € neces-
sdrio que haja um agendamen-
to prévio, ou um encaminha-
mento de um médico de outra
unidade de saude. Para outras
informagdes ligue 3426-1402.




