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Prefeitura se reine com protetores
para discutir a¢oes sobre causa animal

RESPONSABILIDADE M Secretaria de
Comunicacdo Social realizara campanhas
publicitarias voltadas ao tema

Na Ultima quarta-feira (17), profissionais da Prefeitura
de Itanhaém, por meio da Secretaria de Comunicacdo So-
cial, reuniram-se com protetores de animais do Municipio e
representantes do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA) e Secretaria de Saude para apresen-
tar as campanhas de Adocdo de Animais e Posse Responséavel,
que sera lancada em junho pelo Governo Municipal.

O encontro discutiu pecas publicitarias e a parceria entre
o Poder Publico e as Organizacoes Ndo-Governamentais
(ONGs) para campanhas de Ado¢do de Animais e Posse
Responsavel que serdo produzidas pela Secretaria de Comu-
nicacdo, por meio do boletim e do site oficial do Municipio,

Audiéncia
Pablicada
Saude
acontece

na proxima
segunda (29)

nas redes sociais e em outras midias impressas e digitais. A
Secretaria também vai apoiar na divulgacdo das feiras de
adocao de animais que acontecem na Cidade.

De acordo com o secretério de Comunicacdo Social,
Silvio Lousada, esta interacdo com os protetores tem como
objetivo fazer com que as campanhas possam abranger os
anseios deste grupo que luta pelo bem-estar animal. “Va-
mos divulgar fotos de animais desaparecidos, encontrados
e também os que estdo para adogdo. Destacar os cuidados
que se deve ter com os animais de estimacdo. Estas acoes
estardo em varias midias da prefeitura, fazendo com que a
populacdo tenha acesso as informacdes”, destaca.

Para Lia Ribeiro, da ONG Star Shine/AIPA, o encontro
foi valido, pois a aproximacao entre o Poder PUblico e a
causa animal é de sumaimportancia. “Ver este abraco entre
Prefeitura e nds, protetoras, é excelente. Hoje foi um dia
realmente feliz para mim”, disse.

PRESTACAO DE CONTAS M Encontro seré a partir das
9 horas, na Camara Municipal

Na proxima segunda-feira (29), a partir das 9 horas, sera realizada
a Audiéncia Publica da Saude para apresentacdo de prestacdo de
contas do 1° quadrimestre, que diz respeito aos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril de 2017. O encontro ocorrera na Camara
Municipal, que fica na Rua Jodo Mariano Ferreira, 229, na Vila Sdo
Paulo. O evento é aberto para toda populacéo.

Serdo apresentadas também as acoes realizadas pela Secretaria
de Saude neste periodo como receitas, despesas, acoes desenvolvi-
das pela Secretaria, além de resultados indicadores da salde.
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MEIO AMBIENTE M As inscricoes sao gratuitas, abertas ao pUblico e acontecem até domingo (28)

Com o principal objetivo de estimular reflexdes sobre a
relagdo entre o homem e 0 ecossistema, por meio da lingua-
gem fotografica, as inscricdes para o | Concurso Fotografico
de Meio Ambiente estio abertas, sdo gratuitas e acontecem
até domingo (28). O tema da edicdo é ‘Agua: Inicio e o Fim?'.

O concurso é promovido pela Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente, por meio do Conselho Municipal de Defesa

Inscricoes abertas até sexta (26) para oficina

do Meio Ambiente (COMDEMA). Cada participante podera
enviar no maximo duas fotos, sendo uma de cada categoria,
‘colorido’ e ‘preto e branco’. O tema sera dividido em ‘Inicio:
rios, mananciais, nascentes, olho d'dgua, cachoeira, mar e
lagos’ e ‘Fim: utilizagdo da 4gua em todas as suas formas'.
As inscricoes devem ser feitas por meio do e-mail com-
demaitanhaem@gmail.com, com o titulo ‘Concurso Foto-

de curta-metragem no Gabinete de Leitura

Uma oficina que ajuda a criar curta-metragem, desde o
roteiro até a gravacdo, acontecera no Espaco Gabinete de
Leitura José Rosendo, na proxima sexta-feira (26), a partir
das 13 horas. O workshop sera comandado pelo roteirista
e editor em trabalhos artisticos e cinematograficos, Lean-
dro Watanabe. As inscri¢coes devem ser Feitas por meio do
telefone (13) 3427-7981 ou e-mail gabinetedeleitura.ita@
gmail.com. A oficina, que é direcionada ao publico acima
de 14 anos, é gratuita e oferece certificado.

Os participantes devem Formar uma equipe de Ffil-

Pontos MIS exibe filme infantil
“Cada Um Na Sua Casa”

magem com direito a camera filmadora HD, microfones,
gravador de som e claquete. A oficina, que Faz parte do
Programa Pontos MIS, sera desenvolvida com base nos
preceitos do Dogma95, que é um movimento cinemato-
grafico criado na Dinamarca, em 1995, por Lars Von Trier
e Thomas Vinterberg. O movimento preza uma producao
anti-Hollywoodiana, mais proxima da realidade.

O Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo esta loca-
lizado na Praga Carlos Botelho, nimero 149, no Centro da
Cidade. Maiores informagoes no telefone (13) 3427-7981.

Uma nova programacao de filmes do Programa Pontos
MIS comeca nesta terca-feira (23), no Espaco Gabinete de
Leitura José Rosendo. O pUblico poderd assistir, também na
quinta-feira (25) e na sexta-feira (26), ao filme infantil “Cada
Um Na Sua Casa”.

No filme, a terra é invadida por uma raga alienigena em
busca de um novo lar. Uma garota chamada Tip consegue
fugir e acaba conhecendo um alienigena chamado Oh, que
foi banido pelos Boov devido as varias trapalhadas causadas

‘Agua: inicio e o fim?’ é o tema
de concurso fotografico

grafico’, até o domingo (28), as 23h59. No corpo do e-mail
devem constar os seguintes dados: nome completo, CPF,

Os interessados em participar podem conferir o regu-
lamento completo no site do Governo Municipal. endereco
completo, telefone, pseudonimo, descricdo da foto, data,
local da foto e categoria que pretende concorrer.

Os interessados em participar podem conferir o regu-
lamento completo no site do Governo Municipal (www.
itanhaem.sp.gov.br).

CULTURA Workshop sera
comandado pelo roteirista e
editor Leandro Watanabe

CULTURA B Programacao sera exibida na terca-feira (23), na quinta-
feira (25) e na sexta-feira (26), no Espaco Gabinete de Leitura

por ele. Os dois viram cimplices e logo embarcam em uma
grande aventura onde aprendem bastante sobre as relacoes
intergaldcticas.

Na terca (23) e quinta-feira (25), serdo exibidas duas
sessoes, as 9 e as 14 horas. Ja na sexta-feira (26), ocorrera
apenas uma sessdo, as 9 horas. Os filmes sdo exibidos sempre
na Ultima semana do més. O Espaco Gabinete de Leitura José
Rosendo esta localizado na Praca Carlos Botelho, 149, no
Centro. Informacoes pelo telefone: 3427-7981.
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@  HOSPITAL E MATERNIDADE...........oo. (13)3421-1900
ﬁ Avenida Rui Barbosa - Centro
CREAS (13)3427-7853

Rua Zeferina Soares, 123 - Centro

CINI Centro de Infectologia do Municipio........(13) 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Sabalna

CAPS Il Centro de Atencdo Psicossocial

(13)3427-6317 / (13) 3426-1122
Das 7 as 17 horas - de sequnda a sexta-feira

Rua Egas Muniz Arruda Botelho, 225 - Laranjeiras

CEDI Centro Especializado em Diabetes.......... (13)3426-1402
Rua Zeferino Soares, 123 - Centro

CEMI Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém
(13)3426-2074/ (13) 3427-2870

C

&

Rua Ana Maria Martins Rivera, 10 - Jardim Corumba i -"l -, - " B il

CESCRIM Salide da MULNET w..vvovevsevernrernssrns (13)3426-3197

Av. Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro 7
PROGRAMA CUIDAR ) [ )
Programa Cuidar / CAPS Infanto Juvenil / CAPS Alcool e Drogas

(13) 3422-5910 (CAPS INFANTIL) / (13) 3427-5125 (CAPS AD)

) ~
Rua Mério Gimenes, 300 - Umuarama Fe I ra d e Ca es e g a tos
CEO Centro Especializado em Odontologia .... (13) 3422-6972

Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

) [ )
CMR Centro Municipal de Re?1b3i)“;igzé7?3612/(1 996104741 a co n te ce d Ia 3 d e j u n h o

Av. Condessa de Vimieiros, 804 - Centro

W @

FISIOTERAPIA (13)3426-3580
Rua Capitdo Manoe'l Bento, 178 - Centro ANIMAL
XIGILANC!AA SAUI?E.............: ....... e (13)3427-7047 B Evento acontece ' N
ua Benedito Celestino, 17 - Vila Sao Paulo . Para adotar, é necessario
VIGILANCIA SANITARIA. .. (33e6r06 | das9asT3horasmaPraca i g anose preen-
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo Kardec Rangel Veloso, em :  cherum termo de responsabi
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA................. (13)34265105 | frente ao nimero 25, na © lidade. Os animais j vém ver-
Rua Benedit‘o Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo Praia dos Sonhos © mifugadose recebem remédio
@. COMBATE.A DENGQE e (13)3422-1944 : contra pulgas e carrapatos. No
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo local também havera um bazar
AJUDE A PROTEGER Quer adotar um bichinho? beneﬁcente‘com roupas e
0 MEIO AMBIENTE DA Entio na.o perca esta cal¢ados, real|za‘d/o.p(.elas pro-
oportunidade de dar um lar a :  tetoras do Municipio; e ainda
NOSSA CIDADE quem precisa e ainda tornar um estande com distribuicdo
0 QUE DENUNCIAR a sua vida mais feliz. No . deragao.
Atividades ou praticas que ameacem o meio ambiente, tais como: proximo dia 3 de junho, das A feira & promovida men-
cortes de arvores, desmatamentos, queimadas, etc. 9 s 13 horas, sera realizada :  salmente e sao doados de
0 QUE INFORMAR em Itanhaém a 102 edi¢do da 35 a 55 animais. De acordo
Endereco completo (rua, bairro e ponto de referéncia); Feira de Adocdo de Caes e : com o veterinario Dr. Jodo
Descri¢do detalhada dos fatos; Fotos ou qualquer outra Gatos. Os animais estardo na : Adalberto, também serdo
evidéncia que comprove a ocorréncia, se houver; Nome ou Praca Kardec Rangel Veloso, :  tiradas davidas dos adotantes
apelido do responsavel, se possivel; em Frente 20 ndmero 25, na e alunos de uma universidade
CONTATO Praia dos Sonhos. :  participaro do evento para

Telefones: (13) 3421-1604 / 3421-1608 ¢ auxiliar nos trabalhos.
E-mail: fiscalizacaoambiental@itanhaem.sp.gov.br :
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passam por reparos

As obras nas quadras das Escolas Municipais Leonor Mendes de Barros, Profes-
sora Maria da Penha Correa Sanches e do Projeto Lugar ao Sol foram finalizadas.

As unidades Leonor Mendes de Barros e Professora Maria da Penha Correa Sanchez
receberam reparos na cobertura e na pintura do local. J a quadra do Projeto Lugar ao Sol

As reformas comecaram em abril deste ano, apds os locais serem danificados em  passou por reforma no telhado. As proximas escolas que terdo as quadras reformadas sao:

uma forte ventania que ocorreu em outubro do ano passado.

Prof? Lidia Martha Ferrielo Gianotti, Pedrina Pompeu Bastos e Eugénia Pitta Rangel Veloso.

Biblioteca
Municipal recebe
Viagem Literaria
com apresentacao
de contacao de
historias

CULTURA M Evento acontece dia 30 de maioe é
destinado a pessoas de todas as idades

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim recebera
mais uma vez o Programa Viagem Literaria, que neste ano
comemora 10 anos.

.............................................................................

O evento sera realizado dia 30 de maio, com duas con-
tacoes de histérias, marcadas para as 9 e as 14 horas. A
contacao de histdrias sera realizada pela contadora Kelly
Orasi, que apresentara “Da ponta da lingua a um céu de pa-
pel”. A apresentacao serd baseada em obras classicas como

nou

“Macunaima, o her6i sem nenhum carater”, “Meus Contos
Africanos”, “Lendas e Mitos dos indios do Brasil".

Mesmo sendo um médulo de contacdo de historias,
os eventos sdo destinados a pessoas de todas as idades e
abertos a populacdo. Ja a comunidade escolar deve entrar
em contato com a biblioteca para agendamento por meio
do telefone (13) 3426-1477. A Biblioteca Municipal fica na

Rua Cunha Moreira, 71, Centro.

...........................................................................

CONVIDADA - Contadora de histdrias desde 1998, Kelly Orasi também é atriz e autora do livro infantil “A histéria que
atravessou o oceano”. Sua peca “Dom Quixote, o cavaleiro sonhador” recebeu o prémio de ‘Melhor espetaculo com contador
de histérias’, pela revista Crescer. E docente do curso de pés-graduacdo ‘A arte de contar histérias’, na disciplina ‘O uso do

objeto na performance narrativa’, em Sao Paulo.
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22 a 26/05 ' 23/05 ¢ terca-feira * 18h as 21h

* De segunda a ' N PALESTRA BRINCANTE COM
sexta-feira R 4 A PROFESSORA LU CHAMUSCA

« Horario escolar . \ O v . Escola Municipal Noémia Salles Padovan

ATIVIDADES ¢ R 4 = 25/05 * quinta-feira .
BRINCANTES JR L | * 1° sessdo: 9h + 2° sessdo: 14h .
NAS UNIDADES N N 9 . _ SESSAO DE CINEMA ’
ESCOLARES —1 _' Filme: O Comeco da Vida

Unidades Escolares — P £ : Saldo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

lIl Semana Municipal
o do Brincar seqgue

até sexta-feira (26)

com diversas atividades

A pO -
QUE ENCP’\N" EDUCACAO M Tema oficial das atividades deste ano é ‘O brincar que encanta o tempo'

A lll Semana Municipal do Brincar, realizada
pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
segue até a proxima sexta-feira (26). O evento
tem como principal objetivo sensibilizar e mobi-
lizar fFamilias, gestores, professores, educadores,

adultos e brincantes de todas as idades para que w) .
oferecam tempo e espaco ao brincar das criancas. :

A semana atende a Lei Municipal 4.056/15,
que afirma em seu Artigo 1° que a finalidade é
promover e valorizar a brincadeira como fator < B /
preponderante para o desenvolvimento da in- jpamgs’ A
fancia saudavel. A Semana Municipal do Brincar 5
é comemorada anualmente, sempre na ultima ‘m\
semana do més de maio e tem por objetivo
promover acoes para incentivar e sensibilizar o
brincar nas unidades escolares e demais espacos b
publicos da Cidade.

Neste ano, o tema oficial das atividades
sera ‘O brincar que encanta o tempo’, falando
sobre o ritmo vital da infancia que acompanha
a sequéncia da vida, com imaginacao, fantasia e
experiéncias fisicas e animicas.
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Um dos eventos culturais mais esperados do
ano come¢a a movimentar as principais ruas e
avenidas de Itanhaém, a partir deste sabado (27). A
tradicional Festa do Divino Espirito Santo iniciara
com uma programacao repleta de costumes e fiéis
de diferentes regioes que chegam ao Municipio
paraa Noite da Soca, Alvorada Festiva, Aberturado
Império, Missa Solene, Encerramento do Setenario,
Procissao do Divino Espirito Santo, entre outros.

ApOs a abertura da programacao, as festivi-
dades seguirdo até o dia 11 de junho. Os devotos
participarao de celebragoes na Igreja Matriz de
Sant’Anna e na Praga Narciso de Andrade, Centro
Historico. Forte em manifestagdo cultural, a Festa
se mantém viva ha mais de 300 anos em Itanhaém.
A tradicional quermesse beneficente com ampla
praca de alimentagao acontece no Centro Historico
aos fins de semana, com apresentagdes culturais.

EVENTO M Festividades seguirdo até o dia 11 de junho

Festa do Divino Espirito Santo inicia
sabado (27) com tradicao e costumes

NOITE DA SOCA

Acontece em dois fins de semana e
redne todos os anos familias, amigos
e fiéis, que vém de outras cidades
sO para prestigiar o popular evento.

ALVORADA
E o momento em que as Bandeiras

do Divino Espirito Santo percorrem

as principais ruas do Centro. Sem-
pre ao lado da tradicional Banda

do Divino, que executa a ‘Folia do /g

Divino'. Ao término da procissao, os
fiéis recebem café e cuscuz de arroz.

ERGUIDA DO MASTRO

Sete dias antes da Festa de Pente-
costes, é o momento da Erguida do
Mastro, ao meio-dia do Domingo da
Ascensado, liderada pela figura do
Capitdo do Mastro.

ABERTURA DO IMPERIO

As festividades continuam a noite,
com o Setendrio na Igreja Matriz
de Sant’Anna e culminam com a
Abertura do Império, ao meio-diado
sabado seguinte, com a presenca do
Imperador e Imperatriz. No domingo
de Pentecostes acontece a Missa
Solene e a procissao principal pelas
ruas da Cidade, além do sorteio e a
troca dos festeiros.

CONFIRA A PROGRAMAGAO:

DIA 27 DE MAIO (SABADO)
20h - “Noite da Soca” (preparo de cuscuz)
21h - Festival “Divino Momento”

(Apresentagao musical)

DIA 28 DE MAIO

(DOMINGO DA ASCENSAO DO SENHOR)
05h - Alvorada Festiva

Procissdo Bandeiras - Saida Casa do Império
05h30 - Café com Cuscuz para a Comunidade
Praca Narciso de Andrade

11h30- Procissao do Mastro

Centro Histérico

12h - Solene Erguida do Mastro

Praca Narciso de Andrade

19h - Missa e Inicio do Setenario - Igreja Matriz

DIAS 29 E 30 DE MAIO (SEGUNDA ETERCA-FEIRA
19h-Missa e Setenario- Igreja Matrizde Sant/Anna

DIA 31 DE MAIO E 1° DE JUNHO
(QUARTA E QUINTA-FEIRA)
14h - Preparo do Pao Bento - Empario Ivoty

19h-Missa e Setenario-Igreja Matrizde Sant/Anna

DIA 2 DE JUNHO (SEXTA-FEIRA
19h - Missa e Setenario - Igreja Matriz
20h30 - Premiacao do XIl Concurso

“Letras do Divino” - Igreja Matriz

DIA 3 DE JUNHO (SABADO

12h - Abertura do Império - Casa do Império
15h - 1l Encontro dos Festeiros do Divino

de Itanhaém - Casa do Império

18h30 - Saida do Cortejo

Casa do Império para Igreja Matriz

19h - Missa e Encerramento do Setenario
Igreja Matriz

19h -"Noite da Soca” (Preparo do Cuscuz)
Praga Narciso de Andrade

21h - Festival “Divino Momento”
(Apresentacao Musical) - Praca Narcisode Andrade

DIA 4 DE JUNHO

DOMINGO DE PENTECOSTES,
05h - Alvorada Festiva - Saida Casa do Império
05h30- Café com Cuscuz para a Comunidade
Praga Narciso de Andrade
10h - Missa Solene e Distribuicdo do Pao Bento
Igreja Matriz
18h - Procissao do Divino Espirito Santo
Centro Historico
19h - Missa e Sorteio dos Festeiros 2018
Igreja Matriz
20h30 - Transmissao da Coroa aos Festeiros 2018
Casa do Império
21h - Festival “Divino Momento” (Show Musical)

Praca Narciso de Andrade

DIA 11 DE JUNHO

DOMINGO DA SANTISSIMA TRINDADE,
19h - Missa e Encerramento da festa 2017
Igreja Matriz
Sorteio - Prémio “O Divino em Minha Casa”
Igreja Matriz
20h30- Solene Descida do Mastro
Centro Histérico




COLETA DE LIXO

CENTRO [DIURNO]

LADO PRAIA | A partir das 6h - Todos os dias
+ Centro, Vila Sdo Paulo, Satélite, Ivoty, Anchieta, Mosteiro,
Guarau, Baixio e Savoy |

LOTY [NOTURNO]

LADO MORRO | Sequndas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
» Marrocos, Loty, Raminho, Campos Eliseos,
Verde Mar e 42 Agéncia

CORONEL E UMUARAMA [DIURNO]

Sequndas, quartas e sextas-feiras | A partir das 6 horas
+ Guapiranga, Chacara Cibratel, Sabalna, Rita Graciosa,
Vila Rivera e Jardim Tanise

NOVA ITANHAEM E SUARAO [DIURNO

LADO MORRO | Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 6h
+ Aguape, as quintas-feiras, até a fazenda Mambu

SUARAO [NOTURNO]

LADO PRAIA | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
+ Suardo, Nossa Senhora do Sion e Guarda Civil

SAVOY [NOTURNO]

LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
+ Savoy |, Savoy Il e Tropical

CHACARAS E CIBRATEL [NOTURNO

ATE A DIVISA COM PERUIBE, LADO MORRO

Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 17 horas

s Anchieta, Grandesp, Guacira, Nova Esperan¢a, Sao Fernando,
Jardim Beatriz, Jardim S0 Marcos, Maramba, Jardim Fénix, Sdo
Jodo, Jardim Regina e Estrada do Rio Preto

PRAIA DO SONHO [DIURNO]

A partir das 17 horas

Segundas, quartas e sextas-feiras, até a Rua Cambori
*Morro Piraguyra, Praia dos Pescadores, Cibratel |
Tercas, quintas-feira e sabados, até a av. Clara Martins)
« Cibratel Il

GAIVOTA [NOTURNO]

LADO PRAIA | Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 17h
+ Jamaica, Ararau, Avenida Flacides Ferreira, Albert Sabin,
Avenida Clara Martin Zwarg

BELAS ARTES E CORUMBA [DIURNO]
Todos os dias, a partir das 6 horas
OASIS E LARANJEIRAS [DIURNO]

* Sequndas, quartas e sextas-feiras
A partir das 6 horas

CIBRATEL | E Il [NOTURNO]

PISTA/LINHA « Tercas, quintas-feiras e sabados
A partir das 17 horas

SAO FERNANDO E BOPIRANGA [NOTURNO]

LADO PRAIA
Tercas, quintas-feiras e sabados
A partir das 17 horas

ITANHAEM
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Saiba quais os procedimentos
para enterro nos cemitérios da Cidade

OBITO M Taxa de sepultamento é de R$ 133,20, referente a 40 Unidades Fiscais de Referéncia (UFIR)

Nos momentos mais dificeis, quando perdemos um ente
querido, muitos ficam sem saber como lidar com os servi-
cos burocraticos que envolvem a morte. A Prefeitura de
Itanhaém orienta quanto aos tramites legais para enterro
daquela pessoa que vocé tanto amou em vida.

Quando alguém falece, o primeiro procedimento que a
familia deve fazer é levar a certiddo de 6bito no balcdo do
setor de ISS da Prefeitura, localizado na Avenida Washing-
ton Luiz, 75, Centro, e pagar uma taxa para sepultamento

1

ENTERRO SOCIAL

em agéncia bancéria no valor de R$ 133,20 (a quantia é
referente a 40 Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR). Apds
isso, deve apresentar este recibo no Cemitério Municipal.
“Quando o falecimento acontece no fim de semana ou fe-
riado, é necessario ir diretamente ao Cemitério, preencher
declaracdo de compromisso para o pagamento da referida
taxa no setor de ISS da Prefeitura e comparecer ao Paco
Municipal no proximo dia atil”, esclarece o administrador
do Cemitério do Centro, Fabiano dos Santos Gomes.

M

Para a populagdo de baixa renda, o procedimento é outro. E necessario que a familia procure o Centro de Re-
feréncia da Assisténcia Social (CRAS) ou o Posto de Atendimento e Assisténcia Social (PAAS) para ser orientada
por um assistente social do local, que lhe passara o tramite correto e quais os documentos necessarios para ter
aisencdo da taxa. Em fins de semana e feriados, a familia deve avisar no local onde o corpo esta (seja na Unidade
de Pronto Atendimento ou Hospital) e solicitar a dispensa no pagamento da taxa. Estes servi¢os entrardo em
contato com a funeraria de plantdo e o procedimento sera concluido.

CEMITERIOS

CENTRO
Avenida Rui Barbosa, 465

JARDIM CORONEL

Avenida Nossa Senhora da Conceicdo, s/n°
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blico para

127 VAGAS EM 25 FUNCOES

APrefeitura de Itanhaém divulgou nesta terca-feira
(23) o edital do Concurso Publico 01/2017, que abre 127
vagas direcionadas a ocupacdo de 25 cargos. As inscri-
¢Oes serdo realizadas via internet, pelo site da Vunesp
(www.vunesp.com.br), entre os dias 30 de maio (inician-
do as 10 horas) e 7 de julho (encerrando as 16 horas). O
saldriovariade R$ 1.010,00 aR$ 1.722,00, assim como a
taxa deinscricdo é de R$ 35,00 ou R$ 45,00, dependen-
do da funcdo e do grau de ensino, respectivamente. O
concurso é valido por dois anos, sendo prorrogavel por
mais dois, a partir da data da homologacao.

Os seguintes cargos serdo contemplados neste
concurso: ajudante geral (50), calceteiro (7), esgoteiro
(5), lavadeira (2), auxiliar escolar (10), carpinteiro (1),
eletricista (1), encanador (2), frentista (2), marceneiro
(1), operador de maquinas — motoniveladora (1), ope-
rador de maquinas - pa carregadeira (1), operador de
maquinas - retroescavadeira hidraulica (3), operador
de maquinas - trator agricola (3), pedreiro (5), pintor
(2), servente (10), agente de combate as endemias (1),
guarda-vidas (2), monitor de transporte escolar (2),
motorista de caminhao (5), motorista de transporte
escolar (3), recepcionista (6), telefonista (1), telefonista
- auxiliar de regulacdo médica (1).

O concurso é voltado para trés niveis de ensino: pes-
soas alfabetizadas, pessoas que tenham ensino funda-
mentalincompleto (até a 42 série) e pessoas com ensino
fundamental completo. Para se inscrever, o candidato
também deve preencher alguns requisitos, entre eles:
ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; em caso de
sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar
em dia com a Justica Eleitoral; ndo registrar anteceden-
tes criminais; e outras condicdes, especificadas no Edital.

AVunesp estabeleceu que um novo edital também sera
divulgado nos proximos dias, contemplando mais de 200
vagas em outros cargos de diferentes niveis de escolaridade.

!

INSCRICAO

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa
por meio de boleto bancério em qualquer agénciaouin-
ternet banking, até a data de encerramento-7 dejulho,
as 16 horas. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

6

r

CARGOS M InscricOes serdo realizadas via
internet, pelo site da Vunesp, a partir do dia

' 30 de maio; o saldrio varia de R$ 1.010,00 a R$

1.722,00
i & b F

PROVAS

Aprova objetiva, para todos os cargos, esta prevista
para 20 de agosto, de acordo com os horérios estabele-
cidos natabela que consta no Edital. A convocacdo para
a prova pratica, para os cargos que a requerem, serd
publicada no Boletim Oficial e divulgada nos sites da
Prefeitura de Itanhaém e da Fundacao Vunesp.

" 7 —
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DECRETO

DECRETO N°3.528, DE 19 DE MAIO DE 2017

"Altera o Decreto n° 3.502, de 17 de fevereiro de 2017, que nomeia, para o biénio 2017/2019, os
membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1°- Asalineas “" e “n" doinciso | do artigo 1° do Decreto n° 3.502, de 17 de fevereiro de 2017,
passam a vigorar com as sequintes alteracdes:

“Art 1°-

)

suplente: Joseania da Silva;

)

suplente: Priscila Bolcchi;

=)

" (NR)

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Itanhaém, em 19 de maio de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 19 de maio de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 02/2017

EDITAL DE CONVOCACI:\O N°.01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n°. 02/2017 - Escriturario para contratagdo por
prazo determinado até 31 de Dezembro de 2017, conforme cronograma abaixo:

Funcdo Candidatos Data
Escriturario Candidatos aprovados don®01a 10 Dia 29 e 30/05/2017

Funcdo Candidatos especiais Data
Escriturario Candidatos aprovados do n®01a 02 Dia 29 e 30/05/2017

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 & 12:00 e das 13:00 &s
16:00, caso contrario perderao o direito a contratagdo, seque abaixo os documentos necessarios para admissao:
+2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Copia foto e verso)

*RG (Copia)

+ CPF (Copia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Cépia)

+2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAGAO OU CERTIDAO DE QUITAGAQ ELEITORAL (Cépia)

+ CERTIFICADO MILITAR (Copia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Copia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Copia)

+ CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Copia)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (C6pia)

+ COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO (Histérico ou certificado - Cépia e Original)
+ CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Copia do extrato)

* ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia)

+ CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum)

* DECLARAGAO DE BENS

Itanhaém, 23 de Maio do ano 2017.

Wilson Carlos do Nascimento

Secretdrio de Administragdo

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA EESPORTES
EDITAL N°. 04/2017 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

EDITAL DE CONVOCACI\O n°.02/2017

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no
Processo Seletivo do Edital n®. 04/2017, na funcao de Professor deEducagdo Basica Il - Disciplina

Ciéncias, a comparecerem dia 25/05/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educagdo 18 candidatos aprovados
Basica Il - Ciéncias do nimero 09 a0 24.

Local:Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 09h.

Oscandidatos deverdo comparecer aatribuicio de aulas munidos dodocumentodeidentidade (RG), comprovante
de habilitagao profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e declaracdo de ndo acumulagdo de cargo
publico; ou declaragao de acumulago de cargo péblico, do drgdo of cial com respectiva carga hordria.
Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos Gltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias (teis, ou seja, nos dias 26/05/2017 e 29/05/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.
Itanhaém, 22 demaio de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAEESPORTES
EDITAL N° 01/2014 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Ill - MATEMATICA

EDITAL DE CONVOCACZ\O n°05/2017

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico - Edital n° 01/2014, na fungdo de Professorde Educagao Basica Il - Matematica,
a comparecerem dia 25/05/2017 (quinta-feira) para atribuigdo de aulas, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacdo 18 candidatos aprovados do
Basica lll - Matematica nlmero 106 a0 121.

Local:Centro Municipal Tecnoldgico de Educagao, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131- Centro.

Horério: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuigdo de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e cdpia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de
ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacdo de cargo publico, do 6rgdo oficial
com respectiva carga horéria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos Gltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Gteis, ou seja, nos dias 26/05/2017 e 29/05/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago
Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo o direito a contratagdo.
Itanhaém, 22 de maio de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administraco Escolar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Extrato do termo Aditivo

PROC. DE LOCAGAO N° 935/1/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Hipica Itanhaém Ltda - Me.

Objeto: Projeto de Equoterapia, situado a Av. Conceigdo de Itanhaém ne 2450, Jardim Coronel,
neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 9.146,49 (nove mil cento e quarenta e seis reais e quarenta e nove centavos).
Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 13/05/2017

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢des estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO: 2978/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Alderiza Leite da Silva Agustini

Objeto: Prorrogagdo da locacdo de imdvel destinado a instalagdo da Creche Municipal, sito a Rua
Cristovdo Colombo n® 157, Bairro N Senhora do Sion, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 1.754,89 (um mil setecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 19/04/2017.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

PROC.DE LOCA(AO N° 3545/1/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Anibal Tolosa Martirani e Mario Tolosa Martirani.

Objeto: Locagdo de imovel destinado ainstalacdo do CMR - Centro Municipal de Reabilitagao, situado
a Av. Condessa de Vimieiros n® 804, Centro, neste Municipio.

Valor Mensal do Aluguel:R$ 3.593,17 (trés mil quinhentos e noventa e trés reais e dezessete centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 16/04/2017.

Ficam ratificadas demais cldusulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 476/2013.

Interessado: Sandra Cristina Aratjo

Espécie: Comunicado

Assunto: Nao recebimento dos 03 (trés) Relatdrio Fotografico referente ao plantio de 03 (trés) mudas
no passeio publico do imével, conforme TCRA n®. 016/13.

Localizagao: Rua Melro n°. 83 - lote 016 - quadra 001 - Balneario Raul Cury

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1237/2013.

Interessado: Sandra Cristina Aradjo

Espécie: Comunicado

Assunto: Nao recebimento do 2° e 3° Relatorio Fotografico referente ao plantio das mudas dentro
doimovel, conforme TCRA n®. 017/13.

Localizagao: Rua Rua Floriandpolis n°. 465 - lote 014 - quadra 023 - Balneario Gaivota

Prazo: 20 (vinte) dias

William de Souza Carrillo

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 3089/2012.

Interessado: Marcos Campolongo Alves

Espécie: Comunicado

Assunto: Nao recebimento do 2° e 3° Relatério Fotogréfico referente ao plantio de 01 (uma) muda
dentro do imével, conforme TCRA n°, 12/12.

Localizagdo: Avenida Vereador Armando Ferreira n°. 705 - lote 009 - quadra 020 - Balnedrio Novaro
Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 3506/2012.

Interessado: Amelia Vicente dos Santos

Espécie: Comunicado

Assunto: Nao recebimento do 1° e 2° Relatdrio Fotografico referente ao plantio de 01 (uma) muda
no passeio pblico do imével, conforme TCRA n°. 01/14.

Localizago: Rua Waldemar Magalhaes n®. 896 - lote 010 - quadra 017 - Jardim Itapel

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 8060/2012.

Interessado: Zulmira Bonalume

Espécie: Comunicado

Assunto: Nao recebimento do 2° e 3° Relatdrio Fotografico referente ao plantio de 01 (uma) muda
no passeio publico do imdvel, conforme TCRA n®. 43/12.

Localizagdo: Rua Das Azaleias n°. 21 - lote 373 - quadra S - Balnedrio Santista

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 8432/2011.

Interessado: Eliana Magalhdes Costal

Espécie: Comunicado

Assunto: Nao recebimento do 3° Relatério Fotografico referente ao plantio de 01 (uma) muda no
passeio piblico do imovel, conforme TCRA n°. 58/11.

10
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Localizagdo: Avenida Rui Barbosa n°. 2552 - lote 013 - quadra 003 - Jardim Itapel
Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 8715/2015.

Espécie: Auto de Infracdo Ambiental Municipal - Multa n°. 472 Série “E".

Interessado: Raquel Del Carmen Delgado Molina

Assunto: Corte de 04 (quatro) exemplares arboreos no passeio publico do imdvel sem autorizagao
do 6rgdo ambiental competente

Prazo: 20 (vinte) dias

Localizagdo: Rua Guido Tocollini - lote 007 - quadra 019 - Umuarama Parque Itanhaém

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 56.

William de Souza Carrillo

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 9075/2012.

Interessado: Juvelina Pereira

Espécie: Comunicado

Assunto: Ndo recebimento dos 03 (trés) Relatorio Fotografico referente ao plantio de 01 (uma) muda
no passeio publico do imdvel, conforme TCRA n°. 41/12.

Localizagdo: Rua Pedro de Castro n°. 20 - lote 014pte - quadra H - Jardim Ritamar

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor - Departamento de Meio Ambiente

SECRETARIA DA FAZENDA

SIMPLES NACIONAL

TERMO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL - EXERCICIO 2017

Em atendimento ao Decreto N° 2645 de 06 de novembro de 2008.

FAZ SABER, a todos interessados proprietérios de empresas optantes do Simples Nacional, que serao
excluidas do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte conforme abaixo relacionadas:

Com fundamento no artigo 29 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
nos artigos 75° a 76° da Resolugdo CGSN n° 94, de 23 de julho de 2007, ficam as pessoas juridicas
abaixo identificadas excluidas do Simples Nacional por incorrer na(s) seguinte(s) situagao(Ges):

- Pendéncia Cadastral - Falta de Inscrigdo no Cadastro Mobilidrio.

S F SANTOS COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES - ME
LEMAC COMERCIAL LTDA - ME
M.LT DE OLIVEIRAME

MARY HELP REFEICOES COMERCIO E INDUSTRIA LTDA - ME

MOZAIR BARBOSA DA SILVA-ME

PRISCILA APARECIDA RODRIGUES GAZZE - ME
ALAIDE FERNANDES NOVAIS - ME

EDMUR DE ALMEIDA CABECA - ME

R & R MANUTENCAO, COMERCIO E SERVIOS LTDA - ME

B.P.DOS SANTOS - ME

CLEIDE TELES CARVALHO HORTIFRUTIGRANJEIROS - ME

ALFREDO NUGAS FLORES - ME

AGUIAS VIANA INFORMATICA LTDA - ME

ONE FLOWERS COMERCIO DE ROUPAS LTDA - ME
VB BONIFACIO - ME

TEOFILO RAMOS GOMES - ME

A &M MONZO E MAGALHAES LTDA - ME

T. MATSU TOKUMORI - ME

JOSEILCA GONALVES DE CASTRO - ME
FERNANDA LIMA DA SILVA - ME

APARECIDA DE FATIMA CARDOSO - ME

F. L. SOUZA DE ALMEIDA - ME

A.A.R. DE MORAES SERRALHERIA - ME

F. P.SOUZA & SANTOS RACOES LTDA - ME

E. L. SOUZA DE ALMEIDA ALIMENTOS - ME

NARA C. WHATELY MARTINS - ME

ADRIANO DONNER BRANDAO - ME

J &G SILVAE CARVALHO MERCADORIAS LTDA - ME
M &R PEREIRA E OLIVEIRA QUIOSQUE LTDA - ME
KATIA SIMONE DOS SANTOS MATOS ROUPAS - ME
L.ANDRADE DE MENESES - ME

L.G. DINIZ LANCHONETE - ME

M. J. JACQUES VESTUARIOS - ME

MARCIO WILMAR RODRIGUES - ME

DAPHNE CARRIERI PASQUINI 32164197895
FRANCO SPINOLA LTDA. - ME

ADRIANA NEVES DE ARAUJO - ME

01.076.386/0001-88
01.621.527/0001-04
03.909.786/0001-52
03.980.883/0001-31
04.064.724/0001-50
04.194.840/0001-93
04.696.236/0001-65
05.636.630/0001-70
06.014.482/0001-15
07.015.556/0001-09
07.615.835/0001-03
08.787.015/0001-53
08.951.948/0001-34
08.983.180/0001-80
09.078.839/0001-17
09.149.566/0001-54
09.276.711/0001-68
10.264.712/0001-71
10.465.780/0001-07
10.524.892/0001-83
10.645.647/0001-24
10.903.887/0001-81
10.967.910/0001-00
11.134.288/0001-03
11.318.106/0001-54
11.450.625/0001-71
11.592.705/0001-61
11.627.214/0001-09
11.855.457/0001-02
12.305.419/0001-30
12.605.736/0001-72
12.637.271/0001-31
12.742.140/0001-14
13.113.603/0001-41
13.389.014/0001-90
13.470.855/0002-09
13.835.949/0001-53

MARCELO LANDEIRO RAMOS 04644151793
A.1. JUSTINA DE ABREU - ME

ANDREA BERGMANN

MARCIO VIANA DA SILVA 36235995814

14.291.978/0001-64
14.333.191/0001-18
14.361.016/0001-34
14.694.751/0001-60

RICARDO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 34901875809 14.773.585/0001-97
JOSE FRANCISCO DOS SANTOS 14003960858 14.969.445/0001-99
TARCISIO JULIO DA SILVA 34866978899 15.010.347/0001-92
COMERCIAL DE MOVEIS SONHO MEU LTDA - ME 17.212.874/0001-05

M A DOS SANTOS RESTAURANTE - ME
ANDREA VIANA MORGADO 14213996875
ELCIDE SANTOS DA PONTE 34026405893

17.270.192/0001-59
17.727.266/0001-33
17.801.153/0001-30

OLIVERSAN INDUSTRIA & COMERCIO LTDA - ME 18.135.166/0001-80
DOMINGOS FELIZARDO FILHO 97004723968 18.203.501/0001-30
CONSTRUBELLE CONSTRUTORA E IMOBILIARIA - EIRELI - ME 18.257.537/0001-05
UILLIAM SANTANA DA SILVA - ME 18.628.242/0001-90
F. L. SILVERIO COMERCIAL 19.015.556/0001-80
JULIANA NADER 42584569850 19.257.323/0001-93
ALEX SILVA 24624958861 19.316.366/0001-00

CARLOS ARTHUR GOMES FERREIRA - ME

BRUNA FREIRE DA SILVA 32746535866
ALESSANDRO SILVA BORGES 37463676897

JOSE VALDEMIR CAVALCANTE 85800589453
NILTON MORAES ANTUNES JUNIOR 12751461808
EDIMAR ALVES SIMPLICIO - ME
JCLIMADISTRIBUIDORA EIRELI

REGIANE DIAS COSTA 37287905833

19.427.165/0001-72
19.442.602/0001-27
20.049.118/0001-11
21.757.134/0001-21
23.257.913/0001-93
23.301.745/0001-96
23.494.026/0001-39
24.002.485/0001-10

MINERMAX EMPREENDIMENTOS LTDA - ME 24.454.585/0001-88
IMPERIO MODAS LTDA - ME 24.854.680/0001-79
AMSTOLENTINO PEREIRA - ME 25.989.554/0001-94
CPDALLOCA-ME 73.129.777/0002-05
MARIA DE LOURDES LIMA DA SILVA - ME 96.557.822/0001-47

0 interessado podera recorrer da exclusdo no prazo de 30 dias a contar da publicagdo no Boletim
Oficial, nos termos do Decreto n° 2.645, de 6 de novembro de 2008.

Itanhaém, 18 de maio de 2017.

Secretaria da Fazenda

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ITANHAEM

REPUBLICADA POR INCORRECAO DE SOBRENOME DE UM DOS MEMBROS

RESOLUGAO COMDU N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2.017

"Designa os membros para composi¢do das Camaras Tematicas Permanentes do COMDU para o
biénio 2017-2019"

0 PRESIDENTE DO COMDU - CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ITANHAEM, no uso
das atribuicoes que lhe sdo legalmente conferidas pela Lei n° 4122, de 23 de setembro de 2016,
Considerando, 0 que dispde a Deliberagdo COMDU n° 02, de 26 de abril de 2017, que estabeleceu a
composicdo e as atribuicoes das Camaras Tematicas Permanentes; e

Considerando o que restou deliberado na 12 Reunido Extraordinaria do COMDU realizada no dia 26
de abril de 2017, na Prefeitura Municipal quanto a composicdo das Camaras Tematicas;

RESOLVE:

Art.1° - Ficam indicados os membros abaixo para a Cdmara Tematica de Planejamento Urbano -
CTPLANURB do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano-COMDU para o biénio 2017/2019:
|- Como representantes do Poder Pablico:

a) da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano: Maria Cristina Previero de ToleDO e Margareth
Patella Traversi;

b) da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente: Ruy Manoel Alves dos Santos e Rosana Filippini
Bifulco Oliveira;

¢) da Secretaria de Desenvolvimento Economico: Eliseu Braga Chagas e Marcelo de Oliveira
Albuquerque;

d) da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, concessionaria dos servigos
plblicos de saneamento basico:Fernando Eduardo V. Doveri e Jorge Alberto Arrivabene;

¢) da Secretaria de Turismo: José Roberto Pereira do Nascimento e Francisco Ribeiro Neto;

II - Como representantes da Sociedade Civil:

a) da Associacdo de Engenheiros e Arquintetos de Itanhaém: Hilman Edward Kruger e Marcio
Tavares Coutinho;

b) da Ordem dos Advogados do Brasil - 832 Subsegdo de Itanhaém: Luiz Fernando Macarrdo e
Alexander Neves Lopes;

¢) daAssociagao Esportiva Social Cultural Recreativa Rio Preto AESCRRP, representando os moradores
da regido territorial abrangida pelas regioes administrativas do Gaivota, Bopiranga/Sao Fernando e
Cibratel: Pedro Chagas e Pedro Luis Albano;

d) da Associagdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém: André Olimpio M. du Chenoy Castro
e Marcelo Zanirato de Camargo;

e) do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR: Romero Pereira Guedes e Marcio Sollitto.

Art.2° - Ficam indicados os membros abaixo para a Cémara Tematica de Saneamento - CTSAN do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU para o biénio 2017/2019:

|- Como representantes do Poder Pablico:
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a) da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, concessionaria dos servigos
publicos de saneamento bésico: Fernando Eduardo V. Doveri e Jorge Alberto Arrivabene;

b) da empresa Lara Central de Tratamento de Residuos Ltda., prestadora de servicos pblicos de
limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos: Marcelo Pereira dos Anjos e Priscila Bolcchi;

¢) da Secretaria de Servicos e Urbanizagdo, drgdo publico responsavel pela gestdo dos servicos de
drenagem urbana: Vinicius Camba de Almeida e Angela Maria de Andrade Cantinho Silva;

d) da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente: Ruy Manoel Alves dos Santos e Rosana Filippini
Bifulco Oliveira;

€) da Secretaria de Satde: Airton Raimundo Santos e Claudio de Oliveira Camargo.

II- Como representantes da Sociedade Civil:

a) da Cooperativa de Residuos Solidos e Liquidos de Itanhaém e Regido Ltda - Coopersolreciclando,
representando as entidades técnicas, organizagdes da sociedade civil e de defesa do consumidor
relacionadas ao setor de saneamento basico: Maria Nazaré do Nascimento e Marcia Moraes;

b) da Associagdo de Engenheiros e Arquintetos de Itanhaém: Hilman Edward Kruger e Marcio
Tavares Coutinho;

¢) da ETEC Itanhaém - Escola Técnica Estadual de Itanhaém, representando as entidades sindicais,
instituicoes educacionais e organizagdes ndo governamentais com atuagdo na tematica urbana:
Amanda Rodrigues Lameira e Ederson Augusto Teixeira;

d) do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA: Roberto Marcos Frati e Gilberto
Fernandes da Silva;

€) da Associagdo Conexdo Guapurd, representando os moradores da regido territorial abrangida
pelasregioes administrativas do Odsis e Guapurd: Reinaldo Alves dos Reis e Jussara Oliveira Mendes.
Art.3° - Ficam indicados os membros abaixo para a Camara Tematica de Mobilidade Urbana - CTMOB
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU para o biénio 2017/2019:

|- Como representantes do Poder Piblico:

a) da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano: Maria Cristina Previero de Toledo e Margareth
Patella Traversi;

b) da Secretaria de Transito e Sequranca Municipal: Milton Saldiba Passarelli de Campos Junior e
Edvaldo Juvino dos Santos;

¢) daempresa Litoral Sul Transportes Urbanos Ltda,, concessionaria dos servios de transporte coletivo
urbano: Luiz Rangel dos Reis e André Lopes Joaquim;

d) da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda e
Karina Moura dos Santos;

€) da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente: Ruy Manoel Alves dos Santos e Rosana Filippini
Bifulco Oliveira;

II- Como representantes da Sociedade Civil:

a) da Associagdo dos Moradores da Vila Loty, Raminho e Adjacéncias - AVILA, representando os
moradores da regido territorial abrangida pelas regides administrativas do Suardo e Loty: Maria
Ernestina de Oliveira e Antonia Alves Damasceno Nascimento;

b) da Associagdo dos Amigos das Pessoas com Deficiéncia, representando as entidades técnicas,
organizagdes da sociedade civil e de defesa do consumidor relacionadas ao setor de mobilidade
urbana: Maria Aparecida da Silva e Antonia Alves Damasceno Nascimento;

¢) do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Berenice Rodrigues Ribeiro e
Jane Oliveira Silva;

d) da Associagdo Esportiva Social Cultural Recreativa Rio Preto AESCRRP, representando os moradores
da regido territorial abrangida pelas regioes administrativas do Gaivota, Bopiranga/Sdo Fernando e
Cibratel: Pedro Chagas e Pedro Luis Albano;

€) da Associacdo Conexdo Guapurd, representando os moradores da regido territorial abrangida
pelas regides administrativas do Oasis e Guapuré: Reinaldo Alves dos Reis e Jussara Oliveira Mendes.
Art. 4°- Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.
Itanhaém, 26 de abril de 2017

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

Presidente

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 09/17

Processo n° 1214/ 2017.

Licitado: Dispensa n° 11/2017

Contratante: Cdmara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.

Contratado: PROJSET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E SERVICOS LTDA ME
Objeto: CONTRATAC/:\O DE EMPRESA PRESTADORADE SERVICOS E PROJETOS DEDICADOS A
OBTENCAO DO AVCB

(AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS) DO EDIFICIO SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITANHAEM

Valor: R$ 7.894,40 (Sete mil oitocentos e noventa e quatro mil e quarentas centavos).

Codigo do Recurso e Fonte: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
Prazo de vigéncia:: 60 (sessenta) dias

Data da assinatura: 15/05/2017.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM Faz saber que realizara, por meio da Fundagdo VUNESP - Fundagdo para o Vestibular
Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico destinado ao provimento de vaga existente
para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, deste edital.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOESESPECIAIS

1.D0 CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 presente Concurso Pablico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, instituido pela Lei Municipal n° 3.055/04, para os cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo
do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Itanhaém - SP.

1.3. A Administrago concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo piblico urbano nos limites territoriais do
Municipio de Itanhaém, excluidos os servigos seletivos e os especiais, para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa
(Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pela Lei Municipal n® 3.316/07).

1.4. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a escolaridade sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos,
especificada adiante.

1.5. As descricdes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |- CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE

CARTEIRA DE HABILITACAO
OPERADOR DE CATEGORIA “D" E 2 (DOIS) ANOS DE
MAQUINAS(TRATOR | 3 | 114500 | 40HORAS EXPERIENCIA I;ggmgg%y;“;&%
AGRICOLA) CONFORMELEI COMPLEMENTAR N°
92 DE 21/10/2008 ANEXO 7
ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO 5 1.195,00 | 40 HORAS INCOMPLETO ATE 4 SERIE
ENSINO FUNDAMENTAL
PINTOR 02 | 119500 | 40HORAS INCOMPLETO ATE 4° SEREE
ENSINO FUNDAMENTAL
SERVENTE 10 | 1.01400 | 40HORAS INCOMPLETO ATE 4% SERIE
CONCLUIR COM APROVEITAMENTO,
AGEEJEREECSKSBATE 01 | 124400 | 40HORAS |CURSO DE QUALIFICACAQ BASICA DE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
FORMACAO (ITEM 11)
GOZAR DE BOA SAUDE FISICA E
MENTAL, COMPROVADA MEDIANTE
APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO NO QUAL CONSTE ESTAR
APTO PARA PRATICA DE ATIVIDADES
FISICAS; TER APTIDAO FISICA,
COMPROVADA POR MEIO DE PROVAS
GUARDA-VIDA 2 1.722,00 | 40HORAS | DEHABILIDADES TECNICAS, QUE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VISAM AVALIAR A APTIDAQ FiSICA
E A CAPACIDADE DO CANDIDATO
EM ATIVIDADES DE SALVAMENTO
AQUATICO.
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°
160 DE 25/02/2015
ANEXO|
MONITOR DE
TRANSPORTE 2 1.011,00 | 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ESCOLAR
MOTORISTA DE CARTEIRA DE HABILITACAO
CAMINHED 5 1.442,00 | 40 HORAS CATECORIA'C" ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
IDADE SUPERIOR A 21 (VINTE E UM)
ANOS,
CARTEIRA DE HALIBITACAO
CATEGORIA “D", SER APROVADO EM
CURSO ESPECIALIZADO E EM CURSO
MOTORISTA DE DE TREINAMENTO DE PRATICA
TRANSPORTE 3 1442,00 | 40HORAS | VEICULAR EM SITUACAO DE RISCO, | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ESCOLAR NOS TERMOS DA NORMATIZACAQ
DO CONTRAN E NAQ TER COMETIDO
NENHUMA INFRACAO GRAVE OU
GRAVISSIMA OU SER REINCIDENTE
EM INFRACOES MEDIAS DURANTE 0S
ULTIMOS 12 MESES.
RECEPCIONISTA 6 1.065,00 | 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°
TELEFONISTA 1 114500 | 36 HORAS 92 DE 21/10/2008 ANEXO 7 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TELEFONISTA CONFORMELEI CONFORME
AUXILIAR DE 1 114500 | 36HORAS |  LEICOMPLEMENTARN®92DE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REGULACAO MEDICA 21/10/2008 ANEXO 7

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

sALARIO | (CARGA :
CARGOS | VAGAS HORARIA | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ESCOLARIDADE
INICIAL RS
SEMANAL
AJUDANTEGERAL | 50 | 101000 | 40HORAS ALFABETIZACRO
CALCETERO 7| 114500 | 40HORAS ALFABETIZACRO
ESGOTEIRO 5 | 114500 | 40HORAS ALFABETIZAGRO
LAVADEIRA 2| 101400 | 40HORAS ALFABETIZACRO
- ENSINO FUNDAMENTAL
AUXIARESCOLAR | 10 | 1.011,00 | 40HORAS NOCOES DE HIGIENE o eRE
CURSO BASICO DE QUALIFICACEO
PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
CARPINTEIRO OT | 106500 | 40HORAS | oy coMPROVACAO DE 02 ANOSDE | INCOMPLETO ATE 4 SERIE
EXPERIENCIANAAREA
CURSO BASICO DE QUALIFICACEO
PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
ELETRICISTA OT | 124400 | 40HORAS | oy coMPROVACAO DE 02 ANOSDE | INCOMPLETO ATE 4 SERIE
EXPERIENCIANAAREA
CURSO BASICO DE QUALIFICACEO
PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
ENCANADOR | 02 119500 | 40HORAS | o copMpROVACAQ DE 02 ANOSDE | INCOMPLETO ATE 4 SERIE
EXPERIENCIANA AREA
CURSO BASICO DE QUALIFICACEO
PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
FRENTISTA 02| 101400 | 40HORAS | oy coMPROVACAO DE 02 ANOSDE | INCOMPLETO ATE 4 SERIE
EXPERIENCIANA AREA
CURSO BASICO DE QUALIFICACEO
PROFISSIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
MARCENEIRO 01| 119500 | 40HORAS | ) coMPROVACAO DE 02 ANOSDE | INCOMPLETO ATE 4° SERIE
EXPERIENCIA NA AREA
CARTEIRA DE HABILITACAO
OPERADOR CATEGORIA“D" E 2 (DOIS) ANOS
DE MAQUINAS 1| 114500 | 40HORAS |  DE EXPERIENCIA CONFORME "fg'g;;ﬁggggﬁg“;“gg;ﬁE
(MOTONIVELADORA) LEI COMPLEMENTAR N° 92 DE
21/10/2008 ANEXO 7
CARTEIRA DE HABILITACEO
OPERADORDDE CATEGORIA"D" E 2 (DOIS) ANOS DE
MAQUINAS(PA | 1 | 114500 | 40HORAS EXPERIENCIA nchNgm?g%éﬁNsTEARﬁE
CARREGADEIRA) CONFORMELE| COMPLEMENTAR N°
92 DE 21/10/2008 ANEXO 7
CARTEIRA DE HABILITACAO
OPERADOR AL
DE MAQUINAS CATEGORIA "D" E 2 (DOIS) ANOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
(RETROESCAVADERA| > | 114500 | 40HORAS EXPERIENCIA INCOMPLETO ATE 4 SERIE
oRLeh CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°
92 DE 21/10/2008 ANEXO 7

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a sequir na data da posse:

211, Ternacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n°70.436/72;

2.1.2.  Ter,na data da posse,idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Nocaso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4.  Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na

Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
2.1.6.  Teraptiddo fisicae mental e ndo possuir defic(éncia fisica inc9mpativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Servico
Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;
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2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimnio, contra a Administracao, contra a Fé Piblica, contra os Costumes e os previstos na Lei
n°. 11.343 de 2006;

2.1.9.  Nao tersido demitido por justa causa pela Administracao Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive por meio de Processo Administrativo;
2.1.10.  N&o estar com idade de aposentaria compulsria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DASINSCRICOES

3.1, As inscricoes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 30/05/2017, encerrando as
16 horas de 07/07/2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo2. Das Condigdes para Inscricao, deste Edital.
3.1.1. Naimpossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do "PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO",
que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP".

3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro estd localizado no Centro do Cidaddo (na rodoviaria), localizado na Avenida Harry Forssell, 1505 - Belas Artes
-|tanhaém/SP.

3.1.3.1. 0 horario de atendimento ¢ das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. 0 periodo de inscricao podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo de Concurso Piblico.
3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes que trata o subitem 3.2. deste Capitulo poderd ser feita até o Gltimo dia previsto para as inscri¢oes, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita por publicagdo Oficial e disponibilizagdo no site da Fundagdo VUNESP.

33 Objetivando evitar onus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. Ainscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigdo, optando para um dos cargos dispostos neste Edital.

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.5. imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o quadro adiante a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigo até a data de encerramento das inscrigdes

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado 35,00
Ensino Fundamental Incompleto até 4% série 35,00
Ensino Fundamental Completo 45,00

3.5.0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria, até a data de encerramento
do periodo de inscrigao. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
0 boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1.0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet
banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao;

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.4.Ndo serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital.
3.5.5.0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo so serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do horario do periodo de inscrico.
3.5.6. Apds 0 encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for 0 motivo alegado.
3.5.7. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.8. 0 comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e se o nome ndo constar no
edital de convocagdo para a realizacdo da Prova Objetiva deverd ser apresentado para procedimentos de inclusao manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricio, para posterior
apresentagdo, se necessario.

3.6. 0 candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Piblico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela
Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1.Em caso de mais de umainscricdo para 0 mesmo periodo de aplicagao de prova, serd considerado, apenas a inscrigdo que o candidato estiver presente
na prova, sendo considerado ausente das demais opgdes do mesmo periodo.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for 0 motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricio via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso piblico, a partir de 3 (trés)
dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias (teis, das 8 as 20 horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Pablico serd feita por ocasido da posse, sendo
que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

3.12. 0 candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, podera informar na ficha de inscricdo esta
condicdo para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Codigo do Processo Penal -
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Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941.

3.12.1. O candidato que fizer jus ao previsto no item 3.12. deste Capitulo devera encaminhar a Fundagdo VUNESP os documentos comprobatdrios, até
o término das inscricdes, fazendo constar no envelope o que seque:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Condicdo de Jurado

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - S3o Paulo - SP - CEP 05002062

3.13. Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos piblicos (original ou copia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

3.14.0 documento apresentado terd validade para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.15. 0 candidato que ndo atender ao item 3.12.1. deste Capitulo ndo terd a sua condicao de jurado reconhecida como critério de desempate.
ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

3.16. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidas pelo art.227 da Constituicdo Federal,
art.4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e art. 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

3.16.1. A candidata que seja mée lactante devera encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo da candidata, o nome do responsavel pela
crianca e documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianca,por SEDEX A Fundagdo VUNESP, fazendo constar no
envelope 0 que seque:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagdo de Amamentacdo

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - S30 Paulo - SP - CEP 05002-062

3.16.2. Nos hordrios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se temporariamente, da sala/local em que estaro sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

3.16.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.16.4. Para amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

3.16.5. 0 bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia
tempordria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenagdo do Concurso.

3.16.6. 0 acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos,
e 50 poderd abrir a embalagem plastica fora do prédio.

3.16.7. A candidata durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacdo VUNESP, sem a presenga do responsavel pela
quarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

ORIENTACOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS

3.17. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as provas, o candidato devera, durante o periodo de
inscrigdo, encaminhar Requerimento contendo: Nome Completo do(a), candidato (a), documento de identidade, especificando a necessidade/condicao
especial , por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagao de Condicdes Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - S3o Paulo - SP - CEP 05002062

3.17.1. Néo haverd alteracdo do local de realizago da prova em decorréncia do disposto no caput deste item.

3.17.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

3.17.3.0 candidato que nao atender integralmente ao estabelecido noitem 3.17 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.4. Para efeito do prazo estipulado no item 3.17 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

3.17.5. 0 candidato com deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando da sua inscrigdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.
ORIENTACOES GERAIS PARA O NOME SOCIAL

3.18.Em caso de necessidade de tratamento do nome social o(3) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscricdo, o Requerimento contendo Nome
Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento, por SEDEX, fazendo constar no
envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Solicitagdo de Tratamento Nome Social

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - S3o Paulo - SP - CEP 05002062

Atengdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil serd utilizado em todas publicagdes.

4, DA SOLICITACAQ DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. 0 candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n 3.269/2007, estard isento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Piblico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Para ter direito a inscri¢do de isencdo o doador de sangue devera comprovar a doacdo de sangue que, ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses a contar do Gltimo dia do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, realizada em drgdo oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cdpia simples);

b) CPF-frente e verso (cpia simples);

¢) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses a contar da data do término do periodo de isengdo,
expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituigdes de saide pblicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.2. As solicitages de isen¢do de pagamento do valor da inscrigao de que trata oitem 4.1.1 deste Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.
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vunesp.com.br, da Fundagdo VUNESP, no periodo das inscricdes, das 10 horas de 30 de maio de 2017 as 23h59min até 02 de junho de 2017 (horario
oficial de Brasilia), por meio do link referente a0 Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnedria de Itanhaém, devendo o candidato ler e aceitar as
condicdes estabelecidas em Edital, para requerer a inscricdo de isencdo da taxa da Inscrico.

4.3, 0 candidato deverd encaminhar copia simples dos documentos indicados no item 4.1.1. e seus subitens, mais a cpia simples do seu documento de
identidade, até 05 de junho de 2017,por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP - Ref.: Isengao do Pagamento do Valor da Inscrigdo/
Prefeitura da Estancia Balnedria de Itanhaém (varios cargos) - na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca - 30 Paulo - SP - CEP 05002-062.
4.3.1. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletronico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.2 0s documentos encaminhados para as inscrigdes de isengdo de pagamento do valor da inscricdo terdo validade somente para este Concurso Piblico
e ndo serdo devolvidos.

433, As informagdes prestadas na inscrigdo de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.4. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

43,5, Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.
4.3.6. Asinscricoes com pedido de isencdo do valor da inscrigdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagdo VUNESP.

4.3.7.Ndo sera concedida isendo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.8. A partir das 10 horas de 28 de junho de 2017, candidato deverd verificar no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) os
resultados da anélise dos pedidos das inscrigdes de isengdo do valor de pagamento da taxa da inscrigdo deferidos e indeferidos, observados os motivos
do indeferimento da taxa de inscrigdes de isengdo.

4.3.8.10 candidato que tiver seu pedido de inscricdo de isencao deferido terd suainscricdo validada e ndo serd gerado boleto para pagamento dainscricdo.
4.3.8.2 0 candidato que tiver seu pedido de redugdo de inscricdo deferido devera retornar ao site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) para gerar
boleto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, efetuando o pagamento até o Gltimo dia de inscrico.

4.3.8.3. 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias
(teis apos a divulgagdo, no site da Fundagao VUNESP.

4.4Em06 de julho de 2017, a partir das 10 horas, apds a andlise dos recursos referentes aos pedidos de isenco serd disponibilizada no site www.vunesp.
com.br, da Fundagdo VUNESP, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.35. Ao acessar o site da Fundacdo VUNESP, o candidato serd automaticamente informado pelo sistema que sua inscrigdo com pedido de:

a)isencao de pagamento do valor da inscricao foi deferida e efetivada;

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assequrado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.055 de 05/01/2004, com a redagdo conferida pela Lei Municipal n° 3.074, de 25/05/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Pablico.

5.3. 540 consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se 3 Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM,
que confirmaré de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Pdblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a sequir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente s rotinas do cargo, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

5.5.2.0 médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato dainscricdo; b) a natureza das
atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3.Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das Provas deverd requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.10. 0 candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
0s documentos a seguir conforme adiante:

Concurso Pablico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém

Cargo:

Inscricdo Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Aqua Branca - 30 Paulo - SP - CEP 05002062

5.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término dasinscricoes, atestando a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assequrar previsdo de adaptacao da sua prova.

3) 0 candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes,
a confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
b) 0 candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada noitem 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
anecessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizago de aparelho auricular, sujeito
ainspecdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

¢) 0 candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de
acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Pablico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
noitem 5.10.1, deverd encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.10 e seus subitens, serd feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.4. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessdrias.

5.10.5. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficar sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no
item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo terd a condico
especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Pablico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista 4 parte.

5.14. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situagao.

5.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-satide ou aposentadoria
por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1.Aprova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessério ao desempenho do cargo.
6.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.
A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteldo programético do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas e os horarios das
provas conforme seque:

. PERIODO DE APLICACAO DA
CARGO PROVA Ne de itens PROVA OBJETIVA
. 20
Prova Objetiva .
; . questoes
Ajudante Geral Lponheclmentos Gerais 10 TARDE
ingua Portuguesa 10
Matematica
Prova Objetiva 20
- Conhecimentos Gerais questoes
Calceteiro Lingua Portuguesa 10 TARDE
Matematica 10
Prova Pratica
Prova Objetiva 20
- Conhecimentos Gerais questoes
Esgoteiro Lingua Portuguesa 10 TARDE
Matematica 10
Prova Pratica
. 20
Prova Objetiva .
Lavadeira - Fonhecimentos Gerais que1s(t)oes TARDE
Lingua Portuguesa 10
Matematica
Prova Objetiva 4?-
- Conhecimentos Gerais que1ssoes
Auxiliar Escolar Lingua Portuguesa 15 MANHA
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes
- Lingua Portuguesa 15 5
Carpinteiro Matematica 15 MANHA
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
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Prova Objetiva 40 Prova Objetiva 40
- Conhecimentos Gerais questoes - Conhecimentos Gerais questoes
. Lingua Portuguesa 15 P Lingua Portuguesa 10
Fletrdsta Matematica 15 MANHA GuardaVida Matematica 10 MANHA
Conhecimentos Especificos 10 Atualidades 05
Prova Pratica Nogoes de Informatica 05
Prova Objetiva 40 -Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Gerais questoes Prova Pratica
Lingua Portuguesa 15 P - 40
Encanador Matematica 15 MANHA -P(FI?J‘;\athjrﬁ Sr\:?os Gerais questoes
Conhecimentos Especificos 10 ) 10
Prova Pratica Lingua Portuguesa 10 p
0 Monitor de Transporte Escolar Matematica 05 MANHA
Prova Objetiva uesties Atualidades 05
Frentista - Conhecimentos Gerais a 2 MANHA Nogoes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 2 -Conhecimentos Especificos
Matematica Prova Objetiva 40
Prova Objetiva 40 - Conhecimentos Gerais questoes
- Conhecimentos Gerais questoes Lingua Portuguesa 10
) Lingua Portuguesa 15 P ) s Matematica 10 p
Marceneiro Matemética 15 MANHA Motorista de Caminhdo Atualidades 05 MANHA
Conhecimentos Especificos 10 Nogoes de Informética 05
Prova Pratica -Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva 40 Prova Pratica
- Conhecimentos Gerais questoes Prova Objetiva 40
- . Lingua Portuguesa 15 F - Conhecimentos Gerais questoes
Operador de Maquinas (Motoniveladora) Matemética 15 MANHA Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 10 ) Matematica 10 P
Prova Pritica Motorista de Transporte Escolar Atualidades 05 MANHA
Prova Objetiva 40 Nogdes de Informatica 05
- Conhecimentos Gerais questoes -Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas (Pa Carregadeira) Lingua Portuguesa 15 MANHA Prova Pratica
Matematica 15 Prova Obietiva 40
Conhecimentos Especificos 10 -Conhe ciJm entos Gerais questoes
Prova Prdtica Lingua Portuguesa 10 5
Prova Objetiva 40 Recepcionista Magemética 9 10 MANHA
- Conhecimentos Gerais questoes Atualidades 10
. g Lingua Portuguesa 15 p . " 10
Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica) Matemética 15 MANHA Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos 10 - 40
Prova Pratica Prova Objetlva . questoes
== - Conhecimentos Gerais
Prova Objetiva 40 Linaua Portuquesa 10
- Conhecimentos Gerais questoes lefoni 9ua Fortug 10 5
. ) Lingua Portuguesa 15 ) Telefonista Matemahca 05 MANHA
Operador de Maquinas (Trator Agricola) Matematica 15 MANHA Atualidades 0%
: ” Nogoes de Informética
g?gyaegr?g?atos Especificos 10 -Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva 40 - 40
; . . Prova Objetiva .
L ;orsjr;e&n:g]ntﬁessgerals que1s§oes ) - Conhecimentos Gerais que1s(t)oes
Pedreiro Ma?emética 9 15 MANHA Lingua Portuguesa 10 )
: - Telefonista (Auxiliar de Regulagdo Médica) Matematica MANHA
Conhecimentos Especificos 10 Atualidades 05
E:gz; gr;tefla:’ 3 Nogoes de Informética ?(5)
. ConheciJm entos Gerais 40 -Conhecimentos Especificos
) questoes
. Lingua Portuguesa 7 -
Pintor Ma?emética ! 15 MANHA 7. DAPRESTACAO DAS PROVAS
Conhecimentos Especificos 15 7.1. As provas serao realizadas na cidade de Itanhaém.
Prova Pritica 10 7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Itanhaém, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las
. 10 em municipios vizinhos.
Prova Ol?Jet'Va ) questdes 7.2. A confirmacdo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
Servente - Conhecimentos Gerais 20 MANHA meio de Edital de Convocago a ser publicado no Boletim Oficial e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
Lingua f’qrtuguesa 20 Itanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
Matematica de desconhecimento.
Prova Objetiva 0 7.2.1.Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), 0 candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP, em dias Gteis, de segunda-feira
- Conhecimentos Gerais questdes asabado, das 8 as 20 horas. ) . o ! } )
Lingua Portuguesa 10 7.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com
Agente de Combate as Endemias Matemtica 10 MANHA aFundag3o VUNESP, para verificar o ocorrido. ) ) : B . :
Atualidades 05 7.2.3. Ocorrendo 0 caso constante no subitem 7.2.2., deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se
Nogdes de Informatica 05 apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
-Conhecimentos Especificos 10 datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.
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7.2.3.1. Aincluséo de que trata o subitem 7.2.3,, deste Capitulo, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

7.2.3.1.1. Constatada eventual irreqularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da Convocagdo, com antecedéncia minima
de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, ldpis preto e borracha macia; e

b) original de um dos sequintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b" do item 7.3,, deste
Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

7.3.2.0 candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” doitem 7.3, deste Capitulo, no fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente
e eliminado do Concurso Pablico.

7.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.4.0s portoes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

7.4.Ndo serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.4.1.0 horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

7.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora
do local, sala/turma, data e horério preestabelecidos.

7.6. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7.Em caso de necessidade de amamentagao durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficard responsavel pela crianga e ficara em local reservado para tal finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos na
embalagem plastica oferecida pela Coordenagao.

7.7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminagdo do concurso.

7.7.2.No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material
de aplicagdo da(s) prova(s).

7.7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.

7.7.4.Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

7.8. Excetuada a situacdo prevista no item 7.7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Pablico.

7.9. 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, poderé realizar a alteragdo cadastral no site da Fundagao VUNESP até 02
(dois) dias apos a aplicagao.

7.9.1. 0 candidato que ndo atender aos termos do item 7.9., deste Capitulo, devera arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.0 candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
7.11. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala
ou local de prova(s).

7.12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entreque
pela Fundagao VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).

7.13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, de reldgio
com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Pablico.

7.13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacdo, durante aaplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da(s) prova(s).

7.14. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relogio de qualquer natureza e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrnico e/ou material de comunicagdo, que deverao
permanecer desligados.

7.14.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo debaixo da carteira.

7.15. E reservado & Fundacio VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder 3 identificacdo especial (coleta de
impressdo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

7.15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impressao digital), esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo - 14 -DA NOMEACAQ.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada no Boletim Oficial divulgada, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Piblico,seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, e que ndo
tenha atendido ao item 7.14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

7.17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizagdo em20 de agosto de 2017, de acordo com o horario (manhd e tarde)
estabelecido na tabela de provas.

7.17.1. Para a prestacao da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 7.1. a 7.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.18.1. Em hipotese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.2. 0 candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questes e na folha de respostas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.3. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a correcdo eletronica e devera
ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

7.18.4. 0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

7.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

7.18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

7.18.8. Aps o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo
ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

7.18.9. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da
duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

7.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final da prova.

7.18.11. Apos o término do prazo previsto para a durago da prova, nao serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo as
questdes ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

7.18.12. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Gltimos candidatos, até que o
(ltimo dele entregue sua prova, e somente poderao sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

7.18.13. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento)
de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

7.18.14. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, nica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP-
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Pblico, a partir das 10 horas do 1° dia til subsequente ao da aplicagdo.

7.18.15. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Boletim Oficial e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2°
dia Gtil subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

7.19. A convocagdo para a prova pratica, para os cargos: Calceteiro, Esgoteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Operador de Maquinas
(Motoniveladora), Operador de Maquinas (Pa Carregadeira), Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator
Agricola), Pedreiro, Pintor, Guarda-Vida, Motorista de Caminhdo, Motorista de Transporte Escolar serd publicada oportunamente no Boletim Oficial e
divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e da Fundagdo VUNESP devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nos itens 7.1.a 7.16., € seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19.1. Paraa prestacdo da prova pratica para os cargos de Operador de Mdquinas (Motoniveladora), Operador de Mquinas (Pé-Carregadeira), Operador
de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator Agricola), Motorista de Caminhdo, Motorista de Transporte Escolar, o candidato
deverd levar documento de identidade, conforme a alinea “b" do item 7.3. deste Capitulo, e a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo 1-DO
CONCURSO PUBLICO, TABELA I-CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL / CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDO, conforme o cargo, dentro do
prazo de validade, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.19.2. ACNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

7.20. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 7.19. deste Capitulo.

7.21. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais os empatados na classificagdo conforme
adiante:

CARGO CONVOCADOS
- Calceteiro 20
- Carpinteiro 15
- Eletricista 15
- Encanador 30
- Esgoteiro 15
- Guarda-Vidas 10
- Marceneiro 15
- Motorista de Caminhdo 30
- Motorista de Transporte Escolar 25
- Operador de Maquinas(Pé Carregadeira) 15
- Operador de Maquinas (Motoniveladora) 15
- Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica) 45
- Operador de Maquinas (Trator Agricola) 45
- Pedreiro 75
- Pintor 30
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7.22. Para todos os cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista o Anexo | - DESCRICAQ SUMARIA e o contetido de Conhecimentos Especificos,
constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades
pertinentes a cada cargo, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

7.23. Aprova pratica para os cargos de Motorista de Caminhdo e de Motorista de Transporte Escolar, além do contido no item 7.22., serd composta por um
percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo,
postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.24. A prova pratica para os cargos: Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas (Pa-Carregadeira), Operador de Maquinas
(Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator Agricola), além do contido no item 7.22, sera composta por afericdo de conhecimento da
maquina e de realizagdo de movimentagdo em um ambiente predeterminado, com o objetivo de mensurar a experiéncia, adequagdo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas pertinentes a cada maquina de acordo
com a sua finalidade, conforme o que he for solicitado.

7.25.Paraa prestaqdo da prova pratica para os cargos: Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Esgoteiro, Marceneiro, Pedreiro e Pintor o candidato
poderd levar roupas e cal¢ados de seguranca fechados para realizar a troca no local de aplicagdo das provas antes de iniciar a realizagdo da prova prtica
ou, poderd se apresentar devidamente vestido e calgando sapatos de seguranca fechados para a realizagdo das atividades que lhe serdo solicitadas.
Considerando a natureza das atividades praticas destes cargos, bem como as normas de sequranga que as regulamentam, ressalta-se que: sem a vestimenta
e 0s cal¢ados fechados de sequranca adequados para cada cargo, o candidato ndo podera realizar especificamente as atividades praticas que as exigirem,
neste sentido, ndo obtendo a pontuagdo referente ao que ndo puder executar.

7.26. Para a prestacdo da prova pratica do cargo de Guarda-Vida o candidato podera comparecer portando seu traje de banho e podera realizar a troca
da vestimenta no local de aplicagdo antes de iniciar a realizado da prova pratica o, poderd se apresentar devidamente vestido com traje de banho para
arealizacdo das atividades que lhe serdo solicitadas.

7.27. 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item 7.3. deste Capitulo e, a CNH, quando este documento for pré-
requisito, ndo realizard a prova prética, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.28. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagdo.

7.29.0 candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera
entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

8.D0 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliado e corre¢do da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4, 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Pablico.

9.D0 JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

9.1, Aprova pratica terd carater eliminatorio.

9.2. Sera considerado habilitado o candidato que for aprovado na prova pratica.

9.3, 0 candidato ndo convocado ou nao habilitado na prova prética sera excluido deste Concurso Pblico.

10.DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuagao final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

11.DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. Os Agentes de Combate a Endemias passardo por um curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada, conforme a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

11.2. Anomeagdo do Agente de Combate a Endemias somente podera ocorrer apés conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutorio de Formagao
Inicial e Continuada, conforme a Lei n° 11,350, de 5 de outubro de 2006.

11.3. Serd divulgado Edital de Convocagdo, que estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da matricul, os candidatos
convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formagdo serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

11.3.1. 0 Edital de Convocagdoird informar também o periodo e o local onde o curso seré realizado; os procedimentos para a formalizagdo da matricula; os
critérios para a aferigdo da freqiiéncia; os mecanismos de avaliagdo e as sangdes para o candidato que ndo formalizar amatricula ou ndo comparecer as aulas.
11.4. Arealizagdo do Curso de Formagdo ficara sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém.
12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACZ\O FINAL

12.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagdo final.

12.2.Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

12.2.1. Com exceqdo as Provas Objetivas e Praticas, todas as informagdes serdo consideradas em até 02 (dois) dias da aplicagdo da Prova Objetiva.

- Cargo: Ajudante Geral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vidvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Calceteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;
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€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i)que obtiver maior pontuacdo na Prova Prética;

j) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Esgoteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i)que obtiver maior pontuacdo na Prova Prética;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Lavadeira

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Carpinteiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Prética;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Eletricista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
j)maior pontuagdo na Prova Pratica;
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k) que tiver exercido a funco de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Encanador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vidvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuagdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funco de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Frentista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Marceneiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuaco nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuagdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funco de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (Motoniveladora)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuagdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funco de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (P4 Carregadeira)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
j)maior pontuagao na Prova Prética;

k) que tiver exercido a funco de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica)

3) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Operador de Maquinas (Trator Agricola)

3) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Pedreiro

3) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Pintor

3) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) maior pontuacdo na Prova Pratica;

k) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
|) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Servente

3) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Agente de Combate as Endemias

3) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;
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¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vidvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

() que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Guarda Vidas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de nogdes de informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
k)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

|)maior pontuagdo na Prova Pratica;

m) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Monitor de Transporte Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questes de Nogdes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
k)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Motorista de Caminhdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vidvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Atualidades;

) maior pontuacdo na Prova Prética;

m) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Motorista de Transporte Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vidvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
k)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;
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) maior pontuacdo na Prova prética;

m) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Recepcionista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€)vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questoes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questes de Nogdes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

€) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagao nas questes de Nogdes de Informatica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

k)que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1.Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
13-DOS RECURSOS

13.1. 0 prazo para interposi¢do de recurso sera de 03 dias Gteis, contados a partir da data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

13.2.Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, contraaisencdo da taxa deinscricdo e ou como doador de
sangue, do gabarito, dos resultados o candidato poderd interpor recurso no periodo de por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.
13.2.1.Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Piblico, o candidato, dentro do prazo estabelecido
no item 12.1 deste Capitulo, devera utilizar somente o campo proprio para interposicao de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica
do Concurso Pablico, e sequir as instrugdes ali contidas.

13.2.2. 0 recurso especificado no item 12.1.,, deste Capitulo, ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

13.3.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questao
e adecisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.3.1. 0 gabarito divulgado poderd ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova
serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
13.3.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

13.3.4. Adecisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscrigdo na condigdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito
e oresultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Boletim Oficial e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pablico.
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13.4.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas do Concurso Pblico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

13.5. ABanca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
13.6. 0 recursointerposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo seré conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.
13.7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

13.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.10. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Pablico.

13.11. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha de resposta.

- acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém;

-acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em sequida, "Vista de Prova”;

-informar o CPF e a data de nascimento;

-, selecionar a prova desejada;

- encerrado o periodo de interposicdo de recurso, o espelho da folha de respostas da Prova Objetiva ndo estard mais acessivel.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

14.2.Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Plblico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
15.DA NOMEACAO

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

15.1.1 Aaprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeacdo.

15.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de proceder s nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos a0 estdgio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.

15.3. A convocagdo serd realizada através de publicagdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio e no site www.itanhaem.sp.gov.br, onde os candidatos
comparecerdo para tomar a ciéncia da mesma.

15.4. A partir da ciéncia da convocagdo citada no item 15.3., 0s candidatos terao o prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis para apresentacdo dos documentos
(original e copia simples) discriminados a sequir:

15.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

15.5.1. Cédula de Identidade - RG ou RNE;

15.5.2. 2 (duas) Fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

15.5.3. Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
15.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situagdo cadastral do CPF;

15.5.5. Comprovante de Residéncia (Aqua, luz ou telefone - recente);

15.5.6. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

15.5.7. Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissoes regulamentadas;

15.5.8. Certidao de Nascimento dos filhos menores;

15.5.9. Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos (se houver);

15.5.10. CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

15.5.11. Comprovagdo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

15.5.12. Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

15.5.13. Certidao de Distribui¢do Criminal;

15.5.14. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo piblico, do 6rgao oficial com respectiva carga hordria,
funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise do setor juridico;

15.5.15. Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

15.5.16. Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue uma carta de abertura de conta;

15.5.17. Certiddo se € ou ja foi funciondrio publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado,
comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de demissao e/ou nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a
sua demissdo. Na hiptese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para andlise juridica.
15.5.18. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM poderd solicitar outros documentos complementares.
15.5.19. A comprovacdo da experiéncia (item 15.5.11) exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-d através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) declaragdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos pelo candidato,
que deverao ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;

¢) Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaracdo de Prestacdo de Servigos
para cliente(s), no caso de auténomos.

15.5.20. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.6.1. 0 exame médico compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliagdo
Clinica, os quais serao realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Segurana e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL
DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

15.6.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo Il deste edital, dentro do prazo

de 30 (trinta) dias a contar da data de ciéncia da convocacdo.
15.6.2.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Il deste edital e outros que poderdo ser solicitados na
realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados por conta dos candidatos.

15.6.3. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sio de carater eliminatério para efeito de
posse, sendo soberanas e delas nao caberd qualquer recurso.

15.7. 0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.8.Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.
15.9.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
15.9.1.0 candidato que nio atender  convocacio no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, ou atendé
-1a, mas recusar - s ao preenchimento de vaga, serd excluido do Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissao ou comparecer
no dia da ciéncia da convocacdo, esta pessoa podera fazer uma procuragdo com firma reconhecida e autenticada.

15.10.Ndo poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Piblico, serdo
publicados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br. £ de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso Piblico.

16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundacio VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

16.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito d nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

16.5. Ainexatidao das afirmativas e/ouirreqularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse,
acarretardo a nulidade dainscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.6. Cabera 3 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial
do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.vunesp.com.br e www.itanhaem.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco no site da Fundagao VUNESP, até a data de publicaao da homologacdo dos resultados.
16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decis3o motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Pablico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundaco VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Piblico.

16.12. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.13. Alegislacdoindicada no ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.14.Ndo serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo
e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Piblica. Constatada a tempo serd a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadorae,
posterior & homologagdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.15. A realizacao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagdo VUNESP ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

16.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissio do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE
ITANHAEM, no que tange a realizacio deste Concurso Péblico.

16.17. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém ndo emitira declaragdo de aprovagao no Concurso, servindo a propria publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovago da aprovagdo.

Itanhaém, 20 de maio de 2017

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE EDUARDO FERNANDES
Presidente Comissao do Concurso

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

AJUDANTE GERAL- executar servigos bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitagdes especificas, relacionados a limpeza, manutencdo e
conservagao de prédios, vias e logradouros publicos; executar servicos de limpeza de rios, crregos e valas; executar servicos de limpeza e desobstrucao
de galerias e caixas de captagdo de dguas pluviais e de tubulacdes em geral; executar tarefas de caiagdo em meios-fios; auxiliar na realizagdo de servigos
de alvenaria, pintura, hidréulica e elétrica; quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; realizar servicos de carga e descarga de materiais; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Calceteiro - recuperar e pavimentar vias publicas e calgadas, nivelando e compactando o solo, realizando o assentamento de lajotas, bloquetes,
paralelepipedos e outros materiais e fazendo o rejuntamento; executar reparos em passeios publicos; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais e
ferramentas de trabalho; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Esgoteiro - construir bocas de lobo e assentar tubulagoes para escoamento de dguas pluviais, guias e sarjetas; zelar pela conservacao e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

Lavadeira - executar servicos de lavanderia, selecionando pecas de roupa para serem lavadas, centrifugadas, secando-as e passando-as; separar e organizar
as pegas de roupa de acordo com as finalidades a que se destinam; zelar pelo uso adequado e conservagdo de maquinas e equipamentos; executar outros
servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

Auxiliar escolar- realizar servigos de limpeza e manutencao dos locais de trabalho; realizar os servigos de copa e cozinha, responsabilizando-se pelo armazenamento,
preparo, bem como a distribuicdo dos alimentos; preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais
utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservagao do local; controlar o estoque de materiais de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.
Carpinteiro- Executar servicos gerais de carpintaria, serrando, aplainando, alisando, armando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas, divisorias de madeira e similares, encaixando-as e
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fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; zelar pela limpeza do local de trabalho, mantendo-o organizado; executar outros
servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Eletricista-Executar servigos de instalagdo e de manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas de prédios piblicos, incluindo os quadros de distribuicdo,
caixa de fusiveis ou disjuntores, reparando ou substituindo pegas, com a 3juda de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e
eletrbnicae materialisolante, assegurar condigdes de funcionamento regular e permanente; efetuar ainstalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, limpadas,
painéis, reatores, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, etc, realizar a instalagdo e manutenco de ornamentos de ruas
relacionados a festas, desfiles e outras solenidades programadas pela administragao; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.
Encanador - Executar servigos relacionados a instalagdo e manutencdo da rede hidraulica/sanitdria dosprédios publicos, verificando defeitos e executando
consertos, reparando ou substituindo pegas;testar as redes hidro-sanitdrias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas,
para garantir sua funcionalidade; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Frentista - Realizar o abastecimento dos veiculos e maquinas da frota municipal; preencher a requisicdo de abastecimento, anotando a quantidade de
combustivel, a quilometragem, placas do veiculo e nome do condutor; verificar niveis de dgua do radiador e do dleo do cérter e de freio; manter limpa a
area das bombas de abastecimento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro - Confeccionar mdveis e pegas de madeira, guiando-se por desenhos e especificagdes, utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos
€ outras maquinas e ferramentas apropriadas, dando acabamento requerido; colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras, nas peas e moveis
montados; pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0s moveis confeccionados; reparar pegas e moveis de madeira, tais como, mesas, cadeiras e carteiras escolares,
recuperando ou substituindo as partes danificadas; folhear moveis e painéis; envernizar pegas de madeira, preparando-as antes com lixas e outros produtos;
zelar pelalimpeza dolocal de trabalho e manutengdo das maquinas e ferramentas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Agente de combate as endemias - realizar atividades de vigilancia entomoldgica; realizar atividades de controle integrado para criadouros e alados, incluindo
componentes educativos; realizar atividades relacionadas com disposicdo adequada de inseticidas, embalagens de qualidades para uso em campo, preparo de misturas
para nebulizagdo; atuar junto a domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos- € 0 agente transmissor e medidas de prevengdo;
vistoriar imdveis, acompanhado pelo responsavel, para indicar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito
transmissor da dengue; orientar e acompanhar o responsavel peloimavel na remogao, destruigdo ou vedago de objetos que possam transformar em criadouros de
mosquitos; informar o responsavel peloimdvel, sobre aimportancia da verificacio da existéncia de larvas ou mosquitos transmissor da dengue; vistoriar e tratar com
aplicagdo de larvicida/biolarvicida, caso seja necessario, 0s pontos estratégicos; vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e encaminhados pelo agente de saide que
necessitarem do uso de larvicida e/ou remogdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo agente comunitdrio de sadde; notificar os casos suspeitos
de dengue a equipe da unidade de satde mais proxima ou ao setor de vigilancia epidemioldgica; realizar atividades de identificagdo e mapeamento em locais de
importancia epidemioldgica na ocorréncia de transmissdo de doengas por vetores; participar de campanhas de satde pablica; cuidar dos materiais e equipamentos
utilizados nas varias atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo com as diretrizes do superior imediato.
Operador de maquinas (trator agricola, retroescavadeira, motoniveladora e pé carregadeira) - operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira
e outras maquinas, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentago,
desmatamento, retirada de cascalho, dragagem em rios e conservagdo de vias publicas; inspecionar as condicdes operacionais do equipamento, inclusive niveis de
aguae dleo, antes de sua utilizagdo; providenciar o abastecimento e amanutengdo preventiva e corretiva do equipamento; zelar pela conservagdo do equipamento;
respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

Servente - executar servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias, moveis, equipamentos e instalagoes em geral, varrendo, lavando, encerando,
lustrando, tirando pé e recolhendo o lixo dos setores sob sua responsabilidade; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e instrumentos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Guarda-vida- Protecdo de banhistas - a protegdo dos banhistas consiste em identificar os riscos de afogamento em uma praia ou piscing, sinalizar estes riscos,
orientar os banhistas sobre 0s riscos existentes nas praias ou nas piscinas, alertar os banhistas que estejam em risco iminente; salvamento simples de um banhista
na dgua - considera-se salvamento simples a atividade de entrar na dgua com os equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de afogamento e retird-la da
agua até um local seguro, sem risco para o executante; aplicar o suporte basico de vida a vitima de afogamento, atender outras emergéncias de atendimento pré-
hospitalar como auxiliar de Bombeiro; atividades de prevengdo passiva, que consistem em atuar no auxilio a um Bombeiro em atividades de prevencdo na faixa de
areia ou no entorno da piscing, na distribuicao de folders, pulseirinhas para criangas perdidas e cartazes, entre outros meios de alertar o banhista sobre os riscos de
afogamento; considera-se também atribuigdo do Guarda-Vidas a limpeza e conservagdo das dependéncias de seu local de trabalho e de seus materiais de servigo.
Monitor de transporte escolar - auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos veiculos de transporte escolar; zelar pela seguranca dos escolares,
verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto de seguranga; manter a ordem, higiene e seguranga dentro do veiculo
de transporte escolar; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista de caminhdo - dirigir caminhdes utilizados em transporte de carga, com observancia da legislacdo de trénsito e normas de seguranca; operar
os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, etc; inspecionar as condicdes do veiculo antes de sua utilizagao, verificando a
existéncia e condicdes de funcionamento dos equipamentos de uso obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, dgua
e 0leo lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel
e lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; orientar a operagao de carregamento e descarregamento de cargas; manter a limpeza e conservagdo do veiculo; comunicar qualquer
ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para sua
manutengao e guarda; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

Motorista de transporte escolar - dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de escolares, com observancia da legislaao de transito e normas
de seguranca; zelar pelo conforto e sequranga dos escolares transportados, verificando o fechamento das portas e 0 uso dos cintos de sequranga; observar
os itinerarios estabelecidos, respeitando os hordrios e controlando o recebimento e a entrega dos escolares ao responsavel; inspecionar diariamente as
condigdes do veiculo, antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condigdes de funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio, bem como o
estado dos pneus e dos freios e 0 nivel de combustivel, 4gua e leo lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle
de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia
e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo ao local de guarda, apds a concluso do servigo; executar outros
servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Operador de maquinas | (trator agricola, retroescavadeira, motoniveladora e pa carregadeira) - operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira
€ outras maquinas, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo,
desmatamento, retirada de cascalho, dragagem em rios e conservagdo de vias publicas; inspecionar as condicdes operacionais do equipamento, inclusive niveis de
aguae dleo, antes de sua utilizacao; providenciar o abastecimento e amanutencdo preventiva e corretiva do equipamento; zelar pela conservacao do equipamento;
respeitar as normas técnicas e os requlamentos do servigo; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

Pedreiro - Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
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instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta
e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; misturar cimento, areia e agua, dosando
as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras; rebocar
as estruturas construidas; proceder a aplicagdo de camadas de cimento, assentamento de ladrilhos ou material similar; construir base de concreto ou
de outro material para possibilitar a instalagdo de maquinas e para outros fins; executar servicos de acabamento em geral, aplicando revestimento de
pavimentos e paredes e instalando rodapés; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas; montar e desmontar andaimes de madeira ou
metalicos para execugdo da obra desejada; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

Pintor - Executar atividades de pintura em geral (paredes, portas, janelas, esquadrias, etc.), limpando a superficie a ser pintada ou retirando a pintura velha
das partes estragadas da mesma; preparar a superficie a ser pintada, emassando-3, lixando-a e retocando as emendas; proteger as partes que ndo vao ser
pintadas, recobrindo-as com papel adesivo; misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou secantes, atentando as quantidades requeridas;
aplicar uma ou mais camadas de tinta no produto; pintar as linhas e retocar a pintura, empregando pincel de tamanho adequado, para dar acabamento ao
trabalho; zelar pela conservacdo e limpeza do material e do local de trabalho; executar outros servigos correlatos, determinados pelo superior imediato.
Recepcionista - atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando recados e/ou informagdes de roting, orientando
e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo o encaminhamento ao setor competente; anotar e transmitir recados telefonicos;
recepcionar, representando a administragao municipal, em eventos e programagdes institucionais; executar, sob supervisao direta, tarefas simples de
apoio administrativo; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista - Operar equipamentos de telefonia, atendendo, transferindo e efetuando, para estabelecer comunicagoes internas e externas, locais e
interurbanas; atender o publico, prestando as informagdes necessdrias; manter atualizada a listagem de telefones e ramais da prefeitura de itanhaém;
zelar pelos equipamentos utilizados, solicitando a manutengdo quando necessrio; manter maquinas e equipamentos em condigdes de uso; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica - Atender solicitagdes telefdnicas da populagao para o atendimento pré-hospitalar movel 192; anotar informagoes
colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato telefonico com ambulancias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico
regulador; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagdo atualizada, desde que vigente, tendo como base a data da
publicagdo oficial do Edital.

ALFABETIZADO

- Para os cargos de Ajudante Geral, Calceteiro, Esgoteiro e Lavadeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino.
Nogoes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Matematica: Noges de operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nogdes de sistemas de medidas:
tempo, comprimento e quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ATE 42 SERIE

- Para os cargos de Frentista e Servente.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogoes de nimero: singular
e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

- Para os cargos de Auxiliar Escolar, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Operador de Maquinas (Motoniveladora), Operador de Maquinas
(Pé-carregadeira), Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Trator Agricola), Pedreiro e Pintor.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Noges de nimero: singular
e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Escolar

Conhecimentos Especificos

Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza e manutengdo de mveis e das dependéncias internas e externas do prédio e de
suas divisdes. Nogoes basicas de higiene. Nogdes de controle de material e estoque. Preparo de café, lanches e sucos e servigos de copa. Nogdes basicas
de relagoes humanas. Nogoes basicas de atendimento ao piblico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblico interno
e externo e com colegas de trabalho.

Carpinteiro

Conhecimentos Especificos

Nogoes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira,
compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados
e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confecgdo e colocagdo. Colocagao e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.
Eletricista

Conhecimentos Especificos

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, mdquinas, motores e equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e
corretiva, diagnasticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa,
média e alta tensdo. Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranca do trabalho.
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Encanador

Conhecimentos Especificos

Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagdo e
manutengao. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de
Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

Marceneiro

Conhecimentos Especificos

Nogoes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e [aminas de madeira.
Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissdo: serras elétricas de
bancada ou portéteis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confeccdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida.
Construgao de moveis em geral. Interpretagdo de desenhos, esbogos e plantas. Nogoes basicas de planejamento e organizago na execugdo dos servigos
de marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de equipamentos e pegas que sdo utilizadas pelo
marceneiro. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Sequranga do trabalho.

Operador de Maquinas (Motoniveladora)

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Trénsito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulacdo e conduta. Prote¢do ao meio ambiente. Direcdo defensiva.
Inspecdo e cuidados com a maquina motoniveladora; objetivo da inspegdo da maquing; itens a serem inspecionados antes, durante e apds 0 servigo
prestado. Nogdes basicas de mecénica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil da maquina e no consumo de combustivel. Manutengdo da maquina
motoniveladora. Conhecimento e funcionamento da maquina motoniveladora. Condugao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Sequranga do trabalho.

Operador de Maquinas (Pa-carregadeira)

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Trénsito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulacdo e conduta. Prote¢do ao meio ambiente. Direcdo defensiva.
Inspecdo e cuidados com a maquina pa-carregadeira; objetivo da inspecdo da maquing; itens a serem inspecionados antes, durante e apds 0 servigo
prestado. Nogdes basicas de mecénica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de combustivel. Manutengdo da maquina
pa-carregadeira. Conhecimento e funcionamento da maquina pé-carregadeira. Condugdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Sequranga do trabalho.

Operador de Maquinas (Retroescavadeira Hidraulica)

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Trénsito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulado e conduta. Prote¢do ao meio ambiente. Direcdo defensiva.
Inspecdo e cuidados com a maquina retroescavadeira hidraulica; objetivo da inspecdo da maquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds
0 servico prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de combustivel. Manutencdo da
retroescavadeira hidraulica. Conhecimento e funcionamento da maquina retroescavadeira hidréulica. Condugdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Diregao e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Prote¢do
Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Operador de Maquinas (Trator Agricola)

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Trénsito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulado e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva.
Inspecdo e cuidados com o trator agricola; objetivo da inspecao da maquina; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogdes
bésicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida Gtil da maquina e consumo de combustivel. Manutengao do trator agricola. Conhecimento
e funcionamento do trator agricola. Condugdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Direcao
e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.
Pedreiro

Conhecimentos Especificos

Servicos de construgdo e manutengao de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e
acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos
de construcao civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequaces para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor
solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de pecas com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes. Preparacao de pecas e locais para aplicagdo da
pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo
Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

FUNDAMENTAL COMPLETO

- Para o cargo de Recepcionista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinonimos e antonimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Nimeros inteiros: operagoes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo
mltiplo comum. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema de equagoes do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais, nacionais e do Municipio de Itanhaém, ocorridos a
partir de novembro de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos

documentos, edicao e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

- Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Guarda-Vida, Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Caminhdo, Motorista de Transporte
Escolar, Telefonista e Telefonista (Auxiliar de Regulacdo Médica).

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: NGmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. Minimo
mltiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogoes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais, nacionais e do Municipio de Itanhaém, ocorridos a
partir de novembro de 2016, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos
documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, pargrafos, fontes, colunas, marcadores simblicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagao de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos

Sistema Unico de Satide: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Satide: Lein.2 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90. Regulamentacdo da profissio
de agente de combate as endemias: Lein.® 11.350/2006. Politica Nacional de Atengao Basica: conceito; principios; financiamento; atribuigdes das equipes;
educagdo permanente. Conceitos de: promogdo a saide; humanizagdo; acessibilidade; equidade; intersetorialidade; interdisciplinaridade; eficacia; eficiénciae
efetividade em satide coletiva. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Nogoes
basicas de epidemiologia: notificagdo compulsdria; investigaco; inquérito; surto; blogueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Vigildncia em satde
da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias
da dengue. Nogdes basicas de atendimento ao pablico. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Sequranga do trabalho.
Guarda-Vida

Conhecimentos Especificos

Nogdes basicas de atendimento ao plblico. Nogdes de prevencao de acidentes e de organizagdo e disciplina geral do publico. Salvamento aquético:
conceito, prevengdo de afogamentos, sinalizagdo, treinamento, observagdo dos banhistas, emprego de equipamentos adequados. Campanhas educativas
e de esclarecimentos. Conhecimentos técnicos basicos. Acidentes no meio liquido: o sistema respiratrio; tipos de acidentes no meio liquido; equipamento
de busca e salvamento; equipamentos bsicos de salvamento aquético; materiais de apoio ao salvamento aquatico; garateia; colete salva-vidas; operagdes
em salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas em afogamento.

Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes): Titulo I. Titulo II: Capitulo I; Capitulo IV: artigos 53 a 59. Artigos 136, 137,
138 e 139 do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 e atualizagdes). Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014.

Motorista de Caminhdo

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de transito: Novo Cdigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares em mecénica de automéveis;
conhecimentos elementares em mecanica, manutencdo e conservacdo de veiculos a diesel; troca e rodizio de rodas, requlagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba-d'agua, troca e requlagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, [dmpadas, acessrios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Motorista de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/1990 e atualizagdes): Titulo I. Titulo II: Capitulo I; Capitulo IV: artigos 53 a 59. Legislacdo de
transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito,
regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagdo de transito,
ossinais de transito, da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de trénsito, dos veiculos, registro e licenciamento
de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitagdo, dasinfragoes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes
de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014. Mecénica basica de veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de freios, verificagdo da bomba d'dgua, troca e requlagem de tensdo nas
correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, [impadas,
acessorios simples etc. Diregdo defensiva: distancia de sequranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrério,
N0 cruzamento, em ultrapassagem, nas Curvas.

Telefonista

Conhecimentos Especificos

Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagao no telefone. Atuagdo: voz, interesse, calma e sigilo. Postura

22



ATOS DO PODER

EXECUTIVO

L)

ITANHAEM
| >

BOLETIM OFICIAL

de comunicacdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e
distorgdes. Fraseologia adequada para atendimento telefdnico. Definicdo de termos telefdnicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operagdes por
meio de aparelhos telefonicos. Equipamentos: siglas e operagdes. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmisso:
como utilizar corretamente o servico. Eficécia profissional e administragdo de tempo. Importancia das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento
30 publico. Etica profissional.

Telefonista (Auxiliar de Regulagdo Médica)

Conhecimentos Especificos

Atendimento telefdnico (principios bsicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo.
Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacdo, barreiras a comunicagao, bloqueios e distorgdes. Fraseologia
adequada para atendimento telefdnico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente
o servico. Eficacia profissional e administragdo de tempo. Importancia das relages humanas. Nogdes basicas de atendimento ao piblico. Procedimento
de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicacdo. Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagao. Codigos
de comunicagao via radio. Conhecimento de codigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagdo. Legislagdo de radiocomunicagdo em geral e em
emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional.

ANEXO Ill - EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO

Agente de combate as endemias:

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes validos de
até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, vélido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Exame Micoldgico de unhas e coprocultura para a Nutricionista;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vélido dos tltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados, durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliado Clinica
Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinacdo, atualizada. Endereco: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestante.

Ajudante Geral, Auxiliar Escolar, Calceteiro, Esgoteiro, Lavadeira, Motoristas (caminhao e de transporte escolar), Operadores de Maquinas( trator agricola,
retro-escavadeira hidraulica, moto niveladora e pa carregadeira), Pedreiro e Servente:

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, valido de até 30(trinta) dias;
Audiometria Tonal, valida de até 03(trés) meses;

RX de coluna lombo-sacral( PA e Perfil) com laudo médico radiologista;

RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a funcdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen - a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Laudo Oftalmadgico para Motoristas e Operadores de maquinas;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(tres) meses;

Eletroencefalograma com laudo médico para Pedreiro, Ajudante Geral e Servente;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncotica Vaginal-Papanicolaou - vélido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - valido dos Gltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissdo.
Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinacdo, atualizada. Endereco: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestagdo.

Telefonista e Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica:

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30(trinta)dias;
Audiometria Tonal e Vocal, valido de até 03(trés) meses;

Laudo RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante,valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a funcdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen -a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condigdes da voz para o exercicio da funcdo;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - vélido dos tltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissao.
Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinacdo, atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestagdo.

Guarda Vida e Recepcionista.

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP,Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, validos de até30(trinta) dias;

Laudo RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante,valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a funcdo;

Acuidade Visual(Exame de Snellen- no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico ;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos;

Para as mulheres (sexualmente ativas):
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- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - valido dos tltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser solicitados para subsidiar a Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissdo.
Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao, atualizada. Endereo: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestagdo.

Eletricista, Encanador, Frentista, Marceneiro, Pintor e Monitor de Transporte Escolar.

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |, Protoparasitoldgico de fezes, validos de até30(trinta) dias;
Esclarecimentos:

Candidatos a fungoes de motorista e operador de maquinas deverdo ser submetidos a avaliagdo oftalmoldgica trazendo o laudo do médico, e os outros
candidatos deverdo ser submetidos a exame de acuidade visual, através do Exame Snellen no SESMT e se houver a necessidade de complementagdo,
devera providenciar o exame oftalmoldgico.

0Os candidatos portadores de patologias deverao trazer exames complementares e parecer médico especificos de sua condi¢do de saide no momento
da avaliagdo ocupacional de admissao.

Poderd haver anecessidade de outros exames/avaliagdes médicas para a conclusdo do exame clinico ocupacional, e serem solicitados pelo médico do trabalho.
0Os Exames Complementares referidos, deverdo ser providenciados e os resultados serdo apresentados no SESMT (Enderego: Avenida Condessa de
Vimigiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP), quando da realizagdo do Exame Clinico Ocupacional de Admissdo, previamente agendado, e servirdo para

subsidiar as condicdes do candidato a aptiddo ou inaptiddo ao trabalho.
Exames Complementares de acordo com as funcoes

Fungdes: Ag.Combate a Endemia |Ajud. Geral, Telefonista Guarda Vida
Aux. Escolar, Telefonista Auxiliar Recepcionista
Lavadeira de Regulagdo Médica
Servente,
Pedreiro,
Calceteiro,
Motoristas(van esc./caminhdo)
Operadores de
Maquinas(trator agricola, retro
escavadeira hidraulica, moto
niveladora
e pa carregadeira)
Eletricista
Exs complementares:> Encanador
Frentista
Marceneiro
Pintor
Monitor de Transporte Escolar
Hemograma todos todos todos todos
Glicemia de jejum todos todos todos todos
HBsAg todos
Anti HBs todos
HCV todos
TGO todos todos todos todos
TGP todos todos todos todos
GGT todos todos todos todos
Creatinina todos todos todos todos
Urinal todos todos todos todos
Protoparasitologico fezes todos todos todos todos
PSA Homem maior 50 anos |Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos {Homem maior 50 anos
RXtérax-PA/P-ldo méd radiol. |Se fumante Se fumante Se fumante Se fumante
RXcol lombo-sacral-PA/P- [do Motoristas e Oper. Maquinas.
méd radioldgico
Acuidade Visual Todos Todos(ndo-motoristas / Oper  |Todos Todos
Mdq)
Audiometria Tonal/Vocal Tonal- todos Tonal e vocal-Todos
Eletrocardiograma-ldo méd  [Maior de 45 anos Maior de 45 Anos Maior de 45 Anos Maior de 45 Anos
Eletroencefalograma-ldo méd Pedreiro, Ajudante geral e
servente
Cit.OncVaginal-Papanicolaou  |Mulheres - sexualmente |Mulheres - sexualmente ativas |Mulheres - sexualmente | Mulheres - sexualmente
ativas ativas ativas
Mamografia Mulher maior de 45 Mulher maior de 45 Anos Mulher maior de 45 |Mulher maior de 45
Anos Anos Anos
Laudo Oftalmologia Senecessariono Ex  [Motoristas e Operadores Senecessariono Ex  |Se necessario no Ex
clinico Maquinas clinico clinico
Outros se necessario no Ex
clinico
LdoOtorrinolaringologia- Todos
condicdes da fala
Ldo Psicoldgico- Perfil/ Todos Todos Todos Todos
Habilidades p/ funcao
Outros- se necessario Todos Todos Todos Todos
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IPTU, ISS, Taxas de Obras,

//{' Contribuicao de Melhorias,

Multas, entre outros.

Mais informacoes:

Prefeitura de Itanhaém

’ Av. Washington Luiz, 75, Centro.
‘ ITANHAEM Divida Ativa: (13) 34211600 Ramais 1606 e 1357.
' ‘ PREFEITURA De segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

www.itanhaem.sp.gov.br



