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no Centro de Convencoes

GASTRONOMIA m Osingressos sao vendidos na sede do Fundo Social e custam R$ 30 cada

Neste sabado (26), as 20 horas, um dos eventos mais tradi-
cionais da gastronomia itanhaense acontece no Centro de Con-
vencoes Miguel Reale: a Noite do Sobé, organizada pelo Fundo
Social de Solidariedade, que tera sua 4° edicdo. Os ingressos
sdo limitados e vendidos na sede do Fundo pelo valor de RS 30.
Toda a renda arrecadada sera direcionada para a festa do Dia
das Criancas, em outubro.

Osingressos podem seradquiridos somente no Fundo Social
de Solidariedade, que fica aberto das 9 as 11h30 e das 13as 16
horas, naRua CunhaMoreira, 61, Centro. A Noite do Soba é reali-
zadadesde 2013, emumaacadoinspirada nas origens orientais da
primeira-dama e presidente do Fundo, Daily Kubagawa Gomes.

O evento oferece o tradicional prato da culinaria japonesa
acompanhado de musica ao vivo. A edicdo deste ano contara
com osom da cantora Barbara Pappert, que dard o tom da noite
com can¢des de MPB. O sobd sera servido em sua forma mais
tradicional, que consiste no macarrao, frango, omelete e molho.
O local terd decoracdo tipica japonesa, com endereco na Rua
Sebastido das Dores, 29, Prainha.

Além da atracdo gastronémica, 0 evento tem carater social.
O valor arrecadado sera utilizado no Dia das Criangas, assim
como em edicoes anteriores, as quais ja tiveram passeio até o
cinema, parque montado na entrada da Cidade, brinquedos e
lanches oferecidos nos bairros.

Integrantes do Conselho Municipal
de Turismo tomam posse

COMTUR M A cerimoOnia ocorreu no ultimo dia
16, na sala de reunides do Paco Municipal

A nova composi¢ao do Conselho Municipal de Turismo
(Comtur) tomou posse no Ultimo dia 16, na sala de reunides do
Paco Municipal. No total, sdo 28 conselheiros, sendo 14 titulares
e 14 suplentes, representantes do poder pUblico e dasociedade
civil, para o biénio 2017/2019. O objetivo é tracar metas e acoes
que fortalecam e potencializem o turismo na regido.

O conselho é um érgdo deliberativo que tem como propos-
ta debater as diretrizes e projetos de incentivo ao segmento,
opinando, sugerindo, indicando e propondo medidas para o
desenvolvimento da atividade turistica na Cidade. O Comtur
foi instituido pela Lei n° 882, de 10 de dezembro de 1969, e
reorganizado por meio da Lei 3.036, de 29 de outubro de 2003.

Durante a solenidade, o prefeito Marco Aurélio Gomes
ressaltou a importancia da participacdo da populacdo para a

construcao de politicas publicas. “Investimos em infraestrutura
turistica porque este setor é o que gera servi¢os e movimenta
restaurantes e hotéis. Novas regras colocadas pelo Governo do
Estado vao deliberar junto com o Governo Municipal obras para
a geracao de oportunidades por meio do turismo”.
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Gosta de Trankacm,?

Entao vote no Prémio Top Destinos Turisticos

A votacdo do Prémio Top Destinos Turisticos esta no ar, para que o publico possa esco-
lher qual é o local mais atrativo para visitar em todo o estado. Itanhaém é uma das cidades
participantes nessa iniciativa. O prémio foi criado de forma conjunta pela Associacdo dos
Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil (ADVB) com a SKAL Internacional Sao Paulo.

“Esta é uma 6tima oportunidade para tornar ainda mais famoso o nome do nosso Muni-
cipio. Apesar de recém-criado, este prémio traz um grande reconhecimento para as cidades
participantes. Queremos mostrar que Itanhaém esta engajada em receber cada vez mais
visitantes e, assim, fomentar o seu turismo”, disse o prefeito Marco Aurélio Gomes.

Segundo o secretario de Turismo, José Roberto Nascimento, esta é uma forma de mos-
trar as belezas naturais da Cidade. “E importante que as pessoas mostrem o seu amor por
ltanhaém”. Ele ainda citou que, atualmente, estad em construcao um hotsite que hospedara

TURISMO  Avotagio

do Prémio Top Destinos
Turisticos esta no ar, para que
o publico possa escolher qual
é o local mais atrativo para
visitar em todo o estado.

fotos e videos de diversos pontos turisticos. “O prestigio deste prémio pode atrair visitantes,
primeiro na internet e redes sociais, para depois virem pessoalmente para desfrutar do que
Itanhaém oferece”.

Mais de 15 mil pessoas ja votaram no prémio, cuja votacao segue aberta até o dia 23 de
outubro. Depois, uma comissado julgadora sera formada por membros do trade do turismo,
jornalistas e representantes das entidades organizadoras, com ointuito de definir os classifi-
cados em cada faixa de populacdo-Itanhaém esta no Grupo 4, entre 50 e 100 mil habitantes.

As cidades que passarem deste estagio serdo divididas em segmentos de turismo, como
social, ecoldgico, cultural, religioso, estudos e intercambio, esportes, pesca, ndutico, aventura,
sol e praia, negdcios e eventos, rural e satide. Os melhores serdo premiados em cerimonia
com data e local ainda indefinidos.

Para votar, é muito simples: basta acessar osite
www.topdestinosturisticos.com.br:

e clicar em “Vote agora”. A pagina sera redirecionada para um
formulario, com espaco para preenchimento de nome, e-mail, te- :
lefone (opcional) e uma ferramenta para comprovar que o usuario
nao é um robd. Depois disso, basta digitar o nome de sua “cidade

do coragao” e depois votar em outros dois locais - sendo apenas o

ultimo opcional. Mas ateng¢do: apenas um voto pode ser registrado

por endereco de e-mail, por isso, recomende a pagina aos seus
- amigos e familiares. £
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ltanhaém recebe posto
itinerante para emissao
de carteira de trabalho na

quarta-feira

SERVICO

M Aemissao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) é gratuita

Caso vocé queira se tornar um profissional e ainda ndo
possui a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
essa é a hora. Nesta quarta-feira (23), o projeto “CRA-SP na
Minha Cidade” prestara o servico de emissao gratuita, das
9 as 16 horas, com uma Unidade Mével na Praca Narciso
de Andrade, Centro. Esta é umainiciativa da Prefeitura de
Itanhaém, por meio da Secretaria Municipal de Relacoes
do Trabalho, em parceria com o Conselho Regional de
Administracao de Sao Paulo (CRA-SP).

Para retirar a 12 via da carteira de trabalho, é neces-
sario levar os seguintes documentos: RG ou CNH (c6pia
eoriginal); uma foto 3x4 recente; se for menor de idade,
deve ir acompanhado dos pais ou responsavel.

Caso tenha sido encerrado algum campo da CTPS,
deve levar a anterior e a foto recente. Por fim, em caso
de perda ouroubo, é necessario o boletim de ocorréncia

PI

CARTEIRA DE TRABALHO
E

PREVIDENCIA SOCIAL

ou declaragdo assinada pelo responsavel, RG (original
e copia), foto recente e comprovacdo do nimero da
carteira anterior, mediante apresenta¢do da cépia do
extrato do PIS/PASEP ou Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Por sua vez, os registros de estudante ou profissio-
nal de Administracdo poderao ser realizados mediante
pagamento de taxa. A unidade também oferece servicos
de informacao e orientacao sobre comportamento para
insercao no mercado de trabalho.

Além disso, o CRA-SP Movel trara o projeto “Ler é Saber:
Compartilhe um Livro”, uma bibliotecaitinerante que conta
com um acervo de mais de mil titulos. O objetivo da cam-
panha é de que os livros entregues gratuitamente sejam
repassados para o maximo possivel de leitores. Doacdes
de livros também poderao ser feitas no local.
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Debaixo de chuva, 22 etapa
do Circuito Itanhaense de
Surf acontece no Cibratel

No ultimo fim de semana (19 e 20), a praia do Cibratel foi palco
da 22 etapa do Circuito Itanhaense de Surf. E ndo faltou 4gua: além
das ondas, é claro, uma forte chuva marcou a competicao, principal-
mente no domingo, mas nada que tenha atrapalhado o andamento
das baterias. Os campedes de nove modalidades foram definidos no
dia, e a briga pelo titulo do Circuito ficou ainda mais acirrada.

Como parte das acoes sobre preservacao do meio ambiente,
houve doacdo de mudas aos presentes. Além disso, cada parti-
cipante doou 1 kg de alimento ndo-perecivel, e todo o volume

Divulga¢ao/Julio Bazolli

arrecadado sera destinado ao Fundo Social de Solidariedade. Jd o
espaco para outros esportes e brinquedos para as criancas esteve
disponivel apenas no sabado, por conta da chuva e dos fortes
ventos no dia seguinte.

A competicdo é dividida em trés etapas: a abertura foi em maio,
no Gaivota; apds a disputa no Cibratel, o final estd reservado para
11 e 12 de novembro, no Centro. A realizacdo é da Prefeitura de
Itanhaém, por meio da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes,
com supervisdo da Federacdo Paulista de Surf (FPS).

— L

Confira os trés primeiros de
cada categoria e a pontuagao
acumulada, apods a 22 etapa:

Petit (sub-10)

1°-Giovani Fortes (Itanhaém), 1800;
2°—Erick Gabriel (Guaruja), 1729;
3°-Enzo Emidio (Praia Grande), 1620.

Estreantes (sub-12)

1°—Davi Jihad (Itanhaém), 1710;
2°-Lucas Santos (Itanhaém), 1187;
2°—Erick Gabriel (Guaruja), 1187.

Iniciantes (sub-14)

1°—Kaique Carvalho (Praia Grande), 1810;
2°-Davi Jihad (Itanhaém), 1629;
3°—Henrique Liberato (Praia Grande), 1466.

Mirim (sub-16)

1°—Gustavo Matos (Praia Grande), 1710;
2°-Vitor Barbosa (Itanhaém), 1466;

30— (Caio Bras (Praia Grande), 1312.

Janior (sub-18)

1°-Claudio Stanisci (Praia Grande), 1620;
2°-Gabriel Novaes (Praia Grande), 1556;
3°-Vitor Barbosa (Itanhaém), 1531.

Longboard (aberto)

1°-Nielsen Mingardi (Itanhaém), 2000;
2°-Gustavo Ribeiro (Itanhaém), 1710;
3°-Marcelino Conceicdo (Itanhaém), 1341.

Master (acima de 35 anos)

1°— Akio Saito (Itanhaém), 1810;

1°— Anderson Robert (Praia Grande), 1810;
3°—Ricardo Dias (Itanhaém), 1800.

Masculino (aberto)

1°— Akio Saito (Itanhaém), 1900;

2°- Jaime Pereira (Itanhaém), 1385;
3°-Carlos Eduardo (Itanhaém), 1341.

Feminino (aberto)

1°—Gabriele Muntaner (Peruibe), 1800;
2°-Julia Romera (Itanhaém), 1187;
3°-Raquel Otero (Santos) e

Pamella Mel (Sdo Sebastido), 1000.

ESPORTE M Os campedes de nove

modalidades foram definidos no dia, e a
briga pelo titulo do Circuito ficou ainda

mais acirrada
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lelle maleens

G Gl Prense

Algumas maes tém dificuldades

em amamentar seus filhos.

Doar leite a esses bebés e uma

atitude que salva vidas!

'océ também
“pode ajudar
com potes de vidros
de tampa plastica para
acondicionar o leite

PROGRAMA

amamentar
AVENIDA TIRADENTES, 184

JARDIM MOSTEIRO - ITANHAEM - SP

133426-3197

Ambulantes devem
renovar licenca até o
fim de agosto

Atencao, comerciantes ambulantes que desejam renovar a
licenga para2018: 0 prazo paradar entrada no pedidose encerra
no fim de agosto. Sem o documento, o exercicio das atividades
nao serd permitido apos avirada de ano. Osinteressados devem
dirigir-se ao Centro de Atendimento do Pago Anchieta—Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas. Mais informa-
¢oes podem ser obtidas com o Departamento de Comércio e
Industria, pelo telefone (13) 3421-1600, ramal 1295.

Para renovacao, 0 comerciante deve entregar copias dos
seguintes documentos: cracha de licenca de 2017, RG e CPF
ou Carteira de Habilitacdo, titulo de eleitor, comprovante
de residéncia de até 3 meses e uma foto 5x7. O ambulante
que utiliza veiculo automotor deve apresentar também a
documentacdo do veiculo e habilitacdo, ambas vigentes e
registradas no nome do requerente.

A empresa que possui licencas ambulantes também deve
providenciar a renovacao, apresentando cépia do Alvara de

COMERCIO

M Interessados
devem dirigir-se

ao Centrode
Atendimento do
Paco Anchieta,
Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro,
das9as 16 horas

Licenca valido, crachas de licencas de 2017, RG ou Carteira de
Habilitacdo do proprietario da empresa. O ambulante, fisico ou
empresa, deve apresentar copias dos documentos autentica-
dos ou pode apresentar as copias simples acompanhadas dos
documentos originais.

Para aquele que trabalha com produtos alimenticios, é pre-
ciso apresentar o atestado de salide atualizado, que pode ser
solicitado nas unidades de saide publicas e clinicas particulares.
No caso de ambulante com deficiéncia fisica ou intelectual,
¢é imprescindivel a apresentacdo do respectivo laudo médico
atualizado.

Oambulante sé poderasolicitar arenova¢do de sualicen-
caestando emregularsituacdo fiscal, ndo constando parcelas
tributarias em atraso. Aquele que ndo efetuar a renovagdo
no periodo determinado tera seu cadastro cancelado, sendo
proibido de continuar exercendo a atividade ambulante a
partir de 31 de dezembro de 2017.
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Atletas se preparam para 21°
Jogos Regionais do Idoso (JORI)

EVENTO M Partidas acontecerdo de quarta (23) a domingo (27) e reunirao atletas das cidades da 12 Regiao Esportiva e Capital

Itanhaém inicia nesta quarta-feira (23) sua participacdo na
212 edicdo dos Jogos Regionais do Idoso (JORI), que aconte-
cem em Praia Grande. A Cidade sera representada por uma
delegacdo de 106 pessoas, entre atletas e comissao técnica.
O evento é realizado pela Secretaria Estadual de Esporte,
Lazer e Juventude (SELJ) e Fundo Social de Solidariedade
do Estado de Sao Paulo (FUSSESP). Em 2016, Itanhaém foi
cidade-sede e conseguiu seu melhor resultado na classifica-
cdo final, 0 6° lugar.

Osjogosacontecem até domingo (27) e reunem atletas das
cidades da 12 Regido Esportiva e Capital. Serdo 14 modalidades,
as quais sdo adaptadas para o publico idoso, como: atletismo
masculino e feminino, bocha misto, buraco masculino e femi-
nino, coreografia misto, damas masculino e feminino, danca
de saldo misto, domind masculino e feminino, malha misto, JORI - A competicdo é destinada a atletas com idade acima de 60 anos e tem como principal objetivo promover a inte-
natacdo masculino e feminino, ténis masculino e feminino, ténis  gracdo do idoso na sociedade por meio de atividades fisicas e desportivas, valorizando e estimulando a pratica como fator
de mesa masculino e feminino, truco misto, volei adaptado  de promocao da salide e bem-estar das pessoas idosas. Os jogos sdo um conjunto de eventos promovidos pelo Fundo Social
masculino e feminino, xadrez masculino e feminino. de Solidariedade do Estado de Sao Paulo.

Inscri¢oes para turmas femininas
de volei estao abertas

ao local (Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro) no pro-

ESPORTE M Para participar, a interessada prio horario dos treinos. E necessario levar uma foto 3x4, além
1

d el (o @erre de cdpias de RG, CPF e comprovante de residéncia. No caso dos
€Ve comparecer a0 loca ( Venida Londessa jovens, eles devem ser acompanhados por um responsavel no

de Vimieiros, 1.131, Centro) no préprio horario ato damatricula. Mais detalhes podem ser obtidos pelo telefone
dos treinos (13) 3421-1700, com o Departamento de Esportes.

A equipe de volei de Itanhaém estd a procura de novas ATIVIDADES - Além das meninas, existem duas turmas
atletas. Aturmadeiniciacdo femininaadultaabrevagaspara  masculinas (de 8 a 12 anos, e de 12 a 19 anos) que treinam no
atividades na quadra do Centro Municipal Tecnoldgico de  CMTECE, atualmente com as vagas preenchidas. A entrada
Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE), sempre as tercas,  dos jovens visa a participacdo em futuros torneios de base,
das 20 horas as 21h30. Ja ainiciacdo para meninasde8a12  como o Campeonato da Integracdo da Baixada Santista (em
anos acontece as tercas e quintas, das 17 horas as 18h30.A  sua 12 edicdo neste ano) e os Jogos da Juventude. A iniciativa
participacdo é gratuita. tem parceria com o Servico Social da IndUstria (SESI-SP), com

Para realizar a inscricdo, a interessada deve comparecer  participacao no programa Atleta do Futuro.
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Secretarios e
representantes da
regiao discutem
ensino especializado

EDUCACAO W Encontro ocorreu na manh do Gltimo dia 15 e tratou de diversos temas como a formaco de profissionais

Uma reunido para discutir e tro-
car experiéncias sobre a Educacao
Inclusiva ocorreu no ultimo dia 15
no Centro Municipal Tecnoldgico
de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE). Secretérios de Educacao
e representantes dos nove munici-
pios da Baixada Santista estiveram
presentes no evento, que tratou de
diversos temas como formacdo de
profissionais, adequacdo e adapta-
¢do de espacos fisicos, transporte
adaptado e projetos que atendem
os alunos com deficiéncia.

O secretario Municipal de Edu-
cacdo, Cultura e Esportes, Tiago
Cervantes, participou do encontro e
acredita que atroca de experiéncias
entre os municipios da regido é de
extremaimportancia. “Conversamos
bastante sobre os profissionais
de apoio, que sdo as pessoas que
auxiliam as nossas criancas dentro
dasunidades de ensino. Estamos tra-
balhando para um servico uniforme
em toda a regido”, afirmou.

EDUCACAO
INCLUSIVA

Atualmente, a educacdo
especial de Itanhaém des-
taca-se desde a identifi-
cacdo das necessidades
até o encaminhamento
aos projetos especificos,
com finalizagdo no Ensino
Fundamental. No total,
sao 393 alunos atendidos
na educacio especial, 24
professores especializa-
dos e 200 profissionais de
apoio. “Temos um grupo
muito forte que trabalha
com a Educagao Especial.
E um trabalho realizado
ha muitos anos e com
muito empenho. Por isso,
uma base muito sélida”,
concluiu o secretario.
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Prefeitura assina convénio para a
aquisicao de equipamento de

ACESSIBILIDADE-A BIBLIOTECA

SRR Dt o

Um equipamento que permite que pessoas com
deficiéncia visual tenham acesso a leitura chegou a
Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim. Na tarde
do Ultimo dia 15, o prefeito Marco Aurélio Gomes e
o vice-prefeito Tiago Cervantes assinaram o Termo
de Doacao dos Equipamentos de Tecnologia As-
sistiva do programa ‘Acessibilidade em Biblioteca’,
no Palacio dos Bandeirantes, em Sdo Paulo, com a
presenca do governador do Estado de Sao Paulo,
Geraldo Alckmin.

O objetivo da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia é ampliar a acessibilidade e a inclu-
sao em bibliotecas. Itanhaém recebeu o Kit Tipo 1,
que conta com computador, ampliador automatico,
scanner leitor de mesa, teclado ampliado, mouse es-
tacionario e software de voz sintetizada para atuacdo

ASSINATURA

M Itanhaém
recebeu o Kit
Tipo 1, que conta
com computador,
ampliador
automatico,
scanner leitor de
mesa, teclado
ampliado, mouse
estacionario

com o software leitor de tela NVDA.

De acordo com o prefeito Marco Aurélio, os novos
equipamentos sao de extrema importéncia para a
populacdo de Itanhaém. “Uma das principais metas do
nosso governo ¢é fortalecer esse trabalho de inclusao
de pessoas com deficiéncia. A parceria com o Gover-
no do Estado é essencial e visa melhorar sempre a
qualidade de vidada populacdoitanhaense”, afirmou.

Jaovice-prefeito e secretario de Educacdo, Cultura
e Esportes, Tiago Cervantes, acredita que esta é uma
continuacao de um trabalho que ja vem acontecendo.
“ABiblioteca Municipal passou por uma recente trans-
formacdo, que adaptou o espaco com a reforma dos
banheiros e a rampa para acesso universal, além das
edicoes em braile de alguns livros. Os novos equipa-
mentos chegardo paracompletar o trabalho”, finalizou.




)

-- ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

16 A 22 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 451 |l

AJUDE A PROTEGER
0 MEIO AMBIENTE DA
NOSSA CIDADE

0 QUE DENUNCIAR

Atividades ou préticas que ameacam o meio ambiente, tais como:
cortes de arvores, desmatamentos, queimadas, etc.

0 QUE INFORMAR
Endereco completo (rua, bairro e ponto de referéncia);
Descri¢ao detalhada dos fatos; Fotos ou qualquer outra

evidéncia que comprove a ocorréncia, se houver; Nome ou
apelido do responsavel, se possivel;

CONTATO

Telefones: (13) 3421-1604 / 3421-1608
E-mail: fiscalizacaoambiental@itanhaem.sp.gov.br

POSTOS DE INFORMACOES TURISTICAS

CITM Centro de Informagdes Turisticas Metropolitanas
(13)3427-8327

& Avenida Jaime de Castro - Centro

PRAIA DO SONHO (13)3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Centro
BOCA DA BARRA (13)3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro
JUSTICA

£ MINISTERIO DO TRABALHO ..o (13)3422-6098

Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaina
<S55 \ARA DO TRABALHO. ... (13) 3426-5769

Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro
PROCON (13)3427-4339

Avenida Harry Forssell, 1.505 - Sala 13 - Jardim Saba(ina

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

s USFBELAS ARTES (13)3426-1402

’H‘"’l‘ Rua Henrique Julio Lima, 112 - Belas Artes

h USF CENTRO (13)3426-4685
Av. Tiradentes, s/n - Centro
USF CORONEL (13)3427-5524
Avenida Domingos Perez Domingues, 734 - Jd. Coronel
USF GAIVOTA (13)3429-1410
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
USF GRANDESP (13)3425-3375
Av. Pedro Carlos Geronimo Soares, 1.074 - Jd. Grandesp
USF GUAPIRANGA (13)3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n° - Guapiranga
USFLOTY (13)3424-3279
Rua Alameda Guaragai, s/n - Campos Eliseos
USF OASIS (13)3427-7533
Rua Estanislau Gerénimo, 418 - Odsis
USF SAVOY (13)3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF SUARAO (13)3426-1577

Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suardo

Professores e intérpretes
alfabetizadores de Libras

participam de formacao sobre deficiéncia auditiva

EDUCACAO
M Capacitacdo foi
realizada no Centro
Municipal Tecnoldgico
de Educacdo, Cultura e
Esportes (CMTECE)

Intérpretes alfabetizadores de Libras e professores es-
pecialistas em deficiéncia auditiva e nas demais deficiéncias
participaram de uma capacitacdo no ultimo dia 16, com quatro
horas de duracdo. O encontro foi realizado no Centro Municipal
Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Areunido foi ministrada pela fonoaudiéloga Soraya Ribeiro
Rodrigues Silva, que trabalha no Centro Municipal de Reabilita-
¢ao (CMR). Durante o curso, foram levadas informacoes sobre
deficiéncia auditiva, tipos de audiometria, aparelho auditivo e

experiéncias. “Ndsiremos nortear estratégias e informacdes que
possam melhorar o trabalho dos professores e intérpretes alfa-
betizadores de Libras com 0 aluno, ajudando-o aevoluir”, explica.

Para a professora de atendimento educacional especiali-
zado Fabiana Corréa Domingues de Rezende, a capacitacdo é
fundamental. “A Soraya é a fonoaudidloga que atende todos
os alunos com deficiéncia auditiva, entdo é importante essa
troca deinformacdes e experiéncias para que agente tenhaum
parecer melhor do nosso aluno no dia-a-dia.”

Audiéncia publica regional sobre
desenvolvimento urbano acontece dia 24

Na préxima quinta-feira (24), Itanhaém recebe uma audiéncia publica sobre o
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana da Baixada
Santista (PDUI-BS). A realizacio é do Conselho de Desenvolvimento da Baixada San-
tista (Condesb) e da Agéncia Metropolitana da Baixada Santista (Agem). O evento
acontecera na Camara Municipal (Rua Jodo Mariano Ferreira, 229, Vila Sdo Paulo).

DEBATE

M Arealizagdo é

do Conselho de
Desenvolvimento

da Baixada Santista
(Condesb) e da
Agéncia Metropolitana
da Baixada Santista
(Agem)

O debate comeca as 19 horas, com credenciamento uma hora antes. O encontro
em Itanhaém faz parte de uma série de audiéncias promovidas pelo Condesb e pela
Agem. A audiéncia é uma oportunidade paraasociedade conhecer os cinco segmen-
tos: Planejamento e Desenvolvimento Economico, Habitacao e Desenvolvimento
Urbano, Saneamento e Meio Ambiente, Mobilidade e Logistica e Politicas Sociais.

0 regulamento esta disponivel na sede da Agem (Rua Joaquim Tavora, 93, 6°
andar, Vila Mathias, Santos) ou no site do Estatuto (www.agem.sp.gov.br/estatuto-

dametropole/), na se¢do Audiéncias Publicas.
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Inscri¢oes abertas
para Concurso Publico
02/2017 com 192

vagas em 66 cargos

A Prefeitura de Itanhaém abrird inscricdes para o concurso pUblico para diver-
sas fungdes em nivel médio e superior. No total, serdo 192 vagas em 66 cargos.
As inscricdes serdo abertas nesta terca-feira (22), as 10 horas, exclusivamente via
internet, pelo site da Vunesp (www.vunesp.com.br). Os salarios variam entre RS
1.065,00 e R$ 13.799,00, dependendo do cargo e nivel de escolaridade. A taxa de
inscricdo é de R$ 60,00 (Ensino Médio) e R$ 110,00 (Ensino Superior).

Paraseinscrever, o candidato também deve preencher alguns requisitos, entre
eles: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; em caso de sexo masculino, estar
em dia com o Servico Militar; estar em dia com a Justica Eleitoral; ndo registrar
antecedentes criminais; e outras condicdes, especificadas no Edital. Valido por dois
anos, o concurso é prorrogavel por mais dois, a partir da data da homologacéo.

Osseguintes cargos para nivel médio serdo contemplados neste concurso: agente
de transito (5); agente social escolar (1), almoxarife (1), auxiliar de biblioteca (1), auxiliar
dedesenvolvimentoinfantil (30),auxiliaremsatde bucal (1), desenhista (1), escriturério
(10), fiscal de posturas (2), fiscal de tributos (1), fiscal de meio ambiente (2), inspetor de
alunos (40), instrutor cultural - ballet (1), instrutor cultural — euphonium/bombardino
(1), instrutor cultural — canto coral - coral (1), instrutor cultural - canto coral—vocal (1),
instrutor cultural - coredgrafo da linha de frente (1), instrutor cultural - danca de rua
(1), instrutor cultural — iniciacdo teatral (1), instrutor cultural - literatura (1), instrutor
cultural - trombone (1), instrutor cultural - trompa (1), instrutor cultural - tuba (1),
instrutor cultural - violoncelo (1), oficial escolar (9), orientador socioeducativo (10),
regente de banda marcial (1), regente de orquestra (1), secretério de escola (4), técnico
de laboratdrio (2), técnico em contabilidade (1) e técnico em radiologia (2).

Ja para ensino superior, as vagas sdo para: assistente juridico Il (5), assistente
social (3), engenheiro civil (2), engenheiro eletrénico (1), fFarmacéutico (1), fisiotera-
peuta (1), fonoaudiélogo (1), médico cirurgido (1), médico clinico geral 24 horas (3),
médico clinico geral 36 horas (1), médico do trabalho (1), médico gastroenterologista
(1), médico generalista (5), médico hematologista (1), médico oftalmologista (1),
médico ortopedista 24 horas (1), médico pediatra 36 horas (4), médico reumato-
logista (1), médico urologista (1), médico vascular (1), nutricionista (1), procurador
juridico (1), professor de creche (6), professor PEB Ill - Ciéncias (1), professor PEB
llI-geografia (1), professor PEB llI-historia (1), professor PEB Il - lingua portuguesa
(1), professor de educacao especial—deficiéncia mental (1), professor de educacdo
especial - deficiéncia visual (1), psicdlogo (3) e veterinario (1).

INSCRICAO - O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de
boleto bancario em qualquer agéncia ou internet banking, até a data de encer-
ramento - 5 de outubro, as 23h59. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

PROVAS - A prova objetiva, para todos os cargos, estd prevista para 26 de no-
vembro, de acordo com os horarios estabelecidos na tabela que consta no Edital. A
convocagao para a prova pratica, para os cargos que a requerem, serd publicada no
Boletim Oficial e divulgada nos sites da Prefeitura de Itanhaém e da Fundacdo Vunesp.

OPORTUNIDADE W Os salarios variam entre RS 1.065,00 e RS
13.799,00, dependendo do cargo e nivel de escolaridade

ITANHAEM
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Prefeitura disponibiliza
gabarito do Concurso
Publico 01/2017

PROVA Exames foram realizados no Gltimo dia 20, para os seguintes niveis:
pessoas alfabetizadas, ensino Fundamental incompleto (até a 42 série) e ensino
fundamental completo
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No ultimo dia 20, foi aplicada a prova objetiva do Concurso Publico 01/2017 da Prefeitura de
Itanhaém. Foram disponibilizadas 127 vagas em 25 fun¢des, com salarios que variam entre R$
1.010,00 e RS 1.722,00. Os candidatos que realizaram o exame podem acessar o gabarito no site
da Prefeitura ou na se¢ao de editais do Boletim Oficial 451.

Os exames foram realizados neste domingo, para os seguintes niveis: pessoas alfabetizadas,
Ensino Fundamental incompleto (até a 4° série) e Ensino Fundamental completo. No total, Foram
inscritos 7.823 candidatos. Sera considerado habilitado na prova objetiva aquele que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

Em alguns cargos, havera convocagao para a prova pratica. S3o eles: calceteiro, esgoteiro,
carpinteiro, eletricista, encanador, marceneiro, operador de maquinas (motoniveladora), operador
de maquinas (pa carregadeira), operador de maquinas (retroescavadeira hidraulica), operador de
maquinas (trator agricola), pedreiro, pintor, guarda-vida, motorista de caminhdo e motorista de
transporte escolar.

O prazo parainterposicao de recurso sera de trés dias Gteis, contados a partir da data da divul-
gacao, por meio do site wwwyunesp.com.br. Todas as convocacoes, avisos, resultado provisério e
outrasinformagoes referentes ao concurso serao divulgados no Boletim Oficial do Municipio e nos
enderegos eletronicos da Vunesp e www.itanhaem.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacoes.

NN
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Livro ‘Pausa para o café’ sera lancado na
Biblioteca Mumapal nesta sexta-feira

CULTURA M A obra conta sobre a historia do café,
desde a chegada dos imigrantes, passando pelo
cultivo, até o cafezinho nas mesas dos amigos ou
familiares

A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim sera palco do
lancamento do livro ‘Pausa para o café', da autora Célia Regina
Ignatios de Andrade, na proxima sexta-feira (25), as 18 horas. A
obra conta a histéria do café, desde a chegada dos imigrantes,
passando pelo cultivo, até o cafezinho nas mesas dos amigos
oufamiliares. Tudoisso em ‘haicai’, uma forma poéticajaponesa
constituida de tracos especificos, concessdo e objetividade. A
biblioteca fica na Rua Cunha Moreira, 71, Centro.

Além disso, o livro tem a caracteristica de reaproveitar
materiais descartados, sendo confeccionado manualmente. A
capa, de papeldo, é envolvida por uma atadura que representa
arusticidade da roca e os panos enrolados nas maos calejadas
dos trabalhadores. Ja a pintura amarela e verde representa SOBRE A AUTORA - Célia Regina nasceu em Avaré (SP) e se descobriu poeta aos 13 anos. Atualmente, mora em Itanhaém e
a brasilidade do produto. O livro também tem uma gota de  divide o eu tempo entre a poesia e o haicai. Ja lancou outras obras como ‘Rimas desafinadas’ em 2013, ‘Haicais' em 2015 €, no ano
esséncia de café, para remeter aos leitores o cheiro da bebida.  seguinte, os livros ‘Novos Haikais' e ‘Enquanto Canto'.

Quem nunca se divertiu com as histdrias do Saci Pereré

J a rd i m da S Le n d a S: te so u ros d o fo lc lo re ou custou a dormir por medo da Cuca? O folclore brasileiro

° ° faz parte da nossa cultura e infancia. J4 imaginou um local
b ra SI lel ro e n Co n tra d o S n o m e S m o lu g a r totalmente voltado a essas tradicdes, com seus inimeros
contos exibidos de uma maneira original e criativa? Conhega o
— !.. . _ . . Jardim das Lendas Brasileiras, onde uma exposicao com mais
. . "Wh ‘ i ; 67 i de 70 obras e ilustragdes de 33 histérias, entre esculturas e
sl i‘ Vi ¢ ) _: * Bl T ) vitrais, transforma a fantasia em realidade.

; L Criado em 2012, o recanto é fruto do trabalho de Alber-
to Farah, artista plastico e escritor, autor de todas as pecas
disponiveis para a visita do publico. “Construi o jardim para
incentivar a cultura na Baixada Santista, pois nuncatinha visto

TURISMO algum espaco do tipo por aqui”, relata Alberto.
M Uma exposicao A entrada para o jardim é franca e o espaco foi inicial-
estd no local com mente localizado no Jardim Suardo e, desde 2014, funciona
mais de 70 obras e ao lado da Gruta da Nossa Senhora de Lourdes. O Jardim das
ilustra g()es de 33 Lenc!as fica na .Rua da Enseada, 50Z e ﬂ.lnq.ona aos sabados,
contos domingos e feriados. Nos meses de janeiro, julho e dezembro,

o local abre todos os dias.




ATOS DO PODER |TANHAEM

I 16 A22 DE AGOSTO DE 2017 | ANO 14 | N° 451 .
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SECRETARIA DE ADMINISTRA Ao EDITAL DE CONVOCAGAO Ne4s[2017 ) ) 003. PROVA OBJETIVA - CARPINTEIRO
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de 2o Paulo, CONVOCA DIA el zal3cTaclsalen 758 Tan 98 [0c
29/08/2017 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.
NOTIFICAGAO NOME CLASS 1-C| 12-A| 13-B | 14-D [ 15-D | 16-B | 17-D | 18-B | 19-C | 20-B
iﬁﬁéigihﬁ?tfcomssms Senss Crtn s S dsnado el prtars DA 09901 FLAVIA DE LIMA LOPES 61 21-C | 22-A | 23-A | 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DA ne. N0 ROSA MARIA DIAS 62
p(rjocedimento admini;tra:i\éo 2". 3080/1/2017CITAaS{)aﬁuzlyAlvo,fdando-lh: ciénciada la(bjertura doprocesso ALESSANDRA MORAIS DA ROCHA LABREGO 63 31-D [ 32-D | 33-B | 34-A | 35-C | 36-A | 37-C | 38-B | 39-A | 40-C
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os fatos articulados no processon®. DANIELA ALVES RODRIGUES 64 i
5080/1/2017, onde caracterizam, em tese, abandono de cargo. JULIANA SOARES DE OLIVEIRA 65 004, PROVA OBJETIVA- ELETRICISTA
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressoes disciplinares previstas no artigo 124 do Regime WANESSA AMARANTE FONSECA 66 1-C| 2-A[3-C| 4-C|[5A|6-B | 7-B| 8D 9-B]10-C
Juridico dos Servidores Pdblicos deste Municipio, Lei Municipal n®. 3055/2004, razdo pela qual a servidora i . ] B 11-C | 12-A [ 13-B | 14-D [ 15-D | 16-B | 17-D [ 18-B | 19-C | 20-B
devera responder a0 competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 cc 126 e 119, 0s canfj|datos _deverao comparecer no Departfimento de Recursos !-Igmanos na fffEFE'thﬂ MUT‘_'S'PB_I de 21-C | 22-A | 23-A | 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
do referido Regime Juridico, facultando-he o direito de ampla defesa, como estatuido no Art5°, LV, da Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 —gentro, no horario das 13:00 4s 16:00, para ciéncia da 31-A | 32-C | 33-A | 34-C | 35-B | 36-D | 37-B | 38-D | 39-A | 40-C
Constituigio Federal. convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2014.
Designada para compor a Comiss3o Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA  Caso contrério perderdo o direito a nomeago. 005.PROVA OBJETIVA-ENCANADOR
KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidénciado ~ Itanhaém, 22 de Agosto doano 2017. 1Cl2Al3clacls-Al6B]7-B]8D]J9-B]10-C
primeiro, a0 qual caberd a indicagdo de servidor para secretariar os trabalhos. BF-NUSM CRISTINA DASILVA 1-C | 12-A | 13-8 | 14-D | 15-D | 16-B | 17-D | 18-B | 19-C | 20-8
Fica desde logo ctado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10 (dez)dias  Diretor do Departamento de Recursos Humanos C 1 22-A | 3A 1 28-C1 25-A | 26D 1 27D | 28-A | 29-C | 30-A
para a apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-he - - - - - - - - - - -
nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, /EXIJIJIEQII;E?U%S\N!XSI&QICP?\? 'E‘;T% ZC(I):\.,BALNEARIA DE TANHAEM,. Estado de S Patlo, CONVOCA 31-8132-D]33-D | 34-A | 35-A| 36-C | 37-C | 38-C| 39-B | 40-B
copias e demais providéncias que se Fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3,055, de Janeiro ) £51a0 Q& 5d0 Faulo, 05 i
dep2004 artigo 122 g candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n°. 01/2017 - Ajudante Geral para contratagdo por prazo 006.PROVA OBJETIVA-MARCENEIRO
Itanhaér'n 10de agé)sto de2017 determinado até 31 de Dezembro de 2017, conforme cronograma abaixo: 1-C|2-A[3-C|4C|5A[6-B|7-B|8D]|9-B]10-C
' ' - . 11-C| 12-A | 13-B | 14-D [ 15-D [ 16-B | 17-D | 18-B | 19-C | 20-B
EMANOELE ALMEIDAMOURA Fungio Candidatos Data
Secretiria da Comissio i T 21-C | 22-A | 23-A | 24-C [ 25-A [ 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
) Ajudante Geral an ':O?ZSF:;";% 05 do Dia 30 31/08/2017 31-B [ 32-C | 33-D | 34-A | 35-B | 36-A | 37-D | 38-C | 39-B | 40-C
NOTIFICACAO s
007. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MAQUINAS - (MOTONIVELADORA)
ASra. ELOISA PALOMA DOS SANTOS CQRRFA . . . ) 0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de T 2AT3cTacTsAaTseB 78 80 98 10C
APRESIDENTE DA COMISSAO, Sr2. Benusia Crsting da S'l"ag designado pela portaria DA n°. 092/ 217,00 tanhaém, localzado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 &s 1200 e das 13:00 4s
procedimento administrativo rﬂ. 5817/1 201 7CI?I'Aa. Sra. Eloisa Paloma dosSantqs ICorrea,dando-lhe dénda 1,00, casocontrérioperderdoodireitoa contratacio, seque abaixoos documentos necessérios paraadmisso: 11-C | 12-A | 13-B [ 14-D [ 15-D | 16-B | 17-D | 18-B [ 19-C | 20-B
da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os fatos 4 FoT0S 334 21-C | 22-A | 23-A [ 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
articulados no processo n°. 5817/1/2017, onde caracterizam, em tese, abandono de cargo. + CARTEIRA PROFISSIONAL (C6pia foto e verso) 31-A | 32-C | 33-B | 34-D | 35-D | 36-C | 37-B | 38-A | 39-C | 40-D
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgresses disciplinares previstas no artigo 124 o Regime  +RG (Cépia) ] ]
Juridico dos Servidores PGblicos deste Municipio, Lef Municipal n°. 3055/2004, razéo pela qual asenvidora .+ CpF (Copia) 008. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MAQUINAS - (PA CARREGADEIRA)
deverd responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 € 119, +SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita fazenda.gov.br) 1-C | 2-A| 3-c| 4-C|5-A|6-B| 7-B|8D] 9-B|10-C
do referid~o Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.59, LV, da -TiTULO ELEITORAL (Copia) ] ] ] 11-C | 12-A | 13-8 [ 14-0 | 15-D | 16-B | 17-D | 18-B | 19-C | 20-8
[C)on§t|tu(|jgao Federal. oo t oras BENUSA CRSTIA DA SLUA E AVANDA . éég:g?: DCng}OA\';A:ElTB)DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (C6pia) 21-C | 22-A 23-A ] 24-cl25-A 1 26-D | 27-D ] 28-A | 29-c | 30-A
esignada para compor a Comisséo Processante as servidoras . opia - - - - - - - - i -
KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia do + CERTIDAO DE CASAMENTO (Copia) 31-8132-A133-D]34-C|35-A | 36-B|37-D | 38-C|39-D ] 40-B
primeiro, a0 qual caberd a indicagdo de servidor para secretariar os trabalhos. * PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP-BB) 009. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MAQUINAS - (RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA)
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10 (dez) dias + CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Cpia) TCl2Al3clacTsalenl 78 18D 98 10c
paraaapresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-he + CERTIDAO DE VACINAGAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (C6pia) Ml 1A 1138 140 115-0 | 16-8 | 17-0 | 18-B | 19-c | 20-8
nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, ~ + COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (C6pia) . . - . . . - - . .
(dpias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3,055, de Janeiro + CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cdpia do extrato) 21-C | 22-A | 23-A | 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
de 2004, artigo 142, + ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/ 31-B [ 32-C | 33-A | 34-A [ 35-D | 36-B | 37-C | 38-D | 39-A | 40-B
[tanhaém, 14 de agosto de 2017. antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia) ) . .
Emanoele Almeida Moura + CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO CRIMINAL (wwwifspjus br ou soliitar no Forum) 010. PROVA OBJETIVA- OPERADOR DE MAQUINAS - (TRATOR AGRICOLA)
Secretdria da Comissdo + DECLARAGAQ DE BENS 1-C | 2-A | 3-C | 4-C | 5-A[6-B|7-B|8D]9-B]10-C
[tanhaém, 22 de Agosto do ano 2017. 11-C | 12-A | 13-B | 14-D [ 15-D | 16-B | 17-D | 18-B | 19-C | 20-B
EDITAL DE CONVOCAGAO N°.44/2017 BENUSIA CRISTINA DA SILVA 21-C|22-A|23-A | 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Paulo, CONVOCA DIA  Diretor do Departamento de Recursos Humanos 31-C | 32-B | 33-A | 34-C | 35-A | 36-C | 37-B [ 38-A | 39-D | 40-D
29/08/2017 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Professor de Educagdo Basica Il .
Extrato do Termo Aditivo 011.PROVA OBJETIVA - PEDREIRO
NOME CLASS, Processo de Locagdo n° 5234/1/2015
THAYLA RODRIGUES HAIBA 103 Contratante: P F%:rMnii |de tanhaém 1-C|2-A|3-C|4-C|5-A|6-B|7-B|8-D]|9-B]|10-C
NICOLE STEFANI DOS SANTOS RAIMUNDO 104 onireiare: eiene hnicbei e tamae 11-C [ 12-A [ 13-B [ 14-D [ 15-D | 16-B | 17-D | 18-B | 19-C | 20-B
Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari A C A B3A T 28Cl25A 260 270 | 28°A 1 29C [ 30-A
0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Objeto: Prorrogacdo dalocagao doimovel desti“ado ainstalagdo do Deposito e Amoxarifado 43 Secretaria 31 A1 32-D 1 33-C | 348 | 35-C | 36-C | 37-8 | 38-D | 39-D | 40-A
Itanhaém, localzado na Avenida Washington Luiz, 75~ Centro, no horério das 13:00 5 16:00, paraciénciada 8¢ Administragdo, sito @ Rua Vereador Joviano Salles Neto n® 220, Quadra sfn, lote 125P, Praia do Sonho,
convocagio discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2014. neste Municipio. o o ) 012.PROVA OBJETIVA- PINTOR
Caso contrério, perderdo o direito anomeago. Valor MensalR$ 2.725,45 (dois mil setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco centavos).
Itanhaém. 22 d’e Agosto doano 2017 Prazo: 3(trés) meses, iniciando em 02/07/2017 1-C | 2-A | 3-C | 4-C | 5-A | 6-B | 7-B | 8-D | 9-B | 10-C
BENUSIA 'CRISI'IN ADASIVA ' Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo especificadas por este 1-c | 12-a113-8114-0 1 15-0 1 16-8 [ 17-0 [ 18-8 | 19-c | 20-8
) Termo Aditivo.
Diretor do Departamento de Recursos Humanos MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS 21-C | 22-A | 23-A | 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
EDITAL DE CONVOCAGAO N°45/2017 Prefeito Municipal 31-D | 32-A | 33-C | 34-B | 35-A | 36-D | 37-B | 38-C | 39-A | 40-B
é\g[/’gsE/FZEI;I';JE‘/j\ltl\ltUOngjlz\l&iSTANCIA BALNEARlAde:_éTANgIAZM'C Est;:]do de Séo Paulo, CONVOCA DIA CONCURSO PUBLICO - N° 01/2017- GABARITO 013. PROVA OBJETIVA- FRENTISTA / SERVENTE
a1/ V1%, para posse ao cargo de Eucador de treche. 001. PROVA OBJETIVA- AJUDANTE GERAL / CALCETEIRO / ESGOTEIRO / LAVADEIRA T8 1 2CT13AT4Cls5cl6B]7-A18819DI 104
NOME CLASS. T8 | 2-A 1 3C1 4D 5D ] 6A]7-CJ 88 9CJ10A 11-B | 12-D | 13-B | 14-C | 15-C | 16-A | 17-A [ 18-B [ 19-D | 20-D
JRACR ERERAAYES e 11-C | 12-D | 13-B | 14-D | 15-D | 16-B | 17-C | 18-A | 19-C | 20-A] | 21-B|22-D[23-B [ 24-C{25-B | 26-C | 27-A [ 28-A | 29-C | 30-A
Go OV SANC 31-D [ 32-D | 33-A | 34-D | 35-A | 36-B | 37-C | 38-B | 39-A | 40-D
. . ) .. 002. PROVA OBJETIVA - AUXILIAR ESCOLAR .
0s canfildatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Ifrefeltura Munllflpa.l de (14 PROVA OBJETIVA- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da 1-C | 2-A | 3-C | 4-C | 5-A | 6-B | 7-B | 8-D | 9-B | 10-C
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2014. ¢ 3 8 9-c | 20 1-E | 2-D[3-B|4-C|5D]6-E|7-D]8A|9-B]10-A
Caso contrario, perderdo o direito a nomeacdo. N-C|12-A]13-B|14-D| 15-D | 16-B | 17-D | 18-B | 19- -B 11-D | 12-C | 13-B | 14-D | 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
Itanhaém, 22 de Agosto do ano 2017. 21-C | 22-A | 23-A | 24-C | 25-A | 26-D | 27-D | 28-A | 29-C | 30-A
BENUSIA CRISTINA DA SILVA 21-A | 22-B | 23-E | 24-D | 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 31-B | 32-C | 33-A|34-D | 35-C | 36-D | 37-A | 38-B | 39-D | 40-C 31-C | 32-E | 33-D | 34-A | 35-C | 36-E [ 37-D | 38-B | 39-A | 40-A
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COLETA DE LIXO

CENTRO [DIURNO]

LADO PRAIA | A partir das 6h - Todos os dias
+ Centro, Vila Sdo Paulo, Satélite, Ivoty, Anchieta, Mosteiro,
Guarau, Baixio e Savoy |

LOTY [NOTURNO

LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
* Marrocos, Loty, Raminho, Campos Eliseos,
Verde Mar e 42 Agéncia

CORONEL E UMUARAMA [DIURNO]

Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 6 horas
» Guapiranga, Chacara Cibratel, Sabalna, Rita Graciosa,
Vila Rivera e Jardim Tanise

NOVA ITANHAEM E SUARAO [DIURNO]

LADO MORRO | Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 6h
* Aguapel, as quintas-feiras, até a fazenda Mambu

SUARAO [NOTURNO

LADO PRAIA | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
+ Suardo, Nossa Senhora do Sion e Guarda Civil

SAVOY [NOTURNO]

LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
+ Savoy |, Savoy Il e Tropical

CHACARAS E CIBRATEL [NOTURNO]

ATE A DIVISA COM PERUIBE, LADO MORRO

Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 17 horas

* Anchieta, Grandesp, Guacira, Nova Esperan¢a, S3o Fernando,
Jardim Beatriz, Jardim S3o Marcos, Maramba, Jardim Fénix, Sao
Jodo, Jardim Regina e Estrada do Rio Preto

PRAIA DO SONHO [DIURNO]

A partir das 17 horas

Segundas, quartas e sextas-feiras, até a Rua Camborid

* Morro Piraguyra, Praia dos Pescadores, Cibratel |
Ter¢as, quintas-feira e sabados, até a av. Clara Martins)
« Cibratel Il

GAIVOTA [NOTURNO]

LADO PRAIA | Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 17h
+ Jamaica, Ararau, Avenida Flacides Ferreira, Albert Sabin,
Avenida Clara Martin Zwarg

’

BELAS ARTES E CORUMBA [DIURNO
Todos os dias, a partir das 6 horas

OASIS E LARANJEIRAS [DIURNO
* Sequndas, quartas e sextas-feiras
A partir das 6 horas

CIBRATEL | E I [NOTURNO]

PISTA/LINHA « Tercas, quintas-feiras e sabados
A partir das 17 horas

~

SAO FERNANDO E BOPIRANGA [NOTURNO

LADO PRAIA
Tercas, quintas-feiras e sabados
A partir das 17 horas

015, PROVA OBJETIVA
GUARDA-VIDA

1-E [ 2-D [ 3-B [ 4-C [ 5D [ 6E]7-D]8A][9-BJ10-A
11-D | 12-C [ 13-B | 14-D | 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-A [ 20-B | 23-E [ 24-D [ 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
31-D [ 32-B | 33-C | 34-E | 35-A | 36-D | 37-D | 38-B | 39-A | 40-C
016 PROVA OBJETIVA

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1-E [ 2-D [ 3-B [ 4-C [ 5-D [ 6-E [ 7-D | 8-A [ 9-B [10-A
11-D [ 12-C [ 13-B [ 14-D [ 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-A [ 20-B | 23-E [ 24-D | 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
31-B | 32-C | 33-A | 34-C | 35-E | 36-C | 37-E | 38-A | 39-D | 40-B
017.PROVA OBJETIVA

MOTORISTA DE CAMINHAO

1-E [ 2-D [ 3-B [ 4-C [ 5-D [ 6-E [ 7-D | 8-A | 9-B [ 10-A
11-D [ 12-C [ 13-B [ 14-D [ 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-A [ 20-B | 23-E [ 24-D [ 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
31-B [ 32-D [ 33-A [ 34-C [ 35-D | 36-E | 37-A [ 38-D [ 39-D | 40-C
018, PROVA OBJETIVA

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1-E [ 2D [ 3-B [ 4-C[5D[6E]7D]8AJ[9BJ10-A
11-D [ 12-C [ 13-B [ 14-D [ 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-A [ 20-B | 23-E [ 24-D [ 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
31-C [ 32-A[33-D | 34-E | 35-C | 36-C | 37-E | 38-A | 39-A | 40-D
019, PROVA OBJETIVA

RECEPCIONISTA

1-E [ 2-D [ 3-B [ 4-C [ 5-D [ 6-E [ 7-D | 8-A [ 9-B [10-A
11-D [ 12-C [ 13-B [ 14-D [ 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-D | 22-A | 23-E | 24-B | 25-E | 26-C | 27-D | 28-C | 29-A | 30-A
31-C [ 32-D | 33-A | 34-B | 35-C | 36-E | 37-E | 38-D | 39-A | 40-B
020.PROVA OBJETIVA

TELEFONISTA

1-E [ 2-D [ 3-B [ 4-C [ 5-D [ 6-E [ 7-D | 8-A [ 9-B [ 10-A
11-D [ 12-C [ 13-B [ 14-D [ 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-A [ 20-B | 23-E [ 24-D [ 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
31-C [32-D | 33-A | 34-E | 35-B | 36-B | 37-E | 38-A | 39-C | 40-D
021.PROVA OBJETIVA

TELEFONISTA (AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA)

1-E [ 2-D [ 3-B [ 4-C [ 5D [ 6-E | 7-D8-AJ]9-B[10-A
11-D [ 12-C [ 13-B [ 14-D [ 15-A | 16-E | 17-B | 18-C | 19-E | 20-A
21-A [ 20-B | 23-E [ 24-D [ 25-A | 26-C | 27-B | 28-E | 29-D | 30-A
31-C [ 32-D [ 33-A [ 34-C [ 35-D | 36-E | 37-B | 38-A | 39-D | 40-A

EDITAL DE RERRATIFICA(,'[\O N°005/2017

REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 /2017

Capitulo 9. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

Ondese lé:

9.1.Aprova prtica terd carater eliminatdrio.

9.2. Ser considerado habilitado o candidato que for aprovado na prova pratica.

9.3.0 candidato ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso Publico.
Leia-se:

9.1 Aprova pratica - de carater eliminatdrio - serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2.Sera considerado“apto” naprovapraticao candidato que obtivernotaigual ousuperiora50 (cinquenta) pontos.
9.3.0 candidato ndo convocado ou “inapto” na prova pratica serd excluido deste Concurso Publico.
(apitulo 12.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAQ FINAL

Ondeselé:

i)que obtiver maior pontuagao na Prova Pratica;

Leia-se:

Exclusdo doitemi

0Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Rerratificago.
[tanhaém, em 21 de agosto de 2017.

JOSE EDUARDO FERNANDES

Presidente Comissdo do Concurso

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCACAO n°,05/2017

Atribuicdo de Classes

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo do Edital n°. 01/2017, na funcdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a comparecerem dia
24/08/2017 (quinta-feira) para atribuigdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de Vagas Candidatos
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 02 candidatos a;rc;\:)a;igs donimero

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimigiros, 1.131- Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e copia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de ndo
acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacao de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva
carga horéria.

0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias
(iteis, ou seja, nos dias 25/08/2017 e 28/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, 21 de agosto de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administracao Escolar

EDITALDE CONVOCACAO n°05/2017

Atribuicdo de Aulas

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso
Publico - Edital n° 01/2014, na fungdo de Professor de Educagdo Basica Ill - Arte, a comparecerem dia
24/08/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de Aulas Candidatos
Professor de Educagdo % candidatos aprovados do nimero
Basica lll - Arte 3730 100.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131-Centro.

Hordrio: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e cdpia), pesquisa do PIS/PASEP e declarago de ndo
acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacao de cargo publico, do drgao oficial com respectiva
carga hordria.

Exames para admissdojuntoao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo! (laboratoriais dos
(ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
0s candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
(iteis, 0u seja, nos dias 25/08/2017 e 28/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no hordrio das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, 21 de agosto de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

EDITALDE CONVOCACAO n°18/2017

Atribuicdo de Classes

APrefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso
Publico - Edital n° 01/2014, na fungdo de Professor de Educacdo Basica Il, a comparecerem dia 24/08/2017
(quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcdo N° de Vagas Candidatos
I candidatos aprovados do nimero
Professor de Educagdo Basica ll 01 53230 552,

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131- Centro.

Hordrio: 09h.

0s candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de identidade (RG),
comprovante de habilitagdo profissional (original e cpia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo de ndo
acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo péblico, do drgao oficial comrespectiva
carga horéria.

Exames para admissdojunto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipol (laboratoriais dos
(ltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
0s candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
(iteis, ou seja, nos dias 25/08/2017 e 28/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Pago Municipal),
no hordrio das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso contrério perderdo o direito a contratagdo.

Itanhaém, 21 de agosto de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLU(;AO N°06/2017

Assunto: Reformulando a Comissdo Organizadora para X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
municipio de ltanhaém

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, em reunido ordinéria realizada no dia
08 de junho de 2017, no uso da sua competéncia que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010 -
Capitulo Il-artigo 4°, inciso V:

“Aprovaras normas de funcionamento da ConferénciaMunicipal de Assisténcia Social e constituira Comissao
Organizadora e o respectivo Regimento Interno”.
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RESOLVE:

Art. 1°- Constituir a Comissdo Organizadora da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Itanhaém/SP fica composta;

1- Josiane Maira Caetano Arrivabene - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2-Helena Kersevani Tomas—Representante da Secretaria da Satde;

3-Cristiane Borsatto Santiago - Representante do segmento dos trabalhadores;

4-Teresinha Santos Silva-Representante do segmento dos usuarios;

5- Luiz Paulo de Souza Espindola - Representante do segmento dos usudrios;

Art. 2°- A Comissdo tera responsabilidade de elaborar o Regimento Interno.

Itanhaém, 08 de junho de 2017

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUCI:\O N° 02 DE 04 DE MAIO DE 2017.

Assunto: Alteragdo da Denominagdo e Composigdo da Comissdo Especial de Projetos

0 Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itanhaém, em reunido extraordinaria realizada no dia
04 de maio de 2017, no uso da sua competéncia, considerando o seu Regimento Interno de 20 de dezembro
de 2007, conforme artigo 4°- Inciso | e XI;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Denominacao da Comissdo Especial de Projetos para Comissdo de Selegdo de Projetos,
conforme a Lei Federal 13.019/2014.

Art. 2°- Alterar a composicao da Comissdo ficando de Selegdo de Projetos:

1-Elizabeth de Souza-Presidente do Conselho

2- Josiane Maria Caetano Arrivabene-Representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
3-Débora Donizete Basilio - Representante da Cultura;

4- Ana Paula Simdes - Representante da Organizagdo ODDH;

5-Cristiane Borsatto Santiago - Representante da Organizagdo Lar dos Franciscanos;

6-Ana Cldudia Lima Bianchini - Representante da Organizagdo ADRA;

Itanhaém, 04 de maio de 2017.

ELIZABETH DE SOUZA

Presidente do CMDCA

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 595, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispde sobre a rejeicdo do parecer emitido pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, referente as
contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercicio financeiro de 2013,

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém:

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo o sequinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 10 - Fica rejeitado o parecer emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TC
1792/026/2013, desfavoravel as contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercicio financeiro de 2013,
Art. 20~ Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Cdmara Municipal de Itanhaém, 16 de agosto de 2017.

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n® 1588/2017.

Departamento Processo Legislativo, em 16 de agosto de 2017.

Projeto de Decreto Legislativo n° 13, de 2017, de autoria da Mesa Diretora.

KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA

Diretora do Departamento de Processo Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 596, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispde sobre aaprovagdo do parecer emitido pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, referente
as contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercicio financeiro de 2014".

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém:

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo o sequinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 10 - Fica aprovado o parecer emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TC
000265/026/2014, fFavoravel as contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercicio financeiro de 2014
Art. 20~ Este decreto entra em vigor na data de sua publicado.

(Camara Municipal de Itanhaém, 16 de agosto de 2017.

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n® 1897/2017.

Departamento Processo Legislativo, em 16 de agosto de 2017.

Projeto de Decreto Legislativo n° 15, de 2017, de autoria da Mesa Diretora.

KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA

Diretora do Departamento de Processo Legislativo

EMENDA A LEI ORGANICA N° 23, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

“Altera a redagdo de dispositivos da Lei Organica do Municipio”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0
CONFERIDAS POR LE}, PROMULGA A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Art. 1°-Oinciso XXI do artigo 22 da Lei Organica do Municipio de Itanhaém passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
"Art. 22-

XXI-denominar proprios municipais, vias, logradouros e equipamentos pablicos e autorizar a sua alteragdo;

"INR)
Art. 2°- O1inciso XX do artigo 23 da Lei Organica do Municipio de Itanhaém passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
"Art. 23~

XX - zelar pela preservaco de sua competéncia, sustando os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentador,

"(NR)

Art. 3°- Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Itanhaém entrara em vigor na data de sua publicagdo.
(Cémara Municipal de Itanhaém, 16 de agosto de 2017.

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

WILSON OLIVEIRA SANTOS

PRIMEIRO SECRETARIO

HUGODILALLO

SEGUNDO SECRETARIO

Registrado em Sistema sob Protocolon® 1587/2017.

Departamento Processo Legislativo, em 16 de agosto de 2017.

Projeto de Emenda a Lei Organica n 01, de 2017, de autoria da Mesa Diretora.

KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA

Diretora do Departamento de Processo Legislativo

RERRATIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

ADra. Carla Cristina Pereira, Presidente da Comissao do Concurso Piblico da Camara Municipal de Itanhaém,
10 Uso de suas atribuigdes, RERRATIFICA o Edital de CONCURSO PUBLICO N° 01/2017, no que segue:
2.DAS CONDIC()ES PARA INSCRICAO E PARA POSSE

Ondeselé:

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da convocacdo para posse, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabelal, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 15 deste edital;

Leiase

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo para posse, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabelal, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16 deste edital;

3. DASINSCRIGOES

ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DEJURADO

Ondeselé:

3,16.0candidato quendoatender aoitem3.13.1. deste Capitulo ndo terdasua condicdo dejurado reconhecida
como critério de desempate.

Leia-se

3.15.1. O candidato que ndo atender ao item 3.13.1. deste Capitulo ndo terd a sua condicdo de jurado
reconhecida como critério de desempate.

9, DA PROVA PRATICA

Ondese lé:

9.7. A autenticagdo digital ou assinaturas do candidato, na lista de presenca, visa a atender o disposto no
Capitulo XV deste Edital

Leiase

9.7. A autenticagdo digital ou assinaturas do candidato, na lista de presenga, visa a atender o disposto no
(apitulo 15 deste Edital.

13-DOSRECURSOS

Ondeselé:

13.11.1. Encerrado o periodo de interposigdo de recurso, os espelhos da folha definitiva de respostas das
provas objetivas e da(s) planilha(s) da(s) prova(s) pratica(s).

Leia-se

13.11.1.Encerrado o periodo de interposicdo de recurso, 0 espelho dafolha de respostas das provas objetivas
e da(s) planilha(s) dafs) prova(s) pratica(s) ndo estardo mais acessiveis.

15. DANOMEACAO

15.5.19. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-d
pormeio de:

Ondese lé:

¢) Registro/Inscrigdo na Prefeitura Municipal Estancia Balnearia de Itanhaém e comprovante de Contribuigdo
Previdenciaria, acompanhados de Declaragdo de Prestacdo de Servicos para cliente(s), no caso de autonomos.
Leia-se:

¢) Comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaragdo de Prestagdo de Servicos para
cliente(s), no caso de auténomos.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos

Ondese lé:

Leis e suas interpretagdes: n° 4.320/64; n° 8.666/93; n° 101/006; n° 830/80; n° 8.429/92; n° 10.520/02; n°
12.462/11; n°12.846/13; n°12.527/11.

Leia-se:

Leis e suas interpretagdes: n° 4.320/64; n° 8.666/93; n° 101/00; n° 6.830/80; n° 8.429/92; n° 10.520/02; n°

12462/11; n°12.846/13; n°12.527/1.

ANEXO |- EXAMES MEDICOS PARANOMEAGAQ

Esclarecimentos:
Exames Complementares de acordo com as fungdes
Ondese lé:
. Agentes de manutencdoe|  Auxiliar Legislativo
Exs co;urlgﬁesﬁiarew Zeladoria Controlador Interno
P ' Motorista
Hemograma Todos Todos
Glicemia de Jejum Todos Todos
TGO Todos Todos
TGP Todos Todos
GGT Todos Todos
Creatinina Todos Todos
Urina Todos Todos
Protoparasitologico fezes Todos Todos
PSA Homem maior de 50 anos
RX Térax-PA/P-laudo médico radiol. Se fumante Homem maior 50 anos
RXcol Lombo-sacral-PA/O-laudo )
médico radioldgico Motoristas
Acuidade Visual Todos (ndo-motoristas) Se fumante
Eletrocardiograma-laudo médico Maiores de 45 anos Todos
Eletroencefalograma-laudo médico Agente de Manutencio e
Zeladoria
Cit.OncVaginal-Papanicolau Mulhere:tsis:zalmente Maior de 45 Anos
Mamografia Mulheres maior de45 |Mulheres- §exualmente
anos ativas
Motorista
Laudo Oftalmologia Outros se necessario no
exame clinico
Laudo Otorrinolaringologia - Mulheres maiores de
condicdo de fala 45 anos
Laudo Psicoldgico - Perfil/ Se necessario no Ex
" - Todos e
Habilidades para funcao clinico
Outros/ se necessario Todos Todos
Leia-se:
Funcdes:> Agentes de manutencao e Auxiliar Legislativo
Exs complementares;> Zeladqna Controlador Interno
' Motorista
Hemograma Todos Todos
Glicemia de Jejum Todos Todos
TGO Todos Todos
TGP Todos Todos
GGT Todos Todos
Creatinina Todos Todos
Urina | Todos Todos
Protoparasitologico fezes Todos Todos
PSA Homem maior de 50 anos Homemar::glsor de 50
RX Térax-PA/P-laudo médico radiol. Se fumante Se fumante
RXcol Lomtl)o-sacr.al-f’A./O-laudo Motoristas
médico radioldgico
Acuidade Visual Todos Todos
Eletrocardiograma-laudo médico Maiores de 45 anos Maiores de 45 anos
g . | Agente de Manutencdo e
Eletroencefalograma-laudo médico Zeladoria
. . . Mulheres sexualmente | Mulheres sexualmente
Cit.OncVaginal-Papanicolau stivas stivas

Mamografia

Mulheres maiores de

Mulheres maiores de

45 anos 45 anos
Motorista - Outros se -

Laudo Oftalmologia necessario no exame Se necessario no exame

. clinico
clinico
Laudo Otorrinolaringologia - Mulheres maiores de
condicdo de fala 45 anos
Laudo Psicoldgico - Perfil/

Habilidades para fungdo Todos Todos
Outros/ se necessario Todos Todos

0Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente

Edital de Rerratificacdo.

Camara Municipal de Itanhaém, 09 de agosto de 2017.

CARLA CRISTINA PEREIRA
Presidente Comissdo do Concurso
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