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A nova composição do Conselho Municipal de Turismo 
(Comtur) tomou posse no último dia 16, na sala de reuniões do 
Paço Municipal. No total, são 28 conselheiros, sendo 14 titulares 
e 14 suplentes, representantes do poder público e da sociedade 
civil, para o biênio 2017/2019. O objetivo é traçar metas e ações 
que fortaleçam e potencializem o turismo na região.  

O conselho é um órgão deliberativo que tem como propos-
ta debater as diretrizes e projetos de incentivo ao segmento, 
opinando, sugerindo, indicando e propondo medidas para o 
desenvolvimento da atividade turística na Cidade. O Comtur 
foi instituído pela Lei nº 882, de 10 de dezembro de 1969, e 
reorganizado por meio da Lei 3.036, de 29 de outubro de 2003.

Durante a solenidade, o prefeito Marco Aurélio Gomes 
ressaltou a importância da participação da população para a 

Integrantes do Conselho Municipal 
de Turismo tomam posse
COMTUR    A cerimônia ocorreu no último dia 
16, na sala de reuniões do Paço Municipal

construção de políticas públicas. “Investimos em infraestrutura 
turística porque este setor é o que gera serviços e movimenta 
restaurantes e hotéis. Novas regras colocadas pelo Governo do 
Estado vão deliberar junto com o Governo Municipal obras para 
a geração de oportunidades por meio do turismo”.

Neste sábado (26), às 20 horas, um dos eventos mais tradi-
cionais da gastronomia itanhaense acontece no Centro de Con-
venções Miguel Reale: a Noite do Sobá, organizada pelo Fundo 
Social de Solidariedade, que terá sua 4ª edição. Os ingressos 
são limitados e vendidos na sede do Fundo pelo valor de R$ 30. 
Toda a renda arrecadada será direcionada para a festa do Dia 
das Crianças, em outubro.

Os ingressos podem ser adquiridos somente no Fundo Social 
de Solidariedade, que fica aberto das 9 às 11h30 e das 13 às 16 
horas, na Rua Cunha Moreira, 61, Centro. A Noite do Sobá é reali-
zada desde 2013, em uma ação inspirada nas origens orientais da 
primeira-dama e presidente do Fundo, Daily Kubagawa Gomes.

GASTRONOMIA    Os ingressos são vendidos na sede do Fundo Social e custam R$ 30 cada

O evento oferece o tradicional prato da culinária japonesa 
acompanhado de música ao vivo. A edição deste ano contará 
com o som da cantora Barbara Pappert, que dará o tom da noite 
com canções de MPB. O sobá será servido em sua forma mais 
tradicional, que consiste no macarrão, frango, omelete e molho. 
O local terá decoração típica japonesa, com endereço na Rua 
Sebastião das Dores, 29, Prainha.

Além da atração gastronômica, o evento tem caráter social. 
O valor arrecadado será utilizado no Dia das Crianças, assim 
como em edições anteriores, as quais já tiveram passeio até o 
cinema, parque montado na entrada da Cidade, brinquedos e 
lanches oferecidos nos bairros.

no Centro de Convenções

Fundo Social realizará
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A votação do Prêmio Top Destinos Turísticos está no ar, para que o público possa esco-
lher qual é o local mais atrativo para visitar em todo o estado. Itanhaém é uma das cidades 
participantes nessa iniciativa. O prêmio foi criado de forma conjunta pela Associação dos 
Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil (ADVB) com a SKÅL Internacional São Paulo.

“Esta é uma ótima oportunidade para tornar ainda mais famoso o nome do nosso Muni-
cípio. Apesar de recém-criado, este prêmio traz um grande reconhecimento para as cidades 
participantes. Queremos mostrar que Itanhaém está engajada em receber cada vez mais 
visitantes e, assim, fomentar o seu turismo”, disse o prefeito Marco Aurélio Gomes.

Segundo o secretário de Turismo, José Roberto Nascimento, esta é uma forma de mos-
trar as belezas naturais da Cidade. “É importante que as pessoas mostrem o seu amor por 
Itanhaém”. Ele ainda citou que, atualmente, está em construção um hotsite que hospedará 

fotos e vídeos de diversos pontos turísticos. “O prestígio deste prêmio pode atrair visitantes, 
primeiro na internet e redes sociais, para depois virem pessoalmente para desfrutar do que 
Itanhaém oferece”.

Mais de 15 mil pessoas já votaram no prêmio, cuja votação segue aberta até o dia 23 de 
outubro. Depois, uma comissão julgadora será formada por membros do trade do turismo, 
jornalistas e representantes das entidades organizadoras, com o intuito de definir os classifi-
cados em cada faixa de população – Itanhaém está no Grupo 4, entre 50 e 100 mil habitantes.

As cidades que passarem deste estágio serão divididas em segmentos de turismo, como 
social, ecológico, cultural, religioso, estudos e intercâmbio, esportes, pesca, náutico, aventura, 
sol e praia, negócios e eventos, rural e saúde. Os melhores serão premiados em cerimônia 
com data e local ainda indefinidos.

Gosta de Itanhaém? 

TURISMO   A votação 
do Prêmio Top Destinos 
Turísticos está no ar, para que 
o público possa escolher qual 
é o local mais atrativo para 
visitar em todo o estado.

Então vote no Prêmio Top Destinos Turísticos

www.topdestinosturisticos.com.br 

e clicar em “Vote agora”. A página será redirecionada para um 
formulário, com espaço para preenchimento de nome, e-mail, te-
lefone (opcional) e uma ferramenta para comprovar que o usuário 
não é um robô. Depois disso, basta digitar o nome de sua “cidade 
do coração” e depois votar em outros dois locais – sendo apenas o 
último opcional. Mas atenção: apenas um voto pode ser registrado 
por endereço de e-mail, por isso, recomende a página aos seus 
amigos e familiares.

Para votar, é muito simples: basta acessar o site
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Caso você queira se tornar um profissional e ainda não 
possui a Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), 
essa é a hora. Nesta quarta-feira (23), o projeto “CRA-SP na 
Minha Cidade” prestará o serviço de emissão gratuita, das 
9 às 16 horas, com uma Unidade Móvel na Praça Narciso 
de Andrade, Centro. Esta é uma iniciativa da Prefeitura de 
Itanhaém, por meio da Secretaria Municipal de Relações 
do Trabalho, em parceria com o Conselho Regional de 
Administração de São Paulo (CRA-SP).

Para retirar a 1ª via da carteira de trabalho, é neces-
sário levar os seguintes documentos: RG ou CNH (cópia 
e original); uma foto 3x4 recente; se for menor de idade, 
deve ir acompanhado dos pais ou responsável.

Caso tenha sido encerrado algum campo da CTPS, 
deve levar a anterior e a foto recente. Por fim, em caso 
de perda ou roubo, é necessário o boletim de ocorrência 

Itanhaém recebe posto 
itinerante para emissão 
de carteira de trabalho na 
quarta-feira

 SERVIÇO  
  A emissão da Carteira de 

Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) é gratuita

ou declaração assinada pelo responsável, RG (original 
e cópia), foto recente e comprovação do número da 
carteira anterior, mediante apresentação da cópia do 
extrato do PIS/PASEP ou Fundo de Garantia do Tempo 
de Serviço (FGTS).

Por sua vez, os registros de estudante ou profissio-
nal de Administração poderão ser realizados mediante 
pagamento de taxa. A unidade também oferece serviços 
de informação e orientação sobre comportamento para 
inserção no mercado de trabalho.

Além disso, o CRA-SP Móvel trará o projeto “Ler é Saber: 
Compartilhe um Livro”, uma biblioteca itinerante que conta 
com um acervo de mais de mil títulos. O objetivo da cam-
panha é de que os livros entregues gratuitamente sejam 
repassados para o máximo possível de leitores. Doações 
de livros também poderão ser feitas no local.
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 No último fim de semana (19 e 20), a praia do Cibratel foi palco 
da 2ª etapa do Circuito Itanhaense de Surf. E não faltou água: além 
das ondas, é claro, uma forte chuva marcou a competição, principal-
mente no domingo, mas nada que tenha atrapalhado o andamento 
das baterias. Os campeões de nove modalidades foram definidos no 
dia, e a briga pelo título do Circuito ficou ainda mais acirrada. 

Como parte das ações sobre preservação do meio ambiente, 
houve doação de mudas aos presentes. Além disso, cada parti-
cipante doou 1 kg de alimento não-perecível, e todo o volume 

arrecadado será destinado ao Fundo Social de Solidariedade. Já o 
espaço para outros esportes e brinquedos para as crianças esteve 
disponível apenas no sábado, por conta da chuva e dos fortes 
ventos no dia seguinte.

A competição é dividida em três etapas: a abertura foi em maio, 
no Gaivota; após a disputa no Cibratel, o final está reservado para 
11 e 12 de novembro, no Centro. A realização é da Prefeitura de 
Itanhaém, por meio da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
com supervisão da Federação Paulista de Surf (FPS).

Debaixo de chuva, 2ª etapa 
do Circuito Itanhaense de 
Surf acontece no Cibratel

ESPORTE    Os campeões de nove 
modalidades foram definidos no dia, e a 
briga pelo título do Circuito ficou ainda 
mais acirrada

Confira os três primeiros de 
cada categoria e a pontuação 
acumulada, após a 2ª etapa:

Petit (sub-10)
1º – Giovani Fortes (Itanhaém), 1800;
2º – Erick Gabriel (Guarujá), 1729;
3º – Enzo Emídio (Praia Grande), 1620.

Estreantes (sub-12)
1º – Davi Jihad (Itanhaém), 1710;
2º – Lucas Santos (Itanhaém), 1187;
2º – Erick Gabriel (Guarujá), 1187.

Iniciantes (sub-14)
1º – Kaique Carvalho (Praia Grande), 1810;
2º – Davi Jihad (Itanhaém), 1629;
3º – Henrique Liberato (Praia Grande), 1466.

Mirim (sub-16)
1º – Gustavo Matos (Praia Grande), 1710;
2º – Vitor Barbosa (Itanhaém), 1466;
3º – Caio Bras (Praia Grande), 1312.

Júnior (sub-18)
1º – Claudio Stanisci (Praia Grande), 1620;
2º – Gabriel Novaes (Praia Grande), 1556;
3º – Vitor Barbosa (Itanhaém), 1531.

Longboard (aberto)
1º – Nielsen Mingardi (Itanhaém), 2000;
2º – Gustavo Ribeiro (Itanhaém), 1710;
3º – Marcelino Conceição (Itanhaém), 1341.

Master (acima de 35 anos)
1º – Akio Saito (Itanhaém), 1810;
1º – Anderson Robert (Praia Grande), 1810;
3º – Ricardo Dias (Itanhaém), 1800.

Masculino (aberto)
1º – Akio Saito (Itanhaém), 1900;
2º – Jaime Pereira (Itanhaém), 1385;
3º – Carlos Eduardo (Itanhaém), 1341.

Feminino (aberto)
1º – Gabriele Muntaner (Peruíbe), 1800;
2º – Julia Romera (Itanhaém), 1187;
3º – Raquel Otero (Santos) e 
Pamella Mel (São Sebastião), 1000.

 Divulgação/Julio Bazolli
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Atenção, comerciantes ambulantes que desejam renovar a 
licença para 2018: o prazo para dar entrada no pedido se encerra 
no fim de agosto. Sem o documento, o exercício das atividades 
não será permitido após a virada de ano. Os interessados devem 
dirigir-se ao Centro de Atendimento do Paço Anchieta – Avenida 
Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 às 16 horas. Mais informa-
ções podem ser obtidas com o Departamento de Comércio e 
Indústria, pelo telefone (13) 3421-1600, ramal 1295.

Para renovação, o comerciante deve entregar cópias dos 
seguintes documentos: crachá de licença de 2017, RG e CPF 
ou Carteira de Habilitação, título de eleitor, comprovante 
de residência de até 3 meses e uma foto 5x7. O ambulante 
que utiliza veículo automotor deve apresentar também a 
documentação do veículo e habilitação, ambas vigentes e 
registradas no nome do requerente.

A empresa que possui licenças ambulantes também deve 
providenciar a renovação, apresentando cópia do Alvará de 

Ambulantes devem 
renovar licença até o 
fim de agosto

COMÉRCIO 
  Interessados 

devem dirigir-se 
ao Centro de 
Atendimento do 
Paço Anchieta, 
Avenida Washington 
Luiz, 75, no Centro, 
das 9 às 16 horas

Licença válido, crachás de licenças de 2017, RG ou Carteira de 
Habilitação do proprietário da empresa. O ambulante, físico ou 
empresa, deve apresentar cópias dos documentos autentica-
dos ou pode apresentar as cópias simples acompanhadas dos 
documentos originais.

Para aquele que trabalha com produtos alimentícios, é pre-
ciso apresentar o atestado de saúde atualizado, que pode ser 
solicitado nas unidades de saúde públicas e clínicas particulares. 
No caso de ambulante com deficiência física ou intelectual, 
é imprescindível a apresentação do respectivo laudo médico 
atualizado.

O ambulante só poderá solicitar a renovação de sua licen-
ça estando em regular situação fiscal, não constando parcelas 
tributárias em atraso. Aquele que não efetuar a renovação 
no período determinado terá seu cadastro cancelado, sendo 
proibido de continuar exercendo a atividade ambulante a 
partir de 31 de dezembro de 2017.
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Atletas se preparam para 21º 
Jogos Regionais do Idoso (JORI)

EVENTO   Partidas acontecerão de quarta (23) a domingo (27) e reunirão atletas das cidades da 1ª Região Esportiva e Capital

Itanhaém inicia nesta quarta-feira (23) sua participação na 
21ª edição dos Jogos Regionais do Idoso (JORI), que aconte-
cem em Praia Grande. A Cidade será representada por uma 
delegação de 106 pessoas, entre atletas e comissão técnica. 
O evento é realizado pela Secretaria Estadual de Esporte, 
Lazer e Juventude (SELJ) e Fundo Social de Solidariedade 
do Estado de São Paulo (FUSSESP). Em 2016, Itanhaém foi 
cidade-sede e conseguiu seu melhor resultado na classifica-
ção final, o 6º lugar.

Os jogos acontecem até domingo (27) e reunem atletas das 
cidades da 1ª Região Esportiva e Capital. Serão 14 modalidades, 
as quais são adaptadas para o público idoso, como: atletismo 
masculino e feminino, bocha misto, buraco masculino e femi-
nino, coreografia misto, damas masculino e feminino, dança 
de salão misto, dominó masculino e feminino, malha misto, 
natação masculino e feminino, tênis masculino e feminino, tênis 
de mesa masculino e feminino, truco misto, vôlei adaptado 
masculino e feminino, xadrez masculino e feminino.

JORI – A competição é destinada a atletas com idade acima de 60 anos e tem como principal objetivo promover a inte-
gração do idoso na sociedade por meio de atividades físicas e desportivas, valorizando e estimulando a prática como fator 
de promoção da saúde e bem-estar das pessoas idosas. Os jogos são um conjunto de eventos promovidos pelo Fundo Social 
de Solidariedade do Estado de São Paulo.

Inscrições para turmas femininas 
de vôlei estão abertas
ESPORTE   Para participar, a interessada 
deve comparecer ao local (Avenida Condessa 
de Vimieiros, 1.131, Centro) no próprio horário 
dos treinos

A equipe de vôlei de Itanhaém está à procura de novas 
atletas. A turma de iniciação feminina adulta abre vagas para 
atividades na quadra do Centro Municipal Tecnológico de 
Educação, Cultura e Esportes (CMTECE), sempre às terças, 
das 20 horas às 21h30. Já a iniciação para meninas de 8 a 12 
anos acontece às terças e quintas, das 17 horas às 18h30. A 
participação é gratuita.

 Para realizar a inscrição, a interessada deve comparecer 

ao local (Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro) no pró-
prio horário dos treinos. É necessário levar uma foto 3x4, além 
de cópias de RG, CPF e comprovante de residência. No caso dos 
jovens, eles devem ser acompanhados por um responsável no 
ato da matrícula. Mais detalhes podem ser obtidos pelo telefone 
(13) 3421-1700, com o Departamento de Esportes.

ATIVIDADES – Além das meninas, existem duas turmas 
masculinas (de 8 a 12 anos, e de 12 a 19 anos) que treinam no 
CMTECE, atualmente com as vagas preenchidas. A entrada 
dos jovens visa a participação em futuros torneios de base, 
como o Campeonato da Integração da Baixada Santista (em 
sua 1ª edição neste ano) e os Jogos da Juventude. A iniciativa 
tem parceria com o Serviço Social da Indústria (SESI-SP), com 
participação no programa Atleta do Futuro.
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Uma reunião para discutir e tro-
car experiências sobre a Educação 
Inclusiva ocorreu no último dia 15 
no Centro Municipal Tecnológico 
de Educação, Cultura e Esportes 
(CMTECE). Secretários de Educação 
e representantes dos nove municí-
pios da Baixada Santista estiveram 
presentes no evento, que tratou de 
diversos temas como formação de 
profissionais, adequação e adapta-
ção de espaços físicos, transporte 
adaptado e projetos que atendem 
os alunos com deficiência.

O secretário Municipal de Edu-
cação, Cultura e Esportes, Tiago 
Cervantes, participou do encontro e 
acredita que a troca de experiências 
entre os municípios da região é de 
extrema importância. “Conversamos 
bastante sobre os profissionais 
de apoio, que são as pessoas que 
auxiliam as nossas crianças dentro 
das unidades de ensino. Estamos tra-
balhando para um serviço uniforme 
em toda a região”, afirmou.

EDUCAÇÃO     Encontro ocorreu na manhã do último dia 15 e tratou de diversos temas como a formação de profissionais 

Secretários e 
representantes da 

região discutem
ensino especializado 

EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA
Atualmente, a educação 
especial de Itanhaém des-
taca-se desde a identifi-
cação das necessidades 
até o encaminhamento 
aos projetos específicos, 
com finalização no Ensino 
Fundamental. No total, 
são 393 alunos atendidos 
na educação especial, 24 
professores especializa-
dos e 200 profissionais de 
apoio. “Temos um grupo 
muito forte que trabalha 
com a Educação Especial. 
É um trabalho realizado 
há muitos anos e com 
muito empenho. Por isso, 
uma base muito sólida”, 
concluiu o secretário.
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Um equipamento que permite que pessoas com 
deficiência visual tenham acesso à leitura chegou à 
Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim. Na tarde 
do último dia 15, o prefeito Marco Aurélio Gomes e 
o vice-prefeito Tiago Cervantes assinaram o Termo 
de Doação dos Equipamentos de Tecnologia As-
sistiva do programa ‘Acessibilidade em Biblioteca’, 
no Palácio dos Bandeirantes, em São Paulo, com a 
presença do governador do Estado de São Paulo, 
Geraldo Alckmin. 

O objetivo da Secretaria dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência é ampliar a acessibilidade e a inclu-
são em bibliotecas. Itanhaém recebeu o Kit Tipo 1, 
que conta com computador, ampliador automático, 
scanner leitor de mesa, teclado ampliado, mouse es-
tacionário e software de voz sintetizada para atuação 

com o software leitor de tela NVDA.
De acordo com o prefeito Marco Aurélio, os novos 

equipamentos são de extrema importância para a 
população de Itanhaém. “Uma das principais metas do 
nosso governo é fortalecer esse trabalho de inclusão 
de pessoas com deficiência. A parceria com o Gover-
no do Estado é essencial e visa melhorar sempre a 
qualidade de vida da população itanhaense”, afirmou.

Já o vice-prefeito e secretário de Educação, Cultura 
e Esportes, Tiago Cervantes, acredita que esta é uma 
continuação de um trabalho que já vem acontecendo. 
“A Biblioteca Municipal passou por uma recente trans-
formação, que adaptou o espaço com a reforma dos 
banheiros e a rampa para acesso universal, além das 
edições em braile de alguns livros. Os novos equipa-
mentos chegarão para completar o trabalho”, finalizou.

Prefeitura assina convênio para a 
aquisição de equipamento de

ACESSIBILIDADE À BIBLIOTECA

ASSINATURA  
  Itanhaém 

recebeu o Kit 
Tipo 1, que conta 
com computador, 
ampliador 
automático, 
scanner leitor de 
mesa, teclado 
ampliado, mouse 
estacionário
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AJUDE A PROTEGER 
O MEIO AMBIENTE DA 
NOSSA CIDADE

O QUE DENUNCIAR 
Atividades ou práticas que ameaçam o meio ambiente, tais como: 
cortes de árvores, desmatamentos, queimadas, etc.

O QUE INFORMAR

Endereço completo (rua, bairro e ponto de referência);  
Descrição detalhada dos fatos; Fotos ou qualquer outra 
evidência que comprove a ocorrência, se houver; Nome ou 
apelido do responsável, se possível;

CONTATO

Telefones: (13) 3421-1604 / 3421-1608
E-mail: fiscalizacaoambiental@itanhaem.sp.gov.br

POSTOS DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS

CITM Centro de Informações Turísticas Metropolitanas
 ................................................................................... (13) 3427-8327
Avenida Jaime de Castro - Centro

PRAIA DO SONHO  ..............................................  (13) 3426-4918
Praça Nossa Senhora de Lourdes - Centro

BOCA DA BARRA  ................................................  (13) 3427-4409
Praça Benedito Calixto, 19 - Centro

JUSTIÇA

MINISTÉRIO DO TRABALHO  ............................  (13) 3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna

VARA DO TRABALHO .........................................  (13)  3426-5769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

PROCON  .................................................................  (13) 3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Sala 13 - Jardim Sabaúna

UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

USF BELAS ARTES ...............................................  (13) 3426-1402
Rua Henrique Júlio Lima, 112 - Belas Artes
USF CENTRO ..........................................................  (13) 3426-4685
Av. Tiradentes, s/n - Centro
USF CORONEL .......................................................  (13) 3427-5524
Avenida Domingos Perez Domingues, 734 - Jd. Coronel
USF GAIVOTA ........................................................ (13) 3429-1410
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
USF GRANDESP ....................................................  (13) 3425-3375
Av. Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1.074 – Jd. Grandesp
USF GUAPIRANGA ...............................................  (13) 3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/nº - Guapiranga
USF LOTY ................................................................ (13) 3424-3279
Rua Alameda Guaraçai, s/n - Campos Elíseos
USF OÁSIS ..............................................................  (13) 3427-7533
Rua Estanislau Gerônimo, 418 - Oásis
USF SAVOY .............................................................  (13) 3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF SUARÃO .........................................................  (13) 3426-1577
Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suarão

Intérpretes alfabetizadores de Libras e professores es-
pecialistas em deficiência auditiva e nas demais deficiências 
participaram de uma capacitação no último dia 16, com quatro 
horas de duração. O encontro foi realizado no Centro Municipal 
Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).

A reunião foi ministrada pela fonoaudióloga Soraya Ribeiro 
Rodrigues Silva, que trabalha no Centro Municipal de Reabilita-
ção (CMR). Durante o curso, foram levadas informações sobre 
deficiência auditiva, tipos de audiometria, aparelho auditivo e 

Professores e intérpretes 
alfabetizadores de Libras

EDUCAÇÃO 
  Capacitação foi 

realizada no Centro 
Municipal Tecnológico 
de Educação, Cultura e 
Esportes (CMTECE)

participam de formação sobre deficiência auditiva

experiências. “Nós iremos nortear estratégias e informações que 
possam melhorar o trabalho dos professores e intérpretes alfa-
betizadores de Libras com o aluno, ajudando-o a evoluir”, explica.

Para a professora de atendimento educacional especiali-
zado Fabiana Corrêa Domingues de Rezende, a capacitação é 
fundamental. “A Soraya é a fonoaudióloga que atende todos 
os alunos com deficiência auditiva, então é importante essa 
troca de informações e experiências para que a gente tenha um 
parecer melhor do nosso aluno no dia-a-dia.”

Na próxima quinta-feira (24), Itanhaém recebe uma audiência pública sobre o 
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Região Metropolitana da Baixada 
Santista (PDUI-BS). A realização é do Conselho de Desenvolvimento da Baixada San-
tista (Condesb) e da Agência Metropolitana da Baixada Santista (Agem). O evento 
acontecerá na Câmara Municipal (Rua João Mariano Ferreira, 229, Vila São Paulo).

O debate começa às 19 horas, com credenciamento uma hora antes. O encontro 
em Itanhaém faz parte de uma série de audiências promovidas pelo Condesb e pela 
Agem. A audiência é uma oportunidade para a sociedade conhecer os cinco segmen-
tos: Planejamento e Desenvolvimento Econômico, Habitação e Desenvolvimento 
Urbano, Saneamento e Meio Ambiente, Mobilidade e Logística e Políticas Sociais.

O regulamento está disponível na sede da Agem (Rua Joaquim Távora, 93, 6° 
andar, Vila Mathias, Santos) ou no site do Estatuto (www.agem.sp.gov.br/estatuto-
dametropole/), na seção Audiências Públicas.

Audiência pública regional sobre 
desenvolvimento urbano acontece dia 24

DEBATE  
  A realização é 

do Conselho de 
Desenvolvimento 
da Baixada Santista 
(Condesb) e da 
Agência Metropolitana 
da Baixada Santista 
(Agem)
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No último dia 20, foi aplicada a prova objetiva do Concurso Público 01/2017 da Prefeitura de 
Itanhaém. Foram disponibilizadas 127 vagas em 25 funções, com salários que variam entre R$ 
1.010,00 e R$ 1.722,00. Os candidatos que realizaram o exame podem acessar o gabarito no site 
da Prefeitura ou na seção de editais do Boletim Oficial 451. 

 Os exames foram realizados neste domingo, para os seguintes níveis: pessoas alfabetizadas, 
Ensino Fundamental incompleto (até a 4ª série) e Ensino Fundamental completo. No total, foram 
inscritos 7.823 candidatos. Será considerado habilitado na prova objetiva aquele que obtiver total 
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

Em alguns cargos, haverá convocação para a prova prática. São eles: calceteiro, esgoteiro, 
carpinteiro, eletricista, encanador, marceneiro, operador de máquinas (motoniveladora), operador 
de máquinas (pá carregadeira), operador de máquinas (retroescavadeira hidráulica), operador de 
máquinas (trator agrícola), pedreiro, pintor, guarda-vida, motorista de caminhão e motorista de 
transporte escolar.

O prazo para interposição de recurso será de três dias úteis, contados a partir da data da divul-
gação, por meio do site www.vunesp.com.br. Todas as convocações, avisos, resultado provisório e 
outras informações referentes ao concurso serão divulgados no Boletim Oficial do Município e nos 
endereços eletrônicos da Vunesp e www.itanhaem.sp.gov.br. É de responsabilidade do candidato 
acompanhar estas publicações.

PROVA    Exames foram realizados no último dia 20, para os seguintes níveis: 
pessoas alfabetizadas, ensino fundamental incompleto (até a 4ª série) e ensino 
fundamental completo

Prefeitura disponibiliza 
gabarito do Concurso 
Público 01/2017 

A Prefeitura de Itanhaém abrirá inscrições para o concurso público para diver-
sas funções em nível médio e superior. No total, serão 192 vagas em 66 cargos. 
As inscrições serão abertas nesta terça-feira (22), às 10 horas, exclusivamente via 
internet, pelo site da Vunesp (www.vunesp.com.br). Os salários variam entre R$ 
1.065,00 e R$ 13.799,00, dependendo do cargo e nível de escolaridade. A taxa de 
inscrição é de R$ 60,00 (Ensino Médio) e R$ 110,00 (Ensino Superior).

Para se inscrever, o candidato também deve preencher alguns requisitos, entre 
eles: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; em caso de sexo masculino, estar 
em dia com o Serviço Militar; estar em dia com a Justiça Eleitoral; não registrar 
antecedentes criminais; e outras condições, especificadas no Edital. Válido por dois 
anos, o concurso é prorrogável por mais dois, a partir da data da homologação.

Os seguintes cargos para nível médio serão contemplados neste concurso: agente 
de trânsito (5); agente social escolar (1), almoxarife (1), auxiliar de biblioteca (1), auxiliar 
de desenvolvimento infantil (30), auxiliar em saúde bucal (1), desenhista (1), escriturário 
(10), fiscal de posturas (2), fiscal de tributos (1), fiscal de meio ambiente (2), inspetor de 
alunos (40), instrutor cultural – ballet (1), instrutor cultural – euphonium/bombardino 
(1), instrutor cultural – canto coral – coral (1), instrutor cultural – canto coral – vocal (1), 
instrutor cultural – coreógrafo da linha de frente (1), instrutor cultural – dança de rua 
(1), instrutor cultural – iniciação teatral (1), instrutor cultural – literatura (1), instrutor 
cultural – trombone (1), instrutor cultural – trompa (1), instrutor cultural – tuba (1), 
instrutor cultural – violoncelo (1), oficial escolar (9), orientador socioeducativo (10), 
regente de banda marcial (1), regente de orquestra (1), secretário de escola (4), técnico 
de laboratório (2), técnico em contabilidade (1) e técnico em radiologia (2).

Já para ensino superior, as vagas são para: assistente jurídico II (5), assistente 
social (3), engenheiro civil (2), engenheiro eletrônico (1), farmacêutico (1), fisiotera-
peuta (1), fonoaudiólogo (1), médico cirurgião (1), médico clínico geral 24 horas (3), 
médico clínico geral 36 horas (1), médico do trabalho (1), médico gastroenterologista 
(1), médico generalista (5), médico hematologista (1), médico oftalmologista (1), 
médico ortopedista 24 horas (1), médico pediatra 36 horas (4), médico reumato-
logista (1), médico urologista (1), médico vascular (1), nutricionista (1), procurador 
jurídico (1), professor de creche (6), professor PEB III – Ciências (1), professor PEB 
III – geografia (1), professor PEB III – história (1), professor PEB III – língua portuguesa 
(1), professor de educação especial – deficiência mental (1), professor de educação 
especial – deficiência visual (1), psicólogo (3) e veterinário (1).

INSCRIÇÃO – O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa por meio de 
boleto bancário em qualquer agência ou internet banking, até a data de encer-
ramento – 5 de outubro, às 23h59. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, 
o boleto deverá ser pago antecipadamente.

PROVAS – A prova objetiva, para todos os cargos, está prevista para 26 de no-
vembro, de acordo com os horários estabelecidos na tabela que consta no Edital. A 
convocação para a prova prática, para os cargos que a requerem, será publicada no 
Boletim Oficial e divulgada nos sites da Prefeitura de Itanhaém e da Fundação Vunesp.

Inscrições abertas 
para Concurso Público 
02/2017 com 192
vagas em 66 cargos

OPORTUNIDADE   Os salários variam entre R$ 1.065,00 e R$ 
13.799,00, dependendo do cargo e nível de escolaridade
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A Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim será palco do 
lançamento do livro ‘Pausa para o café’, da autora Célia Regina 
Ignatios de Andrade, na próxima sexta-feira (25), às 18 horas. A 
obra conta a história do café, desde a chegada dos imigrantes, 
passando pelo cultivo, até o cafezinho nas mesas dos amigos 
ou familiares. Tudo isso em ‘haicai’, uma forma poética japonesa 
constituída de traços específicos, concessão e objetividade. A 
biblioteca fica na Rua Cunha Moreira, 71, Centro.

Além disso, o livro tem a característica de reaproveitar 
materiais descartados, sendo confeccionado manualmente. A 
capa, de papelão, é envolvida por uma atadura que representa 
a rusticidade da roça e os panos enrolados nas mãos calejadas 
dos trabalhadores. Já a pintura amarela e verde representa 
a brasilidade do produto. O livro também tem uma gota de 
essência de café, para remeter aos leitores o cheiro da bebida.

Livro ‘Pausa para o café’ será lançado na 
Biblioteca Municipal nesta sexta-feira
CULTURA   A obra conta sobre a história do café, 
desde a chegada dos imigrantes, passando pelo 
cultivo, até o cafezinho nas mesas dos amigos ou 
familiares

Quem nunca se divertiu com as histórias do Saci Pererê 
ou custou a dormir por medo da Cuca? O folclore brasileiro 
faz parte da nossa cultura e infância. Já imaginou um local 
totalmente voltado a essas tradições, com seus inúmeros 
contos exibidos de uma maneira original e criativa? Conheça o 
Jardim das Lendas Brasileiras, onde uma exposição com mais 
de 70 obras e ilustrações de 33 histórias, entre esculturas e 
vitrais, transforma a fantasia em realidade.

Criado em 2012, o recanto é fruto do trabalho de Alber-
to Farah, artista plástico e escritor, autor de todas as peças 
disponíveis para a visita do público. “Construí o jardim para 
incentivar a cultura na Baixada Santista, pois nunca tinha visto 
algum espaço do tipo por aqui”, relata Alberto.

A entrada para o jardim é franca e o espaço foi inicial-
mente localizado no Jardim Suarão e, desde 2014, funciona 
ao lado da Gruta da Nossa Senhora de Lourdes. O Jardim das 
Lendas fica na Rua da Enseada, 50, e funciona aos sábados, 
domingos e feriados. Nos meses de janeiro, julho e dezembro, 
o local abre todos os dias.

Jardim das Lendas: tesouros do folclore 
brasileiro encontrados no mesmo lugar

TURISMO 
  Uma exposição 

está no local com 
mais de 70 obras e 

ilustrações de 33 
contos

SOBRE A AUTORA – Célia Regina nasceu em Avaré (SP) e se descobriu poeta aos 13 anos. Atualmente, mora em Itanhaém e 
divide o eu tempo entre a poesia e o haicai. Já lançou outras obras como ‘Rimas desafinadas’ em 2013, ‘Haicais’ em 2015 e, no ano 
seguinte, os livros ‘Novos Haikais’ e ‘Enquanto Canto’.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

NOTIFICAÇÃO
A Sra. SUELY ALVO                                 
A PRESIDENTE DA COMISSÃO, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DA nº. 089/2017, no 
procedimento administrativo nº. 5080/1/2017 CITA a Sra. Suely Alvo, dando-lhe ciência da abertura do processo 
administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os fatos articulados no processo nº. 
5080/1/2017, onde caracterizam, em tese, abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressões disciplinares previstas no artigo 124 do Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos deste Município, Lei Municipal nº. 3055/2004, razão pela qual a servidora 
deverá responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119, 
do referido Regime Jurídico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuído no Art.5º, LV, da 
Constituição Federal.
Designada para compor a Comissão Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA 
KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidência do 
primeiro, ao qual caberá a indicação de servidor para secretariar os trabalhos.
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10 (dez) dias 
para a apresentação de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, não o fazendo, ser-lhe 
nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, 
cópias e demais providências que se fizerem necessárias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro 
de 2004, artigo 142.
Itanhaém, 10 de agosto de 2017.
EMANOELE ALMEIDA MOURA
Secretária da Comissão

NOTIFICAÇÃO
A Sra. ELOISA PALOMA DOS SANTOS CORREA 
A PRESIDENTE DA COMISSÃO, Sra. Benusia Cristina da Silva, designado pela portaria DA nº. 092/2017, no 
procedimento administrativo nº. 5817/1/2017 CITA a Sra. Eloisa Paloma dos Santos Correa, dando-lhe ciência 
da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme os fatos 
articulados no processo nº. 5817/1/2017, onde caracterizam, em tese, abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressões disciplinares previstas no artigo 124 do Regime 
Jurídico dos Servidores Públicos deste Município, Lei Municipal nº. 3055/2004, razão pela qual a servidora 
deverá responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119, 
do referido Regime Jurídico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuído no Art.5º, LV, da 
Constituição Federal.
Designada para compor a Comissão Processante as servidoras BENUSIA CRISTINA DA SILVA E AMANDA 
KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidência do 
primeiro, ao qual caberá a indicação de servidor para secretariar os trabalhos.
Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10 (dez) dias 
para a apresentação de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, não o fazendo, ser-lhe 
nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, 
cópias e demais providências que se fizerem necessárias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro 
de 2004, artigo 142.
Itanhaém, 14 de agosto de 2017.
Emanoele Almeida Moura
Secretária da Comissão

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.44/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
29/08/2017 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Professor de Educação Básica II.

NOME                                                                                   CLASS.
THAYLA RODRIGUES HAIBA 103
NICOLE STEFANI DOS SANTOS RAIMUNDO 104

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014.
Caso contrário, perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 22 de Agosto do ano 2017.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.45/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
29/08/2017 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Educador de Creche.

NOME                                                                                   CLASS.
JURACIR FERREIRA ALVES 413
GIOVANNA PETROV SANCHEZ 414

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014.
Caso contrário, perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 22 de Agosto do ano 2017.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.46/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA DIA 
29/08/2017 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME                                                                                   CLASS.
FLAVIA DE LIMA LOPES 61
ROSA MARIA DIAS 62
ALESSANDRA MORAIS DA ROCHA LABREGO 63
DANIELA ALVES RODRIGUES 64
JULIANA SOARES DE OLIVEIRA 65
WANESSA AMARANTE FONSECA 66

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 13:00 ás 16:00, para ciência da 
convocação discriminada no capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014.
Caso contrário perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 22 de Agosto do ano 2017.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.05/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os 
candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital nº. 01/2017 - Ajudante Geral para contratação por prazo 
determinado até 31 de Dezembro de 2017, conforme cronograma abaixo:

Função Candidatos Data 

Ajudante Geral
Candidatos aprovados do 

nº 160 a 170
Dia 30 e 31/08/2017

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 13:00 ás 
16:00, caso contrário perderão o direito a contratação, segue abaixo os documentos necessários para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Cópia foto e verso)
• RG (Cópia)
• CPF (Cópia)
• SITUAÇÃO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia)
• CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Fórum)
• DECLARAÇÃO DE BENS
Itanhaém, 22 de Agosto do ano 2017.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Extrato do Termo Aditivo
Processo de Locação nº 5234/1/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Assunta Dal Alba Fornaciari
Objeto: Prorrogação da locação do imovel destinado a instalação do Deposito e Almoxarifado da Secretaria 
de Administração, sito a Rua Vereador Joviano Salles Neto nº 220, Quadra s/n, lote 125P, Praia do Sonho, 
neste Município.
Valor Mensal:R$ 2.725,45 (dois mil setecentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco centavos).
Prazo: 3(três) meses, iniciando em 02/07/2017
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas por este 
Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO - Nº 01/2017 - GABARITO
001. PROVA OBJETIVA - AJUDANTE GERAL / CALCETEIRO / ESGOTEIRO / LAVADEIRA

1 - B 2 - A 3 - C 4 - D 5 - D 6 - A 7 - C 8 - B 9 - C 10 - A
11 - C 12 - D 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - C 18 - A 19 - C 20 - A

002. PROVA OBJETIVA - AUXILIAR ESCOLAR

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C

11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B

21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A

31 - B 32 - C 33 - A 34 - D 35 - C 36 - D 37 - A 38 - B 39 - D 40 - C

003. PROVA OBJETIVA - CARPINTEIRO

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C

11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B

21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A

31 - D 32 - D 33 - B 34 - A 35 - C 36 - A 37 - C 38 - B 39 - A 40 - C

004. PROVA OBJETIVA - ELETRICISTA

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - A 32 - C 33 - A 34 - C 35 - B 36 - D 37 - B 38 - D 39 - A 40 - C

005. PROVA OBJETIVA - ENCANADOR

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - B 32 - D 33 - D 34 - A 35 - A 36 - C 37 - C 38 - C 39 - B 40 - B

006. PROVA OBJETIVA - MARCENEIRO

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - B 32 - C 33 - D 34 - A 35 - B 36 - A 37 - D 38 - C 39 - B 40 - C

007. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MÁQUINAS - (MOTONIVELADORA)

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - A 32 - C 33 - B 34 - D 35 - D 36 - C 37 - B 38 - A 39 - C 40 - D

008. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MÁQUINAS - (PÁ CARREGADEIRA)

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - B 32 - A 33 - D 34 - C 35 - A 36 - B 37 - D 38 - C 39 - D 40 - B

009. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MÁQUINAS - (RETROESCAVADEIRA HIDRÁULICA)

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - B 32 - C 33 - A 34 - A 35 - D 36 - B 37 - C 38 - D 39 - A 40 - B

010. PROVA OBJETIVA - OPERADOR DE MÁQUINAS - (TRATOR AGRÍCOLA)

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - C 32 - B 33 - A 34 - C 35 - A 36 - C 37 - B 38 - A 39 - D 40 - D

011. PROVA OBJETIVA - PEDREIRO

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C
11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B
21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A
31 - A 32 - D 33 - C 34 - B 35 - C 36 - C 37 - B 38 - D 39 - D 40 - A

012. PROVA OBJETIVA - PINTOR

1 - C 2 - A 3 - C 4 - C 5 - A 6 - B 7 - B 8 - D 9 - B 10 - C

11 - C 12 - A 13 - B 14 - D 15 - D 16 - B 17 - D 18 - B 19 - C 20 - B

21 - C 22 - A 23 - A 24 - C 25 - A 26 - D 27 - D 28 - A 29 - C 30 - A

31 - D 32 - A 33 - C 34 - B 35 - A 36 - D 37 - B 38 - C 39 - A 40 - B

013. PROVA OBJETIVA - FRENTISTA / SERVENTE

1 - B 2 - C 3 - A 4 - C 5 - C 6 - B 7 - A 8 - B 9 - D 10 - A
11 - B 12 - D 13 - B 14 - C 15 - C 16 - A 17 - A 18 - B 19 - D 20 - D
21 - B 22 - D 23 - B 24 - C 25 - B 26 - C 27 - A 28 - A 29 - C 30 - A
31 - D 32 - D 33 - A 34 - D 35 - A 36 - B 37 - C 38 - B 39 - A 40 - D

014. PROVA OBJETIVA - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A

11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A

21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A

31 - C 32 - E 33 - D 34 - A 35 - C 36 - E 37 - D 38 - B 39 - A 40 - A
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COLETA DE LIXO
CENTRO [DIURNO]

LADO PRAIA | A partir das 6h - Todos os dias 
• Centro, Vila São Paulo, Satélite, Ivoty, Anchieta, Mosteiro, 
Guarau, Baixio e Savoy I

LOTY [NOTURNO]

LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h 
• Marrocos, Loty, Raminho, Campos Elíseos, 
Verde Mar e 4ª Agência

CORONEL E UMUARAMA [DIURNO]

Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 6 horas 
• Guapiranga, Chácara Cibratel, Sabaúna, Rita Graciosa, 
Vila Rivera e Jardim Tanise

NOVA ITANHAÉM E SUARÃO [DIURNO]

LADO MORRO | Terças, quintas-feiras e sábados | A partir das 6h
• Aguapeú, às quintas-feiras, até a fazenda Mambu

SUARÃO [NOTURNO]

LADO PRAIA | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
• Suarão, Nossa Senhora do Sion e Guarda Civil

SAVOY [NOTURNO]

LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h
• Savoy I, Savoy II e Tropical

CHÁCARAS E CIBRATEL [NOTURNO]

ATÉ A DIVISA COM PERUÍBE, LADO MORRO
Terças, quintas-feiras e sábados | A partir das 17 horas 
• Anchieta, Grandesp, Guacira, Nova Esperança, São Fernando, 
Jardim Beatriz, Jardim São Marcos, Marambá, Jardim Fênix, São 
João, Jardim Regina e Estrada do Rio Preto

PRAIA DO SONHO [DIURNO]

A partir das 17 horas
Segundas, quartas e sextas-feiras, até a Rua Camboriú 
• Morro Piraguyra, Praia dos Pescadores, Cibratel I
Terças, quintas-feira e sábados, até a av. Clara Martins)
• Cibratel II

GAIVOTA [NOTURNO]

LADO PRAIA | Terças, quintas-feiras e sábados | A partir das 17h
• Jamaica, Ararau, Avenida Flácides Ferreira, Albert Sabin, 
Avenida Clara Martin Zwarg

BELAS ARTES E CORUMBÁ [DIURNO]

Todos os dias, a partir das 6 horas

OÁSIS E LARANJEIRAS [DIURNO]

• Segundas, quartas e sextas-feiras
 A partir das 6 horas

CIBRATEL I E II [NOTURNO]

PISTA/LINHA • Terças, quintas-feiras e sábados 
A partir das 17 horas

SÃO FERNANDO E BOPIRANGA [NOTURNO]

LADO PRAIA
Terças, quintas-feiras e sábados
A partir das 17 horas 

EXECUTIVO
AT O S  D O  P O D E R[ [

015. PROVA OBJETIVA
GUARDA-VIDA

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A
31 - D 32 - B 33 - C 34 - E 35 - A 36 - D 37 - D 38 - B 39 - A 40 - C

016. PROVA OBJETIVA
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A
31 - B 32 - C 33 - A 34 - C 35 - E 36 - C 37 - E 38 - A 39 - D 40 - B

017. PROVA OBJETIVA
MOTORISTA DE CAMINHÃO

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A
31 - B 32 - D 33 - A 34 - C 35 - D 36 - E 37 - A 38 - D 39 - D 40 - C

018. PROVA OBJETIVA
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A
31 - C 32 - A 33 - D 34 - E 35 - C 36 - C 37 - E 38 - A 39 - A 40 - D

019. PROVA OBJETIVA
RECEPCIONISTA

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - D 22 - A 23 - E 24 - B 25 - E 26 - C 27 - D 28 - C 29 - A 30 - A
31 - C 32 - D 33 - A 34 - B 35 - C 36 - E 37 - E 38 - D 39 - A 40 - B

020. PROVA OBJETIVA
TELEFONISTA

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A
31 - C 32 - D 33 - A 34 - E 35 - B 36 - B 37 - E 38 - A 39 - C 40 - D

021. PROVA OBJETIVA
TELEFONISTA (AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA)

1 - E 2 - D 3 - B 4 - C 5 - D 6 - E 7 - D 8 - A 9 - B 10 - A
11 - D 12 - C 13 - B 14 - D 15 - A 16 - E 17 - B 18 - C 19 - E 20 - A
21 - A 22 - B 23 - E 24 - D 25 - A 26 - C 27 - B 28 - E 29 - D 30 - A
31 - C 32 - D 33 - A 34 - C 35 - D 36 - E 37 - B 38 - A 39 - D 40 - A

EDITAL DE RERRATIFICAÇÃO Nº 005/2017
REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2017
Capítulo 9. DO JULGAMENTO DA PROVA PRÁTICA
Onde se lê:
9.1. A prova prática terá caráter eliminatório.
9.2. Será considerado habilitado o candidato que for aprovado na prova prática.
9.3. O candidato não convocado ou não habilitado na prova prática será excluído deste Concurso Público.
Leia-se:
9.1. A prova prática – de caráter eliminatório – será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Será considerado “apto” na prova prática o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3. O candidato não convocado ou “inapto” na prova prática será excluído deste Concurso Público.
Capítulo 12. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
Onde se lê:
i)que obtiver maior pontuação na Prova Prática;
Leia-se:
Exclusão do item i
Os demais itens permanecem inalterados.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Rerratificação.
Itanhaém, em 21 de agosto de 2017.
JOSÉ EDUARDO FERNANDES
Presidente Comissão do Concurso

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº. 05/2017
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos aprovados no Processo 
Seletivo do Edital nº. 01/2017, na função de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a comparecerem dia 
24/08/2017 (quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 02 
candidatos aprovados do número 

41 ao 70.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de identidade (RG), 
comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração de não 
acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial com respectiva 
carga horária. 
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) dias 
úteis, ou seja, nos dias 25/08/2017 e 28/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), 
no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 21 de agosto de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 05/2017
Atribuição de Aulas
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso 
Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação Básica III - Arte, a comparecerem dia 
24/08/2017 (quinta-feira) para atribuição de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Aulas Candidatos
Professor de Educação 

Básica III - Arte  
26 

candidatos aprovados do número 
37 ao 100.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de aulas munidos do documento de identidade (RG), 
comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração de não 
acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial com respectiva 
carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I (laboratoriais dos 
últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem aulas atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) dias 
úteis, ou seja, nos dias 25/08/2017 e 28/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), 
no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 21 de agosto de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 18/2017
Atribuição de Classes
A Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do Concurso 
Público - Edital nº 01/2014, na função de Professor de Educação Básica II, a comparecerem dia 24/08/2017 
(quinta-feira) para atribuição de classes, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Função Nº de Vagas Candidatos

Professor de Educação Básica II  01 
candidatos aprovados do número 

532 ao 552.

Local: Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE).
Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 – Centro.
Horário: 09h.
Os candidatos deverão comparecer a atribuição de classes munidos do documento de identidade (RG), 
comprovante de habilitação profissional (original e cópia), pesquisa do PIS/PASEP e declaração de não 
acumulação de cargo público; ou declaração de acumulação de cargo público, do órgão oficial com respectiva 
carga horária. 
Exames para admissão junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo I (laboratoriais dos 
últimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de Patologias, trazer Laudo Médico.
Os candidatos que tiverem classes atribuídas, deverão comparecer no prazo improrrogável de 02 (dois) dias 
úteis, ou seja, nos dias 25/08/2017 e 28/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos (Paço Municipal), 
no horário das 09h às 12h e das 13h às 16h, caso contrário perderão o direito a contratação.
Itanhaém, 21 de agosto de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administração Escolar

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO Nº 06/2017
Assunto: Reformulando a Comissão Organizadora para X Conferência Municipal de Assistência Social do 
município de Itanhaém
O Conselho Municipal de Assistência Social do município de Itanhaém, em reunião ordinária realizada no dia 
08 de junho de 2017, no uso da sua competência que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010 - 
Capítulo II – artigo 4º, inciso V: 
“Aprovar as normas de funcionamento da Conferência Municipal de Assistência Social e constituir a Comissão 
Organizadora e o respectivo Regimento Interno”.
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RESOLVE:
Art. 1º - Constituir a Comissão Organizadora da X Conferência Municipal de Assistência Social do município 
de Itanhaém/SP fica composta;
1- Josiane Maira Caetano Arrivabene - Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social;
2- Helena Kersevani Tomas – Representante da Secretaria da Saúde;
3- Cristiane Borsatto Santiago – Representante do segmento dos trabalhadores;
4- Teresinha Santos Silva – Representante do segmento dos usuários;
5- Luiz Paulo de Souza Espíndola – Representante do segmento dos usuários;
Art. 2º - A Comissão terá responsabilidade de elaborar o Regimento Interno.
Itanhaém, 08 de junho de 2017
JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

RESOLUÇÃO Nº 02 DE 04 DE MAIO DE 2017.
Assunto: Alteração da Denominação e Composição da Comissão Especial de Projetos
O Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Itanhaém, em reunião extraordinária realizada no dia 
04 de maio de 2017, no uso da sua competência, considerando o seu Regimento Interno de 20 de dezembro 
de 2007, conforme  artigo 4º - Inciso I e XI;
RESOLVE:
Art. 1º Alterar a Denominação da Comissão Especial de Projetos para Comissão de Seleção de Projetos, 
conforme a Lei Federal 13.019/2014.
Art. 2º - Alterar a composição da Comissão ficando de Seleção de Projetos:
1 - Elizabeth de Souza – Presidente do Conselho
2 - Josiane Maria Caetano Arrivabene – Representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social;
3 - Débora Donizete Basílio – Representante da Cultura;
4 - Ana Paula Simões – Representante da Organização ODDH;
5 - Cristiane Borsatto Santiago – Representante da Organização Lar dos Franciscanos;
6 - Ana Cláudia Lima Bianchini – Representante da Organização ADRA;
Itanhaém, 04 de maio de 2017.
ELIZABETH DE SOUZA
Presidente do CMDCA

LEGISLATIVO
AT O S  D O  P O D E R

DECRETO LEGISLATIVO Nº 595, DE 16 DE AGOSTO DE 2017. 
“Dispõe sobre a rejeição do parecer emitido pelo E. Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, referente às 
contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercício financeiro de 2013”.
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Câmara Municipal de Itanhaém: 
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 1o – Fica rejeitado o parecer emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo  - TC 
1792/026/2013, desfavorável às contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercício financeiro de 2013. 
Art. 2o – Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Câmara Municipal de Itanhaém, 16 de agosto de 2017. 
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA  
Presidente 
Registrado em Sistema sob  Protocolo nº  1588/2017.
Departamento Processo Legislativo, em 16 de agosto de 2017.
Projeto de Decreto Legislativo nº 13, de 2017, de autoria da Mesa Diretora.       
KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA
Diretora do Departamento de Processo Legislativo  

DECRETO LEGISLATIVO Nº 596, DE 16 DE AGOSTO DE 2017. 
“Dispõe sobre a aprovação do parecer emitido pelo E. Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, referente 
às contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercício financeiro de 2014”.
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Câmara Municipal de Itanhaém: 
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 1o – Fica aprovado o parecer emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo  - TC 
000265/026/2014, favorável às contas da Prefeitura Municipal de Itanhaém, exercício financeiro de 2014. 
Art. 2o – Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Câmara Municipal de Itanhaém, 16 de agosto de 2017. 
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA  
Presidente 
Registrado em Sistema sob  Protocolo nº  1897/2017.
Departamento Processo Legislativo, em 16 de agosto de 2017.
Projeto de Decreto Legislativo nº 15, de 2017, de autoria da Mesa Diretora.       
KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA
Diretora do Departamento de Processo Legislativo  

EMENDA A LEI ORGÂNICA Nº 23, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.
“Altera a redação de dispositivos da Lei Orgânica do Município” 
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, PROMULGA A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGÂNICA MUNICIPAL: 

Art. 1º - O inciso XXI do artigo 22 da Lei Orgânica do Município de Itanhaém passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
 “Art. 22 - .........................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 
XXI – denominar próprios municipais, vias, logradouros e equipamentos públicos e autorizar a sua alteração;
....................................................................................”(NR) 
Art. 2º - O inciso XX do artigo 23 da Lei Orgânica do Município de Itanhaém passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
“Art. 23 -...............................................................................
..............................................................................................................................................................................................
 XX - zelar pela preservação de sua competência, sustando os atos normativos do Poder Executivo que 
exorbitem do poder regulamentador;
.....................................................................................”(NR) 
Art. 3º - Esta Emenda à Lei Orgânica do Município de Itanhaém entrará em vigor na data de sua publicação.  
Câmara Municipal de Itanhaém, 16 de agosto de 2017.   
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA 
PRESIDENTE   
WILSON OLIVEIRA SANTOS 
PRIMEIRO SECRETÁRIO   
HUGO DI LALLO 
SEGUNDO SECRETÁRIO  
Registrado em Sistema sob  Protocolo nº  1587/2017.
Departamento Processo Legislativo, em 16 de agosto de 2017.
Projeto de Emenda a Lei Orgânica nº 01, de 2017, de autoria da Mesa Diretora.       
KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA
Diretora do Departamento de Processo Legislativo  

RERRATIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2017
A Dra. Carla Cristina Pereira, Presidente da Comissão do Concurso Público da Câmara Municipal de Itanhaém, 
no uso de suas atribuições, RERRATIFICA o Edital de CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2017, no que segue: 
2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO E PARA POSSE 
Onde se lê:
2.1.5. Possuir documentação comprobatória, no ato da convocação para posse, dos REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1, e a DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA determinada no item 16.5 do Capítulo 15 deste edital; 
Leia-se
2.1.5. Possuir documentação comprobatória, no ato da convocação para posse, dos REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1, e a DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA determinada no item 16.5 do Capítulo 16 deste edital;  
3. DAS INSCRIÇÕES
ORIENTAÇÕES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNÇÃO DE JURADO
Onde se lê: 
3.16. O candidato que não atender ao item 3.13.1. deste Capítulo não terá a sua condição de jurado reconhecida 
como critério de desempate.
Leia-se 
3.15.1. O candidato que não atender ao item 3.13.1. deste Capítulo não terá a sua condição de jurado 
reconhecida como critério de desempate.
9. DA PROVA PRÁTICA
Onde se lê: 
9.7. A autenticação digital ou assinaturas do candidato, na lista de presença, visa a atender o disposto no 
Capítulo XV deste Edital.
Leia-se
9.7. A autenticação digital ou assinaturas do candidato, na lista de presença, visa a atender o disposto no 
Capítulo 15 deste Edital.
13 - DOS RECURSOS  
Onde se lê:
13.11.1. Encerrado o período de interposição de recurso, os espelhos da folha definitiva de respostas das 
provas objetivas e da(s) planilha(s) da(s) prova(s) prática(s).
Leia-se
13.11.1. Encerrado o período de interposição de recurso, o espelho da folha de respostas das provas objetivas 
e da(s) planilha(s) da(s) prova(s) prática(s)  não estarão  mais acessíveis. 
15. DA NOMEAÇÃO
15.5.19. A comprovação da experiência exigida nos requisitos mínimos da Tabela I do Capítulo 1, dar-se-á 
por meio  de:
Onde se lê: 
c) Registro/Inscrição na Prefeitura Municipal Estância Balneária de Itanhaém e comprovante de Contribuição 
Previdenciária, acompanhados de Declaração de Prestação de Serviços para cliente(s), no caso de autônomos.  
Leia-se:
c) Comprovante de Contribuição Previdenciária, acompanhados de Declaração de Prestação de Serviços para 
cliente(s), no caso de autônomos.  
ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Controlador Interno 
Conhecimentos Específicos
Onde se lê:
Leis e suas interpretações: nº 4.320/64; nº 8.666/93; nº 101/006; nº 830/80; nº 8.429/92; nº 10.520/02; nº 
12.462/11;   nº 12.846/13;  nº12.527/11.
Leia-se: 

Leis e suas interpretações: nº 4.320/64; nº 8.666/93; nº 101/00; nº 6.830/80; nº 8.429/92; nº 10.520/02; nº 
12.462/11;   nº 12.846/13;  nº12.527/11.
ANEXO III – EXAMES MÉDICOS PARA NOMEAÇÃO
Esclarecimentos:
Exames Complementares de acordo com as funções 
Onde se lê: 

Funções:>
Exs complementares;>

Agentes de manutenção e 
Zeladoria 
Motorista 

Auxiliar Legislativo 
Controlador Interno 

Hemograma Todos Todos 
Glicemia de Jejum Todos Todos 

TGO Todos Todos 
TGP Todos Todos 
GGT Todos Todos 

Creatinina Todos Todos 
Urina I Todos Todos 

Protoparasitologico fezes Todos Todos 
PSA Homem maior de 50 anos 

RX Tórax-PA/P-laudo médico radiol. Se fumante Homem maior 50 anos 
RXcol Lombo-sacral-PA/O-laudo 

médico radiológico Motoristas

Acuidade Visual Todos (não-motoristas) Se fumante
Eletrocardiograma-laudo médico Maiores de 45 anos Todos

Eletroencefalograma-laudo médico Agente de Manutenção e 
Zeladoria

Cit.Onc.Vaginal-Papanicolau Mulheres sexualmente 
ativas Maior de 45 Anos

Mamografia Mulheres maior  de 45 
anos

Mulheres -  sexualmente 
ativas

Laudo Oftalmologia
Motorista  

Outros se necessário no 
exame clínico

Laudo Otorrinolaringologia  - 
condição de fala

Mulheres maiores de 
45 anos 

Laudo Psicológico – Perfil/
Habilidades para função Todos Se necessário no Ex 

clínico 
Outros/ se necessário Todos Todos 

Leia-se:

Funções:>
Exs complementares;>

Agentes de manutenção e 
Zeladoria 
Motorista 

Auxiliar Legislativo 
Controlador Interno 

Hemograma Todos Todos 
Glicemia de Jejum Todos Todos 

TGO Todos Todos 
TGP Todos Todos 
GGT Todos Todos 

Creatinina Todos Todos 
Urina I Todos Todos 

Protoparasitológico fezes Todos Todos 

PSA Homem maior de 50 anos Homem maior de 50 
anos 

RX Tórax-PA/P-laudo médico radiol. Se fumante Se fumante
RXcol Lombo-sacral-PA/O-laudo 

médico radiológico Motoristas

Acuidade Visual Todos Todos
Eletrocardiograma-laudo médico Maiores  de 45 anos Maiores de 45 anos 

Eletroencefalograma-laudo médico Agente de Manutenção e 
Zeladoria 

Cit.Onc.Vaginal-Papanicolau Mulheres sexualmente 
ativas 

Mulheres sexualmente 
ativas

Mamografia Mulheres maiores de 
45 anos

Mulheres maiores de 
45 anos 

Laudo Oftalmologia
Motorista – Outros se 
necessário no exame 

clínico

Se necessário no exame 
clínico 

Laudo Otorrinolaringologia  - 
condição de fala

Mulheres maiores de 
45 anos 

Laudo Psicológico – Perfil/
Habilidades para função Todos Todos 

Outros/ se necessário Todos Todos 

Os demais itens permanecem inalterados.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital de Rerratificação.
Câmara Municipal de Itanhaém, 09 de agosto de 2017.
CARLA CRISTINA PEREIRA
Presidente Comissão do Concurso
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