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TRABALHO B Dados colhidos por grupo de italianos e uma pesquisadora brasileira servirdo para a
elaboracao de um projeto de restauracdo no futuro

Alunos da Italia estudam
patrimonio historico

Um dos principais pontos turisticos e culturais visitados em
Itanhaém, o Convento Nossa Senhora da Conceicdo, Centro
Histdrico, tornou-se material de pesquisa para um trabalho
cientifico realizado no Ultimo dia 2, em parceria entre as uni-
versidades de Sdo Paulo (USP) e de Florenca, na Itélia. Os dados
colhidos por grupo deitalianos e pesquisadora brasileira servirdo
para a elaboracdo de um projeto de restauracdo e reutilizacdo
do patriménio histérico.

“Este trabalho é um levantamento digital 3D. Usa-se um
laser scanner para se levantar dados e diagnosticar o edificio
para que no futuro seja possivel desenvolver um projeto com
proposta de restauracdo. Quando falamos em Abarebebé

(Peruibe) e em Convento (Iltanhaém), encontramos muita
histéria da arquitetura brasileira. E muito interessante va-
lorizar a nossa cultura”, conta Regina Helena Vieira Santos,
pesquisadora da USP e estudante de poés-doutorado da
Universidade Firenze, na Italia.

O Convento Nossa Senhora da Conceicdo é um registro
vivo da histdria da Cidade e do Brasil. De uma pequena ermida
de barro até a igreja erguida em homenagem a padroeira de
Itanhaém, o Convento é templo de fé e devocao ha mais de 400
anos. E tombado pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artisti-
co Nacional (Iphan) e representa um dos bens mais memoraveis
do litoral paulista.
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Fundo Social tem vagas
para cursos do Polo da
Padaria Artesanal

Cidade recebe Encontro Regional
de Gestores Municipais e
Bibliotecas na segunda (11)

EVENTO B Workshop esta previsto para acontecer no Espaco Gabinete de Leitura,

das 10as 17 horas

O Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de
Sao Paulo (SisEB), por meio do programa SisEB
Itinerante, realizara o Encontro Regional de Ges-
tores Municipais e Bibliotecas no Espaco Gabinete
de Leitura José Rosendo. O evento acontecera na
préxima segunda-feira (11), das 10 as 17 horas.
O numero de vagas é limitado, e os interessados
devem realizar as inscricoes pelo site: www.siseb.
sp.gov.br. O espaco fica na Praca Carlos Botelho,

149, Centro.

O objetivo do SisEB Itinerante é apresentar e
debater as politicas publicas empreendidas pela
Secretaria de Cultura do Estado de S&o Paulo, nas
areasde biblioteca e leitura, e trocarinformacdes e
as expectativas sobre as acoes que o sistema realiza
em parceria com bibliotecas publicas municipais. O
programa também fara uma andlise sobre os proxi-
mos desafios e ideias, bem como busca de solugoes.

CAPACITAGAO

B Os participantes terao aulas de pao de mel
(tradicional e fit), cookie gourmet, panetone
(integral e trufado) e torta

O Fundo Social de Solidariedade esta com inscricoes
abertas para os cursos do polo da Padaria Artesanal. Eles
estdo divididos em quatro workshops, com oito horas de
duracdo cada, e serdo ministrados as segundas e as sextas-
-feiras, das 13 as 17 horas, na sede do 6rgao, localizada na
Rua Cunha Moreira, 61, no Centro.

Os participantes terdo aulas de pdo de mel (tradicional e
fit), cookie gourmet, panetone (integral e trufado) e torta. Os
interessados podem fazer um ou todos os modulos. Mesmo
com o inicio das aulas, marcado para o dia 11 de setembro,
as inscricoes seguirdo abertas as novas turmas.

No primeiro més, serd ministrado o workshop de pao
de mel. Para realizar a inscricdo, totalmente gratuita, os
interessados devem comparecerao Fundo Social, com copias
do RG, CPF e comprovante de residéncia.

Informacoes pelo telefone (13) 3427-5068
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QUER LEVAR ALGUM DESTES

BICHINHOS
PARA CASA ?

ACESSE O NOSSO SITE

ambulantes devem renovar
licenca até fim de setembro

AL

Comerciantesambulantes que desejam renovaralicenca para
2018tiveramumaumento no prazo: o periodo de formalizacdo do
pedidose encerrano fim de setembro, prorrogado de acordo com
o0 Decreto 3.559, de 28 de agosto de 2017. Sem o documento, a
matriculadoambulante serd cancelada e o exercicio dasatividades
ndo sera permitido apos a virada de ano. Os interessados devem
dirigir-se ao Centro de Atendimento do Pago Anchieta - Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas.

Para renovacdo, o comerciante deve entregar cpias dos
seguintes documentos: cracha de licenca de 2017, RG e CPF ou
Carteira de Habilitacao, titulo de eleitor, comprovante de resi-
déncia de até 3 meses e uma foto 5x7. O ambulante que utiliza
veiculo automotor deve apresentar também a documentacdo
do veiculo e habilitacdo, ambas vigentes e registradas no nome
do requerente.

A empresa que possui licencas ambulantes também deve
providenciar a renovacao, apresentando cdpia do Alvara de

COMERCIO

M Interessados
devem dirigir-se
ao Centrode
Atendimento do
Paco Anchieta.
Avenida
Washington
Luiz, 75, no
Centro, das 9 as
16 horas

Licenca valido, crachas de licengas de 2017, RG ou Carteira de
Habilitacdo do proprietario da empresa. O ambulante, fisico ou
empresa, deve apresentar copias dos documentos autentica-
dos ou pode apresentar as copias simples acompanhadas dos
documentos originais.

Para aquele que trabalha com produtos alimenticios, é pre-
ciso apresentar o atestado de salide atualizado, que pode ser
solicitado nas unidades de satide publicas e clinicas particulares.
No caso de ambulante com deficiéncia fisica ou intelectual,
é imprescindivel a apresentacao do respectivo laudo médico
atualizado.

0 ambulante s6 podera solicitar a renovacdo de sua licenca
estando em regular situacdo fiscal, ndo constando parcelas
tributarias em atraso. Aquele que ndo efetuar a renovacao no
periodo determinado tera seu cadastro cancelado, sendo proi-
bido de continuar exercendo a atividade ambulante a partir de
31 de dezembro de 2017.

Mais informagoes podem ser obtidas com o Departamento de Comércio e Industria da Prefeitura,
pelo telefone (13) 3421-1600, ramal 1295
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Caravana da Leitura oferece livros a
RS 2,00 e estara em Itanhaém na quarta

oM
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Ler é essencial e € um habito que deve ser construido desde
ainfancia. E por meio da leitura que se desenvolve aimaginacio
e 0 senso critico, além de enriquecer o vocabulario, aumentar o
conhecimento e dinamizar o raciocinio e a interpretagao. Foi com
esta ideia que surgiu o projeto ‘Caravana da Leitura’, que vende
livros pelo preco simbdlico de RS 2,00. Nesta quarta-feira (6), a
tenda estara na Praca Narciso de Andrade, no Centro Histdrico,
das9h30as 17 horas.

O ‘Caravana da Leitura' foi criado pelo cronista, dramaturgo

COMPROM1SSO
LEVADO e
A SERIO ne

i
L]

LER E Bop,
EXPERIMENTE)

Autor JE =
Laé de Souza j§

e produtor cultural Laé de Souza e percorre diversas cidades
brasileiras desde 2004. Além da venda, serdo oferecidos gratuita-
mente um kit com 12 livros para professores de escolas piblicas,
grupos de terceira idade, ONGs e hospitais. O responsavel deve
retirar o kit e preencher um formulario de identificacdo pessoal
e dainstituicdo que utilizara os livros.

Ainiciativa é realizada pelo Grupo Projetos de Leitura, apro-
vado pelo Ministério da Cultura, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

PROJETO EQUOTERAPIA

PROJETO PARADESPORTO

PROJETO LUGAR AO SOL

TRANSPORTE ADAPTADO

PROFESSORES ESPECIALIZADOS

ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE
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Alunos da Rede
Municipal tém orientac¢ao

sobre o perigo das
queimadas urbanas

MEIO AMBIENTE B No total, 338 alunos de quatro escolas municipais participaram do projeto

A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
organizou, em parceria com a Secretaria de Educacdo, Culturae
Esportes, no ltimo dia 29, uma palestra para a conscientizacao
contra a queimada urbana na EM Maria da Penha Sanches, no
Jardim Camburit. A apresentacdo fez parte do projeto educa-
tivo “Quem mexe com fogo, pode queimar nosso ambiente”,
aplicado em outras trés escolas municipais.

A criancada aprendeu sobre a importancia das arvores, os
perigos que a fumaca oferece a salide, como as queimadas sdo
causadas, como elas podem ser evitadas e ainda observaram

fotos de locais afetados na propria Cidade.

O trabalho foi realizado pelo fiscal do setor de Meio
Ambiente, Gilson Sansdo, e pela coordenadora do setor
de educacdo ambiental de Itanhaém, Roseli Raunaimer.
A palestra foi baseada na Lei Municipal 3.857/2013, que
proibe préticas do tipo, e apresentada aos alunos do 3° e
4° anos da rede publica. Anteriormente, a equipe realizou o
trabalho nas escolas Ignéz Martins, Dalva Datti e Conceicao
Luz. No total, 338 alunos das quatro unidades participaram
do projeto.
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Palestras sobre o

~ COMBATEAO
AEDES AEGYPTI

sd0 intensificadas nas escolas

Com o intuito de conscientizar e orientar  oportunidade, os alunos se tornaram “agentes mirins"”

sobre os cuidados com o mosquito Aedes ae- para divulgar o conteldo aprendido.
gypti, a Secretaria Municipal de Saude realizou no O projeto “Os Caca-Mosquitos” Foi criado em
ultimodia 1°umapalestraparacercade490alunosdo 2015 e busca realizar atividades de conscientizacdo e
2°305°ano daEM ProfessoraLidiaMarthaFerriello  orientacdo para o combate ao Aedes aegypti. Neste
Gianotti,noBelas Artes.O objetivoédecombatero  ano, 1.300 alunos ja passaram pelas palestras. Entre
transmissor da dengue, zika e chikungunya. os meses de setembro e novembro, os alunos também
Entre os temas abordados com os estu- terdao uma peca de teatro reforcando os cuidados com
dantes, estdo as doencas transmitidas pelo o transmissor. As palestras ja foram realizadas na EM
inseto, o ciclo bioldgico, possiveis criadouros  Professora Maria da Penha Correa Sanches, EM Maria
e como eliminar os Focos do mosquito,além  Graciette Dias e EM Professora Lidia Martha Ferriello
de apresentacdo de videos com historias  Gianotti. Futuramente, outras unidades de ensino

sobre os cuidados quetodosdevemter.Na também receberao a atividade.

ORIENTACAO
Entre os temas
abordados, doencas
transmitidas pelo
inseto, o ciclo
bioldgico, possiveis
criadouros e como
eliminar os focos
do mosquito

Semvoceé, a gente — =

nao vence esta batalha. T

MANTENHA TROQUE
APISCINA OBJETOS QUE A CAIXA AAGUA ELIMINE

. .
POSSAM D'AGUA AAGUA
) RA DOSVASOS
Va mos j u ntos H 3 ANOTODO ACUMULAR el e POR AREIA PARADA
AGUA TAMPADA

SIEUNNS’ﬁE Denuncie; 3422-1944 —— -

ZIKAE CHIKUNGUNY A . PREFEITURA
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B No mesmo endereco,
no Jardim Sabaulna, esta
localizado o Centro de

Atendimento ao Cidadao - ESTRUTURA

A Rodovidria conta com
um espaco amplo, com baias
de estacionamento para to-
das as empresas operado-
ras, boxes individuais das
companhias para venda de
passagens, area de espera
dos onibus coberta e com
assentos, lanchonete, ponto
exclusivo de taxi e banheiros
publicos com adaptacoes
necessarias para portadores
de necessidades especiais.

A Rodovidria de Itanhaém, além de oferecer uma série de servigos por
meio do Centro de Atendimento ao Cidadao, também é umimportante local
de origem para viagens. Localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim
Sabauna, o terminal é o ponto de partida para diversos pontos do estado e

SERVICOS

No mesmo endereco, no Jardim Sabaulina, esta localizado o Centro de Atendimento

até mesmo do pais. ao Cidadao, um espaco que oferece muitos servicos importantes paraa populagio, como

Atualmente, nove empresas oferecem a compra de passagens na Rodo- 0 Acessa Sao Paulo, PROCON, Farmécia Solidaria, Agéncia Comunitaria dos Correios,
vidria de ltanhaém. Os destinos sdo para diversas regides dos estados de Sdo Casa da Agricultura, Defesa Civil, Farmacia de Alto Custo, Fundacio Nacional do indio
Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Bahia, Alagoas, Pernambuco, Rio Grande do (FUNAI), Junta Militar, Ecoponto, Banco do Povo, Sutaco, Ministério do Trabalho e Posto
Norte, Minas Gerais, Goias, Distrito Federal, Rio de Janeiro, além de toda a de Atendimento ao Trabalhador (PAT).

Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Confira os horarios dos 6nibus no link: www.itanhaem.sp.gov.br/servicos-cidadao/horario-dos-onibus/. Outras informagdes podem ser obtidas pelo telefone (13) 3421-1800
]
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et lhas aos trés primeiros de cada categoria - tera
c I n CO s a 0 S gl uma presencailustre: a ex-levantadora da Selecao
Ry Brasileira, Hélia Souza, mais conhecida como Fo-

Fao, que Foi campea olimpica nos Jogos de Pequim
em 2008, além de outros torneios como o
Grand Prix e os Jogos Pan-Americanos.

A cerimonia de premiacdo - que dara meda-

Esta chegando a hora para os fas de vélei da Cidade. Na
ESPORTE proxima quinta (7), em pleno Dia daIndependéncia, comega
. 02°Ita Open de Vélei. Mais de 60 equipes virdo para ltanhaém
M Torneio tem a presenca no feriado prolongado, com o intuito de brigar pelo titulo e apro-
confirmada da ex-levantadora veitar o passeio. A realizac3o é da Conexao Pré-Sport, com apoio da
da Selegéo Brasileira Fofdo Prefeitura de Itanhaém, que anunciou a presenca da ex-jogadora da

Selegdo Brasileira, Fofao, na cerimonia de premiacao.

No total, serdo 63 participantes, sendo que na primeira edi¢ao
foram 30, incluindo times de Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e diversos pontos de Sdo Paulo. Uma das novidades é
que todas as equipes doardo pelo menos uma cesta basica, que sera
destinada ao Fundo Social de Solidariedade. Além da competicdo
- adulta (que ndo possui limite de idade), as categorias “Maste s"no

0 ¥
emIiNnINO SAa0 voltadas a quem tem
'€MINING 540 VOtladasc

Viosteiro (EM Le
sy,

- R I ~_
- datell
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" ESCOLHA ITANHAEM
Q COYWO 0 meﬂ-wr Ilesﬁtw
TWP turistico do Estado de Sio Paulo

DESTINOS : g
TURISTICOS www.topdestinosturisticos.com.br ITANHAEM

PREFEITURA
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f 0] % Servico de Atendimento
* SAMU Mavel de URGENCIA

192
Unidade de Pronto

UPB UPA  tendimento 3427-1111
282 Rya José Ernesto Bechelli, s/n°- Jd. Sabaiina

@ HOSPITAL E MATERNIDADE................nnns (13)3421-1900

O Avenida Rui Barbosa - Centro

CREAS (13)3427-7853
pe Rua Zeferina Soares, 123 - Centro

oo

W e

CINI Centro de Infectologia do Municipio........(13) 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Saba(ina

CAPS Il Centro de Atencdo Psicossocial

(13) 3427-6317 / (13) 3426-1122
Das 7 as 17 horas - de sequnda a sexta-feira

Rua Egas Muniz Arruda Botelho, 225 - Laranjeiras

CEDI Centro Especializado em Diabetes.......... (13) 3426-1402
Rua Zeferino Soares, 123 - Centro

CEMI Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém
(13)3426-2074/ (13) 3427-2870
Rua Ana Maria Martins Rivera, 10 - Jardim Corumba

CESCRIM Satide da MULDET w.vovvcrccrssrssnrenn (13)3426-3197
Av. Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

PROGRAMA CUIDAR

Programa Cuidar / CAPS Infanto Juvenil / CAPS Alcool e Drogas
(13) 3422-5910 (CAPS INFANTIL) / (13) 34275125 (CAPS AD)
Rua Mario Gimenes, 300 - Umuarama

CEO Centro Especializado em Odontologia .... (13) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

CMR Centro Municipal de Reabilitacao
(13)3427-3612/ (13) 99610-4741
Av. Condessa de Vimieiros, 804 - Centro

FISIOTERAPIA (13)3426-3580
Rua Capitdo Manoel Bento, 178 - Centro

VIGILANCIA A SAUDE........cocross (13)3427-7047
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

VIGILANCIA SANITARIA. .. (13)3426-6706
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA........... (13)3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

COMBATE A DENGUE (13)3422-1944

Rua Benedito Celestino, 17 - Vila Sdo Paulo

Prefeitura realiza operacao
de combate ao transporte
escolar clandestino

FISCALIZAGCAO M A pessoa flagrada infringindo esta lei pode receber multa equivalente a 1.000 UFMs
(RS 3.080,00) e ter o veiculo apreendido

O transporte escolar clandestino é o principal alvo de uma
operacao de fiscalizacdo intensiva intitulada “Crianca Segura”,
iniciada no ultimo dia 30 pela Secretaria de Transito e Seguranca
Municipal. A acdo contou com equipes da Guarda Civil Municipal
edos setoresde Transito e Transportes do Municipio. O trabalho
serviu para coibir a pratica, proibida pela Lei Municipal n° 2.654.
Outros bairros estao programados para receber a acdo.

Neste primeiro dia de atividades, agentes realizaram blit-
ze em frente 8 EM Maria Graciette Dias, no Belas Artes. Houve
fiscalizacao de veiculos, dos quais cinco foram notificados por

cometerem irregularidades como: falta de documentacdo
exigida pela Lei Municipal, excesso de passageiros por carro,
transporte de criancas sem cadeirinha ou cinto de seguranca,
crian¢as menores de dez anos no banco da frente, estaciona-
mento em local reservado para embarque e desembarque,
entre outras.

O transporte clandestino é proibido na Cidade desde 1997,
deacordo comalein®2.654.Apessoa flagradainfringindo esta
lei pode levar uma multa equivalente a 1.000 UFM (RS 3.080,00)
e ter o veiculo apreendido.
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LEIN°4.175, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

“Aprova o Plano Municipal de Cultura de Itanhaém, e dé outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- Fica aprovado, na forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei, o Plano Municipal de Cultura
de Itanhaém, com duragdo de 10 (dez) anos.

Art. 2° - Caberé ao Departamento de Cultura monitorar e avaliar periodicamente o alcance e eficécia das
acdes e metas constantes do Plano Municipal de Cultura.

Art. 3°-OsPlanos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orcamentdrias e as Leis Orcamentdrias Anuais do Municipio
dispordosobre osrecursosaserem destinados a execugdo das ades constantes do Plano Municipal de Cultura,
Art. 4°- O Plano Municipal de Cultura seré revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualizado e o
aperfeicoamento de suas ades e metas, asseguradaa participagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural
Paragrafo Gnico - A primeira revis3o do Plano serd realizada em 2019, coincidindo com a realizado da
Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

[tanhaém, em 31 de agosto de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.588/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de agosto de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE [TANHAEM

Objetivos, metas e agdes por eixos tematicos

0PlanoMunicipal de Cultura e ltanhaém - PMCI é uminstrumento de planejamento decenal paraas politicas
culturais da cidade, construido a partir dos resultados apresentados na| Conferéncia Municipal de Itanhaém
e da consulta publica realizada de margo ajulho de 2017. Para a elaboragdo prévia do documento foi criado
um Grupo de Trabalho formado por representantes da sociedade civil com cadeira no Conselho Municipal
de Politica Cultural. Apds a sua formatacao o documento preliminar ficou exposto na plataforma digital do
site oficial do Municipio com o objetivo de estabelecer mais um processo de participagdo da comunidade
¢, por fim, 0 PMCI foi colocado em discussdo em audiéncia pablica realizada no dia 27 dejulho de 2017.

0 PMCI é composto por objetivos, metas, agdes, panorama da situacdo atual, resultados e impactos
esperados, indicadores de monitoramento e avaliagdo, e prazos de execudo a serem implantados nos
sequintes eixos tematicos:

+ Eixo 1: Sistema Municipal de Cultura;

+Eixo 2: Financiamento a Cultura;

« Eixo 3: Equipamentos Culturais;

« Eixo 4: Descentralizacao e Valorizagdo da Diversidade Cultural;

+Eixo 5: Patrimonio Cultural;

« Eixo 6: Economia da Cultura.

Eixo 1: Sistema Municipal de Cultura

Objetivo geral: Institucionalizar o Sistema Municipal de Cultura.

Objetivos especificos:

1. Garantir a implantagdo do SMC.

2.Ampliar a participacdo dos segmentos culturais da sociedade civilna vivéncia, nas praticas, nas formulagdes
€no acompanhamento das politicas culturais implementadas.

3. Mapear a diversidade das expressdes culturais e artisticas do Municipio.

META 1 - Sistema Municipal de Cultura com todos os seus componentes 100% implementado até 2020,
com agdes continuas até 2027.

CONTRIBUI COM ASMETAS 1, 46,47 E49 DO PNC.

Acles:

1. Garantir a institucionalizaggo dos componentes constantes na Lei n° 4.121/16, que instituiu o Sistema
Municipal de Cultura (SMC), até 2020.

2.Instaurareimplementar processo de monitoramento e avaliagdo permanente do Plano Municipal de Cultura
(PMC), a partir da sua criagdo, garantindo a ampla publicidade dos dados coletados, dos relatdrios e demais
documentos referentes ao processo.

3. Realizar conferéncias municipais de cultura, conforme estabelecido pela Lei n°4.121/16, sendo a proxima
em2019.

4, Manter em funcionamento o Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém.

5. Garantir o fomento, incentivo e financiamento das politicas publicas de cultura, com recursos destinados
30 Fundo Municipal de Cultura- FMC, conforme a Lei n°4.121/16.

Situagdo atual:

+ Criada em 2016, a Lei n° 4.121/16, que institui o Sistema Municipal de Cultura, ainda ndo estd 100%
implementada.

+Como o Municipiondo possui Plano Municipal de Culturaregulamentado, ainda ndo existe ummonitoramento
para 0 acompanhamento das agdes.

+ Al Conferéncia Municipal de Cultura foi realizada no ano de 2013, como ndo ocorreu nos anos seguintes,
pretende-se reiniciar a partir de 2019, para que possam ser avaliadas as metas previstas neste plano.

+ 0 Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém - CMPC, constituido em novembro de 2016, esta
atuante no desenvolvimento das politicas pablicas municipais.

+ 0 Fundo Municipal de Cultura esta vigente, porém como o SMC ndo esta 100% implementado, ainda ndo
houve repasse de recursos.

Resultados e impactos esperados:

* Espera-se que 0 SMC esteja implementado até o final de 2020, dando condicdes de execugdo as politicas
publicas construidas, e as agdes planejadas pelo Plano Municipal de Culturs, tais como: instituir a politica
cultural como politica de estado, como espaco institucional de participaao da sociedade em didlogo coma
administragdo municipal, assim como a integragdo institucional com outras esferas de governo.

+Espera-se que com o PMCl regulamentado, seja criado umsistema para o monitoramento, acompanhamento
¢ avaliagdo das agdes para garantir o pleno desenvolvimento das metas previstas.

+ Espera-se que as Conferéncias Municipais de Cultura sejam realizadas bienalmente, a partir de 2019,
alcangando o maior niimero possivel de participantes, e assim, fortalecer a politica cultural do Municipio.

+ Espera-se que o CMPCI continue atuante e possa contribuir para o desenvolvimento e o fortalecimento
das politicas pablicas municipais.

+ Espera-se que com a completa implementagdo do SMC, o Fundo Municipal de Cultura esteja apto ao
recebimento e aplicagdo de recursos financeiros dentro especificidades constantes na Lein®4.121/16.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ O Sistema Municipal de Culturaimplementado.

+ Sistema de Monitoramento criado e implementado.

+ Conferéncias Municipais de Cultura realizadas bienalmente a partir de 2019.

+ Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém atuante, conforme seu regimento interno.

+ Fundo Municipal de Cultura em operagdo.

Prazo de execugdo:

+ Aimplementagdo serd realizada gradualmente até o final do exercicio de 2020.

+ Conferéncias realizadas bienalmente até 2027.

META2-SistemaMunicipal de Indicadores e Informagdes Culturais (SMIIC) 100% elaborado e implementado
até 2020.

CONTRIBUI COMASMETAS2,3,5,6,7 41 DOPNC.

Agdes:

6.Desenvolver eimplementar o Sistema Municipal de Indicadores e InformagGes Culturais (SMIIC), assim como
realizar treinamento para capacitar funcionarios do Departamento de Cultura para monitorar, alimentar e
atualizar o SMIIC, até 2020.

7. Inserir os dados levantados no SMIIC, bem como alimentar o SNIIC, até 2020.

8, Realizar a cartografia da diversidade das expressdes culturais no Municipio, até 2020.

9. Realizar levantamento e mapeamento do patrimdnio cultural material e imaterial existente em todo o
territdrio do Municipio, até 2020.

10. Realizar o levantamento dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares, até 2020.
11. Realizar mapeamento das cadeias produtivas da economia criativa da cultura, até 2020.

12. Realizar a disponibilizagdo dos acervos de bibliotecas e museus ao SNIIC, até 2020.

Situacdo atual:

+OSMIIC foiinstituido pelaLein®4.121/16, porém aindando houve tempo habil paraa compilagdo dos dados.
+ O Municipio ndo possui cartografia da diversidade das expresses culturais.

+ O Municipio ndo possui 0 mapeamento do patriménio cultural material e imaterial do Municipio.

+ O Municipio ndo possui um levantamento dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas
populares.

+ O Municipio ndo possui um mapeamento da cadeia produtiva da economia criativa dos segmentos culturais
existentes.

+ ABiblioteca Municipal e 0 Museu Conceigo de Itanhaém ndo disponibilizam os acervos ao SNIICA.
Resultados e impactos esperados:

+ O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIICA proporcionara dados e informagdes
relevantes para o planejamento das politicas pablicas de culturado municipio, qualificando a gestdo das agdes.
+Depois derealizadaa cartografia da diversidade das expressoes culturais, sera possivelidentificar asvocades
culturais do Municipio, que possibilitara o fomento da atividade cultural e contribuird comaformacdo de uma
base de dados para o abastecimento de informagdes no SMIIC.

* Presume-se que, com o0 mapeamento do patrimonio material e imaterial, as informagdes levantadas e
dispostas graficamente possam ser usadas de forma democratica nas agoes definidas pelo CMPC, favorecendo
0 reconhecimento e a difusdo destes bens, qualificando a gestdo cultural para a produgdo de critérios e
prioridades de intervengdo, salvaguarda e preservagao destes bens.

+ Com o levantamento dos povos e comunidade tradicionais e grupos de culturas populares espera-se
determinar graficamente a sua localizacdo, concentragdo e classificacao, para que posteriormente os dados
adquiridos sejam compilados e as informagdes disponibilizadas aos diversos piblicos.

+Aconsolidagdo do mapeamento da cadeia produtiva da economia criativa proporcionara ao Municipio maior
visibilidade de seu potencial de produgdo, desenvolvimento e circulagdo dos bens e servicos dos segmentos
culturais, gerando sustentabilidade econdmica e social.

+ Com a digitalizagdo dos acervos ampliar-se-d a publicidade e divulgagdo das obras facilitando acesso a
pesquisa, gerando oportunidades.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

*SMIICimplantado e em operagao, com pelo menos trés funcionrios do Departamento de Cultura capacitados
para monitorar, alimentar e atualizar o SMIICe 0 SNIIC.

+ Niimero de expressdes culturais mapeadas e publicadas no SMIIC.

* Mapa cartografico atualizado.

+ Bens culturais materiais e imateriais mapeados e publicados no SMIIC.

+100% das comunidades tradicionais e grupos de culturas populares mapeados e inseridos no SMIIC.

+ Quantidade méaxima de segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa mapeados.

+ Acervos da Biblioteca Municipal, do Museu Conceicdo de Itanhaém e demais equipamentos culturais
catalogados, digitalizados e disponibilizados.

Prazo de execugdo:

+ Previsdo de conclusdo e langamento dos dados no SMIIC e SNIIC até o final 2020.

META 3 - Programa Municipal de Formagdo e Capacitagdo em Cultura elaborado e implementado a partir
de 2019,

CONTRIBUI COM ASMETAS 18 E 19 DO PNC.

Acoes:

13.Desenvolver eimplementar o ProgramaMunicipal de Formagdo e Capacitagdo em Cultura, a partirde 2019.
14. Promover cursos anuais de capacitagdo, para os gestores dos espacos culturais, funciondrios do
Departamento de Cultura, conselheiros de cultura, artistas, agentes e produtores culturais, a partir de 2019.
15. Promover ou proporcionar a participagao dos servidores pablicos municipais e dos entes dos segmentos
culturais da sociedade civil em eventos tematicos de cultura, a partir de 2019.

Situagdo atual:

+ O Municipio ndo possui Programa de Formagdo e Capacitagdo em Cultura.

+ 0 Municipio ndo somente oferece cursos proprios de capacitagdo em diversos segmentos culturais, como
também os realiza em parceria com outros organismos.

+No Municipio & na regido sdo realizados diversos eventos tematicos de cultura.

Resultados e impactos esperados:

+Comaimplantagao do ProgramaMunicipal de Formagéo e Capacitagdo em Cultura, espere-se que os gestores
dosespacos culturais, funcionarios do Departamento de Cultura, membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural, artistas, agentes e produtores culturais, melhorem seu desempenho e atinjam melhores resultados.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Programa Municipal de Formagdo e Capacitagdo em Culturaimplantado e em operagdo.

+ Pelo menos uma atividade de capacitacdo para cada modalidade cultural prevista na composicdo do CMPCI
ofertados até 2022.

+ Pelo menos dois eventos tematicos de cultura proporcionados de 2019 a 2020.

Prazo de execugdo:

+Implementar as ades até 2019.

EIXO 2~ FINANCIAMENTO A CULTURA

Objetivo geral: Garantir 0 acesso democrético aos recursos pablicos de financiamento a cultura.

Objetivos especificos:

1. Disponibilizar recursos pablicos para o desenvolvimento de um Sistema Municipal de Financiamentoa cultura.
2. Ampliar o orgamento municipal destinado a cultura.

3. Sensibilizar o setor empresarial sobre a importancia de investimentos privados na produgdo da cultura
local, inserindo-0 no Sistema Municipal de Financiamento 3 Cultura.

META 4-Sistema Municipal de Financiamento a Culturaimplantado até 2019.

CONTRIBUICOMAMETA 1 DOPNC.

Agles:

16. Criar um Sistema de Financiamento a Cultura que garanta a aplicagdo plena dos recursos advindos das
politicas culturais em dmbito federal e estadual na cultura do Municipio.

Situagdo atual:

+ O Municipio ndo possui Sistema de Financiamento a Cultura.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com 3 criacdo do Sistema de Financiamento & Cultura possam ser elaborados editais que
permitam o financiamento de projetos contemplando as diversas modalidades culturais.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Sistema de Financiamento a Culturaimplementado.

« Projetos culturais inscritos e aprovados.

+Quantidade e qualidade das prestagdes de contas dos recursos aplicados.

+ Publicagdo dos relatdrios anuais de gestdo e fiscalizacdo das ades e da aplicagdo dos recursos advindos o
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Prazo de execugdo:

+Implementar as aces até 2019.

META 5-Minimo de cinco (05) Associagdes e dez (10) Agentes Culturais do M

Municipio orientados para 0 acesso aos recursos publicos de financiamento a cultura a partir de 2018,
CONTRIBUICOMAMETA 1 DOPNC.

Agles:

17. Criar estrutura de suporte técnico no Departamento de Cultura para orientar os proponentes culturais
nos diversos mecanismos de financiamento a cultura, a partir o sequndo semestre de 2018.

Situagdo atual:

+ Apesar de possuir expressiva diversidade cultural éincipiente a participagdo dos agentes culturais de origem
local nos mecanismos de financiamento a cultura.

« A maior parte das associagdes e agentes culturais de origem local ndo sabe utilizar os mecanismos de
financiamento.

Resultados e impactos esperados:

« Espera-se que 0 Departamento de Cultura apdie os segmentos artisticos prestando orientacdo naelaboracdo,
captagdo, execucdo e prestado de contas de projetos culturais.

+ Ampliar a participagdo dos agentes culturais nos mecanismos de financiamento a cultura.

Indicadores de monitoramento e avaliaao:

+ Suporte técnico criado e divulgado.

+ Niimero de associages e agentes culturais inscritos em agdes de fomento.

+ NUmero de associagdes e agentes culturais inscritos e aprovados em mecanismos de financiamento
anualmente nas trés esferas: municipal, estadual e federal.

+NUmero de projetos inscritos por associagdes e agentes culturais aprovados em todos os mecanismos de
Financiamento a Cultura.

Prazo de execugdo:

+ A partir de 2018, com agdes continuas até 2022.

META 6-Manter o minimo de 0,50% do orgamento do Municipio destinado a culturaaté 2020, com acréscimo
progressivo anual até atingir 1% do orgamento municipal em 2027.

CONTRIBUICOMAMETA 1DOPNC.

Agles:

18.Manter o minimo de 0,50% no orgamento da cultura até 2020, ampliando-o progressivamente através da
Lei Orcamentdria até chegara 1,0% do orgamento municipal em 2027, a fim de subsidiar todas as atividades
culturais existentes na cidade.

Situagdo atual:
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+ 0 orcamento atual destinado a cultura é de aproximadamente 0,41% do orcamento municipal.
Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a manutencao e o posterior aumento do percentual do orgamento possa haver um
maior e melhor investimento nas atividades relacionadas ao segmento, garantindo o desenvolvimento
gradativo da cultura local.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Percentual de recursos previstos no orcamento paraa cultura em relagdo ao orgamento total do Municipio.
Prazo de execugdo:

+ Manter o minimo de 0,50% do orcamento do Municipio destinado a cultura até 2020, com acréscimo
progressivo anual até atingir 1% do orgamento municipal em 2027.

META 7 -Pelo menos dez (10) empresas de pequeno e médio porte estabelecidas no Municipio aptas para
disponibilizar recursos para o financiamento de projetos e agdes vinculadas a politica cultural, até 2022.
CONTRIBUI COM ASMETAS9E 19 DO PNC.

Agles:

19.Implantar em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico programa de atragdo
deinvestimentos em cultura para as empresas sediadas no Municipio, até 2022.

Situagdo atual

+ Ndo existe programa de incentivo a investimentos no segmento cultural.

+ Atualmente nenhuma empresa do Municipio financia projetos contemplados nas leis de incentivo a cultura.
Resultados e impactos esperados:

+ Crescimento das agdes culturais financiadas com recursos privados, elevagdo do nivel de participagdo e
contribuicdo das empresas na dindmica cultural do Municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliaao:

+ Programa de atragdo de investimentos em cultura implantado.

+ Nimero de empresas existentes em Itanhaém que financiam projetos culturais e investem na cultura do
Municipio.

+ Quantidade de projetos beneficiados pelas empresas estabelecidas no Municipio.

Prazo de execugdo:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2022.

EIXO 3 - EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Objetivo geral: Fomentar eincentivararevitalizagdo, implantagdo, diversificagdo, modernizagdo, manutenéo,
ampliagdo e descentralizagdo do conjunto de equipamentos culturais em beneficio da produgdo cultural
do Municipio.

Objetivos especificos:

1. Ampliar, modernizar e tornar acessivel o conjunto de equipamentos publicos culturais existentes e que
venham a ser criados no Municipio.

2. Capacitar os gestores e a equipe de funcionérios do Departamento de Cultura.

3. Promover a formagdo de publico aos equipamentos culturais existentes no Municipio.

META 8 - Criacdo de quatro (04) equipamentos culturais plblicos para a recepcdo de espetaculos culturais
até 2022,

CONTRIBUI COM ASMETAS 10,28, 31 E33 DO PNC.

Acdes:

20. Finalizar a construgao dos espagos culturais no Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU'se do Auditdrio
Municipal para utilizé-lo em parceria com a Educagdo, por meio de programagao de atividades artisticas e
culturais que garantam seu pleno funcionamento, a partir de 2019.

21. Finalizara construgdo outros dois equipamentos que fomentem o desenvolvimento de atividades culturais.
Situagdo atual

+ Ndo existem no Municipio espagos culturais especificos para receber as produgdes de espetaculos para
o plblico em geral.

+ A construgdo do auditério municipal esta em andamento, tendo sua fase de finalizacdo prevista para o
anode 2019.

+ Os espagos culturaisinseridos na construgdo do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's encontram-se
em andamento, com término previsto para 0 ano de 2019,

Resultados e impactos esperados:

« Espera-sea concretizagdo dos projetos, visando o atendimento a espetaculos diversos para publicos variados.
+ Esta meta remete também a possibilidade de formagao de publico, incentivando a produgdo cultural local.
+Pretende-se que 0s espagos permanegam em funcionamento, com manutencdo constante e disponibilizando
uma programacao cultural regular.

+ Espera-se criar novas opgoes de lazer para municipes, visitantes, veranistas e turistas, incrementando o
calendario cultural local, propiciando a geragdo e formagdo de publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Auditdrio Municipal construido e em funcionamento.

+ Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's construido e em funcionamento.

Prazo de execugdo:

+ Previsdo de conclusdo até 2019.

META 9-Criagdo do Centro de Documentagdo (CEDOC) anexo a Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim,
até 2020.

CONTRIBUI COMASMETAS 2,31 E 41 DOPNC.

Acdes:

22.Implantar um Centro de Documentagdo (CEDOC) anexo a Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim, para
salvaguardar o acervo documental historico do Municipio.

23.Disponibilizar 0 acervo do CEDOC no SMIIC.

Situagdo atual:

+ Ndo existe Centro de Documentagdo (CEDOC) implantado.

Resultados e impactos esperados:

+ Criagdo e regulamentagdo da lei queinstitui o Centro de Documentagao (CEDOC) e suaimplantagdo efetivada.
+ Acervo existente no Municipio organizado e instalado em espago proprio, otimizando seu conteddo a
pesquisa.

* Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Centro de Documentacdo (CEDOC) implementado e em funcionamento.

+ Disponibilizagdo do acervo no SMIIC e SNIIC.

Prazo de execugdo:

+ Previsdo de conclusdo até 2020.

META 10- Instalagdo e funcionamento regular da Pinacoteca com inicio até 2018.

CONTRIBUI COMAS METAS 31,34 E41 DOPNC.

Acdes:

24. Criado dalei que institui a Pinacoteca Municipal.

25. Catalogagdo do acervo.

26.Disponibilizar 0 acervo da Pinacoteca Municipal no SMIIC e SNIIC.

Situacdo atual:

+ Imvel da antiga Casa do Olhar Benedicto Calixto reformado e adaptado, aguardando a formalizagdo da
legislacdo.

+ Catalogacdo do acervo em andamento.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a implantagdo da lei as atividades desenvolvidas na Pinacoteca Municipal possam ser
regulamentadas.

* Acervo existente no espago organizado e catalogado, otimizando seu conteldo a pesquisa.

+ Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

+ Despertar o interesse para a formagdo de publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Legislacdo criada e requlamentada.

+ Pinacoteca Municipal implementada e em funcionamento.

* Disponibilizagdo do acervo no SMIIC e SNIIC.

Prazo de execugdo:

* Previsdo de conclusdo em 2018.

META 11 - 50% dos equipamentos culturais modernizados, 100% acessiveis e desenvolvendo agoes de
promogao da fruicdo cultural por parte de pessoas portadoras de necessidades especiais, até 2022.
CONTRIBUI COM ASMETAS 5,29, 34 E41 DOPNC.

Agdes:

21.Adaptarparamelhoracessibilidade a Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim, Espago Gabinete de Leitura
José Rosendo, Pinacoteca Municipal e Casa da Misica Antonio Bruno Zwarg até 2022,
28.0CentrodeArtese Esportes Unificados- CEU's e o Anfiteatro Municipal, quando finalizados, obedecerao
as normas da NBR 9050.

29. Catalogar e disponibilizar no SMIIC e no SNIIC os acervos do Museu Conceigdo de Itanhaém, Biblioteca
Municipal Poeta Paulo Bomfime PinacotecaMunicipal Centro de Documentagao (CEDOC) até 2020, tornando-
05 acessiveis a pesquisa online.

30. Elaborar, aprovar e implantar projetos de prevengo e combate a incéndios nos equipamentos culturais
publicos existentes no Municipio, até 2022,

31. Promover agdes de fruigdo nos espagos culturais para pessoas portadoras de necessidades especiais,
até 2022,

Situagdo atual

+ Os equipamentos culturais do Municipio atendem parcialmente os requisitos de acessibilidade.

+ O Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's e o Anfiteatro Municipal encontram-se em construcao.

* A catalogagdo dos acervos dos equipamentos culturais encontra-se em andamento.

+ Apenas aBiblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim e a Pinacoteca Municipal apresentam projeto elaborado
de prevengdo e combate aincéndio.

+ ApenasaBiblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim realiza agdes de fruico cultural para pessoas portadoras
de necessidades especiais.

Resultados e impactos esperados:

+Os equipamentos culturais modernizados, com servigos especializados, possibilitando melhor atendimento
30s usudrios com necessidades especiais.

+ 0 Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's e o Anfiteatro Municipal com totais condicdes de
acessibilidade.

+ Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

+ Espera-se que 100% dos equipamentos publicos culturais estejam com seus respectivos projetos de
prevengdo e combate aincéndio devidamente implementados.

* Desenvolver agoes de fruigdo culturalimplantadas em 50% dos equipamentos culturais.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

*100% das adequagdes necessarias aos equipamentos culturais para acessibilidade finalizados conforme
aNBR9050.

+ Os acervos disponibilizados para consulta publica no SMIIC e SNIIC.

* Agdes de fruigdo cultural implantadas em 50% dos equipamentos culturais.

Prazo de execugdo:

* Previsdo de conclusdo até 2022.

META 12-INCENTIVAR EAPOIARA CRIACAO DE SALAS DE CINEMA, ATE 2027.

CONTRIBUI COM ASMETAS 28, 29 E 31 DO PNC.

Acdes:

32.Incentivare apoiara criagdo de salas de cinema em espagos pablicos ou privados, especificos ou alternativos.
Situagdo atual

+ O Municipio possui um cinema com duas salas de exibicdo que atendem o piblico em geral.

* A Municipalidade possui convénio com o cinema para a realizagdo de programas de fomento cultural aos
alunos da Rede Municipal de Ensino e Servidores Municipais.

+Q CEU's estd em construcdo e abrigara uma sala de cinema.

+ O Anfiteatro Municipal, quando finalizado, funcionara como uma sala de espetaculos contemplando
também a modalidade.

« Existem trés espagos alternativos para exibicdo de filmes, mediante parcerias com instituicdes publicas e
privadas: Praca Narciso de Andrade, Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim e Espago Gabinete de Leitura
José Rosendo.

Resultados e impactos esperados:

+ Elevar o numero de espacos que contemplem a exibigo de filmes.

* Despertar o interesse objetivando a formagdo de publico.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+Quantidade de salas de cinema criadas e aumento do publico participante.

Prazo de execucdo:

+ Agdo continua até 2027.

EIXO4- DESCENTRALIZAC/:\O EVALORIZACAO DA CULTURA

Objetivo geral: Ampliar e democratizar o acesso a cultura em todo o territdrio municipal.

Objetivos especificos:

1. Estimular a circulagdo das atividades culturais pelo Municipio.

2. Incentivar a criagdo de centros e espacos culturais nos bairros do Municipio.

3, Ampliar e descentralizar as agoes de formagao artistica e cultural no Municipio.

4, Garantir que os povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares do Municipio, sejam
atendidas por agdes de promogdo da diversidade cultural.

META 13 - Dois (02) Polos Culturais identificados no Municipio contemplando pelo menos quatro (04)
atividades culturais implementadas em cada polo até 2027.

CONTRIBUICAO COMASMETAS4E31DOPNC.

Acoes:

33, Realizar um diagndstico com a finalidade de identificar os polos e possibilidades culturais existentes
no Municipio.

34, Criar, com recursos proprios ou em parceria com entidades culturais existentes no Municipio, espagos
culturais descentralizados, até 2027.

35.Ofertar, com recursos proprios ¢/ou em parceria com entidades afins, atividades culturais paraapopulagdo
nos polos culturais do Municipio, até 2027.

36. Incentivar a realizacdo e circulagdo de espetaculos culturais descentralizados, a partir de 2018.
37.Incentivar a realizagdo de exposigdes itinerantes culturais descentralizadas, a partir de 2018.

38. Ampliar 0 apoio e o incentivo as manifestacdes da cultura popular, descentralizada, a partir de 2018.
Situagdo atual:

+ O Municipio ndo possui um diagndstico que identifique os potenciais culturais existentes na cidade.

+ Atualmente, as atividades culturais do Municipio acontecem nos espacos piiblicos culturais jd existentes,
escolas municipais € pragas.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a realizagdo do diagndstico da cultura local a Municipalidade possa tragar um plano de
expansdo dacultura para os bairros periféricos, contribuindo para descentralizagdo das atividades, facilitando
04acesso as artes de um modo geral.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Diagndstico realizado com os polos e atividades culturais identificadas.

* Espagos Culturais criados com programas culturais implementados no Municipio até 2027.

Prazo de execucdo:

+ Acdes continuas até 2027.

META 14 - Pelo menos quinze (15) cursos de iniciagdo artistica e cultural, ofertados para turmas de
aproximadamente vinte (20) alunos, em funcionamento durante o ano letivo no Municipio a partir e 2018.
CONTRIBUI COMAS METAS 18,19 E 22 DO PNC.

Acles:

39. Ofertar quinze cursos de iniciagdo artistica e cultural nos espagos culturais a partir de 2018.

Situagdo atual:

+0Departamentode Cultura oferece, através de seus espagos culturais, cursos de iniciagdo artistica e cultural
nas areas de danca, pintura, literatura e musica, atendendo aproximadamente 1500 pessoas.

Resultados e impactos esperados:

+ Com uma maior oferta de cursos de iniciagdo artistica e cultural, espera-se elevar a quantidade de pessoas
beneficiadas e aumentar a disseminacao da pratica cultural

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

* Aumento na quantidade de pessoas matriculadas.

+Quantidade de cursos ofertados em relagdo  oferta vigente em 2017.

Prazo de execugdo:

Inicio em 2018 com agdes continuas até 2027.

META 15-Comunidades Tradicionais e Grupos de Culturas Populares identificados e cadastrados no SMIIC
e SNIICaté 2020.

CONTRIBUICOM ASMETAS 3E4 DOPNC.

Agoes:

40. Realizar o mapeamento para a identificacdo das comunidades tradicionais e grupos populares a partir
de2018.

Situagdo atual:

+ O Municipio ndo possui nenhum cadastro referente as comunidades tradicionais e grupos de culturas
populares.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se 0 reconhecimento e maior visibilidade das comunidades que integram a diversidade cultural
do Municipio, para que possam ser contempladas com agdes de promogdo e fomento de suas tradigdes.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Mapeamento realizado com comunidades e grupos identificados.

Prazo de execucdo:

+ Inicio previsto para 2018 com agdes continuas até 2020.

META 16 - Todas as Escolas Municipais desenvolvendo anualmente pelo menos uma atividade cultural
incentivadas pelo Governo Federal e/ou Estadual e através de programas oferecidos pelo Departamento
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Municipal de Cultura até 2027.

CONTRIBUI COM AMETA 14 DO PNC.

Acdes:

41.Garantir 0 acesso a cultura através daimplantacdo de atividades incentivadas pelo Governo Federal e/ou
Estadual e através de programas oferecidos pelo Departamento Municipal de Cultura.

Situagdo atual:

+ Agrande maioria das escolas municipais ja desenvolve atividades artisticas e culturais, de forma continua.
+0 DepartamentoMunicipal de Cultura promove atividades para os alunos matriculados nas escolas municipais
através de programas proprios e de parcerias com o Governo do Estado.

Resultados e impactos esperados:

+ Parceria entre educacdo e cultura, com agdes conjuntas, possibilitando aos alunos acesso as atividades
culturais.

+ Fomentar e incentivar o gosto por atividades culturais diversas nos jovens.

Indicadores de monitoramento e avaliaao:

+ Aumento do nimero de escolas municipais atendidas.

+ Aumento da quantidade de alunos das escolas municipais recebendo alguma atividade cultural.

Prazo de execugdo:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2027.

META 17 - Implantar agdes de incentivo a Leitura a partir de 2018.

CONTRIBUI COM ASMETAS 18,19,20 e 22 DOPNC.

Acdes:

42.Implantar um programa de biblioteca itinerante, a partir de 2018,

43, Capacitar agentes de leitura para o desenvolvimento de agdes de incentivo a leitura no Municipio, a
partir de 2018.

44. Incentivar a descentralizagdo de projetos de livro e leitura a partir de 2018.

45. Duplicar os pontos de leitura no Municipio.

Situagdo atual:

+ As ades de livro e leitura sdo realizadas através de programas elaborados pela Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim, constituida em 14/12/1964.

+ O Municipio ndo capacita agentes de leitura.

+ O Municipio mantém, em locais descentralizados, a Sala de Leitura Harry Forssell e trés pontos de leitura.
Resultados e impactos esperados:

+ Pretende-se aumentar a quantidade de livros lidos pela populacdo através do facil acesso a literatura.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

* Programa de biblioteca itinerante implantado.

+ Agentes de leitura efetivamente capacitados para as agdes de incentivo 3 leitura.

+Nimero de projetos de livro e leitura descentralizados realizados e/ou incentivados.

+ Aumento do nimero de pontos de leitura em relagdo aos jd existentes.

Prazo de execucdo:

+ Apartir de 2018 com agdes continuas até 2027.

EIXO 5- PATRIMONIO CULTURAL

Objetivo geral: Otimizar a preservagdo do patrimonio cultural do Municipio.

Objetivos especificos:

1. Promover a aproximagdo do cidaddo itanhaense com o patrimonio cultural material e imaterial existente
no Municipio.

2. Tornar eficiente a aplicagdo da legislagao pertinente a preservagdo do patrimonio cultural.

3. Criar agoes de preservagdo do patrimdnio cultural no Municipio.

4, Potencializar o patrimdnio cultural material e imaterial com vistas a transforma-lo em produto turistico.
5. Equipe técnica adequada para auxiliar na preservagao do patrimdnio cultural.

META 18- Escolas Publicas Municipais com agdes de Educagdo Patrimonial a partir de 2018.

CONTRIBUI COM ASMETAS 12 E 14 DOPNC.

Agdes:

46. Dar continuidade a agdo de educado patrimonial nas escolas piblicas municipais e realizar parceria com
escolas privadas, estabelecendo um programa educacional de resgate e valorizacdo da cultura e historia
itanhaense, promovendo visitas quiadas aos bens tombados e palestras referentes ao patriménio imaterial
local, a partir de 2018.

Situagdo atual:

+ Anualmente, escolas da rede municipal de ensino sdo beneficiadas com projetos de educagdo patrimonial
para os alunos de 80 anos, elaborados e implementados pelo Departamento Municipal de Cultura, através
do programa Caminhos Culturais.

+ Ndo existe parceria com escolas privadas para o desenvolvimento de atividades de educagdo patrimonial
Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que todos os alunos matriculados na educagdo bésica das escolas municipais sejam atendidos com
ac0es de educacao patrimonial, possibilitando a formagdo do maior nimero possivel de pessoas conscientes
e envolvidas com a valorizado e preservacdo do patrimdnio cultural material e imaterial e seus diversos
mecanismos de protecao.

« Espera-se que as agdes de educagdo patrimonial, realizada pelo Departamento Municipal de Cultura possam
fortalecer aidentidade cultural do Municipio.

+ Extensao do programa de educacao patrimonial para as escolas privadas.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

* Nimero de escolas municipais beneficiadas por cada agao de educagdo patrimonial.

+ Nmero de alunos beneficiados por cada agdo de educagdo patrimonial.

* Nimero de escolas privadas parceiras beneficiadas por cada agdo de educagdo patrimonial.

Prazo de execugdo:

Inicio em 2018 com agdes continuas até 2027.

META 19-Lei de Preservado do Patrimonio Cultural elaborada e aprovada até 2019.

CONTRIBUI COM AMETA 5 DO PNC.

Acdes:

47. Instituir Comissdo Multidisciplinar no CMPCl visando a formatagao de propostas que fundamentem a
elaboracdo da Lei de Preservagdo do Patrimdnio Cultural.

48. Realizar estudos para propor o tombamento dos bens materiais € imateriais do Municipio de Itanhaém.
49. Elaborar normas e critérios especificos para a aprovagdo de projetos arquitetdnicos de restauragdo e
ampliagdo em edificagoes tombadas e/ou interesse de preservagdo para melhor eficiéncia da conservago
do patrimdnio histrico edificado.

Situacdo atual:

+ O Municipio ndo possui legislagdo para a preservagdo do patrimnio cultural.

+ Inexistem, na esfera municipal, bens materiais e imateriais tombados.

+ Ndo existe um documento legal que estabeleca os critérios de aprovagdo de projetos arquitetdnicos de
restaurao em bensimaveis tombados, inventariados e de interesse de preservagao, nem mesmo definigao
eficaz dos diferentes niveis de protecao para que seja estabelecido o tipo de intervengdo mais adequado.
Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que 0 Municipio seja detentor de uma legislagdo completa e adequada para melhor garantir a
preservacao do patriménio cultural, possuindo um instrumento eficiente para uma aplicacdo eficaz.

+ Que 0 Municipio amplie o nimero de bens materiais e imateriais preservados, protegidos e reconhecidos
de forma consciente e dentro da legislagao vigente.

+Espera-se que asociedade civil, detentora do patrimonio cultural,tenha maior conhecimento desta legislagio
para se tornar cimplice na preservagdo efetiva, eficiente e consciente do mesmo.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Comissdo Multidisciplinar no CMPCl criada e legitimada.

+ Legislagdo criada, efetivada e divulgada.

Prazo de execugdo:

+ Previsdo de conclusdo em 2019,

EIXO 6 - ECONOMIA DA CULTURA

Objetivo geral: Promoveraqualificagdo, sustentabilidade e independéncia financeira dos segmentos culturais
e artisticos do Municipio.

Objetivos especificos:

1.Pesquisar e conhecer a cadeia produtiva dos segmentos culturais do Municipio.

2. Fomentar a criagdo e a producdo artistica e cultural no Municipio.

3, Estimular o estudo e a pesquisa artistica e cultural no Municipio.

4. Promover a difusdo e a circulagdo de bens, produtos e servigos artisticos e culturais no Municipio.

5. Promover a formagdo e a qualificagdo de gestores, artistas e produtores culturais no Municipio.

6. Estimular o emprego formal no setor cultural.

7. Estimular o desenvolvimento de agdes voltadas para a formagdo de publico.

META 20 - Apoiar e incentivar as apresentacdes regulares de espetdculos e atividades artisticas e culturais,
apartirde 2018,

CONTRIBUI COMASMETAS9E 11 DOPNC.

Agdes:

50. Realizar apresentagdes regulares de espetaculos e atividades artisticas e culturais de artistas e grupos
oriundos de outras localidades e do Municipio de Itanhaém.

51. Descentralizar as apresentacdes artisticas e culturais proporcionando o intercambio e a circulagdo das
atividades em localidades periféricas.

52.Inserir a participagdo minima de artistas locais em 25% da programagao de eventos e festivais promovidos
e/ou apoiados pela Municipalidade.

Situacdo atual:

* Atualmente a Municipalidade apoia e incentiva a produgdo e a difusdo artistica e cultural que venham a
serrealizadas nas mais diversas localidades do Municipio, porém com maior énfase nas dreas centralizadas.
+ Nao existe nenhum dispositivo legal que oriente a participagdo minima de artistas locais em eventos
promovidos e/ou apoiados pela Municipalidade.

Resultados e impactos esperados:

+Pretende-se promover a diversificagdo da oferta cultural, aumentar e garantir ointercambio cultural regional
e aformagdo de publico, além de ampliar o calendario cultural local.

+ Gerar mais oportunidades aos artistas locais.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

* Quantidade anual de espetaculos e atividades artisticas e culturais de artistas e grupos oriundos de outras
localidades e do Municipio de Itanhaém

+ Quantidade de apresentagdes artisticas e culturais descentralizadas que proporcionem o intercambio e a
circulagdo das atividades em localidades periféricas.

+ Nimero de artistas locais inseridos na programacao de eventos e festivais promovidos e/ou apoiados
pela Municipalidade.

Prazo de execugdo:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2027.

META 21~ Incentivo e estimulo a formalizagdo juridica do setor de cultura até 2017,

CONTRIBUI COM AMETA 11 DOPNC.

Agdes:

53, Realizar pesquisa sobre a formalizagdo juridica do setor cultural do Municipio.

54, Sugerir a formalizagdo juridica dos artistas, grupos, produtores e gestores culturais itanhaenses, como
uma das condicdes de acesso ao Sistema de Financiamento a Cultura.

Situacdo atual:

* AMunicipalidade ndo possui informagdes referentes a formalizagdo juridica do setor cultural.

Resultados e impactos esperados:

« Espera-se 0 aumento da formalizagdo juridica do setor cultural de modo que os artistas tenham acesso ao
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Quantidade de artistas, grupos, produtores e gestores culturais formalizados juridicamente.

Prazo de execugdo:

Anpartir de 2018 com agdes continuas até 2027.

META 22 - Pelo menos 40% da populagdo frequentando equipamentos culturais e espetaculos artisticos
anualmente a partir de 2018.

CONTRIBUICOMAMETA 28 DOPNC.

Agoes:

55. Ampliar a divulgagdo da programagdo das atividades culturais realizadas no Municipio.

56. Realizar no minimo 06 atividades especificas em cada equipamento cultural existente no Municipio, com
ointuito de formar publicos variados.

57. Realizar pelo menos dois concursos culturais nos espagos péblicos do Municipio.

Situagdo atual:

+ Apesar daexisténcia de umaagenda cultural mensal e do calendario de eventos anual as atividades rtisticas
eculturais precisam de uma melhor divulgagdo, pois em muitas delas a presenga do publico é pouco expressiva.
+ AMunicipalidade ndo realiza concursos culturais, apenas incentiva e apoia as iniciativas.

Resultados e impactos esperados:

« Espera-se que com a realizagdo de uma programacdo cultural diversificada, com divulgagdo adequada, nos
espagos publicos do Municipio, acontega aumento significativo do publico.

« Com arealizagdo dos concursos espera-se estimular a produgdo artistica e cultural do Municipio.
Indicadores de monitoramento e avaliagao:

+Quantidade de veiculos de divulgagdo ampliados de forma qualitativa e quantitativa.

+ Realizagdo de dois concursos culturais realizados por ano.

+Quantidade de pessoas frequentando equipamentos culturais e espetaculos artisticos anualmente

Prazo de execucdo:

+ Apartir de 2018 com agdes continuas até 2017.
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LEIN°4.176, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

"Autorizaaaberturade crédito adicional suplementar novalor de R$8.505.000,00 (oito milhdes, quinhentose
cnco mil reais), para reforgo de dotacdes constantes da Lei Orcamentdria vigente, e da outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo autorizado 3, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°4.320, de 17 de margo
de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 8.505.000,00 (oito milhes, quinhentos e cinco
mil reais), para reforco das seguintes dotagdes constantes da Lei Orcamentdria vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

1 3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$3.500.000,00
2 3.1.90.03 Pensces R$1.100.000,00

3 3.1.90.05 Qutros Beneficios Previdenciarios
09.272.0020.2201 Manutencdo do Instituto de Previdéncia - Plano Financeiro
12339039 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 50.000,00
03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

RS 880.000,00

09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

17 319001 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$2.200,000,00
19 319005 Outros Beneficios Previdenciarios R$ 550.000,00
09.272.0020.2202 Manutencdo do Instituto de Previdéncia - Plano Previdenciario

22 319013 Obrigagdes Patronais RS 40.000,00
28 339039 Outros Servicos de Terceiros- P. Juridica RS 175.000,00
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AJUDE A PROTEGER
O MEIO AMBIENTE DA
NOSSA CIDADE

0 QUE DENUNCIAR

Atividades ou praticas que ameacam o meio ambiente, tais como:
cortes de arvores, desmatamentos, queimadas, etc.

0 QUE INFORMAR

Endereco completo (rua, bairro e ponto de referéncia);
Descricdo detalhada dos Ffatos; Fotos ou qualquer outra

evidéncia que comprove a ocorréncia, se houver; Nome ou
apelido do responsavel, se possivel;

CONTATO

Telefones: (13) 3421-1604 / 3421-1608
E-mail: fiscalizacaoambiental@itanhaem.sp.gov.br

POSTOS DE INFORMACOES TURISTICAS

CITM Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas

(13)3427-8327
a Avenida Jaime de Castro - Centro
PRAIA DO SONHO (13)3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Centro
BOCA DA BARRA (13)3427-4409

Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

‘4 MINISTERIO DO TRABALHO ... (13)3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabauna
<S5 VARA DO TRABALHO..ccrsr (13) 34265769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro
PROCON (13)3427-4339

Avenida Harry Forssell, 1.505 - Sala 13 - Jardim Sabaina

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

/.. USFBELAS ARTES (13)3426-1402

T"’F Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes

(XY USF CENTRO (13)3426-4685
Av. Tiradentes, s/n - Centro
USF CORONEL (13)3427-5524
Avenida Domingos Perez Domingues, 734 - Jd. Coronel
USF GAIVOTA (13)3429-1410
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
USF GRANDESP (13)3425-3375
Av. Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jd. Grandesp
USF GUAPIRANGA (13)3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n° - Guapiranga
USF LOTY (13)3424-3279
Rua Alameda Guaragai, s/n - Campos Eliseos
USF OASIS (13)3427-7533
Rua Estanislau Geronimo, 418 - Oasis
USF SAVOY (13)3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF SUARAO (13)3426-1577

Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suardo

29 339047 Obrigagdes Tributarias e Contributivas RS 10.000,00

TOTAL R$ 8.505.000,00

Art. 2°- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1° sera coberto, nos termos do disposto no
artigo 43,§ 1°incisos | e ll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, com recursos provenientes:

|- de superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$ 4.790.000,00
(quatro milhdes, setecentos e noventa mil reais);

II- da anulagdo parcial de dotagdes orcamentérias, no valor de RS 3.715.000,00 (trés milhdes, setecentos e
quinze mil reais), a sequir indicadas:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO

09.272.0020.2201 Manutencdo do Instituto de Previdéncia - Plano Financeiro

11 339036 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 50.000,00
14 449052 Equipamentos e Material Permanente RS 130.000,00
99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia

15 999999 Reserva de Contingéncia RS 714.000,00
03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO
09.272.0020.1100 Construgdo, Ampliagao Reforma Sede Propria

16 449051 Obras e Instalagdes R$1.000.000,00
09.272.0020.2200 Despesas Previdendidrias

18 319003 Pensoes R$ 900.000,00
09.272.0020.2202 Manutengdo do Instituto de Previdéncia - Plano Previdenciario

26 339035 Servicos de Consultoria R$ 170.000,00
28 339039 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$ 175.000,00
30 449052 Equipamentos e Material Permanente RS 100.000,00
99.999.9999.9999 Reserva de Contingéncia

31 999999 Reserva de Contingéncia RS 476.000,00
TOTAL R$8.505.000,00

Art, 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
[tanhaém, em 31 de agosto de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.598/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de agosto de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN°®4.177,DE 31 DE AGOSTO DE 2017

"Autorizaaabertura de crédito adicional suplementar novalor de RS 12.547.000,00 (doze milhdes, quinhentos
€ quarenta e sete mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras
providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 12.547.000,00 (doze milhdes, quinhentos
€ quarenta e sete mil reais), para reforco das sequintes dotagdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.03 SECRETARIADE ADMINISTRACAO

04.122.0002.1007 Construgdo, Ampliagdo e Remodelagdo Prédios - Prefeitura

28 449051 Obras e Instalagdes RS 150.000,00
28.843.0003.0101 Amortizado da Divida

49 469071 Principal da Divida Contratual Regatada R$ 3.000.000,00

0205 SECRETARIA DOSNEGOCIOS JURIDICOS

04.122.0002.2020 Manutengdo Departamento Divida Ativa

% 339039 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica

0207 SECRETARIA DE TRANSITO ESEGURANCA

02.07.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

RS 560.000,00

06.182.0017.2024 Manutengdo Departamento de Trénsito

122339030 Material de Consumo RS 25.000,00
06.182.0017.2025 Manutencdo Departamento de Seguranga

140 449052 Equipamentos e Material Permanente RS 40.000,00
02.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.08.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0005.2032 Manutengdo Fundo Municipal de Assisténcia Social

188 339036 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 100.000,00
191 339039 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 100.000,00
193 449052 Equipamentos e Material Permanente RS 250.000,00
02.09 SECRETARIA DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE)

02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO

10.122.0015.2036 Manutengdo Gabinete do Secretario

212339036 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 426.000,00

02.09.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

10.301.0015.2037 Manutengo e Aperfeicoamento da Atencdo Basica
233 339030 Material de Consumo RS 100.000,00
237 339036 Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica RS 3200000

02.09.03 DEPARTAMENTO DE ATENGAQ - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0015.2038 Manutencdo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia
254 339030 Material de Consumo RS 600.000,00

255 339036 Outros Servicos de Terceiros- P. Fisica R$ 1.200.000,00
02.09.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0015.2039 Manutencao e Aperfeicoamento - Rede Especializada
276 339039 Outros Servicos de Terceiros- P. Juridica

02.09.05 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

RS 326.000,00

10.303.0015.2041 Manutencao e Desenvolvimento da Assisténcia

282 339030 Material de Consumo RS 40.000,00
02.11 SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURAE ESPORTES

02.11.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.365.0009.2058 Manutencdo do Ensino Infantil

373 339030 Material de Consumo RS 430.000,00
376 339039 Outros Servigos de Terceiros- P. Juridica R$ 1.700.000,00

02.11.03 OPERACIONALIZAGAQ DA MERENDA ESCOLAR

12.361.0010.2060 Manutencao Merenda Escolar - Ensino Fundamental

386 339039 Outros Servigos de Terceiros- P. Juridica RS 860.000,00
12.361.0010.2061 Manutencdo Merenda Escolar - Indigena

390 339039 Outros Servigos de Terceiros- P. Juridica RS 3.000,00
391 339039 Outros Servigos de Terceiros- P. Juridica RS 2.000,00
12.365.0010.2062 Manutencdo Merenda Escolar - Ensino Infantil

395 339039 Outros Servigos de Terceiros- P. Juridica R$ 1.360.000,00
12362.0011.2064 Manutencgo do Ensino Médio

408 339039 Outros Servicos de Terceiros- P. Juridica RS 503.000,00
409 339039 Outros Servigos de Terceiros- P. Juridica RS 110.000,00

02.11.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0012.2067 Manutencdo Departamento de Cultura

1 449052 Equipamentos e Material Permanente RS 20.000,00
0212 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0014.1042 Pavimentacdo de Ruas e Avenidas

446 449051 Obras e Instalagoes

0215 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
18.541.0006.2089 Fundo Municipal do Meio Ambiente

552 339036 Outros Servicos de Terceiros- P. Fisica RS 30.000,00

TOTAL RS 12.547.000,00

Art. 2°-0 crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1° serd coberto com recursos de que trata o
artigo 43,§ 19, inciso Ill, da Lei Federal n° 4,320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 31 de agosto de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n® 7.781/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de agosto de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RS 580.000,00

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO LOCAGAO N° 1151/1/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Iltanhaém

Contratado: Clube Nautico de Itanhaém representado pelo Presidente Jorge Penha da Silva.

Objeto: Prorrogagdo dalocacdo doimovel destinado ainstalagdo do Projeto Conviver da Terceiraldade, situado
aRua Urcezino Ferreira n 548, Baixio, neste Municipio.

Valor MensalR$ 6.359,17 (seis mil trezentos e cinquenta e nove reais e dezessete centavos).

Prazo:6 (seis) meses, iniciando em 28/08/2017.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo especificadas por este
Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 4715/2013

Interessado: Kenzi Oyama

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa n°. 617 S"E" e multa ambiental uia n®. 3656.
Assunto: Nao atendimento aos comunicados 33/16 e 07/17 - Comparecer ao Departamento de Meio
Ambiente, para realizar a compensagdo ambiental referente ao corte de 01 (um) exemplar arbdreo no
passeio publico doimével sem autorizacao do drgdo ambiental competente,0 ndo atendimento dentro do
prazo podera ser aplicado multa no valor de R$1.000,00 (mil) reais, por ndo atendimento.

Localizagao: Avenida Eng. José de Barros Saraiva - lote 005 - quadra 006 - Balnedrio Tropical.

Inscrigdo: 076.006.005.0000.097701

Decreto Federal: 6514/08-Art.80.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 5491/2015,

Interessado: Alfredo Januario Leite Filho

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa n°. 621 S"E" e multa ambiental guia n®. 3741.
Assunto: Nao atendimento ao comunicado n°. 04/16 - Comparecer ao Departamento de Meio Ambiente,
para realizar acompensagdo ambiental referente o corte de 03 (trés) exemplares arboreos dentrodo lote,
sem autorizagdo do drgao ambiental competente, no prazo informado abaixo, 0 ndo atendimento dentro
do prazo poderd ser aplicado multa no valor de R$ 1.000,00 (mil) reais, por ndo atendimento.
Localizagdo: Av. Conceicdo de Itanhaém - lote 013 - quadra 001 - Esténcia Suiga.

Inscrigdo: 194.001.013.0000.074123

Decreto Federal: 6514/08-Art.80.

Prazo: 20 (vinte) dias

Luciano Besson Cerqueira

Departamento de Meio Ambiente

Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

"0 Departamento de Comércio da Prefeitura Municipal de Itanhaém notifica a Sra. Andreia Aparecida
Bezerra, RG n° 27.242.107-8, a comparecer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo deste, na
sala 54 do bloco 03 da Prefeitura Municipal de Itanhaém, para tratar de assunto referente 3 IMn®. 8299-6."

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°5.138/1/2017

Auto de Infracgo e Imposicdo de Penalidade n° 190/2017

Interessado: Vanda Monteiro Ribeiro.

Localizagdo: Rua Emiliano Ribeiro da Silva, N° 56 - Balnedrio Sao Jorge.

Infracdo: descarte rreqular de residuos Verdes.

Enquadramento legal: Lei4.111/2016 artigo 2°itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 999,00.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposicdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicagdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°6.141/1/2017

Auto de Infracdo e Imposicdo de Penalidade n® 222/2017

Interessado: Severino Gomes Soares.

Localizago: Rua Manoel Joaquim do Nascimento, N° 46 - Jardim Ivoty.

Infracao: descarte irreqular de residuos da Construgdo Civil.

Enquadramento legal: Lei4.111/2016 artigo 2°itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de RS 1.098,90.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposicdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicagdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7.020/1/2017

Auto de Infragdo e Imposicdo de Penalidade n° 263/2017

Interessado: Jodo Gomes Pinto.

Localizado: Rua Ledo XIll, N° 1436 - Jardim Suardo.

Infragdo: descarte irregular de residuos da Construgdo Civil.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2°itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 999,00.

Notificado: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposigao de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicagdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE RETIFICAC/.\O n°01/2017

Atribuicdo de Aulas

EDITAL DERETIFICACAON®01/2017 referente ao EDITAL DE CONVOCACAO n° 06/2017 paraAtribuiciode Aulas
nafungdo deProfessor de EducagdoBasicalll- Arte, dos candidatos remanescentesdo Concurso Piblicon®01/2014.
Ondese lé&:

Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacio candidatos aprovadps apartir 101 a0 108; e
Basica lll- Arte 26 retornando aos cgndldatos aprovados a partir
do nimero 37 a0 100.
Leia-se:
Funcdo Ne de Aulas Candidatos
Professor de Educacio candidatos aprovadps apartir 101a0 108; e
Basica lll- Arte 26 retornando aos candidatos aprovados a partir
do nimero 13 a0 100.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n° 06/2017.
[tanhaém, 29 de agosto de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

ITANHAEM
PREV

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo administrativo
n°886/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da datade publicago, aservidoraNADEJE DEMELONASCIMENTO, portadorada cédula
de identidade RG n° 30.488.961-1 e do CPF n° 258.710.348-70, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAAQ BASICA |, TBII - All 0 Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com
proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°,1, da CF/88, artigo 20, § 7° da Lei
Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 01 de Setembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°036/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuicoes que he sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo
n°887/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do Obito, em favor do filho, KAE NOVAIS JARDIM, nascido em 04/04/2013,
portador da cédula de identidade RG n° 60.938.709-1 o Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do
falecimento de seu pai, 0 ex- servidor Sr. FELIPE JARDIM, 0 qual ocupava o cargo de provimento efetivo de
EDUCADOR DE CRECHE, REF. 9, portador da cédula de identidade RG n°47.717.551-X, inscrito no CPF sob
n° 407.379.548-17 e PASEP n° 206.504.611-20, a cota parte correspondente aos proventos percebidos na
datado dbito, em conformidade com o disposto noartigo 40,§ 7°,incisos el art. 30incisos |, I, art. 11, inciso
e art. 28, pardgrafo Gnico, da Lei Municipal n° 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 01 de Setembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - ltanhaém- PREV

PORTARIA GSN°037/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo
n°888/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do bito, em favor da dependente e cnjuge do “de cujus”, Sra. ROSANAVIEIRA
CASALDERREY DO NASCIMENTO, portadora da cédula de identidade RG n° 18.938.673-3 e inscrita no CPF
sobn°118.617.148-07, 0 Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-aposentado,
Sr.PAULO JOAQUIM DO NASCIMENTO, portador da cédula de identidade RGn® 6.930.396 einscrito no CPF
s0bn°595.778.608-00, a cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade
com o disposto no artigo 40,§ 7°,, Il artigo 40, § 12° da Constituico Federal/88 com redacao dada pela EC
41/03, art. 11, inciso |, art. 28, paragrafo tinico, art. 30, 1, art. 58, da Lei Municipal n° 3.212 de 17 de abril de
2006, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 01 de Setembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°038/2017

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo
n°889/2017.

RESOLVE:

CONCEDER  a partir da data de publicagao, ao servidor DOGIVAL MARTINS DOS SANTOS, portador da cédula
de identidade RGn®59.253.087-5 e do CPF n°018.160.798-04, ocupante do cargo de provimento efetivo
de ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, REF. 12 -1Il, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por tempo de
Contribuicdo e Implemento de dade, com proventosintegrais, em conformidade com o disposto noartigo 3°
daEmenda Constitucional n° 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas
através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

[tanhaém, 01 de Setembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente - ltanhaém- PREV

ltanhaém cria
Procuradoria-
Geraldo
Municipio
ADMINISTRACAO M Instrumento foi criado

no desmembramento de funcdes antes
pertencentes a Secretaria de Negdcios Juridicos

Com o objetivo de aumentar a transparéncia na admi-
nistracdo publica, a Prefeitura de Itanhaém criou um novo
06rgao que sera responsavel por zelar pelo interesse publico,
a Procuradoria-Geral do Municipio. O instrumento foi criado
pela Lei Complementar n° 184, de 24 de agosto de 2017, e
resultou no desmembramento de func¢es antes pertencentes
a Secretaria de Negocios Juridicos.

Entre as principais funcdes da Procuradoria-Geral do
Municipio estdo: representar o Municipio; exercer as funcoes
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
promover privativamente a inscri¢do, o controle e a cobranca
amigavel e judicial da divida ativa municipal; zelar pelo estrito
cumprimento da legislagdo municipal; atuar nas a¢oes diretas
de inconstitucionalidade; representar a Fazenda Municipal
perante os Tribunais de Contas; prestar assessoramento
técnico-legislativo ao Poder Executivo; fiscalizar as licitagoes
publicas; acompanhar inquéritos civis e procedimentos pre-
paratérios ou investigativos de interesse da Administracao
Publica; propor acdo civil publica representando o Municipio;
entre outras fungdes.
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de tampa plastica para
acondicionar o leite

www.itanhaem.sp.gov.br

Algumas maes tem dificuldades
em amamentar seus filhos.

Doar leite a esses bebés_é uma
atitude que salva vidas!

PROGRAMA

amamentar

AVENIDA TIRADENTES, 184
JARDIM MOSTEIRO - ITANHAEM - SP
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