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Prefeitura entrega
30 novas moradias no Oasis

MORAR BEM B (Cada casa conta com 37 metros
quadrados de area construida, com sala, cozinha,
banheiro e quarto

O Programa Morar Bem, da Prefeitura de Itanhaém, bene-
ficiard mais 30 familias com novas casas populares na regiao
do Oasis. Nesta terca-feira (26), os novos moradores recebem
as chaves de seus iméveis em cerimonia no Pago Municipal

X

MORAR BEM

Anchieta, as 18 horas.

As familias moravam em areas em situacdo de risco, proxi-
mas ao Rio Itanhaém, e agora contardo com casas de 37 metros
quadrados de érea construida, com sala, cozinha, banheiro e
quarto. Os imdveis ficam na Rua Jodo Andrade Junior, no Oasis.

Ao todo, serdo 114 familias beneficiadas com a casa propria
na regido. Deste total, 26 familias j& receberam as chaves e
outras 58 estao em ritmo acelerado de obras, que deverao ser
entregues em breve.

O Programa Morar Bem é uma iniciativa da Prefeitura de Itanhaém que prevé a cons-
trucdo de novas unidades habitacionais e a regularizacdo fundiaria de nicleos locali-
zados nos bairros, cujos imoveis ainda ndo dispoem da chamada escritura definitiva.

Saude realiza Audiéncia Publica :
para prestacao de contas

Na proxima sexta-feira (29), a partir das 9 horas, sera realizada a Audiéncia Publica da Saide I
para apresentacdo de prestacdo de contas do 2° quadrimestre, que diz respeito aos meses de
maio, junho, julho e agosto de 2017. O encontro ocorrera na Camara Municipal, que ficanaRua
JodoMariano Ferreira, 229, na Vila Sao Paulo. O evento é aberto para todaa populacdo. O objeti-
vo é apresentar os gastos realizados pelo municipio na area, como receitas, despesas e resultados
indicadores, e também quais acoes foram realizadas pela Secretaria de Salde neste periodo.
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Campanhade
Vacinacao Contra Raiva
Animalvaiatéo
inicio de outubro _g ¥

TERGA-FEIRA (26)

Rua Capitdo Afonso Tessitori, 587, Campos Eliseos
(lado morro)

Das 9 as 12 horas e das
13h30 s 16 horas

Mini Mercado Cida

QUARTA-FEIRA (27)

Avenida Ipiranga, 638
Jardim Suardo (lado morro)

Das 9 horas as 11h30 e
das 13h30 as 16 horas

Mercearia Ipiranga

QUINTA-FEIRA (28)

Avenida Sao Paulo, s/n°
Nova Itanhaém (lado morro)

SEXTA-FEIRA (29)

Rua Paulo Leandro de Lima, s/n°
Guapiranga

DOMINGO (1°) - POSTOS FIXOS

Das 9 horas as 11h30 e
das 13h30 as 16 horas

Padaria da Familia

Das 9 horas as 11h30 e
das 13h30 as 16 horas

Associacao Guapiranga

R Rua Monsenhor R. Poitena
Das 8h30 as 16h30 Praga do Sorvete Jardim voty
R EM Ana Candida Ebling -
Das 8h30 as 16h30 de Oliveira Rua Octacilio Dantas, 606, no Savoy
VACINAE A meta é Das 8130 35 16h30 EM HarryForssell | gl de Souza, 2688
imunizar mais de 26 ITIIl Das 8h30as 16h30 | EM Eugenia Pitta Rangel Veloso ?:red';:xﬁ?gghm Campos, 1320
- Y 5
Caese gatos Das 8h30as 16h30 | EM Prof® Maria Concei¢do Luz Aver]|da gh'le' s
Jardim So Fernando
A . Avenida Flacides Ferreira, 500
Das 8h30 as 16h30 USF Gaivota Gaivota
Das 8h30 as 16h30 Praga dos Aposentados Rua Harry Forssell, s/n°

Belas Artes (ponto final do bondinho)
DOMINGO (1°) EQUIPES MOVEIS

R EM Prof2 Maria Patrocina o .
Das 8h30 s 10 horas Condota Rua P, s/n°, no Guapura
ASecretaria Municipal de Sadde iniciou, no Gltimo sébado (23), a Campanha de Vacinacdo Antirrabica, Das 1030 3s 12horas |  Yellow Point - Pet Shop ﬁgi:rlgfn:t,zsezll’:; 2025
que tem como objetivo imunizar até o més de outubro 26 mil c3es e gatos contra a raiva, uma doenca letal Das 131303 15hgo | Materialde Construgéo Dona |Avenida Pedro Walmore, s/n°

a0s animais e transmissivel as pessoas, cuja contaminacdo corre por mordidas e arranhdes. A campanha
estd em diferentes regides do Municipio, conforme cronograma abaixo.

Aaplicacdo da dose é em animais com mais de quatro meses de vida. Nao é recomendada aimunizacdo
aos felinos e caninos que estiverem debilitados, em uso de antibidticos e, no caso de fémeas, prenhas. Os
caes devem ser levados a um dos pontos de vacinagao de coleira e focinheira, em caso de animais bravos.
Ja os gatos devem estar em caixa de transporte para evitar acidentes ou fugas.

No ato davacina, é importante que o responsavel possua em maos a caderneta de vacina¢do do bicho
de estimacdo. A raiva é uma doenca viral que compromete o sistema nervoso central e altera a coorde-
nacao motora do animal, causando dilatacdo das pupilas e contragdes musculares e faciais.

Das 9 horas as 16h30

Das 9 as 12 horas

Das 9 as 12 horas

Lourdes

Departamento de
Vigilancia a Saide

Socibra

Sispumi

Jardim Bopiranga

TERCA-FEIRA (3)

Rua Benedito Celestino, 17
Vila Sao Paulo

QUARTA-FEIRA (4)

Praca Pierre Legrand, s/n° no Cibratel

QUINTA-FEIRA (5)

Rua Jorge Rossmann, 255, na Praia dos Sonhos
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CETPI abre inscri¢oes para seguranca em
instalagoes e servicos de eletricidade

NR-10 M As vagas ficarao disponiveis nos dias 2, 3 e 4 de outubro ou
até atingir o limite maximo de 30 participantes

O Centro de Treinamento Profissionalizante
de Itanhaém (CETPI), por meio do Programa Mais
Oportunidades, abrird inscricoes nos dias 2, 3 e
4 de outubro para o curso de NR-10 Seguranga
em Instalacoes e Servicos em Eletricidade, ou
até atingir o limite méaximo de 30 participantes.

Para garantir um lugar na turma, os interessa-
dos devem comparecer a sede do CETPI, que fica
na Rua Victor Meirelles, 35, Belas Artes, das 9 as
17 horas. Além disso, é importante preencher al-
guns pré-requisitos, como ter 18 anos completos

e 4° ou 5° ano do Ensino Fundamental.

Os postulantes também devem estar munidos
de uma cdpia e o original do RG, além de doar 1 kg de
alimento ndo-perecivel. As aulasiniciam no dia9 de
outubro, com previsdo de conclusdo em dezembro.
Mais informacoes pelo telefone (13) 3426-3501.

O NR-10 é aNorma Regulamentadora emitida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O prin-
cipal objetivo é garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores de instalacoes e servicos em
eletricidade.

Interessados devem comparecer a sede do CETPI, que fica na Rua Victor Meirelles, 35,
Belas Artes, das 9 as 17 horas.

Em parceria, 20 novos
eletricistas de alta tensao
recebem certificados

PROFISSIONALIZACAO M Nove deles j estdo com novos empregos
garantidos; outros 20 alunos se formaram no fim do ano passado em

eletricista basico

O Programa Mais Oportunidades garantiu qualificacdo, capacitacdo e abriu portas ao mercado de
trabalho para mais 20 jovens da Cidade. No dltimo dia 19, no Paco Municipal, os novos profissionais
receberam o certificado de conclusao de Eletricista de Alta Tensdo. O curso, que totaliza um ano em
duas etapas de ensino, faz parte da Escola de Eletricistas, uma parceria entre a Prefeitura, Escola Técnica

Estadual (ETEC) de Itanhaém e a Concessionaria Elektro.

Do total de formados, nove deles ja estdo com novos empregos garantidos na area. Outros 20 alunos
se formaram no fim do ano passado, na primeira etapa do curso, como eletricistas basicos.

A Escola de Eletricistas é um curso gratuito que gera renda por meio da capacitacdo de pessoas da
comunidade em seus processos operacionais e eminstituicdes de ensino. Os participantes tém mais opor- MAIS
tunidades de serem incorporados ao mercado de trabalho e na prépria empresa concessionaria Elektro.

Y
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OPORTUNIDADES
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O programa, desenvolvido pela Prefeitura de
Itanhaém, por meio do Centro de Treinamento
Profissionalizante de Itanhaém (CETPI) e Secretaria
de Relacoes do Trabalho, tem como meta capacitar
e qualificar milhares de jovens por ano, ampliando,
assim, as possibilidades de colocacdo no mercado
de trabalho. A finalidade do programa é promover a
qualificacdo e a formacao profissional de nivel basico
junto a populagdo, conforme as demandas do mercado
de trabalho local e regional.
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CAPACITAGAO M Serdo oferecidos pelo 6rgao os cursos de
pedreiro e assentador de pisos e azulejos

Prefeitura assina
convénio para Escola
de Construcao Civil
do Fundo Social

A Prefeitura de Itanhaém celebrou um convénio com o Fundo Social
de Solidariedade do Estado de So Paulo para aimplantacdo da Escola de
Construcao Civil. Serao oferecidos cursos de capacitacao e requalificacdo
profissional de pedreiro e assentador de pisos e azulejos. A assinatura
aconteceu em Sao Vicente, no Ultimo dia 16, com participacdo do prefeito
Marco Aurélio Gomes e das presidentes do Fundo Social de Solidariedade
de Itanhaém, Daily Kubagawa Gomes, e do Estado de Sao Paulo, Lu Alckmin.

Os cursos terdo duracdo de 80 horas e serdo destinados as pessoas
com mais de 18 anos, ndo sendo necessaria escolaridade minima. A carga

horaria diaria sera de quatro horas, duas vezes por semana. Ainda ndo ha
previsdo para a abertura das inscricoes e inicio das atividades.

“Nos nossos cursos, hé laboratorios para aulas praticas com espacos
que reproduzem os ambientes de trabalho e proporcionam o desenvol-
vimento das técnicas necessarias. Os alunos também recebem material
didatico e uniforme. A Escola de Construcao Civil dard oportunidade de
qualificacdo profissional as pessoas de baixa renda da nossa Cidade”,
destacou a presidente do Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém,
Daily Kubagawa Gomes.

| a

MAIS'
OPORTUNIDADES

Fundo Social abre novas
inscrigcoes para o curso de
Padaria Artesanal

FIQUE ATENTO M As inscrigdes vao até sexta-feira (29) ou quando houver o
preenchimento das 20 vagas disponiveis

O Fundo Social de Solidariedade abriu inscricdes para mais um curso gratuito de Padaria Artesanal, que
tera duracdo de dois meses e meio. As inscri¢oes vao até sexta-feira (29) ou quando houver o preenchimento
das 20 vagas disponiveis, que serdo divididas em duas turmas. As aulas comecam em 3 de outubro.

O curso de Padaria Artesanal ensina técnicas para a producdo de paes feitos com vegetais e frutas, além
de salgados para festas e técnicas de confeitaria. Os interessados devem comparecer a Rua Cunha Moreira,
61, Centro, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11 horas e das 13 as 16 horas, com copias de RG, CPF e compro-
vante de residéncia, além de um pacote de fralda geriatrica, que sera destinada aos projetos do 6rgdo. Mais
informacoes pelo telefone (13) 3427-5068.




(2>

P, ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

20 A 26 DE SETEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 455 i

Vencedores do Concurso
de Poesias Varal Verde

O Concurso de Poesias Varal Verde, realizado pela Secre-
taria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, teve os
seus vencedores divulgados no dltimo dia 21, Dia da Arvore.
Esta, inclusive, foi a tematica do concurso, que recebeu mais
de 170 poesias de varios estados brasileiros, entre eles Acre,
Amazonas, Rondonia, Ceara, Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo
e Rio Grande do Sul, e até mesmo um de Portugal.

Os participantes receberam um certificado de partici-
pacao, além de brindes, e suas obras foram expostas no
Centro Histérico da Cidade. Como parte da programacéo
do Dia da Arvore também teve o plantio de mudas nas

Sao dvulg_ados

170 POESIAS W A classificacdo foi anunciada no Ultimo dia 21, no Paco Municipal

—

proximidades do Paco Municipal.

A comissao julgadora foi formada por membros da
Academia de Letras de Itanhaém, da Secretaria de Edu-
cacdo, Cultura e Esportes, Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente e também do Conselho Municipal de Meio
Ambiente (Comdema). Desta forma, foram escolhidos os
finalistas, levando em consideracao os critérios contidos no
regulamento do concurso, que foi dividido em trés catego-
rias: infantil (8 aos 13 anos, com 104 poesias), juvenil (14 aos
18 anos, com 27 participantes) e adulto (acima de 18 anos,
com 40 concorrentes).

CONFIRA A CLASSIFICAGAO POR CATEGORIA:

INFANTIL

1°lugar

POESIA “ARVORE DA BEIRA DA ESTRADA",
Thamires Marques Alves Barreto, 13 anos
EM Noémia Salles Padovan (8° ano)

2°lugar

POESIA “ARVORE QUERIDA”

Aline Santana Evangelista, 9 anos

EM Ana Candida de Araujo Ebling de Oliveira (4° ano)
3°lugar |

POESIA "ARVORES ENCANTADAS"

Vivian Brito de Moura dos Santos, 12 anos
EM Silvia Regina Schiavon Marasca (7° ano)

JUVENIL
1° lugar

2° lugar

3° lugar

POESIA “A ARVORE"
Bianca Silva de Oliveira, 14 anos
EM Noémia Salles Padovan (9° ano)

POESIA “ARVORE DA VIDA"
Jeferson Rodrigo Diniz Junior, 14 anos
EM Noémia Salles Padovan (9° ano)

POESIA “A SOMBRA DE UMA ARVORE"
Ester Melo do Nascimento, 14 anos
EM Noémia Salles Padovan (9° ano)

ADULTO

1°lugar |

POESIA “A ARVORE DA INFANCIA”
Fabio Bahia de Oliveira, 40 anos
Cip6 (Bahia)

2° lugar

POESIA “O OITIZEIRO VAIDOSO"
Deise Torres, 58 anos

Rio Branco (Acre)

3° lugar

POESIA “PAU BRASIL"

Nilton Silveira, 72 anos

Porto Alegre (Rio Grande do Sul)

Inscri¢oes para
concurso publico
da Camara
Municipal encerram
nesta quinta

LEGISLATIVO M As vagas sdo voltadas para os
niveis: Fundamental, Médio e Superior

Até a proxima quinta-feira (28), a Cdmara Municipal de
Itanhaém estéd cominscricdes abertas para o concurso publico
para funcoes em niveis: Fundamental, Médio e Superior. No
total, serdo 11 vagas em quatro cargos distintos. As inscricoes
devem ser realizadas via internet, pelo site da Vunesp (www.
vunesp.com.br). Os saldrios variam entre R$ 1.404,00 e R$
4.666,00, dependendo do cargo e nivel de escolaridade. A
taxa deinscricao é de R$ 45,00 (Ensino Fundamental), R$ 60,00
(Ensino Médio) e RS 110,00 (Ensino Superior Completo).

O concurso contemplara os seguintes cargos: agente
de manutencdo e zeladoria (2 vagas - nivel fundamental
- RS 1.404,00), motorista (1 vaga - ensino fundamen-
tal - R$ 1.557,00), auxiliar legislativo (7 vagas - ensino
médio — RS 2.334,00)
e controlador interno (1
vaga-superioremdireito,
contabilidade, economia
ou administracdao - R$
4666,00).

Para se inscrever, o
candidato também deve
preencher alguns requisi-
tos, entre eles: ter nacio-
nalidade brasileira ou portuguesa; em caso de sexo masculino,
estar em dia com o Servico Militar; estar em dia com a Justica
Eleitoral; ndo registrar antecedentes criminais; e outras condi-
coes, especificadas no Edital. Valido por dois anos, o concurso
é prorrogavel por mais dois, a partir da data da homologacao.

PROVAS - A prova objetiva, para todos os cargos, esta
prevista para 19 de novembro, de acordo com os horarios es-
tabelecidos na tabela que consta no Edital. A convocagdo para
aprova pratica, para os cargos que a requerem, sera publicada
no Boletim Oficial e divulgada nos sites da Camara Municipal
de Itanhaém e no site da Fundacdo Vunesp.
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INSCRICOES PARA 192 VAGAS VAO ATE 5 DE OUTU BRO

OPORTUNIDADE B Os saldrios variam entre R$ 1.065,00 e RS 13.799,00, dependendo do cargo e nivel de escolaridade

APrefeitura de Itanhaém esta cominscrigdes abertas para concurso pUblico destinado a diver-
sas fungdes para Ensino Médio e Superior. No total, serdo 192 vagas em 66 cargos. As inscrigoes
seguem até 5 de outubro, exclusivamente viainternet, pelo site da Vunesp (www.vunesp.com.br).
Ossalarios variamentre R$ 1.065,00e R$ 13.799,00, dependendo do cargo e nivel de escolaridade.
Ataxa deinscricdo é de RS 60,00 (Ensino Médio) e R$ 110,00 (Ensino Superior).

Paraseinscrever, o candidato também deve preencher alguns requisitos, entre eles: ter nacio-
nalidade brasileira ou portuguesa; em caso de sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
estar em dia com a Justica Eleitoral; ndo registrar antecedentes criminais; e outras condicoes,
especificadas no Edital. Valido por dois anos, o concurso é prorrogavel por mais dois, a partir da
data da homologacao.

Osseguintes cargos para nivel médio serdo contemplados neste concurso: agente de transito
(5); agente social escolar (1), almoxarife (1), auxiliar de biblioteca (1), auxiliar de desenvolvimento
infantil (30), auxiliar em satide bucal (1), desenhista (1), escriturario (10), fiscal de posturas (2), fiscal
de tributos (1), fiscal de meio ambiente (2), inspetor de alunos (40), instrutor cultural - ballet (1),
instrutor cultural-euphonium/bombardino (1), instrutor cultural—canto coral-coral (1), instrutor
cultural - canto coral — vocal (1), instrutor cultural - coredgrafo da linha de frente (1), instrutor
cultural - danca de rua (1), instrutor cultural - iniciacdo teatral (1), instrutor cultural - literatura
(1), instrutor cultural - trombone (1), instrutor cultural — trompa (1), instrutor cultural - tuba (1),

instrutor cultural - violoncelo (1), oficial escolar (9), orientador socioeducativo (10), regente de
banda marcial (1), regente de orquestra (1), secretario de escola (4), técnico de laboratério (2),
técnico em contabilidade (1) e técnico em radiologia (2).

Ja para ensino superior, as vagas sao para: assistente juridico Il (5), assistente social (3), enge-
nheiro civil (2), engenheiro eletrénico (1), farmacéutico (1), fisioterapeuta (1), fonoaudioélogo (1),
médico cirurgido (1), médico clinico geral 24 horas (3), médico clinico geral 36 horas (1), médico
dotrabalho (1), médico gastroenterologista (1), médico generalista (5), médico hematologista (1),
médico oftalmologista (1), médico ortopedista 24 horas (1), médico pediatra 36 horas (4), médico
reumatologista (1), médico urologista (1), médico vascular (1), nutricionista (1), procurador juri-
dico (1), professor de creche (6), professor PEB Ill - Ciéncias (1), professor PEB Ill - geografia (1),
professor PEB Il - historia (1), professor PEB IIl - lingua portuguesa (1), professor de educacdo
especial—deficiéncia mental (1), professor de educacao especial - deficiéncia visual (1), psicélogo
(3) e veterinario (1).

PROVAS - A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para 26 de novembro, de
acordo com os horarios estabelecidos na tabela que consta no Edital. A convocacao para a prova
pratica, para os cargos que a requerem, sera publicada no Boletim Oficial e divulgada nos sites
da Prefeitura de Itanhaém e da Fundacdo Vunesp.

Ambulantes devem
renovar licenca até sexta

COMERCIO M Interessados devem dirigir-se ao Centro de Atendimento do
Paco Anchieta — Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas

Comerciantes ambulantes que desejam renovar a licenca para 2018 tiveram um aumento no
prazo: o periodo de formalizacdo do pedido se encerra nesta sexta-feira (29), prorrogado de acordo
com o Decreto 3.559, de 28 de agosto de 2017.Sem o documento, a matricula do ambulante sera
cancelada e o exercicio das atividades ndo sera permitido ap6s a virada de ano. Os interessados
devem dirigir-se ao Centro de Atendimento do Paco Anchieta - Avenida Washington Luiz, 75, no
Centro, das 9 as 16 horas.

Para renovacdo, o comerciante deve entregar copias dos seguintes documentos: cracha de
licencade 2017,RG e CPF ou Carteira de Habilitacao, titulo de eleitor, comprovante de residéncia de
até 3 meses e uma foto 5x7. 0 ambulante que utiliza veiculo automotor deve apresentar também
a documentacdo do veiculo e habilitacdo, ambas vigentes e registradas no nome do requerente.

Aempresa que possui licencas ambulantes também deve providenciar a renovacao, apresen-
tando copia do Alvara de Licenca valido, crachas de licencas de 2017, RG ou Carteira de Habilitacao
do proprietario daempresa. O ambulante, fisico ou empresa, deve apresentar copias dos documen-
tosautenticados ou pode apresentar as copias simples acompanhadas dos documentos originais.

Para aquele que trabalha com produtos alimenticios, é preciso apresentar o atestado de
saude atualizado, que pode ser solicitado nas unidades de satde publicas e clinicas particulares.
No caso de ambulante com deficiéncia fisica ou intelectual, é imprescindivel a apresentacdo do
respectivo laudo médico atualizado.

Oambulante s6 podera solicitar a renovacdo de sua licenca estando em regular situacdo fiscal,
ndo constando parcelas tributarias em atraso. Aquele que ndo efetuar a renovacao no periodo
determinado tera seu cadastro cancelado, sendo proibido de continuar exercendo a atividade
ambulante a partir de 31 de dezembro de 2017.

Mais informagdes podem ser obtidas no Departamento de Comércio e Indistria
da Prefeitura, pelo telefone (13) 3421-1600, ramal 1295.
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Algumas maes tém dificuldades
em amamentar seus filhos.

Doar leite a esses bebés é uma
atitude que salva vidas!

“pode ajudar
com potes de vidros
de tampa plastica para
acondicionar o leite

PROGRAMA

amamentar

AVENIDA TIRADENTES, 184
JARDIM MOSTEIRO - ITANHAEM - SP

133426-3197

" “Itanhaém é a 22 cidade =
da Regido e 222 do Estadono *
ranking do Municipio VerdeAzul

MEIO AMBIENTE M A Cidade recebeu a nota
70,16; foram avaliados 571 municipios, sendo que
106 receberam a pré-certificacdo

Neste més, Itanhaém recebeu mais um reconhecimento
estadual por suas politicas piblicas em prol do Meio Ambiente. A
Cidade ficou em segundo lugar na Regido Metropolitana da Bai-
xada Santista-222 em todo o estado de Sao Paulo—no Ranking
Ambiental Paulista, do Programa Municipio VerdeAzul (PMVA),
com a nota 70,16. Foram avaliados 571 municipios, sendo que
106 receberam a pré-certificacdo.

No total sdo avaliados dez quesitos para a elaboracdo da
nota e do ranking: esgoto tratado, residuos solidos, biodiversi-
dade, arborizacdo urbana, educacdo ambiental, cidade susten-
tdvel, gestao das dguas, qualidade do ar, estrutura ambiental e

conselho ambiental. Nesta ltima diretiva, Itanhaém ficou com
nota dez na avaliacdo do Municipio VerdeAzul.

O programa foi lancado em 2007 pelo Governo do Estado
de Sao Paulo, com o propdsito de medir a eficiéncia da gestdo
e descentralizar a politica ambiental, valorizando a base da
sociedade. O certificado VerdeAzul garante a Administracdo
Municipala prioridade na captacdo de recursos junto ao Governo
doEstado, por meio do Fundo Estadual de Prevencao e Controle
da Poluicdo (Fecop).

EFICIENCIA - Esta ndo é a primeira classificacdo de Itanha-
ém, que tem obtido pré-certificados consecutivamente desde
2012 e no fim do ano passado ocupou o 32° lugar no ranking
geral. A Cidade também recebeu o Prémio Franco Montoro—em
homenagem ao ex-governador de Sao Paulo-como reconheci-
mento pelas a¢des desenvolvidas.

Plano Diretor de Turismo sera apresentado
em Audiéncia Publica na Camara

Buscando o fortalecimento das politicas pUblicas de incenti-
VO a0 turismo, a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria
Municipal de Turismo, realizara na quinta-feira (28), as 18 horas,
na Camara Municipal, uma Audiéncia Pdblica paraapresentacao
do Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico de Itanhaém, que
sera a mola propulsora para o desenvolvimento deste setor na
Cidade. ACémara esta localizada na Rua Jodo Mariano Ferreira,
229, na Vila Sdo Paulo.

O Plano tem como finalidade promover agdes para o desen-

volvimento de atividades turisticas na Cidade. Aimplantacdo do
texto possibilitara melhorias em diferentes setores, entre eles,
economico, cultural, ambiental e turistico, e também quanto a
preservacao do patrimoénio material e imaterial. No documento,
hatambém o fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo
(Comtur), aformacao de novos roteiros e sinalizages turisticas, a
criacdo de um centro de formacdo de mao de obra, projetos para
uma parceria publico-privada, além de incluir contetdos ligados
asatividades turisticas na grade curricular das escolas municipais.
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TOLERANCIA ZERO
POPULACAO DEVE DENUNCIAR

INVASAO

NAO.

CONSTRUCOES IRREGULARES EM - S e
AREAS VERDES SAO ILEGAIS E PASSIVEIS DB

DEMOLI

AREA B O interessado em construir, antes de
adquirir um terreno, deve primeiro consultar o
Setor de Expediente de Obras

“Nao vamos admitir qualquer invasdo em terrenos da Cida-
de”. Foidesta formaincisiva que o prefeito Marco Aurélio iniciou
areunido com o grupo de trabalho que intensificard o combate
ainvasdo em areas verdes e em construcoes irregulares. O en-
contro foi na manha do dltimo dia 20, no Paco Municipal, com
representantes de diversos setores como obras, meio ambiente,
seguranca, urbanizaco, fazenda e comunicacao.

Contando com o apoio de denlncias da populacao, o objeti-

vodo grupo de trabalho é acompanhar os processos, intensificar
a fiscalizacdo e garantir, desta forma, o crescimento ordenado
da Cidade. Outro foco é a desocupacdo de areas invadidas,
acelerando os processos de regularizacao fundiaria e buscando
recursos para novos projetos habitacionais.

Desde o0 ano passado ja foram executados demolicoes de
ocupacoes irregulares nos bairros do Jamaica, Bopiranga, Nova
Itanhaém, Gaivota e Oasis. Ndo é permitida qualquer construcdo

em areaverde e, caso sejaidentificada, a obra deve ser demolida
imediatamente.

O interessado em construir em qualquer area da Cidade,
antes de adquirir um terreno, deve primeiro consultar o Setor
de Expediente de Obras, e posteriormente de Cadastro para
averiguar se o imdvel esta localizado em loteamento aprovado.
A construcdo so pode ser iniciada depois de emitido o Alvara
de Construcao.

DENUNCIE 342|-1600 RAMAL 129
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CONTRATACAO

M As oportunidades sdo para
o cargo de Assistente
Administrativo para jovens,
entre 14 e 22 anos de idade,
que estejam cursando o 1°
ou 2° ano do Ensino Médio

Sabesp abre processo
seletivo com vagas
em Itanhaém

A Companhia de Saneamento Basico do Estado de S3o
Paulo (Sabesp) abriu inscri¢oes para processo seletivo, pelo
programa nacional Jovem Aprendiz. S3o 485 vagas para o
cargo de Assistente Administrativo em 118 cidades de todo
o estado, entre elas Itanhaém. As inscricoes seguem até 24
de outubro, as 14 horas, no site da Fundagao Carlos Chagas,
que pode ser acessado em http://www.concursosfcc.com.br.

As vagas sdo para jovens entre 14 e 22 anos de idade,
que estejam cursando o 1° ou 0 2° ano do Ensino Médio em
2018, em instituicoes publicas ou privadas. A remuneracao

Corpo de Bombeiros tera
processo seletivo para
contratacao temporaria de

guarda-vidas

VAGAS B Abertura sera no dia 1° de outubro; periodo de inscri¢des vai até o fim do més

0 Corpo de Bombeiros da Policia Militar de Sao Paulo
abriu o processo seletivo para contratagao temporaria de 600
guarda-vidas. As oportunidades sao para diversas cidades,
entre elas Itanhaém. As inscri¢oes ocorrem entre os dias 1°
e 31 de outubro e os interessados devem ter no minimo 18
anos e o Ensino Fundamental completo.

E importante que os candidatos estejam em boas condi-
¢oes de salde e n3o registrem antecedentes criminais. Os

profissionais atuarao na prote¢ao de banhistas, salvamento
simples de banhistas em risco na agua, suporte basico davida
eatividades de prevencao passiva. O salario é de R$ 1.290,66,
mais auxilio-alimentagdo.

As etapas do processo vao desde o deferimento dainscri-
¢ao, mediante analise de documentacdo e apresentacio de
atestado médico; anlise da documentagdo para a contrata-
¢ao; realizacdo de provas praticas de habilidades técnicas,de

do aprendiz é composta de bolsa-auxilio de R$ 468,50, vale-
-refeicao, vale-transporte, assisténcia médica e seguro contra
acidentes pessoais, com jornada de trabalho semanal de 20
horas. O periodo do contrato de aprendizagem sera de 18
meses.

Ataxade participacdo é de R$ 55,00, comisencdo prevista
para candidatos que forem doadores de sangue e reducio
de 50% para aqueles que comprovarem matricula regularno
antepenultimo ou penultimo ano do Ensino Médio e tiverem
remuneracao inferior a dois salarios minimos.

carater eliminatorio e classificatorio; e investigacao social.
As provas de habilidades técnicas ocorrerdao em 7 de
novembro, com corrida e natacdo. Os candidatos que forem
desclassificados na primeira serdo automaticamente elimina-
dos. O processo seletivo tem validade de seis meses a partir
da divulgacao do resultado final, sem previsdo de prorroga-
¢ao. As inscricoes devem ser feitas por meio do site www.
ccb.policiamilitar.sp.gov.br e ndo havera cobranga de taxa.
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REDE M Quem estiver em situacdo irregular esta sujeito a notificacao e, posteriormente, multa de 100
Unidades Fiscais do Municipio (UFM), o equivalente a RS 333

Tratamento de esgoto sanitario
e obrigatorio; evite multas

Hp

i

“wasaln

Aligacdo de esgoto é fundamental para a satide e a higiene
das casas e ruas, porisso, deve ser realizada em todas as residén-
cias que tém a rede coletora oficial a sua disposicdo. Por conta
disso, a Prefeitura de Itanhaém e a Sabesp estdo realizando
um trabalho em conjunto para conscientizar os cidadaos sobre
o0 tema. Quem estiver em situacdo irregular esta sujeito a no-
tificacdo e, posteriormente, multa de 100 Unidades Fiscais do
Municipio (UFM), o equivalente a R$ 333.

A Cidade possui duas Estacdes de Tratamento de Esgoto,
uma em cada margem do Rio Itanhaém: a mais antiga no bairro
Anchieta, que opera desde setembro de 2002 e fez aniversario

Semvoceé, a gente
nao vence esta batalha.

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

ra B

no Ultimo dia22; e outra no Guapiranga, inaugurada em fevereiro
de 2010. Hoje, aproximadamente 1.000 domicilios encontram-
-se em situacdo irregular. Nos locais em que nao ha rede oficial,
cada residéncia devera ter seu proprio sistema de tratamento
individual.

Caso a rua em questao tenha recebido a rede, o municipe
receberd um aviso da Sabesp e deverd solicitar a instalacdo
em sua residéncia em até 3 meses. Se ndo fizer, esta sujeito a
multa, que pode ser reaplicada a cada 60 dias se a irregulari-
dade persistir. A medida é prevista na Lei Municipal 3.313, de
28 de maio de 2007.

@

MANTENHA JOGUE FORA

APISCINA
TRATADA
0ANOTODO

POSSAM
ACUMULAR
AcUA

OBJETOS QUE

LEI N° 4,180, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

“Dispde sobre denominagdo de via plblica.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada Rua Leonicio Felinto da Silva, a atual Rua 04 (quatro), localizada no Bairro
Residencial Guapura, neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria,
consignada no orgamento municipal vigente. .

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 21 de setembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.547/2017.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos Rossmann.

Departamento Administrativo, em 21 de setembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEI N°4.181, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

“Dispde sobre denominagdo de via plblica.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominada Rua Constantino Garcia Crespo, a atual Rua 05 (cinco), localizada no Bairro
Residencial Guapura, neste Municipio.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria,
consignada no orgamento municipal vigente. .

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 21 de setembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.548/2017.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos Rossmann.

Departamento Administrativo, em 21 de setembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO

DECRETO N° 3.569, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017

“Institui o Nicleo Coordenador e a Comissdo Gestora da Politica Municipal de Educagdo Ambiental
deltanhaém, a que se referema Lein®4.041, de 8 de outubro de 2015, e da providéncias correlatas.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que
aleilhe confere, tendo em vista o disposto no artigo 19 da Lei n® 4,041, de 8 de outubro de 2015,
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 estabelece, expressamente, em seu artigo
225,81°, VI, que incumbe a0 Poder Pdblico “promover a educagdo ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizagdo pablica para a preservacao do meio ambiente”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental, e na Lei Estadual n° 12.780, de 30 de novembro de 2007, que
institui a Politica Estadual de Educagao Ambiental no Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 4.041, de 8 de outubro de 2015, dispde sobre a Politica
Municipal de Educacdo Ambiental de Itanhaém;

CONSIDERANDO, ainda, que a educagdo ambiental é o instrumento mais eficaz e economicamente
vidvel de preservacdo e protecdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade; e

CONSIDERANDO, por fim, o disposto nos artigos 16 e 17 da Lei n° 4,041, de 8 de outubro de 2015,

® Y

ELIMINE
AAGUA
PARADA

MANTENHA
A CAIXA
D'AGUA
SEMPRE
TAMPADA

TROQUE
AAGUA
DOS VASOS
POR ARELA

VOCE E A PREFEITURA
NALUTA CONTRA A DENGUE
ZIKAE CHIKUNGUNYA.

ITANHAEM

PREFEITURA
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AJUDE A PROTEGER
O MEIO AMBIENTE DA
NOSSA CIDADE

0 QUE DENUNCIAR

Atividades ou praticas que ameacam o meio ambiente, tais como:
cortes de arvores, desmatamentos, queimadas, etc.

0 QUE INFORMAR

Endereco completo (rua, bairro e ponto de referéncia);
Descricdo detalhada dos Fatos; Fotos ou qualquer outra
evidéncia que comprove a ocorréncia, se houver; Nome ou
apelido do responsavel, se possivel;

CONTATO

Telefones: (13) 3421-1604 / 3421-1608
E-mail: fiscalizacaoambiental@itanhaem.sp.gov.br

POSTOS DE INFORMACOES TURISTICAS

CITM Centro de Informagdes Turisticas Metropolitanas
(13)3427-8327

""E. . Avenida Jaime de Castro - Centro

PRAIA DO SONHO (13)3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Centro
BOCA DA BARRA (13)3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro
JUSTICA

% MINISTERIO DO TRABALHO ..o (13)3422-6098

Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Saba(ina
<555 \ARA DO TRABALHO. ... (13) 3426-5769

Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro
PROCON (13)3427-4339

Avenida Harry Forssell, 1.505 - Sala 13 - Jardim Sabatina

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

.. USFBELAS ARTES (13)3426-1402

’H‘"’F Rua Henrique Julio Lima, 112 - Belas Artes

(Y USF CENTRO (13)3426-4685
Av. Tiradentes, s/n - Centro
USF CORONEL (13)3427-5524
Avenida Domingos Perez Domingues, 734 - Jd. Coronel
USF GAIVOTA (13)3429-1410
Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
USF GRANDESP (13)3425-3375
Av. Pedro Carlos Geronimo Soares, 1.074 - Jd. Grandesp
USF GUAPIRANGA (13)3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n® - Guapiranga
USF LOTY (13) 34243279
Rua Alameda Guaragai, s/n - Campos Eliseos
USF OASIS (13)3427-7533
Rua Estanislau Geronimo, 418 - Odsis
USF SAVOY (13)3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF SUARAO (13)3426-1577

Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Suardo

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos o Nicleo Coordenador e a Comissao Gestora da Politica Municipal de
Educacdo Ambiental de Itanhaém, que deverdo atuar de forma integrada visando a implantagdo
da Politica Municipal de Educacdo Ambiental.

Art. 2°- 0 Ncleo Coordenador da Politica Municipal de Educagdo Ambiental de Itanhaém tem a
finalidade de planejar e coordenar, no ambito da Prefeitura, o processo de implantagao da Politica
Municipal de Educacdo Ambiental, especialmente os projetos e agdes previstos no Programa
Municipal de Educacdo Ambiental.

Art. 3°- O Nicleo Coordenador serd composto pelos sequintes membros:

|- Roseli Raunaimer, representando a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

II'- Arnaldo Marques Carreira Filho, representando a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
Art. 4° - Compete ao Nicleo Coordenador:

| - articular, coordenar, apreciar, formular, propor e avaliar planos, programas, projetos e agoes
de Educagdo Ambiental piblicos;

II'- articular-se com outras instancias de governo visando a implementagdo e o monitoramento
de politicas, programas, projetos e agdes de Educacdo Ambiental desenvolvidos no Municipio
de Itanhaém;

III - criar mecanismos de interacdo com as Secretarias Municipais para o desenvolvimento de
politicas, programas, projetos e agoes de Educagdo Ambiental.

Art. 5° - A Comissao Gestora da Politica Municipal de Educagdo Ambiental de Itanhaém tem a
finalidade de supervisionar, articular, fomentar e promover a Educagdo Ambiental no Municipio
de Itanhaém, estabelecendo suas diretrizes em cooperagao com érgdos publicos, insténcias de
gestdo participativa, instituicdes privadas e sociedade civil.

Art. 6°- A Comissao Gestora serd composta pelos sequintes membros:

I-Rosana Filippini Bifulco Oliveira, representando a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;
II - Adriana de Pinho Sitta, representando a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;

IIl - Paulo Roberto Pantel, representando o Departamento de Agricultura da Secretaria de
Desenvolvimento Economico;

IV - Amauri Rodrigues de Souza, da ETEC - Escola Técnica de Itanhaém, representando o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA;

V - Soraya Rodrigues Sales, representando o Conselho Municipal de Educago.

Art., 7°- Compete a Comissdo Gestora da Politica Municipal de Educacdo Ambiental de Itanhaém:
| - definir as diretrizes da Politica Municipal de Educagdo Ambiental, acompanhé-la e avalia-la de
forma permanente e participativa;

II - monitorar e avaliar o Programa Municipal de Educacao Ambiental;

IIl - promover a integragdo dos diferentes segmentos sociais, atuar em parceria e promover
articulagdes intrainstitucionais e interinstitucionas, visando aimplementagao da Politica Municipal
de Educacdo Ambiental e a execucdo de agdes de forma integrada;

IV - estimular os meios de comunicagao a incorporar a dimensao socioambiental em sua
programagdo, possibilitando espagos para a educomunicagdo, colaborando de maneira ativa e
permanente na disseminagao de informagdes e praticas educativas;

V - buscar e divulgar as fontes de financiamento disponiveis para realizagdo de projetos de
educacdo ambiental;

VI - cadastrar as agoes em desenvolvimento e divulgar experiéncias exitosas.

Art. 8° - Cabe a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, com o apoio da Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes, prover o apoio administrativo e os meios necessarios a execucao
dos trabalhos do Nucleo Coordenador e da Comissdo Gestora da Politica Municipal de Educagdo
Ambiental.

Art.9°- Aplicam-se ao Niicleo Coordenador e 3 Comissdo Gestora da Politica Municipal de Educagao
Ambiental, no que couber, as disposides constantes do Regimento das Comissdes Permanentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, observando-se, ainda, 0 sequinte:
| - a Comissdo Gestora da Politica Municipal sera presidida por um de seus membros, escolhido
na primeira reunido;

II-as convocagdes das reunides serdo feitas pelo presidente, por meio de correspondéncia escrita
ou eletronica, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias;

III - os assuntos discutidos serdo registrados em meméria da reunido;

IV - as convocagoes deverdo conter indicagdo da pauta a discutir e da memoria da reunido anterior.
Art. 10-As fungdes de membro do Nicleo Coordenador e da Comissdo Gestora da Politica Municipal
de Educacdo Ambiental de que tratam este Decreto ndo serdo remuneradas, mas consideradas
como servico publico relevante.

Art., 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de setembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 22 de setembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 3.567, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

“Altera o Decreto n° 3.488, de 21 de novembro de 2016, que nomeia os membros do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC para o biénio 2016/2018."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicoes
que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 38, § 1°, da Lei n® 4.121, de 23 de
setembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1°-Aalinea "b" do inciso | € a alinea "a" do inciso II, ambas do artigo 1° do Decreto n° 3.488,
de 21 de novembro de 2016, alterado pelo Decreto n° 3.500, de 8 de fevereiro de 2017, passam
avigorar com a sequinte redagdo:

"Art.10-
|.
b) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:
Titular: Liliane Assuncdo Carvalho

Suplente: Maria Cristina Previero de Toledo;

Il-
a) representante da area do patrimonio natural e do patrimdnio cultural material e imaterial,
abrangendo arquitetura, arquivos e museu - Irmandade Nossa Senhora da Conceigdo de Itanhaém:
Titular: Felipe dos Santos Moscatello

Suplente: Heloisa Helena de Melo Pereira;

" (NR)

Art, 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicado.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de setembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 18 de setembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N° 3.568, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017

"Regulamenta o processo de atribuico de classes, aulas e unidades escolares para o ano letivo
de 2018, e dé outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a lei lhe confere,

DECRETA:

CAPITULO | - Da Inscricdo

Art. 1°-Todos os docentes titulares de cargos de provimento efetivo ou de empregos permanentes,
e bem assim o Coordenador Pedagdgico titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério Pablico Municipal, em exercicio ou afastados de suas fungdes, a qualquer
titulo, deverdo inscrever-se para o processo de atribuigo de classes, aulas e unidades escolares,
conforme o cronograma a sequir estabelecido:

|- dias 6 e 7 de novembro de 2017 - Professores de Educagdo Basica |, de Educagdo Basica ll, de
Educagdo Basica lll, de Educacao de Jovens e Adultos, de Educacdo Especial, de Creche e Substituto;
II - dia 8 de novembro de 2017 - Coordenador Pedagégico;

|1l - dias 6 e 7 de novembro de 2017 - Professores de Educagdo Basica | e Professores de Educagdo
Basica Il afastados junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio.

§1°- Alinscricdo dos docentes sera feita na unidade escolar em que tenha o cargo classificado,
respeitado o processo de remocdo de 2017, e a do Coordenador Pedagdgico na sede do
Departamento de Ensino, situada no Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes.
§2°-Noato dainscri¢do, o interessado deverd assinar a ficha de inscricdo, conferindo seu tempo de
servico e os titulos nela anotados, €, no caso dos docentes, declarar se teminteresse na ampliagdo
dajornada, a titulo de carga suplementar.

CAPITULO II - Da Classificacdo

Art.2°- Os docentes e o Coordenador Pedagdgico inscritos para o processo de atribuicdo de classes,
aulas e unidades escolares serao classificados de acordo com seus titulos e tempo de servigo.
§1°- Quanto aos titulos, serd atribuida a seguinte pontuagao:

|- diploma de Doutorado, relacionado a drea de atuagdo - 10 (dez) pontos;

|- diploma de Mestrado, relacionado a area de atuagao - 5 (cinco) pontos;

|1l - certificado de pds-graduagéo lato sensu ou especializagdo (apenas 1 certificado) com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado ao campo de atuagao do docente ou
Coordenador Pedagdgico - 3 (trés) pontos;

IV - diploma de Pedagogia ou Normal Superior, para os Professores de Educagao Bésica I, de
Educacdo Basica Il, de Educagdo de Jovens e Adultos, de Creche e Substituto - desde que ndo tenha
sido utilizado parainvestidura no cargo, somente para docentes efetivos que ingressaram antes da
vigéncia da Lei Complementarn® 150, de 14 de novembro de 2013, que passou a exigir a Licenciatura
em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Superior como requisito do cargo - 3 (trés) pontos;

V- diploma de Licenciatura plena em outras areas (apenas 1 diploma) - 1 (um) ponto;

VI - certificado de curso de capacitacdo promovido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por
outras entidades legalmente reconhecidas, realizado no periodo de 1° de julho de 20123 30 de
junho de 2017, sempre relacionado ao campo de atuagao do docente ou Coordenador Pedagdgico
-0,5 (meio) ponto para cada conjunto de 30 (trinta) horas, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.
§2°- 0 tempo de servico dos docentes sera computado, para efeito de classificago, com a
seguinte pontuagao:

|- tempo de servico prestado no magistério do Municipio de Itanhaém - 0,005 por dia de efetivo
exercicio;

II - tempo de servigo prestado na unidade escolar em que tenha o cargo classificado, respeitado
0 processo de remogdo de 2016 - 0,001 por dia de efetivo exercicio, contado a partir de 1° de
janeiro de 2004,

§3°-0tempo de servico do Coordenador Pedagdgico sera computado, para efeito de classificacdo,
com a seguinte pontuagdo:




I 20 A 26 DE SETEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 455

ATOS DO PODER

',_‘ BOLETIM OFICIAL

|- tempo de servigo prestado no cargo ou emprego de Coordenador Pedagdgico - 0,005 por dia
de efetivo exercicio;

II - tempo de servico prestado no magistério municipal - 0,001 por dia de efetivo exercicio.

§ 4°- Para efeito de apuracdo do tempo de servico, serdo computados os dias de efetivo exercicio
até 30 de junho de 2016, descontadas as faltas injustificadas e as licencas sem remuneragdo.

Art. 3°- A classificagdo dos docentes serd feita através de duas listas, por modalidade de ensino,
sendo uma lista por unidade escolar e outra geral, que conterao a soma dos pontos atribuidos aos
titulos e ao tempo de servico no magistério, em ordem decrescente de pontuagao.

Pardgrafo Unico - A classificagdo dos docentes excedentes sera feita através de lista geral.

Art. 4°- Aclassificagdo do Coordenador Pedagdgico serd feita através de lista especifica, que contera
asoma dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de servigo, em ordem decrescente de pontuacdo.
Art, 5°-Em caso de empate de pontuagdo na classificacdo dos inscritos, serdo adotados, para efeito
de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

|- maior idade;

II'- maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

Art. 6°- Aslistas contendo a classificagdo dos docentes e do Coordenador Pedagdgico serdo afixadas
na sede do Departamento de Ensino e nas unidades da rede municipal de ensino.

Art, 7°- Os docentes e o Coordenador Pedagdgico terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgacdo das listas de classificagdo, para a interposi¢do de recursos quanto a pontuagdo
atribuida, dispondo a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de igual prazo para decisdo.
CAPITULO IIl - Da Atribuicdo

Art. 8°- Aatribuicao de classes, aulas e unidades escolares sera feita pela ordem de classificagdo dos
docentes e do Coordenador Pedagégico, nos dias, locais e horarios a serem divulgados através de
edital a ser afixado na sede do Departamento de Ensino e nas unidades da rede municipal de ensino.
§ 1°- Aos docentes e ao Coordenador Pedagdgico que ndo comparecerem a sessao de atribuicdo,
serd feita atribuicdo compulsoria.

§2°-Nao sera permitidaatroca de sede, classes e/ou aulas apds a realizagdo da sessao de atribuicdo.
Art. 9°- A atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes consistira de duas fases:

| - fase | - atribuicdo aos docentes classificados na lista da unidade escolar;

II-fase ll:

a) atribuicao aos docentes excedentes no seu campo de atuagdo, classificados na lista geral;

b) atribuicao aos docentes excedentes ndo atendidos no seu campo de atuagao;

¢) professor de educacdo de jovens e adultos que declinaram.

§1°-0s docentes com sede em escolas municipais cujas classes e/ou aulas forem transferidas para
outras unidades escolares, deverdo participar do processo de atribuido na unidade de origem
das classes e/ou aulas e acompanharao as classes e/ou aulas para a escola de destino no 1° dia do
calendario escolar de 2018.

§ 2°- Esgotadas as possibilidades de atribuicao de classes na educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, em virtude dainsuficiéncia de classes livres, o Professor de Creche, o Professor
de Educacdo Basica |, 0 Professor de Educagdo Basica Il e o Professor de Educagdo de Jovens e Adultos
excedentes atuardo em classes atribuidas a docentes afastados nos termos da legislagdo municipal.
§3°- 0 Professor de Educacdo de Jovens e Adultos deverd participar normalmente da atribui¢do
de classes do curso de Educacdo de Jovens e Adultos, na fase |, e, caso pretenda atuar no ensino
fundamental regular, em classes das séries iniciais do ensino fundamental, deveré declinar daquela
atribuicdo para concorrer a atribuicdo na fase I, depois de efetuada a atribuicdo aos docentes
titulares de cargo ou emprego de Professor de Educago Bésica Il e de Professor de Educacdo
Basica |, classificados nesta fase.

§4°- A atribuigdo de aulas ao Professor de Educagdo Bésica lll serd feita de acordo com a jornada
em que estiver incluido, que somente podera ser ampliada, a titulo de carga suplementar, desde
que existam aulas livres ou em substituicao.

Art. 10- Aatribuicdo de classes e/ou aulas aos professores concursados que iniciarem exercicio no
magistério municipal apds a publicacdo deste Decreto, serd efetuada com observancia da classificagdo
final obtida no concurso de ingresso, e apds aqueles que se encontravam em exercicio no periodo
estabelecido para elaboracdo da pontuacdo.

Paragrafo Unico - A atribui¢do de aulas ao Professor de Educagdo Basica Il concursado, que iniciar
exercicio no magistério municipal apds a publicacdo deste Decreto, sera efetuada, conforme a
disciplina de habilitado, pelajornada de trabalho a sequir estabelecida, que podera ser ampliada, a
titulo de carga suplementar, desde que existam aulas livres ou em substituicdo, e apos aqueles que
se encontravam em exercicio no periodo estabelecido para elaboragdo da pontuagao:

|-a0 docente habilitado para as disciplinas de Educacdo Artistica, Educagdo Fisica, Historia, Inglés e
Geografia sera atribuida uma jornadainicial de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula
em atividades com alunos e 10 (dez) horas-aula em atividades pedagdgicas;

II'- a0 docente habilitado para as disciplinas de Lingua Portuguesa e Ciéncias serd atribuida uma
jornada inicial de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas-aula em atividades
com alunos e 11 (onze) horas-aula em atividades pedagagicas;

III-a0 docente habilitado na disciplina de Matematica sera atribuida uma jornada inicial de 36 (trinta
e seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos e 12 (doze)
horas-aula em atividades pedagdgicas.

Art.11-Aatribuicao de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educacdo Basica ll
reqular serd feita apds a verificagdo do saldo de aulas, sendo constituida de duas fases:

|- fase | - na unidade escolar;

II - fase Il - lista geral.

§1°- A atribuicdo de carga suplementar observard a sequinte ordem de prioridade:

|- docente titular de cargo ou emprego;

II'- docente afastado junto ao Municipio por forga do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio.

Art. 12 - A atribuicdo de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educagdo Basica
IIl relativa as aulas das classes de Educacdo de Jovens e Adultos ocorrera semestralmente apds a
verificagdo do saldo de aulas, obedecida a classificagdo, sendo constituida de duas fases:

| - fase |- na unidade escolar;

II - Fase Il - lista geral.

Paragrafo (inico - A atribuico de carga suplementar observara a sequinte ordem de prioridade:

| - docente titular de cargo ou emprego;

II - docente afastado junto ao Municipio por for¢a do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio.

CAPITULO IV - Das Disposicdes Finais

Art. 13 - Os docentes afastados junto a0 Municipio por for¢a do convénio de Parceria Educacional
Estado-Municipio também serdo classificados em duas listas, por modalidade de ensino, sendo uma
lista por unidade escolar e outra geral, de acordo com os pontos constantes de sua ficha de inscrigao,
fornecida pela unidade escolar onde vincula seu cargo.

Art. 14-Aatribuicdo de classes, aulas e unidades escolares requlamentada por este Decreto produzira
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 15 - Fica criada Comissdo constituida pela Secretéria Adjunta de Educacdo, Cultura e Esportes,
Luci Cristina Zanella B. F. Charif, pela Diretora do Departamento de Administragao Escolar, Roseli
Paquier Bertoli dos Santos e pelas Assessoras de Ensino e Supervisao Escolar, Marcia Galdino Alves,
Maria da Conceigdo Pompeu, Nicéa Silva Nascimento e pelo Sr. José Bonifacio de Freitas Neto, a qual
caberd aferir a titulagdo apresentada pelos docentes e pelo Coordenador Pedagdgico, decidir os
recursos eventualmente interpostos, bem como resolver os casos omissos, ouvida, se necessario, a
Secretéria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 16 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 19 de setembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 19 de setembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretério de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE RETIFICA(;AO N°002/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, RETIFICA
Edital de Convocacdo n®. 06/2017, para fazer constar cronograma correto do Processo Seletivo n°
001/2017, da fungdo de Ajudante Geral:

ONDE SE LE:
Funcdo Candidatos Data
) Candidatos aprovados )
Ajudante Geral don° 1813182 Dia 25 e 26/09/2017
LEIA-SE:
Fungdo Candidatos Data
) Candidatos aprovados )
Ajudante Geral don° 1712182 Dia 02 e 03/10/2017

Itanhaém, 21 de Setembro do ano 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragdo

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

VAGAS PARA REMOGA/2018

PEBI
N° ESCOLAS VAGAS
1 Carlos Augusto Guimaraes da Silva 02
2 Divani Maria Cardoso 03
3 Filomena Dias Apelian 01
4 Gioconda Faga 03
5 Ignez Martins 01
6 Lilian Aparecida Borges Prado 01
7 Lions Clube 01
8 Luiz Gonzaga Silva Fonseca 03
9 Maria da Penha Correa Sanches 02
10 Maria do Carmo Abreu Sodré 01
1 Maria Patrocina Condota 01
12 Shirley Mariano Estriga 01
TOTAL 20

Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

VAGAS PARA REMOGAO/2018

PEBII
N° ESCOLAS VAGAS
1 Ana Candida Ebling de Oliveira 01
2 Diva do Carmo Alves de Lima 01
3 Divani Maria Cardoso 02
4 Filomena Dias Apelian 01
5 Harry Forssell 03
6 Ignez Martins 02
7 Lidia Martha Ferriello Gianotti 03
8 Luiz Gonzaga Silva Fonseca 01
9 Maria Cristina de Macedo Gomes 02
10 Maria da Penha Correa Sanches 01
il Maria das Gragas Alves Santos 01
12 Maria do Carmo Abreu Sodré 01
13 Maria Graciette Dias 02
14 Maria Patrocina Condota 07
15 Silvia Regina Schiavon Marasca 01
TOTAL 29
Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
VAGAS PARA REMOGAO/2018
PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS
N° ESCOLAS VAGAS
1 Maria da Concei¢do Luz 01
2 Silvia Regina Schiavon Marasca 01
TOTAL 02
|tanhaém, 25 de setembro de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
VAGAS PARA REMOGAO/2018
PEB IIl - MATEMATICA
N° ESCOLAS VAGAS
1 Maria da Conceicdo Luz 01
2 Maria da Conceicdo Luz (12) + Dalva Dati (12) 01
3 Noemia Salles (12) + Célia Marina (12) 01
4 Silvia Regina S. Marasca 01
TOTAL 04
Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
VAGAS PARA REMOGAO/2018
PEB 11l - LINGUA PORTUGUESA
N ESCOLAS VAGAS
1 Bernardino de Souza (14) + Filomena Dias (07) 01
2 Célia Marina Dal Pozzo Borges 01
3 Dalva Dati Ruivo 01
4 Harry Forssell (14) + Célia Marina (07) 01
5 José Teixeira Rosas 01
6 Noemia Salles Padovan 01
7 Silvia Regina S. Marasca 01
TOTAL 07
0BS.: As aulas da E.M. José Teixeira Rosas compdem os periodos da manha e tarde.
Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
VAGAS PARA REMOGAO/2018
PEB Ill - INGLES
N° ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 José Teixeira Rosas 01
2 Wagner José Roncada (04) + Flores da Mata (16) 01
TOTAL 02

0BS.: As aulas oferecidas nos Projetos, sdo divididos nos periodos manhd e tarde.
Na E.M. José Teixeiras Rosas, sdo oficinas no periodo da tarde.

|tanhaém, 25 de setembro de 2017.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
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VAGAS PARA REMOCA0/2018 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
CO LET A D E LIXO PROFESSOR SUBSTITUTO | Diretora do Departamento de Administragdo Escolar
N° ESCOLA VAGAS 5
1 Maria Patrocina Condota 01 VAGAS PARA REMOCAO/2018
CENTRO [DIURNO] TOTAL ot PEB IIl - CIENCIAS
. . N° ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
LADO PRAIA| A partir das 6h - Todos os dias , Itanhaém, 25 de setembro de 2017 1___{Flomena Dias Apelian (15) + Franklin Fray (6 01
+ Centro, Vila Sdo Paulo, Satélite, Ivoty, Anchieta, Mosteiro, ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS 2 Cambucé (08) + Silvia Marasca (06) + Flores (7) 01
Guarau, Baixio e Savoy | Diretora do Departamento de Administragdo Escolar 3 Noemia Salles (09) + Dalva Dati (06) + Eugénia (06) 01
TOTAL 03
LOTY NOTURNO VAGAS PARA REMOCAO/2018
] . PROFESSOR DE CRECHE 0BS.: As aulas oferecidas nos Projetos, sao divididos nos periodos manhd e tarde.
LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h N ESCOLAS/CRECHES VACGAS Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
* Marrocos, Loty, Raminho, Campos Eliseos, 1___|Benedita Matias Gongalves 7 D oo
Verde Mar e 42 Agéncia 2 Carlos Augusto Guimardes da Silva 01 Iretora do Lepartamento 0 AJMINIStracao Escolar
3 Carlos Mayer Filho 01 z
CORONEL E UMUARAMA [DIURNO] 4[edson Baptista e Andrade 7 s PR REMOGAC/2018
. ) 5 Felipe Lobo Garcia Mendez 03
Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 6 horas 6 |Gioconda Faga 07 N _ ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
» Guapiranga, Chacara Cibratel, Sabalna, Rita Graciosa, 7 [Leonor Mendes de Barros 02 ; 5”92@ P'FtagangelVebSO 8}
ila Ri i i 8 Lilian Aparecida Borges Prado 01 05€ TEIXEIra hosas
Vila Rivera e Jardim Tanise 9 Luiz Goﬁzaga Silva anseca 05 3 Noemia Salles (16) + Flores da Mata (04) 01
NOVA ITANH AEME SUARAO [DIURNO] 10 Luz da Vida 01 4 Projeto Lugar ao Sol (16) + Flores da Mata (04) 01
11 Maria Graciette Dias 0 5 Silvia Regina S. Marasca (12) + Flores da Mata (08) 01
LADO MORRO | Tergas, quintas-feiras e sabados | A partir das 6h 12 [Maria Patrocina Condota 03 TOTAL 05
* Aquapel, as quintas-feiras, até a fazenda Mambu 1‘31 :IA:glg ;i%?(sgﬂggza g; 0BS.: As aulas oferecidas nos Projetos, s3o divididos nos periodos manhd e tarde.
R = Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
SUARAQ [NOTURNO 12 g‘::jz SLéGTlt'e” Ferazo g; ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
q c Diretora do Depart: to de Administragdo Escol
LADO PRAIA| Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h 17___[TiaPombinha 0 rerore o Bepartamento ce AmITeGa0 BT
+ Suardo, Nossa Senhora do Sion e Guarda Civil 18 |Zuleica Barros de ATS(S;;AL 22 VAGAS PARA REMOGAQ/2018
DIRETORES
AVOY [NOTURN
SAVO [ 01U 0] Itanhaém, 25 de setembro de 2017. N : ESCOLAS
LADO MORRO | Segundas, quartas e sextas-feiras | A partir das 17h ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS 1 [FloaReis
Diretora do Departamento de Administraco Escolar 2 Maria Cristina de Macedo Gomes

+ Savoy |, Savoy Il e Tropical
Itanhaém, 25 de setembro de 2017.

VAGAS PARA REMOGA/2018
CHACARAS E CIBRATEL [NOTURNO] PEB I - HISTORIA GAOf ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Administrado Escolar

ATE A DIVISA COM PERUIBE, LADO MORRO N° — ESCOLAS VAGAS
Tercas, quintas-feiras e sabados | A partir das 17 horas ! Dalva Dati Rlil'VO 01 VAGAS PARA REMOGAO/2018
* Anchieta, Grandesp, Guacira, Nova Esperanga, Sao Fernando, g JH:S?TZ‘I’;;S; P g] AEE.
Jardim Beatriz, Jardim Sdo Marcos, Maramba, Jardim Fénix, S&o TOTAL 3 N° ____ ESCOLAS DEF. VAGAS
Jodo, Jardim Regina e Estrada do Rio Preto 1 |Maria Cristina de Macedo Gomes D.. ot
OBS.: As aulas da E.M. José Teixeira Rosas compdem os periodos da manha e tarde. 2 Maria Patrocma Condota D.l. : 01
PRAIA DO SONHO [DIURNO] Itanhaém, 25 de setembro de 2017. 3 Noemnia Salles Padovan Sala Especial 01
. ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS TOTAL 03
A partir das 17 horas Diretora do Departamento de Administracdo Escolar .
Sequndas, quartas e sextas-feiras, até a Rua Camborid tanhaém, 25 desetembro de 2017
egundas, q x ' ' VAGAS PARA REMOGAO/2018 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
* Morro Piraguyra, Praia dos Pescadores, Cibratel | PEB 11 CEOGRAFIA Diretora do Departamento de Administracdo Escolar
Tergas, quintas-feira e sabados, até a av. Clara Martins
. Cif,,a'tgl I ' ) N ESCOLAS/PROJETOS VAGAS EDITAL DE RETIFICAGAO n° 01/2017
1 Célia Marina Dal Pozzo Borges 01 COMUNICADO N° 1112017
2 |Filomena Dias Apelian (14) + Flores da Mata (06) 01 EDITAL DE RETIFICACAQ n° 01/2017 referente ao COMUNICADO N° 111/2017 para o Concurso de
SR [NOTURNO] 3 Noemia Salles (12) + Flores da Mata (08) 01 Remogdo, de docentes, a pedido, por permuta e ex officio, para o ano letivo de 2018.
LADO PRAIA | Tercas, quintas-feiras e sibados | A partir das 17h 4 |silviaReginas. Maraéca (12) + Harry Forssell (08) 81 Onde selé:
. ! . o s N TOTAL 4
+ Jamaica, Ararau, Avenida Flacides Ferreira, Albert Sabin, DATA_[HORARIO| LOCAL | ACAO
Avenida Clara Martin Zwarg 0BS.: As aulas oferecidas nos Projetos, sao divididos nos periodos manha e tarde. Divulgacdo do resultado final da atribuicdo de vagas aos
. Itanhaém, 25 de setembro de 2017. docentes inscritos no concurso de remogdo a pedido:
BELAS ARTES E CORUMBA [DIURNO ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS o] - CMTECE Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacio
. . Diretora do Departamento de Administracdo Escolar Basica Il, Professor de Educacdo Basica Ill, Professor de
Todos os dias, a partir das 6 horas . Educagdo Especial, Professor de Educagdo de Jovens e
0AS|S E LARANJEIRAS [DIURNO :?gﬁf%k&i?:g%%?w Adultos, Professor Substituto| e Il e Professor de Creche.
+ Sequndas, quartas e sextas-feiras No ESCOLAS/PROJETOS VAGAS e
1 Dalva Dati Ruivo (10) + Elga Reis (10) 01 Divulgacdo do resultado final da atribuicdo de vagas aos
CIBRATEL | E Il [NOTURNO] g Diva do Carm(() ﬁz\;vescde Lémac 0 0 31 docentes inscritos no concurso de remocdo a pedido:
, ) , José Teixeira (12) + Casa da Crianca (04) + Lugar a0 Sol (04 1 Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacio
PBTA[ LINHA « Tercas, quintas-feiras e sabados 4 Maria das Gracas (12) + Eugénia Pitta (08) 01 16/10/2017) - | CMTECE |y Il, Professor de Educacdo Bsica lll, Professor de
A partir das 17 horas g mf; gg ch{ mo Abreu Sodré 31 Educacio Especial, Professor de Educacdo de Jovens e
SAO FERNANDO E BOPIRANGA [NOTURNO 7 Silvia Reqina 5, Marasca (18] + Leonor Mendes (02) o1 Adultos, Professor Substitutol el e Professor de Creche.
LADO PRAIA TOTAL o7 Permanecem inalterados os demais itens do Comunicado n° 111/2017.
, . p . ) . o . . Itanhaém, 22 de setembro de 2017.
s atsfrse st s gt o
A partir das 17 horas e . ' Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

Itanhaém, 25 de setembro de 2017.
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EDITAL DE RETIFICAC[\O n°01/2017

COMUNICADO N° 125/2017

EDITAL DE RETIFICACAO n° 01/2017 referente ao COMUNICADO N° 125/2017 para o Concurso de
Remogdo, de titulares de cargos de Diretor de Escola, a pedido e por permuta, para o ano letivo
de 2018.

Onde se lé:
DATA  |HORARIO| LOCAL ACAO
Divulgagdo do resultado final da atribuicdo de vagas aos
14/10/2017 CMTECE |diretores inscritos no concurso de remogao a pedido e
por permuta.
Leia-se:
DATA _ [HORARIO| LOCAL ACAO
Divulgacdo do resultado final da atribuicdo de vagas aos
16/10/2017 CMTECE |diretores inscritos no concurso de remogdo a pedido e
por permuta.

Permanecem inalterados os demais itens do Comunicado n® 125/2017.
Itanhaém, 22 de setembro de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administragdo Escolar

EDITAL DE CONVOCACAO n°20/2017

Atribuicdo de Classes

APrefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos remanescentes do
Concurso Publico- Edital n°01/2014, na fungdo de Professor de Educacdo Basica l, a comparecerem
dia 28/09/2017 (quinta-feira) para atribuicdo de classes, por tempo determinado, conforme
cronograma abaixo:

Funcdo N° de Vagas Candidatos
Professor de Educacdo Bésica ll 02 candidatos aprovados do nimero
56130 661.

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131- Centro.

Horario: 09h.

0s candidatos deverao comparecer a atribuico de classes munidos do documento de identidade
(RG), comprovante de habilitagdo profissional (original e cpia), pesquisa do PIS/PASEP e declaragdo
de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragao de acumulagao de cargo publico, do drgdo oficial
com respectiva carga hordria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina Tipo |
(laboratoriais dos ultimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses), em caso de
Patologias, trazer Laudo Médico.

0Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias (teis, ou seja, nos dias 29/09/2017 e 02/10/2017, no Departamento de Recursos
Humanos (Paco Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso contrario perderdo
o direito a contratagdo.

Itanhaém, 25 de setembro de 2017.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Administrado Escolar

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1689/2008.

Espécie: Adverténcia n°. 642 S"F" - Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa n®. 638 Série “E",
guia de multa ambiental n°. 5485.

Interessado: Sebastiana Nobre

Assunto: Corte de 02 (dois) exemplares arbdreos no dentro do lote sem autorizagdo do érgao
ambiental competente.

Localizagao: Rua Humberto Ladalardo n°. 338 - lote 024- quadra 031 - Parque Balnedrio Itanhaém
Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 53.

Prazo: 20 (vinte) dias

LUCIANO BESSON CERQUEIRA

Diretor de Div. de Fiscalizagdo Ambiental

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 7601/2015.

Interessado: WOH ILL OH

Assunto: Denlncia n®. 593 sobre o corte de 03 (trés) exemplares arboreos dentro do lote.
Localizagao: Avenida Emilia Alves Muller - lote 004 - quadra 021- Balneério Joia do Atlantico.
Inscrigao: 080.021.004.0000.047124.

Espécie: Comunicado

Ato: Fica 0 STWOH ILL OH, proprietario do imével comunicado a comparecer ao Departamento de
Meio Ambiente para assinatura do Termo de Compromisso de Doacdo de Mudas.

Prazo: 20 (vinte) dias.

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Diretor

Departamento de Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N, 2714/2017
Espécie: Adverténcia n°. 671 S"F" - Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa n®. 639 Série “E",

guia de multa ambiental n°. 5530.

Interessado: Solange Alves Prado

Assunto: Corte de 03 (trés) exemplares arboreos no dentro do lote sem autorizacdo do 6rgao
ambiental competente.

Localizagdo: Rua Maranho - lote 010- quadra 182 - Estancia Balnearia de Itanhaém

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 53.

Prazo: 20 (vinte) dias

LUCIANO BESSON CERQUEIRA

Diretor de Div. de Fiscalizagdo Ambiental

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

TERMO DE RERRATIFICACAO v

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 /2017

ADra. Carla Cristina Pereira, Presidente da Comissdo do Concurso Pblico da Cdmara Municipal de [tanhaém,
no uso de suas atribuicdes, RERRATIFICA o Edital de CONCURSO PUBLICO N° 01/2017, no que seque:
ANEXO Il - EXAMES MEDICOS PARA NOMEAC/:\O

Onde se lé:

Agente de Manutencdo e Zeladoria e Motorista:

Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para maiores de 45 anos;

RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30 (trinta) dias;
Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungao;

Acuidade Visual (Exame de Snellen - a realizar no SESMT) e se necessério o Exame Oftalmoldgico
(menos para o motorista).

Para Motorista:

RX de coluna lombo-sacral (PA e Perfil) com laudo médico radiologista;

Laudo Oftalmoldgico;

Audiometria Tonal.

Para as mulheres:

Citologia Oncdtica Vaginal-Papanicolaou - para mulheres sexualmente ativas - valido de até 6 meses;
Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos:

PSA - valido dos dltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser solicitados para subsidiar
3 Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

Leia-se:

Agente de Manutengdo e Zeladoria e Motorista:

Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para maiores de 45 anos;

RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30 (trinta) dias;
Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen - a realizar no SESMT) e se necessério o Exame Oftalmoldgico
(menos para o motorista).

Para Motorista:

RX de coluna lombo-sacral (PA e Perfil) com laudo médico radiologista;

Laudo Oftalmoldgico;

Audiometria Tonal.

Para os homens maiores de 50 anos:

PSA - vdlido dos dltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar
3 Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

Onde se lé:

Auxiliar Legislativo e Controlador Interno:

Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30(trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para maiores de 45 anos;

RX Térax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30(trinta) dias;
Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a funcdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen - a realizar no SESMT) e se necessario o Exame Oftalmoldgico.
Para as mulheres:

Citologia Oncotica Vaginal-Papanicolaou - para mulheres sexualmente ativas- valido de até 6 meses;
Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos:

PSA - valido dos dltimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser solicitados para subsidiar
3 Avaliagdo Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

Leia-se:

Auxiliar Legislativo e Controlador Interno:

Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30(trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para maiores de 45 anos;

RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, vélido de até 30(trinta) dias;
Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungao;

Acuidade Visual (Exame de Snellen - a realizar no SESMT) e se necessario o Exame Oftalmoldgico.
Para os homens maiores de 50 anos:

PSA-valido dos Ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar

a Avaliacdo Clinica Ocupacional de Admissdo.
Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Enderego: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

Onde se lé:
Esclarecimentos:
Exames Complementares de acordo com as funcoes
Fungdes:> Agente d e Manutencao e Auxiliar Legislativo
Zeladoria
Exames complementares:> ) Controlador Interno
Motorista
Hemograma todos todos
Glicemia de jejum todos todos
TGO todos todos
TGP todos todos
GGT todos todos
Creatinina todos todos
Urina todos todos
Protoparasitologico fezes [todos todos
PSA Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos
RX torax-PA/P- com laudo méd
. Se fumante Se fumante
radiol.
RX coluna lombo-sacral-PA/P- .
, L Motorista
laudo méd radioldgico
Acuidade Visual Todos ( menos motorista) Todos
Audiometria Tonal/Vocal  [Motorista
Eletrocardlo'gfama -laudo Maior de 45 anos Maior de 45 Anos
médico
Cit.OncVaginal-Papanicolaou [Mulheres - sexualmente ativas Mulheresa—tisve;ualmente
Mamografia Mulher maior de 45Anos
Mulher maior de 45 Anos
Laudo Oftalmoldgico Motorista
Laudo Psicoldgico- Perfil/
Habilidades p/ funcdo Todos Todos
Outros- se necessario Todos Todos
Leia-se:
Esclarecimentos:
Exames Complementares de acordo com as fungdes
Fungdes:> Agente d eManutencao e Auxiliar Legislativo
Zeladoria
Exames complementares:> . Controlador Interno
Motorista
Hemograma todos todos
Glicemia de jejum todos todos
TGO todos todos
TGP todos todos
GGT todos todos
Creatinina todos todos
Urina | todos todos
Protoparasitologico fezes  [todos todos
PSA Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos
RX térax-PA/P- com laudo méd
. Se fumante Se fumante
radiol.
RX coluna lombo-sacral-PA/P- .
A s Motorista
laudo méd radioldgico
Acuidade Visual Todos ( menos motorista) Todos
Audiometria Tonal/Vocal  [Motorista
Eletrocardlqgrama -laudo Maior de 45 anos Maior de 45 Anos
médico
Laudo Oftalmoldgico Motorista
Laudo Psicoldgico- Perfil/
Habilidades p/ funcao Todos Todos
Outros- se necessario Todos Todos

0Os demais itens permanecem inalterados.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente

Edital de Rerratificagdo IV.

|tanhaém, 20 de setembro de 2017.

CARLA CRISTINA PEREIRA
Presidente Comissao do Concurso
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ONDE COMPARECER )
Av. Washington Luiz, 75 - Centro T ITANHAEM
De segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas www.itanhaem.sp.gov.br ’n‘ PREFEITURA




