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Iltanhaém incentiva programa
estadual que oferece consultas
de cardiologia e urologia

SAUDE M A Central Reguladora de Vagas de Itanhaém alerta
continuamente a populacdo quanto ao programa

PR GRAMA

Com o intuito de incentivar os check-ups em homensa  possa contemplar o maior nimero de pacientes possivel.
partir dos 50 anos, nas areas de cardiologia e urologia, a Se- Os atendimentos sao realizados pelo Ambulatério
cretariade Estado daSatide de Sdo Paulolancouoprograma  Médico de Especialidades (AME), aos sdbados. O paciente
“Filho que amalevao painoAME". A Prefeiturade ltanhaém,  coleta exames e realiza avaliagdo de risco cardioldgico no
por meio da Central Reguladora de Vagas, veminformando  primeiro dia e, no retorno (sabado seguinte), passa em
continuamente a populacdo quanto ao programa, paraque  consulta com cardiologista e urologista.

0 agendamento é feito pelo proprio paciente, no més de seu aniversario, por meio do nimero de telefone
0800-779-0000. Em caso de diivida quanto ao programa, as pessoas podem contatar a Central Reguladora de Vagas
(CRV) de Itanhaém, pelo telefone (13) 3427-8142.
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Agente coleciona risos

e fazdo humorum

elo para conscientizar

pessoas no transito

Um colecionador de risos, em casa ou na rua. Assim é a
vida de Robson Pereira, de 40 anos, um agente de transito
bem-humorado que ndo esconde seu amor pela profissdo: sdo
quase 20 anos na mesma funcdo. “Ooooo mocoilo, falar ao
telefone enquanto dirige ndo pode, viu?”, adverte. “Psiu, 0 uso
do capacete é imprescindivel. Vocé quer arriscar a sua vida? Ela
é preciosa”, orienta. O puxao de orelha soa como uma conversa
entre amigos, com uma pitada de humore aresponsabilidade de

conscientizar a populacdo sobre regras que mantém o transito
seguro.

0 agente sabe que o entusiasmo pela manha nunca é alto.
“Alguns est3o com a expressao muito séria”, comenta. E neste
momento que ele usa uma de suas artimanhas para arrancar
risos de quem esta a vista. E o comerciante Jhonatan Leandro
de Espindola, de 28 anos, foi uma das “vitimas” das brincadeiras
do agente ao atravessar a rua com a filha no colo.

ORIENTAGCAO

M O puxao de orelha soa
COMO UMa CoNversa, com
uma pitada de humore
aresponsabilidade de
conscientizar a populacdo
sobre regras que mantém
o transito seguro

DESCONTRAIDO

O bom humor nao se res-
tringe apenas no transito, ¢ algo
que estd intrinseco em Robson
desde a juventude, quando na
adolescéncia, de 12 a 16 anos,
participou de aulas de uma escola
de teatro,em Sdo Paulo, porisso a
desenvoltura com avoz e o corpo.
Quando ndo esta no oficio, ele
aproveita o tempo livre para criar
seus personagens como Astrogil-
do e Carolzinha, que ganham vida
e notoriedade nas redes sociais.
Um dos videos dele, inclusive, ja
tem mais de 10 mil visualizagoes.

E se vocé acha que ele estd
sozinho nesta empreitada, en-
gana-se. A familia é seu alicerce
e também adepta ao segundo
“job”. Os filhos - Gabriel, de 14
anos, Maria Julia, de 12 anos,
Athos Enrigue, de 6 anos - e a
esposa Claudia da Silva Pereira,
de 41 anos, entraram na danca,
ou melhor, na comédia. Em casa,
todos ajudam na composicdo
dos personagens, principalmente
com os trejeitos, espelhados em
familiares e amigos.
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Aeroporto de
ltanhaém é entregue

S o

a iniciativa privada

DESENVOLVIMENTO M Entre as novidades previstas pelo Voa Sao Paulo, estdo investimentos nos

sistemas de pistas, patios e sinalizacdo

Agora é definitivo: o Aeroporto Anténio Ribeiro No-
gueira Janior, de Itanhaém, passou a ser administrado de
forma integral pelo consorcio Voa Sao Paulo, que venceu
a licitacdo da Agéncia de Transporte do Estado de Sdo
Paulo (Artesp) em mar¢o deste ano. Desde a assinatura
do Governo do Estado de Sdo Paulo emjulho, o local vinha
sendo administrado em operacao assistida com o Departa-
mento Aéreo do Estado de Sao Paulo (DAESP), que agora
fica responsavel pela fiscalizacdo técnica e operacional.

Entre as novidades previstas, estdo investimentos no

sistema de pista (que serd expandida de 1.350 para 1.560
metros), patios e sinalizacao, reformas dos terminais de
passageiros, modernizacao de hangares e implantacao
de equipamentos para garantir a seguranca aos voos.
No total, o aeroporto de Itanhaém recebera R$ 18 mi-
(hoes ao longo dos trinta anos de contrato. Além das
atividades aeroportuarias, o consércio podera explorar
a capacidade imobiliaria e de oferta de servigos como,
por exemplo, implantar centros de convencoes, hotéis,
cafés, restaurantes e lojas.

NUMEROS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

De acordo com a Gltima atualiza¢do do
DAESP, de setembro,

8.940 passageiros e
1 2.41 9aeronaves

ja passaram pelo local
em 2017.

A expectativa é de que a movimentacao
aumente com a entrada da
concessionaria.

Ja no total do ano passado, foram

1 3.479 passageiros e
11.538

aeronaves,sendo o

4° mais
movimentado

da rede do Estado neste periodo; em
2015, o Aeroporto de Itanhaém foi o

5° colocado.
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Pavimentacao da Marginal Sul
da rodovia anima moradores

OBRAS A medida que a pavimentagio avanca, a populacio de bairros como Jardim Suardo, Campos Eliseos e Vila Loty ja comemora a novidade

Asobras da Ligacdo Viaria Norte-Sul, mar-
ginal da Rodovia Padre Manoel da Nébrega
(SP-55), afetarao positivamente a rotina de
diversos bairros de Itanhaém, como Jardim
Suardo, Campos Eliseos e Vila Loty. A medida
quea pavimentacdo avanca, a populacio des-
tes locais ja comemora a novidade.

E o caso do comerciante Paulo Carlos .
Ribeiro, de 56 anos, que por conta das suas
tarefas diarias acaba passando pelo local
diversas vezes por dia. “Estou neste ponto
ha mais de 30 anos, moro perto do meu
estabelecimento. Agora, os 6nibus podem
passar, as viaturas vém com mais seguranca.
E bom para todos”.

Por enquanto, os trabalhos estdo lo-
calizados na altura do Jardim Suardo, mas
logo chegarao aos demais bairros. Boa parte
dos curiosos passa por Paulo durante o dia.
“Muitos vizinhos e turistas perguntam sobre
a pavimentacdo, pedem informacdes sobre
as obras. Quando a gente informa o que esta
acontecendo, eles ficam muito contentes. E
muito bom para a Cidade”.

Frequentador no Suarao, Fabio Bonfim
Neves, de 50 anos, é morador da Vila Loty e
também utiliza a Avenida Marginal Sul todos
os dias. “A gente esta vendo melhorias na
Cidade, e isso é muito bom. Passo por aqui
no minimo duas vezes por dia. Muitas vezes,
venho a pé, e agora estamos sentindo mais
seguranca nas ruas. Tenho familiares e ami-
gos que moram nesta area e, como as obras
ja estdo avancando, o pessoal fica cada vez
mais ansioso”.

T

e Ligacao Viaria Z[

TRECHOS - No primeiro momento, os servios estdo concentrados em trecho entre
a Rua Julio Rodrigues e a Avenida Franca, com verba da Caixa Econémica Federal. Os de-
mais trechos continuam em licitacdo e as obras serdo sequenciais: com verba da Agéncia
Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), serd pavimentada entre a Avenida Franca e
a Rua Deputado Plinio Salgado; de |4 até a Alameda Campos Eliseos, os trabalhos serdo
realizados por meio do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias (Dade).

Endo para por ai: por meio de umaemenda parlamentar do deputado federal Alexandre
Leite, também havera pavimentacao da Alameda Campos Eliseos até Rua Jodo PaulodalLuz,
jaentre a Avenida S3o Paulo, e a Rua Thelma sera realizada com uma emenda do deputado
federal Samuel Moreira; finalizando, em analise no Dade, esta a urbanizacdo do trecho
final, até a divisa com a cidade de Mongagua (Avenida Francisco Antonio Mendes Caruso).
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Pescada
sardinha esta
proibida até
fevereiro

PRESERVAGAO M Os comerciantes que
tiverem o peixe no estoque precisam
apresentar uma declaracao para o IBAMA até
sexta (10)

0 periodo de defeso da sardinha ja comecou. A pesca
deste tipo de peixe esta suspensa até 15 de fevereiro. A
medida, estabelecida pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA),
visa permitir a reproducdo da espécie nas regides onde
ela mais ocorre. Os comerciantes que tiverem o peixe
no estoque precisam apresentar uma declara¢do para o
Ibama até sexta (10).

O principal objetivo nesta época do ano é proteger
a fase de reproducdo (ou recrutamento), periodo em
que as sardinhas jovens atingem a fase adulta, porém
ainda abaixo do tamanho minimo de captura, que é de 17
centimetros.

Durante a paralisacao temporaria, as penalidades pre-
vistas para aqueles que forem Flagrados desrespeitando
a proibicao estdo sujeitos a processo por crime ambiental,
além de multa (cujo valor depende da quantidade apre-
endida), detencdo e até mesmo apreensdo dos materiais
de pesca.

Fique ligado: hospedaria
e transporte turistico sem
autorizacao podem render multa

FISCALIZAGCAO M Veiculos que ndo apresentarem o certificado podem ser guinchados e multados em
R$ 1.665,00; meios de hospedagem também devem ser regularizados

Aalta temporada esta chegando, e com ela vem os servicos
direcionados a turistas. Porém, quem trabalha com hospedaria
e transporte turistico deve ficar atento quanto a regularizacdo
de suas atividades. Isso porque a circulacdo de veiculos sem au-
torizacdo, por exemplo, pode render multa de até 500 Unidades
Fiscais do Municipio (UFMs), o equivalente a RS 1.665,00, além
de guincho. Confiraaseguir o procedimento correto ao oferecer
servicos do tipo.

De acordo com a Secretaria Municipal de Turismo, 0 acesso,
acirculacdo e o estacionamento de veiculos intermunicipais na
Cidade, com capacidade acima de 12 passageiros, apenas serao
permitidos com a Autorizacdo para Circulacdo de Veiculo de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fretamento, que é emitida pela propria pasta. O certificado deve
ser solicitado com sete dias de antecedéncia, e posteriormente
afixado no para-brisa do veiculo.

Ja os meios de hospedagem - hotéis, pousadas, co-
[6nias e campings —, devidamente regularizados, devem
requerer o certificado mediante pagamento de 100 UFMs
(R$ 333,00) em nome do Fundo Municipal de Turismo
(FUMTUR). O documento deve ser solicitado com cinco
dias de antecedéncia, e, apds o pagamento, é necessario
enviar uma copia do comprovante a Secretaria de Transito
e Seguranca, que é responsavel pela fiscalizacdo do cum-
primento destas normas.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Informacdes na Secretaria de Turismo, localizada na Travessa Sebastido das Dores, 29, Praia dos Pescadores.
O telefone para contato é o (13) 3427-4777.
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Pontos para descarte de televisores
antigos estao espalhados pela Cidade

ENTREGA M Acdo tem o intuito de evitar que estes aparelhos sejam descartados irregularmente

Como parte das acoes
que marcam a transicdo do
sinal analdgico de televisdo-
que sera desligado no dia 29
de novembro-paraodigital,
aPrefeituradeltanhaém,em
parceria com a Seja Digital,
disponibilizou cinco pontos
de coleta espalhados pela
Cidade, com o intuito de
recolher televisores antigos
(conhecido popularmente
como “TVs de tubo”). Mas
atencdo: serdo recolhidos
apenas aparelhos inteiros e
nao partes dos mesmos.

Locacoes de clipes
e comerciais:
ltanhaém cresce
como cenario para
gravacoes

FILMAGEM M Nesta segunda (13), uma
montadora conhecida mundialmente no
setor de automaveis esteve em Itanhaém
para realizar uma peca publicitaria

| DESCARTE
s AQUI SUA TV

ANTIGA.

As ruas e as belezas naturais que sé Itanhaém pode
oferecer tém sido cartdes-postais para gravacoes de
videoclipes e comerciais de grandes marcas. E cada vez
mais comum reconhecer as paisagens da segunda Cidade
mais antiga do Brasil nas telinhas ou na internet. Nesta
segunda (13), uma montadora conhecida mundialmente
no setor de automaoveis gravou uma peca publicitaria para
o0 lancamento de um novo modelo da marca.

Ha menos de um més, o Municipio foi palco das gra-
vacoes de estudantes do curso de audiovisual da ETEC da
Capital. J& o préximo videoclipe do cantor Daniel Conti,
“Trancado de Arrasto”, por exemplo, contard com cenas
que foram filmadas nas praias e no Convento Nossa Senho-
rada Conceicdo, com previsdo de estreia parao comego de
2018. Alémdessas obras, a Cidade ja serviu de cenério para
novelas, como “Mulheres de Areia”, da extinta TV Tupi, e
“0 Espantalho”, da TV Record, ambas na década de 1970.

CONFIRA OS CINCO ENDERECOS
DISPONIBILIZADOS PARA O DESCARTE
CORRETO DAS TVS DE TUBO:

* PREFEITURA MUNICIPAL

Avenida Washington Luiz, 475, Centro

* CASA DA MULHER

Rua Alberto Barbosa, 347, Jardim Oasis
* REGIONAL DO GAIVOTA

Rua Flacidez Ferreira, 775, Balneario
Gaivota

« REGIONAL DO SUARAO

Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4839,
Suarao

« RODOVIARIA DE ITANHAEM

Avenida Harry Forssell, 1505, Jd. Sabatina
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Ap re n d a a p re pa ra r CONFIRA A PROGRAMAGAO

NOVEMBRO (30/10 a 20/11)

Panetone trufado e integral

guloseimas para fim de ano Ertee

DEZEMBRO (27/11a11/12)

Torta

Co m o S C u rs O s o Po o a Segundas e sextas-feiras, das 13 as 17 horas
FEVEREIRO (22 quinzena do més)
Pao de mel tradicional e fit

P [
a d a r I a A rt e sa n a Segundas e sextas-feiras, das 13 as 17 horas

CAPACITACAO M Aulas ministradas sio de panetone -
(integral e trufado), torta, pao de mel (tradicional e fit)
e cookies gourmet

O fim de ano esta chegando, e com ele vem as tradicionais gulo-
seimas para as festas de Natal e de Ano Novo. Vocé pode aprender a
preparé-las de uma maneira bem fécil, pois o Fundo Social de Solida-
riedade esta cominscricoes abertas para os cursos do Polo da Padaria
Artesanal. Os participantes tém aulas de pdo de mel (tradicional e fit),
cookies gourmet, panetone (integral e trufado) e torta.

Os cursos estao divididos em quatro workshops, com oito horas
de duracdo cada, e sdo ministrados as segundas e as sextas-feiras, das
13 s 17 horas, nasede do 6rgdo, localizada naRua CunhaMoreira, 61,
no Centro. S3o 15vagas por semana, e para cada més sera ministrado
um modulo, onde os interessados podem fazer um ou todos eles.

No més de novembro, serd ministrado o workshop de panetone
trufado e integral. Para realizar a inscricdo, totalmente gratuita, os
interessados devem comparecer ao Fundo Social, com cépias do
RG, CPF e comprovante de residéncia. Informacdes pelo telefone

(13) 3427-5068.
6 &9
Sem voce, a gente
g . — =

nao vence esta batalha. e |

GUA TAMPADA

. Aottt OBJETOSQUE  ACAIXA TROOUE ELIMINE
APISCINA ) AAGUA :
5 POSSAM D'AGUA e o AAGUA
a m OS u n OS OANDTO ACUMULAR SEMPRE D PARADA
- 0ANO TODO A POR AREIA

CHIKUNGUNYA :
Denuncie: 3422-1944 PRS-
DENGUE e u c 3 HALLITA CONTRA A DENGUE ITANHAEM

ZIKAE CHIKUNGUNY A PREFEITURA
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ltanhaém, um novo polo
para grandes empresas

"y !" N

Comointuito deatrair novas empresas paraa Cidade, Itanha-
ém teminvestido em formas de estruturar o crescimentode sua
area comercial. Além do movimento natural da alta temporada
e da chegada de franquias e grandes redes, outro fator prepon-
derante ¢ a formacdo do Condominio Empresarial na Chacara
Cibratel, um espaco de aproximadamente 610 m?localizado em
frente & Rodovia Padre Manoel da Nébrega.

Atualmente, 40% da 4rea esta ocupada, com diversas
fabricas e prestadores de servico instalados. Entre as areas de

atuacdo, estao fabricantes de artefatos (blocos, vigas, etc.) e de
cimento, garagens, comércio varejista de combustivel, lojas de
variedades, bares e lanchonetes, servico de mecanica, associa-
¢Oes e pousadas.

Com acesso direto a Rodovia, o local fica longitudinalmente
no centro do Municipio, a aproximadamente 10 km da divisa
com Peruibe e 12 km de Mongagua. Além disso, hd uma grande
proximidade com aRodoviaria (pouco mais de 1 km de disténcia).
Outro fator que atrai os empresarios é o Aeroporto Antonio

ATRACOES m Além do movimento
natural da alta temporada e da chegada
de franquias e grandes redes, outro fator
para o desenvolvimento da Cidade é a
formacao do Condominio Empresarial

-

R

b M, “0.
Ty

A, e o

Ribeiro Nogueira Janior, administrado pela iniciativa privada
pelos proximos 30 anos.

“Para obter resultados positivos na geracao de empregos,
precisamos crescer de forma ordenada. E por isso que temos
investido na estruturacdo da Cidade, por meio de medidas
previstas no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, por
exemplo. Além disso, aproveitamos o nosso potencial turistico
e a capacidade de receber visitantes para atrair empresas”,
afirmou o prefeito Marco Aurélio Gomes.

,

Itanhaém também participa do Encontro Investe Sao
Paulo e Municipios Paulistas para a Competiti-

FRANQUIAS

Outra modalidade em franco crescimento na Cidade atrai os olhos do consumidor, que ja estdo acostumados a

”\!_ VESTE ~ vidade, realizado pela Agéncia de Promogdo de
SAO PAULO Investimentos e Competitividade do Governo do

Estado de Sao Paulo, assim como outras 45 cidades.

Entre os temas debatidos nas reunides, estdo o atendimento ao empreendedor por
parte dos municipios, com praticas para atrair e incentivar investimentos. A ferramenta
Area das Prefeituras, criada pela Agéncia, foi apresentada as cidades, para que cada uma
cadastre informagoes, terrenos e galpoes.

“Itanhaém esta antenada as novas praticas do mercado, mostrando que a nossa Cidade
ndo se destaca so pelas belezas naturais. Hoje, podemos oferecer diversos atrativos em
infraestrutura, como no acesso, por exemplo. Em ocasides como esta, podemos interagir
e trocar informagdes com o restante do Estado, e abrimos nossas portas a todos”, disse
o secretario municipal de Desenvolvimento Econémico, Eliseu Braga Chagas.

grandes marcas, sobretudo no ramo alimenticio. Aproveitando isso, Marcelo Rivas, de 40 anos, resolveu embarcar
em seu primeiro empreendimento com um restaurante especializado em espetinhos.

“A ideia surgiu ha mais ou menos um ano. Estava cansado de viajar para trabalhar em Sdo Paulo, por isso eu
e meus irmaos, que sdo meus socios, resolvemos empreender aqui. Buscamos algo no ramo alimenticio, mas que
pudesse trazer entretenimento para o consumidor”, disse Marcelo.

O empresario, que mora ha trés anos em Itanhaém, ressalta a escolha pela Cidade: “Porisso, fomos atras de uma
franquia que pudesse crescer junto conosco, de maneira sustentavel. A gente sabe que existem riscos, pois o pais
esta oscilando economicamente, mas a gente tem oportunidade para crescer, principalmente aqui em Itanhaém”.

Instalado na Boca da Barra, o empreendimento foi inaugurado recentemente, no fim de outubro. “Aqui, a
gente tem que caprichar bastante para que o visual fique compativel com essa paisagem natural. A gente sabe
que a chamada ‘alta temporada’ é fundamental para o comércio local, mas o nosso intuito é de atrair clientes no
cotidiano, durante o ano inteiro”.
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RESULTADO POSITI

média de Itanhaém no
IDEB supera a nacional

0 saldo positivo no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), que é o
principal indicador para medir a qualidade do ciclo basico do ensino brasileiro, é decor-
réncia de um trabalho sério realizado no Municipio ha muitos anos. Atualmente, a média
de Itanhaém no Ensino Fundamental | € 6,2; resultado que ja ultrapassou a metade 2019,
que é de 6,1. Além disso, superou a média nacional e esta perto da paulista. E os bons
resultados ndo param por ai: 66% dos alunos obtiveram um bom desempenho em Lingua
Portuguesa e 61% em Matematica.

Por meio da equipe pedagdgica (diretores, coordenadores, assessores e professores),
sdo realizadas acoes sistematicas de acompanhamento e intervencao nas escolas da Rede
Municipal de Ensino. O principal objetivo é continuar aprimorando o processo de ensino
e aprendizagem e, com isso, obter resultados cada vez mais positivos e significativos.

Mais da metade das escolas municipais (68,4%) obteve resultados positivos no indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Sdo Unidades de Ensino que devem
manter o crescimento para garantir o aprendizado de todos os alunos. Das 21 unidades
de Ensino Fundamentall, 15 escolas evoluiram em Lingua Portuguesa. Jd em Matematica,
foram 12.

Para acompanhar e monitorar as acoes realizadas nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, sdo feitas avaliagdes iniciais, mapeamentos de leitura e escrita, visitas técnicas,
seminarios de educacdo e formacoes nas areas de leitura e matematica.

Outro grande destaque do Municipio é o Programa Social Escolar, que foi criado em
2005 e tem como principal objetivo trabalhar diversas agdes para a permanéncia do estu-
dante na escola, além de combater os casos de desisténcia e evasdo. Os Agentes Sociais
Escolares entram em acdo quando um aluno comeca a faltar demais as aulas para tentar
descobrir, apurar e investigar o motivo da evasao.

Em 2005, quando o trabalho comecou, a Cidade tinha em média 14 mil criancas na
Rede Municipal de Ensino e mais de 300 casos de evasao escolar. Hoje, sao mais de 18 mil
criancas, mas apenas 16 alunos evadidos.

——————A r
IDEB - 10 anos

Fonte: MEC
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Corrida noturna agita a
Nova Orla neste sabado

ESPORTE m
Trajetoird daBoca
da Barra até o bairro
Nova Itanhaém;
transito serd
interrompido até o
término da prova

Em novembro, um evento esportivo promete agitar
a Nova Orla: a corrida noturna Thor Night Run esta
marcada para o dia 18, com provas de corrida (8 km),
caminhada (4 km) e também uma disputa exclusiva
para cadeirantes (3 km). O trajeto ird da Boca daBarra
até o bairro Nova Itanhaém.

Para os cadeirantes que quiserem participar, basta
apenas enviar um e-mail para thor.suplementos@
hotmail.com com nome, RG, CPF e endereco. Serdo 50
vagas e todos ficardo isentos da taxa de inscricdo; eles
ganhardo também uma medalha de participacdo e boné.
Na caminhada, outros 100 lugares ficardo reservados aos
membros da 32 Idade do Projeto Conviver, que recebe-
rdo uma camiseta e uma garrafa. Além disso, o evento

arrecadara pacotes de fraldas geriétricas, que serdo
posteriormente doados ao Fundo Social de Solidariedade.

No dia da prova, os kits de participacdo (com cami-
seta, garrafa, viseira e sacola) poderdo ser retirados
das 13 as 17 horas, na Rua Cesario Bastos, 128, Centro.
As 18 horas, acontecera a largada da corrida: o trajeto
seqguird desde a Boca da Barra pela Nova Orla, depois
passara pela Rua Jodo Ferreira, Avenida Condessa de
Vimieiros, estrada de terra até a Rua Olimpia, Aveni-
da Rui Barbosa e Avenida Sdo Leopoldo Mandic; os
competidores retornarao pelo mesmo caminho até o
mesmo local de inicio, quando sera encerrada a prova.
Vale ressaltar que o transito serd interrompido nestes
locais até o término.

Banda Marcial
conquista prémios
em festival de
Caieiras

CULTURA B A Banda Marcial Municipal de Itanhaém
representou a cidade em um dos eventos mais
tradicionais de Fanfarras e Bandas do estado

No ultimo dia 29, a Banda Marcial Municipal de Itanhaém parti-
cipou do “28° Concurso de Bandas e Fanfarras de Caieiras”, um dos
espetaculos de musica instrumental mais tradicionais de Sao Paulo.
No evento, 0 conjunto manteve-se entre os trés melhores do festival,
conquistando dois troféus dos quatro em disputa.

O grupo ficou em segundo lugar na categoria Baliza, com Me-
lissa Agostinho, e em terceiro na categoria Corpo Musical de Banda
Marcial Sénior. Competindo com 11 corporacdes em sua categoria,
a Banda Marcial demonstrou mais uma vez que o trabalho continua
em ascensao, tendo melhorado seu desempenho em compara¢do
ao0s anos anteriores.
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CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

EDITALDE CONVOCACAO

Comunicamosa todos osservidores efetivos que nas datas de 27/11/2017a04/12/2017, realizar-se- a eleicdo
para CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes).

Seguem os locais de votagdo, datas e hordrios:

PACO MUNICIPAL.

Av.Washington Luiz n° 75, Centro.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA.

Rua José Ernesto Bechellis/n°- Jd. Sabatina.

Horério: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

SECRETARIA DE SAUDE.

Rua Capitdo Mendes n° 52, Centro.

Horério: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE

(POSTOS DE SAUDE, CMR, CINI, FISIOTERAPIA ESPECIALIDADES, UPA, ETC).

Horério: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até o dia 04/12/2017.
CMTECE - CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
Av. Condessa de Vimieiros n° 1131,

Horério: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/017 até 04/12/2017.

ESCOLAS, CRECHES E PROJETOS.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURAN CA.

Rua Capitdo Bento n® 19, Centro.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURAN CA.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30, Cidade Anchieta.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
CRAS (Centro de Referénciada Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social); PAAS (Posto de Atendimento da Assisténcia Social)

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até o dia 04/12/2017
DEPARTAMENTOS VINCULADOS A SECRETARIA DE SERVICOSE URBANIZACAO (REGIONAIS
Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/207 até o dia 04/12/2017.

TERMINAL RODOVIARIO.

Av.Harry Forssell n° 1505, Jd. Sabadna.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

PACO II-COMPLEXO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ANTONIO WILSON PONTES QUINTAS.
Estrada Gentil Peres n° 260, Jd. Corumba.

Horario: - das 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

SECRETARIA DE TURISMO.

Rua Sebastido das Dores n° 29

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

SECRETARIA DE HABITACAQ.

Rua Antonio Olivio de Aratjo n° 5, Centro.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

CENTRO DE PESQUISAS.

Rua Dom Sebastido Leme n® 195, Jardim lvoty.

Horario: 08h00min as 16h00min, do dia 27/11/2017 até 04/12/2017.

05/12/2017 - Encerramento das votagdes e recolhimento das urnas.

06/12/2017 - Apuracdo dos votos as 13h00min no Pago Municipal.

0Obs. As urnas apuradoras estardo sob responsabilidade da Diretoria de cada setor.

Os servidores efetivos poderdo votar em qualquer local acima informado.

Itanhaém 31 de outubro de 2017

SONIA CORREIA

Presidente da Comissdo Eleitoral da CIPA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N°14/2017

Assunto: aprovagdo da Proposta SICONV 066954/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, em reunido ordindria realizada no dia
09 de novembro de 2017, no uso da sua atribuigdo que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010-
Capitulo Il da Competéncia do Artigo 4°- inciso XIlI:

“Aprovar planos de Trabalho objetivando a celebraco de convénios entre o Municipio e as entidades e
organizagoes de assisténcia social”;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a proposta em epigrafe que tem por objetivo a “Construgdo de Unidade de Acolhimento
(Crianga e Adolescente) para o Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS.

Sala de sessdes, 09 de novembro de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLUCI\O N°15/2017
Assunto: aprovacdo da Proposta SICONV 066531/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, em reunido ordinaria realizada no dia
09 de novembro de 2017, no uso da sua atribuicdo que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010-
Capitulo I da Competéncia do Artigo 4°-inciso XII:

“Aprovar planos de Trabalho objetivando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as entidades e
organizagdes de assisténcia social’;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta em epigrafe que tem por objetivo a “Construco de Unidade Publica de
Acolhimento” (Idoso).

Sala de sessdes, 09 de novembro de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLUGAO N°16/2017

Assunto: aprovacao da Proposta SICONV 066602/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, em reunido ordinaria realizada no dia
09 de novembro de 2017, no uso da sua atribuigdo que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010-
Capitulo 11 da Competéncia do Artigo 4°-inciso XIll:

"Aprovar planos de Trabalho objetivando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as entidades e
organizagoes de assisténcia social’;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a proposta em epigrafe que tem por objetivo a “Construgdo de Centro de Referéncia
Especializado para populagdo em Situagdo de Rua".

Sala de sessdes, 09 de novembro de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLUGAO N17/2017

Assunto: aprovagdo da Proposta SICONV 070301/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, em reunido ordindria realizada no dia
09 de novembro de 2017, no uso da sua atribuigdo que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010~
Capitulo Il da Competéncia do Artigo 4°- inciso XIll:

“Aprovar planos de Trabalho objetivando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as entidades e
organizagdes de assisténcia social’;

RESOLVE:

Art. 1°-Aprovarapropostaemepigrafe que tem por objetivoa "Aquisicio de Bens” para o centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS.

Sala de sessdes, 09 de novembro de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

RESOLU(}Z\O N°18/2017

Assunto: aprovacdo da Proposta SICONV 070249/2017

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, em reunido ordinaria realizada no dia
09 de novembro de 2017, no uso da sua atribuicdo que é conferida pela Lei 3.655 de 27 de agosto de 2010-
Capitulo I da Competéncia do Artigo 4°-inciso XII:

“Aprovar planos de Trabalho objetivando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as entidades e
organizagdes de assisténcia social’;

RESOLVE:

Art, 1°- Aprovar a proposta em epigrafe que tem por objetivo a “Aquisigdo de Bens” para o Centro Pop.
Sala de sessdes, 09 de novembro de 2017.

JOSIANE MARIA CAETANO ARRIVABENE

Presidente do CMAS

DECRETO

REPUBLICADO POR INCORRECI:\O

DECRETO N°3.577, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017

"Suspende, no periodo que especifica, a concessdo de licenca para o exercicio da atividade de comércio
ambulante.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
|he confere, e

CONSIDERANDO a necessidade de serem tomadas medidas que disciplinem o regular exercicio do comércio
ambulante no Municipio;

CONSIDERANDO, ainda, que até que seja editada a adequada disciplina normativa do comércio ambulante,
é de todo conveniente que seja suspensa, temporariamente, a concessdo de novas licengas para o exercicio
dessa atividade,

DECRETA:

Art. 1°-Ficasuspensa, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 1°de novembro de 2017, a concessdo
de licenga para o exercicio da atividade de comércio ambulante.

Paragrafo tinico- O disposto neste Decreto ndo se aplica aos pedidos de licenga para o exercicio da atividade
de comércio ambulante protocolados na Prefeitura até a data de inicio de sua vigéncia, ainda sem despacho
decisorio.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

[tanhaém, em 18 de outubro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio.

Departamento Administrativo, em 18 de outubro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO N° 1940/2017

Ao Secretdrio de Administragdo

Considerando os fatos noticiados no presente procedimento, e considerando principalmente que foi
devidamente observado o principio constitucional do contraditdrio e ampla defesa, em que pese, 0 servidor
mesmo devidamente citado ndo haver apresentado defesa, tampouco, nomeado advogado, porém, fato
este saneado com a constituicdo de Defensoria Dativa; enfim, constatado que ndo houve qualquer mécula
namarcha processual, acompanhoa pormenorizadaanalise e relatdrio da Comissao Processante (Fls.25), bem
como, a manifestagdo desse Secretdrio de Administragdo, e, decido pela demisséo do servidor Danilo Pupo
Messias, nos termos do artigo 118, I da lei Municipal 3.055/04.

Devolvo os presentes autos para as providéncias de praxe.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1942/2017

Ao Secretario de Administragdo

Considerando os fatos noticiados no presente procedimento, observo que apesar de devidamente citado, o
servidor ora sindicado ndo apresentou defesa, tampouco constituiu advogado para esta finalidade.
Contudo, confere-se que sua defesa foi formalmente realizada por meio de defensora dativa. Enfim,
observou-se o principio constitucional do contraditorio e ampla defesa, afastando qualquer possibilidade
de mdcula na “marcha processual”.

Desta forma acompanho a pormenorizada anlise e relatdrio da Comissao Processante (fls.27), bem como
amanifestagdo desse Secretario de Administracdo, e, decido pela demissdo do servidor Alexandre Pereira
dos Santos Neto, nos termos do artigo 118, Il da lei Municipal 3.055/04.

Devolvo os presentes autos para as providéncias de praxe.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1943/2017

Ao Secretdrio de Administragdo

Considerando os fatos noticiados no presente procedimento, observo que apesar de devidamente citado, o
servidor ora sindicado ndo apresentou defesa, tampouco constituiu advogado para esta finalidade.
Contudo, confere-se que sua defesa foi formalmente realizada por meio de defensora dativa. Enfim,
observou-se o principio constitucional do contraditdrio e ampla defesa, afastando qualquer possibilidade
de macula na “marcha processual”.

Desta forma acompanho a pormenorizada andlise e relatério da Comissdo Processante (Fls.38), bem como
a manifestagdo desse Secretdrio de Administracdo, e, decido pela demissdo da servidora Rochelle Hoehne
Okubo Gazoni Barbosa, nos termos do artigo 118, Il da lei Municipal 3.055/04.

Devolvo os presentes autos para as providéncias de praxe.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PROCESSO N° 2989/2017

Ao Secretdrio de Administracdo

Considerando os fatos noticiados no presente procedimento, observo que apesar de devidamente citado, o
servidor ora sindicado no apresentou defesa, tampouco constituiu advogado para esta finalidade.
Contudo, confere-se que sua defesa foi formalmente realizada por meio de defensora dativa. Enfim,
observou-se o principio constitucional do contraditorio e ampla defesa, afastando qualquer possibilidade
de mcula na “marcha processual”.

Desta forma acompanho a pormenorizada analise e relatdrio da Comissao Processante (fls.38), bem como
a manifestagdo desse Secretario de Administragdo, e, decido pela demissdo da servidora Thatiane Cristine
Santos Astun, nos termos do artigo 118, Il dalei Municipal 3.055/04.

Devolvo os presentes autos para as providéncias de praxe.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGRON°52/2017 ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA DIA
27/11/2017 Edital n°. 01/2014, para posse a0 cargo de Auxiliar de Enfermagem.

NOME CLASSIFICACAO
DENISE CAETANO PREGIGUEIRO DOS SANTOS 80
SOLANGE CAVALCANTE SILVA 81
LUCIANA OLIVEIRA ARAUJO DE CAMARGO 82
JEANNE DOS REIS BENEDICTO 83

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014.

(aso contrdrio perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 14 de Novembro do ano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITALDECONVOCACAONeS3/2017 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA DIA
27/11/2017 Edital n°. 01/2014, para posse a0 cargo de Motorista .

NOME CLASSIFICACAO
RODRIGO LOPES SILVERIO 56
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0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 13:00 ds 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2014.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 14 de Novembro do ano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACRON°54/2017 ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
27/11/2017 Edital n°. 01/2014, para posse a0 cargo de Educador de Creche.

NOME CLASSIFICACAO
SIDNEY APARECIDO DOS SANTOS an

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 13:00 & 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2014.

(aso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 14 de Novembro do ano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAON°S5/2017 )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA DIA
27/11/2017 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de Professor de Educacdo Basica l.

NOME CLASSIFICACAO
LUCIMARA SALES PINTO 63

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario perderdo o direito a nomeacdo.

Itanhaém, 14 de Novembro do ano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.56/2017
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DIA
27/11/2017 Edital n°. 01/2014, para posse a0 cargo de Enfermeiro.

NOME CLASSIFICACAQ
MARIA GILVANDA OLIVEIRA COSTA 23

0Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 13:00 &s 16:00, para ciéncia da
convocagdo discriminada no capitulo XIV DA NOMEACAQ conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 14 de Novembro do ano 2017.

BENUSIA CRISTINA DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISORIOS DE ACUMULA(;AO REMUNERADA
ASecretariade Educacdo, Cultura e Esportes, através da Comissdo de Acimulo de Cargos, Empregos e Fungdes
Publicas, expede os seguintes Atos Decisdrios de Acimulos Legais:

RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS
SEQ. |NOME RG
01 |Alessandra Fregolente 18.317.544-X
02 |Ana Claudia Villela Machado de Aguiar 43.584.819-7

Itanhaém, 30 de outubro de 2017.
Maria da Conceicdo Pompeu
Nicéa Silva Nascimento

COMUNICADO N° 02/2017

A Comissdo Especial de Concursos de Remogdo de Diretores no ano de 2017, devidamente instituida
por intermédio da portaria D.A. n® 101/2017, vem por meio deste, apds parecer definitivo no Processo
n°9156/1/2017, REVOGAR A SUSPENSAO TEMPORARIA OUTRORA DETERMINADA NO PROCESSO DE
REMOCAQ DOS DIRETORES DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL, DANDO CONTINUIDADE
AO MESMO, SEGUINDO O SEGUINTE CRONOGRAMA:

DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2017, publicagdo da classificagdo apds recursos e divulgagdo do resultado final
da atribuicao de vagas aos diretores inscritos no concurso de remogao a pedido.

Sendo o que nos cumpria informar, e permanecendo a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos,
subscrevemo-nos.

Luci Cristina Zanella B.F. Charif

Maria Concei¢do Pompeu

Nicéa Silva Nascimento

José Bonifacio de Freitas Neto

Roseli Paquier Bertoli dos Santos

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 4975/2017

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal n°. 021/2017, Multa ambiental guia n®., 5741,
Interessado: Maria de Lourdes S. Filippini

Assunto: Desmatamento do lote sem autorizagdo do Orgio Ambiental Competente - area de 300,00 m?.
Localizagdo: Avenida Guilhermina - lote 033- quadra C- Cidade Jardim Coronel.

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 50.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 5651/2017

Espécie: Adverténcia n°. 674 S'F" - Auto de Infragdo Ambiental Municipal ne. 003 e Multa ambiental guia
n°.4722,

Interessado: Olimpio Saraiva de Campos

Assunto: Desmatamento do lote sem autorizagdo do 6rgdo ambiental competente - drea de 982,59 m?
Localizagdo: Rua Augusto de Lima - lote 006- quadra E - Chacaras Itamar

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 50.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 5992/2017

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal n®. 024/2017, Multa ambiental guia n®. 5746.
Interessado: Dr. Datis Alves de Almeida

Assunto: Desmatamento do lote sem autorizagdo do Orgio Ambiental Competente - drea de 289,00 m?.
Localizago: Rua Nelson Rodrigues Valente - lote 007- quadra 012 - Jardim Comendador

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 50.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.5994/2017

Espécie: Auto de Infracdo Ambiental Municipal n°. 023/2017, Multa ambiental quia n®. 5743.
Interessado: Dr. Datis Alves de Almeida

Assunto: Desmatamento do lote sem autorizacdo do Orgdo Ambiental Competente - drea de 289,00 m2.
Localizagdo: Rua Nelson Rodrigues Valente - lote 005- quadra 012 - Jardim Comendador

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 50.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 8013/2017

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal n°. 018/2017, Multa ambiental guia n®. 5704,
Interessado: Américo Oliveira Rocha

Assunto: Desmatamento do lote sem autorizagdo do Orgao Ambiental Competente - drea de 150,00 m?.
Localizado: Rua Monteiro Lobato - lote 025 parte 02- quadra 030 - Vila Verde Mar

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 50.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne, 8060/2012

Espécie: Auto de Infragdo Ambiental Municipal - Multa n°. 625 Série “E", Multa ambiental quia n°. 3852.
Interessado: Zulmira Bonalume

Assunto: Descumprimento do item "5 do Termo de Compromisso de Reposicdo Arbérea - TCRA n®. 43/12
no prazo estabelecido.

Localizacdo: Rua Das Azaléias - lote 373- quadra S (019) - Balnedrio Santista

Decreto Federal: 6514/2008 - Art. 80.

Ato:"Ficaa Sra. Zulmira Bonalume notificada a comparecer ao Departamento de Meio Ambiente, para tomar
ciéncia bem como se manifestar em termos de prosseguimento.

Prazo: 20 (vinte) dias

WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

Diretor

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.926/1/2017

Auto de Infragdo e Imposicao de Penalidade n° 46/2017
Interessado: José Roberto Serrano.

Localizagdo: Rua Goids, N° 805 - Estancia Balnedria de Itanhaém.
Infragdo: descarte irreqular de residuos Verdes.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2° itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.

Data: 08/11/2017.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposigdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicacdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de servicos e Urbanizacao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.697/1/2017

Auto de nfragdo e Imposico de Penalidade n° 308/2017

Interessado: Arlindo Alves (Espdlio).

Localizagdo: Av. Rui Barbosa esq. com a Rua Diana, N° 1638 - Jardim Marilu.
Infracao: descarte irreqular de residuos Verdes.

Enquadramento legal: Lei4.111/2016 artigo 2°itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.098,90.

Data: 08/11/2017

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposigdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicagdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de servicos e Urbanizaco

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°9.711/1/2017

Auto de Infragdo e Imposicdo de Penalidade n° 345/2017

Interessado: Templo de Umbanda Fé, Amor e Caridade.

Localizagao: Av. Governador Mario Covas Junior, N° 8030 (Q2 Lt3) - Balnedrio Sao Jorge.
Infracdo: descarte irreqular de residuos Verdes.

Enquadramento legal: Lei4.111/2016 artigo 2°itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de RS 1.098,90.

Data: 08/11/2017.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposigdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicado do ato no Boletim Oficial do Municipio.

VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de servicos e Urbanizacao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°9.713/1/2017

Auto de Infragdo e Imposicdo de Penalidade n° 348/2017

Interessado: Huagih Bacos.

Localizagao: Rua Raymundo Baptista de Andrade, N° 1086 - Jardim Itanhaém.
Infracdo: descarte irreqular de residuos Verdes.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2°itens V.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 999,00.

Data: 08/11/2017.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposicdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicagdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de servigos e Urbanizagdo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°9.715/1/2017

Auto de Infragdo e Imposicao de Penalidade n° 346/2017
Interessado: José Geraldo de Freitas Macedo.

Localizagdo: Av. Flacides Ferreira esq. Rua Pard, N° 115 -Balnedrio Gaivota.
Infragdo: descarte irregular de residuos da Construgdo Civil.
Enquadramento legal: Lei4.111/2016 artigo 2°itens V.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 999,00.

Data: 08/11/2017.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposigdo de penalidade no prazo de 15 dias a
contar da data de publicacdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretdrio de servicos e Urbanizacao

EDITAL DE EXUMA(;AO

Faco publico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Lei n°3.038 de 13 de abril de 2014, apds o prazo de vencimento serdo exumados e recolhidos
a0 ossudrio geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do Centro.

N°Ordem  Falecido Falecimento Vencimento
11003 Rubens Celio Martinho 04/12/2012 04/12/2017
11004 Cleide Ramos dos Santos 09/12/2012 09/12/2017
11007 Domingas Maria Alves de Novais 12/12/2012 12/12/2017
11008 Silvio Bras Fontes 15/12/2012 15/12/2017
11009 Esmeraldina Vicente da Silva 16/12/2012 16/12/2017
11010 Maria Augusta Pereira 17/12/2012 17/12/2017
11012 José Roberto Penteado Yamomoto 19/12/2012 19/12/2017
11013 Geraldo Rodrigues 20/12/2012 20/12/2017
11015 Antenor Rodrigues da Silva 2112/2012 21/12/2017
11017 Marineti Vilela Eves 22/12/2012 22/12/2017
1018 Atilio de Aratjo /122012 3122017
11019 Nilza de Oliveira Santos 26/12/2012 26/12/2017
11020 Valeriano Costa da Silva 28/12/2012 28/12/2017
11021 Aparecida Precilliad de O. Bristes 30/12/2012 30/12/2017
11022 Waldemar Conde 31/12/2012 31/12/2017
11023 Alcides Gomes Ferreira 3112/2012 31/12/2017
Itanhaém, 6 de novembro de 2017

FABIANO DOS SANTOS GOMES

Administrador do Cemitério Municipal
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SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

RESOLU(}AO SESURB N° 1, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

“Institui o Cadastro de Transportadores de Residuos de Construgdo Civil, Verdes e Volumosos no municipio de Itanhaém, define procedimentos para a prestado
destes servigos e dd outras providencias.”

VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA, Secretdrio de Servios e Urbanizagdo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO as diretrizes que norteiam a gestao de residuos sélidos no dmbito municipal, estabelecidas no Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos aprovado pelo Decreto n° 3,253, de 2 de abril de 2014 e ratificado pela Lei n 4.184, de 06 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Municipal de Gestdo de Residuos da Construgao Civil

CONSIDERANDQ ostermosdaLein®4.111,de 6 de setembrode 2016, queinstituiaPoliticaMunicipal de Gestao Sustentavel de Residuos da Construgdo Civil, Residuos Verdes
€ Residuos Volumosos, de acordo com o previsto nas Politicas Nacional e Estadual de Residuos Sdlidos; regulamentada pelo Decreton®3.578, de 23 de outubrode 2017;e
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de estabelecer os procedimentos para aplicagdo dessa legislagdo - especialmente o definido no Art 21 daLein® 4.111/16 €
Art 12 do Decreto n® 3.578/17, dentre outros artigos;

RESOLVE

Art. 1°-EstaResolucao define procedimentos para o cadastro dos transportadores de residuos da construcdo civil, residuos verdes e residuos volumosos, prestadores
de servigo reconhecidos como agdo privada de coleta requlamentada.

Paragrafo Unico - Para os efeitos dessa resolugdo, as definigdes de residuos de construcio civil (RCC) e sua classificacdo, residuos verdes (RV) e sua dlassificacdo,
residuos volumosos, transportadores, equipamentos de coleta e transporte e certificado de transporte de residuos (CTR) sdo as constantes doArt 3° daLein®4.111/16.
Art. 2°-0 cadastro dos transportadores deverd ser feitojuntoa Secretaria de Servicos e Urbanizagdo a partir do dia 16 de novembro de 2017, mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

|- requerimento preenchido- Anexo 1;

II- comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Itanhaém;

IIl- certiddo negativa de débitos, comprovando a situagdo de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal e Itanhaém;

IV- declaracdo preenchida com as informagdes dos residuos transportados - Anexo 2;

Anexo 1 - Requerimento

REQUERIMENTO PARA CADASTRAMENTO DE TRANSPORTADOR DE
RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL, RESIDUOS VERDES E VOLUMOSOS

REQUERENTE
I I RG

| ENDEREGCD DE CORRESPONDENCIA e |

| CPF J l TELEFONE

BAIRRO CIDADE CEP

| EMAL

Exmo. Senhor Secretirio,

Venho, mui respeitosamente, requer de V. Excia. Inscri¢iio no Cadastro como transportador de
Residuos de Construgiio Civil, Residuos Verdes e Volumosos comao:

V-relagdo preenchida referente aos equipamentos e veiculos automotores que possui para a execugao dos servicos de transporte - Anexo 3;

VI declaragdo preenchida referente a ciéncia da vigéncia da Lei n® 4.111/16, do Decreto n 3.578/17 e das obrigagdes deles decorrentes - Anexo 4.

Pardgrafo Gnico - Os Anexos deverdo ser assinados pelo proprio requerente pessoa fisica ou, no caso de pessoajuridica, pelo representante legal da empresa.

Art. 3°-Os documentos relacionados acima deverao ser apresentados no balcdo da Secretaria de Servigos e Urbanizagdo no ‘call center’ do Bloco 1 da Prefeitura para
verificagdo preliminar, pagamento da taxa de protocolo e formalizago do processo administrativo.

At 4° - Apos anélise dos documentos e obtido deferimento do pedido, o requerente passard a integrar listagem de transportadores cadastrados e aptos para
prestagdo de servigos no municipio.

Pardgrafo Gnico- O cadastro tem validade por um ano e devera ser refeito anualmente mediante a apresentacao dos mesmos documentos atualizados.

Art. 5°- A partir do dia 01/12/17 os transportadores devem emitir CTR - Certificado de Transporte de Residuos para todos os deslocamentos de residuos.

§1°-0 CTR- Certificado de Transporte de Residuos deverd sequir o modelo do Anexo | do Decreto n® 3.578/17.

§2°- 0 CTR devera ser emitido eletronicamente através do SIMGER - Sistema Municipal de Gestao de Residuos a partir de sua operagdo, a qual sera requlamentada
através de Resolugdo.

Art. 6°-Nos termos do Art 25 inciso IV da Lein®4.111/16 e do Art 20inciso VI do Decreto n° 3.578/17, os transportadores deverdo apresentar a Secretaria de Servigos
e Urbanizagdo relatdrio trimestral dos CTRs emitidos de acordo com o modelo do Anexo 5 desta Resolugdo, que deverdo ser apresentados:

|-até 15 abril de cada ano, para o relatdrio o 1° trimestre;

II-até 15 julho de cada ano, para o relatério do 2° trimestre;

IIl-até 15 outubro de cada ano, para o relatdrio do 3° trimestre; e

|V -até 15 janeiro do ano subseqiiente, para o relatorio do 4° trimestre.

Art. 7°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de novembro de 2017.

VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de Servicos e Urbanizagio

Anexo 2 - Declaracio referente aos residuos

| DECLARAGAO REFERENTE AOS RESIDUOS A TRANSPORTAR |

‘ NOME ‘

‘ CMPJ ‘

‘ RESPONSAVEL LEGAL ‘

Nos termos do pardgrafo 1° inciso 11T do Art 12 do Decreto n® 3578, de 23 de
outubro de 2017 que regulamenta a Lei n® 4.111, de 6 de setembro de 2016, declaro que os
residuos que serfio transportados e respectivos locais de recepgiio sio:

| PESSOA FisSICA | | | PESSOA JURIDICA | ]

Dados Residuo Nome e enderego dos locais para onde serdo
| NOME | encaminhados os residuos
[[Evnoeneco | Tipo de Residuo | Classificagio | Disposi¢ao Final | Reciclagem | Reaproveitamento
| BAIRRO CIDADE CEP | RCC Classe A
| TNPJ I I NECRIGAD MUNICIPAL J [ TELEFONE | . Classe B

Residuos de a C

EMARL o . dsse
| J Construcédo Civil -
| RESPONSAVEL LEGAL | Classe D

, Lenhoso
| - l I e | [ FeLErene | Residuos Verdes -
|—E-W,;._ | Herbaceo

Volumosos

Documentos apresentados:

| Inscrigio no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do Municipio de Itanhaém
| Certidio Negativa de Débitos Municipais

| Anexo 2 - Declaragho com Informagées dos residuos

| Anexo 3 - Relagho dos equipamentos e veiculos
| Anexo 4 - Declaragio de Ciéncia da Lei 4.111/16, do Decreto 3.578/17 e Obrigagdes
[ Procuragio Autenticada

| Outros documentos.
Observagdeo:
A critério da Secretaria poderdo ser solicitadas informagdes complementares.

Nestes Termos, aguarda deferimento.

Data f /!

Assinatura do Requerente

Tiodos 0% exnpas scins sho ol igaléngs o s peenshimento

Observacdes:
1. A destinagiio de cada residuo deverd seguir o definido no Art 6° da Lei n®4.111/16.
2. Todos os campos deverdo ser preenchidos, inserindo a palavra ‘NAO’ para os residuos que
ndo serdo fransporfados.

Declaro ainda estar ciente que os locais indicados acima, dentro ou fora da
municipio, devem estar licenciados pelos oOrgios ambientais competentes, bem coma
regulares quanto ao seu funcionamento.

Data / /

Assinatura do Responsavel Legal
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Anexo 3 - Relagiio dos equipamentos e veiculos

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS QUE SERAO UTILIZADOS

Anexo 4 - Declaragio de ciéncia da legislaciio e das obrigacdes dela decorrentes

DECLARAGAO DE CIENCIA DA LEGISLAGAO E DAS OBRIGAGOES DELA

PARA TRANSPORTE DE RESIDUOS DECORRENTES
| HOME | ’THE |
| P | ‘ CNPJ |

| RESPONSAVEL LEGAL |

RESPONSAVEL LEGAL |

Nos termos do paragrafo 1° inciso IV do Art 12 do Decreto n® 3.578, de 23 de
outubro de 2017 que regulamenta a Lei n® 4.111, de 6 de setembro de 2016, declaro que sio
as seguintes as relagdes dos equipamentos e dos veiculos automotores que possuimos para a
execugdio dos servigos de coleta e transporte de residuos:

Equipamentos:

Tipo e capacidade de carga Dimenstes Quantidade Numeragio
Cagcamba metdlica de 4 m3
(TS T ——

Veiculos automotores:

Ti Febricante Ano de Pl Capacidade | CRLV - Centificado de Registro ¢
1po rican Fabricacﬁo a0 de carga Licenciamento de Veiculo

Caminhdo aaaq
poliguindaste | hhbh
Caminhdo ---- | aaaa
bbbb
Observagdo:

1. Os preenchimentos acima sdo exemplos ilustrativos.
2. No caso dos veieulos automotores, a planitha deve ser preenchida com wma linka para cada
vefculo,

Declaro ainda estar ciente que os equipamentos e veiculos devem ser usados de
acordo com o regulamento definido pela legislagdo acima citada.

Data / /

Assinatura do Responsivel Legal

Tosthos 03 canpos. somm sdo obeigalooes o sow procoe lunenlo

0000

SIGA A PREFEITURA NAS REDES SOCIAIS

(l”Atag’laM /prefeituradeitanhaem

Declaro, ao solicitar meu cadastro como transportador de residuos de construgia
civil, residuos verdes ou volumosos, que estou ciente:

¥ das normativas que regulam essa atividade no municipio de Itanhaém e das
obrigacoes delas decorrentes, quais sejam a Lei n® 4.111, de 6 de setembra
de 2016, que institui a Politica Municipal de Gestdo Sustentavel de Residuos
da Construgdo Civil, Residuos Verdes e Residuos Volumosos especialmente
0s artigos 3° e de 21 a 28; o Decreto n® 3.578, de 23 de outubro de 2017 que
regulamenta a Lei n® 4.111/16, especialmente os seus artigos 12 a 23 e 87,

¥ que devo transportar sempre com CTR devidamente preenchido;

¥ que devo orientar meus funciondrios ¢ meus clientes sobre a correta gestio
dos residuos de construgao civil, residuos verdes e volumosos;

¥ que o descumprimento as normativas estabelecidas constitui infragdo punivel
com imposigio de penalidades.

Data / /

Assinatura do Responsavel Legal

Anexo 5 - Relatdria trimesteal dos CTRs emitidas

RELATORIO TRIMESTRAL DOS CTRS - CERTIFICADO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS EMITIDOS
O

|wu | |m(m | T
[T E— rmesTRE (¥ ] =1 [ — & ]
Dieclano sera inte a listagem completa dos CTRs emitidos no periodo:
CTR - Residua Orngem | Gerador Diesting | Receptor Data de
Teem - Data . Tipee Quantidade | Froprictane’ | Propricting’
N . Equipamsenio Classificaglo ) Endetego E Endercgo a— recebimenta

1

2

3
EMhservagdo:

I, Nemcrar item sequencialmente,

2 Tipo e classificagdo de residun de acorde cam: ROC para residvos de consimpde civil fgwe deve vie acompankadto da leire da classiffoepde: RO clesse A,
ROC clasee f, ROC clmsse O ¢ ROC clpsse D0; RY pava reskdvos verdes dque, guando for Leirkaso, deve vir indicado) ¢ FOL pare volumosis,

3 Cargas mistos devem ser indicadios de acords com o rapecive (TR

Dhata !

J .

Assinatura do Responsavel Legal
Profecolo de Recchimento da Scorctaria de Senvigos ¢ Urbanizagio
Nomg:
Assinatura

Pt s 5 s et o s o S

ITANHAEM

PREFEITURA
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 04/2017

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

NAFAIXAETARIADEOA 17 ANOS, 11 MESES

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicio Federal de 1988, a Lei Federal n°8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 dejulho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, aNOB/RH-2009, Resolucao
(CNASn° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre aadministracao piblica e as organizagdes dasociedade civil, em regime de mdtua cooperacao, paraa consecugdo de finalidades deinteresse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
ealteraas Leisn°8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS ne 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricao das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragdo de convénios, termos de cooperagao, ajustes
€ outras avengas, no ambito da Administragao Municipal;

CONSIDERANDO aResolugao CMAS n° 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os parametros municipais parainscrigo das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Piblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secdo IV, que
trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar piblico o presente EDITAL paraapresentagdo de propostas e selegdo de planos de trabalho de organizagdes dasociedade civil de atendimento, paraa execugdo,
em regime de mdtua cooperagdo, de Servigos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

1.1. As retificades do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuaisimpugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo
ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.2.0 Processo de habilitagdo e aprovagao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse piblico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.1.Estabelecer Termo de Colaboragdo (anexo ) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social-SADS e
a0rganizacdo Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do servico de Acolhimento Institucional Provisorio na modalidade: Abrigoinstitucional, para criancas
eadolescentes na faixa etaria de 0a 17 anos, 11 meses; excepcionalmente maiores de 18 anos com determinagdo da autoridade da Vara da Infancia e Juventude; de
ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso de drogas,
sobmedida de protegdo (Conforme artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamenteimpossibilitados
de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao até que seja possivel o retorno a familia de origem (Nuclear ou Extensa) ou colocagdo em familia substituta, no periodo
de 01 de Julho de 2017 330 de Junho de 2018.

3.SERVICO

3.1-Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na faixa etdrias de 04 17 anos e 11 meses, excepcionalmente maiores de 18 anos com
determinagdo da autoridade da Vara da Inféncia e Juventude

3.1.1-Descrigdo Modalidade: Servigo que oferece acolhimento provisério para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetivade
abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado
e protedo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico deve
ter aspecto semelhante a0 de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em dreas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condiges institucionais para
0atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criancas
e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de
parentesco devem ser atendidos na mesma unidade, independentemente da faixa etéria de seus membros.

3,1.2-Quantidade de Servigos a serem conveniados: 01 servico.

3.1.3-Vagas: 20 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15% por unidade). Referenciado ao CREAS - Supervisao técnica executada pela SADS/ Diretora
Técnica de Protegdo Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assequrar a realizaao de reunioes mensais de coordenacdo técnica; monitoramento e
avaliagdo; acesso aos prontudrios; PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes de competéncia da
acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.1.4-Abrangéndia Territorial: Itanhaém-Sp.

3.1.5-Bemimdvel: Locado e/ou de propriedade da organizacao; comodato; cedido; cessdo de uso.

3,1.6- Valor total do recurso: Valor mensal de recurso R$ 55.000,00; sendo R$ 5.000,00 Federal e RS 50.000,00 de recurso municipal; totalizando R$ 660.000,00 por
anos pagos em 10 parcelas iguais de R$ 55.000,00. A partir de margo/2018.

3.1.7-Usugrios: Criangas e adolescentes na faixa etarias de 0 a 17 anos e 11 meses; excepcionalmente maiores de 18 anos com determinagdo da autoridade da Vara
danféncia e Juventude.

3.1.8-Objetivo Geral: Prestacdo de servigos de acolhimento, cuidados e protegdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo protegdo integral a criangas
e adolescentes em situagao de violagdo de direitos.

3.1.9-Objetivos especificos: Contribuir para a prevencao do agravamento de situades de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares
&/ousociais, salvo por determinagao contrariadaautoridade judicial; Possibilitar a convivéncia comunitéria; Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em conjunto
comafamilia; acolhido e rede de servigos; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e s demais politicas publicas
setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que osindividuos fagam escolhas com autonomia; Desenvolver
com os adolescentes que por determinacao da autoridade judicial no acolhimento até a maioridade condigdes plena para a independéncia e autocuidade; Promover o
acessoao ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico. Contribuir para aproximagdo do processo em familia adotante; quando por determinacdo judicial.

3.1.10- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.1.11-Provisdes:

3.1.12 Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geograFico e sécio-econdmico, da realidade de origem das criancas
e adolescentes acolhidos. Fachada e aspectos gerais da construcao: Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, sequindo o padrao arquitetdnico das
demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo
ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usudrios.

3.1.13 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.1.14 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno de orientagdes técnicas - CONANDA capitulo lll - ltem 4, Devendo também manter
equipe operacional, administrativa, cozinha, limpeza em quantitativo suficiente para a manutengdo da casa.

Equipe Profissional Minima

Coordenador

Perfil Formagao Minima: Nivel superior e experiéncia em fungao congénere Experiéncia na area e amplo conhecimento da
rede de protecdo a Inféncia e juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido

1 profissional para cada servico

Gestdo da entidade

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo
Organizado da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisao dos

Trabalhos desenvolvidos

Articulagdo com a rede de servicos

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Quantidade
Principais
Atividades
Desenvolvidas

Equipe Técnica

Perfil Formagao Minima: Nivel superior

Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situagao de risco

2 profissionais (01 assistente social/01 psicélogo) para atendimento a até 20 criancas e adolescentes

Carga horéria minima indicada: 30 horas semanais

Elaboragéo, em conjunto com ofa coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;

Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Capacitacao e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das
intervengoes necessarias a0 acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

Organizacdo das informagoes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério individual;
Elaboragao, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatdrios semestrais
sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: . possibilidades de reintegracao familiar; necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogao;

Preparagao, da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador (a) /educadora (a)

de referéncia); Mediaco, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Quantidade

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Educadores/ Cuidadores

Perfil Formagao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica
Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes
2 profissional para até 10 usuarios, por turno

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem atengao especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de salde ou idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada
asequinte relagdo:

a) 2cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com

demandas especificas

b) 2 cuidador para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas

Principais Atividades |Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao;

Desenvolvidas Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Auxilio a crianca e a0 adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo
daidentidade;

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histdria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;
Apoio na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

Obs.. Considerando a NOB-RH/SUAS/CADERNO DE ORIENTACOES CONANDA, poderd ser adotado o esquema de
01 cuidador para 01 auxiliar cuidador, obedecendo as atribuicdes e competéncias

Quantidade

3.1.15 Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua
fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientacao socio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia;
elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informagéao, comunicagdo e defesa de direitos; orientacao paraacesso
a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insergao em projetos/programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificacio da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede
de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
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governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.1.16 - Forma de acesso: Por determinagdo do Poder Judicidrio e ou por requisigdo do Conselho Tutelar em situago de agravo da violagdo de direitos, sendo que
neste ultimo a autoridade competente deveré ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

3.1.17-Aquisicdes dos usudrios: Sequranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter suaidentidade, integridade e historia de vidas preservadas; - Ter
acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacao em padroes
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade do usuério e
quarda de pertences pessoais. Sequranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais
e demais servicos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:- Ter
endereco institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si prdprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania; Ter acesso a atividades, sequndo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, autosustentagdo e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espacos proprios e personalizados; Ter acesso
adocumentagdo civil; Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessé-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servico;

3.1.18~Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistendiais e servigos de politicas publicas setoriais;-Programase projetos de formagao paraotrabalho, de profissionalizagio
edeinclusdo produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
3.1.9-Impacto social esperado: Contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;

4. RECURSOS FINANCEIROS

4,1, Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servigo sera repassado até R$ 55.000,00/ més 01 servico

4.2.Compde 0 montante acima referido, recurso alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das sequintes fontes:

(ORGAQ ECONOMICA AGAO DESCRICAQ DA ACAQ FONTE

C. APLICAGAQ 08.244.0005.2032.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo.

5.PROPOSTA

5.1.AOrganizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverdapresentar a sequinte documentagdo:

5.1.1.Envelope 1

|.Identificacao externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n° 004 /2017;

II. Conteddo:

3) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social indicando onimero do presente edital, bem como o servio que pretende executar e o
nUmero de vagas para asquais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentagdo emitida pega Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
(adastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo a que se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o objeto deste Edital.

€) PPP-Plano Politico Pedagdgico

5.1.2.Plano e Trabalho

I As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo ), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e
a(ltima, assinada pelo representante legal da entidade.

II.APropostada Organizagao da Sociedade Civilinteressada para o tipo de servigo deste edital devera ser elaboradaem lingua portuguesa, de forma igitada, sem emendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo| (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendoainda ser instruida com os seguintes elementos:

3) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
b) Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdodo cumprimento das metas;

€). Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertasdo servico;

0). Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacio para
alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horaria, atribuigdes e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizagdo e gestdo do servigo;

Serdo desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelopede apresentacao da proposta, mesmo que o prazo
deinscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Segdo de
Convénios.

5.1.3.Envelope 2

I.Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n° 04 /2017;

II. Contetdo:

3) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagdo da Sociedade Civil registrada em cartdrio;

b) Copiaautenticadada Gltima ata de eleicdo que conste a direcao atual da organizagdo dasociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;
¢) Apresentagao do Gltimo balango anual assinado pelo contador com 0 n° do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartdrio, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
13.019.de 2014 e suas alteragdes;

) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS, com prazo de validade em vigéndia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

|) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatdrio de

cumprimento do objetofirmado com drgdos e entidades da administracao publica, relatdrio de atividades desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisasrealizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade Civil com poderes para
assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovagdo de registro no Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizao da sociedade civil funciona no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ da
Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdoda sociedade civil, de servidor, ou empregado péblico, inclusive
aquele que exerca cargoem comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragao publica direta e indiretamunicipal, bem como seus respectivos
c6njuges, companheiros ou parentes, até o sequndo grau, emlinha reta, colateral ou por afinidade.

) Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaragdo da Organizacao da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condigdo de aprendiz, cumprindo o disposto
noinciso XXXIIl doartigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pelaadministragao piblica nos Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/
ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida deciso esteja pendente de recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida
com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas “a" a"d"do incisoV, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidadepassivel
de impedimento de celebragdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 10 (dez) anos.

u) Declaragio de que ndo tenham pendéncias na prestagdo de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anterioresjunto a0 MUNICIPIO DE ITANHAEM;
Todasas declaragdes de quetrata o presente tem deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagdo dasociedade civil e impressas em seu papeltimbrado.
6. CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1.0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissao de selegdo, compostas por membros representantes da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2.Serd assegurada a participagao de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administraao péblica.
6.3. Serdimpedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Gltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, a0 menos, uma das organizagdes da
sociedade ivil participantes do chamamento publico.

7.CRITERIOS PARAA HABILITACAQ E CLASSIFICACAO

7.1. Para a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servicos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido () nas propostas, concorrerdo
por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

7.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

|- apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislagdo pertinente;

II-apresentados por organizagdes dasociedade civis reqularmente constituidas e cominscrigdo da entidade e/ou do Servigo Socioassistencialjuntoao CMDCA- Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

IIl-apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como
aexisténcia de Conselho Fiscal ou drgao correspondente;

V- que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em niimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

V- que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apbs a habilitagdo, os) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na anélise dos sequintes itens:

|- Detalhamento do servico;

II- Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

III-Recursos Humanos;

IV - Sustentabilidade.

7.3. Ositens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

Item Pontuacao Descrigdo dos Critérios

Detalhamento do Servico

1ou2 |1 ponto-se organizacao apresentar clareza e coeréncia
pontos |no detalhamento do servico conforme os itens apontados

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificos, infraestrutura fisica, cobertura

de atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade, grupos de interesse e pablico alvo;

2 pontos-se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo no Plano de Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade

de atendimento da unidade, grupos de interesse e piblico
alvo, além de total adequagdo a descricdo dos servicos
disponibilizada neste Edital.

10U2 |1ponto-sea organizacao apresentar clareza e coeréncia
pontos |no detalhamento do servico conforme os itens apontados no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios, articulagdo em rede e
atividades de gestdo;

2 pontos - se a entidade ou organizagdo de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios,articulagdo em rede e
atividades de gestdo, além de total adequagao a descri¢do dos
servicos disponibilizada neste Edital.

1ou2 |1ponto-para o plano de trabalho que apresentar o quadro
pontos |de recursos humanos de acordo com as exigéncias da Equipe
de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execucdo da proposta;

2 pontos - se a entidade ou organizacdo de assisténcia social,
apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,
compativeis com a execucdo do trabalho.

Descri¢do das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

Recursos Humanos




I 1A 14 DENOVEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 461

ATOS DO PODER >
EXECUTIVO <

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

™

Sustentabilidade 0a2 |0ponto-seaorganizagdo ndo apresentou nenhum dos

3. se organizacao de assisténcia social apresenta no quadro pontos  |subitens d.a.

de recursos humanos prevaléncia de pessoal com vinculo Sustentabilidade; ‘
empregaticio; 1 ponto - se 3 organizagdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos

b. se a entidade ou organizagdo de subitens da Sustentab.llld.%de; . .
isténcia social em outras fontes de recurso e/ . 2 pontos-se a organizacao apresentou os 3 (trés) subitens da
?;Sstlistuedglsasloaa em outras fontes de recurso e/ou apoio Sustentabilidade.

¢.seaorganizagao disponibiliza para o atendimento previsto
neste Edital espaco fisico proprio
ou_mantido pela instituicao.

7.4Ndo serdo objeto de andlise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso, sendo estes passiveis de
ressalvas por parte das Comissdes de Selecao.

8. Os casos de empate serao analisados de acordo com os sequintes critérios:

|- maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

II-maior nota no item de detalhamento do servigo;

IIl- se possui CEBAS;

V- maior tempo de constituicdo da entidade;

8.1.- Apds 0 exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais impugnagdes, devera a Comissao de Selecdo apresentar sua decisdo
sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administrago Pablica (www.ltanhaém.sp.gov.br)

8.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Pdblico (plano de trabalho anexo ).
8.3.Transcorrido o prazo seminterposigdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-
se-a a classificacdo.

8.4, As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razées de
inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado
na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.

8.4.Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentosou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

8.5 Adecisdo dos recursos tera por base manifestacao técnica elaborada pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

8.6. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como
ahomologagdo do resultadodas Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta-Envelope 1

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simées de Carvalho n° 30~ Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

IIl. Dia: 14/12/2017

9.2. Andlise da Comissdo de avaliado e habilitago: até 18/12/2017

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao: Devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitacdo.

9.4.Publicagao do resultado de aprovagdo do plano de trabalho: 18/12/2017

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 22/12/2017 as 12: 00hs

9.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo: até 26/12/2017

9.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 27/12/2017

9.8. Apresentacdo de documentos para celebragdo da Parceria—Envelope 2

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30~ Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h,

IIl.Dia: 28/12/2017.

9.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 29/12/2017 periodo da tarde

9.10Aspublicagbes acima referidas serao realizadas no Site Oficial WWW.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processosera publicadanosite e no Boletim Oficial /2018.
9.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragdo: Janeiro/2018.

10.DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo IV) os sequintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente
no Banco do Brasilou Caixa Economica Federal.

IIl. Declaragdo sobre as instalades e condicoes materiais da organizagao, quando essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados pela Segdo de Convénios.
11, PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. AParceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quandoonerar somente fonte municipal terd vigéncia de 10 (doz) meses, podendo ser
prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

11.2. AParceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 10 (doz) meses, podendo ser prorrogada por
até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutengao do repasse de recursos pelas demais esferas,

12. REPASSES MENSAIS

12.1.ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinatura dotermo de colaboragdo.
12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir o valor
de financiamentopelo 6rgdo estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora deverd:

3) Apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;

b) Estar em situagdo regular com a execugao do plano de trabalho;

¢) Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condicdes assinalados pela Administragdo Piblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia
aépoca da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses.

13.2.As contratagdes de bens e servigos pelas organizagbes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar
0s principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

13.3. A Organizado da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-a impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na SADS.

13.4.Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados dever a prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com cdpias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

1. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

|I. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas "PAGO
COMRECURSOS DO MUNICIPIO/SADS', nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo e do Tribunal de Contas da Unio, caso
a0Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

IIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que conste no minimo identificacio completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor
e descontos, data, servigo prestado, periodo da execucdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notasfiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e
enderego da Organizagao da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ouservico prestado
e da quantidade, preco unitrio e total, guias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucao do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

V1. Relatério de execugdo financeirado termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com adescricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e suavinculagdo
com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

X. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIl. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao e rescisao quando ocorrer,;

XIll.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva dorepasse com aplicagdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;
XIV. Anexo 14-Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
13.7. 0s documentos originais da prestado de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servio.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serao obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra aplicagao de instituicdo financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacao de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més sequinte;
13.12. Caso alquma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacao, ndo obrigando
aPrefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovagdo de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior & Cimara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizaco dos
Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagdo de contas;

13.14. As sequintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a
celebracdo do Termo de Colaboragdo e/ou alheia  finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspenso do repasse sequinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma
atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o (iltimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestado de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar 0 andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada,
com descri¢do das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagao da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo
estabelecidoaserinformado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°02/2016 do TCESP e outras que vierem aser eventualmente
disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 dejaneiro do ano sequinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, comindicagdo dos valores repassados pela
SADS referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido.

14,D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAO

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacao, sera designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigages serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federaln® 13.019/14.

14.2. A administragdo publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuicio a
homologacdo do relatdrio emitido pelo drgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo piblica tendo dentro de suas
atribuicbes coordenar, articular e avaliar a execugdo das ades;

14.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragdo pablica compreendem primordialmente a verificagdo do (3,5):

I.Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IIl. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

1. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.
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15. DARESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com drgaos e
entidades da esfera de governo da administracao péblica sancionadora, por prazo no superior a 2 (dois) anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

V. Asangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada a defesa dointeressado no
respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitago ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.Acelebragao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Pablico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente
abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, 0 Poder Pablico podera proceder com novo chamamento publico.

16.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporgdo de vagas necessarias e nimeros
de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. Ahabilitagdo dos planos e trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém aassinar termo de colaboragdo e expedir ordem de inicio de atividades,
0s quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaborago com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela
Organizagao da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagoes deste edital.

16.5. Aremuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere & administragdo pablica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de ddvidas na interpretagdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias (iteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento péblico.

Secretrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/2017

Para Servigo de Abordagem Social de Rua

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembrode 1993, alterada pela Lei Federaln® 12.435de 06 dejulho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo
CNASn°33/2012 que aprova aNorma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.2 13.019 de 31 dejulho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre aadministragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacao, paraa consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes paraa politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
ealteraas Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO aResolugdo CNASn° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para ainscrido das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.506 de 08 de margo de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebracao de convénios, termos de cooperagdo, ajustes
€ outras avengas, no ambito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO aResolugdo CMAS n° 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os pardmetros municipais para inscri¢do das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Piblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo lll, Capitulo, Secdo IV, que
trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornarpublico o presente EDITAL paraapresentacdo de propostas e selecao de planos de trabalho de organizagdes dasociedade civil de atendimento, paraa execugdo,
em regime de mdtua cooperagdo, de Servigos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuaisimpugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacao
ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2.0Processo de habilitago e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razes de interesse piblico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba s instituigdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboracdo (anexol) entre a Prefeitura do Municipio de ltanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS
¢ a Organizagdo/Entidade/Associado selecionada para o desenvolvimento do Servico Especializado em Abordagem Social - A abordagem social constitui-se em
processo de trabalho planejado de aproximagdo, escuta qualificada e construgdo de vinculo de confianga com pessoas e familias em situacdo de risco pessoal e social
nos espagos piblicos para atender, acompanhar e mediar acesso a rede de protecdo social. Deve ser ofertados para os diversos segmentos que utilizam espagos
publicos - pragas, entroncamentos de estradas, terminais de onibus, dentre outros - como espago de moradia e sobrevivéncia.

3.SERVICO

SERVICOSDE PROTEC/:\O SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.1Tipo de Servigo: Equipe de Servico Especializado em Abordagem Social.

3.1-Descricao Modalidade: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o Servigo Especializado em Abordagem Social é ofertado de
forma continuada e programada com a finalidade de assequrar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de situagdes
de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Ofertado no

ambito da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve ofertar atencdo as necessidades mais imediatas dos individuos e
familias atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.
3.2-Quantidade de Servigos a serem conveniados: 1 (um). Referenciado ao CENTRO POP - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protecdo
Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizagdo de reunides mensais de coordenagdo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos
prontudrios; estudo de casos e demais agdes de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.4-Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

3.5-Bemimavel: Locado e/ou de propriedade da organizagdo; comodato; cedido; cessdo de uso. 3.6 - Valor total do recurso: R$ 5.000,00/mensal recurso federal
3,7~ Usuarios: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situacao de risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia, a exemplo de: situacdo de rua, trabalho infantil, exploracao sexual de criancas e adolescentes, mendicancia e abandono.

3.8-Objetivo Geral: Ofertar o servigo de equipe de abordagem social de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem
e busca ativa que identifique, nos territdrios, aincidéncia de situagdes de risco pessoal e sacial, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.

3.9-Objetivos Especificos: Identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes em que
vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as instituicdes; Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar
condigdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; Promover agdes para a reinsercdo familiar e comunitaria; Promover agdes de sensibilizagdo para
divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parceria

3.10-Funcionamento: 40 horas semanais.

3.11-Provisdes:

3.11.1. Ambiente Fisico: Espago fisico para acomodar a equipe.

3,11.2.Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora,
telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

3,11.3. Recursos Humanos: 01 supervisor e 04 educadores sociais

3.12-Trabalho Social Essencial ao servigo: O trabalho social desenvolvido no Servigo de Abordagem Social orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-
metodoldgicos e técnicos operativos com a finalidade de levar a protegdo social de Assisténcia Social a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social
nos espagos piblicos. De acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao servigo de abordagem
engloba, especialmente:

3,12.1. Conhecimento do territdrio - Concretizam-se desde o momento de planejamento do Servico e definicdo das areas de atuacdo da (s) equipe (s), areas com
incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socioterritoriais que norteiam as acdes do
Servigo. As situagoes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os territdrios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos
promovidos na localidade etc, exigindo dinamicidade e um processo continuo de observagdo por parte da (s) equipe (5). Pressupe olhares apurados e aproximagdes
continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de agdes de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indicaanecessdria
sensibilidade e compreensdo das dindmicas e contradicdes inerentes a cada territdrio; as necessidades, trajetorias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos
territdrios convivem e transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territdrio, incluindo arede nstalada
de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc, que podem ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada usudrio.

3.12.2. Informagao, comunicagdo e defesa de direitos - Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento
e ainformacao sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violagdo, as garantias de sua efetivagdo, as respostas e recursos com os quais os individuos podem
contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. O acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizagdo de orientagdes
sobre 0s 6rgdos de defesa existentes no territdrio, suas atuagdes, competéncias, meios e formas de acesso.

3,123 Escuta-Representa procedimento técnico componente do trabalho social de sumaimporténcia parainiciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relagbes de
confianga e segurancaentre os profissionais doservigo e os usudrios nos espagos pablicos. Ademonstrar acolhida por parte doservico e para o desenrolar dasintervengdes
que se fizerem necessarias. Por isso, no desenvolvimento das agoes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender com respeito a histdria
e trajetdria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas. E necessério que exista, nesse sentido, habilidades e sensibilidade por parte dos
profissionais para dar vazdo a escutas qualificadas, compreendendo aimportancia de momentos em que a escuta por si s tera importante valor naatuagao do Servigo,
assim como momentos que permitirdo trocas a serem estabelecidas entre os sujeitos envolvidos, muitas vezes, mobilizadoras de proposicdes de intervengao. Aescuta
direciona-se, por exemplo, 30 ouvir, identificar e registrar as necessidades e demandas e intervir a partir de orientagdes, informagdes e encaminhamentos adequados.
3,12.4. Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade - Concretiza-se em informagdes e referéncias disponibilizadas pelos
profissionais e construidas com/para os usudrios no que se refere aos servigos promovidos pela rede socioassistencial, de outras politicas piblicas e drgdos de defesa
de direitos. Os profissionais do Servigo de Abordagem Social tém a funcdo de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas
de cada situacdo. Para isso, a (5) equipe (s)

3.12.5. Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais - Trabalho social que tem como finalidade promovera conexdo, 0 acesso e avinculagdo de familias e individuos
3servicos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder piblico ou por entidades e organizagdes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Como integrante da rede socioassistencial, o servigo de abordagem tem papelimportantissimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de
risco pessoal e social representaa “porta de entrada” ou o primeiro contato com servigos pablicos. Para se configurar como uma referéncia nos territdrios e possibilitar
reais condigdes de acesso a rede socioassistencial, os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulagdo especialmente com as unidades de
referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e Centro POP, além das unidades de oferta de servigos de acolhimento para adultos e familias.

3,12.6. Articulaco com os servigos de politicas publicas setoriais - Trabalho social que tem como finalidade promover a conexao, 0 acesso e a vinculagdo de familias e
individuos a servicos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territdrios onde os sujeitos vivem e/ou transitam. Para uma
boa articulago entre o servio e as agdes das outras politicas piblicas, tais como Salde, Educagdo, Trabalho e renda etc, é imprescindivel que a (s) equipe (5) conhega
(m) as ofertas existentes no territdrio. Além disso, pressupe definigdes e integraao dos drgdos gestores das diversas politicas em ambito local, de modo a instituir
procedimentos e relagdes institucionalizadas, favorecendo a atuagdo dos profissionais nos servigos ofertados.

3.12.7. Articulagdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos - Trabalho social de interlocugdo com os demais Grgdos do Sistema de
Garantiade Direitos, especialmente os chamados drgaos de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos Tutelares; Defensoria Pdblica; Poder Judicidrio; Ministério
Publico; servicos de assessoramento juridico e assisténcia judicidria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

3.13-Forma de acesso: O acesso ao servico se da, a partir daidentificacdo de pessoas e ou familias em situagdo de rua pela equipe de abordagemssocial; Equipe Centro
POP, CREAS &/ou notificagdo de demais 6rgdos publicos.

. RECURSOS FINANCEIROS

4,1, Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servigo serd repassado até R$ 5.000,00/ mensal de recurso federal.

4,2, Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAQ DA ACAO FONTE

C. APLICACAO 08.244,0005.2032.90.39

*As rubricas orainformadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagao.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deveraapresentar a seguinte documentagdo:

5.1.1.Envelope 1
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|.Identificacdo externa:

3) Nome da Organizado da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n° 005/2017;

II. Conteddo:

3) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o niimero do presente edital, bem como o servigo que pretende executar
€ 0nUmero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentagao emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo a que se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.

5.1.2.Plano e Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com 0 Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e
a (ltima, assinada pelo representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem
emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendoainda ser instruida com os sequintes
elementos:

3) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
b) Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdodo cumprimento das metas;

€). Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertasdo servico;

g). Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para
alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga hordria, atribuigdes e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orgamentaria, a distribuido dos recursos financeiros para aoperacionalizagdo e gestdo do servigo;

Serdo desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelopede apresentacao da proposta, mesmo que o prazo
deinscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo Il -Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Segdo de
Convénios.

5.1.3.Envelope 2

|.Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n°05/2017;

II. Contetdo:

3) Copia autenticada da ata de Constituido da Organizago registrada em cartrio;

b) Copiaautenticada da Gltima ata de eleicdo que conste a diregdo atual da organizagdo da sociedade civilregistrada em cartdrio, que comprove suaregularidadejuridica;
¢) Apresentacao do ltimo balanco anual assinado pelo contador com 0 n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartorio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
13.019 de 2014 e suasalteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuagdo;

g) Certiddo de reqularidade referente a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

|) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatdrio de
cumprimento do objetofirmado com drgéos e entidades da administragdo publica, relatdrio de atividades desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisasrealizadas ou outras formas de produgao de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relado nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade Civil com poderes para
assinatura do eventualTermo de Colaboragdo;

0) Certiddo e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registrono Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona noenderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizacdoda sociedade civil, de servidor, ou empregado pablico, inclusive
aquele que exerca cargoem comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica direta e indiretamunicipal, bem como seus respectivos
c6njuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, emlinha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

5) Declaragdo da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condigdo de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXIIl doartigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizagao da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pelaadministraao publica nos Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/
ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida deciso esteja pendente de recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida
comnenhumadas sangdes estabelecidas nas alineas ‘3" a“d"doinciso V, doartigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidadepassivel
de impedimento de celebragdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisoirrecorrivel, nos Gltimos 10 (dez) anos.

u) Dedlaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anterioresjuntoao MUNICIPIO DE ITANHAEM;
Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdoser subscritas pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
6. CONSTITUICAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1.0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo de selegao, compostas por membros representantes da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2. Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.
6.3. Serdimpedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos Gltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, 30 menos, uma das organizagdes da
sociedade civil participantes do chamamento pablico.

7. CRITERIOS PARA A HABILITAGAQ E CLASSIFICACAO

7.1 Para a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servicos Complementares o (s) plano (s) de trabalho contido (s) nas propostas, concorrerdo
por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

7.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

|- apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislagdo pertinente;

|I-apresentados por organizagdes dasociedade civil regularmente constituidas e cominscricdo da entidade e/ou do Servigo Socioassistencial junto ao C(MDCA- Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

|Il-apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com o objeto pleiteado, bem como
aexisténcia de Conselho Fiscal ou drgao correspondente;

V- que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em nimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

V- que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apds ahabilitado, o (s) plano (s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na anélise dos sequintes itens:

|- Detalhamento do servico;

II- Descricao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

III-Recursos Humanos;

IV - Sustentabilidade.

7.3.0s itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os sequintes critérios:

Item Pontuagdo Descrigdo dos Critérios

10U2 |1 ponto-se organizacao apresentar clareza e coeréncia
pontos |no detalhamento do servico conforme os itens apontados

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificas, infraestrutura fisica, cobertura

de atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade, grupos de interesse e piblico alvo;

2 pontos - se a 0rganizagao apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo no Plano de Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade

de atendimento da unidade, grupos de interesse e publico alvo,
além de total adequacdo a descricdo dos

servicos disponibilizada neste Edital.

10u2 |1ponto-seaorganizagdo apresentar clareza e coeréncia no
pontos |detalhamento do servico conforme os itens apontados no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios, articulagdo em rede e
atividades de gestdo;

2 pontos - se a entidade ou organizado de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios,

articulagdo em rede e atividades de gestdo, além de total
adequacdo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.
1ou2 |1ponto-para o plano de trabalho que apresentar o quadro
pontos |de recursos humanos de acordo com as exigéncias da Equipe
de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execucdo da proposta;

2 pontos - se a entidade ou organizaco de assisténcia social,
apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,
compativeis com a execucdo do trabalho.

Sustentabilidade 0a2 |0 ponto-seaorganizagdo ndo apresentou nenhum dos subitens
3. se organizacdo de assisténcia social apresenta no quadro | pontos |da Sustentabilidade;

de recursos humanos prevaléncia de pessoal com vinculo 1 ponto - se a organizagdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos

empregaticio; b. se a entidade ou organizacio de assisténcia ;ubitens da Sustentabilidade; 3 (trés) subitens d
social tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional pontos - se a organizacdo apresentou as 3 (trés) subitens da

IR ) ) Sustentabilidade.
¢.seaorganizacdo disponibiliza para o atendimento previsto
neste Edital espaqo fisico proprio ou mantido pela instituicao.

Detalhamento do Servico

Descrigdo das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

Recursos Humanos

7.4.Ndo serdo objeto de analise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso, sendo estes passiveis de
ressalvas por parte das Comissoes de Selecdo.

8- Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

|-maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

|I-maior nota no item de detalhamento do servigo;

IIl-se possui CEBAS;

V- maior tempo de constituicdo da entidade;

8.1-Apds 0 exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais impugnagdes, devera a Comissdo de Seledo apresentar sua decisio
sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragdo Publica (www.Itanhaém.sp.gov.br)

8.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Pdblico (plano de trabalho anexol).
8.3.Transcorrido o prazo seminterposicao de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apdsjulgamento dos recursos interpostos, proceder-
se-da classificacdo.

8.4. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razoes de
inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado
na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.

8.4, Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentosou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.
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8.5 Adecisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo de Especial de Avaliagdo.

8.6. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como
ahomologacdo do resultadodas Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentagdo da proposta-Envelope 1

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30- Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

IIl. Dia: 14/12/2017

9.2. Andlise da Comissdo de avaliagdo e habilitagdo: até 18/12/2017

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo.

9.4, Publicaao do resultado de aprovado do plano de trabalho: 18/12/2017

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 22/12/2017 as 12: 00hs

9.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo: até 26/12/2017

9.7. Publicado da classificagdo final das aprovadas: 27/12/2017

9.8. Apresentagdo de documentos para celebragdo da Parceria—Envelope 2

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simées de Carvalho n° 30~ Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h,;

IIl. Dia: 28/12/2017.

9.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 29/12/2017 periodo da tarde

9.10As publicagbes acima referidas serao realizadas no Site Oficial WWW.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processosera publicada nosite e no Boletim Oficial /2018.
9.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragdo: Janeiro/2018.

10.DOCUMENTOS PARAA CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracao (Anexo I) os seguintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada umdos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagdo da SociedadeCivil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente
no Banco do Brasilou Caixa Economica Federal.

IIl. Declaragdo sobre as instalagdes e condicoes materiais da organizagao, quando essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidospor outros atualizados, previamente solicitados pela Seao de Convénios.
11, PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quandoonerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutengdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES MENSAIS

12.1.ASecretariade Assisténciae Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinatura dotermo de colaboragdo.
12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor
de financiamentopelo 6rgdo estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4.Acolaboradora deverd:

3) Apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;

b) Estar em situagdo regular com a execugo do plano de trabalho;

) Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13, APLICACZ\O DERECURSOSE PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condicdes assinalados pela Administragao Pdblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia
aépoca da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses.

13.2.As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os
principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia naaplicagdo dosrecursos e dabusca permanente de qualidade.
13.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-a impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na SADS.

13.4.Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacao de contas deverao ser apresentados com copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestao de contas sdo:

1. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

|1, Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas "PAGO
COMRECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de 30 Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso
a Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

IIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autonomo (RPA) que conste no minimo identificagdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor
e descontos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notasfiscais eletrénicas em que conste 0 CNPJ e
endereco da Organizagdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste 0 CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descrigdo detalhada material ouservico prestado
e da quantidade, prego unitdrio e total, quias de recolhimento de impostos e contribuicdes;

V. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaracao de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI.Relatério de execugdo financeirado termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com adescricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e suavinculagdo
com a execucao do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de reqularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS, com prazo de validade em vigénci;

VIl Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissdo e rescisdo quando ocorrer,;

XIll.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse comaplicagao financeira, completando todos os dias do més e referéncia, contendo saldo anterior e final;
XIV. Anexo 14-Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.
13.7.0s documentos originais da prestagao de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servio.

13.9. 0s recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicacao de instituicdo financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacao de contas previstos neste item sao condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més sequinte;
13.12. Caso alquma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd suspenso temporariamente até a devida regularizacao, ndo obrigando
aPrefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovacdo de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior a Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos
Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagdo de contas;

13.14. As sequintes despesas ndo poderao compor a prestagdo de contas: empréstimos; aquisigao de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a
celebragdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma
atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Gltimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada,
com descrigdo das atividades executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo
estabelecidoa serinformado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n° 02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente
disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela
SADS referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

14.DO MONITORAMENTO EAVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1,0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado porato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigagdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n 13.019/14.

14.2. Aadministracdo piblicadesignara, ematoaser publicado no Didrio Oficial doMunicipio Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que tera comoatribuigdoahomologagio
do relatorio emitido pelo drgdo técnico da administrago, independentemente da apresentagao da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo piblica tendo dentro de suas
atribuigbes coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes;

14.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragdo piblica compreendem primordialmente a verificagdo do (3, 5):

I.Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IIl. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

1. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DARESPONSABILIDADE E DAS SAN(;OES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

. Adverténcia;

II. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com drgdos e
entidades da esfera de governo da administraao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicoua penalidade, a qual sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sango aplicada;

V. Asancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, &, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSIC()ES FINAIS

16.1.Acelebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuaisirregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Piblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese de asirregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo
da que celebrou a parceria e teve a relacao rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Pdblico poderé proceder com novo chamamento publico.
16.2.ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a propor¢do de vagas necessarias € nimeros
de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3.Ahabilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragdo e expedir ordem deinicio de atividades,
0s quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitagdo dos planos de trabalho nao obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela
Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

16.5. Aremuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere & administragdo publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias Gteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos € ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento pblico.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2017

Para Servico de acolhimento institucional para adultos e familias em situagdo de rua, na modalidade abrigo institucional

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituigio Federal de 1988, a Lei Federal n°8.742 de 07 de
dezembrode 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 dejulho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, aNOB/RH-2009, Resolucdo
(CNASn° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 dejulho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre aadministracao piblica e as organizagdes dasociedade civil, em regime de mitua cooperagao, paraa consecugao de finalidades deinteresse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes paraa politica e fomento, de colaboragdo e de cooperagao com organizagdes da sociedade civil
ealtera as Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n® 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragao de convénios, termos de cooperacao, ajustes
€ outras avengas, no ambito da Administragao Municipal;

CONSIDERANDO aResolugao CMAS n° 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os pardmetros municipais para inscri¢do das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Piblicas Municipais pertinentes;

RESOLVE:

Tornar piblico o presente EDITAL paraapresentagdo de propostas e selecao de planos de trabalho de organizagdes dasociedade civil de atendimento, paraa execugdo,
em regime de mdtua cooperagdo, de Servigos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

1.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo
ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.2.0 Processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboragdo (anexo ) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -SADS e
3 Organizacdo Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do Servio de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Rua, na modalidade
abrigoinstitucional. Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas emsituagio
de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de auto-sustentos, Deve estar distribuido no espago urbano
de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos pablicos. O atendimento
aindividuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas (sem ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender daincidéncia da demanda.
3.SERVICO

SERVICOSDE PROTEC/:\O SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.1Tipo de Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situagdo de rua, na modalidade Abrigo Institucional.

32 Descrigio: Acolhimento provisGrio com estrutura paraacolher com privacidade individuos e ou grupo Familiar. E previsto para pessoas emsituagdo de ruae desabrigo
por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de auto-sustentos. Deve estar distribuido no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com sequranga, igualdade de condicdes e acesso aos servigos publicos.

3.3 Quantidade de Servigos a serem conveniados-01. 3.4 Vagas-30

3.5 Referenciados ao Centro Pop - Supervisao técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protegdo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO A EXECUTORA
ASSEGURAR: A realizagdo de reunides mensais de coordenagdo técnica; monitoramento e avaliago; acesso aos prontudrios, PIA-Plano de Atendimento Individual\
PAF -Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.6. Abrangéncia Territorial - Itanhaem

3.7.Bemimavel-Locado, propriedade da organizagdo, comodato, cedido.

3.8.Valor de repasse de recurso: Valor de recurso RS mensal por unidade, sendo R$ 6.500,00 de recurso federal e R$ 5.000,00 de recurso estadual e R$ 6.000,00 recurso
municipal, totalizando R$ 210.000,00 por ano pagos em 12 parcelas de igual de R$ 17.500,00.

3.9 Usuérios: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicoes de
auto-sustentos.

310 Objetivo Geral:- Acolher e garantir protegdo integral a individuos e familias em situagdo de rua, na perspectiva de inclusdo social.

3,11 Objetivos Especificos: Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/
0u sodiais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas setoriais; Favorecer osurgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades paraque osindividuos fagamescolhas com autonomia; Promover
0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico-
Desenvolver condigdes para aindependéncia e 0 auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificado profissional com vistas a inclusdo produtiva.
3.12 Funcionamentos: Ininterrupto, 24 horas didrias.

3.13 Provisdes:

3.13.1Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas e armarios para guarda de pertences de forma individualizada;
Cozinha - Espago suficiente para a organizagao dos utensilios e preparagdo dos alimentos para o nimero de usudrios; Refeitdrio Espaco equipado para acomodar os
usudrios a cada refeicdo. (este espago também poderd ser utilizado para outras atividades); Banheiros - Espago com 1 lavatdrio, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10
pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuérios e de uso comum do
servico; Sala equipada para acomodagdo da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espago e mobilirio suficiente paraa
acomodagdo da equipe administrativa e coordenagdo. (deve-se ter area reservada para guarda de prontudrio, garantindo seguranga e sigilo)
3.13.2.RecursosMateriais; Material permanente e material de consumo necessario parao desenvolvimento doservigo, aiscomo: mobiliario,computador,impressora, telefone, camas,
colchdes, roupade camae banho, utensfios paracozinha, alimentos, material de impezae higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagagicos, culturais e esportivos.
3.13.3. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador; 01 Técnico Assistente Social; 01 Técnico Psiclogo; 1 Educador Social para até
10 usudrios, por turno; 01 Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01 érea limpeza.

3.14.Trabalho Social Essencial aoservigo: Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimentodo convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoioa familianasuafungdo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-eferéndias; elaboragdo de relatrios e/ou
prontudrios; trabalhointerdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informagao, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo paraacessoa documentagdo pessoal atividades
de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

mobilizagao, identificagdo da familia extensaouampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo darede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos
de outras politicas piblicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagio
doservigo; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre 0 servigo, sobre organizagbes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.15. Forma de acesso: Por avaliagdo e encaminhamento do setor técnico do CENTRO POP.

3.16. Aquisicdes dos usudrios: Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condides de dignidade; - Ter suaidentidade, integridade e histdria de vidas preservadas; - Ter
acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; - Ter acesso a alimentacao em padrdes
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da privacidade do usudrio e
quarda de pertences pessoais. Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais
e demais servigos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:- Ter
enderego institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito asi proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos dejustica
e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, autossustentacao e independéndia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter acesso
adocumentagdo civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar 3 autonomia; Ser preparado para o desligamento do servico;
3.17.Articulagdoemrede: Demais servigos socioassistendiais e servigos de politicas publicas setorias;- Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizado
e deinclusdo produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituiges ndo governamentais e comunitrias; - Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.18. Impacto social esperado: Contribuir para: Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenca de
pessoas em situacao de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a
oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

4,RECURSOS FINANCEIROS

4.1, Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servico serd repassado até R$ 17.500,00

4.2.Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAQ ECONOMICA AGAO DESCRIGAO DA AGAO FONTE

C APLICACAO 08.244.0005.2032.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadacao.

5.PROPOSTA

5.1.AOrganizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverdapresentar a sequinte documentagdo:

5.1.1.Envelope 1

|.Identificagdo externa:

) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n° 06/2017;

II. Conteudo:

3) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero do presente edital, bem como o servigo que pretende executar
e onlmero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovagdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacao emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
(adastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.

51.2.Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com 0 Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo ll), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e
a(ltima, assinada pelo representante legal da entidade.

11 APropostada Organizagdo da Sociedade Civilinteressada para otipo de servio deste edital deveraserelaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sememendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendoainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
b) Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdodo cumprimento das metas;

€). Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertasdo servigo;

g).Especificarametodologiaaser desenvolvidaespecialmente naacolhidae notrabalhosocioassistencial, de modoaevidendiar asestratégias de atuagdoparaalcance dasmetas;
h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga hordria, atribuicdes e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orgamentaria, a distribuigdo dos recursos financeiros para aoperacionalizagdo e gestdo do servigo ();

Seraodesconsideradasas propostas que ndoapresentarem preenchidos todos ositens do planodetrabalho, conforme modeloda Secretariade Assisténciae Desenvolvimento
Sodial.Ndoserdoaceitos protocolos posteriores e/ouentregade documentosforadoenvelopede apresentagdodaproposta, mesmoque o prazodeinscrigoaindaestejaaberto.
0 Anexo | -Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Secdo de
Convénios.

5.1.3.Envelope 2

|.Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® >>>/2017;

II. Conteudo:

3) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagdo registrada em cartério;

b) Copiaautenticada da Gltima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizagdo dasociedade civil registrada em cartdrio, que comprove suaregularidadejuridica;
¢) Apresentacdo do Gltimo balango anual assinado pelo contador com o n° do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentagdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

€) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alterages registradas em cartdrio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
13.019 de 2014 e suasalteracoes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

|) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
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cumprimento do objetofirmado com drgdos e entidades da administracao publica, relatdrio de atividades desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagoes e pesquisasrealizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e drgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RC) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para
assinatura do eventual Termo de Colaboragdo;

0) Certiddo e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registrono Conselho de Classe do Contador responsdvel;

p) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona noendereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ da
Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdoda sociedade civil, de servidor, ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargoem comissdo ou fungdo de confianca de drgdo ou entidade da administragdo publica direta e indiretamunicipal, bem como seus respectivos
cnjuges, companheiros ou parentes, até 0 sequndo grau, emlinha reta, colateral ou por afinidade.

) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaragdo da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condi¢do de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXl doartigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pelaadministragdo publica nos tltimos cinco anos, que nédo tenham sido sanadas e/
ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recursocom efeito suspensivo; no foi punida
com nenhuma das sangdes estabelecidas nasalineas ‘3" a“d"doincisoV, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidadepassivel
deimpedimento de celebragdo de parcerias; ndo teve contas de parceriasjulgadasirregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esferada
Federagdo, em decisdoirrecorrivel, nos tltimos 10 (dez) anos.

u) Declaragio de que ndotenham pendéncias na prestagao de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anterioresjunto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;
Todasas declaragdes de quetrata o presenteitem deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
6. CONSTITUICAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1.0 plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comissdo de selecao, compostas por membros representantes da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2.Sera assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo piblica.
6.3. Serdimpedida de participar da comissao de selecao pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, a0 menos, uma das organizagdes da
sociedade civil participantes do chamamento publico.

7.CRITERIOS PARAA HABILITAGAO E CLASSIFICACAQ

7.1. Paraa Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s) nas propostas, concorrerdo
por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

7.1.1.Serdo habilitados os planos de trabalho:

|- apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislagdo pertinente;

II-apresentados por organizagdes dasociedade civil regularmente constituida e cominscrigdo da entidade e/ou do Servigo Socioassistencialjuntoao CMDCA- Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

IIl- apresentados por organizagao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como
aexisténcia de Conselho Fiscal ou drgdo correspondente;

V- que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em nimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

V- que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. apos a habilitagdo, ofs) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos sequintes itens:

|- Detalhamento do servico;

II- Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

IIl-Recursos Humanos;

V- Sustentabilidade.

7.3. Ositens previstos antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os sequintes critérios:

Item Pontuacao Descricdo dos Critérios

Sustentabilidade 0a2 |0 ponto-seaorganizacdo nao apresentou nenhum dos subitens
a. se organizacao de assisténcia social apresenta no quadro pontos  |da Sustentabilidade;

de recursos humanos prevaléncia de pessoal com vinculo 1ponto - se a organizacdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos
empregaticio; b. se a entidade ou organizacdo de assisténcia subitens da Sustentabilidade; o

social tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional 2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da

R . ) Sustentabilidade.
¢.se aorganizagdo disponibiliza para o atendimento previsto

1ou2 |1 ponto-se organizagdo apresentar clareza e coeréncia
pontos |no detalhamento do servico conforme os itens apontados

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificas, infraestrutura fisica, cobertura
de atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade, grupos de interesse e publico alvo;

2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servico no Plano de Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade

de atendimento da unidade, grupos de interesse e piblico
alvo, além de total adequagdo a descrigdo dos servicos
disponibilizada neste Edital.

Detalhamento do Servico

10u2 |1ponto-seaorganizacao apresentar clareza e coeréncia no
pontos |detalhamento do servico conforme os itens apontados no
Plano de Trabalho: agdes com os usuarios, articulacdo em rede e
atividades de gestdo;

2 pontos - se a entidade ou organizacdo de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios,

articulacao em rede e atividades de gestdo, além de total
adequacdo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.

Descri¢do das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

1ou2 |1ponto-para o plano de trabalho que apresentar o quadro
pontos |de recursos humanos de acordo com as exigéncias da Equipe
de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execugdo da proposta;

2 pontos - se a entidade ou organizacdo de assisténcia social,
apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,

Recursos Humanos

compativeis com a execucdo do trabalho.

neste Edital espaco fisico proprio ou mantido pela instituicao.

7.4. Ndo serdo objeto de andlise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso, sendo estes passiveis de
ressalvas por parte das Comissdes de Selecdo.

8. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os sequintes critérios:

|-maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

II- maior nota no item de detalhamento do servio;

IIl-se possui CEBAS;

V- maior tempo de constituicio da entidade;

8.1. Apds 0 exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo
sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracao Publica (www.Itanhaém.sp.gov.br)

8.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Pdblico (plano de trabalho anexol).
8.3.Transcorrido o prazo seminterposicao de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apdsjulgamento dos recursos interpostos, proceder-
se-da classificacao.

8.4 As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razdes de
inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado
na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.

8.4, Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentosou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

8.5 Adecisdo dos recursos terd por base manifestagdo técnica elaborada pela Comissdo de Especial de Avaliagdo.

8,6 Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como
ahomologacao do resultadodas Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

IIl. Dia: 14/12/20179.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n 30- Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horario: das 08h 30m as 10h.

9.2. Andlise da Comissdo de avaliagdo e habilitagdo: até 18/12/2017

9.3. Apresentacao de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao: Devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo.

9.4.Publicacdo do resultado de aprovagdo do plano de trabalho: 18/12/2017

9.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 22/12/2017 as 12: 00hs

9.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo: até 26/12/2017

9.7.Publicado da classificaao final das aprovadas: 27/12/2017

9.8, Apresentacao de documentos para celebracao da Parceria - Envelope 2

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30~ Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horario: das 08h 30m as 10h,;

11 Dia: 28/12/2017.

9.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 29/12/2017 periodo da tarde

9.10Aspublicagdes acimareferidas serao realizadas no Site Oficial WWW.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processosera publicadanosite e no Boletim Oficial /2018.
9.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragdo: Janeiro/2018.

10.DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAQ DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo I) os sequintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada umdos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

I1. Apresentagdo de nimero de conta corrente especifica da Organizacdo da SociedadeCivil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente
no Banco do Brasilou Caixa Econdmica Federal.

IIl. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas foram necessérias para realizagdo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidospor outros atualizados, previamente solicitados pela Segdo de Convénios.
11, PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quandoonerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutengdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES MENSAIS

12.1.ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinaturado termo de colaboragdo.
12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor
de financiamentopelo drgao estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradors, fica condicionada ao depésito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;

b) Estar em situagdo regular com a execugdo do plano de trabalho;

¢) Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo Piblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia
aépoca da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

13.2.As contratagdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os
principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncianaaplicagdo dos recursos e dabuscapermanente de qualidade.
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13.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-a impreterivelmente até o décimo dia do més sequinte, na SADS.

13.4.Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestao de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestaao de contas s3o:

1. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

I1. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COMRECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das InstrugBes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de 30 Paulo e do Tribunal de Contas da Unio, caso
aOrganizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

IIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que conste no minimo identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor
e descontos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notasfiscais eletrénicas em que conste 0 CNPJ e
endereco da Organizagdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste 0 CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricao detalhada material ouservico prestado
e da quantidade, prego unitdrio e total, quias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI.Relatorio de execugdo financeirado termo e colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e suavinculagio
comaexecugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VI, Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais  a Divida Ativa da Unido;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relado dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissdo e rescisdo quando ocorrer;

Xill.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse comaplicagao financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;
XIV. Anexo 14- Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de So Paulo.
13.7.0s documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8.0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servigo.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicago de instituicdo financeira oficial;
13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de suafinalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sao condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més sequinte;
13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd suspenso temporariamente até a devida regularizaco, ndo obrigando
aPrefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovagdo de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior a Cdmara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos
Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagdo de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderao compor a prestagdo de contas: empréstimos; aquisi¢ao de material permanente; construgao; qualquer despesa anterior a
celebragdo do Termo de Colaboragdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicar na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma
atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Gltimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada,
com descrigdo das atividades executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa nao aprovada pelo 6rgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo
estabelecidoa serinformado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente
disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cpia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela
SADS referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

14.D0 MONITORAMENTO EAVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1.0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado porato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigagdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.

14.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribui¢do a
homologagdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizado da
sociedade vl

143, Os servicos objetos dos termos de colaboracao terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administracao piblica tendo dentro de suas
atribuicdes coordenar, articular e avaliar a execucdo das acdes;

144, As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragdo piblica compreendem primordialmente a verificagdo do (3, 5):

I.Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durantetodo o periodo de vigéncia;

IIl. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

I1. Reuniges de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento péblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com drgdos e
entidades da esfera de governo da administracao péblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

V. Asangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.Acelebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuaisirreqularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Pdblico Municipal, até que sejam sanadas. Nahipdtese de asirregularidades ndo serem sanadas, aparceriadecorrente deste Edital
serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagao imediatamente abaixo
da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder PGblico podera proceder com novo chamamento péblico.
16.2.ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a propor¢do de vagas necessarias € nimeros
de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil

16.3.Ahabilitagdo dos planos de trabalho no necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragdo e expedir ordem deinicio de atividades,
0s quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela
Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

16.5. Aremuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizao da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere & administragdo piblica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo deste edital e de seus anexos, bem como as informages adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias (iteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado & Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

16.8. Os asos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento pablico.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 07/2017

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituigio Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembrode 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS, aNOB/RH-2009, Resolugdo
CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012,

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 dejulho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre aadministragdo publica e as organizagdes dasociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, paraa consecugdo de finalidades deinteresse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
ealtera as Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscrido das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO 0 Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebracao de convénios, termos de cooperagdo, ajustes
e outras avencas, no dmbito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugao CMAS n° 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os parametros municipais para inscrigdo das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Pdblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Segdo IV, que
trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na rea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentagao de propostas e selegdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, paraaexecugdo,
em regime de mdtua cooperagdo, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituigoes participantes e sero divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo
ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.3.0 Processo de habilitagdo e aprovacao a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicoes participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagao por estes motivos.

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboragdo (anexo) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social-SADS e a
Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do Servigo de Acolhimento paraldosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com os Familiares, E previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos (as) com vinculo de parentesco
ou afinidade - casais, irm3os, amigos etc. - devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento,
no periodo de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,

3.SERVICO

3.1. Abrigo Institucional para Idosos

3.2.1. Descricdo Modalidade:

3.2.2.Quantidade de Servigos a serem conveniados: 01 servigo.

3.2.3. Viagas: 10 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15%). Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de
Protegdo Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizagdo de reunides mensais de coordenagao técnica; monitoramento e avaliago;
acesso aos prontudrios; PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes de competéncia da agdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.2.4. Abrangéndia Territorial: Itanhaém-SP.
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3.2.5.Bemimavel: Locado e/ou de propriedade da organizagdo; comodato; cedido; cessao de uso.

3.2.6.Valor total do recurso: Valor de recurso R$ 9.440,00 mensal por unidade, sendo RS 3.400,00 de recurso federal e RS 3.640,00 de recurso estadual e R$ 2.400,00
recurso municipal, totalizando RS 113.280,00 por ano pago em 12 parcelas de igual valor R$ 9.440,00.

3.2.7. Usudrios: Idosos com 60 anos ou mais.

3.2.8. Objetivo Geral: Prestagdo de servicos de acolhimento, cuidados e protegdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo protegdo integral aos idosos
em situagdo de violagdo de direitos.

3.2.9. Objetivos especificos: Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/
0usodiais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicassetoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que osindividuos fagam escolhas com autonomia; Promover
0acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico
3.2.10. Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.2.11.Provisoes:

3.2.12. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar camas e armarios para guarda de pertences de forma individualizada;
Cozinha - Espago suficiente para a organizaao dos utensilios e preparago dos alimentos para o nimero de usudrios; Refeitdrio Espago equipado para acomodar os
usudrios a cada refeicao. (Este espaco também poderd ser utilizado para outras atividades); Banheiros - Espago com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 04
pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para avar e secar roupas dos usuérios e de uso comum do
servico; Sala equipada para acomodagdo da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espago e mobilidrio suficiente para
aacomodacao da equipe administrativa e coordenagdo. (Deve-se ter drea reservada para guarda de prontudrio)

3.2.13.Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.2.14. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS

3.2.15. TrabalhoSocial Essencial aoservigo: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal esocial; estudo Social; apoio a familianasua fungdo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagdo sécia familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboragdo de relatdrios e/ou
prontudrios; trabalho nterdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informagao, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acessoadocumentagdo pessoal atividades
de convivio e de organizago da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitago e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagdo, identificago dafamiliaextensa ou ampliada; mobilizago para o exercicio da cidadania; articulagdo darede de servigos socioassistendiais; articulagdo comosservigos
de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdointerinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo
doservigo; organizado de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizades governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.2.16. Forma de acesso: Por avaliagao e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

3.2.17. Aquisigdes dos usudrios: Sequranga de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada; - Ter
acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, sequranca e conforto; - Ter acesso aalimentagao em padrdes
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da privacidade do usudrio e
guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais
e demais servios piblicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:- Ter
endereqo institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e idadania; Ter acesso a atividades, sequndo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, auto-sustentagao e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter acesso
a documentagdo civil; Obter orientagdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessé-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servico;

3.2.18. Articulacdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas piblicas setoriais; - Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de
profissionalizaao e de inclusdo produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais 6rgos do Sistema de
Garantia de Direitos.

3.2.19. Impacto social esperado: Contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;

3.2.20.Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e legislacdo especifica ANVISA.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servigo serd repassado até RS Valor de R$ 9.440,00.

4,2, CompGem o montante acima referido, recurso alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das sequintes fontes:

ORGAO ECONOMICA AGAO DESCRICAO DA ACAQ FONTE

C. APLICAGAO 08.244,0005.2032.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadacao.

5.PROPOSTA

5.1.AOrganizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverdapresentar a sequinte documentagao:

5.1.1.Envelope 1

|.Identificaco externa:

a) Nome da Organizagao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n° 0>>>>> /2017

II. Conteudo:

3) Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social indicando onimero do presente edital, bem como o servigo que pretende executar e o
nUmero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo )

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentagao emitida pea Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo a que se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o objeto deste Edital.

5.1.2.Plano de Trabalho

I As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com 0 Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e
a(ltima, assinada pelo representante legal da entidade e técnico responsavel pelo projeto.

II.AProposta da Organizagao da Sociedade Civilinteressada para o tipo de servigo deste edital devera ser elaboradaem lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexol (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

3) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
b) Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdodo cumprimento das metas;

€). Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servigo;

) A forma que utilizar para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertasdo servico;

q). Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para
alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga hordria, atribuigdes e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orcamentéria, a distribuicdo dos recursos financeiros paraa operacionalizagdo e gestdo do servigo;

Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Ndo serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelopede apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo
de inscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo | -Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
5.1.3.Envelope 2

|.Identificagdo externa:

) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Piblico n° 07/2017,

II. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagdo registrada em cartério;

b) Copiaautenticada da Gltima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizagdo dasociedade civil registrada em cartdrio, que comprove suaregularidadejuridica;
() Apresentacdo do tltimo balanco anual assinado pelo contador com 0 n° do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentagdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior,;

€) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteraGes registradas em cartdrio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
13.019de 2014 e suasalteracoes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuagdo;

q) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

|) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com drgdos e entidades da administragdo publica, relatdrio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e drgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade Civil com poderes para
assinatura do eventual Termo de Colaboragdo;

0) Certiddo e carta de apresentacao do CRC-SP com finalidade de comprovagdo de registro no Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB;

q) Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizacdoda sociedade civil, de servidor, ou empregado pblico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indiretamunicipal, bem como seus respectivos
cBnjuges, companheiros ou parentes, até o sequndo grau, emlinha reta, colateral ou por afinidade.

) Declaragdo de que a Organizao da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

5) Declaragdo da Organizagao da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto
noinciso XXXIIl doartigo 7° da Constituido Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas
&/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida
comnenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a" a“d"doincisoV, doartigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidadepassivel
de impedimento de celebracdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisoirrecorrivel, nos Gltimos 10 (dez) anos.

u) Dedlaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anterioresjunto a0 MUNICIPIO DE ITANHAEM;
Todas as declaragdes de quetrata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
6. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1.0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissao de selegdo, compostas por membros representantes da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2. Sera assequrada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.
6.3. Seraimpedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos Gltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, a0 menos, uma das organizagdes da
sociedade civil participantes do chamamento péblico.

7. CRITERIOS PARA A HABILITAGAQ E CLASSIFICACAO

7.1. Paraa Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s) nas propostas, concorrerdo
por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

7.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

|- apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislagdo pertinente;

|I-apresentados por organizagdes dasociedade civil regularmente constituida e cominscrigdo da entidade e/ou do Servigo Socioassistencialjunto ao CMDCA- Conselho
Municipal de Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

IIl- apresentados por organizaao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como
aexisténcia de Conselho Fiscal ou drgdo correspondente;

V- que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em nimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

V- que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apds a habilitagdo, ofs) plano(s) de trabalho serd analisado e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos sequintes tens:

|- Detalhamento do servigo;

II- Descricao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

III-Recursos Humanos;

IV - Sustentabilidade.

7.3. Ositens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os sequintes critérios:
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ltem Pontuacdo Descricdo dos Critérios
Detalhamento do Servico

1ou2 |1 ponto-se organizacao apresentar clareza e coeréncia
pontos |no detalhamento do servico conforme os itens apontados

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificas, infraestrutura fisica, cobertura

de atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade, grupos de interesse e publico alvo;

2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servico no Plano de Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade

de atendimento da unidade, grupos de interesse e publico alvo,
além de total adequacdo a descricdo dos

servicos disponibilizada neste Edital.

10u2 |1ponto-seaorganizacdo apresentar clareza e coeréncia no
pontos |detalhamento do servico conforme os itens apontados no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios, articulacdo em rede e
atividades de gestdo;

2 pontos - se a entidade ou organizacdo de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico no
Plano de Trabalho: agoes com os usudrios,

articulaao em rede e atividades de gestdo, além de total
adequagdo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.

Descri¢do das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

1ou2 |1ponto-para o plano de trabalho que apresentar o quadro
pontos |de recursos humanos de acordo com as exigéncias da Equipe
de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execucdo da proposta;

2 pontos - se a entidade ou organizacao de assisténcia social,
apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,
compativeis com a execucdo do trabalho.

Sustentabilidade 0a2 |0ponto-seaorganizagdo ndo apresentou nenhum dos

a. se organizacao de assisténcia social apresenta no quadro pontos  |subitens da

de recursos humanos prevaléncia de pessoal com vinculo Sustentabilidade; )
empregaticio; b. se a entidade ou organizacdo de assisténcia 1 ponto - se a organizagéo apresentou 1 (um) ou 2 (dos) dos

social tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional subitens da Sustentabllld§de; , .
R . ) 2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da
¢.seaorganizagao disponibiliza para o atendimento previsto

h S, . A Sustentabilidade.
neste Edital espaco fisico préprio ou mantido pela instituicdo.

Recursos Humanos

7.4. Ndo serdo objeto de analise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicacdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso, sendo estes passiveis de
ressalvas por parte das Comissdes de Selecao.

8. Os casos de empate serao analisados de acordo com os sequintes critérios:

|- maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

II- maior nota no item de detalhamento do servigo;

IIl- se possui CEBAS;

V- maior tempo de constituico da entidade;

8. 1. Apos 0 exame da documentacao apresentada no envelope 1 e a formulagao de eventuais impugnagdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo
sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administrago Piblica (www.ltanhaém.sp.gov.br)

8.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Pdblico (plano de trabalho anexo )

8.3, Transcorrido o prazo seminterposigdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-
se-a a classificacdo.

8.4, As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razdes de
inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado
na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.

8.4.Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

8.5 Adecisao dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo de Especial de Avaliagdo.

8.6. Os recursos serao analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como
ahomologagdo do resultadodas Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

IIl. Dia: 14/12/20179.1. Apresentagdo da proposta-Envelope 1

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simées de Carvalho n° 30~ Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

9.2. Andlise da Comissdo de avaliagdo e habilitacao: até 18/12/2017

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao: Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitacdo.

9.4, Publicaao do resultado de aprovago do plano de trabalho: 18/12/2017

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 22/12/2017 as 12: 00hs

9.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo: até 26/12/2017

9.7. Publicacdo da classificagdo final das aprovadas. 27/12/2017

9.8. Apresentagdo de documentos para celebragdo da Parceria - Envelope 2

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30- Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h.;

IIl. Dia: 28/12/2017.

9.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 29/12/2017 periodo da tarde

9.10Aspublicagoes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial WWW.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processosera publicadanosite e noBoletim Oficial /2018.
9.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragdo: Janeiro/2018.

10.DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAQ DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo I) os sequintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada umdos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentagdo de niimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente
no Banco do Brasilou Caixa Econdmica Federal.

IIl. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando essas foram necessérias para realizagdo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidospor outros atualizados, previamente solicitados pela Segdo de Convénios.
11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quandoonerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliaao da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES MENSAIS

12.1.ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinaturado termo de colaboragdo.
12.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente aOrganizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de
financiamentopelo 6rgdo estadual/federal e a contrapartida municipal

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social  Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacdo regular com a execugdo do plano de trabalho;

¢) Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestado de contas obedecerd aos prazos e condicdes assinalados pela Administrado Piblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia
aépoca da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses.

13.2.As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar
0s principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

13.3. A Organizado da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na SADS.

13.4.Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com cdpias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

1. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

|I. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COMRECURSOS DO MUNICIPIO/SADS', nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo e do Tribunal de Contas da Unio, caso
a0rganizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

IIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que conste no minimo identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor
e descontos, data, servigo prestado, periodo da execucdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notasfiscais eletronicas em que conste o CNPJ e
enderego da Organizagao da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descrico detalhada material ouservico prestado
e da quantidade, preco unitrio e total, guias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucao do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

V1. Relatério de execugdo financeirado termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com adescricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e suavinculagdo
com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

X. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIl. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao e resciso quando ocorrer;

XIll.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse comaplicagdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;
XIV. Anexo 14-Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
13.7. 0s documentos originais da prestado de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servio.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serao obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra aplicagao de instituicdo financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacao de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més sequinte;
13.12. Caso alquma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacao, ndo obrigando
aPrefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovagdo de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior & C&mara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizacdo dos
Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagdo de contas;

13.14. As sequintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a
celebracdo do Termo de Colaboragdo e/ou alheia  finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspensdo do repasse sequinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma
atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o (iltimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.




L))

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

™

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

1A 14 DE NOVEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 461 |l

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar 0 andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada,
com descri¢do das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo drgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo
estabelecidoaserinformado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n° 02/2016 do TCESP e outras que vierem aser eventualmente
disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela
SADS referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido.

14.D0 MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1.0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacao, serd designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas peloartigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.

14.2. A administracao publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, que tera como atribuicdo a
homologacao do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizacao da
sociedade civil;

14.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execudo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo piblica tendo dentro de suas
atribuicbes coordenar, articular e avaliar a execugdo das acdes;

14.4. As agbes de monitoramento e avaliagdo da administragdo piiblica compreendem primordialmente a verificagdo do (3, 5):

I.Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II, Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IIl. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

I1. Reuniges de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANC()ES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragdo poderé, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdo da sociedade civil parceira as sequintes sangdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com drgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo piblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sando aplicada;

V. Asangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, , conforme o caso, facultada a defesa dointeressado no
respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.Acelebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuaisirregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente
abaixo da que celebrou a parceria e teve a relado rescindida e por fim, na auséncia dessas, 0 Poder Pablico podera proceder com novo chamamento publico.

16.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporgao de vagas necessarias e nimeros
de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. Ahabilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém aassinar termo de colaboragdo e expedir ordem deinicio de atividades,
0s quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

16.4. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela
Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

16.5. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administrado publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relaco aos encargos trabalhistas ndo transfere & administragdo publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de diividas na interpretagdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias (teis anteriores & data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado & Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S3o Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento pablico.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 08/2017

PARA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituic3o Federal de 1988, a Lei Federal n°8.742 de 07 de
dezembrode 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 dejulho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, aNOB/RH-2009, Resolugdo
CNASn° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bsica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 dejulho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre aadministragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagdo, paraa consecugdo definalidades deinteresse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes paraa politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
ealteraas Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugao CNASn° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO 0 Decreto Municipal n® 3,506 de 08 de margo de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes
€ outras avengas, no ambito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os parametros municipais parainscrido das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Pdblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Segdo IV, que
trata dos Termos de Colaboragao e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentagdo de propostas e selegdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, paraa execugdo,
em regime de mdtua cooperagao, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagio
ndo alterar a formulado das propostas.

1.2.0 Processo de habilitagao e aprovacao a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboragdo (anexo ) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS
eaOrganizagdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

DESCRICAQ GERAL: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencao social planejada que
cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 9/47 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas a0 alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia,
raga entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. O SCFV é aberto aos usudrios da Politica de Assisténcia Social, porém estdo
previstas algumas situacdes prioritarias, definidas na Resolucdo CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV. Considera-se situagdo prioritaria para inclusdo no SCFV, as
criancas, adolescentes e pessoas idosas, conforme elencados abaixo:

2.1.1-Emsituagdo de isolamento;

2.1.2-Trabalho infantil;

2.1.3-Vivéndia de violéncia e, ou negligéncia;

2.1.4-Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

2.1.5-Em situagdo de acolhimento;

2.1.6-Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

2.1.7-Egressos de medidas socioeducativas;

2.1.8-Situagdo de abuso e/ ou exploracdo sexual;

2.1.9-Com medidas de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

2.1.10- Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

2.1.11-Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

3.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

31 DESCRICAO DAMODALIDADE POR FAIXA ETARIA

3.1.1. DESCRICAO ESPECIFICA do servigo para criangas de até 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, Familiares e comunidade, para
fortalecervinculose prevenir ocorréncia de situagdes de exclusao social e de risco, emespecial avioléncia doméstica e o trabalhoinfantil, sendo umservigo complementar
e diretamente articulado ao PAIF, Pauta-se no reconhecimento da condico peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento
dos direitos das criangas, numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia l0dica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e prote¢do
social. Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver
atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das sequrancas de acolhida e
convivio familiare comunitrio, por meio de experiéncias lddicas, acessoabrinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos
e orientagdo sobre o cuidado com a crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que envolvem grupos e organizagdes comunitarias para
troca de informagdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importéncia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve possibilitar meios
para que as familias expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e
0s problemas enfrentados.

3.1.2. DESCRICAO ESPECIFICA Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituig3o de espago de convivéncia, Formaco para  participacdo e cidadana,
desenvolvimento do protagonismo e daautonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. Asintervengoes
devem ser pautadas em experiéncias ldicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui criangas
e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento
e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.
3.1.3DESCRICAO ESPECIFICA Adolescentes ejovens de 15.a 17 anos: Tem por foco o Fortalecimento da convivéncia Familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanénciados adolescentesejovens na escola, pormeio do desenvolvimento de atividades que estimulema convivénciasocial, a participagdo cidadd e uma formaggo
geral para 0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgao de novos conhecimentos
e formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativa e a incluso digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visoes de mundo de jovens no espago piblico.

3.1.4 DESCRICAO ESPECIFICA Adultos de 30 a 59 anos (Resolugio CNAS n°13/2014): 0 SCFV objetiva fortalecer vinculos Familiares e comunitarios, desenvolvendo
acOes complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
eencontrosintergeracionais de modo a desenvolver asua convivéncia familiar e comunitaria. Contribui paraa ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimulao desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagéo cidada e detectam necessidades e motivagdes, habilidades
¢ talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territdrio, além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contempordneo.

3.1.5DESCRICAO ESPECIFICA dosos (3s): Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimentosaudavel, nodesenvolvimento
da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencao de situacdes de risco social. A intervengdo
social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagoes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que
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valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigdo de escolher e decidir.

3.1.6- DESCRICAO ESPECIFICA PETI- Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgao e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares
e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas a0 alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

4, Quantidade de servicos a ser conveniados. A organizao podera apresentar mais de um plano de trabalho; compete a Comissdo Especial de Avaliacao, avaliar,
selecionar os planos de trabalho/projetos em consonancia as condigdes deste edital e distribuir quantitativo dos grupos, garantindo cobertura do territdrio de acordo
com avaliagdo técnica e diagndstico da vigilancia sdcio assistencial e recursos disponiveis.

4,1 AOrganizagao devera propor plano de trabalho de acordo com seu publico alvo; 0s grupos devem ter, no méximo, 25 participantes sob a responsabilidade de um
orientador social. £ importante ressaltar que o tamanho do grupo podera variar conforme o perfil dos participantes, ou seja, deve-se levar em conta a complexidade
das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervencao que serdo adotadas. Essa atencao tem por objetivo
assequraraqualidade e a efetividade dotrabalho no Servico, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos individuos que compéem s grupos.
5.USUARIOS

5.1 Criangas de até 6 anos, em especial: - Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; - Criangas cujas familias sdo beneficidrias de programas
de transferéncia de renda; - Criangas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial (Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil- PETI; servigo de protegdo
social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e outros); - Criangas residentes em territérios com
auséncia ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; - Criancas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.
5.2 Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: - Criangas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial (Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil- PETI; servigo de protecdo social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e outros); - Criangas
e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC; - Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia
de renda; - Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servios publicos e com dificuldades para manter.

5.3 Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial: - Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; -
Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto
naLeino8.069, de 13 dejulhode 1990- Estatuto da Criancae do Adolescente; - Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme
dispostonaLeino8.069,de 13 dejulho de 1990;-Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil- PETI ou Adolescentes e Jovens- egressos ou
vinculadosa programas de combate avioléncia e ao abuso e a exploragao sexual; - Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda; - Jovens com deficiéncia, em especial beneficirios do BPC; - Jovens fora da escola.

5.4 Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014): 0 SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo agdes complementares,
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontrosintergeracionais
de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria

5.5.1dosos (as) comidade igual ou superiora 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, em especial: - Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
-Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda; - Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servio.

5.6. Criangas e Adolescentes menores de 16 anos, de familias inseridas do CADUNICO - Cadastro Unico do Governo Federal como publico PETI/ 1 grupo.

6. OBJETIVOS GERAIS - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéndia familiar e
comunitaria; - Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia social nos
territdrios; - Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para
0 usufruto dos usudrios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso s informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidads, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéndias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e osvinculos familiares e comunitarios.

6.1, OBJETIVOS ESPECIFICOS para criangas de até 6 anos: - Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e socias; - Assegurar espagos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; - Fortalecer a interagdo
entre criangas do mesmo ciclo etério; - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias
|Udicas; - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo
social; - Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protegao das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos - Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo; - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidads; - Estimular a participagdo na vida
publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo. - Contribuir para ainsercdo, reinser¢io
€ permanéncia do jovem no sistema educacional;

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo; - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; - Estimular a participagdo na vida pablica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas. - Contribuir para ainsercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014). Complementar as aces da familia e da comunidade na protecio e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria; Possibilitar a ampliado do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e detectar
necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

6.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS para Idosos (as) - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autonomo; - Assegurar espaco de encontro para
0s (3s) idosos (as) e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; - Detectar necessidades e motivagoes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos devida; - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condico de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

6.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS PETI- Desenvolver acdes para a criangas e adolescentes menores de 16 anos, na perspectiva de trabalhar as situagdes de risco e
vulnerabilidade do segmento inserido do trabalho precoce, exceto na condigdo de aprendiz a partir de 14 anos, Complementar as agdes da familia, e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitrio e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo; - Possibilitar a ampliado do universo informacional, artistico
e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidads; - Propiciar vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismossocial;- Estimulara participagdo na vida piblica doterritdrio e desenvolver competéncias paraa compreensao critica darealidade
social e do mundo contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas. - Contribuir para a insercdo, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

7.1 AMBIENTE FISICO: Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminaco,
ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servigo.

7.2. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessérios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros;
Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usudrios (as) de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

7.3.RECURSOS HUMANOS de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagdo e
defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados de usuarios e
organizagoes; elaboragao de relatdrios e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

8. AQUISICOES DOS USUARIOS

8.1.Seguranga de Acolhida- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades; -Receber orientagGes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar
0acessoabeneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acessoaambiénciaacolhedora.
8.2. Sequranga de Convivio Familiar e Comunitario - Geral: - Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; -
Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; - Ter acesso
aservicos, conforme demandas e necessidades.

8.3.Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia-Geral:- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito asi proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar
experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagio das acdes ofertadas, bem como
de espacos de estimulo para a participacdo em Féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que contribuam
para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias de fortalecimento e
extensdo da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 14/47 - Vivenciar experiéncias
para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; - Vivenciar experiéncias que
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; - Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a
oportunidades de fomentoa produgdes artisticas;- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; - Contribuir para 0 acesso adocumentagdo civil;- Ter
acesso a ampliacao da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de convivio; - Ter acesso ainformagdes sobre direitos sociais, civis e politicos
e condigdes sobre 0 seu usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territdrio e da cidade; - Ter acesso beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao; - Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinioes
e reivindicagdes; - Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servico; - Ter acesso a experimentagdes no processo de formacdo e intercambios com grupos
de outras localidades e faixa etaria semelhante.

9. Condigdes e Formas de Acesso:

9.1. Condicdes: Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS.

9.2. Formas - Por procura espontanea; - Por busca ativa; - Por encaminhamento da rede socioassistencial; - Por encaminhamento das demais politicas péblicas.

10.. Unidade de Referencia - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); - Centros da crianga, adolescente, juventude e idosos, referenciados ao CRAS.

11, PERIODO DE FUNCIONAMENTO

11.1. Para criangas de até 6 anos: Atividades em dias Gteis, feriados ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo com planejamento
prévio, em turnos de até 1,5h didrias.

11.2.Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Gteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até 4 (quatro) horas. No caso de criangas
e adolescentes retiradas do trabalho infantil o servigo socioeducativo é, obrigatoriamente, de 3 (trés) horas dirias e constitui condicionalidade para a transferéncia
de renda as familias.

11.3 Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Gteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentagdo
de servicos especificos.

11.4. Para adultos de 30 a 59 anos Atividades em dias (teis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme demanda.

11.5. Paraidosos: Atividades em dias teis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme demanda.

12. Abrangéncia: Municipal (correspondera ao territdrio de abrangéncia do CRAS, de acordo com aincidéncia da demanda).

13. Articulagdo em Rede: - Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protecdo social especial; Servigos publicos locais de educagdo, sade (em especial,
programas e servicos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas piblicas e de defesa de direitos
de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
14.IMPACTO SOCIAL ESPERADO

14.1. Geral - Contribuir para: - Redugo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; - Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; - Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de vida dos
usudrios e suas familias.

14.1.1. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Aumento no nimero de jovens que conhegam as insténcias de dendncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;- Aumento no nimero de jovens auténomos e participantes navida familiar e comunitaria, com plenainformacao sobre seus direitos e deveres; - Juntoa outras
politicas pablicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

14.1.2. Para adultos de 30 a 59 anos - Descoberta de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidad, diminuir situagdes de risco como
violéndias intrafamiliar, baixa renda.

14.1.3. Paraldosos (as) - Melhoria da condigo de sociabilidade de idosos (as); - Redugdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.
15.RECURSOS FINANCEIROS

15.1.Valormensal o repasse: parao desenvolvimentodoservicosera DER$ 60,00 PERCAPTA, sendogrupos de 25 participantes. Tendo como PREVISA0 ORCAMENTARIA
0S SEGUINTES VALORES: *As rubricas ora informadas poderao sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo.

15.1.1, REPASSE FEDERAL R$ 224.400,00

15.1.2. REPASSE ESTADUAL R$ 39.765,00

15.1.3 REPASSE MUNICIPAL RS 188.400,00

15.2. CompGem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das sequintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAQ DESCRICAQ DA AGAO FONTE

C APLICA(;AO 08.244.0005.2032.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificades decorrentes de arrecadacao.
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16.PROPOSTA

16.1. A Organizagdo da Sociedade Civilinteressada em participar do presente edital deverdapresentar a seguinte documentagdo:

16.1.1. Envelope 1

|.Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n° 08 /2017;

II. Conteddo:

3) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socialindicando o nimero do presente edital, bem como o servigo que pretende executar
e 0nUmero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexoll);

¢) Comprovacao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentagao emitida pea Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo a que se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consondncia com o objeto deste Edital.

16.1.2. Plano e Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com 0 Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e
a(ltima, assinada pelo representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem
emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo Il (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes
elementos:

3) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
b) Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigiodo cumprimento das metas;

€). Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertasdo servico;

g). Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para
alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horaria, atribuigdes e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orgamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizago e gestdo do servico;

Serdo desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelopede apresentacao da proposta, mesmo que o prazo
deinscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Segdo de
Convénios.

16.1.3. Envelope 2

|.Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n°08/2017;

II. Contetdo

3) Copia autenticada da ata de Constituico da Organizago registrada em cartrio;

b) Copiaautenticadada Gltima ata de eleicdo que conste a direcao atual da organizagdo dasociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;
¢) Apresentacao do ltimo balango anual assinado pelo contador com 0 n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério, quedevem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei
13.019.de 2014 e suasalteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuagdo;

g) Certiddo de reqularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS, com prazo de validade em vigéndia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

|) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatdrio de
cumprimento do objetofirmado com drgéos e entidades da administragdo publica, relatdrio de atividades desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisasrealizadas ou outras formas de produgao de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade Civil com poderes para
assinatura do eventual Termo de Colaboragdo;

0) Certiddo e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registrono Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona noenderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagioda sociedade civil, de servidor, ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargoem comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica direta e indiretamunicipal, bem como seus respectivos
dnjuges, companheiros ou parentes, até 0 sequndo grau, emlinha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaracdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

5) Declaragdo da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condigdo de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXIIl doartigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizagao da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pelaadministragdo publica nos Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/
ou quitados os débitos reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida deciso esteja pendente de recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida
comnenhumadas sangdes estabelecidas nas alineas “a" a"d"doinciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidadepassivel
de impedimento de celebragdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisoirrecorrivel, nos Gltimos 10 (dez) anos.

u) Dedlaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anterioresjuntoao MUNICIPIO DE ITANHAEM;
Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdoser subscritas pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

17.CONSTITUICAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

17.1.0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissao de selegdo, compostas por membros representantes da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

17.2.Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.
17.3. Serd impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes
da sociedade civil participantes do chamamento publico.

18, CRITERIOS PARAA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

18.1. Para a Protegdo Basica, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s) nas propostas, concorrerao por servigo e serdo habilitados
e classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

18.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

|- apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislagdo pertinente;

|I-apresentados por organizagdes dasociedade civil regularmente constituidas e cominscricao da entidade e/ou do Servigo Socioassistencial junto ao CMAS- Conselho
Municipal de Assisténcia Social e DOS DEMAIS CONSELHOS DE DIREITO DE ACORDO COM O SEGMENTO ATENDIDO PELA ORGANIZAGAO.

IIl- apresentados por organizagao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como
aexisténcia de Conselho Fiscal ou drgao correspondente;

V- que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servio, em niimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

V-que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

18.2. Apds a habilitagdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na anélise dos sequintes itens:

|- detalhamento do servico;

II- descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Il recursos Humanos;

IV-sustentabilidade.

18.3. Ositens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
Item Pontuacdo Descri¢do dos Critérios

Detalhamento do Servico

1ou2 |1 ponto-se organizagdo apresentar clareza e coeréncia
pontos |no detalhamento do servio conforme os itens apontados

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificas, infraestrutura fisica, cobertura
de atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade, grupos de interesse e publico alvo;

2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo no Plano de Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade de
atendimento da unidade, grupos de interesse e pablico alvo,
além de total adequacgdo a descricao dos

servicos disponibilizada neste Edital.

1ou2 |1ponto-seaorganizagdo apresentar clareza e coeréncia no
pontos |detalhamento do servigo conforme os itens apontados no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios, articulagdo em rede e
atividades de gestdo;

2 pontos - se a entidade ou organizacdo de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo no
Plano de Trabalho: agdes com os usudrios,

articulagdo em rede e atividades de gestdo, além de total
adequacdo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.
1ou2 |1ponto-para o plano de trabalho que apresentar o quadro
pontos |de recursos humanos de acordo com as exigéncias da Equipe
de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execucdo da proposta;

2 pontos - se a entidade ou organizacdo de assisténcia social,
apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,
compativeis com a execucdo do trabalho.

Sustentabilidade 0a2 |0 ponto-se aorganizacdo ndo apresentou nenhum dos

a.se organizagdo de assisténcia social apresentano quadro | pontos (subitens da

de recursos humanos prevaléncia de pessoal com vinculo Sustentabilidade; )
empregaticio; b. se a entidade ou organizacdo de assisténcia 1 ponto - se a organizaggo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos

social tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional subitens da Sustentat?llldgde; . .
R . ) 2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da
¢.seaorganizagdo disponibiliza para o atendimento previsto

h S . AN Sustentabilidade.
neste Edital espaco fisico préprio ou mantido pela institui¢do.

Descri¢do das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

Recursos Humanos

18.4.Ndo serd objeto de anélise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso, sendo estes passiveis de
ressalvas por parte das Comissdes de Selecao.

19.0s casos de empate serdo analisados de acordo com os sequintes critérios:

|-maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

II-maior nota no item de detalhamento do servigo;

IIl-se possui CEBAS;

V- maior tempo de constituicdo da entidade;

19.1.- Apds 0 exame da documentagdo apresentada no envelope 2 e a formulagdo de eventuais impugnagdes, deverd a Comissdo de Selegdo apresentar sua decisdo
sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracao Publica (www.ltanhaém.sp.gov.br)

19.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento PUblico (plano de trabalho anexo ).

19.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos,
proceder-se-d a classificagdo.

194. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso a0 resultado da classificagdo do Plano de Trabalho, endereando suas razdes de
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inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu () representante (s) legal (is), a ser protocolizado
na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.

19.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentosou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada,

19.6 A decisdo dos recursos terd por base manifestado técnica elaborada pela Comissdo de Especial de Avaliado.

19.7. 0s recursos serao analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como
ahomologacdo do resultadodas Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

20. CRONOGRAMA

20.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30- Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h.

I Dia: 14/12/2017

20.2. Andlise da Comissao de avaliagdo e habilitagao: até 18/12/2017

20.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo.

20.4. Publicagdo do resultado de aprovagdo do plano de trabalho: 18/12/2017

20.5. Prazo para recurso das Organizagoes da Sociedade Civil: até 22/12/2017 as 12: 00hs

20.6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: até 26/12/2017

20.7. Publicagdo da classificagdo final das aprovadas: 27/12/2017

20.8. Apresentacdo de documentos para celebragdo da Parceria - Envelope 2

I. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Oscar Simdes de Carvalho n° 30- Jardim Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m & 10h.;

I, Dia: 28/12/2017.

209 Publicacdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 29/12/2017 periodo da tarde

20.10 As publicagdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial WWW.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo serd publicada no site e no Boletim
Oficial /2018,

20.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragao: Janeiro/2018.

21.DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAQ DA COLABORACAO

21.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo IV) os seguintes documentos, que devem ser entregues & Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

|. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente
no Banco do Brasilou Caixa Economica Federal.

IIl. Declaragdo sobre as instalagdes e condigoes materiais da organizagao, quando essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;

21.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados pela Secdo de Convénios.
22. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAQ

22.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

22.2. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

23. REPASSES MENSAIS

23.1.ASecretariade Assisténciae Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinatura dotermo de colaboragdo.
23.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor
de financiamentopelo 6rgdo estadual/federal e a contrapartida municipal.

23.3. Quando 0 pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

23.4.Acolaboradora devera:

a). Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b). Estar em situacdo regular com a execugdo do plano de trabalho;

¢). Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

24, APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

24.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condigbes assinalados pela Administragdo Pdblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia
aépoca da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses.

24.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administracao piblica, deverdo observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

25.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-a impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na SADS.

25.4.Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestado de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

25.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

25.6.0s documentos mensais exigidos para a prestagdo de contas sao:

1. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

I1. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da Sociedade Civil, comas notas fiscais devidamente carimbadas "PAGO
(COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso
3 Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

IIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que conste no minimo identificagdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor
e descontos, data, servigo prestado, periodo da execugdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notasfiscais eletrdnicas em que conste o CNPJ e
enderego da Organizagdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ouservico prestado
e da quantidade, prego unitario e total, guias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaracao de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

V1. Relatério de execugdo financeirado termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com adescricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e suavinculagdo
com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

X. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIl. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao e rescisao quando ocorrer;

XIll.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva dorepasse com aplicagdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;
XIV. Anexo 14-Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
13.7. 0s documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serao obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra aplicagdo de instituicdo financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestagao de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més sequinte;
13.12. Caso alquma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando
aPrefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. A comprovagdo de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior a C&mara Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizacdo dos
Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagdo de contas;

13.14. As sequintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a
celebracdo do Termo de Colaboragdo e/ou alheia  finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspensdo do repasse sequinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma
atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o (iltimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar 0 andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada,
com descri¢do das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagao da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo
estabelecidoaserinformado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°02/2016 do TCESP e outras que vierem aser eventualmente
disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 dejaneiro do ano sequinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, comindicagdo dos valores repassados pela
SADS referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido.

14,D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAO

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacao, sera designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigades serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federaln® 13.019/14.

14.2. A administragdo publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuicio a
homologacdo do relatdrio emitido pelo drgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo piblica tendo dentro de suas
atribuigbes coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes;

14.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragdo pablica compreendem primordialmente a verificagdo do (3, 5):

I.Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IIl. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

1. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

15. DARESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as sequintes sangdes:

| Adverténdia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com drgdos e
entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovidaareabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

V. Asancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, &, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSIC()ES FINAIS

16.1.Acelebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuaisirregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Pdblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese de asirregularidades ndo serem sanadas, aparceriadecorrente deste Edital
sera rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuago imediatamente abaixo
da que celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Pdblico poderé proceder com novo chamamento publico.

16.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a propordo de vagas necessarias € nimeros
de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. Ahabilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém aassinar termo de colaboragdo e expedir ordem de nicio de atividades,
0s quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela
Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

16.5. Aremuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.
16.6.Ainadimplénciada Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndotransfere d administragao publicaaresponsabilidade por seu pagamento.
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16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente
necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 dias Gteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento pablico.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO I TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a ( Nome da Organizagdo da Sociedade Civel), objetivando a execugdo
descentralizada do servigo socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servigo de >>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade >>>
DOOOOIDIIOIIDOIIOOIOOI5O55O555555555555>,

Termo de Colaboragdo SADS n° __/201_

Processo n°

APREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede  Avenida Washington Luiz, n° 75, Centro, inscritano CNPJ/MF sobon°46.578.498/0001-75, neste atorepresentada
peloPrefeito Municipal, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 24.682.841-9-S5P/SPeinscritono
CPF/MF sobon°192.900.488-59, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizagdo), com sede 3, Bairro Boqueirdo, municipio de, Estado de
Sao Paulo, inscritano CNPJsobn®, representada, neste ato, por seu presidente,  portador da cédula deidentidade RG n® - SSP/SPeinscrito no CPF/MF sobn®, doravante
denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconizaa Lei Federaln®8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
suas alteragdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resoluio CNAS n 109,
de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e observadas as disposicoes da Lei Federal n® 13.019, de 31 dejulho de
2014,alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragao mediante as cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

0 presente Termo de Colaboragdo, decorrente de Chamamento Pdblico n° 00.../SADS/201.., tem por objeto a execugdo descentralizada do servico socioassistencial
de Protedo Social de Alta Complexidade denominado Servigo<<<<<<<<<<, namodalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>>, consoante o plano de trabalho, parte integrante
deste gjuste, independentemente de transcrigdo, constituindo seu Anexoll.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho poder ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislado vigente e
apos proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sdo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n°
13.019,de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e requlamentacdo aplicaveis a espécie:

|- da PREFEITURA:

3) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobrea politica piblica aserexecutada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade aseremobservados pela OSC;
¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos
recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda a sua extensao;

€) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara
consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

g)manter,emseusitio eletrdnico, arelagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;
h) publicar, no drgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatério
representante da 0SC;

i) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

() analisar os relatdrios de execugdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislado e regulamentagéo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucao da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizaao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagao de denlncia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;

II-da 0SC:

3) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado
no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicades financeiras realizadas,
na execugdo das agdes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Cldusula Primeira e no plano de trabalho, com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, daimpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agdes e servios prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da PREFEITURA;

€) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados  execugdo
do objeto deste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em conta corrente especifica, aberta em instituicao financeira
publica, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser realizados saques para pagamento
em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancéria, adotando-se, nesta hipdtese, mecanismos que permitam aidentificagdo do beneficiario final, devendo
asinformagdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestagdo de contas;

h) apresentar relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo, respectivamente:

1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas
paratodos os resultados nao alcanados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2.demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, e na forma e prazos
explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos repassados e no utilizados, inclusive os provenientes das
aplicagdes financeiras realizadas, conforme o disposto no § 3° da Cléusula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagao nominal dos beneficiarios das agdes objeto da parceria a disposigao dos drgaos
fiscalizadores e, ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de Colaboragdo;

) manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o atendimento das agdes socioassistenciais, com vistas o alcance dos objetivos
deste gjuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessério ao desenvolvimento do servigo, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, comprometendo-se a cumprir a legislago vigente;

n) divulgar, em seusitionainternet, caso mantenha, e em locais visiveis de suasede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as parcerias celebradas
com o MUNICIPIO, contendo, pelo menos, asinformagdes minimas exigidas no paragrafo (nico do artigo 11 da Lei federal n 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar 0 acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, da Comisso de Monitoramento
e Avaliacdo e demais drgaos de fiscalizado interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante a
PREFEITURA e demais drgaos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO UNICO- E vedado 3 0SC:

|- utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga de drgao ou entidade da
Administragdo Pdblica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até 0 sequndo grau, com
recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliago de Resultados

0s resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados por meio de relatdrio técnico emitido por responsavel designado
pelo Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

|- descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II-andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIl- valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV-analise dos documentos comprobatarios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;

V- andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizaao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

|-homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentado de prestacao de contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 dejulho de 2014;

II- avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagGes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao,
fazer recomendagdes para a consecucdo dos objetivos perseguidos;

IIl-analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V-solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessérios para subsidiar sua avaliago;

VI - emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliacdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

0 gestor fara a interlocucao técnica com a OSC, bem como 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre 0 andamento das atividades, competindo-
|he em especial:

|- acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irreqularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIl - emitir parecer técnico de andlise da prestagdo de contas parcial ou final, levando em consideracao, além dos relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo
financeira apresentados pela OSC, o contelido dos seguintes relatdrios elaborados internamente:

3) relatorio de visita técnicain loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliaco designada;

V- disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

V- comunicar a0 administrador publico ainexecuggo da parceria por culpa exclusiva da 0SC;

VI-acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucao do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria sequndo as metas pactuadas e os resultados observados.

§1°-0gestorda parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e designado porato publicado no drgao de imprensa oficial do Municipio.
§2°-0 gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de simples apostilamento.
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§3°-Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungdo de gestor, o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira a gestao da parceria, por
meio de simples apostilamento, até o retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULASEXTA

Do Valor e dos Recursos

Ovalor total da presente parceria é de RS (>>>>>>), sendo RS (setenta e oito mil reais), oriundos de repasse de recurso <<<<<<; RS (>>5>>>>>>>>>); cujas despesas
onerardo a dotagdo orcamentdria >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>d0 orgamento vigente.

§1°-Os recursos de que trata esta cldusula deverdo ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§2°- As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigoes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§3°-0 descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC & reposicao ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado
financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a 0SC na forma de repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso
contidono planode trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentagdo da prestaao de contas das parcelas precedentes,
exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

|- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relago a obrigagdes estabelecidas neste instrumento;
IIl-quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos drgdos de controle interno ou externo.
CLAUSULA OITAVA

Da Prestado de Contas

AOSCelaborara e apresentara 4 PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta clusula, observando-se o Capitulo IV da Leifederal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, bem como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislago e regulamentagdo aplicaveis.

§1°-Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a
indicagdo do nimero do ajuste e a identificagdo do drgao piblico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos 6rgdos de controle interno
e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia itil subsequente ao da prestagdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.
§2°-Aprestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma eletronicaaser disponibilizada nositio eletrdnico da PREFEITURA, permitindo
avisualizagdo por qualquer interessado.

§3°- Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 2°, a prestago de contas sera feita de forma presendial, junto & Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, devendo ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

§4°-Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
conforme previsdo no plano de trabalho, na forma e prazos a sequir estabelecidos:

| - Prestagdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao do repasse ou, quando for o caso, até o
primeiro dia Gtilimediatamente sequinte, por meio de relatdrio parcial de execugdo do objeto, contendo a relagdo nominal dos atendidos e a relagdo dos pagamentos
efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

II- Prestagdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da
0SC, devendo conter, além da documentagdo comprobatdria da aplicago dos recursos recebidos, 0s sequintes documentos:

3) relatdrio final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo as atividades desenvolvidas para 0 seu cumprimento e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatdrio final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsdvel, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e rentabilidade do periodo;

¢) relagdo nominal dos atendidos;

f) publicagdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior,;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando ahabilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;
i) comprovante da devolucdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, & conta bancaria indicada pela PREFEITURA;

J) declaragdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de drgdo ou
entidade da Administragdo Pdblica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

k) declaragdo da ocorréncia oundo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado pablico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos
c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§5°-Apresentadaa prestagdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo, parafins de avaliagdo do cumprimento do objeto
e da regular aplicagdo dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo 67 da Lei federal n° 13.019, de 2014,

§6°-A 0SC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os recursos repassados no Gltimo més de vigéncia estabelecido na Cldusula
Nona, bem como no derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido noinciso Il do § 4° desta cldusula, paraa apresentagio
da prestacdo de contas final a PREFEITURA

§7°-Autilizagdo dos recursos de que cuida 0 § 6° desta cldusula ndo implicara prorrogacdo do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas final  PREFEITURA.
§8°-Para fins de comprovagdo dos gastos:

|-ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceri;

II- 0 pagamento de despesa em data posterior 4 vigéncia da parceria, observado o disposto no § 6° desta cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§9°- Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragdo ou
decorrentes de multas, juros ou corregdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da PREFEITURA
na liberagdo de recursos financeiros.

§10- Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, 0 gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigagdo.

§11-Se persistir airregularidade ou a omissdo de que trata 0 § 10, 0 Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidéria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULANONA

Da Vigéncia e da Prorrogacdo

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

§1°- Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragdo podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano
de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitagdo da OSC, devidamente justificada,
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§2°- APREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

DaDenlincia e da Rescisdo

Apresente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias e serd rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material
ou formalmente inexequivel

§1°-Qcorrendo a rescisdo ou a dendincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento do ajuste,
devendoa OSCapresentara PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, adocumentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigades assumidas até aquela data.
§2° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso pblico, a PREFEITURA deverd instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que
tenham motivado a rescisao da parceria.

§3°-Quando da conclusao, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica
a0SC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depésito
bancério a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§4°- Ainobservancia do disposto no pardgrafo anterior ensejard aimediata instauragdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragdes

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigGes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum
acordo, desde que talinteresse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Gnico da Clausula Primeira.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangoes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Leifederal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado
o direito de ampla defesa e do contraditdrio, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n° 13.019, de 2014,

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas s sancdes previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da
sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as sequintes condigdes:

|- ostrabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade destaem
relagdo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

|I-aPREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pelaauséncia de cumprimento das obrigagdes fiscas, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas
pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

IIl-todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos enderegos dos participes, mediante protocolo,
ou quando realizadas por meio eletronico;

IV -a PREFEITURA ndo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo ou interpretagdo deste instrumento, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cléusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo, para que produza os efeitos legais.

Itanhaém, 01 de janeiro de 2018,

Marco Aurélio Gomes dos Santos
PREFEITURA MUNICIPAL DE [TANHAEM

Representante Legal da 0SC

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIAE DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/ FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE [TANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servigo de>>>>>>>5>5>5>5>5>5>>>>>>>, na modalidade abrigo
institucional

ADVOGADO(S): (*)

Naqualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacio da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo acimaidentificado, e, ientes doseu encaminhamento
a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo
processual, até julgamento final e sua publicagao e, se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n°709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Itanhaem, 01 dejaneiro de 2018
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ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA

Marco Aurélio Gomes dos Santos - Prefeito

E-mailinstitucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DASOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mailinstitucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13-REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORA(_/:\O/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE TANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ESCOLA DE PAIS DO BRASIL - SECCIONAL DE PRAIA GRANDE
TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado >>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>>5>>>,

Nome Marco Aurélio Gomes dos Santos
Cargo Prefeito Municipal

CPF n°192.900.488-59

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(¥) Nao deve ser 0 endereco do Orgo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde poderd ser encontrado (3}, caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisices de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

Itanhaem, 01 de janeiro de 2018.

ANEXO I1-PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da
Organizacdo da Sociedade Civil

Nome do Projeto:

Periodo de Realizagdo:

NOME DO PROJETO:

1.DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME :

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

ORGAMENTO DA PROPONENTE PARA 2016 : RS
CIDADE: ESTADQ: CEP;
TELEFONE: () FAX: ()

CORREIO ELEI'RONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenhal:

2.DADOS DO PROJETO

REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicao Cargo/Funcao

5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

Apresentar um breve histdrico da organizagao e das suas areas de atuagdo. (Maximo de 20 linhas )

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execugdo de projetos afetos ao objeto do edital (Maximo de 20 linhas).

7. ARTICULAGA/PARCERIAS

Descrever articulagdo e parcerias estabelecidas para realizagdo do projeto. (Maximo de 20 linhas -)

8. DESCRICAO DOPROJETO

8.1 OBJETIVO GERAL:

0 objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar (Maximo de 20 linhas).
8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas-)
10.PUBLICOALVO

Descrever o publica que serd atendido /faixa etéria

11.NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

Numero de Vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Hordrios e dias em que serao realizados as atividades/grupos/oficinas

13, PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO EAVALIACAO DOPROJETO

Descrever o planejamento das atividades para realizagdo do projeto, acompanhamento/monitoramento do evento em si, e avaliagdo posterior do projeto para
verificagdo dos resultados atingidos, e eventuais agdes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas )

14 METAS:

Descreva quais as Metas a serem alcangadas, especificando periodos e prazos.

15. DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

N.° da Atividade Atividade Insumos Resultados Esperados| Meios de Monitoramento e Avaliacao

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratagdo de RH, equipamentos, etc.

Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtengdo dos efeitos desejados. Ex.. oficina de sensibilizagio

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.. diminuigdo de comportamento de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliago: instrumentos para verificacdo da execugdo das atividades. Ex: listas de presenga, fotos, relatdrios, atas de reunido, etc.

16. ORCAMENTO

Numerare descrever as atividades, osinsumos e o repasse solicitado. Na Gltima coluna (TOTAL) é necessarioindicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado.
Adicionar folhas suplementares, se necessario.

N.° da Atividade | Descricdo Sumaria Insumos Repasse Solicitado | Contra-Partida Total
das Atividades

Total

17.PLANEJAMENTO DE EXECUGAO-  (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Noda Atividades | D/S/M01 D/S/M 02 D/S/M 03 D/S/M 04 D/S/M 05 D/S/M 06
Atividade 1° Semestre

17.1 PLANEJAMENTO DE EXECUCRO-  (D/5/M = Dia, Semana ou Més)

Noda | Atividades2° | D/S/M07 D/S/M 08 D/S/M 09 D/S/M 10 D/S/M11 D/S/M12
Atividade Semestre

3.DADOS ORCAMENTARIOS DOPROJETO

Repasse solicitado: R$

Contrapartida da organizagdo para execugdo do projeto: RS

VALORTOTAL DO PROJETORS

4,IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizagdo confere poderes para representd-la judicial e extrajudicialmente):
NOME COMPLETO:

NUMERORG: CPF

DESIGNAGAQ DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAOREALIZADAEM /[
MANDATODE_____ ANOS

COMINICIOEM___// ETERMINOEM__/_/
ENDERECO ELETRONICO:

18.RECURSOS HUMANGQS:
Recursos Humanos especifico para execugdo do projeto a ser avaliado
Quantidade Funcdo Formacdo Académica | Carga Horaria/Semanal Tipo de Vinculo

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PROPOSTA: 3.1.6 - Modalidade Abrigo Institucional serd conveniada 01 servicos

RECURSO MUNICIPAL
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4°Més  [5°Més 6° Més
R$ 3.500,00 R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10°Més  [11°Més 12° Més
RS RS RS RS RS RS
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RECURSO ESTADUAL
Meta 19 Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$5.000,00 |R$5.000,00 R$ 5.000,00
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$5.000,00 |R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
ECURSO FEDERAL:
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00  |R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$6.500,00 R$ 6.500,00  |R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
RECURSO PROPRIOS:
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos trabalhista RS |Conforme RHNOBSUAS
Custeio RS |Insumos (sdo gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para que o
trabalho funcione sem interrupcdo)
Total RS |Este valor éigual ao total da coluna de repasse no orcamento
Técnico Responsavel

Presidente ou Representante Legal

ANEXO Ill - MODELO DE OFiCI0, DECLARAGAO (Deverdo ser impressas em papel timbrado da Organizagio da Sociedade Civ)

A PrefeituraMunicipal de Itanhaem

AJCExmo. Sro Prefeito Marco Aurélio Gomes de Souza

Encaminhamos para apreciagdo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto e 0sdocumentos previstos no Edital de Chamamento Pdblico n®
00 /2017, publicado na Imprensa Oficialde __de de 2014, para possivel celebragao de Convénio com a Municipalidade, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS.

Atenciosamente,

[EBNNEEM, .o 08 o 4€ 2017,

Assinatura do Representante Legal

Declaragdo de que abrird conta-corrente exclusiva para o repasse conveniado

Declaro, para 0s devidos fins, que a 0rganizagao SOCiAl sy INSCrita N0 CNPJ SOb

0N° s Procederd a abertura de conta-corrente, para o exclusivo recebimento de valores a serem repassados em decorréncia da parceria firmada com a
municipalidade, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, em conformidade com o previsto no Edital de Chamamento Pdblico
n°00 /2017, referente ao ProJEtO s

[tBNNEEM, .. de 2017.

Assinatura do Representante Legal

ANEXOV - Legislagdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volume 1e2

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volume 1e2

CF-Constituicao Federal

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua"

Lein®10.741,de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias

Lein®12.435,de 6 dejulho de 2011, que alteraa Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizado da Assisténcia Social. Resolugdo CNASn° 33,
de 28 de novembro de 2011, que define a Promogdo da Integracao a0 Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse piblico; define diretrizes
paraa politica de fomento e de colaboracao com organizagdes da sociedade civil;institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de
2de junho de 1992, €9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS-Lei Organica da Assisténcia Social

NOB-RH/SUAS Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Portaria n 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de Convivéndia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do
Piso Basico Variavel - PBV, e da outras providéncias.

Resolucdo CIT-Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS-Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 7/2009, que traz, no ambito das agdes do MDS, aimplantagdo
Nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, O Protocolo estabelece procedimentos necessarios
para garantir a oferta prioritaria de servios sicioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e do Beneficio
de Prestagdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade.

RDCANVISAN®283 de 26/09/2005-Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento parainstituigdes de Longa Permanéncia, de cardterresidencial
Resolucdo CNAS n° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu piiblico alvo, os objetivos
gerais e especificos para cada faixa-etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que os usudrios poderdo conquistar por meio de sua
participagdo, 0 impacto social esperado com o servio, periodo de funcionamento, entre outras informages.

Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo n° 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Resolugio CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungBes essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Resolugdo CNASN®34,de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagao e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de suaintegragdo avida comunitaria
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das adequagdes relativas a requlamentagdo das alineas c e d do inciso|, do artigo
2°daLOAS.

Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das adequagdes relativas a requlamentagdo das alineas c e d do inciso|, do artigo
2°daLOAS.

Resolugdo CNASn°9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupagdes e as dreas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolugo SEDS - 005 de 15 de margo de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o atendimento aos servigos de acolhimento institucional para reinsercdo
social de usudrios de substéncia psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolugdesn®1/2013,daCITe do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposices relacionadas ao cofinanciamento doservigo, apresentama
jungdo dos pisos destinados ao publico do Programa de Erradicaggo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e ds criancas de 0a 6 anos e pessoasidosas, 05 quais ja eram
atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situagbes consideradas prioritdrias paraainclusdo de usudrios no servigo, com impacto para 0 seu cofinanciamento.
Resolugdesn®1/2013, daCiTedo CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposicdes relacionadas ao cofinanciamento doservigo, apresentama
jungdo dos pisos destinados ao publico do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e ds criancas de 0a 6 anos e pessoas idosas, 05 quais ja eram
atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para ainclusdo de usudrios no servigo, comimpacto para o seu cofinanciamento.
Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientagdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para a Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua

Anexo IV
FICHA DE CADASTRO
SERYICO DE CONYIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ¥iNCULDS
ITANHAEMIZP
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Dlata de Plagecimento: CPF Lisudticr
RS UsuariofRA Orgiéo Emissor:
[N sturalid sde LIF: Il pac:
Titulo logradouic: Endeiego :
Bairmo: Mumefio:
LF: Complemento:

IMunici pao:
[Fig ou CPF do responsavel CEF:
Nome do tesponsivel
Norme damae:
Regebe Bolsa Famika [ Jsim [ Indo
Pessoa tem deficiéncia | Jsim [ jnfo
SitusgEo de Fua [ ]sim [ ]ndo
Pessoa com marcagso de
e bl Ind kil [ _1sim [ Infa
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Anexo V
LISTA DE FREQUENCIA - Servigo de Convivéntia e Fortalecimento de Vinculos
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* A prefeitura ndo se responsabiliza pela informacSes prestadas no anincio.
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MANDE A FOTO E A DESCRIGAO (
DO BICHINHO PARA O E-MAIIL:

i Surdinha & Fémea, Pulga & Macho, brincalhdo, uly & Tem 7 meses, esta castrada.
sauddvel, muito décil carinhoso. Tem por volta de muito ativa, adora brincar, se da
e castrada, Ela & surda. um ano de vida, castrado bem com outros cachorros mas
Contato: (13) 0967-34146 e vermifugado nao com gatos e coelhos.
‘ ou 3429-3917 Contato: (13) 90671-63508 E da raga weimaraner com viralata,

Contato: (11) 94165-7841

ACHADOS &9

BAIRRO LARANJEIRAS
Apareceu em casa na madrugada
do dia 5§ de junho. O acolhi mas
n&o posso ficar com ele. Parece
ser filhole de trés a sete meses.
Contato: (13) 96215-7984 ; r ===

Diana w Fémea mansa e Petinia ® Fémea carinhosa Pudim & Macho, Castrade
carinhosa. Aproximadamente e brincalhona. 4 meses, Contato: (13) 3429-1575

PERDIDOS & dwalutnch o cingomwtds

‘&

#& Procurando nosso cio de Atende pelo nome de NICK, cachorro de raga Shitzu,

estimagio chamado BOBY. RUBI e & castrada. branco com cinza. Fol perdido

Fol perdide perto da Fol perdida na regidc na Praia dos Sonhos, no dia 15 Clarice & Fémea docil Flocos w Aproximadamente Rajl @ Macho, castrado,
Imobiliaria Juliana no dia da escola Ana Candida. de outubro de 2016. e brincalhona. 5 ou & anos. aproximadamente 2 anos.

2 de junho. Contato: Viviane Contato: (13) 99615-5817, Aproximadamente 5 anos. Contato: (13) 3422-3302 Contato: (13) 3422-3302
Contato: (13) 99706-1885 (13) 99750-3485 99642-6512 e 99744-6049 Contato: (13) 3422-3502

e(13) 99688-2813
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