pUblico para 25 vagas na esséncia do Natal; pecas estao
Guarda Civil Municipal instaladas no Centro Historico
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Comeércio ganha impulso com 13°,
Black Friday e proximidade do Natal

ECONOMIA M A expectativa é alta: RS 31 milhdes devem ser injetados diretamente na Cidade, sendo R$ 26
milhdes apenas de pessoas com carteira assinada, de acordo com estudo da Anélise Econdmica Consultoria

Em dezembro, época de festas como o Natal e 0 Ano
Novo, as familias aguardam ansiosamente pelo 13° salario,
até pela oportunidade de presentear seus entes queridos. De
acordo com as leis trabalhistas, a data-limite para o pagamen-
to da primeira parcela foi no dltimo dia 30, o que significa que
um impacto positivo na economia ja estd sendo registrado
em dezembro. Em Itanhaém, a expectativa é alta: RS 31
milhdes devem ser injetados diretamente na Cidade neste
periodo (considerando também a 22 parcela, que tem como
data-limite o dia 20 de dezembro), de acordo com estudo da
Andlise Econdmica Consultoria.

Ainda segundo o levantamento do economista-chefe
André Galhardo Fernandes, atualmente o total de pessoas
ocupadas com carteira assinada é de 13.651 pessoas, com
média de 2,3 salrios minimos - levando em consideracdo o
valor de RS 937 deste ano. O nimero de RS 26.714.000,00
ja prevé os descontos habituais e gira em torno de 2% do
Produto Interno Bruto (PIB) municipal, estimado em 1,43
bilhdo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Além disso, o nimero aproximado de aposentados
e pensionistas é de 6.855, com rendimento médio de RS
1.280,00, 0 que coloca o valor especifico para eles em torno de
R$ 4.380.000,00 - diluido ao longo do ano. Somando os dois
valores, portanto, chega-se a quantia de R$ 31.094.000,00.

“O que tem sido visto na economia nos dltimos oito tri-
mestres é uma desaceleracdo. Agora, os empreendedores
precisam se preparar para o novo desafio, pois arodavoltara
agirar.Emborauma grande parcela da populacdo ainda usara

esta quantia para pagar dividas contraidas anteriormente,
esta continua sendo a maior época de consumo do ano e a
expectativa é melhor que ado ano passado”, disse o secreta-
rio municipal de Desenvolvimento Econdmico, Eliseu Braga
Chagas. “De acordo com nimeros do Sindicato do Comércio
Varejista da Baixada Santista, 54% dos empresarios da Bai-
xada acreditam em aumento significativo dos lucros para o
periodo. E um nimero significativo”, completou.

Nos primeiros dias apds o pagamento, algumas lojas ja
sentiram o impacto positivo. A gerente de uma loja de artigos
esportivos Marina Ferreira, de 37 anos, atesta isso. “O movi-
mento do ultimo fim de semana foi trés vezes maior do que o
normal. Nosso publico habitual é o de Itanhaém mesmo, masa
gente recebe muitos turistas nessa época do ano, que desejam
surfar por aqui. A procura pelo vestuario cresce muito nessa
época, em especial por conta das festividades e o habito de re-
alizar confraternizagdes, como amigos secretos, por exemplo”.

Por outro lado, alguns locais ja haviam registrado movi-
mento superior antes mesmo da Ultima semana. Felipe Costa,
de 25 anos, é subgerente de uma loja de eletrodomésticos,
que esta ha um ano na Cidade. Segundo ele, o dia que re-
gistrou maior movimento também foi recente, a chamada
“Black Friday” — que aconteceu em 24 de novembro. “Nds
ainda sentimos dificuldades, assim como o pais todo, mas
aos poucos estamos notando uma melhora. O grande desafio
é cativar novos clientes, que muitas vezes ja tém confianca
numa determinada marca de eletrodoméstico. A situacao
melhorou de um ano para cd”.
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DOCUMENTOS M O consumidor deve apresentar
algum comprovante de compra e o RG. Em casos
de problemas com produtos, é aconselhado que o
cidaddo leve a mercadoria com defeito

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

Sem vocé, a gente

nao vence esta batalha.

Vamos juntos?

Denuncie; 3422-1944

Evite dores de cabeca:
veja o0 que é necessario
para realizar uma
reclamacao no Procon

0 ano esta acabando e nesta época é comum o
aquecimento do comércio em todo o pais. Em nossa
Cidade nao é diferente: as compras de Natal, festas
de trabalho e Ano Novo j estao acontecendo e com
isso aumentam também as ocorréncias no Programa
de Protecdo e Defesa do Consumidor (Procon), que
trabalha incessantemente para garantir os direitos
do consumidor naregido. Confira as reclamagdes mais
frequentes naunidade de Itanhaém e o que fazer para
realizar uma reclamacao.

Durante o ano inteiro, o Procon recebe inimeras
ligacoes de usuérios que possuem algum impasse
ao adquirir um produto ou servico. De acordo com o
6rgao, nesta época as ocorréncias mais frequentes ba-
seiam-se em produtos que sdo comprados nainternet
e chegam com defeito naresidénciado consumidor ou

simplesmente ndo sdo entregues; além disso, é muito
comum a descricdo de falta de auxilio por parte dos
vendedores, no sentido de negligenciar a garantia.

Ainda segundo o Procon, as reclamacdes se en-
quadram em sete setores basicos: alimentos, satde,
habitacdo, produtos, servicos, assuntos financeiros
e fiscalizacdo. Ao receber a ocorréncia, é feita uma
andlise para verificar se hd fundamento nareclamacao,
para entdo ser feita a documentacdo do caso.

A partir dai, dependendo da ocorréncia, pede-se
ao consumidor que leve a sede do 6rgdo algum
comprovante (nota fiscal ou boleto bancério, por
exemplo), além do RG pessoal. Em casos de pro-
blemas com produtos, geralmente é aconselhado
que o cidaddo também o leve, para que os defeitos
sejam constatados.

ATENDIMENTO
O orgado esta localizado no Centro de Atendimento ao Cidadao,
na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna.
Para realizar uma reclamagao, basta ligar no telefone (13) 3427-4339.

JOGUE FORA
OBJETOS QUE

POSSAM
ACUMULAR

MANTENHA
APISCINA
TRATADA
0ANOTODO

MANTENHA
ACAIXA
D'AGUA
SEMPRE
AGUA TAMPADA

TROQUE
AAGUA
DOS VASOS
POR ARELA

ELIMINE
AAGUA
PARADA

VOCE E A PREFEITURA
NALUTA CONTRA A DENGUE
ZIKAE CHIKUNGUNYA.

ITANHAEM
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iltae, doe

G Gl Preisq

Algumas maes tém dificuldades
em amamentar seus filhos.

Doar leite a esses bebés e uma
atitude que salva vidas!

“Vocé também
~pode ajudar
com potes de vidros
de tampa plastica para
acondicionar o leite

PROGRAMA

amamentar

AVENIDA TIRADENTES, 184
JARDIM MOSTEIRO - ITANHAEM - SP

133426-3197

Prefeitura abre concurso
publico para 25 vagas na
Guarda Civil Municipal

EFETIVO M Inscricoes serdo realizadas pelo site da Vunesp, a partir da proxima terca-feira (19). O salério
é de RS 1.722,00, mais gratificacdo de 50% para 40 horas semanais

A Prefeitura de Itanhaém abrird concurso publico para o pre-
enchimento de 25 vagas para a Guarda Civil Municipal. Inscricdes
serdo realizadas pelo site da Vunesp (www.vunesp.com.br), a
partir das 10 horas da proxima terca-feira (19) até as 23h59 de 8
de fevereiro de 2018 (horario de Brasilia). A taxa de inscricdo é de
R$ 60,00. J& o salério é de RS 1.722,00, mais gratificacdo de 50%
para 40 horas semanais.

Sa0 20 vagas para Guarda Municipal Segunda Classe Mascu-
lino e 5 vagas para Guarda Municipal Segunda Classe Feminino.
O concurso serd composto por prova objetiva, prova de aptidao
fisica, exame médico e investigacdo social. O concurso é valido

por dois anos, sendo prorrogavel por mais dois, a partir da data
da homologacdo.

Paraseinscrever, o candidato também deve preencheralguns
requisitos, entre eles: nacionalidade brasileira ou portuguesa;
Ensino Médio completo; idade minima de 18 anos e maxima de
30 anos, altura minima de 1,65m (homem) e 1,60m (mulher); ap-
tid3o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo; em caso de sexo masculino, estar em
dia com o Servico Militar; estar em dia com a Justica Eleitoral;
nao registrar antecedentes criminais; e outras condicoes, espe-
cificadas no Edital.

INSCRICAO -0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
emtodaarede bancéria, até 12 de fevereiro 2018.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento dasagéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

PROVAS - A prova objetiva, para todos os cargos, estd prevista para o dia 18 de marco de 2018. A confirmacdo da
data einformagdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizagdo das provas serdo publicadas no Boletim Oficial
e divulgadas nos sites da Prefeitura de Itanhaém e da Fundacdo Vunesp.
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HABITAGCAO M As novas moradias na regido sdo custeadas pela Prefeitura e pelo Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) do Governo Federal

MAIS 42 FAMILIAS RECEBEM
AS CHAVES NO JARDIM OASIS

Nesta semana, 42 familias realizardo o sonho da casa A iniciativa da Prefeitura de Itanhaém visa a construcdo de novas unidades
propria em Itanhaém por meio do Programa Morar Bem. habitacionais e a regularizagdo fundiria de nUcleos localizados nos bairros, cujos
Aentrega das chaves das novas casas do Jardim Odsis sera : imdveis ainda ndo dispdem da chamada escritura definitiva. Em quatro anos, ja
no Paco Municipal. foram entregues mais de 1.350 casas no Municipio.

No total, 114 familias serdo beneficiadas com novas Apenas no Guapura, 1.284 familias tiveram o sonho da casa propria realizada,

moradias na regido, custeadas pela Prefeitura e pelo Pro- sendo que o bairro ainda conta com um novo centro comercial e com o Nucleo de
grama de Aceleracdo do Crescimento (PAC) do Governo Atividades Culturais e Esportivas, entregue em outubro deste ano.
Federal. Até o momento, ja foram entregues 56 moradias, No Tanise, 12 familias em situacdo de vulnerabilidade social foram contem-
que ficamnosarredores daRua Jodo Almeida Janior. Desta 5 pladas com o programa. Em maio de 2016, 77 familias do Jardim América tiveram
vez, a entrada sera pela Rua Projetada 2. As casas contam M. RAR B E M suas moradias contempladas com a regularizacdo fundidria e receberam o titulo
com 37m? de 4rea construida, incluindo sala, cozinha, ba- de propriedades. Atualmente, a Prefeitura trabalha para realizar a regularizacdo
nheiro e quarto. de outros nucleos na Cidade.
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QUER LEVAR ALGUM DESTES

BICHINHOS
PARA CASA ?

ACESSE O NOSSO SITE

vor/adoteumanimal
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Estao abertas as inscri¢oes
para o vestibulinho da
ETEC até quarta

ESPECIALIZACAO M Vagas s30 para cursos de Administracdo, Informatica para Internet e Meio Ambiente

Os interessados em ingressar no ensino técnico gratuito poderdo se inscrever no processo seletivo até esta quarta-feira
(13), as 15 horas, para ocupar um dos cursos oferecidos pela Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém. As vagas sdo para
o vestibulinho do 1° semestre de 2018. As inscricdes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, por meio do site www.

vestibulinhoetec.com.br.

AEscola Técnica oferece vagas divididas em trés cursos, que tém duracdo de trés semestres. Para se inscrever no Ensino
Médio, o aluno devera ser concluinte do Ensino Fundamental ou estar cursando o 9° ano. As aulas sdo integradas ao ensino
técnico nas areas de Administraco, Informatica para Internet e Meio Ambiente. O prédio esta localizado na Avenida José
Batista Campos, 1.431, no Anchieta (préximo ao Aeroporto). O telefone para contato é o (13) 3426-4926.

TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - Capa-
cita profissionais para desenvolver programas de compu-
tador paraainternet, seguindo as especificacdes da légica
e das linguagens de programacao. Utiliza ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para construir solucdes que
auxiliam o processo de criacdo de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos. O
profissional desenvolve e realiza a manutencdo de sites e
portais na internet e na intranet.

TECNICO EM ADMINISTRACAO - Executa funcdes
de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confeccdo e

expedicdo de documentos administrativos e controle de
estoque, além de operar sistemas de informacdes geren-
ciais de pessoal e material.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE - Identifica as inter-
vencoes ambientais, analisa suas consequéncias e propoe
acoes para prevencao, otimizacdo, minimizacdo e/ou
remediacdo de seus efeitos, utilizando as tecnologias
disponiveis associadas as diversas areas de conhecimen-
to e atua de forma proativa e ética, contribuindo para o
desenvolvimento sustentédvel, dentro dos principios da
Legislagdo Ambiental.
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ILUMINACAO

Nos Ultimos quatro anos, houve ainstala-

' ' ¢ao de mais de 3 mil pontos com lumindrias,
buscando eliminar areas escuras de bairros,

melhorar as condicoes de visualizacdo e ini-

bir a acdo de marginais no periodo noturno.

Intervengoes foram realizadas em pontos dos

o [ )
bairros do Gaivota, do Jardim Bopiranga, do
e n t re a S C I a es m a I s Cibratel, do Jardim das Palmeiras, do Jardim
Qésis, do Jardim Regina, do Nova ltanhaém e

do Jardim Grandesp. As regioes do Sion e do

M Jardim Magalhaes também tiveram avancos
s e g u ra s o ra s I na iluminacdo de suas ruas e avenidas.
MONITORAMENTO

SEGURANCA B Andlise da empresa de consultoria Urban Systems Brasil coloca a Cidade em 31° lugar no pais A Secretaria de Trénsito e Seguranca
Municipal, por meio da Guarda Civil Munici-

pal (GCM), implantou em 2015 a Central de
Operacoes e Inteligéncia (COI), que realiza
monitoramento da Cidade por meio de 47
cameras distribuidas em diferentes partes de
Itanhaém. Sao 15 dispositivos da tecnologia
speed dome, que permite a filmagem de
locais amplos, com rotacdo de até 360°. As
outras 32 sao modelos fixos que, além de
prestarem auxilio as de 360°, também ofere-
Cem maior precisao nos registros.

GABINETE DE GESTAO

O Gabinete de Gestdo Integrada Mu-
nicipal (GGIM), criado pela Prefeitura de
Itanhaém, reiine mensalmente as forcas
ligadas a seguranca publica e ao Governo
Municipal, sequindo as diretrizes estabele-
cidas pelo Ministério da Justica. Os intuitos
sao de identificar as demandas prioritarias

Monitoramento de areas de risco, iluminacdo pUblica,taxa  os cidadaos e turistas que visitam o Municipio. Além disso, um novo dacomunidade, difundir afilosofiade gestdo
de homicidios, acidentes de transito e despesascomseguranca  concurso publico estd aberto para a contratagdo de 25 pessoas para a integradaem seguranga pUblicae elaborarum
(alémdo efetivo de policiais, guardas civis municipaiseagentes  Guarda Civil Municipal (GCM). planejamento estratégico das acdes a serem
de transito). Aanélise destesitens fez com que Itanhaém fosse O prefeito Marco Aurélio Gomes destaca o avanco da Cidade executadas em ambito local. O GGIM auxilia
eleitaa312cidade mais segurado pais,deacordocomempresa  na questao da seguranca publica. “Temos um compromisso com o também na implementac3o das politicas
de consultoria Urban Systems Brasil. bem-estar da nossa populacdo. Os investimentos que conseguimos vinculadas ao Plano Nacional de Seguranca

Para alcancar essa posicdo, a Prefeitura de Itanhaém, por  para a Cidade sdo frutos de muito trabalho. Continuaremos buscan- Publica, estabelecendo uma rede de infor-
meio do programa Cidade Segura, vem implantando aolongo  do recursos para que Itanhaém continue sendo um dos melhores macdes, experiéncias e praticas de gestdo e
dos anos diversas acoes que visam melhorar a seguran¢a pl-  lugares para se viver. Desta forma, é necessério que as pessoas se criando indicadores que medem a eficiéncia

blica da Cidade, buscando uma melhor qualidade devidapara  sintam seguras”. do sistema de seguranca publica.
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Cadastro e recadastro do passe escolar
para 2018 estao disponiveis

EDUCAGAO M Solicitante deve comparecer a secretaria da unidade escolar
onde a crianca estuda

Os alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino podem solicitar o cadastro ou recadastro
do passe escolar para 2018. Os estudantes devem comparecer a secretaria de sua escola, no ato
da matricula ou rematricula, com copias legiveis do Registro Geral (RG) ou certiddo de nascimento,
comprovante de residéncia e original da carteirinha do ano de 2017 (exceto para os que fardo o
cadastro para o passe pela primeira vez).

0 aluno receberé ficha de cadastro e declaragdo para o passe escolar, que deverdo ser preen-
chidas e assinadas pelos responsaveis. O atendimento acontecera até 9 de marco de 2018. Apés
este periodo, serdo atendidas somente matriculas suplementares, transferéncias e mudancas de
enderego, no Programa Social Escolar, que ficano Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura
e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.

Antecipe o pagamento do IPTU 2018;
imprima seu boleto pelo site da Prefeitura

FACILIDADE M Contribuinte ja pode quitar os tributos sem a necessidade de
esperar o carné em sua residéncia

Agora esta mais facil pagar o IPTU 2018. A Prefeitura de Itanhaém disponibiliza em seu site, no
icone ‘Servicos' e depois ‘Cidadao’, na op¢do IPTU 2018, o carné eletronico. O procedimento
é simples e oferece duas op¢des para impressao: um boleto para pagamento a vista
(Cota Unica) —com desconto de 5% —e todas as parcelas mensais, incluindo o 1SS
e quaisquer outros tributos mobilidrios.

O pagamento pode ser realizado diretamente nas lotéricas ou
nos bancos: Santander, Caixa Econdmica Federal e Banco do
Brasil. J4Ital e Bradesco, somente no autoatendimento ou
internet banking. Para as residéncias, os carnés impressos
serdo enviados até o dia 20 de dezembro.

)\
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TIPOS DE MANIFESTACAO:

SUGESTAO

Proposicao de ideia ou formulacao de proposta
de aprimoramento de politicas e servicos pres-
tados pela Administracao Publica;

ELOGIO
Reconhecimento ou satisfacao sobre o servico
oferecido ou atendimento recebido;

SOLICITACAO
Requerimento de adocdo de providéncia por
parte da Administracdo;

RECLAMAGAO
Demonstracdo de insatisfacao relativa ao
servico publico;

DENUNCIA

Comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solu-
cao dependa da atuacao de 6rgao de controle
interno ou externo.

TRANSPARENCIA B Nova plataforma no
site oficial esta em fase experimental e a
populacdo pode enviar sugestoes, elogios,
solicitacOes, reclamacoes e denuncias

APrefeiturade Itanhaém criou uma nova plataformade trans-
paréncia e atendimento pUblico ao cidadao, a Ouvidoria On-line.
No site oficial, pelo link, os municipes podem enviar sugestoes,
elogios, solicitacoes, reclamacoes e dentincias. AOuvidoriarecebe
asmanifestacdes dos cidad3os, as analisa, orienta e encaminhaas
areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo do caso.

Alémdisso, a partir dasinformacoes trazidas pelos cidadaos,
aOuvidoria podeidentificar melhorias, propor mudancas, assim
como apontar situacdes irregulares no 6rgdo ou entidade. O
municipe também pode conferir as estatisticas da nova plata-
forma, com o total de ocorréncias e 0 andamento dos processos.

Ouvidoria On-line é
criada e municipes podem
enviar sugestoes

“Esta é a primeira fase de implantacao da Ouvidoria Munici-
pal. Primeiramente, estamos com esta plataforma on-line que
esta em fase de carater experimental, onde estamos inclusive
pedindo sugestdes dos municipes para aperfeicoarmos 0 nosso
programa. Em breve, também implantaremos um espaco fisico
para funcionar a Ouvidoria”, afirmou o secretario de Comunica-
¢ao Social, Silvio Lousada.

COMO FUNCIONA-Ao entrar na plataforma (http://www.
itanhaem.sp.gov.br/ouvidoria), os municipes devem ficar aten-
tos quanto ao tipo de manifestacdo que gostaria de solicitar:

sugestao, elogio, solicitacdo, reclamacdo, denlincia ou servicos.

A partir disso, o municipe deve escolher a categoria de sua
solicitacdo (educacao, salde, concurso publico e etc) e especi-
ficar o assunto. Na descricdo, realiza o pedido, anexa fotos e
documentos e insere a data e o endereco da ocorréncia.

A proxima etapa é o preenchimento correto de todos os
dados (nome, endereco, CPF, RG, telefone e email de contato).
Com esta etapa concluida, é gerado um nimero de protocolo
onde o solicitante pode acompanhar o andamento na op¢do
“Consultar Ticket”, na pagina inicial da plataforma. Em caso de
denlncia, existe a op¢ao do anonimato.

INVASAO

NAO

CONSTRUCOES EM AREAS VERDES

SAO ILEGAIS E PASSIVEISDE ~

DEMOLICAQ:

o ——

DENUNCIE

“ww

|3421-1600

RAMAL 1296

FISCALIZACAD DE OBRAS
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Bazar de Natal
do Fundo Social
expoe enfeites
natalinos

ARTESANATO M Diversas pecas decorativas estardo disponiveis,
como panos de prato, porta-panetones, pesos de porta, guirlandas,
aventais, entre outras

R \“u. ;s - . -
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Mantendo atradicdo de fimde ano, o Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém realizara, na
proximasexta-feira (15) e sabado (16), das 10 as 16 horas, mais um Bazar de Natal, no qual diversas
pecas de artesanato e enfeites decorativos estardo disponiveis para quem deseja presentear
amigos e parentes. O evento serd no Pago Municipal, na Avenida Washington Luiz, 75, Centro.

Todaarenda obtidaserarevertida paraa compra de brinquedos que serdo doados a criancas
carentes, por meio do Natal Solidério, que acontece anualmente. Entre as pecas que ficardo
reunidas, panos de prato, porta-panetones, pesos de porta, guirlandas, aventais e lembrancinhas.

Presépio de areia resgata
essencia do Natal; pecas
estao instaladas no
Centro Historico

NATAL M Esculturas sao exibidas na Praca Carlos Botelho; trabalho expde o
verdadeiro significado do dia 25 de dezembro

Um presépio de areia esta instalado na Praca Carlos Botelho, no Centro Histérico. As esculturas,
que marcam o inicio das comemoragoes de Natal, s3o inspiradas nos principais personagens do
nascimento de Jesus Cristo e resgatam a verdadeira esséncia do significado do dia 25 de dezembro.
Construidas apartir de areia da praia, agua e 10% de cimento, as pecas ganharam forma pelas maos do
artista plastico Ronaldo Lopes e permanecem em exposicao no local até o fim datemporada de verdo.

As pecas simbolizam Virgem Maria, José, os trés Reis Magos, umavaca, uma mula e dois carneiros,
além do menino Jesus. Os trabalhos deste ano iniciaram em novembro e foram produzidos com a
ajuda do também artista plastico Jorge “Argentino”.

E de autoria de Ronaldo Lopes as estatuas ‘Zeca Poitena’, ‘Paulo Pica-Pau’ e ‘Harry Forssell’. O
artista também participou do processo de restauracdo de importantes monumentos como ‘Mulhe-
res de Areia’ e ‘Cruzeiro’ (na subida do Convento Nossa Senhora da Conceicao), além do busto e da
placa de Martim Afonso de Sousa, painel historico do Museu Conceicdo de Itanhaém e os retratos
de ‘Benedicto Calixto’ e ‘Bernardino de Souza Pereira’.
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LEIN° 4,197, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017

“Inclui no Anexo 2 da Lei n° 1.082, de 22 de janeiro de 1977, na zona de uso Z.1, a categoria de uso
S.1.1,sujeita a controle especial.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°-Ficaincluida no Anexo 2 integrante da Lein® 1.082, de 22 dejaneiro de 1977, como uso sujeito
acontrole especial, a categoria de uso S.1.1.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

[tanhaém, em 6 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 10.682/2017.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Jodo Carlos Rossmann.

Departamento Administrativo, em 6 de dezembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN°4.198, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

“Proibe ainstalagdo e o funcionamento de maquinas caga-niqueis ou de qualquer outrotipo de maquinas
dejogo de azar no Municipio de Itanhaém, e da providéncias correlatas”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica proibida a instalacdo e o funcionamento de maquinas caga-niqueis ou de qualquer outro
tipo de maquinas de jogo de azar, em estabelecimentos comerciais ou que se dediquem a qualquer
outra atividade, no Municipio de Itanhaém.

Art. 2°-Sem prejuizo das penalidades de natureza civil ou penal cabiveis, aos infratores desta lei serdo
aplicadas as sequintes sangdes administrativas, isolada ou cumulativamente:

|-multade 400 (quatrocentas) Unidades Fiscais—UF, com acréscimo de 30 (trinta) Unidades Fiscais- UF,
por maquina encontrada no estabelecimento;

II-suspensdo das atividades do estabelecimento pelo prazo de 15 (quinze) dias;

IIl- cassagdo do alvard de funcionamento.

§1°- Em caso de reincidéncia, a multa prevista no inciso | sera aplicada em dobro, cumulada com a
suspensdo das atividades do estabelecimento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§2°- Na hipdtese de descumprimento da penalidade de suspensdo temporéria das atividades do
estabelecimento, prevista no inciso Il, sera requerida a instauragao de inquérito policial, com base no
artigo 330 do Codigo Penal, e realizado novo fechamento, com auxilio policial, se necessério.
§3°-Acassagdo do alvara de funcionamento sera aplicada quando for constatada a pratica de trés ou
mais infragdes pelo mesmo infrator, no periodo de 5 (cinco) anos.

§4°- A cassagdo do alvard de funcionamento impedird o responsavel pelo estabelecimento de obter
novo alvara de funcionamento para o mesmo ramo de atividade, pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 3° - Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta lei, a pratica de nova infragdo pelo mesmo
infrator, no periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 4°- Constatada a ocorréncia de infracdo a esta lei, serd lavrado auto de infragao, assegurando-se o
contraditdrio e aampladefesa, observado o procedimento sancionatério previsto na Lei Complementar
n° 25, de 14 de dezembro de 1998

Paragrafo (nico - Copia do auto de infragdo serd imediatamente encaminhada & autoridade policial
competente, para apuragdo da pratica de infragdo penal.

Art. 5°- A competéncia para fiscalizar o cumprimento desta lei, bem como paraimpor as sangdes dela
decorrentes, caberd a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7°-Fica revogada a Lei n® 3,215, de 18 de abril de 2006.

[tanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 9.413/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN°4.199, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

“Altera o art. 6° e revoga os arts. 11a 15 da Lei n® 2.316, de 19 de setembro de 1997, que criou 0
Conselho Municipal de Educagdo e instituiu o Fundo Municipal de Educagdo.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- O art. 6° da Lei n° 2316, de 19 de setembro de 1997, alterado pela Lei n° 3,175, de 19 de
outubro de 2005, passa a vigorar com as sequintes alteragdes:

“Art. 6°- O Conselho Municipal de Educacao sera composto por 11 (onze) membros, sendo:

| -3 (trés) representantes do Poder Executivo, sendo 2 (dois) indicados pela Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes e 1 (um) indicado pela Secretaria de Administracao;

II-3 (trés) representantes do orgdo de representagdo sindical dos servidores municipais, sendo 1 (um)
docente, 1 (um) Diretor de Escola e 1 (um) servidor do quadro de apoio administrativo;

"(NR)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°- Ficam revogados os arts. 113 15 da Lein®2.316, de 19 de setembro de 1997.

[tanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 9.756/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

LEIN°4.200, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

"Dispde sobre desafetacao do imével municipal que especifica e autoriza sua alienao, mediante
licitagdo."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- Fica desincorporado da classe dos bens de uso comum do povo e transferido para a classe
dos bens dominiais o imdvel municipal com 11.932,00m? (onze mil, novecentos e trinta e dois metros
quadrados), formados pelos lotes n°s 1 (um) a 34 (trinta e quatro) da quadran®30 (trinta) do loteamento
(idade Santa Julia, neste Municipio.

Art. 2°-Fica o Poder Executivo autorizado a alienar, mediante licitagdo, na modalidade concorréndia,
oimdvel de propriedade municipal referido noart. 1° desta lei.

§1°-0imével deverd ser avaliado pelo drgao competente da Prefeitura previamente a abertura do
certame licitatrio, levando-se em conta as condigdes de mercado vigentes na ocasiao.

§2°- Aalienacdo sera efetivada por preco ndo inferior a0 da avaliagdo referida no § 1° deste artigo,
desde que ndo seja inferior ao respectivo valor venal vigente na data da realizacao do certame.

§3°- Ficardo a cargo do comprador as despesas com escritura e registro.

Art. 3°-As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Itanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 11.058/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN°4.201, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

"Altera o art. 5°, caput, da Lei n® 3.418, de 17 de abril de 2008, que institui o Programa Banco de
Alimentos de Itanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:
Art.1°-Oart. 5°,caput, daLein®3.418, de 17 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 5° - O Programa serd coordenado e operacionalizado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, a qualincumbira:” (NR)

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Itanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 11.057/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

LEIN®4.202, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

"Alteraosarts. 1°,2°e 3°da Lein® 3.190, de 2 de dezembro de 2005, que cria 0 Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA Itanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 19-Os arts. 1°,2° e 3° da Lei n 3,190, de 2 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n® 3.944, de
14 de agosto de 2014, passam a vigorar com as sequintes alteragdes:

"Art. 1°-Fica criado 0 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA Itanhaém,
drgdo colegiado vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, que tem como objetivo
assessoraraAdministragdo Municipal na formulacao de politicas piblicas na dreade sequrangaalimentar
enutricional e propor as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional, com vista a assegurar o direito humano a alimentacao adequada.” (NR)

|- propor ao Poder Executivo Municipal as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

" (NR)

"Art. 3°

| -

¢) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

" (NR)

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicado.
[tanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 11.056/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

LEIN®4.203, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

“Autoriza as Associagoes de Pais e Mestres a locar espago para propaganda, na forma que especifica.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Ficam as Associagdes de Pais e Mestres - APMs das escolas da rede municipal de ensino
autorizadasalocar, parapropaganda, o espaco dos muros e/ou cercas dos respectivos estabelecimentos.
Art. 2°- Aveiculagdo de propaganda sera precedida de contrato entre a Associagdo de Pais e Mestres
(APM) e as empresas interessadas, sob a supervisdo da Diregdo do estabelecimento de ensino.
§1°-0 prazo maximo para a veiculacdo da propaganda sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
porigual periodo.

§2°- As dimenses dos antincios publicitarios ndo poderdo exceder a altura do muro e/ou cerca.
Art.3°-Arendaadvinda da locagdoa que serefere esta leisera revertida, integralmente, as Associagdo
de Pais e Mestres - APMs,

Pardgrafo Unico - Os recursos deverdo ser aplicados integralmente na escolg, ficando sujeitos a
prestacdo de contas a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, a qual devera ser dada publicidade.
Art. 4° - Fica proibida a veiculacdo de propaganda com carater politico, religioso, filosdfico e
pornografico,bem como as referentes abebidas alcodlicas, cigarros, medicamentos e outros produtos
nocivos a salde ou que atentem contra os bons costumes.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicado.

Itanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 10.468/2017.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Wilson Oliveira Santos.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETOS

DECRETO N° 3,585, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017

"Alterao Decreton®3.445, de 16 dejunho de 2016, que nomeia, para o biénio 2016/2018, 0s membros
do Conselho Municipal do Idoso.”

MARCO AURELIO GOMES DOSSANTOS, Prefeito Municipal deltanhaém, nousodas atribuigdes que alei
lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 3°,§6°, da Lein®2.423, de 29 de dezembro de 1998,
DECRETA:

Art. 1°- As alineas 3", "b" e “d" do inciso | € a alinea “d" do inciso Il do artigo 1° do Decreto n° 3.445,
de 16 de junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

| -
a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
titular: Vera Sonia Forssell

suplente: Alessandro Galvao dos Santos César;

b) Secretaria de Salde:

titular: Rosemeire Aparecida da Cruz

suplente: llza Lima da Silva;

d) Secretaria de Habitacao:

titular: Marcos Santos Vasconcelos
suplente: Andréa Caviquioli

II-

d) Associagao de Amparo a Moradia Clinica da Alma:

titular: Nadir Ferreira Alves

suplente: Talita Mendes de Araujo Santos.” (NR)

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
tanhaém, em 6 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 6 de dezembro de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO N°3.586, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017

"Autoriza a cobranga de novas tarifas para a utilizao dos servicos de estacionamento rotativo de
veiculos em vias e logradouros publicos do Municipio, denominados Zona Azul e Zona Azul Especial.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de tanhaém, no uso dasatribuicbes quea
lei lhe confere, tendo em vista 0 que consta do processo administrativo n 1.322/2017 e,
CONSIDERANDO que 0 servigo de estacionamento rotativo de veiculos em vias e logradouros publicos
doMunicipio é explorado pela empresa SERBET - Sistema de Estacionamento Veicular do Brasil Ltda,,
mediante contrato de concessao firmado em 29 de maio de 2012, cuja celebracao foi precedida de
licitagdo na modalidade de concorréncia;

CONSIDERANDO que a tarifa remuneratdria dos servicos concedidos deve ser fixada de modo a
permitir a justa remuneracdo do capital investido, o melhoramento do servico e a manutengdo do




L))

ITANHAEM

ATOS DO PODER

™

BOLETIM OFICIAL

EXECUTIVO

6 A 12 DE DEZEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 466 [l

equilibrio econdmico-financeiro do contrato, consoante dispde o artigo 175, paragrafo Unico, 1a IV,
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que embora previstano contrato de concessdo, aimplantagao daZona Azul Especial
na Avenida Dr. Edson Baptista de Andrade, no loteamento Jardim Itanhaém, na Avenida Governador
Mario Covas Junior, no loteamento EstanciaBalneéria de Itanhaém e na Praga Aurélio Ferrara, naPraia do
Sonho, somente foi regulamentada pelo Municipioatravés do Decreton®3.292, de 29 de dezembro de
2014, afetando, por conseguinte, 0 equilibrio economico-financeiro do contrato, conforme constatado
pelos drgaos competentes da Administragdo nos autos do processo administrativo n° 1.322/2017;
CONSIDERANDO que, apesar disso, a concessionaria vem cumprindo suas obrigagdes em estrita
conformidade com o avencado, inclusive no que se refere a prestacdo de servigo adequado;
CONSIDERANDO, por fim, queamanutengdo do equilibrio economico-financeiro do contrato é direito
fundamental do particular e constitui dever legal da Administragao Publica,

DECRETA:

Art. 1° - As tarifas para utilizagdo dos servicos de estacionamento rotativo de veiculos em vias e
logradouros publicos do Municipio ficam fixadas, a partir do dia 15 de dezembro de 2017, na seguinte
conformidade:

1-R$ 2,00 (dois reais), para o periodo de 1 (uma) hora, na Zona Azul;

II-R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos), para o periodo de 1 (uma) hora, na Zona Azul Especial.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaao.

[tanhaém, em 6 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n° 1.322/2017.

Departamento Administrativo, em 6 de dezembro de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 3,587, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017

“Alterao Decreton®3.448, de 24 dejunho de 2016, que nomeia, para o biénio 2016/2018, os membros
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuices que
alei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 6° da Lei n° 3,792, de 18 de outubro de 2012,
DECRETA:

Art. 1°- As alineas “a" e “d” doiinciso | e 3 alinea “a" do inciso Il do artigo 1° do Decreto n® 3.448, de
24 dejunho de 2016, alteradas pelo Decreto n © 3.551, de 19 dejulho de 2017, passam a vigorar com
asequinte redagdo:

|-

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Titular: Maribel Rosendo Ziles

Suplente: Joseania Silva;

d) Secretaria de Satde:
Titular: Maria Cldudia Brito da Silva
Suplente: Fernando Figueira;

II-
3) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém - APAE:
Titular: Berenice Rodrigues Ribeiro

Suplente: Cludia Lopes Adoglio;

(NR)

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
[tanhaém, em 7 de dezembro de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 7 de dezembro de 2017.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE SAUDE

DELIBERA(;AO 10/2017

0 Colegiado do Conselho Municipal de Satde de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal de
Salde de Itanhaém n° 3.660, de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuigdes do
Regimento Interno em reunido Ordinariaocorridaem sete de dezembro de dois mil e dezessete aprovou
por unanimidade as metas do SISPACT0 2018,

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

EDITAL DE EXUMACAO

Faco publico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE
ITANHAEM, Lein©3.038 de 13deabril de 2014, apds o prazo de vendimentoserdo exumadose recolhidos
30 ossudrio geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério Municipal do Centro.

N°Ordem  Falecido Falecimento Vencimento
11003 Rubens Celio Martinho 04/12/2012 04/12/2017
11004 Cleide Ramos dos Santos 09/12/2012 09/12/2017
11007 Domingas Maria Alves de Novais 12/12/2012 120122017

11008 Silvio Bras Fontes 15/12/2012 15/12/2017
11009 Esmeraldina Vicenteda Silva 16/12/2012 16/12/2017
11010 Maria Augusta Pereira 17/12/2012 17112/2017
11012 José Roberto Penteado Yamamoto 19/12/2012 19/12/2017
11013 Geraldo Rodrigues 20/12/2012 20/12/2017
11015 Antenor Rodrigues da Silva 21/12/2012 21/12/2017
11017 Marineti Vilela Eves 22/12/2012 2/12/2017
11018 Atiliode Aratjo 23/12/2012 B/122017
11019 Nilza de Oliveira Santos 26/12/2012 26/12/2012
11020 Valeriano Costa da Silva 28/12/2012 28/12/2017
11021 Aparecida Preciliad de O. Bristes 30/12/2012 30/12/2017
11022 Waldemar Conde 31/12/2012 31122017
11023 Alcides Gomes Ferreira 31/12/2012 31/12/2017
FABIANO DOS SANTOS GOMES

Administrador do Cemitério Municipal

Faco piblico que, nos termos doartigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Lein®3.038 de 13 de abril de 2014, apds o prazo de vencimento serao exumados e recolhidos
a0 ossuario geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta do Cemitério do Jardim Coronel.

Quadra Gaveta Datade Datade
Nome N° Falecimento Dt.Vencimento
Maria C. Rodrigues 29 54 01/09/2012  01/09/2017
William da Silva Patricio 2 45 02/09/2012  02/09/2017
Aparecida D'Agrella Avila 16 3 02/09/2012  02/09/2017
Maria Lucena 29 53 02/09/2012  02/09/2017
Geraldo Pereira da Silva 20 91 07/09/2012  07/09/2017
Carlos Henrique daSSilva 20 84 07/09/2012  07/09/2017
Sueli Ap. Barbosa 4 104 09/092012  09/09/2017
Corina Luiz dos Santos 7 14 10/09/2012  10/09/2017
Teresa Teixeira de Oliveira 20 104 11/09/2012  11/09/2017
Enrico Doveri 2 74 16/09/2012  16/09/2017
Joracy Lopes da Silva 29 58 16/09/2012  16/09/2017
Cesar Rodrigues da Silva 29 62 18/09/2012  18/09/2017
Raimundo Bento de Araljo 29 61 09/09/2012  09/09/2017
Irma Ancelmo de Lima 29 65 19/09/2012  19/09/2017
José Francisco dos Reis 4 54 19/09/2012  19/09/2017
Silvia Aparecida Litteck 7 60 23/09/2012  23/09/2017
Cleonice Rocha Denis 4 102 25/09/2012  25/09/2017
Maria Nea Ribeiro 4 7 26092012 26/09/2017
AtevaldoRocha 2 69 27/09/2012  27/09/2017
Irene Lisorio de Moraes 29 8 05/10/2012  05/10/2017
Zenilda Meirada Silva 29 82 05/10/2012  05/10/2017
Rachel Plinia de Jesus 5 49 07/102012  07/10/2017
Alessandra V. Alves 29 m 06/10/2012  06/10/2017
Orlando Carlos daSilva Al 1 08/10/2012  08/10/2017
Abelardo Angelo da Silva 1 85 08/10/2012  08/10/2017
Cosme Lima Silva 20 11 10/10/2012  10/10/2017
Nelson Piegala 20 9% 1201002012 121102017
Giovani A. de Miranda 23 7 14/10/2012  14/10/2017
Neusa Vaqueiro Viloslada 8 1 18/10/2012  18/10/2017
Tanael Jonas Pereira Al 54 21/102012  21/10/2017
Vera Cristina Prado 21 8 26/10/2012 26102017
José daSilva 4 11 2611002012 261002017
Cleonice C. Lemes 21 61 211102012 27/10/2017
Francisco de Assis Rodrigues 17 28 28102012 28/10/2017
Peterson Nogueira da Silva 25 125 30102012 30/10/2017
Maria Ozina de Oliveira 20 59 01/11/2012  01/11/2017
Enaura Pimentel Silva 4 46 02/11/2012  02/11/2017
Arliécio Rodrigues Ribeiro de Vasconselos 20 5 05/11/2012  05/11/2017
Antenor Meneguelo 4 45 07/11/2012  07/11/2017
André Ferreira dos Santos 4 6 06/11/2012  06/11/2017
Sebastido Gomes de Souza 20 40 07[11/2012  07/11/2017
Tania Regina Atamanczuk da Silva 20 2 07/11/2012  07/11/2017
Maria Silva Pinheiro Gongalves 21 92 10/11/2012  10/11/2017
Lucas Ferreira Costa 25 67 11/11/2012  11/11/2017
Tereza Maria da Conceicdo 2 80 12112012 12/11/2017
Antonio Francisco dos Santos 29 3 14/11/2012  14/11/2017
Ailda Maria Barbosa 29 7 151112012 15/11/2017
Lucia Cortez Campos 29 11 15/11/2012  15/11/2017
Cristiano Gilberto da Silva Aratjo 24 89 15/11/2012  15/11/2017
Luiz Cassimiro dos Santos 26 84 16/11/2012  16/11/2017
Geraldo L. Ferreira 26 34 17112012 1711/2017
Roberto Garcia Marques 29 8 17/11/2012  17/11)2017
Indalécio Rufino do Espirito Santo 29 12 20/111/2012  20/11/2017
Dorival Fontana Gomes 17 86 240112012 24/112017
Nelson Nickel 2 105 2412012 24112017
Antonio Paradelas Gongalves 29 2 240112012 24/112017
Aurea Mendes 29 28 26/11/2012  26/11/2017
Regina da Silva Souza 29 31 26/11/2012  26/11/2017
Luiz Fiorite dos Santos 29 R 30/11/2012  30/11/2017

Maria do Carmo Dantas 29 43 06/12/2012  06/12/2017
Sandra Aparecida R. Lopes Pereira 31 81 07/12/2012  07/12/2017
Arruda Patrocinio Soares 20 46 07122012 07/12/2017
José Ferreira da Conceido Filho 24 59 10/12/2012  10/12/2017
Milton Francisco dos Santos 3 38 111202012 11/12/2017
Jodo Souza Barbosa 24 68 1122012 111202017
Gilberto Fernandes Essencio 8 7 12112/2012  12/12/2017
JetroR. de Andrade 2 10 151122012 151122017
Benedito da Conceicao 2 162 15/12/2012  15/12/2017
Marizete Oliveira de Jesus 16 55 1401202012 14/12/2017
Afonso da Silva Souza 26 48 16/12/2012  16/12/2017
Renato da Silva Fagundes 3 34 19/12/2012  19/12/2017
Jorge S. Marinho 25 20 16/12/2012  16/12/2017
Lydia Pinheiro Martins 21 19 2122012 21122017
AnaDomingues 29 48 24122012 24/12)2017
Roberto Rodrigues Siqueira 29 44 24122012 24/12/2017
Matilde (Pai Francisco Mae Adelina Pereira 29 63 25/12/2012  25/12)2017
José Rudar Alves 29 75 25122012 25/12/2017
Indalécio Goncalves 29 79 26/12/2012  26/12/2017
Airton Veiga de Santana 1 31 AP0 27122017
Willians Camargo 1 28 26/12/2012  26/12/2017
Rosa Gongalves 1 R 211202012 21/12/2017
JoanaM. Antunes de Souza 1 63 29/12/2012  29/12/2017
José C.de Jesus 1 67 11202012 2911202017
Marcos Martins 1 4 29/12/2012  29/12/2017
Waldomiro Morgado dos Santos 1 8 30/12/2012  30/12/2017
Manoel Rodrigues da Silva 1 40 30/12/2012  30/12/2017

FABIANO DOS SANTOS GOMES
Administrador do Cemitério Municipal

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECE-DEPARTAMENTO DE ESPORTES N° 01 2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por intermédio da Secretaria de Educago, Cultura e
Esportes, com fundamento na Lei federaln®13.019, de 31 dejulho de 2014, alterada pela Lein® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, bem como no Decreto municipal n° 3.506, de 8 de marco de 2017, torna
publicoo presente Editalde Chamamento Publicovisando a selegdo de organizagdes da sociedade civil
interessadas em celebrar Termos de Colaboragdo que tenham por objeto aimplantagdo de nicleos para
0 desenvolvimento de atividades esportivas de carater socioeducativo para criangas e adolescentes
em idade escolar, mediante as condicdes a sequir estabelecidas.

1.PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para celebragdo de
parcerias do Municipio de Itanhaém, por intermédio da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
com organizagbes da sociedade civil (0SCs), mediante formalizagdo de Termos de Colaboragdo, para
a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selecao reger-se-a pela Lei federal n® 13.019, de 31 dejulho de 2014, alterada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto municipal n° 3.506, de 8 de marco
de 2017, e pelas demais normas legais e requlamentares aplicaveis a espécie, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3.Poderaoserselecionadas até 20 (vinte) propostas, sendo umapara cada nicleo esportivoindicado
nos subitens 2.1.1 a 2.1.11 deste edital, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragdo dos Termos de Colaboragdo, atendidos os valores de referéncia
especificados noitem 10.3.

1.4. As propostas apresentadas devem abranger um Gnico nicleo de cada uma das modalidades
esportivas especificadas no item 2.1, observando-se os respectivos valores de referéncia.
2.0BJETO

2.1.Asparceriasaquealude oitem 1 terdo por objetoaimplantacdo de nicleos parao desenvolvimento
de atividades esportivas de carater socioeducativo para criangas e adolescentes em idade escolar, nas
modalidades de basquete, boxe, capoeira, futebol de campo, futsal, jiu-jitsu, judd, karate, taekwondo,
ténis e surf, observadas as sequintes areas de abrangéncia geografica:

2.1.1. Basquete

Area de abrangéndia geografica: municipal - 1 (um) nicleo.

2.1.2.Boxe

Area de abrangéndia geografica: municipal - 1 (um) nicleo.

2.1.3. Capoeira

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) nicleo.

2.1.4. Futebol de campo

Areas de abrangéncia geografica:

Regido I: Bairros Gaivota, Bopiranga, Sao Fernando, Cibratel Il e Corumbd - 3 (trés) niicleos;

Regido I: Bairros Belas Artes, Umuarama, Jardim América e Guapiranga -2 (dois) nicleos;

Regido lI: Bairros Centro, Jardim Oasis, Anchieta e Savoy-3 (trés) nlicleos;

Regido IV: Bairros Suardo, Tropical e Jequitiba - 2 (dois) nicleos.

2.1.5.Futsal

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) nicleo.

2.1.6. Jiu-Jitsu

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) nicleo.

21.7.Judo

Area de abrangéncia geografica: municipal - 1 (um) nicleo.
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2.1.8.Karate

Area de abrangéncia geografica: municipal — 1 (um) nicleo.

2.1.9. Taekwondo

Area de abrangéncia geografica: municipal — 1 (um) nicleo.

2.1.10. Ténis

Area de abrangéncia geografica: municipal — 1 (um) nicleo.

2.1.11.Surf

Area de abrangéncia geografica: municipal — 1 (um) nicleo.

2.2. Cadandcleo poderéternominimo 3 (trés) e nomaximo 6 (seis) turmas de umamesmamodalidade
esportiva.

2.3. Cada turma devera ter no minimo 30 (trinta) alunos para modalidades coletivas e 15 (quinze) para
modalidades individuais.

2.4, Deverdo ser consideradas as sequintes faixas etarias para a composicdo das turmas:

24.1.de 07309 anos.

24.2.de 103 11anos.

243.de 12313 anos.

244.de 143 15anos.

24.5.de 16317 anos.

2.5. Aduragdo das aulas sera de 1 (uma) hora, com frequéncia minima de 2 (duas) vezes por semana,
em dias alternados.

3. JUSTIFICATIVA

A Administracao Municipal instituiu o Programa “Aqui Tem Esporte”, que tem por objetivo oferecer
as criangas e adolescentes em idade escolar, especialmente aquelas que se encontram em dreas de
wulnerabilidade social e, preferencialmente, reqularmente matriculadas na rede pablica de ensino, a
oportunidade de participar de atividades esportivas e recreativas, fora do horario regular de aulas,
direcionadas a facilitar a inclusdo socioeducativa, promover a salde e a qualidade de vida, contribuir
para o desenvolvimento local (IDH), fomentar a pratica esportiva, aprimorar a integracdo entre as
diversas faixas etdrias, descobrir novos talentos, além de formar categorias de bases das diversas
modalidades esportivas para prover as equipes representativas do Municipio, de forma a viabilizar a
participacao em competicdes locais, regionais, estaduais e nacionais.

0 Programa, coordenado pelo Departamento de Esportes da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, é desenvolvido em parceria com entidades esportivas que utilizam areas pUblicas municipais,
ou, ainda, em locais por elas indicados e disponibilizados e que possuem condigdes apropriadas para
implantagdo da modalidade escolhida.

Aoferta de modalidades olimpicas como basquete, boxe, futebol de campo, judd, taekwondo e ténis
justifica-se por serem esportes mais visados pela populagao, especialmente em razdo da recente
realizagdo dos Jogos Olimpicos no Rio de Janeiro, em 2016.

Serdo oferecidas também modalidades ndo olimpicas como futsal e surf, esportes pelos quais o Brasil
éreconhecido mundialmente.

Também serdo inseridos o jiusitsu e o karate, os quais visam o desenvolvimento fisico, mental e
espiritual, e a capoeira, que além de ser uma atividade fisica, agrega valores culturais e sociais.
4.DAS CONDIC()ES DE PARTICIPACZ\O NO CHAMAMENTO PUBLICO

4,1, Poderao participar deste Chamamento Publico:

3) as organizagdes da sociedade civil (0SCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso
|, alineas “a" e “c", da Lei federal n° 13.019, de 2014, com a redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015,
que tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital:

a.1) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou iquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
doseu patrimnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

a.2) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2, Para participar desde Chamamento Publico, a organizacdo da sociedade civil devera declarar,
conforme modelos dos Anexos | e Il deste instrumento convocatdrio:

a) que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade dasinformagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo;
b) que atende a todos os requisitos da Lei federal n 13.019, de 2014, para celebraco do Termo
de Colaboragdo, e que ndo incorre em nenhuma das hipdteses previstas na legislagdo de regéncia
impeditivas da formalizacdo da aludida parceria.

4.3,Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMODE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC deverd atender aos requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso|, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

b)serregida pornormas de organizagaointerna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
daentidade, o respectivo patrimonioliquido sera transferidoaoutra pessoajuridicadeigual naturezaque
preencha os requisitos da Lei federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll da Lei federal n° 13.019, de 2014);

¢)serregida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a",
da Lei federaln®13.019,de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizaao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada na forma do art. 9°,§ 19 inciso Ill,

alineas“a"a"d", do Decretomunicipaln°3.506,de 2017 (art. 33, caput, incisoV, alinea “b", da Leifederal
n°13.019,de 2014, e art. 9°,§ 1°, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017);

f) possuir instalagdes e condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo
comrecursos da parceria, aser atestado mediante declaracdo dorepresentante legal da OSC, conforme
modelo constante do Anexo Ill - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c", da Lei federal n° 13.019, de 2014);

q) detercapacidade técnicae operacional para o desenvolvimento do objeto da parceriae o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada naformadoart. 9%,§ 19 incisoll, alineas “a" a “d" do Decreto
municipal n® 3.506, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “”, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de reqularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida
ativa e trabalhista, na forma doart. 9°%,§ 1°,incisos IV a VI, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017 (art.
34, caput, inciso Il, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existénciajuridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes (art. 34, caput, inciso lll da Lei federal n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dosdirigentes da entidade, conforme estatuto, comendereco, nimeroe drgao expedidor dacarteirade
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego por ela declarado, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de contade consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VI, daLLeifederaln°13.019,
de 2014, e art. 9°,§ 19, inciso X, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017).

5.1.1. Asorganizagoes religiosas estao dispensadas de atendimento dos requisitos previstos nasaalineas
“a"e"b" (art. 33,§ 2°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

5.1.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f" e “g", ndo sera necessaria a
demonstracao de capacidade préviainstalada, sendo admitidaa contratado de profissionais, aaquisicdo
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c" e § 5°, da Lei federal n° 13.019, de 2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracio a OSC que:

3)ndoestejaregularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizadaa funcionar noterritdrio
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n° 13,019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
0rgdo ou entidade da Administracao Pdblica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 sequndo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder osintegrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill € §§ 5° e 6°, da Lei federal n° 13.019, de 2014,);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se foi
sanadaairregularidade que motivou arejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi
reconsiderada ou revistaa decisdo pelarejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n° 13,019, de 2014);
€)tenhasidopunida, peloperiodoquedurarapenalidade, comsuspensdode participagdoemlidtagioeimpedimento
de contratar com a administragao, com dediaracio de inidoneidade para liitar ou contratar com a administragio
pliblica, com a sango prevista no inciso Il do art. 73 da Lei federal n° 13,019, de 2014, ou com a sangdo prevista
noindso lldoart. 73 daLeifederaln® 13,019, de 2014 art. 39, caput, indiso V, daLLeifederaln® 13,019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceriajulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualqueresferadaFederacdo, em decisaorrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei federal n®13.019, de 2014); ou

g)tenhaentreseus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenhamsidojulgadasirregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdoirrecorrivel,
nosltimos 8 (oito) anos; que tenhasidojulgadaresponsavel por falta grave einabilitada parao exerciciode
cargoem comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar ainabilitagdo; ou que tenhasido considerada
responsavel poratodeimprobidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nosincisos |, lle lll doart.
12 daLeifederaln°8.429,de2dejunhode 1992 (art. 39, caput, inciso VII, daLei federaln® 13.019,de 2014).
6. COMISSAQ DE SELECAO

6.1.AComissdo de Selegdo é 0 6rgdo colegiado destinado a processarejulgar o presente Chamamento
Publico, tendosido constituidanaformada PortariaD.A.n°63/2017,de 1°dejunho de 2017, publicada
no Boletim Oficial do Municipio n° 440, de 31 de maio a 6 dejunho de 2017.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos tltimos
5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacao da sociedade civil participante do Chamamento Piblico (art. 27,
§§2°¢3° da Lei federal n° 13,019, de 2014).

6.3. Adeclaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo.

6.4. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de
novo Edital (art. 27,§§ 2° € 3°, da Lei federal n® 13.019, de 2014).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissoes, observados,emqualquersituagdo, os principios daisonomia, daimpessoalidade e datransparéndia.
7.DO PROCESSO DE SELECAQ

7.1.0 processo de selecao observard as sequintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 |Publicacdo do Edital de Chamamento Piblico 12/12/2017

- de 131272017

2 |Apresentagdo das propostas pelas 0SCs. 212/01/2018
3 Etapa competitiva de avaliagdo das de 15/01/2018
propostas pela Comissdo de Seleco. 319/01/2018

4 |Divulgacao do resultado preliminar. 23/01/2018

5 (cinco) dias (teis, a contar da

divulgacdo do resultado preliminar
5 (cinco) dias Uteis, a contar do

término do prazo de interposico

Interposicao de recursos contra
o resultado preliminar.

Andlise dos recursos pela
Comissao de Selecao.

i _ dos recursos
1 o e o ominisori 1502018
! (esta data é estimada)

das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Pdblico.

7.2.1. Publicado o Edital no Boletim Oficial do Municipio, 0 mesmo serd divulgado no sitio eletrénico oficial da
PrefeituraMunidpal deltanhaém,comantecedéndaminimade 30 (trinta) diasdadataprevistaparaoencemramento
do prazo paraaapresentacao das propostas, nos termos doartigo 26 da Leifederaln® 13019, de 2016,

7.3. Etapa 2: Apresentacao das propostas pelas organizagdes da sociedade civil.

7.3.1. As propostas deverdo ser apresentadas no periodo de 13/12/2017a 15/01/2018, das Shas 12 e
das 145 17hs horas, de sequnda a sexta-feira, na sede do Departamento de Esportes da Secretariade
Educacao, Culturae Esportes, situadano Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Culturae Esportes
~CMTECE, naAvenida Condessa de Vimieiros, n 1.131, Centro, em Itanhaém-SP, em conformidade com
as orientacdes constantes do Anexo IV - DIRETRIZES PARA ELABORACAQ DA PROPOSTA DE PLANO
DE TRABALHO, em envelope fechado e opaco, contendo os sequintes dizeres:

“Edital de Chamamento Pdblico SECE-Departamento de Esportes n° 01/2017 - Proposta de Plano de
Trabalho objetivando a implantagdo de niicleo para o desenvolvimento de atividades esportivas de
carater socioeducativo para criangas e adolescentes em idade escolar.

Razao Social da Proponente:

CNPJ da Proponente:

7.32. A proposta devera ser encaminhada em uma Unica via, impressa em papel A4, com todas as folhas
rubricadasenumeradassequendalmentee, aofinal serassinadapelorepresentantelegal daOSCproponente.
7.3.3.Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outrasera recebida, assim como
ndoserdo aceitosadendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administragdo Publica Municipal.

7.3.4.Cada proponente poderd apresentar apenas uma proposta para cada modalidade esportivaem
que esteja apta a participar, limitada ao méaximo de 2 (duas) modalidades.

7.3.5. As propostas deverao conter, no minimo, as sequintes informagdes, observadas as demais
orientagdes constantes do Anexo IV:

3) identificaco da proponente, enderego completo da sede, CNPJ, telefone, e-mail e conta bancaria,
bem como 0 nome, RG, CPF, enderego residencial completo do representante legal da OSC, telefone
e e-mail do seu representante legal;

b) descricao dos objetivos gerais e especificos do projeto, com indicagdo da modalidade esportiva e
donucleo abrangidos;

¢) as atividades a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o seu
cumprimento;

d) cronograma de execucao das atividades;

€) informagdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando a
qualificagdo profissional, as atribuicdes e responsabilidades das diversas areas, além do nimero de
pessoas que sera empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;

f) indicacdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal em planilhas;

g) cronograma de desembolso financeiro;

h) descricao das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local,
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

7.3.5.1. A contrapartida da organizagdo da sociedade civil em bens ou servigos ou em bens e servigos,
comaindicagdo dovalor correspondente em reais, podera ou ndo ser oferecida pela OSC, mas figurara
dentre os critérios de julgamento e pontuacao, consoante Tabela 2, letra F, doitem 7.4.4 deste Edital.
7.4, Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao.

7.4.1. Nestaetapa, de cardtereliminatorioe classificatdrio, a Comissao de Selegdo analisard as propostas
apresentadas. A analise e 0 julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissdo de Selecdo,
que tera totalindependéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.4.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 20 (vinte) dias.

7.4.3.As propostas deverdo conterinformagdes que atendam aos critérios dejulgamento estabelecidos
naTabela 2 abaixo.

7.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a sequir:

Tabela2
Critérios de Metodologia de Pontuagdo ,P.° ntuagao
Julgamento Méxima por Item |
(A) Adequacdo da - Grau pleno de adequacao (até 10 pontos); 10 pontos

proposta aos objetivos |- Grau satisfatdrio de adequacao (até 5 pontos);

da politica, do plano, do |- Ndo atendimento ou atendimento

programa ou da ago em|insatisfatério do requisito de adequagao (0.0).

que se insere a parceria. |OBS.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta.




L))

ITANHAEM

ATOS DO PODER

™

BOLETIM OFICIAL

EXECUTIVO

6 A 12 DE DEZEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 466 [l

(B) Informagoes sobre
as atividades a serem
executadas, metas a
serem atingidas e os
indicadores que aferirdo
05eu cumprimento.

- Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);

- Grau satisfatorio de atendimento (até 5 pontos);
-Nao atendimento ou atendimentoinsatisfatario (0,0).
0BS.: a atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.

10 pontos

(C) Apresentacao
do cronograma
para a execucdo das
atividades.

- Grau pleno de atendimento (até 10 pontos);
- Grau satisfatorio de atendimento (até 5
pontos);

- Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0,0).
\?BS.: aatribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminago da proposta.

10 pontos

(D) Informagoes
sobre a equipe a
seralocada para o
desenvolvimento
das atividades: a
proposta contém
informagoes precisas
sobre a equipe que
sera disponibilizada
para as atividades
relativas ao objeto da
parceria, indicando
a qualificacdo
profissional, as
atribuicdes e
responsabilidades das
diversas areas, além
do nlimero de pessoas
que serd empregado
e o critério de
distribuicdo de pessoal
para a execugdo das
atividades inerentes
0 3juste a ser
formalizado.

- Grau pleno de atendimento (até 15 pontos);
- Grau satisfatorio de atendimento (até 10
pontos);

- Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0,0).

0BS.: a atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

15 pontos

(E) Adequacdo da
proposta ao valor de
referéncia constante

do Edital, com mencdo
expressa ao valor
global da proposta.

- 0 valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (até 10 pontos);

-0 valor global proposto € igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia (até 5 pontos);

- 0 valor global proposto & superior ao valor
de referéncia (0,0).

0BS.. a atribui¢do de nota “zero" neste critério
NAO implica a eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos Termos de Colaboracdo, o valor
estimado pela Administragao Publica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.

(F) Contrapartida da
0SC: a 0SC oferece
contrapartida em bens
0U Servicos ou em bens
e servicos, apontando
o valor correspondente
em reais, 0 qual sera
abatido do valor de
referéncia.

10 pontos

Oferecimento de contrapartida: de 2a 5
pontos.

0BS.: 0 ndo oferecimento de contrapartida
ndo implica eliminacdo da proposta.

5 pontos

Pontuacdo Maxima Global

7.4.5. Serao eliminadas as propostas que recebam nota “zero” em um destes critérios de julgamento:

(A), ), ou D).

60 pontos

7.4.6. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notaslanadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios dejulgamento.
7.4.7.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base namaior pontuagdo obtida, sucessivamente, nosomatdrio dos critérios
dejulgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, aquestdo sera decidida por sorteio.
7.5. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar.

7.5.1. A Administragdo Piblica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no portal de
parcerias com organizagdes da sociedade civil, disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura

Municipal de Itanhaém, bem como o publicara no Boletim Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo
para recurso.
7.6. Etapa 5: Interposico de recursos contra o resultado preliminar.
7.6.1. Divulgado o resultado preliminar do Chamamento Pablico, os participantes do certame
terdo o prazo de 5 (cinco) dias iteis, a contar da divulgagdo do resultado, para interpor recurso
(art. 7°,§ 1°, do Decreto municipal n° 3.506, de 2017).
7.6.2. A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:
| - sera dirigida 8 Comissdo de Selegdo e protocolada no local e enderego indicados no item
7.3.1 deste Edital;
II - trard o nome, qualificagdo e enderego da recorrente;
IIl - contera exposicao clara e completa das razdes do inconformismo.
7.6.3. E assequrado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis 3
defesa de seus interesses, arcando com os respectivos custos.
7.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo.
7.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisard.
7.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
0 recurso, com as informagdes necessarias, ao Secretério de Educagdo, Cultura e Esportes,
para decisdo final.
7.7.3. Adecisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do recurso.
7.7.4.Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos
seiniciam e expiram exclusivamente em dia til no dmbito do drgdo responsavel pela condugdo
do processo de selecdo.
7.7.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
7.7.6. Da decisdo a que se refere o item 7.7.3, acima, ndo cabera novo recurso.
7.8. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decises recursais proferidas (se houver).
7.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
a Administracao Piblica Municipal devera homologar e divulgar, no portal de parcerias com
organizagdes da sociedade civil, no sitio eletrnico da Prefeitura Municipal de Itanhaém, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.
7.8.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, § 6°, da
Lei federal n® 13.019, de 2014).
7.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracao Publica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢ao e convocd-la para
iniciar o processo de celebracdo.
8.DA COMPROVACAO DOSREQUISITOS PARA CELEBRACZ\O DOTERMODE COLABORACZ\O
8.1.0 processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:
Tabela 3
ETAPA_|DESCRICAO DA ETAPA

1 |Convocagdo das OSCs selecionadas, conforme ordem decrescente de
classificagdo, para comprovagao do atendimento dos requisitos exigidos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 |Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebrado da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
3 |Divulgagdo do resultado do Chamamento Publico apos a verificagdo dos
equisitos para celebracdo da parceria.
4 |Parecer de 0rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaborado.
5 IPublicagdo do extrato de Termo de Colaboragdo no Boletim Oficial do Municipio.

8.2.Etapa 1: Convocagdo das OSCs selecionadas, conforme ordem decrescente de classificagao,
para comprovagcao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedages) legais (art. 28, caput, 33,34 e 39 da Lei federaln® 13.019,
de 2014, e art. 9°,§ 1°, do Decreto municipal n® 3.506, de 2017).

8.2.1. Para a celebragao da parceria, 3 Administracdo PUblica Municipal convocard as 0SCs
selecionadas, conforme ordem decrescente de classificacao, para, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a partir da convocago, comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
I do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei federal n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacdes de que trata o art. 39 do referido diploma legal, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

|- cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei federal n® 13.019, de 2014;

II-comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com 6rgdos ou entidades da administragdo pablica,
empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das acoes desenvolvidas;

¢) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; ou

d) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por

orgdos publicos, instituicoes de ensino, organizacdes da sociedade civil, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

IV - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

V- Certiddo de reqularidade de débito com a Fazenda Estadual;

VI - Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-CRF);

VII - Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VIII- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e drgdo expedidor
da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles;

X - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagdo;

XI - declaracdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagdo atende
aos requisitos para celebragao do Termo de Colaboragdo e que a entidade e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014, conforme
modelo constante do Anexo Il;

XII - declaraco do representante legal da OSC sobre a detengao de instalacdes e condicdes
materiais por parte da organizagdo para a execu¢ao do Termo de Colaboragdo ou sobre a
previsdo de contratar tais recursos, conforme modelo constante do Anexo lll;

XIII - ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

8.2.2. 0s documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do
termo de colaboragdo serdo apresentados no endereco informado no item 7.3.1 deste Edital.
8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela Administracdo Pablica Municipal, do atendimento, pelas OSCs selecionadas,
dos requisitos para a celebragao da parceria, além da ndo ocorréncia de impedimentos para
a sua formalizado.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate
evento que impeca a celebragdo ou, ainda, quando certidoes em nome da proponente
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas no estiverem disponiveis eletronicamente,
a organizacdo da sociedade civil interessada sera comunicada do fato e instada a reqularizar
sua situagao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
8.3.2. Na hipotese de, apos o prazo para regularizagdo de documentacdo, a 0SC selecionada
ndo atender as exigéncias previstas no Edital serd desclassificada.

8.3.3. Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei federal n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a 0SC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.3.4. Em conformidade com 0 § 2° do art. 28 da Lei federal n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em sequida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo,
até que se conclua a selecdo prevista no Edital.

8.3.5. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista no subitem 8.2.1 deste
Edital e a assinatura do Termo de Colaboragdo, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a sua regular celebragao, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizacdo.

8.3.6.A 0SC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.4. Etapa 3: Divulgacdo do resultado do Chamamento Publico apos a verificagdo dos
requisitos para celebracdo da parceria. Nesta Etapa sera divulgado, no portal de parcerias
com organizagdes da sociedade civil, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, o resultado do Chamamento Pblico, relacionando-se as OSCs cujos projetos foram
selecionados nos termos deste Edital.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragdo. A celebracdo
do Termo de Colaboragao dependerd da adogao das providéncias previstas na legislagao
de regéncia, dentre elas a emissdo do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V,
da Lei federal n® 13.019, de 2014, as designagoes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, e da verificacdo da existéncia de recursos orcamentarios para
execucdo da parceria.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato de Termo de Colaboragao no Boletim Oficial do Municipio.
0 Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no Boletim Oficial do Municipio (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

9.D0 PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1. Aparceria a ser celebrada tera vigéncia de até 10 (dez) meses, admitida sua prorrogacao
nos termos da minuta de instrumento de avenca, que integra este Edital como anexo.

9.2. Assinado o Termo de Colaboracdo, sera providenciada a publicacdo do respectivo extrato
no Boletim Oficial do Municipio, observando-se, de outra parte, o disposto no artigo 10 e no
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n® 13.019, de 2014, quando couber.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA EVALOR PREVISTO PARAA REALIZACAO DO OBJETO
DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Os recursos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotagdo 02.13.06.27.812.0012.2071-3.3.90.39 - Manutengao de
Projetos Esportivos.

10.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento da Prefeitura Municipal de Itanhaém para o exercicio de 2018, alocados na
Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, aprovado pela Lei n® 4.195, de 29 de novembro
de 2017.
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10.3. O valor total de recursos disponibilizados para a realizacdo do objeto do presente
Chamamento Publico seré de R$ 329.000,00 (trezentos e vinte e nove mil reais) no exercicio
de 2018, distribuidos por nticleos de cada uma das modalidades esportivas especificadas
no item 2.1, conforme os valores a sequir estabelecidos, que servirdo de referéncia para
apresentacdo das propostas:

10.3.1. basquete: RS 30.000,00 (trinta mil reais).

10.3.2. boxe: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

10.3.3. capoeira: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

10.3.4. futebol de campo: RS 15.000,00 (quinze mil reais).

10.3.5. futsal: RS 15.000,00 (quinze mil reais).

10.3.6. jiu-jitsu: RS 15.000,00 (quinze mil reais).

10.3.7. judo: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

10.3.8. karate: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

10.3.9. taekwondo: RS 15.000,00 (quinze mil reais).

10.3.10. ténis: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

10.3.11. surf: RS 15.000,00 (quinze mil reais).

10.4. 0 exato valor a ser repassado sera definido em cada Termo de Colaboragdo, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.

10.5. As liberagoes de recursos financeiros obedecerdo ao respectivo cronograma de
desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado, observado o disposto no art. 48 da
Lei federal n® 13.019, de 2014.

10.6. Nas contratagoes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo de
regéncia, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos artigos 45 e 46 da Lei
federal n®13.019, de 2014.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pablicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
Administragao Pablica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei federal n° 13.019, de 2014.

10.8.Qinstrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria
e financeira, respeitado o interesse pblico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administragao Piblica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer das proponentes, as quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida das OSCs selecionadas.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias da data fixada para apresentacao das propostas, de forma eletronica, pelo
portal de parcerias com organizagoes da sociedade civil, disponibilizado no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.3.1 deste Edital.

12.1.1. A resposta as impugnagoes cabera ao Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes e
devera ser apresentada até a data fixada para apresentagdo das propostas.

12.1.2. A impugnacdo ndo impedird a organizacao da sociedade civil de participar do
Chamamento Pablico.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail esportes@
itanhaem.sp.gov.br ou por peticdo protocolada no enderego informado no subitem 7.3.1
deste Edital, indicando no assunto “Edital de Chamamento Piblico SECE-Departamento de
Esportesn®01/2017".

12.2.1. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo.

12.2.2. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes resolvera os casos omissos e as situagoes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem
a Administragao Pablica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piblico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamagao de qualquer natureza.

12.5. A OSC proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagoes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancoes de que trata o art. 73 da Lei
federaln®13.019, de 2014.

12.6. A Administragdo Piblica nao cobrara das organizacdes da sociedade civil participantes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das

0SCs participantes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
Administragdo Publica.

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracdo de ciéncia e concordancia;

Anexo Il- Declaragdo de que atende aos requisitos para a celebragao do termo de colaboragdo
e de que ndo incorre nas vedagdes previstas na legislagao de regéncia impeditivas da
formalizado da aludida parceria;

Anexo IIl - Declaragdo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais;

Anexo IV - Diretrizes para elaboracdo da Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo V - Minuta do Termo de Colaboragao.

Itanhaém, 7 de dezembro de 2017.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo organizacdo da sociedade civil- 0SC] estd ciente e concorda com
as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Pblico n° € eM Seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Local-UF,___de de20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO Il

DECLARACZ\O DE QUE ATENDE AQS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE
REGENCIA IMPEDITIVAS DA FORMALIZA(;AO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 9°,§ 1, inciso XI, do Decreto municipal n® 3.506,
de 2017, que a[identificagdo organizagdo da sociedade civil- 0SC] atende a todos os requisitos
previstos na Lei federal n® 13.019, de 2014, para celebracdo do Termo de Colaboracdo, e que
aentidade e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipéteses previstas na legislagdo
de regéncia impeditivas da formalizacao da parceria.

Local-UF,___de de20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO Il

DECLARACAQ SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei federal n°® 13.019, de
2014, ¢/coart. 9°,§ 1°,inciso XII, do Decreto municipal n®3.506, de 2017, que a [identificacdo
organizacdo da sociedade civil - 0SC] dispde de instalacGes e condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar, com recursos da parceria, 0s recursos
humanos necessarios para tanto.

Local-UF,___de de20_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO IV
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(utilizar papel timbrado da organizagao)

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo - Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem
utilizados, levando em consideracdo a andlise do territério e da politica local.

Resultado(s)

Indicadores |
qualitativos

quantitativos

ndicadores

Meios de Verificagdo

Formacao Profissional
(cargo)

10.Recursos humanos - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais

agentes do Projeto, identificando a forma de contratacdo, respeitando a legislacdo vigente.

Fungdo no projeto

N° de horas/més

Vinculo (CLT, prestador
servigos, voluntario)

serdo desenvolvidas.

11. Cronograma de execucao do Projeto - Especificar més a més, quais agoes/atividades

Atividade/Més

11213

Plano de Trabalho Anual
4 |5 71819

PLANO DE TRABALHO - MODELO PADRAO
EDITAL SECE-Departamento de Esportes n° 01/2017

PLANO DE TRABALHO (1/3)

1.DADOS DA OSC PROPONENTE

Instituicao Proponente

Endereco

e-mail

Cidade

UF

CEP

DDD) Telefone

Conta corrente

Banco (nome e n°)

Agéncia (nome e n°)

Praga de pagamento

Nome do responsavel

CPF.

R.G./Orgao expedidor

Cargo

Matricula

Fun¢ao

Endereco

(

DDD) Telefone

2. OUTROS PARTICIPES

- INTERVENIENTE

Nome

CNPJ.

EA

Endereco completo

CEP

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do

Projeto

Perio

do da execu¢ao

1. Identificacdo do projeto:
1.1. Organizacdo proponente:

Inicio

Término

1.2.CNPJ:
1.3. Banco:

[1.4. Agéncia: [1.5. Conta: |

1.6 Certificagoes:
Utilidade Publica Federal

Modalidade Esportiva

Identificagdo do Objeto

PLANO DE TRABALHO (2/3)

Justificativa da Proposicao

1.7 Nome do Responsavel legal:
1.8.RG:
le-mail pessoal:

2. Apresentacdo da Organizacdo
2.1. Historico da organizagdo (com apresentacdo de dados e informagoes relevantes sobre

a drea de atuacdo):

3. Apresentacao do Projeto
3.1. Nome do Projeto
3.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados

estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencéo proposta.
3.3. Caracterizagdo socioeconomica <ja regiao e do projeto a ser executadq. i
3.4. Abrangéncia Geografica: Indicacao da area de desenvolvimento das atividades,

identificando os bairros de atuacdo, bem como se o projeto é regional ou municipal.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo(s) Especifico(s)

5. Beneficidrios - publico alvo a ser abrangido

6. Metodologia - Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho.

7. Resultados esperados - Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem
atingidos (descricao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
e de atividades a ser executadas, devendo esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo
que se pretende realizar ou obter, bem como quais os meios utilizados para tanto).

1.9. Orgdo Expedidor:

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta

Etapa/ fase

Especificacao

Indicador fisico

Duragdo

Unidade IOuantidade

Inicio I Término

5. PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)

Natureza da despesa

Total |Concedente

Proponente

Codigo

Especificagdo

Total Geral

Concedente:

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Meta

1°més | 2°més

3°més | 4°més

5° més

6° més




) ITANHAEM

ATOS DO PODER

BOLETIM OFICIAL

EXECUTIVO

6 A 12 DE DEZEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 466 [l

Meta 7°més | 8°més | 9més | 10°més | 11°més |12° més

1

2

3

4

5

6

Total:

PLANO DE TRABALHO (3/3)

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto
3 , para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgdo
ou entidade da Administraco Publica, que impeca a celebracdo da parceria e a transferéncia
de recursos oriundos de dotages consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Local e data Assinatura do responsavel pela 0SC

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
APROVADO

Local e data Assinatura do Concedente
ANEXOV

MINUTA DO TERMO DE COLABORAC/:\O

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
[ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], objetivando a transferéncia de recursos financeiros
para a implantacao de nicleo para o desenvolvimento de atividades esportivas de carater
socioeducativo para criancas e adolescentes em idade escolar.

Termo de Colaboragdo SECE-Departamento de Esportesn® __ /201__

Processon®__ [201__

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n° 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula deidentidade RG n® 24.682.841-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 192.900.488-59,
doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],
com sede a[logradouro, nimero, bairro, cidade, Estado], inscrita no CNPJ sob n°

representada, neste ato, por seu/sua [cargo do(a) dirigente/procurador(a)], [NOME COMPLETO
DO(A) DIRIGENTE/PROCURADOR(A)], portador(a) da cédula de identidade RG n®

e inscrito(a) no CNPJ/MF sob n® , doravante denominada simplesmente 0OSC,
observadas as disposicoes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204, de 14 de novembro de 2015, e do Decreto municipal n° 3.506, de 8 de
margo de 2017, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo mediante as cldusulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

0 presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico SECE-Departamento
de Esportes n° __ /2017, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
a implantagdo de nicleo para o desenvolvimento de atividades esportivas de carater
socioeducativo para criancas e adolescentes em idade escolar (escolinha de ,
consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de
transcricao, constituindo seu Anexo l.

PARAGRAFO UNICO- O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do drgdo competente, ratificado
pelo Titular da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, vedada a alteracao do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacoes

S3o responsabilidades e obrigagoes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei federal n° 13.204, e 14 de dezembro de 2015, no Decreto municipal
n°3.506, de 8 de margo de 2017 e em legislacdo e requlamentagao aplicaveis a espécie:

|- da PREFEITURA:

a) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos financeiros repassados;
¢) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria
em toda a sua extensao;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugdo do objeto;

€) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
das obrigagdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade,
sem prejuizo de retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;

f) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos

de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no drgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatério representante da OSC;
h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade competente,
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

i) designar o gestor da parceria;

j) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliago da parceria;

k) analisar os relatdrios de execugdo financeira e de resultados;

() analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislado e
regulamentacdo aplicaveis;

m) viabilizar 0 acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

n) na hipdtese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante
do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestado de contas o que foi executado pela
0SC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

0) divulgar pelainternet os meios para apresentacao de dentincia sobre a aplicacdo irregular
dos recursos transferidos;

II-da 0SC:

a) executar as agoes objeto da parceria, na conformidade do plano de trabalho e da Cléusula
Primeira do presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execugdo das
acoes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de
trabalho, com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia;

¢) zelar pela boa qualidade das agoes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientacdes emanadas
da PREFEITURA;

¢) contratar profissional(is) de Educaao Fisica (graduado/provisionado), registrado(s) e em
situagdo regular no CREF, com experiéncia comprovada na drea de atuagdo, que serd(ao)
responsavel(eis) pelas atividades, salvo excecdes previstas pelo proprio Conselho;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
deste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

g) controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca;

h) manter registro individual e atualizado dos alunos, contendo a autorizagdo dos pais e/
ou responsaveis, endereqo e telefone do aluno, escola onde esta matriculado, série/ano e
periodo que estuda;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituigao financeira piblica, observado o
disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 2014;

j) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada,
ser realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam
conta bancéria, adotando-se, nesta hipdtese, mecanismos que permitam a identificagdo do
beneficiario final, devendo as informagdes sobre tais pagamentos constar em item especifico
da prestagdo de contas;

k) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados ndo alcangados e propostas de acdo para superacao dos problemas enfrentados;
2. demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo
com a execu¢do do objeto da parceria;

() prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislacdo e regulamentago aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula
Qitava deste instrumento;

m) devolver ao Erario Municipal, quando da prestaco de contas final, os eventuais saldos
dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 3° da Clausula Décima;

n) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes objeto da parceria a disposicao dos drgaos fiscalizadores e, ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente Termo de Colaboragao;

o) divulgar, em seusitio nainternet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo nico do artigo 11 da
Lei federal n® 13.019/2014;

p) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, no prazode ___( dias contados da data de assinatura
deste instrumento;

q) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros do conselho gestor da
politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e demais drgaos

de fiscalizaco interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da
parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

r) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais
orgdos incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento;

s) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado & OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

II - cobrar dos alunos qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material ou qualquer
outra cobranga;

III-pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funco de confianca de drgao ou entidade da Administragdo Pablica Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcangados com a execugao do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatorio técnico emitido por responsavel designado pelo Secretério de
Educagdo, Cultura e Esportes, na forma do artigo 59 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, 0 qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II-analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

|V - anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas concluses e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de
contas pela 0SC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59,
da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

I - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria , de acordo com
informagdes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer
recomendagdes para a consecucdo dos objetivos perseguidos;

III - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na 0SC e
no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais
que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais drgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além
da avaliagdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

0 gestor fard ainterlocugao técnica com a OSC, bem como 0 acompanhamento e a fiscalizagdo
da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter
a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, informada sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

|- acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando
em consideracdo, além dos relatorios de execucdo do objeto e de execugao financeira
apresentados pela OSC, o conteldo dos sequintes relatdrios elaborados internamente:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;
b) relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

V- comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;
VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo
as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados.

§1°- 0 gestor da parceria serd indicado pelo Secretério de Educagao, Cultura e Esportes e
designado por ato publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio.

§2°-0 gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio




I 6 A 12 DEDEZEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 466

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

) ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

de simples apostilamento.

§3°- Em caso de auséncia temporaria ou de vacéncia da fungdo de gestor, o Secretario de
Educacdo, Cultura e Esportes assumird a gestao da parceria, por meio de simples apostilamento,
até o retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ ( ), cujas despesas
onerarao a dotagdo orcamentaria do orgamento vigente.

§1°- Os recursos de que trata esta cldusula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta
de poupanga, fundo de aplicago financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§2°- As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicdes de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

§3°- 0 descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a 0SC a reposicio
ou restituicdo do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo,
devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos a OSC na forma
de repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes 3 primeira apenas serdo liberadas apds
apresentacdo da prestacdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a sequir
mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

|-quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da 0SC em relacdo a obrigagoes estabelecidas neste instrumento;

III - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacdo de Contas

A 0SC elaborard e apresentara a PREFEITURA a prestagdo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
bem como as instruges oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais
legislacdo e requlamentagao aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo
do ndmero do ajuste e a identificagao do drgdo publico a que se referem, bem como ficar
arquivados na OSC a disposicao dos drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, separando-se os de
origem publica daqueles da propria OSC.

§2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-0 em plataforma
eletronica a ser disponibilizada no sitio eletronico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo
por qualquer interessado.

§3°- Até que se institua a plataforma eletronica de que trata 0 § 2°, a prestagdo de contas
serd feita de forma presencial, junto a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, devendo ser
observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§4°-Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula,
3 0SC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo
no plano de trabalho, na forma e prazos a sequir estabelecidos:

| - prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, mensalmente, até
o dia 10 do més subsequente ao do repasse ou, quando for o caso, até o primeiro dia (til
imediatamente seguinte, por meio de relatorio parcial de execugdo do objeto, contendo a
relagdo nominal dos atendidos e a relacao dos pagamentos efetuados, bem como comprovando
que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;
II- prestacao de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugoes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da 0SC, devendo conter, além da documentagdo
comprobatoria da aplicagdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatorio final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da
0SC, contendo as atividades desenvolvidas para 0 seu cumprimento e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

b) relatorio final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da 0SC
e pelo contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculagao com a execugdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria;

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao dos recursos e rentabilidade
do periodo;

¢) relagdo nominal dos alunos atendidos;

f) publicagdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

h) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver,
a conta bancéria indicada pela PREFEITURA;

j) declaraco acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos

de Poder, de membros do Ministério Piblico ou de dirigente de rgao ou entidade da
Administracdo PUblica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaragdo da ocorréncia ou ndo de contratagao ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confiana de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau.

§ 5°- Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular
aplicacdo dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo 67 da
Lei federal n® 13,019, de 2014.

§6°- A 0SC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no Gltimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagoes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no
inciso Il do §4° desta cldusula, para a apresentagdo da prestacdo de contas final 3 PREFEITURA.
§7°- A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 6° desta clausula nao implicard prorrogacdo
do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§8°- Para fins de comprovacdo dos gastos:

|- ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;
II-0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no
§6° desta clausula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

§9°-Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracao ou decorrentes de multas, juros
ou corre¢ao monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irreqularidade ou omissao na prestagao de contas, o gestor da parceria
notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irreqularidade ou cumprir a
obrigacdo.

§11-Se persistir airregularidade ou a omissao de que trata 0 § 10, o Secretario de Educacdo,
Cultura e Esportes, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacio do dano e obtencdo do
ressarcimento nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagao

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de __( ) meses, a contar da data
de sua assinatura.

§1°- Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizacdo do Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes, apds solicitacdo
da OSC, devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes de seu término.

§2°- A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA

Da Denlincia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificaco escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida
por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.
§1°-0correndo arescisao ou a dendncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo
pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a
PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagao comprobatdria do cumprimento
das obrigagoes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria.

§ 3° - Quando da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extincao da parceria, ndo tendo ocorrido
a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a
restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar
orespectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.
§ 4°- Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal
interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado
o disposto no paragrafo Unico da Cldusula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangoes

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de
ampla defesa e do contraditério, aplicar a 0SC as sangoes previstas no artigo 73 da Lei federal
n°13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizagoes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

|- os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagao as obrigagoes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

II-a PREFEITURA ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigagoes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, nao se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

III - todas as comunicagoes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando
realizadas por meio eletronico;

IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questoes resultantes
da execucdo ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produza os efeitos legais.

Itanhaém, __de de201_.

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Organizacdo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:

RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACZ\O/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES
e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final
e sua publicagdo e, se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACZ\O/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

Nome
Cargo

CPF
Endereco(*)
Telefone
e-mail

(¥) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser 0 endereco onde poderé ser
encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsével pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP
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Nome Creatinina todos
Cargo Urina Homemmaior 50 anos
Endereco Comercial do Orqo/Setor Protoparasitologicofezes Se fumante
Telefone/Fax PSA
e-mail RXtdrax-PA/P-ldoméd radiol. Todos

RXcol lombo-sacral-PA/P- ldoméd radioldgico
LOCAL e DATA: ) Acuidade Visual Maior de45 anos
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura) Audiometria Tonal/Vocal

COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

AVISO DE ERRATA _ . .
OBJETO: APURAGAO DOS VOTOS DA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - PROCESSO N° 2550/2017

Na publicagdo do Boletim Oficial de Itanhaém de 01a14/11/2017-ano 14-n"461, onde esta escrito
"06/12/2017-Apuragdo dos votos as 13h00min no Pago Municipal”, leia-se: “07/12/2017 - Apuragdo
dos votos das 09:00hs as 12:00hs no Pago Municipal”.

tanhaém, 4 de Dezembro de 2017.

Sonia Correia - Presidente da Comissao Eleitoral da CIPA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2017

EDITALDE RERRATIFICACAO N°001/2017

REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2017

Capitulo 11.DA INVESTIGACAO SOCIAL

Ondeselé:

14. Aavaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio
da profissao policial-militar, cujas atividades visam  realizacdo do bem comum,
tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a discipling, o profissionalismo,
alealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a
honestidade e a coragem.

Leia-se:

14. Aavaliagdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio
do cargo de guarda municipal, cujas atividades visam  realizacao do bem
comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, 0
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade
humana, a honestidade e a coragem.

Capitulo 10.DO EXAME MEDICO

Onde se lé:

ANEXO Il - EXAMES MEDICOS PARA NOMEAC/:\O

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, AntiHBs, HCV, TGO,

TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes validos de
até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos,
valido de até 03(trés) meses;

RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, valido de até
30(trinta) dias;

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém

ESTADO DE SAQ PAULO

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcao;
Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessério o
Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Exame Micoldgico de unhas e coprocultura para a Nutricionista;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncdtica Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;
-Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos Gltimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, 0 PSA - valido dos Gltimos 12 meses.
Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser
solicitados, durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliagdo Clinica
Ocupacional de Admissdo.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo,

atualizada. Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro-
[tanhaém-SP.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestante.

Exames Complementares de acordo com as fungdes

Eletrocardiograma-ldoméd Mulheres - sexualmente ativas
Eletroencefalograma-ldoméd
Cit.OncVaginal-Papanicolaou

Mamografia

Laudo Oftalmologia
LdoOtorrinolaringologia- condicdes da fala
Ldo Psicoldgico- Perfil/Habilidades p/ funcdo |Todos

Mulher maior de 45 Anos
Se necessério no Ex clinico

Eggizenﬁementares:> Guarda Municipal de Sequnda Classe
Fungoes:> todos
Exs complementares:> todos
Hemograma todos
Glicemia de jejum todos
HBsAg todos
Anti HBs todos
HCV todos
TGO todos
TGP todos
GGT todos

Outros- se necessrio Todos

Leia-se:

ANEXO lll- EXAMES MEDICOS PARA NOMEACZ\O

- Para Todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, AntiHBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina,
Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, valido de até 30(trinta) dias;
Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a
ser solicitado no exame clinico;

Exame Micoldgico de unhas e coprocultura para a Nutricionista;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados, durante o
exame clinico, para subsidiar a Avaliaao Clinica Ocupacional de Admissdo.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Endereco: Avenida
Condessa de Vimigiros, 1.131, Centro - Itanhaém-SP.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestante.

Exames Complementares de acordo com as fungdes

Funcoes:> . Guarda Municipal de Sequnda Classe
Exs complementares:>

Hemograma todos

Glicemia de jejum todos

HBsAg todos

Anti HBs todos

HCV todos

TGO todos

TGP todos

GGT todos

Creatinina todos

Urina todos
Protoparasitologicofezes todos
RXtorax-PA/P-ldoméd radiol. Se fumante

RXcol lombo-sacral-PA/P- [doméd radioldgico

|Acuidade Visual Todos

Audiometria Tonal/Vocal

Eletroencefalograma-ldoméd

Cit.OncVaginal-Papanicolaou Mulheres - sexualmente ativas
Laudo Oftalmologia Se necessario no Ex clinico
LdoOtorrinolaringologia- condicdes da fala

Ldo Psicoldgico- Perfil/Habilidades p/ funcdo [Todos

Outros- se necessario Todos

Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Rerratificagdo.
[tanhaém, em 12 de dezembro de 2017.

JOSE EDUARDO FERNANDES

Presidente Comissao do Concurso

ITANHAEM
PREV

PORTARIA GS N° 046/2017

LUCIANO MOURA DOSSANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo
administrativo n° 890/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora CASSIA GONZAGA DA COSTA SFALSIN,
portadorada cédula deidentidade RGn°17.512.807-8 e do CPFn° 133.529.438-42, ocupante do cargo
de provimento efetivo de FISCAL DE TRIBUTOS o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°,
I,da CF/88 e 0 artigo 20, § 1°, da lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através
da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéndia.

Itanhaém, 07 de Dezembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°047/2017

LUCIANO MOURA DOSSANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n® 914/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora ETELVITA CHAVES SOUZA DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade RG n° 18.938.614-9 e CPF n° 108.464.368-50, ocupante do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - TBIV - CIl, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuigdo e Implemento de Idade, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n°41/03 e artigo
45daLeiMunicipaln°3.212/06, com as alteragbes introduzidas através da Lei Municipaln°3.510/09.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Itanhaém, 07 de Dezembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°048/2017

LUCIANO MOURA DOSSANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n®911/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora LUZETE DA COSTA AGUIAR, portadora
da cédula de identidade RG n° 55.915.167-6 e do CPF n° 037.804.678-01, ocupante do cargo de
provimento efetivo de SERVENTE, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°,IIl, “b", da CF/88 e 0 artigo 23
da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéndia.

Itanhaém, 07 de Dezembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°049/2017

LUCIANO MOURA DOSSANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicoes que lhe so conferidas por Lei, & tendo em vista o que consta do processo
administrativo n® 913/17.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, ao servidor OTAVIO DOS SANTOS, portador da cédula de
identidade RGn® 15.540.755-7 e do CPF n°058.183.828-93, ocupante do cargo de provimento efetivo
de SERVENTE, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais,
em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, I, “b", da CF/88 e 0 artigo 23 da Lei Municipal n°
3.212/06, com as alterages introduzidas através da Lei Municipal n 3,510/09.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéndia.

|tanhaém, 07 de Dezembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N°050/2017

LUCIANO MOURA DOSSANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuigdes que he sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n®912/2017.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do obito, em favor dos dependentes, conjuge do “de cujus” Sra. MARIA
LIDIAGUEDES DONASCIMENTO, portadora da cédula deidentidade RGn® 36.583.989-9 einscritano
CPFsobn®707.780.274-49, & filho menore: Sr. DANIELWESLEY GUEDES DO NASCIMENTO, portador
da cédula de identidade RG n® 55.156.697-8 e inscrito no CPF sob n® 439.294,188-43, o Beneficio
de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento do servidor, Sr. PAULO DO NASCIMENTO,
ocupante do Cargo de Oficial Escolar, portador da cédula deidentidade RGn® 16.345.277-5 einscrito
no CPF sob n°072.141.148-79, a cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento,
em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7°, 1, Il, da Constituicdo Federal/88 com redacao
dada pela EC 41/03, art. 11, incisos | e l, art. 28, | e art. 30, Il da Lei Municipal n® 3.212 de 17 de
abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéndia.

Itanhaém, 07 de Dezembro de 2017.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

Itanhaém- PREV




ATOS DO PODER

EXECUTIVO >

I 6 A 12 DEDEZEMBRO DE 2017 | ANO 14 | N° 466

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO SPMA N° 06, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

“Define procedimentos para apresentagdo de PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil para a Prefeitura de Itanhaém e da
outras providencias.”

RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS, Secretario de Planejamento e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO as diretrizes que norteiam a gestdo de residuos solidos no ambito municipal, estabelecidas no Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos aprovado pelo Decreto n® 3.253, de 2 de abril de 2014 e ratificado pela Lei n° 4.184, de 06 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Municipal de Gestao de Residuos da Construgdo Civil;

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 4,111, de 6 de setembro de 2016, que institui a Politica Municipal de Gestao Sustentavel de Residuos da Construgdo
Civil, Residuos Verdes e Residuos Violumosos, de acordo com o previsto nas Politicas Nacional e Estadual de Residuos Solidos; requlamentada pelo Decreto
n°3.578,de 23 de outubro de 2017;e

CONSIDERANDO, por fim, especialmente o definido no Art 13317 da Lein®4.111/16 e dos Art 7°a 10 e Anexos 2 a4 do Decreto n® 3.578/17;

RESOLVE

Art. 1°- Esta Resolugdo define procedimentos para apresentagdo de PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil para a Prefeitura
de Itanhaém.

§1°-Deverdo elaborar, apresentar eimplementar PGRCC-Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civilem consonancia com o disposto naLLei
n°4.111/16,n0 Decreton®3.578/17 e nesta resolugdo, todos os grandes geradores de residuos da construgao civil piblicos ou privados, assim considerados
0s geradores que produzirem numa obra, reforma ou demolicao mais do que 2m? (dois metros cbicos) de residuos de construgdo civil.

§2°-Para os efeitos dessa resolugdo, as definigdes para residuos de construgdo civil (RCC) e sua classificagdo e demais termos técnicos sao as constantes
doArt3°dalein®4.111/16.

Art. 2°- O Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil deverd ser apresentado:

|- Secretaria de Obras, juntamente com os documentos que instruem o pedido de aprovagao de construgdo, reforma ou demoligdo; ficando a emissdo do
Alvara de Construgdo, de Reforma ou de Demoligdo condicionada a sua aprovagéo;

II-a0 Departamento de Meio Ambiente, para reformas cuja execugdo independa de licenciamento pela Secretaria de Obras, a exemplo de troca de piso ou
de revestimento das paredes, troca de telhas ou elementos de cobertura etc.

Art. 3°- 0s PGRCC deverdo ser instruidos com os sequintes documentos:

|-aqueles apresentados a Secretaria de Obras, somente com 0 PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgao Civil no modelo completo ou
simplificado, devidamente preenchido e acompanhado dos anexos e documentos nele exigidos, de acordo com os modelos dos Anexos 1 e 2 destaResolugdo;
II- 0s apresentados a0 Departamento de Meio Ambiente:

a) requerimento preenchido - Anexo 3;

b) PGRCC de acordo com o citado noinciso | deste artigo;

¢) planta ou croqui mostrando a localizagdo do terreno, a edificagdo e a drea de intervengdo;

d) Anotacao de Responsabilidade Técnica— ART ou Registro de Responsabilidade Técnica- RRT do responsavel técnico pelo projeto PGRCC;

€)declaracdo preenchida referente  ciéncia da vigéncia da Lei n® 4.111/16, do Decreto n° 3.578/17 e das obrigagdes deles decorrentes - Anexo 4.
Paragrafo Unico- O PGRCC e demais documentos devero ser assinados pelo proprietario e/ou empreendedor, pelo responsével técnico pelasua elaboracio
e pelo responsavel pela sua implementagdo.

Art. 4°-0 Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgo Civil devera sequir o modelo constante dos Anexos 1 ou 2 desta Resolugdo, de acordo com:
I-Modelo do PGRCC Simplificado conforme Anexo 1 para as obras de construcdo de até 300m? (trezentos metros quadrados), reforma de até 100 m? (cem
metros quadrados) ou demoligdo de até S0m? (cinquenta metros quadrados);

II-Modelo do PGRCC Completo conforme Anexo 2 para os demais casos.

Art. 5°- A elaboragdo do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil deve contemplar as etapas de caracterizagdo e quantificagdo dos
residuos gerados no empreendimento, bem como aspectos da triagem, acondicionamento, transporte e destinacao dos RCC, de acordo com os requisitos
constantes do Anexo 5.

Art.6°-OPGRCC deveraser elaborado por profissional devidamente habilitado nas dreas de Engenharia, Arquitetura, Biologia, Geografia, Geologia, Tecndlogo
em Gestao Ambiental ou Técnico em Edificagdes, Saneamento ou Meio Ambiente, com registro no respectivo Conselho de Classe.

§1°- Aimplementacdo do PGRCC podera ser feita por equipe técnica.

§2°-No caso de equipe técnica responsavel pela implementagdo do PGRCC, deverao ser apresentados os dados solicitados no PGRCC de cada um dos
integrantes da equipe, especificando de forma resumida sua fungdo na implementagéo.

Art. 7° - O PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil apresentado com todas as informagoes, corretamente preenchido e
acompanhado dos documentos anexos exigidos sera considerado aprovado para efeitos da continuidade do processo.

§1°-0definidono caput desse artigo ndo se aplicaaos PGRCC que apresentarem preenchimento com valores e dados ndo condizentes com as especificagoes
construtivas.

§2°- Qcorrendo o descrito no paragrafo anterior poderdo ser solicitadas complementagdes e corregdes que, somente apds o cumprimento, habilitam a
aprovagdo do PGRCC.

Art. 8° - Eventuais modificagdes do PGRCC durante a sua implementagdo deverdo ser prévia e justificadamente submetidas ao drgdo para o qual foi
apresentado.

Art.9°-Paraaobtencio de habite-se junto a Secretaria de Obras na conclusao de obra, devera ser comprovada a adequada destinagdo dos residuos gerados,
mediante a apresentagao dos sequintes documentos:

|-RGRCC-Relatério de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, devidamente preenchido, conforme modelo constante do Anexo 6 desta Resolugdo;
0 qual devera mostrar as quantidades e caracteristicas reais dos RCC gerados durante todaa obra;

II- Certificados de Transporte de Residuos - CTR's, relativos aos residuos gerados na obra;

IIl- documento emitido pelo receptor atestando o recebimento dos residuos da construgdo civil, contendo informagdes sobre a origem, data, quantidade,
descricao e destino final dos residuos recebidos e 0 nome do contratante dos servicos, bem como a comprovagao de que o local receptor esta devidamente
licenciado pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico - Para o disposto neste artigo, no caso dos CTR's - Certificados de Transporte de Residuos terem sido emitidos por transportadores
cadastrados, preenchidos de acordo com o padrao definido pelo municipio e nos quais ja constar no corpo do prdprio CTR o aceite e recebimento dos
residuos, os interessados estao dispensados de apresentagdo do solicitado no inciso lll

Art. 10-No caso dos PGRCC apresentados ao Departamento de Meio Ambiente, ao final da execugdo da reforma deverdo ser encaminhados os documentos
€ sequidas as mesmas orientagoes definidas no artigo anterior; as quais, apds comprovagdo de cumprimento, habilitara o arquivamento do processo.

Art. 11-No caso de conservagdo ou regularizagdo de construgdes a edificadas, juntamente com os demais documentos solicitados pela Secretaria de Obras
por ocasido do pedido da regularizacdo, devera ser encaminhado o relatdrio do PGRCC definido no Anexo 6 e documentos comprobatorios da correta
destinagdo dos residuos de que trata o Art. 9°.

§1°-Em e tratando de conservacao de edificagdes que constem da Foto aérea de 2012, os Certificados de Transporte de Residuos- CTR's e os documentos
comprobatdrios poderdo ser substituidos por Declaracdo de Correta Destinagdo do RCC de acordo com 0 Anexo 7.

§2°-Na conservagao de edificagdes que ndo constem da Foto aérea de 2012, caso o proprietario ndo disponha dos documentos comprobatarios definidos
pelo Art. 9°, podera:

a)apresentar para andlise pela Secretaria de Obras justificativa e os documentos comprobatdrios que possuir, a exemplo de nota fiscal de prestaao de
servigos de transporte; os quais poderdo eventualmente ser aceitos;

b)substituir os documentos pela Declaracao de Correta Destinagdo do RCC de acordo com 0 Anexo 7, mas essa opgao ensejard na aplicagdo das penalidades
previstas naLein°4.111/16.

Art. 12-No caso das obras e reformas em andamento nadata01/12/17, ou seja, com alvaras emitidos e ainda nao finalizadas, os procedimentos estabelecidos
para solicitagdo do Habite-se variardo de acordo com a data do alvara:

| -alvards anteriores a 2002 estao isentos de apresentacao de documentos adicionais relativos a gestao dos RCC;

II-alvaras do ano de 2002 até 31/07/2016, deverao apresentar a declaracao de acordo com o modelo do Anexo 7;

III-alvaras emitidosa partir de 01/08/16 até 01/12/17 deverdo apresentar o Relatrio final do PGRCC de acordo com 0 Anexo 6 e documentos comprobatorios
da correta destinacdo dos residuos de que trata 0 ATt. °.

Paragrafo Unico - Para os casos abrangidos no inciso Ill que ndo disponham dos documentos comprobatdrios definidos pelo Art. 9°, podera:

a)apresentar para andlise pela Secretaria de Obras justificativa e os documentos comprobatdrios que possuir, a exemplo de nota fiscal de prestagdo de
servigos de transporte; os quais poderdo eventualmente ser aceitos;

b)substituir os documentos pela Declaragdo de Correta Destinagdo do RCC de acordo com 0 Anexo 7, mas essa opgao ensejard na aplicagdo das penalidades
previstas na Lein®4.111/16.

Art. 13 - No caso dos projetos de construgdo, reforma e demolico em analise na Secretaria de Obras que estavam tramitando na data 01/12/17, os
procedimentos estabelecidos sequirdo as seguintes disposicoes:

|- para a emissdo do Alvara de Construgdo, reforma ou demolicao deverdo apresentar Termo de Ciéncia de acordo com 0 Anexo 4; €

II- na oportunidade da solicitagdo do habite-se, deverdo sequir o solicitado no Art. 9°, apresentando Relatério final do PGRCC de acordo com o Anexo 6
acompanhado dos documentos de comprobatdrios.

Art. 14-Sempre que for exigidaaapresentacdo dos Certificados de Transporte de Residuos - CTR's e documentos comprobatdrios da correta gestao dos RCC
e 0s proprietarios e/ou responsaveis legais ndo disporem de tais documentos, é permitida a opgdo pela apresentado da Declaragdo de Correta Destinagdo
do RCC de acordo com 0 Anexo 7, mas esta opgdo ensejard a aplicagdo das penalidades previstas na Lein®4,111/16.

Art. 15 - Esta Resolugdo também se aplica as obras publicas, sendo que os construtores contratados para a execudo deverdo apresentar os documentos
arespectiva fiscalizacdo das obras:

|-noinicio dos trabalhos apresentar o PGRCC;

II-aofinal, apresentar o relatério do PGRCC acompanhado dos documentos comprobatérios citados no Art. 9°.

Art. 16 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

|tanhaém, em 07 de dezembro de 2017.

RUY MANOQEL ALVES DOS SANTOS

Secretario de Plangjamento e Meio Ambiente

Anexo 1-PGRCC simplificado . .

PGRCC-PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL

MODELO SIMPLIFICADO

Este modelo simplificado pode ser utilizado para: obras de construgdo de até 300 (trezentos) m2, reforma de até 100 (cem) m2 e demolicdo de até 50
(cinquenta) m2. As obras que ultrapassarem esses valores deverdo apresentar PGRCC completo de acordo com Anexo ll do Decreto 3578/2017.

Quanto aaprovacao do projeto pela Secretaria de Obras:

( )Anexoaopedido ( )Isento ( )Japossuo

Se ja existe algum processo, indicar o n®:

Siglas Utilizadas: PGRCC- Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil

RCC- Residuos da Construgdo Civil; CTR- Certificado de Transporte de Residuos.

1. IDENTIFICACAO

1.1 DO PROPRIETARIO DO IMOVEL
Nome completo ou razdo social:
Nome fantasia:

Endereco:

CPF ou CNPJ: Telefone:
Responsavel legal: RG:
E-mail:

1.2 DO EMPREENDIMENTO

Empreendedor:

Empreendimento/Titulo da Obra:

Endereco:

lInscricdo cadastral: |

|Caracterizacdo do processo construtivo:

Area da obra (em m?): [Area do terreno (em m2):
Data de previsao do inicio e término da obra: até

Anexar a este Projeto:

+ Copia da ART do PGRCC; Quadro de dreas e Planta ou croqui da obra comindicagdo dos locais de triagem
e armazenamento dos residuos.

2. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUCZ\O QvIL

Elaboragdo do Projeto

Responsével técnico pela elaboragdo do PGRCC:
Titulo:

N° da ART/RRT:

Empresa responsavel, se for 0 caso:

Enderego:

E-mail:

NC Registro no Conselho:
Telefone:

Telefone:

Implementagdo do Projeto

Responsavel técnico pela elaboragao do PGRCC:
Titulo:

N° da ART/RRT:

Empresa responsavel, se for o caso:

NC Registro no Conselho:
Telefone:

Enderego: Telefone:

E-mail:
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2.1 CARACTERIZAGAO E QUANTIFICAGAO DOSRCC Tintas
A QUANTIDADE (m3) Solventes
CARACTERIZACAO ETAPA DA OBRA TOTAL Classe D Oleos
Classe Tipo CONSTRUCAO DEMOLICAO Materiais com amianto
Solos (terra) Volume solto 0,00 Outros materiais contaminados
Componentes cerdmicos 0,00
Pré-moldados / concreto 0,00 2.5 TRANSPORTE DOSRCC
Classe A Argamassa 0,00 Classe do residuo Responsavel pelo transporte | N° cadastro do transportador| Quantidade estimada (m?)
Material asfaltico 0,00 A 000
Outros 0,00 '
TOTAL Classe A 0,00 0,00 0,00 B 0.00
Plasticos 0,00 '
Papel/Papeldo 0,00
Metais 0,00 ¢ 0,00
Vidros 0,00
Classe B Madeiras 0,00 D 0,00
Gesso 0,00 . L "
Outros 0,00 OBSERVAGOES; O(s) transportador(es) indicado(s) neste PGRCC poderd(3o) ser alteradof(s).
TOTAL Classe B 0.00 0.00 0,00 0(s) transportador(es) contratado(s) devera(3o) ser indicado(s) no Relatdrio de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil,
0,00 juntamente com os comprovantes de destinagdo final (CTRs, notas fiscais) por ele(s) emitidos.
Classe 000 26 DESTINACAQ FINAL DOSRCC
TOTAL Classe C 0,00 0,00 0,00 Residuos Classe A
Tintas 0,00 Local de destinaco:
Solventes 0,00 Endereqo: Municipio:
Oleos 0,00 Licenca/Autorizacdo Ambiental n% [Orgdo expedidor: [Validade:
Classe D — -
Materiais com amianto 0,00 X
Outros materiais contaminados 0,00 Residuos Classe B
TOTAL Classe D 0,00 0,00 0,00 Local de destinacao:
TOTAL (A+B+C+D) 0,00 0,00 0,00 Endereqo: Municipio:
. Licenca/Autorizacdo Ambiental n [Orgdo expedidor: [Validade:
2.2 REUTILIZACAO OU RECICLAGEM DOSRCCNA OBRA
TIPO DO RESIDUO . Residuos Classe C
Classe Tino PROCESSO/APLICACAO QUANTIDADE (m?3) Local de destinacio:
Solos (terra) Endereco: Municipio:
Componentes ceramicos Licenca/Autorizacdo Ambiental n°: [Orqdo expedidor: [Validade:
Pré-moldados em concreto )
Classe A [Argamassa Residuos Classe D
Material asfaltico Local de destinacao:
Outros Endereco: Municipio:
TOTAL 0,00 Licenca/Autorizacio Ambiental n°: [Orqdo expedidor: [Validade:
Plasticos
Papel/Papelio OBSERVACOES: Apresentar copia da Licenca de Operacdo do local de destinacio.
Metais Oslocais de destinacdo final indicados no PGRCC poderao ser alterados e deverdo ser indicados no Relatério de Gerenciamento de Residuos da Construgdo
Classe B Vidros Civila ser elaborado ao FINAL da obra e apresentado juntamente com os CTR's e comprovantes de destinacao final para a obtengso do habite-se.
Madeiras )
Outros 2.7 PLANO DE CAPACITACAO
TOTAL 0,00 Descrever as agdes de sensibilizagdo e educacao ambiental voltadas aos trabalhadores da construgdo, visando o cumprimento das etapas previstas neste projeto.

2.3 QUADRO RESUMO DA CARACTERIZACAQ E QUANTIFICACAO DOSRCC | |

RESIDUO CONSTRUCAO (+) DEMOLICAO (+) REUTILIZAGAO/ TOTAL ESTIMADO (m?)
RECICLAGEM (-) o 4vel Técnico pela Elaboracio d
Classe A (exceto solos) 000 000 0.00 0.00 Proprietdrio Responsgve Tgcn!co pela Elaboracdo QPGRCC
] l : : : : Data: Responsavel Técnico pela Implementacdo do PGRCC
Classe A (solos) 0,00 0,00 0,00 0,00 Observagoes;
(lasse B 0,00 0,00 0,00 0,00
Classe C 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ ‘
Classe D 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,0 0,0 Anexo 2-PGRCC completo , ;
PGRCC-PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL - MODELO COMPLETO
2.4 ACONDICIONAMENTO Modelo exigido para construgdo com mais e300 (trezentos) m2, reforma com mais de 100 (cem) m2 ou demoligdo com mais de 50 (cinquenta) m2.
CARACTERIZACAO (' )Anexoaopedido ( )lsento ( )Japossuo
Classe Tipo FORMA DE ACONDICIONAMENTO Quanto  aprovagdo do projeto pela Secretaria de Obras:
Solos (terra) Volume solto Siglas Utilizadas: PGRCC- Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgo Civil; RCC-Residuos da Construgdo Civil; CTR- Certificado de Transporte
oy de Residuos.
C°Wp°?;“;es Ceramicos 1. INFORMAGGES GERAIS
Classe A Pré-moldados / concreto 1.1 IDENTIFICAGAO DO EMPREENDEDOR: () PessoaFisica () Pessoa Juridica
Argamassa —
ol Nome completo ou razdo social:
Material asfaltico Nome fantasia:
Outros Endereco:
Plasticos CPF ou CNPJ: Telefone:
Papel/Papeldo Responsavel legal: RG:
Metais E-mail
Classe B Vidros 1.2 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA OBRA
Madeiras — -
Nome do responsavel técnico pela obra:
Gesso Titulo: [ N° Registro no Conselho: CPF:
Outros Empresa responsavel, se for 0 caso: | I
Endereco: Telefone:
Classe C E-mal
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13 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO DO PGRCC 0,00
Responsavel técnico pela elaboracdo do PGRCC: Classe C 0,00
Titulo: N° Registro no Conselho: CPF: TOTAL Classe C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N° da ART/RRT: Telefone: Tintas 0,00
Empresa responsavel, se for o caso: Solventes 0,00
Endereco: [Telefone: [ Oleos 0,00
E-mail: Classe D [Materiais com amianto 0,00
j o i Outros materiais
1.4IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA IMPLEMENTAGAQ DO PGRCC contaminados 0,00
Responsavel técnico pela implementacao do PGRCC: TOTAL Classe D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulo: N° Registro no Conselho: CPF: TOTAL (A+B+C+D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N° da ART/RRT: Telefone: o - )
Empresa responsavel, se for 0 caso: OBS: Descrever as etapas que serdo tilizadas para o processo de demoligdo do empreendimento.
Enderecy [Telfone | 23 REUTILZAGAO OU RECICLAGEMDOS RCCNA OBRA
TIPO DO RESIDUO PROCESSO/APLICACAQ QUANTIDADE (m?3)
0BS: Caso aimplementacdo esteja a cargo de equipe técnica, deverdo ser apresentados os dados de cada integrante da equipe, acompanhado de resumo Classe Tipo
de sua fungdo na implementagdo do PGRCC. Solos (terra)
Componentes ceramicos
1.5 CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO Cacse & Zré-moldados em concreto
Empreendimento/Titulo da Obra: M_r;]ti%[s;asféltico
Endereco: Outros
Inscricdo cadastral: [ Complemento do endereco: TOTAL 0,00
Caracterizacdo do processo construtivo: Plasticos
Area da obra (em m?): [Area do terreno (em m?): IPapel/Papeldo
Namero total de trabalhadores no local da obra, inclusive os tercerizados: Classe B \h;ligtrg':
Data de previsdo do inicio e término da obra: [até Madeiras
5 5 Outros
2. CARACTERIZACAO E QUANTIFICACAO DOSRCCC TOTAL 000
ETAPA DA OBRA - -
Classe Tipo Psrz{i‘;'n Canteiro | Fundagdo |Estrutura | Alvenaria| Cobertura| Instalagdes | Revestim/ 23 QUADRO R'ESUMO DACARACTERIZACAOE QUANTICACAO DOSRCC REUTILIZACRO]
Solos (terra) Volume solto 000 RESIDUO CONSTRUCAO (+) DEMOLICAO (+) RECICLAGEM () TOTAL ESTIMADO (m?)
Componentes cerdmicos 0,00 Classe A (exceto solos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pré-moldados / concreto 0,00 Classe A (solos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Classe A [Argamassa 0,00 Classe B 0,00 0,00 0,00 0,00
Material asfaltico 0,00 g asse € 0,00 0,00 000 0,00
o o o G
TOTAL Classe A 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 [0,00 ' ' ' '
Plasticos 0,00 3. MINIMIZACAO, TRIAGEM, ACONDICIONAMENTO E TRANSPORTE INTERNO DOS RESIDUOSRCCNA CONSTRUCZ\O
Papel/Papeldo 0,00 Descrever procedimentos a serem adotados para minimizagdo da geragdo dos residuos, para triagem e segregagdo, acondicionamento e transporte interno
Metais 0,00 vertical e horizontal dos residuos da construgdo civil.
Classe B Vidros 0,00 Os residuos da construgao civil - RCC deverdo ser acondicionados separadamente, conforme sua classificagao e armazenados em locais apropriados, de
Madeiras 0,00 modo a facilitar a coleta para o transporte, sem prejudicar o andamento das atividades do empreendimento.
Gesso 0,00 0s locais de acondicionamento deverao ser identificados, de forma a evitar a mistura de residuos de diferentes classes.
Outros 0,00 Apresentar croqui de implantacdo, indicando no terreno da obra ou no canteiro de obras o local de triagem e armazenamento dos residuos, de modo a
TOTAL Classe B 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 facilitar sua remogdo e futuro encaminhamento a drea de destinacao.
0,00 Classe Tipo Minimizagdo __|Triagem/Segregacdo| Acondicionamento | Transporte interno
(Classe C 0,00 Solos (terra) Volume solto
TOTAL Classe C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Componentes cerdmicos
Tintas 0,00 Classe A Pré-moldados / concreto
Solventes 0,00 Argamassa__
Material asfaltico
Classe D Oleos' - - 0,00 Outros
Materiais com amianto 0,00 Plasticos
Outros materiais contaminados 0,00 Papel/Papelio
TOTAL Classe D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Metais
TOTAL (A+B+C+D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Classe B \h//lidéo§
adeiras
2.2 CARACTERIZACAO E QUANTIFICACAQ DOS RCC NA DEMOLIGAO Gesso
- QUANTIDADE () Quiros
CARACTERIZACAO ETAPA DA DEMOLICAO TOTAL Classe C
Classe Tipo Tintas
Solos (terra) Volume solto 0,00 Solventes
Componentes ceramicos 0,00 Classe D I(\)/ll:tgsriais TS
Pré-moldados / concreto 0,00 Outros materiais contaminados
Classe A |Argamassa 0,00
Material asfltico 0,00 4. TRANSPORTE DOSRCC
Outros 0,00 Classe do residuo Responsavel pelo| N°cadastrodo |Tipodeveiculoe| Frequénciae Itinerario (pra Quantid/
TOTAL Classe A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 transporte transportador | equipamento | horarios de coleta onde vai) estimada (m?) |
Plasticos 0,00 A 0,00
Papel/Papeldo 0,00
Metais 0,00 B 0,00
Classe B \f\ll\ljc;zs 000 ¢ 0,00
iras 0,00 D 0,00
Gesso 0,00 -
Outros 0,00 OBSERVAGOES: O(s) transportador(es) indicado(s) neste PGRCC poderd(do) ser alteradofs).
TOTAL Classe B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0(s) transportador(es) contratado(s) devera(do) ser indicado(s) no Relatdrio de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, juntamente com os
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comprovantes de destinagdo final (CTRs, notas fiscais) por ele(s) emitidos.

Receptor de Residuos Classe D

Dados de transportadores indicados: Raz30 Sodial:
) Nome Fantasia:
Transportador de Residuos Classe A Endereco; Municipio:
Razdo Social: Namero do Cadastro: Telefone: CNPJ: Licenca/Autorizacdo n®:
;‘r?dﬂgief:cag!taﬂai T Local de destinacdo: Orgao Exp.
NGmero do Cadastro: Telefone: CNPJ: Eensw[a)ﬁn sdvellegal: CPF. Validade
Responsavel legal: CPF: -
E-mail OBSERVACOES: Apresentar copia da Licenca de Operacio do local de destinago se for local ainda ndo cadastrado no municipio.
Transportador de Residuos Classe A 8:/ llfacz;:esrdj :t:esrt;r:jaogéo finalindicados no PGRCC poderao ser alterados e deverdo serindicados no Relatdrio de Gerenciamento de Residuos da Construgo
3&‘:2 égr?taalsm 30 FINAL da obra e apresentado juntamente com os CTR's e comprovantes de destinagdo final para a obtengdo do habitee.
Endereco: Municipio: - . -
Nirsero i Cadastia: Teldoe, L 6. COMUNICAGA, EDUCACAO AMBIENTAL E CAPACTTAGAQ
Responsavel legal: CPF: Descrever as agdes de sensibilizacao, mobilizagdo, educacao ambiental e capacitaao voltadas aos trabalhadores da construgao, visando atingir as
E-mail: metas de minimizagdo, reutilizaco e segregacao dos residuos na origem, bem como seu correto acondicionamento, armazenamento e transporte
. previstas neste projeto.
Transportador de Residuos Classe B
Razdo Social: |
Nome Fantasia:
Endereco: Municipio: Proprietario Responsavel Técnico pela Elaboragdo do PGRCC
Numero do Cadastro: Telefone: CNPJ: Data: Responsavel Técnico pela Implementagdo do PGRCC
Responsavel legal: CPF: Observagdes:
E-mail: |
Transportador de Residuos Classe C
Raz30 Sodiak Obrigado anexar a este Projeto:
Nome Fantasia: 1.Copia da ART do PGRCC;
Endereco: Municipio: 2. Memorial descritivo resumido da obra, citando os métodos construtivos utilizados;
Nimero do Cadastro: Telefone: CNPJ: 3.Quadro de dreas;
Responsavel legal: CPF: 4, Planta ou croqui do terreno e da obra;
E-mait 5. Planta ou croqui comindicagdo dos locais de triagem e armazenamento dos residuos;
6. Cronograma de implementacao do PGRCC.
Transportador de Residuos Classe D 0BS..Itens 2 e 3 exigidos somente para os projetos isentos de aprovago ou cuja aprovagso jd esteja concluida.
Raz30 Social Itens 4 e 5 podem ser apresentados juntos.
Nome Fantasia:
Endereco: Municipio:
Ndmero do Cadastro: Telefone: CNPJ: Anexo3- Requeriment
Responsavel legal: CPF: MNEXO 3 - Requerimento
E-mail: REQUERIMENTO
o APRESENTACAO DE PGRCC - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCAQ CIVIL
5. DESTINACAQ FINAL DOSRCC (INTERVENCAO ISENTA DE LICENCIAMENTO NA SECRETARIA DE OBRAS)
Classe do residuo Tipo da Destinagdo Nome da empresa Local de destinagdo  |Quantidade estimada (m?) REQUERENTE
A EMPRESA
CNPJ [INSCRICAO MUNICIPAL [TELEFONE
EMAIL
B PROPRIETARIO/RESPONSAVEL LEGAL
CPF [RG [TELEFONE
C 0,00 EMAIL
D 0,00
Exmo. Senhor Diretor,
Dados dos locais de destinacdo indicados: Venho, mui respeitosamente, requer aprovaao do PGRCC no local:
) ENDERECO
Receptor de Residuos Classe A BAIRRO_ [ CIDADE )
Razdo Social: INSCRICAO IMOBILIARIA
Nome Fantasia: Descrever a intervencdo pretendida no local
Endereco: Municipio:
Numero do Cadastro: Telefone: CNPJ: Licenca/Autorizacdo n®
Local de destinaco: Orgdo Exp.: Documentos apresentados: ) o
Responsavel legal: CPF: Validade () PGRCC-Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil
E-mail () ART-Anotacdo de Responsabilidade Técnica?RRT - Registro de Responsabilidade Técnica
() Planta ou croqui com localizagdo de terreno, edificagdo e intervencdo
Receptor de Residuos Classe B () Procuragdo assinada
Razdo Sodial: () Declaragdo de ciencia e obrigagdes
Nome Fantasia: gb)ssrtggiqocumenms
Enderego: Municipio: PN . . "
y - — Acritério do Departamento poderao ser solicitadas informagdes complementares.
Nlmero do ngas_tro: Tglefone: CNPJ: Licenga/Autorizagdo n° Nestes Termos, aquarda deferimento.
Local de destinagao: 0Orgao Exp.: Data / /
ReSp(:nSével legal: CPE: Validade Assinatura do Requerente
E-mail. Anexo 4-Declaragdo de ciéncia da legislagio
ECepror e RegOS Uasse T DECLARACAO DE CIENCIA DA LEGISLACAO E DAS OBRIGACOES DELA DECORRENTES
Razdo Social: NOME
Nome Fantasia: _ CPF/CNPJ
Endereco: Municipio: _ _ ENDERECO DA OBRA
Nimero do Cadastro: Telefone: CNPJ: Licenca/Autorizacdo n® INSCRICAQ CADASTRAL
Localde Eiestmacao: Orgdo Exp.: . [RESPONSAVEL LEGAL
Responsavel legal: CPF: Validade
E-mail: Declaro que estou ciente:
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+ das normativas que regulam a gestao desses residuos no municipio de Itanhaém e das obrigagdes delas decorrentes, quais sejam a Lei n® 4.111, de 6 de
setembro de 2016, queinstitui a Politica Municipal de Gesto Sustentavel de Residuos da Construgao Civil, Residuos Verdes e Residuos Volumosos, 0 Decreto
n°3.578, de 23 de outubro de 2017 que a regulamenta e Resolugdes decorrentes;

+ que sou responsavel pela correta gestdo de RCC gerados;

+ que sou responsavel pela implementacdo do PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil apresentado, se for o caso;
+quetodamovimentacdo dosRCCdeve ser feita por transportadores cadastrados e com CTR- Certificado de Transporte de Residuos devidamente preenchido;
+ que deverei apresentar os documentos comprobatdrios da correta gestdo dos RCC ao solicitar Habite-se ou concluir a reforma que nao necessita de alvard;
+ que o descumprimento as normativas estabelecidas constitui infragdo punivel com imposicao de penalidades.

Data /

Assinatura do Proprietario/ Responsavel Legal

Anexo 5 - Exigéncias, contetido minimo e orientagdes sobre 0 PGRCC
Uma correta gestdo de RCC deve priorizar a ndo geragao e a redugdo dos RCC gerados, proibir sua disposigao final em locais e de formainadequada, reciclar
ereutilizar ao maximo os RCC gerados na obra.

1.0Projetode Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil deve, respeitadas as classes de RCC de acordo com sua classificagdo, contemplar as seguintes
etapas:

3) caracterizagao: etapa em que o gerador deve identificar e quantificar os residuos gerados nas varias etapas do empreendimento;

b) triagem: deve ser realizada preferencialmente na origem, ou seja, pelo gerador na prdpria obra, ou ser realizada em ATTs - Areas de Transbordo e Triagem
licenciadas para essa finalidade;

¢)acondicionamento: o gerador deve garantir o confinamento dos residuos desde a geragdo até a etapa de transporte, assegurando, em todos os casos em
que seja possivel, as condicdes de reutilizaco e de reciclagem;

d) transporte: deve ser realizado pelo proprio gerador ou por transportador cadastrado pelo Poder Piblico Municipal, respeitadas as etapas anteriores e
as normas técnicas vigentes para o transporte de residuos;

€) destinacdo: deve ser prevista e realizada em areas de destinacdo licenciadas para essa finalidade.

2.Triagem

0 PGRCC devera descrever os procedimentos que serdo adotados para a triagem e segregacao dos residuos da construgdo civil, processo que tem como
objetivo a separacdo dos residuos da construcdo civil de acordo com a classificacdo.

Devera ser evitada a mistura de residuos da construgdo civil de diferentes classes, visando evitar prejuizos a qualidade final do residuo gerado.

Junto com 0 PGRCC devera ser apresentado croqui de implantacao, indicando no terreno da obra ou no canteiro de obras o local e triagem dos residuos,
de modo a facilitar sua remogao e futuro encaminhamento a drea de destinagdo.

3. Acondicionamento/Armazenamento dos residuos

OPGRCC devera descrever os procedimentos aserem adotados para acondicionamento dos residuos, que deverdo ser dispostos separadamente, por classe/
tipo, de forma a garantir aintegridade dos materiais e assequrar, sempre que possivel, as condigdes de reutilizaao e de reciclagem.

Osresiduos da construgdo civil-RCCacondicionados separadamente e armazenados em locais apropriados, facilitam a coleta para o transporte sem prejudicar
0andamento das atividades do empreendimento.

Os dispositivos mais usados de acondicionamento sao: bombonas, tonéis e recicpientes plasticos, ‘Bag' (saco de rafia com 4 alcas) que pode ser montado
em suporte de madeira ou metal, baias com divisdes de madeira ou outro material, cagambas estaciondrias, dentre outros. Os materiais também podem
ser empilhados e amontoados, dependendo do material.

Os locais de acondicionamento deverdo ser identificados, de forma a evitar a mistura de residuos de diferentes classes.

Junto com o PGRCC devera ser apresentado croqui que identifique o local para armazenamento dos residuos, para o qual poderd ser utilizado o mesmo
croqui daidentificagdo do local de triagem.

4, Transporte Interno

0 PGRCC devera descrever os procedimentos que serdo adotados com relagdo ao transporte interno, vertical e horizontal dos residuos da construgao civil
desde o local em que sdo gerados até o local de triagem e/ou armazenamento.

Os dispositivos mais usados para transporte interno sao: manual em fardos, carrinhos, giricas, guinchos, condutor de entulho, elevadores de carga ou gruas.
5. Reutilizacdo e Reciclagem

OPGRCCdevera descrever os procedimentos que serdo adotados visando assegurar as condigdes de reutilizacao e de reciclagem dos residuos da construgdo
civil na prdpria obra e como os residuos serdo reutilizados ou aplicados.

6. Transporte Externo dos Residuos

0 PGRCC devera descrever como sera o transporte de residuos da construcao civil, 0 qual podera ser realizado pelo prdprio gerador ou por transportador
por ele contratado, definido entre os devidamente cadastrados e licenciados pela Prefeitura para a prestacdo desse servico, que, neste caso, deverd
obrigatoriamente portar o respectivo CTR- Certificado de Transporte de Residuos.

Otransporte externose d porveiculo de carga e caminhdes basculantes, com carroceria, poliguindaste que transportam em cagambas, bags, fardos ou cargas.
OPGRCCdevera descreveridentificar ofs) transportador(es) responsavel(eis) pelo transporte dos residuos da construgdo civil gerados no empreendimento
por classe de residuos, bem como informar o volume estimado de residuos a ser transportado por cada empresa, o tipo de veiculo e de equipamento a
serem utilizados, bem como os horérios de coleta, frequéncia e itinerdrio.

7. Destinagdo Final

0 PGRCC devera descrever os procedimentos que serdo adotados, informando as areas de destinacao dos residuos da construgdo civil para cada classe
outipo de residuo.

0s locais de destinacao deverao ser devidamente licenciados pelos drgaos ambientais competentes.

8. Comunicagdo, Educagdo Ambiental e Capacitacao

0 PGRCC devera descrever as agdes de sensibilizagdo, mobilizacao, educagdo ambiental e capacitagdo voltadas aos trabalhadores da construcao, visando
atingiras metas de minimizagdo, reutilizagdo e segregagdo dos residuos na origem, bem como seu correto acondicionamento, armazenamento e transporte.
9. Cronograma de Implementagdo do PGRCC

Deverd ser apresentado o cronograma de implementacdo do PGRCC para todo o periodo do empreendimento, incluindo as etapas de capacitacdo e de
treinamento dos trabalhadores.

Anexo 6-Relatorio final do Gerenciamento de Residuos de Construgdo Civil RGRCC

RELATORIO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL

Este relatorio  parte integrante do PGRCC completo ou simplificado e deverd ser apresentado ao final

da obra, acompanhado dos documentos comprobatdrios do transporte e disposico final dos residuos.

Siglas Utilizadas: PGRCC- Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil

RCC-Residuos da Construgdo Civil; CTR-Certificado de Transporte de Residuos.

1 IDENTIFICACAQ .

1.1 DO PROPRIETARIO DO IMOVEL

Nome completo ou razdo social:
Nome fantasia:

Endereqo:

CPF ou CNPJ: Telefone:
Responsdvel legal: RG:
E-mail:

1.2 DO EMPREENDIMENTO
[Empreendedor: |

Empreendimentoy/Titulo da Obra:
Endereco:

[Inscri¢do cadastral:
Caracterizacdo do processo construtivo:
Area da obra (em m?): Area do terreno (em m2):
Data de inicio e término da obra: até
2. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL
Elaboragdo do Projeto
Responsavel técnico pela elaboracdo do PGRCC:
Titulo: N° Registro no Conselho:
N° da ART/RRT: Telefone:
[Empresa responsavel, se for 0 caso:
Endereco: [Telefone:
E-mail:
Implementagdo do Projeto
Responsavel técnico pela elaboracdo do PGRCC:
Titulo: [ N® Registro no Conselho:
N° da ART/RRT: [Telefone:
[Empresa responsavel, se for o caso:
Endereco: [Telefone:
E-mail:
2.1 CARACTERIZAGAO E QUANTIFICACAQ DOS RCC GERADOS
z QUANTIDADE (m?)
CARACTERIZACAO ETAPA DA OBRA TOTAL
Classe Tipo CONSTRUCAO DEMOLICAO
Solos (terra) Volume solto 0,00
Componentes cerdmicos 0,00
Pré-moldados / concreto 0,00
Classe A |Argamassa 0,00
Material asfaltico 0,00
Outros 0,00
TOTAL Classe A 0,00 0,00 0,00
Plasticos 0,00
Papel/Papeldo 0,00
Metais 0,00
Vidros 0,00
Classe B Madeiras 0,00
Gesso 0,00
Qutros 0,00
TOTAL Classe B 0,00 0,00 0,00
0,00
Classe C 0,00
TOTAL Classe C 0,00 0,00 0,00
Tintas 0,00
Solventes 0,00
Oleos 0,00
Classe D Materiais com amianto 0,00
Outros materiais contaminados 0,00
TOTAL Classe D 0,00 0,00 0,00
TOTAL (A+B+C+D 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSPORTE E DESTINACAQ FINAL DOS RCC
., |Responsavel pelo| N° cadastro do A Quantidade
Classe do residuo transporte transportador CTR Local destinagdo Data estimada ()
A
B
C
D
0,00
Proprietario Responsavel Técnico pela Elaboragdo do PGRCC

Data:
Anexo 7 - Declaracdo de Correta Destinagdo do RCC

Responsavel Técnico pela Implementagao do PGRCC

DECLARACAO DE CORRETA DESTINACAQ DOS RESIDUOS DE CONSTRUCAQ CIVIL

NOME

CPF

ENDERECO DA OBRA

INSCRICAQ CADASTRAL

Declaro, ao apresentar Relatdrio final de Gerenciamento de Residuos de Construgao Civil da obra acima descrita, que:
+ conhego as normativas que regulam a gestdo desses residuos no municipio de Itanhaém e das obrigagdes delas decorrentes, quais sejam a Lein® 4,111,
de 6 de setembro de 2016, que institui a Politica Municipal de Gestao Sustentavel de Residuos da Construcao Civil, Residuos Verdes e Residuos Volumosos

€0 Decreton®3,578, de 23 de outubro de 2017 que a regulamenta;

* que todos os RCC - Residuos de Construgao Civil gerados durante a construgdo/reforma foram declarados e destinados de maneira correta;
+quendodisponho de copia dos CTR- Certificado de Transporte de Residuos e nem dos documentos comprobatarios dessa correta gestdo dos RCC declarada;
* que 0 descumprimento as normativas estabelecidas constituiinfragdo punivel com imposicdo de penalidades.

Data / /

Assinatura do Responsavel
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