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Programas

SAÚDE
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) ............................ 192
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ...................................... 3427-1111
Hospital e Maternidade .................................................................. 3421-1900
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI) .......... 3426-2074
Centro Especializado em Odontologia (CEO) ............................. 3422-6972
Centro de Infectologia do Município (CINI) ................................ 3426-3350
Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim) ....3426-3197
Vigilância à Saúde ...............................  3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105

Telefones Úteis

O Governo Municipal criou diversos programas para oferecer 
serviços e melhor qualidade de vida à população

UNIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO (UFM)
 2017 • R$ 3,33 | 2018 • R$ 3,38

CÂMARA MUNICIPAL

CRAS Suarão .................3427-3286
CRAS Oásis ....................3427-7660
CREAS ............................3427-7853
PAAS Gaivota ................3429-2903
PAAS Sabaúna ..............3427-2771
USF do Belas Artes ...... 3426-1402
USF do Centro .............. 3426-4685
USF do Coronel ............ 3427-5524

USF do Gaivota ............. 3429-1410
USF do Grandesp ......... 3425-3375
USF do Guapiranga ...... 3426-5807
USF do Loty ................... 3424-3279
USF do Oásis ................. 3427-7533
USF do Savoy ................ 3426-1798
USF do Suarão .............. 3426-1577

1ª Registro de Imóveis..................................................................... 3421-3030
1º Tabelião de Notas e Protesto ............................3422-1138 / 3422-6929
Banco de Alimentos .............................................. 3427-1836 ou 3421-1802
Banco do Povo .................................................................................. 3427-6234
Biblioteca ........................................................................................... 3426-1477
Cartório Eleitoral .................................3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Casa da Música .................................................................................. 3427-1052
Cemitério Municipal ......................................................................... 3427-7805
Centro de Informações Turísticas Metropolitanas (CITM) ....... 3427-8327
Centro de Pesquisas ........................................................................ 3427-6704
Centro de Treinamento Profissionalizante de Itanhaém (CETPI) .. 3426-3501
Centro Municipal de Reabilitação ................................................. 3427-3612
Conselho Tutelar .............................................................................. 3426-3500
Correios ........................................................................3422-5353/ 3426-5801
Espaço Gabinete de Leitura José Rosendo ................................. 3427-7981
Fórum .................................................................................................. 3422-1215
Guarda Civil Municipal .......................................................... 3425-3800 / 153
Juizado da Infância e da Juventude ............................................. 3422-1215
Junta Militar ...................................................................................... 3426-3320
Litoral Sul ........................................................................................... 3426-2316
Ministério do Trabalho .................................................................... 3422-6098
Museu Conceição de Itanhaém ...................................................... 3426-3682
Ouvidoria da Guarda ........................................................................ 3421-1804
PIT Boca da Barra ............................................................................. 3427-4409
PIT Praia do Sonho ........................................................................... 3426-4918
Policia Ambiental .............................................................................. 3422-3765
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) ............................. 3427-6234
Procon................................................................................................. 3427-4339
Regional América ............................................................................. 3422-1229
Regional Belas Artes/Garagem  ..................................................... 3422-6066
Regional Gaivota .............................................................................. 3429-4004
Regional Suarão .......................................................... 3422-1115/3427-7636
Registro Civil ..................................................................................... 3426-5498
Sabesp ................................................................................................ 3426-4044
Trânsito ............................................................................................................ 156
Terminal Rodoviário ......................................................................... 3421-1800
Vara do Trabalho .............................................................................. 3426-5769

Luciano Moura dos Santos
Superintendente

ITANHAÉM PREV
Previdência dos Ser vidores Públicos 

do Município de Itanhaém
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Deixar a informalidade e ter 

acesso à Previdência Social são os 

principais benefícios do regime 

tributário para quem quer se tornar 

um microempreendedor individual 

(MEI), condição que melhorou a vida 

de aproximadamente 80% dos em-

preendedores que  trabalham por 

conta própria na Baixada Santista. 

O primeiro contato com o mundo 

empresarial exige apenas que os 

MEIs paguem cerca de R$ 50,00 por 

mês para manter o Cadastro Na-

cional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) 

em dia, sendo isento dos demais 

tributos federais, o que pode ser 

um caminho promissor para quem 

pensa em montar o seu negócio com 

pouco recurso.

A Lei Complementar 128/08 

sancionou a figura do microempre-

endedor individual, que nasceu com 

intuito de integrar os trabalhadores 

informais na porta do mercado 

formal. Todo autônomo que quer 

se tornar MEI precisa trabalhar por 

conta própria e faturar no máximo 

R$ 81 mil por ano. Além disso, o 

programa permite que o prestador 

tenha apenas um funcionário, com 

salário mínimo ou piso da categoria.

Entre as vantagens do programa 

estão cursos, consultorias e crédito, 

oferecidos pelo Serviço Brasileiro 

de Apoio às Micro e Pequenas Em-

presas (Sebrae) aos comerciantes, 

fazendo com que os adeptos à 

condição mantenham suas contas 

em dia, sobretudo em época de 

recessão do país.

O perfil do MEI em Itanhaém 

é de profissionais de comércios 

varejistas de roupas e acessórios, 

que lideram o ranking, seguido de 

cabeleireiros, manicures e pedicures 

e, posteriormente, de profissionais 

de obras de alvenaria, totalizando 

4.479 MEIs atuantes na Cidade.

“Existe uma série de vantagens 

que fazem do MEI uma ótima op-

ção para quem pensar em sair da 

informalidade. Uma delas é a co-

bertura previdenciária, tais como: 

aposentadoria por idade, auxílio 

doença, salário maternidade, opor-

tunidade de vender para órgãos da 

administração pública, emitir nota, 

abrir conta em bancos e emprésti-

mos com mais facilidades, além de 

benefícios à sua família”, ressalta 

o secretário de Desenvolvimento 

Econômico, Eliseu Braga Chagas.

têm menos impostos e mais 
oportunidades graças ao MEI

EMPREENDEDORES

ECONOMIA    O primeiro contato com o mundo empresarial exige apenas que os MEIs paguem cerca de R$ 50,00 por mês para manter o CNPJ em dia

SEBRAE – Para quem tem interesse em se tornar microempreendedor individual, o Paço 
Municipal possui uma estrutura do Sebrae montada, aberta de segunda a sexta, das 9 às 16 
horas, a fim de atender a população e orientá-la sobre como montar ou ampliar seu negócio.

Cabeleireiros, manicures e pedicures estão entre os principais MEIs registrados na Cidade
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Doar leite materno é tão 
importante quanto doar 
sangue, diz pediatra
MÊS DA DOAÇÃO     Uma gota desperdiçada do 
alimento mais rico do mundo faz grande diferença 
para a criança que deixa de recebê-lo

“Doar leite materno é tão importante quanto doar 
sangue, tornando-se uma injeção de imunidade aos 
recém-nascidos”. A frase é da pediatra da rede básica de 
saúde, Maristela Gomes Nasser, sobre os benefícios deste 
alimento no organismo de um bebê. Uma gota desper-
diçada faz grande diferença para a criança que deixa de 
recebê-la. Isso porque o consumo deste leite é um fator 
decisivo para inibir doenças que possam surgir ao longo 
dos anos, como infecções intestinais, bronquite, diabetes, 
riscos de obesidade, entre outros.

Segundo a médica Maristela, estudos da Organização 
Mundial de Saúde (OMS) comprovam cientificamente, com 
pesquisas e estatísticas, que, em termos de impacto de 
redução da mortalidade infantil, a ação mais impactante é 
o incentivo ao aleitamento materno, que reduz em 13%. “O 
leite é importante porque salva vidas, realmente. Em termos 
de benefício ao bebê, ele é nutriente, de fácil ingestão, 
previne infecções, tanto virais quanto bacterianas. Ele ajuda 
nos anticorpos e coloniza no organismo da criança bactérias 
do bem. A criança que tem pré-disposição genética para 
desenvolver asma, quando amamentada exclusivamente 
pelo leite materno, reduz em 20% dos casos”.

Em Itanhaém, o posto de coleta de leite do Centro Es-
pecializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim Paula 
Vegas) também sofre com a baixa, que é cíclica. Quando 
o leite materno é substituído pelo leite animal, a criança 
deixa de ganhar anticorpos, que são produzidos somente 
pelo da mãe.

A orientação da OMS é que as mães amamentem exclusi-
vamente até os 6 meses e, se possível, continuem até os dois 
ano ou mais, com a introdução de outros alimentos, como 

Pediatra da rede básica de saúde, Maristela Gomes 
Nasser, orienta sobre os benefícios deste alimento

fruta, legumes e verduras. “Muitas doenças estão ligadas à 
alimentação, como os casos de obesidade e de diabetes”. 
Outra dúvida comum entre as mães é sobre a amamentação 
durante a gravidez. “A gestante que está amamentando um 
outro bebê, pode continuar amamentando a criança, exceto 
nos casos em que estejam em trabalho de parto prematuro”.

CESCRIM – O Centro funciona de segunda a sexta, das 
8 às 16 horas, na Avenida Tiradentes, 184, Jardim Mosteiro. 
Maiores informações podem ser obtidas por meio do tele-
fone: (13) 3426-3197. Após o cadastro, o Centro fornecerá 
as informações necessárias para o procedimento de coleta, 
seguido do material que inclui touca, máscara e vidro es-
terilizado. Há ainda a possibilidade de ter o leite coletado 
e recolhido em casa por meio da coleta domiciliar onde o 
Cescrim faz a busca semanal das doações.



5ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L

23 A 29 DE MAIO DE 2018 | ANO 15 | Nº 488

Vacinação contra Influenza 
A (H1N1) termina na quarta

IMUNIZAÇÃO     Munícipes deverão 
comparecer às Unidades de Saúde da Família 
(USFs), das 8 às 17 horas

A campanha de vacinação contra Influenza 
A (H1N1) continua em Itanhaém. A imunização 
acontece nas Unidades de Saúde da Família (USF), 
das 8 às 17 horas. Deverão ser vacinados crianças 
de 6 meses a 5 anos; gestantes; puérperas; traba-
lhadores da área da saúde; professores; indígenas; 
funcionários do sistema prisional; idosos a partir de 
60 anos e portadores de doenças crônicas (estes 
devem apresentar prescrição ou comprovante). A 
campanha termina na quarta-feira (30) e nas casas 
de repouso haverá uma unidade volante para vaci-
nação dos idosos.

A gripe H1N1 é transmitida da mesma maneira 
que a gripe comum, mas os sintomas são mais fortes 
e repentinos. Se não tratados desde o início podem 
levar a pessoa ao óbito. Os sintomas são: febre acima 
dos 38º, dores no corpo, dores de garganta e cabeça, 
tosse seca, espirros, calafrios, fadiga ou cansaço.

Conjuntivite é comum no 
frio; saiba como se prevenir
SAÚDE     No frio, os riscos aumentam, pois o contato com os ácaros que ficam em roupas 
guardadas e as aglomerações de pessoas em ambientes fechados favorecem a doença

Olhos lacrimejantes, vermelhos e inchados. Esses são 
alguns dos principais sintomas da inflamação na membrana 
que reveste a parte da frente do globo ocular e interna das 
pálpebras. Causada pelo adenovírus, a conjuntivite viral é 
bastante comum nas baixas temperaturas, pois o aumento 
do contato com os ácaros que ficam em roupas guardadas 
e as aglomerações de pessoas em ambientes fechados 
favorecem a doença, que é altamente transmissível.

Para evitar possíveis surtos, a população deverá estar aten-
ta a importantes medidas de prevenção da incômoda doença: 
lavar as mãos frequentemente e higienizá-las, não compartilhar 

Entre os cuidados, lavar as mãos 
e higienizá-las, não compartilhar 

objetos pessoais e investir em lenços 
de papeis descartáveis

CONFIRA AS USFS ONDE HAVERÁ A VACINAÇÃO:
USF CENTRO 
Av. Tiradentes, 98, Jd. Mosteiro 3426-4685
USF GAIVOTA 
Av. Flácides Ferreira, 500, Gaivota 3429-1410
USF SUARÃO 
R. Padre Teodoro Ratisbone, 650, Suarão 3426-1577
USF GUAPIRANGA 
R. Arnaldo Marques Carrera, 391, Guapiranga 3426-5807
USF SAVOY 
Rua Jaime Lino dos Santos, 290, Savoy 3426-1798
USF OÁSIS 
R. Estanislau Jerônimo, 418, Oásis 3427-7533
USF BELAS ARTES 
R. Henrique Junior de Lima, 112, Belas Artes 3426-1402
USF CORONEL 
Rua. Domingues Peres Domingues, 734, Jd. Coronel 
3427-5524
USF LOTY 
Rua Alameda Guaraçai, s/nº, Campos Elíseos 3424-3279
USF GRANDESP 
Av. Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1074, Grandesp 3425-3375

objetos pessoais, investir em lenços de papéis descartáveis 
e evitar usar medicamentos, como pomadas e colírios, 
sem prescrição médica.

 O contágio é rápido, basta estar em algum local 
fechado com uma pessoa portadora da patologia, 
ou dividir uma toalha com ela para ser contaminado. 
Mas o tratamento é lento, feito por meio de colírios 
e soros indicados por um profissional oftalmolo-
gista, ele possui a recuperação demorada, na 
qual o paciente pode levar de dez dias a três 
meses para curar-se completamente da doença.
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ESPORTE  
  A maior festa do esporte 

municipal foi iniciada oficialmente 
no último dia 24; revezamento 
da tocha contou com figuras 
importantes na Cidade

Começou a edição 2018 dos Jogos Escolares. A maior 
festa do esporte municipal foi iniciada oficialmente na última 
quinta-feira (24), no Centro de Convenções Miguel Reale, na 
Praia dos Pescadores. O evento contou com a primeira com-
petição, de dança, vencida pelo Colégio Nova Era.

As 26 escolas participantes, tanto da Rede Municipal de 
Ensino quanto particulares, atendem a faixa etária de 6 a 14 
anos. A cerimônia de abertura contou com práticas dignas de 
Jogos Olímpicos: o hasteamento da bandeira, com a nadadora 
Maria Ferrari; o juramento dos atletas, com Giovanna Oliveira 
de Jesus (futsal) e dos árbitros, com Leandro Menezes, que 
também é treinador de vôlei.

O revezamento da tocha contou com figuras importantes 
do esporte: o boxeador Carlinhos Furacão, que foi campeão 
mundial em 2006, entre diversas conquistas, foi o responsável 
por iniciar o trajeto; na sequência, veio o jogador de basquete 
Felipe Ruivo, que foi campeão dos Jogos em 2011, defendeu 

seleções de base do Brasil e atualmente joga no Esporte Clube 
Pinheiros; a professora Magali Tondelli, representando todos 
os seus colegas; e no final, uma grande surpresa.

Richard Petterson Dias Barbosa, de 14 anos, foi o respon-
sável por finalizar a cerimônia. Ele é paratleta em modalidades 
como jiu-jitsu e judô, e estuda na EM Bernardino de Souza 
Pereira. “Foi um prazer participar dessa cerimônia. Fui pego 
de surpresa (risos). Pretendo participar dos Jogos no judô”, 
afirmou. Sua modalidade terá disputa em agosto.

A cerimônia contou com as presenças do secretário 
municipal de Educação, Cultura e Esportes, Tiago Cervan-
tes; os vereadores Peterson Gonzaga e Silvio Oliveira; a 
secretária-adjunta da pasta, Luci Cristina Charif; o diretor 
de Esportes, Fabinho Nascimento; representando todas 
as diretoras das escolas, Daniela Horvath Mucci (EM Profª 
Maria da Penha Correa Sanches); e em nome dos profes-
sores, Ernesto Coser.

DANÇA – Com muito agito, foram iniciadas as competições logo na sequência, com coreografias variadas, desde temas infantis 
até músicas populares no cenário atual. E o grande vencedor da tarde foi o Colégio Nova Era, que somou 161 pontos; completaram 
o pódio as escolas municipais Olga Lopes (159) e Profª Maria da Penha Correa Sanches (151).

COMPETIÇÃO – A novidade deste ano é que os jogos não serão concentrados em período curto, e sim, espaçados até novembro, 
dando a possibilidade de os jovens, professores e pais acompanharem todas as modalidades. São elas: atletismo, basquete, bocha 
(para pessoas com deficiência), câmbio (espécie de vôlei adaptado), capoeira, damas, dança, futsal, handebol, judô, karate, natação, 
queimada, surfe, tênis de mesa, vôlei e xadrez. A separação de cada categoria é feita por faixa etária: A (nascidos em 2010, 2011 
e 2012), B (nascidos em 2008 e 2009), C (nascidos em 2006 e 2007), D (nascidos em 2004 e 2005) e, para crianças com deficiência.

ABERTURA DOS JOGOS ESCOLARES 
tem muita dança no Centro de Convenções

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO COMPLETA:

  DATAS MODALIDADE CATEGORIAS

JUNHO

11 a 15; 18 
a 22; 25 Futsal A, B

JULHO

3 a 5 Queimada A, B
12 e 13 Bocha PCD E

AGOSTO  
1 a 3 Natação A, B, C, D, E
1 a 3 Câmbio (vôlei adaptado) A, B
4 Judô A, B, C, D
13 a 17 Futsal C, D

SETEMBRO

17 a 21 Damas B, C, D
17 a 21 Xadrez B, C, D
17 a 21 Capoeira A, B, C, D
24 a 28 Tênis de Mesa C, D, E
29 Karate A B, C, D

OUTUBRO

1 a 4 Futsal C, D
8 a 11 Basquete B, C, D
22 a 25 Vôlei C, D
29 e 30 Atletismo A, B, C, D, E
31 Surf B, C, D

NOVEMBRO

1º Surf B, C, D
5 a 9 Finais das modalidades de quadra 
 (basquete, futsal, handebol e vôlei)
14 Cerimônia de Encerramento
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PRESERVAÇÃO  
   Evento acontece na ETEC e na 

Câmara Municipal

“Preservar o presente para ter o futuro” é o 
tema deste ano na Semana do Meio Ambiente 
que acontecerá de segunda-feira (4) a quinta-
-feira (7). A programação é em comemoração 
ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado 
na terça-feira (5), e terá palestras, rodas de 
conversa e fórum com mesa redonda.

No primeiro dia, segunda (4), às 19 horas, 
será realizado na Escola Técnica Estadual 
(Etec) o I Simpósio de Ecoturismo com a 
palestra do fotógrafo e ambientalista Du 
Zuppani. A Etec fica na Avenida José Batista 
Campos, 1.431, Anchieta. 

Já na terça-feira (5), às 19 horas, também 
na Etec, acontece uma roda de conversa com 
o secretário de Planejamento e Meio Am-
biente, Ruy Santos. E encerrando a progra-
mação, na quinta-feira (7), às 17 horas, será 
realizado o Fórum Municipal de Combate 
ao Lixo do Mar, sob o tema: “A civilização do 
lixo”, com mesa redonda com ONGs locais. 
O fórum acontece na Câmara Municipal, lo-
calizada na Rua João Mariano Ferreira, 229, 
Vila São Paulo.

DATA – No dia 15 de de-
zembro de 1972, a Organiza-
ção das Nações Unidas (ONU) 
declarou 5 de junho o Dia 
Mundial do Meio Ambiente, 
devido a Conferência de Es-
tocolmo, que aconteceu na 
Suécia. Naquele dia vários pa-
íses se reuniram para decidir 
lutar a favor da preservação 
do meio ambiente e do ecos-
sistema de todo o planeta.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE
PROGRAMAÇÃO INCLUI PALESTRAS E ENCONTROS COM ONGS
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Pinacoteca recebe 
exposição que 
explora realidade e 
filosofia humana
AGENDA CULTURAL     Artes permanecem em exposição até dia 10 de junho

Até o dia 10 de junho, a Pinacoteca Munici-
pal tem em seu cronograma a exposição “Ajuste 
Real Via Surreal”, do artista Narciso Variz. A 
mostra é composta por pinturas e colagens e 
pode ser visitada de terça a sexta, das 9 às 17 
horas, e aos sábados e domingos, das 11 às 17 
horas. A Pinacoteca está localizada na Praça 
Carlos Botelho, no Centro Histórico.

O trabalho do artista paulistano para 
o projeto “Questões humanas” inclui telas 
premiadas, que levantam questões religio-
sas, filosóficas, sociais dentro do mundo dos 
sonhos e as inúmeras etnias humanas. Na 
criação das obras, foram utilizadas técnicas 
mista em pintura a óleo e colagem, mista em 
cera, entre outros.

Original de São Paulo, Narciso Variz é ar-
tista plástico e músico professor. Os trabalhos 
do artista são focados na realidade humana e 
na metafísica com o surrealismo. Este estilo 
já rendeu premiações para diferentes obras, 
como a arte “A mão que balança o berço”, que 
foi premiada no 7º Salão de Artes Plásticas de 
Praia Grande e “Deus e o diabo”, premiada no 
XXXVII Salão Waldemar Belizário Ilhabela.

Além das exposições temporárias, a Pina-
coteca conta com um acervo permanente, que 
contém obras de Bernardino de Souza Pereira, 
um retrato de Laudo Natel, ex-governador do 
Estado e um retrato de Carlos Botelho. Estas 
e outras obras do acervo estão no primeiro 
andar da Pinacoteca.

Na criação das obras, foram utilizadas técnicas mista em pintura a óleo e colagem, 
mista em cera, entre outras

Em junho, todas as atenções dos fãs de esporte estarão voltadas para a 
Rússia, onde acontecerá a Copa do Mundo de futebol. Entretanto, em Itanha-
ém, um evento promete mandar energias positivas e celebrar a diversidade 
dos povos. A competição “Run Rumo ao Hexa” terá corridas de 5 e 10 km e 
caminhada de 5 km, no dia 24 de junho, na Nova Orla, com largada a partir 
das 8 horas, na Avenida Presidente Vargas, Centro, próximo à Boca da Barra.

Os interessados podem se inscrever por meio do site www.ativo.com, 
em três tipos diferentes: kit econômico (camisa e sacochila, por R$ 55), kit 
básico (camisa, sacochila e viseira, por R$ 70) e kit top (camisa, sacochila, 
viseira, squeeze e toalha, por R$ 90). A entrega acontecerá no dia anterior, 
sábado (23), na Rua Cesário Bastos, 128, Centro, das 11 às 18 horas; para 
competidores de outras cidades, haverá um posto de entrega no local da 
prova, das 6 às 7h45.

Além disso, o evento ainda terá um papel social, onde serão arrecada-
das roupas e cobertores tanto no dia da competição quanto em 34 postos 
distribuídos pela organização em estabelecimentos comerciais. Todos os 
materiais arrecadados serão convertidos a instituições de caridade e à 
Campanha do Agasalho 2018.

Itanhaém entra em clima 
de Copa do Mundo com a 
corrida Run Rumo ao Hexa

 LARGADA    Além disso, o evento ainda terá um papel social, 
onde serão arrecadadas roupas e cobertores para a Campanha 
do Agasalho

Competição acontecerá em 24 de junho, com largada na Boca da Barra
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LEIS

LEI Nº 4.241, DE 28 DE MAIO DE 2018
“Autoriza o Município de Itanhaém a contratar com a Desenvolve SP - Agência de Fomento do Estado 
de São Paulo, operações de crédito com outorga de garantia e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Chefe do Executivo do Município de Itanhaém autorizado a celebrar com a Desenvolve SP 
- Agência de Fomento do Estado de São Paulo, operações de crédito até o montante de R$ 5.000.000,00 
(cinco milhões de reais), destinadas à execução de obras de infraestrutura urbana, no âmbito da Linha 
Via SP, observadas a legislação vigente, em especial as disposições da Lei Complementar nº 101, de 
4 de maio de 2000.
Art. 2º - Fica o Município autorizado a oferecer a vinculação em garantia das operações de crédito, 
por todo o tempo de vigência dos contratos de financiamento e até a liquidação total da dívida, sob a 
forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferências oriundas do Imposto sobre 
Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e Serviços - ICMS (art. 158, inciso IV, da CF) e do 
Fundo de Participação dos Municípios -FPM (art. 159, inciso I, alínea “b”, da CF), cumulativamente ou 
apenas um destes, em montante necessário e suficiente para a amortização das parcelas do principal 
e o pagamento dos acessórios da dívida.
Parágrafo único - As receitas de transferências sobre as quais se autoriza a vinculação em garantia, 
em caso de sua extinção, serão substituídas pelas receitas que vierem a ser estabelecidas 
constitucionalmente, independentemente de nova autorização.
Art. 3º - O Chefe do Executivo do Município está autorizado a constituir a Desenvolve SP - Agência de 
Fomento do Estado de São Paulo como sua mandatária, com poderes irrevogáveis e irretratáveis, para 
receber junto às fontes pagadoras das receitas de transferências mencionadas no caput do art. 2º, os 
recursos vinculados, podendo utilizar esses recursos no pagamento do que lhe for devido por força 
dos contratos a que se refere o art. 1º.
Parágrafo único - Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Município e 
se restringem às parcelas vencidas e não pagas.
Art. 4º - Fica o Município autorizado a: 
I - participar e assinar contratos, convênios, aditivos e termos que possibilitem a execução da presente 
Lei;
II - aceitar todas as condições estabelecidas pelas normas da Desenvolve SP - Agência de Fomento 
do Estado de São Paulo, referentes às operações de crédito, vigentes à época da assinatura dos 
contratos de financiamento;
III - aceitar o foro da cidade de São Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da execução 
dos contratos.
Art. 5º - Os orçamentos municipais consignarão, obrigatoriamente, as dotações necessárias às 
amortizações e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a 
que se refere o art. 1º.
Art. 6º - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos 
pagamentos de obrigações decorrentes das operações de crédito ora autorizadas.
Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 28 de maio de 2018.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 4.588/2018. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

LEI Nº 4.240, DE 28 DE MAIO DE 2018
“Dispõe sobre a criação do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR e dá outras 
providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
CAPÍTULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETÊNCIA
Art. 1º - Fica criado o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR, órgão 
colegiado de natureza permanente, com caráter consultivo, propositivo e de assessoramento e de 
composição paritária entre o Poder Público e a sociedade civil, vinculado à Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento Social, com a finalidade de propor, acompanhar e avaliar, no âmbito municipal, 
a implementação de políticas públicas de promoção da igualdade racial, com ênfase na população 
negra e outros segmentos raciais e étnicos da população brasileira, com o objetivo de combater o 
racismo, o preconceito e a discriminação racial e de reduzir as desigualdades raciais, tanto do ponto 

de vista econômico e financeiro quanto social, político e cultural, ampliando o processo de controle 
social sobre as referidas políticas.
Art. 2º - Ao Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial - CMPIR compete:
I - formular diretrizes e promover, no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município de 
Itanhaém, atividades que visem à defesa dos direitos da população negra e de outros segmentos 
raciais e étnicos da população brasileira, a eliminação da discriminação que as atingem, bem como a 
sua plena inserção na vida socioeconômica e político-cultural;
II - assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboração e execução de 
programas do Governo, nos âmbitos federal, estadual e municipal, em questões relativas à população 
negra e a outros segmentos raciais e étnicos da população brasileira;
III - acompanhar, analisar e apresentar sugestões em relação ao desenvolvimento de programas e 
ações governamentais, com vistas à implementação de ações de promoção da igualdade racial no 
âmbito municipal;
IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de indivíduos e grupos étnico-raciais afetados 
por discriminação racial e demais formas de intolerância, no âmbito municipal;
V - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos às problemáticas específicas da população 
negra e de outros segmentos raciais e étnicos da população brasileira;
VI - estudar os problemas, receber sugestões da sociedade e denúncias, opinando sobre elas e 
encaminhando-as ao órgão competente, quando for o caso;
VII - articular-se com órgãos e entidades públicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham como 
objetivo a promoção, o desenvolvimento e a implementação de ações de igualdade racial;
VIII - fiscalizar e tomar providências para o cumprimento da legislação relacionada com as atividades 
da promoção da igualdade racial;
IX - abrir canais para a mais ampla participação da população negra e de outros segmentos raciais e 
étnicos da população brasileira na cidade de Itanhaém no que diz respeito à proposição de políticas 
de promoção da igualdade racial e de combate à discriminação racial e demais formas de intolerância;
X - apresentar sugestões para a elaboração do planejamento plurianual da Administração Municipal, 
o estabelecimento de diretrizes orçamentárias e a alocação de recursos no orçamento anual do 
Município, visando subsidiar decisões governamentais relativas à implementação de ações de 
promoção da igualdade racial;
XI - propor a realização e acompanhar o processo de organização da Conferência Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de políticas públicas de interesse da 
população negra e de outros segmentos étnicos da população brasileira;
XII - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alterações propostas por seus membros.
CAPÍTULO II
DA COMPOSIÇÃO
Art. 3º - O CMPIR será composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, na seguinte 
conformidade:
I - 6 (seis) representantes do Poder Público Municipal, indicados pelos titulares dos respectivos 
órgãos, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social;
b) 1 (um) representante da Secretaria de Saúde;
c) 3 (três) representantes da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, sendo: 
1- 1 (um) do Departamento de Ensino;
2 - 1 (um) do Departamento de Cultura;
3 - 1 (um) do Departamento de Esportes;
d) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;
II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 83ª Subseção de Itanhaém;
b) 5 (cinco) representantes de entidades, grupos, movimentos sociais e/ou associações com comprovada 
atuação no combate ao racismo, ao preconceito e à discriminação racial, na redução das desigualdades 
raciais ou na defesa dos direitos da população negra e/ou de outros segmentos étnico-raciais, 
assegurada vaga para cada um dos seguintes segmentos:
1 - movimento negro;
2 - povos indígenas;
3 - povos ciganos;
4 - religião de matriz africana - candomblé;
5 - religião de matriz afro-brasileira - umbanda.
§ 1º - A escolha das entidades, grupos, movimentos sociais e/ou associações que indicarão seus 
representantes para compor o CMPIR, de que trata a alínea “b” do inciso II do caput deste artigo, será 
feita em foro próprio de cada segmento, convocado especialmente para essa finalidade.
§ 2º - Os membros do CMPIR, titulares e suplentes, serão nomeados pelo Prefeito Municipal, através 
de decreto, mediante indicação dos representantes do Poder Público e do representante da sociedade 
civil a que se refere a alínea “a” do inciso II do caput deste artigo e após a eleição dos representantes 
da sociedade civil de que trata a alínea “b” do mesmo dispositivo legal.
§ 3º - É facultada, a qualquer tempo, a substituição de membro representante de órgãos 
governamentais, mediante solicitação do titular do órgão representado, formalizada por escrito.

Os belos cenários de Itanhaém têm atraído 
diversos eventos esportivos. Não será diferente na 
Semana São José de Anchieta, em homenagem ao 
santo que viveu em Itanhaém durante o século XVI. 
No dia 10 de junho (domingo) acontecerá a “Meia ma-
ratona do Anchieta”, com corridas de três distâncias: 
5, 10 e 21 km, contemplando tanto iniciantes quanto 
participantes mais experientes.

As inscrições podem ser feitas no site http://
run21k.com.br/anchieta/ e o valor é de R$ 95 para 
quem deseja participar das distâncias mais curtas (5 
e 10 km) e R$ 120 para a prova principal. Os kits com 
camiseta, sacola e chip – que registram a participação 
– poderão ser recebidos pelos atletas inscritos, na 
sexta (8), das 11 às 21 horas, e no sábado (9), das 15 
às 19 horas, em local a ser definido.

Já no domingo (10), a largada da prova de 21 
km acontecerá às 7h30 na Av. Washington Luiz, 397, 
Centro, em frente à Boca da Barra. Meia hora depois, 
as outras provas também terão início. Os trajetos são 
distintos, por conta das distâncias, mas a chegada será 
concentrada no mesmo local.

Em todas as distâncias, quem completar o per-
curso receberá uma medalha de participação. Além 
disso, haverá pódio com troféu para os três melhores 
na classificação geral de todas as provas. Outro dife-
rencial é que, na versão de 21 km, haverá pódio com 
troféu para os melhores por idade, e um medalhão 
especial para os 30 primeiros corredores a cruzarem 
a linha de chegada no masculino e no feminino.

Meia maratona 
do Anchieta: 
prova acontecerá 
em 10 de junho
COMPETIÇÃO    Disputa será em três 
distâncias: 5, 10 e 21 quilômetros
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CMPIR, das comissões temáticas e dos grupos de trabalho;
III - subsidiar as comissões temáticas, grupos de trabalho e conselheiros com informações e estudos, 
visando auxiliar a formulação e análise das propostas apreciadas pelo CMPIR;
IV - elaborar as atas das reuniões do Conselho;
V - manter a guarda dos documentos e demais acervos do Conselho;
VI - registrar, arquivar, elaborar e encaminhar documentos e correspondências;
VII - manter atualizados os arquivos, protocolo e registros de documentos de atividades do Conselho;
VIII - preparar a instrução de processos e expedientes que tramitam pelo Conselho; 
IX - exercer outras atribuições que lhe forem conferidas pelo Presidente.
Seção IV
Das Comissões Temáticas e Grupos de Trabalho
Art. 11 - O CMPIR poderá instituir comissões temáticas e grupos de trabalho, de caráter permanente 
ou temporário, destinados à elaboração de estudos e propostas que serão submetidos à apreciação 
do Conselho.
Parágrafo único - O ato de criação de comissão temática ou grupo de trabalho deverá especificar seus 
objetivos, composição e o prazo para a condução dos trabalhos ou apresentação de relatórios periódicos.
CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 12 - Poderão ser convidados a participar das reuniões do Conselho, bem como de suas comissões 
temáticas e grupos de trabalho, com direito a voz não a voto, técnicos, especialistas, representantes 
de órgãos e entidades públicas ou privadas, cuja participação seja considerada importante para a 
discussão da matéria em exame.
Art. 13 - A participação nas atividades do CMPIR, das comissões temáticas e dos grupos de trabalho 
será considerada função relevante e não será remunerada.
Parágrafo único - Será expedido pelo CMPIR aos interessados, quando requerido, certificado de 
participação nas atividades do Conselho, das comissões temáticas e dos grupos de trabalho.
Art. 14 - As demais disposições referentes ao funcionamento do CMPIR serão estabelecidas no seu 
regimento interno. 
Art. 15 - Caberá à Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social proporcionar ao CMPIR condições 
para o seu pleno e regular funcionamento, dando-lhe suporte técnico, administrativo e financeiro. 
Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 28 de maio de 2018.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 3.011/2018. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

DECRETO

DECRETO Nº 3.621, DE 28 DE MAIO DE 2018
“Declara situação de emergência no Município de Itanhaém, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a 
lei lhe confere e na conformidade do disposto no artigo 8º, inciso VI, da Lei Federal nº 12.608, de 10 de 
abril de 2012, bem como no artigo 2º, inciso III, do Decreto Federal nº 7.257, de 4 de agosto de 2010,
CONSIDERANDO o impacto e a gravidade dos efeitos decorrentes da paralisação nacional 
dos caminhoneiros iniciada em 21 de maio de 2018, com o bloqueio de estradas, causando o 
desabastecimento de combustível e outros bens indispensáveis à manutenção de serviços públicos 
essenciais,
DECRETA:
Art. 1º - Fica declarada situação de emergência no Município de Itanhaém em razão do 
desabastecimento de combustível e de outros bens, produtos e gêneros de primeira necessidade 
destinados à população itanhaense.
Art. 2º - Para o enfrentamento da situação de emergência ora declarada, fica instituído, no Gabinete 
do Prefeito, o Comitê de Gerenciamento de Crise, com a seguinte composição:
I - Prefeito Municipal, a quem caberá a coordenação dos trabalhos do colegiado;
II - Secretário do Governo Municipal;
III - Procurador-Geral do Município;
IV - Secretário de Administração;
V - Secretário de Educação, Cultura e Esportes;
VI - Secretário de Saúde;
VII - Secretário de Trânsito e Segurança Municipal; e
VIII - Secretário de Comunicação Social.
§ 1º - Caberá ao Comitê propor e adotar todas as medidas preventivas ou reparadoras, administrativas e 

judiciais, visando à manutenção dos serviços públicos essenciais à população do Município de Itanhaém.
§ 2º - Compete também ao Comitê o monitoramento de toda a situação de abastecimento e operação 
dos serviços essenciais, bem como propor, se for o caso, a decretação de estado de calamidade pública 
ou a revogação da situação de emergência.
Art. 3º - Em decorrência da situação de emergência ora declarada:
I - ficam suspensas as aulas nas escolas da rede municipal de ensino nos dias 29 e 30 de maio e, caso 
a situação de emergência ainda não tenha cessado, também no dia 4 de junho de 2018, cabendo à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes determinar a forma como irá proceder à reposição dos 
dias letivos;
II - o expediente nas repartições públicas municipais da Administração Direta e Autárquica nos dias 29 
e 30 de maio e, caso a situação de emergência ainda não tenha cessado, também no dia 4 de junho de 
2018, terá início às 12 horas e encerramento às 17 horas.
Parágrafo único - Excetuam-se do disposto no inciso II deste artigo as repartições públicas cujas 
atividades não possam sofrer solução de continuidade, especialmente as integrantes da Secretaria 
Municipal de Saúde, os cemitérios e as que prestam serviços de limpeza pública.
Art. 4º - As Secretarias Municipais e demais órgãos e entidades integrantes da Administração Direta e 
Autárquica deverão implantar plano de racionalização de uso dos insumos no âmbito de suas respectivas 
competências, com o objetivo de preservar a continuidade das atividades essenciais.
Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos até a cessação da 
situação de emergência.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2018.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2018.
 WILSON CARLOS DO NASCIMENTO 
Secretário de Administração

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISÓRIOS  
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES  
Atos Decisórios de Acumulação Remunerada  
A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, através da Comissão de Acúmulo de Cargos, Empregos 
e Funções Públicas, expede os seguintes Atos Decisórios de Acúmulos Legais:  
RELAÇÃO DE ACÚMULOS LEGAIS  

SEQ. NOME RG
01 CLAYTON NASCIMENTO BARROS 28.364.4007-8
02 DANIELA DOS SANTOS AQUINO ROSA 27.662.185-2
03 DANIELE RIGO 40.095.681-0
04 ERIKA BAJGAR RIVERA DUARTE 18.272.955-2
05 FERNANDO WERSDY FLOR ROQUE 20.510.514-1
06 JULIANA APARECIDA MARQUES SILVA 33.297.522-8
07 KATHYA EDILEINE VIDAL DO COUTO 17.135.315
08 LUCIMARA DO NASCIMENTO CARVALHO COIMBRA 23.831.842-4
09 LUIZ RODRIGUES DA SILVA 32.767.696-6

Itanhaém, 28 de maio de 2018. 
Maria da Conceição Pompeu  
Nicéa Silva Nascimento  
Gilberto Andriguetto Junior  

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 935/1/2014
Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Hípica Itanhaém Ltda - Me - Yves André Louski-Pane.
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel para atender ao Projeto de Equoterapia, sito a Av. Conceição 
de Itanhaém nº 2450, Jardim Coronel.
Valor Mensal:R$ 9.319,85(nove mil trezentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos.
Prazo 12(doze|) meses, iniciando em 13/05/2018.
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas 
por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

§ 4º - O representante da sociedade civil somente poderá ser substituído por expressa e formal 
solicitação da entidade, grupo, movimento social e/ou associação representada, que deverá ser 
acompanhada da indicação de novo membro titular ou suplente.
Art. 4º - O mandato dos membros do CMPIR será de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondução 
consecutiva.
§ 1º - Os suplentes substituirão os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de vacância, 
assumirão a titularidade da representação pelo restante do mandato.
§ 2º - Os membros suplentes, quando não estiverem substituindo os titulares, poderão participar das 
reuniões do Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.
§ 3º - Os casos de impedimento e substituição dos membros efetivos pelos suplentes, bem assim 
os motivos que possam determinar a perda do mandato, serão disciplinados no regimento interno 
do Conselho.
§ 4º - As funções de membro do CMPIR não serão remuneradas, mas consideradas como de serviços 
público relevante.
CAPÍTULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 5º - O CMPIR terá a seguinte estrutura:
I - Plenário;
II - Presidência e Vice-Presidência;
III - Secretaria Executiva.
Seção I
Do Plenário
Art. 6º - O Plenário é o órgão superior de deliberação do CMPIR e será constituído na forma do art. 
3º desta lei.
§ 1º - O Plenário do CMPIR reunir-se-á, ordinariamente, com a periodicidade estabelecida em seu 
regimento interno, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por iniciativa 
própria ou a requerimento da maioria de seus membros.
§ 2º - A reuniões do Plenário do CMPIR serão públicas e realizadas com a presença mínima de 1/3 (um 
terço) de seus membros, sendo as deliberações tomadas por maioria simples dos presentes, ressalvados 
os casos em que se exija quórum especial.
§ 3º - O Presidente exercerá o voto de qualidade em casos de empate.
Art. 7º - Compete ao Plenário do CMPIR:
I - aprovar seu regimento interno;
II - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, por meio de escolha dentre seus membros, 
para cumprirem mandato de 2 (dois) anos;  
III - instituir comissões temáticas e grupos de trabalho, de caráter permanente ou temporário, destinados 
ao estudo e à elaboração de propostas sobre atividades, temas e segmentos específicos;
IV - deliberar sobre a perda de mandato dos membros do Conselho;
V - aprovar o calendário de reuniões ordinárias do Conselho;
VI - aprovar anualmente o relatório de atividades do Conselho;
VII - deliberar e editar resoluções, recomendações e moções relativas ao exercício das atribuições do CMPIR.
Seção II
Da Presidência e Vice-Presidência
Art. 8º - O Presidente e o Vice-Presidente do CMPIR serão eleitos na forma estabelecida pelo inciso II do 
art. 7º, observada a alternância entre a representação do Poder Público Municipal e da sociedade civil.
§ 1º - São atribuições do Presidente do CMPIR:
I - convocar e presidir as reuniões do Conselho;
II - representar externamente o Conselho;
III - dirigir as atividades do Conselho;
IV - zelar pelo cumprimento das deliberações do Conselho;
V - solicitar a elaboração de estudos, informações e posicionamento sobre temas de relevante 
interesse público;
VI - constituir e organizar o funcionamento das comissões temáticas e dos grupos de trabalho, 
designando o coordenador e os demais membros, bem como estabelecendo prazo para apresentação 
de resultados, conforme deliberado pelo Plenário;
VII - proferir o voto de desempate nas decisões do Conselho, quando necessário;
VIII - firmar as atas das reuniões; e
IX - exercer outras atribuições definidas no regimento interno.
§ 2º - Nas ausências ou impedimentos do Presidente, as atribuições previstas neste artigo serão 
desempenhadas pelo Vice-Presidente.
Seção III
Da Secretaria Executiva
Art. 9º - A Secretaria Executiva do CMPIR, órgão de apoio técnico e administrativo, será exercida pela 
Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social.
Art. 10 - Compete à Secretaria Executiva:
I - assistir o Presidente do CMPIR, no âmbito de suas atribuições;
II - organizar, dar suporte às reuniões e acompanhar as atividades necessárias ao funcionamento do 
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