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LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018

“Dispbe sobre a reorganizacdo da Guarda Municipal de Itanhaém
e de seu Quadro de Pessoal, institui novo plano de carreira, e da
outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém decretou e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganizacdo da
Guarda Municipal de Itanhaém, criada pela Lei Complementar n2
26, de 17 de dezembro de 1998, e legislacdo subsequente, cuja
denominacao fica alterada para Guarda Civil Municipal de Itanhaém,
bem como sobre a reorganizacao de seu Quadro de Pessoal e institui
novo plano de carreira.

Paragrafo Gnico - A Guarda Civil Municipal de Itanhaém, corporacao
uniformizada, organizada com base nos principios da hierarquia e
disciplina e que tem por finalidade precipua a funcdo de protecao
municipal preventiva, integra a estrutura organica da Secretaria de
Transito e Seguranca Municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS

Art. 22 - A Guarda Civil Municipal de Itanhaém reger-se-a pelos
seguintes principios minimos de atuacao:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das
perdas;
Il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolucdo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forca.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 32 - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Itanhaém
a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.
Art. 42 - S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal
de Itanhaém, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e
estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios plblicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracoes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;
IIl- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecdo sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos
e instalacoes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca
publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social;
V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;
VI - exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n®9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito
estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIIl - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades, inclusive nas a¢oes de identificacao de areas de risco, na
transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacao
de emergéncia;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

XI-articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando
a adocao de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio,
em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela
Secretaria de Transito e Seguranca Municipal;

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIIl - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos
e instalagées municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo poder pUblico municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor dainfracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte;

XVIlI - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVIII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatarios; e

XIX - atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de ac¢bes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com aimplantacédo da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo Gnico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal de Itanhaém poderd colaborar ou atuar conjuntamente
com 6rgaos de seguranca publica da Unido, do Estado e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipbteses previstas nos incisos XIV e XV deste artigo, diante do
comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do artigo
144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 52 - A Guarda Civil Municipal de Itanhaém tem a seguinte
estrutura organizacional:
| - Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
Il - Coordenadoria Operacional, que constitui-se de:
a) 12 Inspetoria Regional;
b) 22 Inspetoria Regional;
) 32 Inspetoria Regional.

Paragrafo Gnico - A drea territorial de abrangéncia de cada uma das
Inspetorias Regionais previstas neste artigo serd estabelecida por
decreto do Executivo.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Do Comando Geral
Art. 62 - Compete ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal
administrar a Guarda Civil Municipal e coordenar todas as atividades
desempenhadas pela Corporacdo, em conformidade com as
diretrizes e normas fixadas pela Secretaria de Trénsito e Seguranca
Municipal.
Paragrafo Gnico - O Comando Geral é representado e exercido pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal.
Secao ll
Da Coordenadoria Operacional
Art. 72 - Compete a Coordenadoria Operacional:
| - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas do Comando
Geral da Guarda Civil Municipal e da Secretaria de Transito e
Seguranca Municipal;
Il - formular o planejamento operacional da Guarda Civil Municipal,
com vistas a protecdo dos bens, servicos e instalacdbes municipais,
submetendo-o ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal;
Il - coordenar e orientar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, com base nas prioridades estabelecidas pelo Comando
Geral da Guarda Civil Municipal e pela Secretaria de Transito e
Seguranca Municipal;
IV - intermediar o atendimento das necessidades operacionais e
administrativas das Inspetorias Regionais;
V - controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos
recursos materiais e equipamentos alocados na Coordenadoria
Operacional, comunicando imediatamente ao Comando Geral a
ocorréncia de qualquer irregularidade;
VI - propiciar condi¢des adequadas de trabalho, buscando os meios
necessarios a plena execucdo das atividades, sequranca e bem estar
do efetivo;
VII-orientar os procedimentos de plena gestao de recursos humanos
nas Inspetorias Regionais, em conformidade com as diretrizes e
normas estabelecidas pelo Comando Geral, com vistas a reducao dos
atos de indisciplina e maior harmonia dentro da Corporacao;
VIII - supervisionar as atividades dos sistemas de comunicacao e de
videomonitoramento da Guarda Civil Municipal;
IX - prestar atendimento as solicitacdes dos drgdos municipais no
ambito de suas respectivas competéncias legais.
Secao lll
Das Inspetorias Regionais
Art. 82- Compete as Inspetorias Regionais:
| - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
superiores da Guarda Civil Municipal, quanto ao patrulhamento
preventivo e desenvolvimento das demais atividades da Corporacéo;
Il - formular o planejamento estratégico regional no territério de sua
circunscricdo em conformidade com o diagnéstico e peculiaridades
locais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral
da Guarda Civil Municipal e pela Secretaria de Trénsito e Seguranca
Municipal;
Il - implementar acoes de protecao aos bens, servicos, instalagdes e
agentes publicos municipais no territério de sua circunscrigao;
IV - proporcionar apoio, bem como executar, acdes decorrentes
do exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas por
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6rgaos da Administracdo Municipal, especialmente no que se refere
a protecdo do patriménio ecoldgico municipal e a fiscalizacdo de
posturas;

V - apoiar as atividades da Defesa Civil, inclusive nas agdes de
identificacdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e
familias e no atendimento em situacdo de emergéncia, em sua area
de circunscricao;

VI - realizar atividades de apoio voltadas a sequranca de transito nas
vias e logradouros publicos, no territério de sua circunscricao;

VIl - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da
unidade em conformidade com o planejamento aprovado pelo
Comando Geral da Guarda Civil Municipal, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;
VIII-recepcionar e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgaos
municipais, organizacdes da sociedade e municipes, relacionadas
com as atividades da Corporacdo em sua area de circunscricao;

IX - realizar levantamento das necessidades de equipamentos,
materiais e insumos para o adequado funcionamento das unidades.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 92- O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal é constituido
de cargos de provimento efetivo organizados em carreira Unica,
tendo em vista a natureza e o grau de responsabilidade e de
complexidade das atribuicdes, e de funcdes de confianca previstos
nesta Lei Complementar.
§ 12 - O regime juridico dos servidores da carreira de Guarda Civil
Municipal é o estatutério, instituido pela Lei n® 3.055, de 5 de
janeiro de 2004, que sera aplicada naquilo que com a presente Lei
Complementar ndo conflitar.
§ 22 - Aplicar-se-3, subsidiariamente, no que couber, as demais
disposicoes da legislacdo municipal vigente.
Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal ficam com as quantidades, denominacdes,
referéncias de vencimentos e formas de provimento estabelecidas
na conformidade do Anexo |, integrante desta Lei Complementar,
observadas as seguintes regras:
| - criados, os cargos que constam da coluna “Situacdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situacao Atual”;
Il - mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas, os cargos
que constam das duas colunas;
Ill - extintos, na data da publicacdo desta Lei Complementar,
0s cargos que constam apenas da coluna “Situacdo Atual”, sem
correspondéncia na coluna “Situacdo Nova".
Art. 11 - Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal, as func¢bes de confianca escalonadas de FC-1 a FC-
4, constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, no qual se
discriminam denominagdes, simbolos, quantidades e formas de
designacao.
Paragrafo UGnico - As funcdes de confianca de que trata este artigo
sdo de exercicio exclusivo de servidores titulares de cargo efetivo
do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA
Art. 12 - A carreira de que trata o artigo 92, composta pelos cargos
efetivos constantes da coluna “Situacdo Nova” do Anexo |, desta
Lei Complementar, é constituida de 4 (quatro) niveis, identificados
pelos algarismos romanos |, Il, lll e IV, contando cada um dos niveis
com referéncias identificadas por algarismos arabicos de “1" a “4" e

com 15 (quinze) graus, denominados A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M,
N e O, na sequinte conformidade:

| - Nivel I: Guarda Civil Municipal - 22 Classe, referéncia GCM-1;

Il - Nivel IIl: Guarda Civil Municipal - 12 Classe, referéncia GCM-2;

11 - Nivel lll: Guarda Civil Municipal - Classe Especial, referéncia GCM-
3

IV - Nivel IV: Inspetor, referéncia GCM-4.

Paragrafo Gnico - Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau A
do Nivel | e a ele retornam quando vagos.

Art. 13 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao
servidor da Guarda Civil Municipal;

Il - carreira: conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados em remuneratérios de acordo com a
complexidade das atribuicdes e responsabilidades;

Il - atribui¢des: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

niveis

necessarios ao desempenho do cargo ou fungao de confianca;

IV - nivel: escalonamento dos cargos efetivos da carreira de
Guarda Civil Municipal, de acordo com as respectivas atribuicoes,
representado pelos algarismos romanos I, Il Il ou IV;

V - referéncia: simbolo indicativo do vencimento do cargo;

VI - grau: posicdo indicativa da situacdo do servidor na tabela de
vencimentos;

VIl - padrao: conjunto de referéncia e grau;

VIII - vencimento: retribuicdo pecuniéria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

IX - remuneracdo: valor correspondente ao vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias,
a que o servidor faca jus.

Art. 14 - As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e das
funcoes de confianca que compdem o Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal sdo as constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar.

CAPITULO VIII

DO INGRESSO NA CARREIRA
Secao |
Do Provimento dos Cargos
Art. 15-0ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, observadas
as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei Complementar, dar-
se-a no padrao inicial do cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 12- Anomeacdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo
no concurso publico de ingresso.
§ 22 - No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais
exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender
os requisitos de natureza eliminatéria, na seguinte conformidade:
| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 30 (trinta)
anos, a data do encerramento das inscricdes para o concurso;
Il - ter altura minima de 1,60 metros, se mulher, e 1,65 metros, se
homem;
11l - possuir aptidao fisica compativel com o exercicio do cargo;
IV - gozar de boa salde fisica e mental;
V - possuir perfil psicolégico compativel com o exercicio do cargo,
inclusive as condi¢des necessarias para o porte e uso de arma de
fogo;
VI - possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, sem
restricdo para atividade remunerada;
VII-possuir certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
VIl - ter idoneidade moral comprovada por investigacao social e

certidoes expedidas perante o Poder Judicirio estadual e federal.
Secao ll

Do Estagio Probatério

Art. 16 - O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao ingresso do servidor na
carreira de Guarda Civil Municipal.

§ 12 - O servidor da carreira de Guarda Civil Municipal em estagio
probatério, para fins de confirmagdo no cargo e de aquisicao de
estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho
realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal e por
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, na qual serdo
verificadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo,
por meio da avaliacdo dos fatores constantes do artigo 19 da Lei n2
3.055, de 5 de janeiro de 2004.

§ 22 - Apds o inicio de exercicio, sera realizado curso de formacao
técnico-profissional e capacitacdo fisica, destinado a aquisicao
de conhecimentos e condicionamento fisico necessarios ao
desempenho das atribui¢des do cargo inicial da carreira de Guarda
Civil Municipal, considerado para fins de aprovacdao no estagio
probatério.

§32-0 curso de formacao técnico-profissional e capacitacao fisica a
que se refere 0 § 22 deste artigo integra a fase de estagio probatério
e serd ministrado:

| - diretamente pela Secretaria de Transito e Seguranc¢a Municipal, a
qual incumbiré a elaboracdo do correspondente regulamento, que
deveréd ser aprovado por decreto do Executivo em data anterior ao
inicio das aulas; ou

Il - por meio da contratacdo de servicos com entidades ou
profissionais especializados, na hipdtese de impossibilidade de
execucdo do previsto noinciso I.

§42-0 conteldo do curso a que se refere o0 § 22 deste artigo devera
observar a matriz curricular nacional para a formacdo das Guardas
Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp) do Ministério da Justica e Seguranca Publica e ser aprovado
por ato do Poder Executivo.

§ 52 - O curso ndo poderd, em hipdtese alguma, estender-se além
do sexto més anterior ao término do periodo de cumprimento do
estdgio probatorio.

§ 62 - O curso sera ministrado concomitantemente ao exercicio do
cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe e teréd a carga horaria
minima de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas.

§ 72 - A Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de Estdgio
Probatério obedecerd ao disposto no Capitulo XII desta Lei
Complementar, observadas as especificidades desta Secao.

§ 82 - A Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatério
terd inicio na data em que o servidor entrar em exercicio e serd
realizada em 6 (seis) ciclos avaliativos, na seguinte conformidade:

| - a primeira ao completar 3 (trés) meses de exercicio;

Il - a segunda ao completar 6 (seis) meses de exercicio;

Il - aterceira ao completar 12 (doze) meses de exercicio;

IV - a quarta ao completar 18 (dezoito) meses de exercicio;

V - a quinta ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio;

VI - a sexta ao completar 30 (trinta) meses de exercicio.

§ 92 - Considerar-se-4 apto o servidor que alcancar o minimo de 42
(quarenta e dois) pontos na soma da avaliacdo da Ficha Funcional
e da Avaliacdo de Desempenho realizada pelo Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal conforme disposto nos artigos 55 e 56 desta
Lei Complementar.

§ 10 - O resultado de cada Avaliacao de Desempenho seré anotado
em formulério especifico constante do Subanexo | do Anexo VIII
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desta Lei Complementar, que serd utilizado para afericdo da média
das avaliagdes e conclusdo quanto a aptidao do servidor.

§ 11 - Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério,
os servidores integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal
permanecerdo no grau “A” do nivel I.

§ 12 - O servidor aprovado na avaliacdo de desempenho fara jus,
apds a homologacdo, a progressdo automatica do grau “A”" para
o grau “B" do nivel I, com efeitos a partir do dia subsequente ao
término do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 13 - O servidor que ndo alcangar a pontuacdo minima de 42
(quarenta e dois) pontos na média geral de todas as Avaliacoes
de Desempenho serd exonerado, obedecidos os procedimentos
de que trata o artigo 20 desta Lei Complementar, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do que
dispde 0 § 22 do artigo 19 da Lei n2 3.055, de 5 de janeiro de 2004.
Art. 17 - Também sera exonerado do cargo o servidor que, durante
0 estagio probatdrio:

| - for reprovado ou desligado do curso de formacdo técnico-
profissional e capacitacdo fisica a que se refere o § 22 do artigo 16
desta Lei Complementar;

Il - for considerado inapto na avaliacdo psicoldgica, quando da
concessdo ou renovacao para porte de arma de fogo ou ndo
preencher os demais requisitos legais para a concessido do porte
de arma funcional e particular, seja por inabilitacdo no manuseio de
arma de fogo, seja pela ndo apresentacdo dos documentos exigidos
nos termos da Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e
alteracgoes.

§ 12- Constituirad causa de:

| - reprovagao no curso, a nao obtencao do aproveitamento técnico-
profissional e da capacitacao fisica considerados necessarios para o
exercicio do cargo;

Il - desligamento do curso, o ndo atingimento da frequéncia minima
e ademonstracdo de conduta repreensivel na vida publica e privada.
§ 22 - Os critérios para a apuracdo das condigdes previstas no § 12
deste artigo e o procedimento administrativo a ser observado para
a exoneracao dos servidores-alunos, garantida a ampla defesa,
deverdo ser previamente fixados em decreto.

Art. 18 - O periodo de estagio probatério serd acompanhado
pelo Departamento de Recursos Humanos, em conjunto com o
Corregedor Geral e o Comando Geral da Guarda Civil Municipal, que
deverdo:

| - propiciar condigdes para sua adaptacao ao ambiente de trabalho;
Il - orienta-lo, no que couber, no desempenho de suas atribuicdes;

Il - verificar o seu grau de adaptacdo ao cargo e a necessidade
de lhe serem oferecidas instrugdes e capacitacao necessérias ao
aperfeicoamento do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 19 - Durante o periodo de estdgio probatério, o servidor ndo
podera ser afastado ou licenciado do seu cargo, exceto:

| - nas hipoteses previstas nos artigos 74, incisos | a lll e 83 da Lei n2
3.055, de 5 de janeiro de 2004;

Il - nos casos de licenga a gestante, licenca-paternidade e licenca por
adocao;

Il - por motivo de doenca ou de acidente em servico, quando em
gozo de auxilio-doenca;

IV - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca no ambito da administracao direta
do Municipio.

Paragrafo Unico - Fica suspensa, para efeito de estdgio probatério,
a contagem de tempo dos periodos de licenca e afastamentos
referidos neste artigo, que serd retomada a partir do término do

impedimento, quando o servidor reassumir as atribui¢des do cargo
efetivo.

Art. 20 - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estdgio
probatério, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara a
Comissdo Especial de Avaliacao de Desempenho, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e
o desempenho profissional do servidor contido no Subanexo | do
Anexo VIII desta Lei Complementar, com proposta de confirmacao
no cargo ou exoneracao, tendo em vista os resultados de todas as
Avaliacoes de Desempenho.

§ 12 - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho podera
solicitar informagdes complementares para referendar a proposta
de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo do servidor.

§ 22- Caso proposta a exoneracao, a Comissdo Especial de Avaliacdo
de Desempenho darad ciéncia ao servidor, abrindo-lhe prazo de
10 (dez) dias para o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
conforme formuldrio Recurso constante do Anexo X desta Lei
Complementar, e, em igual prazo, decidird pelo voto da maioria de
seus membros.

§ 32- Uma vez definida conclusivamente, a proposta de confirmacdo
no cargo ou de exoneracdo do servidor serd submetida pela
Comissdo Especial de Avaliacao de Desempenho a homologacao do
Chefe do Executivo.

§ 42 - O ato de confirmacgao no cargo ou de exoneracdo do servidor
deverd ser publicado pela autoridade competente, até o penultimo
dia Gtil antes de findar o periodo do estagio probatério.

§ 52- No caso de confirmacdo no cargo, o servidor sera considerado
estdvel, nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal, a partir
da data imediatamente subsequente a do término do estdgio
probatério.

Art. 21 - A aplicacdo do disposto no § 42 do artigo 20 ndo inibe
a possibilidade de o servidor pUblico que ndo cumprir com os
deveres previstos no artigo 102 da Lei n® 3.055/2004 ou infringir
as disposicoes do artigo 103 do mesmo diploma legal, ser demitido
do cargo no interesse do servico publico, a qualquer momento,
mediante processo administrativo, assegurando-se-lhe o direito ao
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo de penas
disciplinares.

Art. 22 - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho de que
trata o artigo 20 desta Lei Complementar devera ser constituida por
um nGmero impar de membros e respectivos suplentes e contar com
1 (um) servidor indicado pelo Secretario de Transito e Seguranca
Municipal e com, no minimo, 1 (um) representante do Departamento
de Recursos Humanos.

§ 12 - Somente poderdo compor a Comissao Especial de Avaliacdo
de Desempenho servidores efetivos, estaveis, em exercicio nos
6rgaos da administracdo direta do Municipio, e que ndo estejam
respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 22 - As demais competéncias, procedimentos e a composicdo da
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho serdo estabelecidas
em decreto.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO
Secao |
Da Jornada de Trabalho
Art. 23 - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais.

Art. 24 - A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
correspondera:

| - a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

Il - ao cumprimento do regime de plantéo;

Il - ao cumprimento por outras formas, quando assim exigir o
funcionamento da Guarda Civil Municipal, na forma estabelecida em
regulamento.

Secao ll

Do Regime Especial de Trabalho

Art. 25 - Fica mantido o Regime Especial de Trabalho dos servidores
do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, que se caracteriza
pelo cumprimento de horérios e locais de trabalho variaveis,
prestacdo de servico em finais de semana e feriados, plantdes
noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela
sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas,
sempre, as peculiaridades do servico.

Art. 26 - Pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho, os servidores
do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal fardo jus a uma
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), calculada exclusivamente
sobre o padrdo de vencimento do servidor.

§ 12 - Para os fins do disposto no caput, considera-se padrdo de
vencimento o conjunto de referéncia e grau.

§22-Agratificacdo de que trata este artigo tem natureza permanente
e incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais, sendo
inacumulavel com qualquer outra vantagem decorrente de jornadas
ou regime especial de trabalho.

Art. 27 - Fica vedado o pagamento da Gratificacdo pelo Regime
Especial de Trabalho ao servidor do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal:

| - que ndo esteja lotado e em efetivo exercicio na Secretaria de
Transito e Seguranca Municipal;

Il - nomeado ou designado para o exercicio de cargo de provimento
em comissao ou funcdo de confianca fora da Secretaria de Trénsito
e Seguranc¢a Municipal.

Secao lll

Da Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho

Art. 28 - Fica mantida a Diéria Especial por Jornada Extraordinaria
de Trabalho para os servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal em exercicio na Secretaria de Tréansito
e Seguranca Municipal, que corresponde ao exercicio de 8 (oito)
horas continuas de atividade operacional, fora da jornada normal de
trabalho a que esta submetido o servidor, observado o limite mensal
de, no maximo, 6 (seis) diarias, nas mesmas bases e condicoes
estabelecidas pela Lei n2 4.138, de 9 de janeiro de 2017.

CAPITULO X

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Art. 29 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal terdo seus vencimentos fixados de
acordo com a tabela constante do Anexo IV desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - A tabela é composta de referéncias que
correspondem ao enquadramento do cargo e de niveis e graus que
correspondem a evolucdo funcional na carreira prevista nesta Lei
Complementar.
Art. 30 - A remuneracdo dos servidores integrantes da carreira de
Guarda Civil Municipal compreende, além do vencimento basico do
cargo, contemplado com evolugdo funcional, conforme Anexo IV
desta Lei Complementar, as seguintes vantagens pecuniarias:
| - adicional por tempo de servico de que trata o artigo 67 da Lei n2
3.055, de 5 de janeiro de 2004;
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Il - sexta-parte, nos termos do artigo 68 da Lei n23.055, de 2004;

Il - décimo terceiro salério;

IV - adicional de férias, nos termos do artigo 66 da Lei n® 3.055, de
2004;

V - gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho a que se refere o
artigo 26 desta Lei Complementar;

V|- Diéria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho, instituida
pela Lei n2 4,138, de 9 de janeiro de 2017;

VIl - gratificaces e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
Art. 31 - A revisdo geral anual da remuneracdo dos integrantes
da carreira de Guarda Civil Municipal serad feita na mesma data
da revisdo dos demais servidores e sem distincdo de indices, nos
termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Sempre que houver aumento nas referéncias os
graus da tabela de vencimentos deverdo ser reajustados na mesma
data e pelo mesmo indice.

Art. 32 - O servidor designado para o exercicio de funcdo de
confianca a que se refere o artigo 11 desta Lei Complementar, fara
jus ao percebimento de uma retribuicdo, calculada na seguinte
conformidade:

| - quando designado para a funcdo de confianca de Comandante
da Guarda Civil Municipal - FC-1: a diferenca entre o vencimento
de seu cargo efetivo e o valor constante da referéncia C7 da Escala
de Vencimentos e Salarios instituida pela Tabela “A", do Anexo |,
integrante da Lei Complementar n® 111, de 31 de margo de 2010;

Il - quando designado para a funcédo de confianca de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal - FC-2: a diferenca entre o vencimento
de seu cargo efetivo e o valor constante da referéncia C5 da Escala
de Vencimentos e Salarios instituida pela Tabela “A", do Anexo |,
integrante da Lei Complementar n® 111, de 31 de margo de 2010;

Il - quando designado para a funcao de confianca de Coordenador
Operacional - FC-3: a diferenca entre o vencimento de seu cargo
efetivo e o valor constante dareferéncia C4 da Escala de Vencimentos
e Salarios instituida pela Tabela “A”, do Anexo |, integrante da Lei
Complementar n® 111, de 31 de mar¢o de 2010;

IV - quando designado para a funcdo de confianca de Inspetor
Regional - FC-4: a diferenca entre o vencimento de seu cargo efetivo
e o valor constante da referéncia C3 da Escala de Vencimentos e
Salarios instituida pela Tabela “A”, do Anexo |, integrante da Lei
Complementar n® 111, de 31 de mar¢o de 2010.

Paragrafo Unico - Quando o vencimento bésico do servidor for
superior a retribuicdo da funcdo de confianca para a qual for
designado, percebera uma retribuicao equivalente a 20% (vinte por
cento) do seu vencimento basico.

Art. 33 - O servidor designado para o exercicio de funcdo de
confianca ndo perdera o direito a retribuicdo correspondente nos
casos de afastamentos que a legislacao considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO XI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |
Das Disposicoes Preliminares
Art. 34 - O desenvolvimento profissional do servidor na carreira de
Guarda Civil Municipal dar-se-4 por meio dos seguintes institutos:
| - por Progressdao Funcional, que ocorreréd através das seguintes
modalidades:
a) Progressao por Avaliacdo de Desempenho;
b) Progressao por Aperfeicoamento Educacional;
Il - por Promogao.

Art. 35 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de
Progressao Funcional por Avaliacdo de Desempenho e de Promocao:
| - as auséncias previstas no artigo 84 da Lei n23.055, de 5 de janeiro
de 2004;

I - as faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do artigo 84 da
Lei n23.055, de 5 de janeiro de 2004;

Il - os afastamentos em virtude de:

a) férias;

b) participacdo em programas e em cursos de treinamento,
regularmente instituidos;

C) jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IV - as licencas:

a) a gestante, paternidade e por adocao;

b) prémio por assiduidade;

¢) por motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracéo;
d) por motivo de doenca ou de acidente em servico, por prazo ndo
excedente a 120 (cento e vinte) dias, incluidas as faltas justificadas
por meio de atestado médico;

e) para desempenho de mandato classista;

V - o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
ambito da administracdo direta do Municipio.

Secao Il

Da Progressao Funcional

Art. 36 - Progressao Funcional é a passagem do servidor integrante
da carreira de Guarda Civil Municipal de um determinado grau para o
imediatamente superior, dentro da mesma referéncia e nivel.
Paragrafo Unico - A concessdo da Progressao Funcional, em suas
duas modalidades, ocorrera a partir do corrente ano e caberd ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo o desenvolvimento dos estudos, regulamentacao,
aplicacdo e registros.

Subsecao |

Da Progressdo por Avaliacdo de Desempenho

Art. 37 - AProgressao por Avaliacdo de Desempenho ocorrerd a cada
3 (trés) anos, mediante processo de Avaliacdo de Desempenho, e
consistird na mudanca de grau na tabela de vencimentos constante
do Anexo IV desta Lei Complementar, desde que o servidor estéavel
alcance, na média das 3 (trés) Avaliacées de Desempenho anuais, o
minimo de 42 (quarenta e dois) pontos.

§ 12- Nao fara jus a progressao de que trata o caput deste artigo:

| - o servidor que estiver a disposicdo de outro érgdo ou entidade,
sem percep¢ao da remuneracdo de seu cargo, nos termos do que
dispde o artigo 82 da Lei n23.055, de 5 de janeiro de 2004;

Il - o servidor que, no periodo das 3 (trés) Avaliacoes de
Desempenho anuais, tiver sofrido penalidade de suspensao,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar, ainda que
tenha implementado todos os prazos e condi¢des para a progressao.
§ 22 - O servidor que estiver a disposicdo de outro 6rgdo ou
entidade, com percepc¢ao da remuneracdo de seu cargo, nos termos
do que dispde o artigo 82 da Lei n2 3.055, de 5 de janeiro de 2004,
serd avaliado conforme disposto nesta Lei Complementar mediante
informacdes prestadas pelo 6rgdo ou entidade cessionario ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 32 - O servidor designado para cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no dmbito da administracdo direta sera avaliado nessa
condicdo e progredira no cargo de origem.

§ 42 - A progressao serd concedida a partir do primeiro dia do més
de julho.

Subsecao Il

Da Progressao por Aperfeicoamento Educacional

Art. 38 - A Progressao Funcional por Aperfeicoamento Educacional
tem o objetivo de aumentar o grau de escolaridade dos integrantes
do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal e consistird no
enquadramento do servidor em um grau a frente na tabela de
vencimentos a cada graduacdo concluida pelo servidor, superior a
exigida para provimento do cargo de que é titular.

§ 12- A Progressdo Funcional por Aperfeicoamento Educacional do
integrante do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal se dar3,
sucessivamente, quando comprovada a conclusao de:

a) ensino superior;

b) pos-graduacdo em area correlata a atividade do cargo com
duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 22 - Anualmente, durante o més de marco, independentemente
de convocacdo, o servidor devera apresentar requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos acompanhado dos diplomas
ou certificados de conclusdo dos cursos, para anélise e registro do
direito a progressao.

§ 32 - A progressao serd concedida a partir do primeiro dia do més
de julho.

Secao lll

Da Promogao

Art. 39 - A Promocao consiste na elevagao do servidor do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal para nivel imediatamente superior
na carreira, observados os seguintes requisitos:

| - estar no efetivo exercicio das fun¢oes de seu cargo, observado o
disposto no artigo 35 desta Lei Complementar;

Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que
se encontra;

Il - ndo ter sofrido penalidade de suspensao nos ultimos 12 (doze)
meses;

IV - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12
(doze) meses ou mais que 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

V - obter o minimo de 42 (quarenta e dois) pontos na avaliacdo
de desempenho, nos termos do disposto no artigo 37 desta Lei
Complementar;

VI-estar em dia com o Estagio de Qualificacdo Profissional, processo
anual de requalificacdo dos profissionais das Guardas Municipais,
previsto no artigo 42, § 32, do Decreto Federal n® 5.123, de 12 de
julho de 2004;

VIl - estar em dia com a avaliacdo psicoldgica para porte de arma.
Paragrafo unico - Além de cumprir os requisitos previstos neste
artigo, o servidor devera possuir diploma de curso superior, quando
se tratar de promocao para o Nivel IV.

Art. 40 - Para os fins do disposto nesta Lei Complementar, intersticio
é o tempo minimo que o servidor do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal devera cumprir em cada nivel da carreira.

§12- O computo do intersticio a que se refere o inciso Il do artigo 39
terd inicio, para os servidores do Nivel |, a partir da confirmacao do
estdgio probatoério e, para os demais, a partir da dltima promocgao.
§ 22 - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso Il do
artigo 39 quando o servidor estiver afastado do exercicio de seu
cargo, exceto nas situagdes previstas nos incisos | a V do artigo 35
desta Lei Complementar.

Art. 41 - A promocdo ocorrerd a cada 3 (trés) anos, desde que
haja cargos vagos, e serd efetuada metade por antiguidade e
metade por concurso, consideradas as vagas existentes, na forma
a ser disciplinada em decreto a ser editado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacao desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico - Sem prejuizo do prazo estabelecido neste artigo, o
processo de promocao podera também ser realizado sempre que a
Administracao julgar necessario.

Art. 42 - A promogdo de que trata o artigo 41 desta Lei Complementar
sera gerida pela Secretaria de Administracdo, limitado o quantitativo de
promogdes ao nimero correspondente de cargos vagos existentes em
cada um dos niveis da carreira, no periodo que anteceder a abertura do
respectivo processo.

Art. 43 - A promogdo por antiguidade prevista no artigo 41 cabera, em
cada nivel da carreira, ao servidor que a requerer e tiver atingido, na
respectiva lista de antiguidade, lugar correspondente as vagas existentes
por antiguidade, bem como concluir, com aproveitamento, curso
especifico de capacitacdo profissional, desde que satisfeitos, até o dia
anterior ao da abertura do processo de promocao, os requisitos de que
trata o artigo 39 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A lista de antiguidade para a promocao de que trata
este artigo sera organizada e publicada na imprensa oficial do Municipio
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 44 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, a antiguidade serd
determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado em dias.
Paragrafo Gnico - Ocorrendo empate, serd observada a ordem de
classificacao no curso de capacitacao.

Art. 45 - A promogao por concurso prevista no artigo 41 desta Lei
Complementar sera conferida ao servidor do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil Municipal mediante aprovagdo em concurso interno de
provas e a conclusdo, com aproveitamento, de curso especifico de
capacitacao profissional.

Paragrafo Gnico - Para participar do concurso interno de selecdo para
promocao de que trata este artigo, o servidor devera preencher, até o
dia anterior ao da abertura do processo de promocdo, os requisitos
mencionados no artigo 39 desta Lei Complementar.

Art. 46 - Os concursos internos de selecdo para promogdo serao
processados por Comissdo constituida especialmente para esse fim.
Paragrafo Gnico - A Comissdo de Concurso compete planejar, coordenar
e propor diretrizes para a realizacdo do certame, elaborando e fazendo
publicar o respectivo edital.

Art. 47 - Do edital de abertura do concurso interno de selecdo para
promocdo deverdo constar, obrigatoriamente, a quantidade de cargos
disponiveis, os requisitos para inscricdo e provimento do cargo a ser
acessado, o prazo para recebimento das inscricdes, as matérias exigidas,
as fases do concurso, os prazos para interposicdo de recursos, os critérios
para apuracao da nota da prova, bem como as demais disposi¢oes cabiveis.
Art. 48 - Os servidores selecionados para promo¢do por concurso e
por antiguidade dentro do nimero de vagas disponiveis em cada nivel
da carreira serdo convocados para ingresso em curso especifico de
capacitacao profissional, com igual destinacdo de vagas para cada um
desses critérios.

§ 12- Concluido com aproveitamento o curso, o servidor sera promovido
ao cargo de nivel imediatamente superior ao que ocupa, por ato do
Prefeito.

§22- 0 servidor do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal mantera,
no cargo para o qual foi promovido, 0 mesmo grau que detinha na
situacdo anterior.

§32-Se o servidor ndo concluir, com aproveitamento, o curso de que trata
0 caput, permanecera no nivel em que se encontra.

Art. 49 - O servidor que estiver com restricdo legal ao porte de arma
ou restricdo psicoldgica ficard impossibilitado de realizar cursos de
capacitacao profissional durante o periodo em que perdurar a restricdo
a que esteja submetido.

Art. 50 - Ato do Prefeito estabelecerd o curriculo, carga horaria e

frequéncia minima exigida para os cursos de formacao e de capacitacdo
dos integrantes do Quadro do Pessoal da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 51 - A coordenacdo geral dos procedimentos para realizacdo
de Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatério e de
Progressao Funcional na Carreira incumbe ao Departamento de Recursos
Humanos, que fornecerd todo apoio material e técnico, programas de
treinamento e meios necessarios ao seu desenvolvimento, bem como
dard o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das
avaliacoes.
Art. 52 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos:
| - preparar o processo avaliatorio;
Il - fornecer material e orientagoes;
lll - revisar o preenchimento dos formularios, retornando-os ao
avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar
erros na avaliacdo, bem como dar seu cabivel encaminhamento;
IV - computar os pontos da avaliacao;
V - emitir parecer sobre o resultado das avaliagcdes para efeitos de
progressao ou estagio probatorio;
VI - estabelecer programas de treinamento e de acompanhamento
sociofuncional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a produtividade no ambito da
competéncia da Guarda Civil Municipal;
VIl - participar do processo de acompanhamento dos servidores com
baixo desempenho.
Art. 53 - A Avaliacdo de Desempenho serd realizada com base nos
sequintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI -idoneidade moral.
§12- O fator assiduidade (inciso I) sera aferido através da Ficha de Avaliacao
Funcional do servidor e os demais fatores (incisos Il a VI) através do
Questionario de Avaliacdo de Desempenho, preenchido pelo Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal, no caso de Avaliacdo de Desempenho para
fins de Estagio Probatoério, ou pela chefia imediata, quando se tratar de
Avaliacdo para fins de Progressdo Funcional na Carreira.
§ 22 - A Avaliacdo de Desempenho consistird na soma da pontuagao
obtida na Ficha de Avaliacdo Funcional do servidor e no Questionario de
Avaliacdo de Desempenho preenchido pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal ou pela chefia imediata, conforme o caso.
Art. 54 - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada:
| - anualmente, para fins de Progressao Funcional na Carreira;
Il - trimestralmente ou semestralmente, conforme disposto no § 82 do
artigo 16 desta Lei Complementar, para fins de Estagio Probatério.
Paragrafo Unico - Somente apds aprovacdo em estagio probatério
iniciar-se-4 a contagem de prazo para fins de Avaliacdo de Desempenho
destinada a Progressao Funcional na Carreira.
Art. 55 - A Avaliacdo de Desempenho para fins de Progressao Funcional
na Carreira sera realizada durante o primeiro trimestre de cada ano,
tendo como base para pontuacao de fatores o desempenho do servidor
no decurso do periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano
anterior.
§ 12 - Somente sera avaliado o servidor que no periodo de que trata o
caput deste artigo contar com, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias de
estabilidade no cargo e/ou de efetivo exercicio.

§ 22- O servidor que ndo contar com o periodo minimo de estabilidade
no cargo e/ou de efetivo exercicio, previsto no § 12 deste artigo, devera
se submeter a tantos periodos avaliatérios quantos forem necessarios
até que se cumpra o ciclo de 3 (trés) Avaliacdes de Desempenho anuais.
Secdo |

Da Avaliacdo de Desempenho Realizada pelo Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal ou pela Chefia Imediata

Art. 56 - A Avaliacdo de Desempenho realizada pelo Corregedor Geral
da Guarda Civil Municipal ou pela chefia imediata, conforme o caso,
formalizar-se-a através do preenchimento do questionério contido no
Anexo VI desta Lei Complementar, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
(teis a contar da data do seu recebimento.

§ 12 - A Avaliacdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo
valerd 40 (quarenta) pontos e a pontuacdo obtida serd somada a
pontuacdo aferida na Ficha de Avaliacdo Funcional, com a finalidade de
obtencdo da pontuacdo total da Avaliacdo de Desempenho.

§ 22 - Somente serdo considerados os questionarios em que o servidor
obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos.

§ 32 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se chefia
imediata o Comandante da Guarda Civil Municipal, autoridade
responsavel pela supervisdo das atividades do servidor avaliado.

§ 42 - Cabera ao Secretario de Transito e Seguranca Municipal realizar
a Avaliacdo de Desempenho dos integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal que estiverem exercendo as fun¢des de Comandante e
Corregedor Geral.

§ 52 - Apos realizadas e anotadas as respectivas pontuacdes das
Avaliacoes de Desempenho necesséarias a Progressdo Funcional, o
Departamento de Recursos Humanos aferird a média aritmética final
das avaliacoes conforme constante do Subanexo Il do Anexo VIII desta
Lei Complementar.

Art. 57 - O avaliador preenchera os quesitos assinalando com “X”, no
préprio questionario de avaliacdo, a pontuacdo referente a cada fator,
atentando para a circunstancia de que o que foi assinalado em um dos
fatores nao venha a conflitar com outro quesito jé avaliado, respeitando-
se a devida harmonia e equilibrio, necessérios ao julgamento dos
quesitos.

§ 12 - Para cada fator de avaliacao sera utilizada uma ou mais questoes,
conforme dispuser o questionario, com 4 (quatro) alternativas em cada
questdo, que deverdo ser consideradas pelo avaliador, assinalando
no campo especifico do questiondrio uma Unica alternativa para cada
questado.

§22- Ao final da avaliacdo, devera preencher o Relatério de Avaliacdo de
Desempenho constante do Anexo VII com os pontos obtidos, assinar e
anotar o nimero de sua cédula de identidade ou registro funcional.

§32- 0 avaliador devera dar ciéncia ao servidor do resultado da avaliacéo,
que a conferiré e assinara.

§42-Se o servidor avaliado se recusar a tomar ciéncia da avaliacao, o fato
devera ser registrado no préprio Relatério de Avaliacao de Desempenho,
com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 52 - Apods ciéncia do servidor avaliado, o avaliador devera encaminhar
0 Questiondrio e o Relatério de Avaliacdo de Desempenho ao
Departamento de Recursos Humanos, no maximo até o dia seguinte ao
de encerramento do prazo determinado no caput do artigo 56 desta Lei
Complementar.

Art. 58 - Ao final de cada Avaliacdo de Desempenho, o servidor avaliado
podera apresentar pedido de reconsideracao, devidamente justificado,
contra o resultado de sua avaliacao, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de ciéncia do resultado, conforme formulario Pedido de
Reconsideracao, constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

§12- O pedido de reconsideracdo de que trata o caput sera apresentado
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ao Departamento de Recursos Humanos, que o encaminhard ao
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal ou a chefia imediata do
servidor, conforme o caso, para apreciacao.

§ 22 - O pedido de reconsideracdo serd apreciado no prazo maximo de
5 (cinco) dias, podendo ser deferido o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferido, dando-se ciéncia ao servidor e observando-se o disposto
no § 42 do artigo 57 desta Lei Complementar, na hipétese de recusa do
servidor avaliado em tomar ciéncia da decisao.

Art. 59 - Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento
do pedido de reconsideracdo, caberd recurso a Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho de que tratam os artigos 20 e 22, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de ciéncia da decisdo
proferida, conforme formulario Recurso constante do Anexo X desta Lei
Complementar.

§12- 0O recurso de que trata o caput seré apresentado ao Departamento
de Recursos Humanos, que o encaminhara a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho para apreciacao.

§22- A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho decidird o recurso
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32- Da decisao da Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho nao
cabera recurso.

Art. 60 - Os prazos previstos nesta Secdo comecam a correr a partir da
data da cientificacao ou publicagao oficial, excluindo-se da contagem o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 12- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til seguinte
se o vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for
encerrado antes da hora normal.

§ 22- Os prazos contam-se em dias corridos.

§ 32- Nao serd conhecido o pedido de reconsideragdo ou recurso que
for interposto fora do prazo.

§ 42 - A inobservancia dos prazos previstos nesta Secdo implicara
a responsabilidade do servidor que lhe der causa, nos termos do
disposto na Lei n2 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

Art. 61 - Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os
prazos previstos ndo serdo prorrogados.

Art. 62 - As pontuacdes totais das Avaliacdes de Desempenho do
servidor constantes do Anexo VIl serdo anotadas no Relatério de

Acompanhamento de Avaliacdes de Desempenho constante do
Subanexo | do Anexo VIl para fins de Estagio Probatoério e do Subanexo
Il do Anexo VIII para fins de Progressao Funcional e utilizadas para
fins de parecer conclusivo acerca da aptiddo do servidor para o
desempenho das atribuicdes do cargo e da progressao funcional.

Art. 63 - As Avaliacoes de Desempenho serdo, em todos os casos,
homologadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario de Transito
e Seguranca Municipal mediante delegacdo daquele.

Secdo Il

Da Ficha de Avaliacao Funcional

Art. 64 - A avaliacdo que se basear na analise da Ficha de Avaliacao
Funcional do servidor sera realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos e terd pontuacdo méaxima de 20 (vinte) pontos, dos quais
serao deduzidos pontos na seguinte conformidade:

| - 2 (dois) pontos a cada falta ndo abonada ou injustificada;

Il - 2 (dois) pontos a cada adverténcia;

111 - 3 (trés) pontos a cada 30 (trinta) dias de faltas justificadas por meio
de atestado médico;

IV - 4 (quatro) pontos a cada 60 (sessenta) dias de licenca a que se
refere o inciso IV do artigo 74 da Lei n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.
§ 12- Nao sera computada, para fins de avaliacao, a pontuacao obtida
pelo servidor que nao alcancar o minimo de 10 (dez) pontos.

§ 22 - A avaliacdo de que trata esta Secdo formalizar-se-a através do
preenchimento da Ficha de Avaliacdo Funcional que constitui o Anexo
V desta Lei Complementar.

§ 32- Também constardo na Ficha de Avaliacdo Funcional os registros
de Aperfeicoamento Educacional para fim de evolugdo salarial.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICC.)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - A primeira Progressao por Avaliacdo de Desempenho ocorrera
ainda no corrente ano e sera concedida com base na avaliacdo de
desempenho do ano de 2017.

Paragrafo Gnico - Para fazer jus a progressao o servidor devera alcancar
o minimo de 42 (quarenta e dois) pontos na avaliacdo de desempenho.
Art. 66 - Excepcionalmente, no ano de 2018, a progressao funcional,
em suas duas modalidades, sera concedida a partir do 12 dia do més

ANEXO |

de setembro.

Paragrafo Unico - Para fins de concessao da Progressao Funcional
por Aperfeicoamento Educacional, durante o més de agosto,
independentemente de convocacdo, o servidor deverd apresentar
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos acompanhado
dos diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos, para anélise e
registro do direito a progressao.

Art. 67 - A Progressdo por Avaliacao de Desempenho sera concedida
na seqguinte conformidade:

| - enquanto o servidor possuir até 12 (doze) anos de servico, 1 (um)
grau a frente na tabela de vencimentos a cada progressao;

Il - quando o servidor ultrapassar 12 (doze) anos de servico, 2 (dois)
graus a frente na tabela de vencimentos a cada progressao.

§ 12- Nao serdo considerados no calculo para contagem do tempo de
servico previstos nos incisos | e Il os periodos de licencas para tratar de
assuntos particulares e o tempo que o servidor estiver a disposicao de
outro 6rgdo ou entidade, sem percepcao da remuneracao de seu cargo,
nos termos do inciso | do § 12 do artigo 37 desta Lei Complementar.

§ 22- Para apuracao do tempo de servico considerar-se-a como termo
final o dltimo dia do ano que antecede a progressdo, nos termos do
artigo 55 desta Lei Complementar.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento
municipal, suplementadas se necessario.
Art. 69 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de julho de 2018.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio. Proc. n25.171/2018.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 2 de julho de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretério de Administracao

A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018

QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
. ) Ne DE CARGOS )
N DE CARGOS DENOMINAGAODO | FORMA DE DENOMINAGAO REF FORMA DE
HOMEM MULHER | TOTAL CARGO PROVIMENTO Nivel HOMEM MULHER | TOTAL DO CARGO PROVIMENTO
mediante concurso
publico de provas ou
mediante concurso publico de de provas e titulos,
. provas ou de provas e titulos, Guarda Civil exigido o certificado
Guarda Municipal de . o . | L - .
16 exigido o certificado de conclusdo Municipal - 22 GCM-1 de conclusao de ensino
190 32 222 Segunda Classe . o . . 120 30 150 L . .
de ensino médio e Carteira Nacional Classe médio e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “B” de Habilitacdo categoria
“B", sem restricdo para
atividade remunerada
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. Guarda Civil mediante promocédo nos
Guarda Municipal de .
L Municipal - 12 GCM-2 termos do art. 39 desta
30 10 40 Primeira Classe 17 Il 30 7 37 .
Classe Lei Complementar
. Guarda Civil mediante promogdo nos
Guarda Municipal .
. Municipal - Classe | GCM-3 termos do art. 39 desta
24 6 30 Classe Especial 18 I 20 5 25 . .
Especial Lei Complementar
6 2 8 Subinspetor 15
mediante promogao
nos termos do art. 39
Inspetor GCM-4 desta Lei Complementar,
\% 7 2 9 . .
exigido diploma de curso
superior
ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018
FUNCGES DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CRIADAS
DENOMINACAO DA FUN(;Z\O DE CONFIANCA REF QTDE DESIGNACI\O
Comandante da Guarda Civil Municipal FC-1 1 Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, portadores de diploma de curso superior
Subcomandante da Guarda Civil Municipal FC-2 1 Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, portadores de diploma de curso superior
Coordenador Operacional FC-3 1 Livre designacdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, portadores de diploma de curso superior
Inspetor Regional FC-4 3 Livre designagdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, portadores de diploma de curso superior
ANEXO Il
A QUE SE REFERE O ART. 14 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018
ATRIBUICOES
CARGOS EFETIVOS
DENOMINAGAO ROL DE ATRIBUIGOES

- executar os servicos de patrulhamento e vigildncia no dmbito do Municipio, prevenindo, inibindo e coibindo atos que atentem contra os bens, servicos
e instalacdes municipais, bem como protegendo a populacdo que deles se utiliza, promovendo, em especial: a) a protecdo escolar; b) a protecao e
o controle do uso adequado do espaco publico; c) a protecdo do agente publico; d) a protecdo do patriménio piblico municipal; e) a protecdo do
patrimonio ecoldgico e ambiental;

- cumprir a fungao hierdrquica do cargo;

- exercer as atividades de apoio voltadas a seguranca do transito nas vias e logradouros publicos;

- colaborar com os érgdos municipais e com o sistema de seguranca pUblica na execucdo das atividades de Defesa Civil, incluindo as a¢des de identificacao
de areas de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em situacdo de emergéncia;

- substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na funcdo de rondante encarregado de viatura, na sua auséncia ou quando designado;

- exercer a funcdo de motorista e de motociclista, quando designado;

- exercer fun¢des de operador do sistema de videomonitoramento e de radiocomunicacao;

- prevenir e reprimir acdes predatdrias e procedimentos irregulares, apoiando e executando operacdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas por 6rgdos da Administracdo Municipal, especialmente no que se refere a protecdo do patriménio ecolégico e ambiental
e a fiscalizacao de posturas;

Guarda Civil Municipal - 22 Classe

- colaborar, quando solicitado e nos limites de suas atribuicdes, com os érgaos de seguranca publica, em acdes em que contribuam com a paz social.
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Guarda Civil Municipal - 12 Classe

- exercer as atribuicdes previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe, bem como as seguintes:

- colaborar na orientacdo e fiscalizagdo dos servicos executados pelo Guarda Civil Municipal - 22 Classe;

- substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na fung¢do de rondante encarregado de viatura, na sua auséncia ou quando designado;

- exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada, nos cursos de
formacao e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Guarda Civil Municipal - Classe Especial

- exercer as atribuicdes previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 12 Classe e Guarda Civil Municipal - 22 Classe, bem como as seguintes:

- orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das viaturas, do armamento e dos equipamentos, bem como quanto ao cumprimento
das ordens emanadas dos superiores;

- exercer a fungdo de rondante encarregado de viatura, assim considerado o integrante da Guarda Civil Municipal responsavel pela protecao e vigildncia dos postos e
equipamentos da Municipalidade e, eventualmente, dos postos de servicos onde haja o emprego de Guardas Civis Municipais;

-inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagdo, no que se refere a apresentacdo pessoal, correcdo de atitudes e execugdo de suas atribuicoes;

- zelar pela disciplina do efetivo subordinado.

Inspetor

- exercer as atribuigdes previstas para os cargos Guarda Civil Municipal - Classe Especial, Guarda Civil Municipal - 12 Classe e Guarda Civil Municipal - 22 Classe, quando
necessario, e em especial:

- orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado e fiscalizar o seu cumprimento;

- orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento e viaturas;

- orientar e fiscalizar os Guardas Civis subordinados nas situagdes decorrentes dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes
a0 Servico;

- orientar, acompanhar e fiscalizar os servigos e o cumprimento dos planos de acdo na sua area de atuagdo;

- zelar pela disciplina do pessoal subordinado;

- responsabilizar-se pela instrugdo especifica ao efetivo subordinado;

- exercer a fung¢do de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na
matéria a ser ministrada;

- servir de ligacdo entre os Guardas Civis Municipais dos Niveis |, Il lll e 0 Comando Geral da Guarda Civil Municipal na busca de solugdes para as demandas existentes;
-quando designado, prestar assisténcia administrativa ou operacional ao Inspetor Regional, ao Coordenar Operacional, bem como ao Subcomandante e ao Comandante
da Guarda Civil Municipal.

FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINAGCAO

ROL DE ATRIBUIGOES

Inspetor Regional

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da area de sua circunscricao;

- exercer a chefia da unidade para a qual for designado;

-alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos programas e agoes prioritarias da Guarda Civil Municipal, dentro da drea de sua circunscri¢ao,
em conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil Municipal e da Secretaria de Transito e Seguranga Municipal;

- cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e eficacia das atividades exercidas pela Guarda
Civil Municipal;

- realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas nos 6rgdos municipais existentes na sua area de circunscri¢do, elaborando relatério ao Comando Geral
da Guarda Civil Municipal sobre as necessidades a serem supridas para o desempenho das a¢des;

- gerenciar o emprego do efetivo e dos recursos materiais de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comando Geral da Guarda Civil Municipal e pela Secretaria de
Transito e Segurang¢a Municipal;

- determinar e assegurar que as a¢oes operacionais e administrativas sejam estruturadas e executadas de maneira que os subordinados tenham compreensao clara
das suas atribuicoes;

- zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

- quando designado, exercer as atividades de instrutor nos cursos de formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, desde que
possua comprovada formacao ou conhecimento na matéria a ser ministrada;

- manter o Comando Geral informado quanto ao desenvolvimento dos trabalhos realizados na sua drea de circunscricdo, bem como sobre as necessidades logisticas
para o desempenho das atividades.
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Coordenador Operacional - comandar, coordenar e gerenciar a unidade para a qual for designado;

- elaborar estudos e propostas de acdo de modo a maximizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;

- estabelecer, em conjunto com os Inspetores Regionais, os planos de ac¢des das Inspetorias Regionais subordinadas, objetivando a otimizacdo dos recursos
humanos e materiais e a melhor estruturacao das operacoes;

- organizar e disponibilizar os recursos humanos e materiais aos Inspetores Regionais, para eventual emprego do efetivo em operagdes especiais determinadas
pelo Comando Geral da Guarda Civil Municipal;

- assequrar que as determinagdes emanadas dos 6rgdos e niveis hierdrquicos superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacdes e a consecucdo dos objetivos tracados;

- orientar e finalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das atividades exercidas pela
Guarda Civil Municipal;

- controlar e fiscalizar a gestao operacional e administrativa das unidades subordinadas, em conformidade com as diretrizes do Comando Geral da Guarda Civil
Municipal;

- coordenar, controlar e dirigir as atividades referentes ao sistema de comunicacdo e videomonitoramento da Guarda Civil Municipal;

- coordenar e controlar a concessdo de porte de arma de fogo ao efetivo da Guarda Civil Municipal;

- quando designado, exercer as atividades de instrutor nos cursos de formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada;

- prestar assisténcia aos seus superiores hierarquicos e ao Secretario de Transito e Segurang¢a Municipal.

Subcomandante da Guarda Civil Municipal - substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em suas auséncias ou impedimentos legais;

- auxiliar e apoiar o Comandante da Guarda Civil Municipal na gestdo das atividades operacionais e administrativas das unidades da Corporacéo;

- formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comandante da Guarda Civil Municipal, a Secretaria de Transito e Seguranc¢a Municipal, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a serem alcan¢ados;

- avaliar, analisar e propor estudos e a¢oes voltados a alocacdo de recursos humanos e materiais, de modo a atender os programas, planos e a¢oes da Guarda
Civil Municipal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comandante e pelo Secretério de Transito e Seguranc¢a Municipal;

- participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, assim como elaborar propostas referentes a atuagdo da
Guarda Civil Municipal;

- assequrar que as determinagoes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do Secretério de Transito e Seguranca Municipal sejam transmitidas
a toda a Corporacao, a fim de garantir a uniformidade das informagdes e a consecu¢ao dos objetivos tracados;

- apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as a¢oes definidas
como prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil Municipal e pela Secretaria de Transito e Seguranc¢a Municipal;

- cumprir e fazer cumprir as ordens e orienta¢des emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do Secretario de Transito e Seguranca Municipal;

- responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratdrias e saneadoras, com vistas a preservacgao dos interesses da Guarda Civil Municipal e da Administragdo Publica;

- orientar a organizacgao de atividades culturais e esportivas a serem desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, conforme diretrizes superiores.

Comandante da Guarda Civil Municipal - comandar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

- aprovar e submeter ao Secretdrio de Transito e Seguran¢a Municipal o planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando as metas e os
objetivos a serem alcangados;

-representar a Guarda Civil Municipal perante os demais 6rgdos publicos, especialmente os de seguranca pUblica e o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, objetivando o desenvolvimento de ac¢des integradas para drea de seguranca puUblica e urbana;

- comunicar ao Secretario de Trdnsito e Seguran¢a Municipal, imediatamente, fatos de natureza grave ocorridos na Guarda Civil Municipal, solicitando as
necessarias intervencoes;

- estabelecer normas de agdo, ordens, regulamentos e outros instrumentos administrativos que regulem as atividades especificas da Guarda Civil Municipal;
- estabelecer normas internas, observadas a legislacdo em vigor e as diretrizes fixadas pela Secretaria de Transito e Seguranc¢a Municipal, para a concessao
da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda Civil Municipal;

- assequrar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal;

- responder as solicitagdes dos meios de comunicagdo e de organizagdes publicas e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal, em conformidade com as diretrizes superiores;

-representar ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal sobre irregularidades praticadas por servidores integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal;
-propor e implementar medidas técnicas, operacionais e administrativas, visando ao aperfeicoamento, atualizacdo e modernizacdo da Guarda Civil Municipal;
- apreciar e submeter ao Secretario de Transito e Seguranga Municipal os pedidos de licengas, remanejamentos e designagoes;

- indicar os substitutos para as fun¢des de Subcomandante da Guarda Civil Municipal, Coordenador Operacional e Inspetor Regional, por ocasido de seus
impedimentos legais;

- conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconhecimento aos bons servigos e atos meritérios.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ART. 29 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018

A QUE SE REFEREM OS §§ 1° E 2° DO ART. 52, 0 § 1° DO ART. 55 E O ART. 63 DA LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 2 DE JULHO DE 2018

NiVEL GT!EAFIIJIS A B C D E F G H | K L M N 0
| GCM-1 1.749,00 1.793,00 1.838,00 1.884,00 1.931,00 1.979,00 2.028,00 2.078,00 2.130,00 2.183,00 2.238,00 2.294,00 2.351,00 2.410,00 2.470,00
I GCM-2 2.334,00 2.392,00 2.452,00 2.513,00 2.576,00 2.640,00 2.706,00 2.774,00 2.843,00 2.914,00 2.987,00 3.062,00 3.152,00 3.231,00 3.312,00
Il GCM-3 3.293,00 3.375,00 3.459,00 3.545,00 3.634,00 3.725,00 3.818,00 3.913,00 4.011,00 4.111,00 4.214,00 4.320,00 4.428,00 4.539,00 4.652,00
v GCM-4 3.604,00 3.649,00 3.786,00 3.881,00 3.978,00 4.077,00 4.179,00 4.283,00 4.390,00 4.500,00 4.612,00 4.727,00 4.845,00 4.966,00 5.090,00
ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Faltas ndo abonadas ou injustificadas:

Pontos deduzidos: (a)

() Estdgio Probatorio () Progressao Funcional Adverténcias: Pontos deduzidos: (b) _____
Secretaria de Transito e Sequranga Municipal - Guarda Civil Municipal Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (c) _____
Nome: RG: Licencas: ____ (dias) Pontos deduzidos: (d) _____
Cargo: Pontuacdo final Ano 1: (20 - (a+b+c+d) =
Periodo de Avaliagiode: [/ / a [/ Periodo de Avaliagdode: [ / a [/

Faltas ndo abonadas ou injustificadas: Pontos deduzidos: (a)

Faltas ndo abonadas ou injustificadas:

Pontos deduzidos: ()

Adverténcias: Pontos deduzidos: (b) _____ Adverténcias: Pontos deduzidos: (b)
Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (c) _____ Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (c) _____
Licencas: (dias) Pontos deduzidos: (d) _____ Licengas: (dias) Pontos deduzidos: (d)

Pontuagdo final Ano 1: (20 - (a+b+c+d) =

Pontuagao final Ano 1: (20 - (a+b+c+d) =

Periodo de Avaliagiode: [ / a [/

Periodo de Avaliagiode: [ / a

Il

Faltas ndo abonadas ou injustificadas: Pontos deduzidos: (a)

Faltas ndo abonadas ou injustificadas:

Pontos deduzidos: (a)

Adverténcias: Pontos deduzidos: (b) _____ Adverténcias: Pontos deduzidos: (b)
Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (c) _____ Atestados Médicos: Pontos deduzidos: () _____
Licengas: (dias) Pontos deduzidos: (d) _____ Licengas: (dias) Pontos deduzidos: (d)

Pontuagdo final Ano 1: (20 - (a+b+c+d) =

Pontuagdo final Ano 1: (20 - (a+b+c+d) =

Periodo de Avaliagdode: [ / a [/

Periodo de Avaliagao de:

[/ a

Il
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Faltas ndo abonadas ou injustificadas: Pontos deduzidos: (a)

Adverténcias: Pontos deduzidos: (b) _____
Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (¢) _____
Licengas: (dias) Pontos deduzidos: (d) ___

Pontuacdo final Ano 1: (20 - (a+b+c+d) =

DADOS SOBRE APERFEICOAMENTO EDUCACIONAL

Formagdo exigida pelo cargo:

Novas formacoes

Curso:
Conclusdo:

Curso:
Conclusdo:

Curso:
Conclusdo:

ANEXO VI
A QUE SE REFERE O ART. 55 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Estagio Probatério ()

1. DADOS DO AVALIADO:

Nome:
RC:
Cargo:
Data de inicio no exerciciodocargo: ___ / /.

Local de exercicio:

2. DADOS DO AVALIADOR (CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL/CHEFIA IMEDIATA)
Nome:
RC:
Cargo:
Orientacdo para avaliacao dos fatores:

I - O servidor deverd ser avaliado em cada fator através da assinalagdo de uma Gnica alternativa.

Il - Nas hipoteses dos fatores n2s | e V a pontuacao final correspondera a média aritmética dos pontos
obtidos pelo servidor em cada questao avaliada.

Fator | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprimento da hierarquia funcional.
Responsabilidade com o Trabalho: Avalie o grau em que o servidor atende os prazos previstos e o nivel
de supervisao necessério:

() Realiza todas as suas tarefas e cumpre sempre os prazos determinados, dispensando fiscalizagdo:
8 (oito) pontos.

() Merece confianca, pois raramente necessita de fiscalizacdo: 7 (sete) pontos.

() Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas: 5 (cinco) pontos.

() Eimpossivel depender de seus servicos, necessitando de constante vigilancia: 2,5 (dois e meio)
pontos.

Hierarquia Funcional: Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia funcional:

Progressdo Funcional ()

() O servidor sempre observa a hierarquia: 8 (oito) pontos.

() Oservidor observa a hierarquia funcional, porém, em algumas ocasides atropela a delegacdo de
competéncia a ele atribuida: 7 (sete) pontos.

() O servidor raramente observa e cumpre a hierarquia funcional: 5 (cinco) pontos.

() O servidor ndo observa nem cumpre seu posicionamento hierarquico e seus limites de atribuicdes:
2,5 (dois e meio) pontos.

Média de pontos das questdes 1 e 2: ( ) pontos.

Fator Il - Capacidade de Iniciativa: Considere a capacidade de apreensédo do trabalho e a visdo critica
dos seus pontos importantes, agindo acertadamente quando necessario.

() Suavivacidade e percepcdo o ajudam muito nas tarefas que lhe sdo confiadas. Nao falha por
iniciativa ou criatividade: 8 (oito) pontos.

() Aprende com facilidade e possui a nocao exata daquilo que é realmente importante. Toma a melhor
iniciativa na hora certa: 7 (sete) pontos.

() Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em utilizar sua criatividade para inovar e tem
pouca iniciativa: 5 (cinco) pontos.

() Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nao tem iniciativa para agir quando
necessario: 2,5 (dois e meio) pontos.

Fator Ill - Produtividade: Considere a seriedade e constancia com as quais o avaliado desempenha as
suas tarefas.

() Esta sempre entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regular e constante: 8 (oito)
pontos.

() Afalta de constancia e regularidade com que desempenha o seu trabalho nao chega a
comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele se dedica e se recupera: 7 (sete) pontos.

() N&o é constante na realizacdo do trabalho. Ora se dedica com empenho, ora nao: 5 (cinco) pontos.
() Eirregular ao realizar suas tarefas. Interrompe frequentemente o trabalho sem motivo real: 2,5
(dois e meio) pontos.

Fator IV - Responsabilidade: Considere a disposicdo e o esforco pessoal em aperfeicoar-se para assumir
novos encargos e responsabilidades.

() Estad sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos que possam ajuda-lo a
progredir, solicitando até maiores responsabilidades: 8 (oito) pontos.

() Nao decepciona quando solicitado a desincumbir-se de uma tarefa mais dificil. Neste caso, sua
atuacdo satisfaz plenamente: 7 (sete) pontos.

() Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas mais complicadas: 5 (cinco)
pontos.

() Trabalha maquinalmente, ignorando os demais servicos de area. Ndo procura evoluir
profissionalmente. Faz de seu trabalho uma ocupacao secundaria: 2,5 (dois e meio) pontos.

Fator V - Idoneidade Moral: Considere o conjunto de qualidades que recomendam o servidor a
consideracao publica (honra, respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons costumes).

Etica Profissional: Avalie o comportamento do servidor quanto as informacdes confidenciais do seu
trabalho, que lhe foram repassadas ou que teve acesso:

() Guarda sigilo quanto as informacdes em seu trabalho: 8 (oito) pontos.

() Pela forma como age demonstra poder guardar informacoes sigilosas: 7 (sete) pontos.

() Pela forma como age nao é conveniente repassar-lhe informacdes sigilosas: 5 (cinco) pontos.

() O servidor ja vazou informacdes confidenciais, ndo merecendo, portanto, confianca quanto a essa
questdo: 2,5 (dois e meio) pontos.

Respeitabilidade: Considere se as a¢des do servidor no meio em que vive e trabalha fazem com que o
mesmo seja considerado uma pessoa de bem:

() Seu comportamento é exemplar: 8 (oito) pontos.

() Seu comportamento encontra-se dentro da normalidade: 7 (sete) pontos.

() Ocasionalmente seu comportamento é reprovavel: 5 (cinco) pontos.

() Seu comportamento ndo se coaduna com a dignidade da funcao publica: 2,5 (dois e meio) pontos.
Relacionamento interpessoal: Avalie como o servidor se relaciona com seus pares:

() O servidor mantém sempre um bom clima de trabalho e age procurando elevar a moral de seus
colegas e demais servidores: 8 (oito) pontos.

() O servidor age mantendo um bom clima de trabalho e considera os valores e sentimentos
individuais e coletivos: 7 (sete) pontos.

() Oservidor ndo se integra a equipe de trabalho e nem sempre os trata com respeito e dignidade: 5
(cinco) pontos.

() O servidor é problemético, ndo se envolve com os demais integrantes do grupo tratando todos com
desprezo e arrogancia: 2,5 (dois e meio) pontos.
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Relacionamento com o pUblico/comunidade: Avalie como o servidor trata o pablico interno e externo:
() Oservidor demonstra ser uma pessoa educada e paciente, chegando muitas vezes a surpreender DATA E CIENCIA DA AVALIACAO
na forma positiva e educada com que trata as pessoas: 8 (oito) pontos.

() O servidor trata todos com educacdo, mostrando moderidade com as pessoas: 7 (sete) pontos.
() Oservidor demonstra educacdo, porém, as vezes, tem temperamento explosivo: 5 (cinco) pontos.

Data da Ciéncia da Avaliagdo:

() Oservidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente: 2,5 (dois e meio) pontos.
Assinatura do Servidor Avaliado:

Média de pontos das questdes de 1 a 4: ( ) pontos.
Y S S
Assinatura do Avaliador Data da Avaliacdo
Testemunha 1 (quando necessario) Testemunha 2 (quando necessario)
ANEXO VII
Nome: Nome:
A QUE SE REFEREM O § 22 DO ART. 56 E O ART. 61 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194,
DE 2 DE JULHO DE 2018
RG: RG:
RELATORIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO Assinatura: Assinatura:
() Estdgio Probatorio () Progressao Funcional Data: Data:
Secretaria de Transito e Sequranga Municipal - Guarda Civil Municipal
ANEXO VIII
A QUE SE REFEREM O § 10 DO ART. 16 E O ART. 61 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194,
Nome: RC: DE 2 DE JULHO DE 2018
SUBANEXO |
Cargo:
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIAC()ES DE DESEMPENHO
Periodo de Avaliaciode: / / a /| Estégio Probatorio

ORGAO: Secretaria de Transito e Sequranga Municipal
Total de Pontos Obtidos na avaliagdo realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal ou pela chefia imediata:

Unidade Administrativa: Guarda Civil Municipal
Total de Pontos Obtidos na Avaliagdo da Ficha Funcional:

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO
Pontuacdo Total:

Nome: RC:
Acoes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor em estagio probatério (se for o caso):

Cargo:

DADOS DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO

AVALIACAO DA FICHA Periodos de Avaliago
FUNCIONAL o » . P - 3
Pontos

AVALIAGOES DE DESEMPENHO REALIZADAS PELO CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome do Avaliador:

PONTOS
Data da Avaliado: FATOR ” ” ” - - "
Disciplina
Assinatura do Avaliador: Capacidade de Iniciativa
Produtividade

LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 2 DE JULHO DE 2018
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%

Responsabilidade Enquadramento Salarial: Referéncia Nivel

Idoneidade Moral

Periodo 3

Periodos de Avaliagdo - Total de Pontos Obtidos

1 a  pontos:_( ) DADOS DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Periodos de Avaliagdo
2- / / a / / Pontos: ___{ ) ~
- - - AVALIACAQ DA FICHA FUNCIONAL
12 20 30
3/ f a_ | Pontosi__(___ )
Pontos
4- / [ a / | Pontos: ___{ )
5- / [ a / | Pontos:___ AVALIACOES DE DESEMPENHO REALIZADAS PELA CHEFIA IMEDIATA
PONTOS
6- / | a / | Pontos: __{ )
FATOR 12 20 30
Média das avaliagoes de desempenho: ___( ) pontos Disciplina
Conclusdo: (___) Apto (__)Inapto Capacidade de Iniciativa
Parecer: Produtividade
Ciéncia do Avaliado: Data: Responsabilidade
Membros da Comisso Especial de Avaliagdo de Desempenho Idoneidade Moral

Nome Assinatura:

Total de Pontos Obtidos:
1-

Avaliagdo 12ano: ____( ) pontos
2-

Avaliagdo 2%ano: ____( ) pontos
3 -

Avaliacdo 32ano: ____( ) pontos

SUBANEXO II
Média trianual: ___( ) pontos

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIACOES DE DESEMPENHO
Progressdo Funcional Progressao Funcional: ( ) Sim ()Nao

ORGAQ: Secretaria de Transito e Seguranga Municipal- Novo Enquadramento Salarial; ReFeréncia Nivel

Unidade Administrativa: Guarda Civil Municipal .
Parecer:

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO

Nome: RC:

Itanhaém - SP, de de

Cargo:
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ANEXO IX
A QUE SE REFERE O ART. 57 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO DE 2018

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

() Estagio Probatério () Progressao Funcional

ORGAO: Secretaria de Transito e Sequranca Municipal

Unidade Administrativa: Guarda Civil Municipal

Assinatura: Assinatura:
Data: Data:
ANEXO X
A QUE SE REFEREM O § 22 DO ART. 20 E O ART. 58 DA LEI COMPLEMENTAR N2 194, DE 2 DE JULHO
DE 2018
RECURSO

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO

() Estagio Probatdrio () Progressao Funcional

Nome: RC:
Cargo: ORGAO: Secretaria de Transito e Sequranca Municipal
DADOS DO AVALIADOR Unidade Administrativa: Guarda Civil Municipal
Nome: RC: DADOS DO SERVIDOR AVALIADO
Cargo: Nome: RC:
Cargo:
DADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO REALIZADA PELO DADOS DO AVALIADOR
CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL/CHEFIA IMEDIATA
Periodo de Avaliagéo: _ /| __a__| /| Nome: RC:
AVALIADO AVALIADOR Cargo:
, PONTOS
FATOR PONTOS NAO CONCORDO QNFAL.'Z‘E indeferid ATRIBUIDOS APOS
0BTIDOS eferidofindeferido REVISAO
Disciplina Senhor Presidente da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
Capacidade de Iniciativa
Produtividade Conforme dispde o artigo 20 da Lei Complementar n® 194, de 2/7/2018, solicito a Vossa Senhoria revisao do
o resultado final das Avaliagoes de Desempenho para fins de Estagio Probatorio, pelos motivos abaixo expostos:
Responsabilidade
Idoneidade Moral
JUSTIFICATIVA DO AVALIADO: o Conform~e d|sppe 0 'artllgo 58 da'Lel_Complementar n“194,'de 2/7/2018,solicito a Vossa Senhoria re\{ls'ao da. ‘
pontuacdo a mim atribuida na Avaliacdo de Desempenho realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal/
Chefia Imediata correspondente ao periodode __ / /3 |/ pelos motivos abaixo expostos:
Itanhaém, de de

Assinatura do Servidor Avaliado

Justificativa:

MANIFESTAGAO DO AVALIADOR:

I[tanhaém, ___ de de

Assinatura do Avaliador

Itanhaém, de de

Assinatura do Servidor Avaliado

Manifestacao da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho:

CIENCIA DO RESULTADO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAQ

Data:__ [ [

PROPOSTA FINAL

Assinatura do Servidor Avaliado:

() Confirmagao no cargo () Exoneragdo

Testemunha 1 (quando necessario) Testemunha 2 (quando necessario)

Membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho

Nome: Nome:

Nome Assinatura:

RG: RG:

LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 2 DE JULHO DE 2018
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Monitoramento por Instalacao de mais Realizacao de
meio de cameras de 3 mil pontos demandas
de seguranca com luminarias prioritarias
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Aquisicao de Armamento da
novas viaturas Guarda Municipal

ACESSE O SITE PARA MAIS INFORMACOES ! %‘i
W

www.itanhaem.sp.gov.br ITANHAEM

PREFEITURA




