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TROQUE 1 QUILO DE ALIMENTO 
para ver a comédia teatral 

‘Quase cinquenta tons de cinza’

SAMU RECEBE 4.800 TROTES 
este ano, 20 por dia; população é 

prejudicada no atendimento

LICENÇA DE AMBULANTES: 
saiba os procedimentos para 

solicitar renovação até o fim do mês

Crescimento populacional é apontado pelo IBGE

100 MIL HABITANTES

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

500
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Programas

SAÚDE / SOCIAL
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)........... 3426-2074
Centro Especializado em Odontologia (CEO).............................. 3422-6972
Centro de Infectologia do Município (CINI)................................. 3426-3350
Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim).....3427-2674
Centro Municipal de Reabilitação.................................................. 3427-3612
Centro de Referência Especializado para População em 
Situação de Rua (Centro Pop)......................................................... 3427-2082
Conselho Tutelar............................................................................... 3426-3500
Hospital e Maternidade................................................................... 3421-4347
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)............................. 192
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)....................................... 3427-1111
Vigilância à Saúde................................  3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105

Telefones Úteis

A Prefeitura criou diversos programas para oferecer 
serviços e proporcionar melhor qualidade de vida à população

UNIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO (UFM)
2018 • R$ 3,38

CÂMARA MUNICIPAL

CRAS Suarão..................3427-3286
CRAS Oásis.....................3427-7660
CREAS.............................3427-7853
PAAS Gaivota.................3429-2903
PAAS Sabaúna...............3427-2771
USF do Belas Artes....... 3426-1402
USF do Centro............... 3426-4685
USF do Coronel............. 3427-5524

USF do Gaivota.............. 3429-1410
USF do Grandesp.......... 3425-3375
USF do Guapiranga....... 3426-5807
USF do Loty.................... 3424-3279
USF do Oásis.................. 3427-7533
USF do Savoy................. 3426-1798
USF do Suarão............... 3426-1577

Banco de Alimentos.......................................................................... 3426-1836
Banco do Povo................................................................................... 3426-9669
Cartório 1ª Registro de Imóveis..................................................... 3421-3030
Cartório 1º Tabelião de Notas e Protesto.............3422-1138 / 3422-6929
Cartório Eleitoral..................................3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Cartório de Registro Civil................................................................ 3426-5498
Cemitério Municipal.......................................................................... 3427-7805
Centro de Pesquisas......................................................................... 3427-6704
Correios.........................................................................3422-5353/ 3426-5801
Fórum................................................................................................... 3422-1215
Guarda Civil Municipal........................................................... 3425-3800 / 153
Juizado da Infância e da Juventude.............................................. 3422-1215
Junta de Serviço Militar................................................................... 3426-3320
Litoral Sul Transportes..................................................................... 3426-2316
Ministério do Trabalho..................................................................... 3422-6098
Policia Ambiental............................................................................... 3422-3765
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT).............................. 3427-6234
Procon................................................................................................. 3427-4339
Regional América.............................................................................. 3422-1229
Regional Belas Artes/Garagem ...................................................... 3422-6066
Regional Gaivota............................................................................... 3429-4004
Regional Suarão........................................................... 3422-1115/3427-7636
Sabesp................................................................................................. 3426-4044
Trânsito............................................................................................................. 156
Vara do Trabalho............................................................................... 3426-5769
Viação Litoral................................................................................08007771226

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

ITANHAÉM PREV
Previdência dos Ser vidores

Públicos do Município de Itanhaém

PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO
Jorge Eduardo dos Santos

Procuradoria

CULTURA / TURISMO
Biblioteca Municipal......................................................................... 3426-1477
Casa da Música................................................................................... 3427-1052
Centro de Informações Turísticas Metropolitanas (CITM)........ 3427-8327
Espaço Gabinete de Leitura José Rosendo.................................. 3427-7981
Museu Conceição de Itanhaém....................................................... 3426-3682
PIT Boca da Barra.............................................................................. 3427-4409
PIT Praia do Sonho............................................................................ 3426-4918
Terminal Rodoviário.......................................................................... 3421-1800
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População é prejudicada no atendimento do SAMU

Você sabia que a cada solicitação falsa uma vida deixa de ser socorrida? Sabia 
também que ocorrências podem mobilizar o deslocamento de outros serviços como 
a Polícia Militar, a Guarda Civil Municipal e o Corpo de Bombeiros? Dados capturados 
do início do ano até o mês atual apontam para 4.821 trotes atendidos pela regional 
do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) de Itanhaém. Isto significa 
que até o momento 602 trotes foram atendidos por mês, um total de 20 por dia.

A Central de Regulação do SAMU Regional Litoral Sul de Itanhaém é responsável 
pelas ligações dos municípios de Praia Grande, Mongaguá, Itanhaém, Peruíbe e Pedro 
de Toledo. Todos os dias, a regional recebe mais de 350 ligações. De 1 de janeiro a 9 
de agosto, foram registradas 84.433 ligações, sendo 20.141 engano, 25.717 infor-
mação, 33.622 regulação médica, 132 transferências de internação e 4.821 trotes.

Tão ágil quanto as ambulâncias deve ser o atendimento telefônico realizado 
pela central de regulação. Geralmente, durante uma ocorrência, o solicitante não 
percebe que sua chamada passa por técnicos auxiliares de regulação médica que 
indicam a emergência e passam imediatamente para o médico regulador. O profis-
sional realiza um diagnóstico primário e classifica a urgência para o deslocamento 
da unidade móvel.

Todas as ocorrências são classificadas por grau de urgência que correspondem 
às cores vermelha, laranja, amarela, verde e azul. Sendo vermelha (emergência), 
laranja (muito urgente), amarela (urgente), verde (urgência de prioridade baixa) e 
azul (urgência de prioridade mínima).

“As situações relatadas nos trotes, em sua maioria, apresentam risco eminente 
de morte, o que prejudica o atendimento do serviço emergencial que acolhe toda 
população. Em casos de ocorrências graves, é deslocada uma unidade de suporte 
avançado tripulada por um médico intervencionista, um enfermeiro e um condutor 
socorrista. Quando acontece um falso chamado, uma unidade como esta pode deixar 

RESPONSABILIDADE    Além do trote ser considerado crime, 
todos os números que ligam para a central ficam registrados

Tão ágil quanto as ambulâncias é o atendimento telefônico 

4.800 TROTES ESTE ANO; 

de socorrer um pessoa em estado grave”, explica o coordenador geral da Central de 
Regulação do SAMU Regional Litoral Sul, Jonatas Freitas Pimentel.

Em 2017, foram registrados 12.583 trotes de um total de 148.998 ligações 
caracterizadas como engano, informação, regulação médica e transferência de 
internação. Além de ser considerado crime, todos os números que ligam para a 
central ficam registrados e a cada ligação o sistema mostra quantas solicitações 
falsas já foram feitas.

20 POR DIA
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BENEFICIÁRIO
  Tire suas dúvidas 

e fique por dentro 
de tudo o que 
se deve fazer 
para realizar o 
requerimento do 
desconto

APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS:

solicitação de desconto de 50% no 
IPTU 2019 encerra este mês

Até setembro, aposentados, pensionistas e beneficiários de ren-
da mensal vitalícia podem solicitar o desconto de 50% no Imposto 
Predial e Territorial Urbano (IPTU) de 2019.  Abaixo, disponibilizamos 
perguntas frequentes para tirar as dúvidas e esclarecer os proce-
dimentos necessário para dar entrada no requerimento. Somente 
terão direito ao abatimento aqueles que não possuírem pendência 
com tributos municipais.

  ONDE DEVO COMPARECER PARA REQUERER 
O DESCONTO NO IPTU 2019?
O munícipe deve se dirigir ao Call Center do Paço Municipal, na seção de 

Cadastro Imobiliário. O endereço é Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, com 
atendimento de segunda a sexta, das 9 às 16 horas.

 QUAIS SÃO OS PRÉ-REQUISITOS NECESSÁRIOS 
PARA TER DIREITO AO BENEFÍCIO?
Ser proprietário ou responsável tributário de, no máximo, dois imóveis em 

todo o território nacional; ter renda comprovada de até 10 salários mínimos (R$ 
9.540,00); residir no imóvel para o qual solicita o abatimento e ter o IPTU com 
pagamento em dia, inclusive no caso de parcelamento de dívida.

 QUAL A DOCUMENTAÇÃO QUE DEVE SER 
APRESENTADA PARA REQUERER O DESCONTO?
É necessário apresentar o carnê do IPTU de 2018; um comprovante de resi-

dência (conta de luz, telefone ou correspondência bancária que seja entregue no 
local do imóvel, via correio); comprovante de renda do mês atual ao requerimento; 

contrato de locação com firma reconhecida e o último recibo do aluguel (no caso 
de locatário); Declaração de Imposto de Renda ou de Isento; Cadastro de Pessoa 
Física (CPF) e Registro Geral (RG). No caso de primeira solicitação, trazer cópia e 
original dos documentos citados.

 QUANDO SERÁ PRECISO RENOVAR O BENEFÍCIO?
Com a autorização do pedido de desconto, será preciso renovar o benefício 

somente após dois anos. 

 O CIDADÃO QUE TENHA ALGUMA PENDÊNCIA 
COM TRIBUTOS MUNICIPAIS TERÁ DIREITO AO DESCONTO?
Infelizmente não. É importante destacar que somente terão direito ao des-

conto aqueles que não possuem pendência com tributos municipais.

 O QUE DEVO FAZER PARA REGULARIZAR A 
SITUAÇÃO DO IPTU ATRASADO?
Basta comparecer com o carnê e os documentos pessoais no Paço Municipal 

no setor de Tributos, de segunda a sexta, das 9 às 16 horas. Caso o requerente 
não seja o proprietário do imóvel, é necessário uma procuração ou documento 
de posse do bem.

Neste período a fiscalização será intensificada para verificar se os contribuin-
tes ainda estão dentro das normas exigidas.

 AINDA TEM DÚVIDAS?
Outras informações e esclarecimentos sobre o benefício fiscal podem ser 

obtidos pelo telefone (13) 3421-1636, ou por meio do atendimento on-line no 
site oficial da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br/faleconosco).
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Atendimento por telefone é feito de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 20 horas, e aos sábados, das 9 às 15 horas

60Prefeitura 
facilita negociação 
de dívida em até
Para facilitar o pagamento 

de dívidas com o Município, 
a Prefeitura está parcelando, 
em até 60 meses, com mensa-
lidades mínimas de R$ 50,70, 
os débitos vencidos dos anos 
anteriores. Para regularizar a 
situação, o contribuinte deve 
comparecer ao departamento 
de Dívida Ativa, no Paço Muni-
cipal, na Avenida Washington 
Luiz, 75, no Centro, de segunda 
a sexta-feira, das 9 às 16 horas, 
ou ligar para o telefone (13) 
3513-0920.

Desta vez, o contribuinte 
poderá reparcelar as pendên-
cias sem precisar ter pagado 
o mínimo de 30% do total do 
débito correspondente ao 
parcelamento anterior. A Lei 
nº 4.257 permite que essa 
facilidade seja efetuada até 
o dia 28 de dezembro. Após, 
somente terá direito a ne-
gociação quem tiver quitado 
30% do débito. Mas atenção: 
o acordo deixa de existir caso 
não sejam pagas três parcelas, 
daí inicia o ajuizamento, cuja 
ação acarreta o acréscimo da 

dívida com custos judiciais e 
penhora on-line.

Para negociação, o pro-
prietário ou compromissário 
deverá estar munido de RG 
e CPF. Já terceiros deverão 
apresentar procuração públi-
ca ou simples específica para 
parcelamento do imposto, com 
firma reconhecida. Nesse caso, 
a primeira parcela deverá ser 
paga no ato da renegociação 
do débito, juntamente com as 
custas judiciais, caso haja algu-
ma. Não havendo renegocia-
ção ocorrerá o cancelamento 
do acordo.

Aos sábados, das 9 às 15 
horas, é possível negociar 
pelo telefone (13) 3513-0920, 
serviço vinculado à Procura-
doria Geral do Município, que 
também funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 20 horas. 
Vale lembrar que a inscrição na 
Dívida Ativa se dá pelo atraso 
nos pagamentos de IPTU, ISS, 
Programa de Contribuição 
de Melhorias (PCM), taxas 
de obras, multas de receitas, 
entre outros.

meses

DÍVIDA ATIVA    Agora, mesmo os parcelamentos 
não cumpridos em acordos anteriores podem ser 
renegociados; basta ligar para (13) 3513-0920 e 
esclarecer suas dúvidas
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Prorrogado prazo para solicitar 
renovação da licença de 
ambulantes para 2019

O prazo para renovação da licença de ambulantes está em 
aberto desde 1º de agosto, entretanto, com a prorrogação 
do período, a solicitação deverá ser realizada até o dia 28 de 
setembro. Sem o documento, a matrícula será cancelada e 
o exercício das atividades não será permitido a partir de 31 
de dezembro. Os interessados devem dirigir-se ao Centro de 
Atendimento da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 às 16 horas.

COMÉRCIO    Ambulante só poderá solicitar a renovação de 
sua licença estando em regular situação fiscal, não constando 
parcelas tributárias em atraso

Qual a documentação 
necessária para 
solicitar a renovação 
da licença?

Documentos originais e cópias simples 
do crachá de licença de 2018, RG e CPF ou 
Carteira de Habilitação, título de eleitor, com-
provante de residência de até três meses, uma 
foto 5×7 recente e atestado médico de saúde 
física e mental.

Quem trabalha com 
produtos alimentícios 
o que deve apresentar?

Além da documentação exigida, o atesta-
do de saúde atualizado, emitido nas unidades 
de saúde públicas ou clínicas particulares.

 No caso de ambulante 
com deficiência física 
ou intelectual, qual o 
requerimento?

É imprescindível apresentar também o 
respectivo laudo médico atualizado.

Há alguma condição 
para solicitar a 
renovação?

O ambulante só poderá solicitar a renovação 
de sua licença estando em regular situação fiscal, 
não constando parcelas tributárias em atraso.

Para esclarecer 
outras dúvidas, 
confira as perguntas 
frequentes:

Quanto ao 
ambulante que 
utiliza veículo 
automotor?

Deve apresentar também a docu-
mentação do veículo e habilitação, am-
bas vigentes e registradas no nome do 
requerente.

 Quanto às empresas 
que possuem licenças 
para ambulantes?

Também devem providenciar a re-
novação, apresentando cópia do Alvará 
de Licença válido, crachás de licenças de 
2018, RG ou Carteira de Habilitação do 
proprietário da empresa.

O que acontece 
caso não efetue 
a renovação 
no período 
determinado?

O cadastro do comerciante será 
cancelado, sendo proibido de continuar 
exercendo a atividade ambulante a par-
tir de 31 de dezembro de 2018.  Ainda 
tem dúvidas? Mais informações podem 
ser obtidas com o Departamento de 
Comércio e Indústria da Prefeitura, pelo 
telefone (13) 3421-1600, ramal 1235.
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População de Itanhaém ultrapassa
 100 mil habitantes, segundo IBGE

Uma nova pesquisa realizada pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas 
(IBGE) atualizou o crescimento populacional 
de Itanhaém e declarou que neste ano a 
Cidade alcançou a marca de 100.496 mil ha-
bitantes residentes. O aumento foi de 13,4% 
comparado à estimativa do ano de 2010, que 
apontava 87.057 mil pessoas. Além disso, há 
outros levantamentos que mostram mais in-
formações referentes ao perfil dos munícipes 
e a qualidade de vida. Até o momento, não há 
dados específicos do ano de 2018 em cada 
área de atuação da Cidade.  

Segundo dados de 2010, a população 
total era constituída por adultos de 25 a 59 
anos como maioria (39.566 pessoas – 45,4% 
do total), contabilizando logo em seguida 
crianças e pré-adolescentes de 0 a 14 anos, 
(21.461 pessoas – 24,6%), adolescentes e 
jovens adultos (13.321 – 15,3%) e por último 
os idosos (12.709 – 14,7%). Vale ressaltar que 
no mesmo ano, o setor da educação registrou 
taxa de 97.5% na escolarização de pessoas na 
faixa etária de 6 a 14 anos.

O Índice de Desenvolvimento Humano 
Municipal (IDHM), ainda em 2010, já era 
de 0.745. A indicação é positiva, pois este 
indicador compara a qualidade de vida das 
diferentes populações, abordando três aspec-
tos socioeconômicos: grau de escolaridade, 
longevidade e renda. Para entender melhor, 
basta compreender que o IDHM varia de 0 a 
1 e, quanto mais se aproxima de 1, maior a 
qualidade de vida no lugar.

Além disso, já apresentava 80.2% de domi-
cílios com esgotamento sanitário adequado, 
47.4% de domicílios urbanos em vias públicas 
com arborização e 6% de domicílios urbanos 
em vias públicas com urbanização adequada 
(presença de bueiro, calçada, pavimentação 
e meio-fio).

Contudo, há ainda outros índices positivos 

EVOLUÇÃO   Crescimento foi de 13,4%, comparado à estimativa 
do ano de 2010 que apontava 87.057 mil pessoas

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), no ano de 2010, já era de 0.745 das áreas de atuação da Cidade registrados 
recentemente. Em 2017, por exemplo, 22,756 
pessoas foram matriculadas no Ensino Pré-
-escolar, Fundamental e Médio, o que repre-
sentou 22,6% da população no ano. 

Em 2016, a proporção de pessoas adul-
tas ocupadas em relação à população total 
era de 15.7%. Considerando domicílios com 
rendimentos mensais de pelo menos meio 
salário mínimo por pessoa, já tinham 35.4% da 
população nessas condições. Em 2014, a taxa 
de mortalidade infantil média na cidade era 
de 13.95 para 1.000 nascidos vivos.

IBGE 
Provedor de dados e informações, o Instituto 

atende as necessidades dos mais diversos segmentos 
da sociedade civil, bem como dos órgãos das esferas 
governamentais: federal, estadual e municipal. Ofe-
rece uma visão completa e atual do país por meio do 
desempenho de suas principais funções. 
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500
HISTÓRIA DA NOSSA GENTE. NOSSA HISTÓRIA.
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ANO 9 • Nº 218  -  12 A 18 de dezembrO de 2012 

• Distribuição gratuita • 
12 a 18 De Dezembro De 2012 • aNo 9 • Nº 218

itanhaém ganha Centro 
de triagem e separação de 

Lixo reciclável
meio ambieNte >> equipamento será inaugurado nesta quinta-feira (20) no Jardim oasis

emprego | página 2

estado abre 
mais vagas para 

guarda-Vidas 
temporários

reforço | página 2

Confira as 227 vagas 
oferecidas pelo pat 

Veja a lista dos 187 beneficiários que 
devem atualizar os seus cadastros

emprego | página 11 boLsa famíLia | página 4

Divulgada a 
classificação final 

para agente de 
segurança500EDIÇÃO

HISTÓRIA DA NOSSA GENTE. NOSSA HISTÓRIA.
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mundo dos contos com Malas Portam
Embarque numa Viagem Literária pelo

Os ingredientes são infalíveis. Misture clássicos da literatu-
ra brasileira em um baú, acrescente leves pitadas de emoção 
para dar vida à narrativa e mexa, mexa bastante. Insira, aos 
poucos, pequenas doses de música, elas ajudarão a dar sabor 
ao conjunto. E pronto, a receita da Companhia Malas Portam 
está completa para embarcar numa viagem pelo Brasil afora, 
trazendo na bagagem histórias e personagens incríveis do 
universo infantil. Sua próxima aterrissagem é no Programa 
Viagem Literária, em Itanhaém, na Biblioteca Municipal Poeta 
Paulo Bomfim, no dia 12 de setembro, às 9 e às 14 horas, na 
Rua Cunha Moreira, 71, no Centro.

Há 11 anos na estrada, os viajantes da Companhia Malas 
Portam protagonizam diferentes contações de histórias, 
sempre utilizando ambientes lúdicos, obras literárias e um rico 
acervo musical, compartilhados em parques, escolas, SESC’s, 
centros culturais e bibliotecas. O projeto já marcou presen-
ça em mais de 70 cidades de sete estados brasileiros 

PROGRAMA 
   Contação de 
histórias invadirá a 
Biblioteca Municipal 
no dia 12 de 
setembro, em dois 
horários: às 9 e às 
14 horas, na Rua 
Cunha Moreira, 71, no 
Centro

e festivais internacionais, como em Cuba, México, Colômbia, 
Venezuela e Argentina.

Em 2011, uma das viajantes do grupo visitou Moçambique, 
na África, para estudar de perto os contos populares que ins-
piraram o espetáculo ‘Passando Histórias da África’. Três anos 
depois, em 2014, os integrantes da Companhia percorreram 
na Alemanha a Rota dos Contos de Fadas dos Irmãos Grimm 
– criadores de Branca de Neve, Cinderela, João e Maria, entre 
outros sucessos – colhendo da fonte clássicos da literatura 
infantil e juvenil conhecidos em todo o mundo.

Ainda no mesmo ano, ‘A Lagarta Caolha’ foi o primeiro livro 
infantil audiovisual lançado pela editora SESI-SP, com link de 
QR Code na contracapa, para tablets, celulares e computa-
dores, dando vida às ilustrações, embaladas por uma versão 
musical da história, tendo sua primeira tiragem esgotada no 
ano seguinte, em 2015.

Um ano depois, mais dois livros, “O Pé de Guaraná” e “Na 
Beira da Lagoa”, ganharam versões musicais (o último selecio-
nado para participar da maior feira de livros infantis e juvenis 
em Bolonha, na Itália). Este ano, a mesma editora lançou o livro 
‘99 Brincadeiras Cantadas’, uma ferramenta para profissionais 
da educação.

PROGRAMA
Dar protagonismo às bibliotecas locais e 

criar oportunidades para inovar programas 
e serviços oferecidos à população são alguns 
dos principais objetivos do Viagem Literária. 
Os convidados sempre são autores de grande 
destaque na cena literária ou personagens 
importantes no campo da mediação de leitura.
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Para perder o controle de 
tanto rir, não perca a peça 
‘Quase cinquenta tons de cinza’

Quem gosta de comédia não pode 
deixar de comparecer ao Centro de 
Convenções Miguel Reale (Rua Se-
bastião das Dores, 29, Praia dos Pes-
cadores) no sábado (8), às 20 horas. 
Isso porque o livro ‘Cinquenta tons 
de cinza’ ganhou nova forma na peça 
teatral ‘Quase cinquenta tons de cin-
za’ e será apresentado em Itanhaém. 
Os ingressos serão trocados por 1 kg 
de alimento não-perecível, revertido 
ao Fundo Social de Solidariedade. O 
evento tem apoio da Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes.

A produção da comédia é parte 
de um projeto intitulado ‘Cultura So-
lidária’, e a direção do espetáculo é de 
Vitor Branco, o personagem ‘mafioso’ 
do programa “A praça é nossa”, do 
SBT. A classificação indicativa da peça 
é 14 anos, e a apresentação é uma 
paródia leve e descontraída do best-
seller, focada no comportamento do 
personagem principal Christian Grey, 
com os melhores momentos tanto 
do livro quanto do filme, abordando 
os temas que causaram polêmica 
mundial e os adaptando ao cenário 
brasileiro.

O enredo está em turnê pelo Bra-
sil desde maio de 2015 e vem lotando 
os teatros de todo o país, brincando 
com o tema sem fazer críticas ao 
gênero, nem cair ao vulgar ou ao 
apelativo. “Perca o controle de tanto 
rir”, é o convite dos atores ao público.

COMÉDIA   Ingressos serão trocados por 1 kg de alimento não perecível no 
Fundo Social de Solidariedade ou no dia do evento no Centro de Convenções

TROCA DE INGRESSOS POR 1 QUILO DE ALIMENTO
Na quarta (5) e quinta (6), o posto de troca dos convites pelo quilo de alimento é o Fundo 

Social de Solidariedade, que funciona das 9 às 11 horas e das 13 às 16 horas, na Rua Cunha 
Moreira, 61, no Centro. A partir das 18 horas do dia do evento, também ocorrerá a troca 
dos ingressos, mas as vagas não estão garantidas, pois o número de convites é limitado.
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Jovens aprendizes: 
inscrições abertas 
para processo seletivo 
da CAMP até quinta

Jovens matriculados no primeiro ano do Ensino Médio, 
nascidos em 2003 ou 2004, terão a chance de iniciar no 
mercado de trabalho por meio do Círculo de Amigos dos Me-
nores Patrulheiros (CAMP) de Itanhaém. As inscrições para o 
processo seletivo estão abertas até quinta-feira (6), e o curso 
de aperfeiçoamento disponibilizará 50 vagas ao total, sendo 
25 reservadas para adolescentes de famílias cadastradas no 
programa Bolsa Família. 

Durante este período, os interessados devem comparecer 
à sede do CAMP, situada na Rua Zeferino Soares, 13, no bairro 
do Centro, 3º andar, das 8 às 11 horas ou das 13 às 17 horas. 
É necessário que o candidato esteja portando documento de 
identificação com foto e RG, com exceção dos integrantes do 
Bolsa Família, que também devem levar um comprovante de 
participação do programa.

A inscrição é gratuita, mas o candidato deve morar em 
Itanhaém, ter de 14 anos e meio a 15 anos e meio e estudar 
no período noturno em escola pública. Caso aprovado, será 
necessário comprovar escolaridade, levando declaração de 
matrícula no 1º ano do Ensino Médio. Horário e sala de prova 
do candidato serão decididos no ato da inscrição.

A prova terá 30 questões e seu conteúdo será língua por-
tuguesa, matemática e atualidades para o Ensino Fundamental 
(do 6º ao 9º ano). O exame acontecerá no dia 16 (domingo), na 
EM Eugenia Pitta Rangel Veloso, localizada na Avenida José 
Batista de Campos, 1.320, no bairro Cidade Anchieta. O resul-
tado do processo seletivo sairá no dia 25 ou 26 de setembro.

OPORTUNIDADE    Interessados devem 
comparecer à sede do CAMP, situada na Rua 
Zeferino Soares, 13, no bairro do Centro, 3º andar, 
das 8 às 11 horas ou das 13 às 17 horas

ANA CAROLINA VASQUES ZAMBRINI 7
CAROLINA LEONEL 8
ERICA PELLUCCI BARRETO MAROTTA 9

NOME CLASSIFICAÇÃO ESPECIAL
 MICHEL LEMES GONCALVES 1

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 10/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 19/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 18/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 002/2017.
CARGO: OFICIAL ESCOLAR

NOME CLASSIFICAÇÃO
VINICIUS EBANO DA SILVA CORTADA 1
CAMILA KRAJNER FELICIANO 2
TANIA APARECIDA ROMERO 3
SUELI ARAUJO DE ASSIS 4
ROBSON SOUZA SANTOS 5
VITORIA LUKACS ALCAIDE 6
LEANDRO VEIGA BRETONES GARIBALDI 7
MATHEUS DOS SANTOS SILVA 8
TIAGO JACYNTHO 9
EMERSON DANTAS DOS SANTOS 10
WENDRE ROMAO DOS SANTOS 11
MAYA LIVIA BREGANTI FERREIRA DE SOUSA 12
BRYAN BOCCHILE RADICHESKI 13
JOAO MARCOS BENVINDO MOREIRA 14

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 11/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 19/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 18/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICAÇÃO
PEDRO MENDES PEDROSO DE OLIVEIRA 1
LUCAS RODRIGUES MEIRELLES 2
ROBINSON DOS SANTOS 3
ELAINE CRISTINA SOARES 4
EVA ROCCHI SALES 5
EUCLIDES FRANCISCO SANTEIRO FILHO 6
TATIANA SALATIEL OLIVEIRA 7
RAPHAEL VINICIUS DE CAMPOS CORREIA MUNIZ 8
ARNIVAL RIBEIRO DOS SANTOS 9
RAQUEL ALVES DE SOUSA SILVA 10
PAULO CESAR DOS SANTOS 11
JOSELIA SANTANA NEVES 12
THIAGO TADEU DA CRUZ 13
CAROLINE RIBEIRO DA SILVA CHAVES 14
JANAINA THALIA MACHADO DA SILVA 15
WILSON ANTONIO DE BARROS 16
ALONSO MATOS SILVA 17

LEI

LEI Nº 4.262, DE 28 DE AGOSTO DE 2018
“Autoriza o Poder Executivo a aumentar o valor da subvenção social a ser concedida, no corrente 
exercício, à entidade que especifica.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a aumentar em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) o 
valor da subvenção social a ser concedida, no corrente exercício, à Associação Beneficente de Amparo 
e Solidariedade – ABAS, autorizada pela Lei nº 4.221, de 17 de janeiro de 2018.
Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão à conta de dotação própria 
consignada no orçamento municipal vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o 
corrente exercício, crédito adicional suplementar no valor de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), 
mediante a utilização de recursos de que trata o artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964. 
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Itanhaém, em 28 de agosto de 2018.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.449/2018. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 28 de agosto de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

DECRETO

DECRETO Nº 3.650, DE 30 DE AGOSTO DE 2018
 “Delega ao Procurador-Geral do Município a competência que especifica.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere, e
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior celeridade ao trâmite processual, assim como o 
de aperfeiçoar a gestão de documentos,
CONSIDERANDO que o princípio da descentralização deve ser aplicado, sempre que possível, 
objetivando acelerar a decisão de assuntos de interesse dos particulares ou da própria Administração,
DECRETA:
Art. 1º - Fica delegada ao Procurador-Geral do Município, observada a legislação específica, 
competência para decidir os recursos interpostos contra decisão proferida em processo 
administrativo tributário ou fiscal.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogado o Decreto nº 
3.197, de 2 de abril de 2014.
Itanhaém, em 30 de agosto de 2018.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 30 de agosto de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 09/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 19/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 18/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICAÇÃO
ROBERTA RUEDA GOMES GERALDO 1
IRAMAYA RODRIGUES PESSOA 2
ANDRELINA DJANIRA VITTI 3
PRISCILLA BAUER ALVARENGA MORAIS 4
LENITA ALONSO ZANIBONI 5
CRISTINA FREITAS BEZERRA 6
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 14/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 18/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 17/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICAÇÃO
PAULO GARCIA FERREIRA FILHO 1
EDUARDO ANTONIO TEIXEIRA CAMARGO 2
CARLOS MAGNO BRANDAO DA COSTA 3
MATIAS ALVES BARBALHO   4

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 15/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 18/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 17/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 001/2017.
CARGO: TELEFONISTA

NOME CLASSIFICAÇÃO
BRUNO PAULO DE OLIVEIRA CORREIA 1

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 16/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 18/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 17/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME CLASSIFICAÇÃO
MARIA RITA DE ARAUJO SANTOS 160
WESLEY SANTOS DA SILVA 161
AMANDA JUSTINO RIBEIRO DE AGUIAR 162
LAIZA SANTANA OLIVEIRA DOS SANTOS 163
ROSELI ALESSANDRA PIAZZA DE ASSIS 164
JOAO MARCOS CARDOZO DOS SANTOS 165
JULIANA PRISCILA SILVA PUZENATO 166
PATRICIA GONCALVES CORREIA 167
ANGELITA AMARIA SILVA DE JESUS 168
ISABELA RIBEIRO ALVES DA SILVA 169 
ICARO RIBEIRO GUSMAO DA SILVA 170 
LARISSA DOMINGOS DOS SANTOS 171 
JANAINA CASEMIRO DA SILVA 172
JEFFERSON LUIS DE MEDEIRO 173 
FERNANDO VALDIMIRO DA SILVA 174 
TANIA RITA DE CASSIA SIMOES HENRIQUE 175
LAIS VERDERAME SILVA 176
RODRIGO RUIVO MEIRA 177
VANESSA CAETANO BARBOSA 178 
CHRISTINE KAUFFMANN BERGAMO 179 

CARINA QUEDEROLI 180
DIEGO SANCHES DOS SANTOS 181 
SORAIA APARECIDA DA SILVA 182
NILZETE PIRES DE ALMEIDA 183
CAIO VINICIUS DA SILVA 184
KELLY PEREIRA DOS SANTOS CAMELO 185
ADRIANO DA SILVA JORGE 186
FABIA FRANCISCO CAPETTO 187
MONICA LEMES ROCHA 188
MARILENE SOARES DE OLIVEIRA 189 
ARTUR SILVA LIMA 190
ELIETE RIBEIRO DE GODOI SOARES 191 
FLAVIA MARIA PALADINO SANCHEZ 192 
VANESSA DE FREITAS SILVA 193
ULYSSES AGOSTNI GARCIA 194
LILIAN ALMEIDA PASSOS TETO 195 
CLARIONICE RAMOS DA SILVA 196 
SIMONE DE CASSIA CESPEDES ALMEIDA 197
ROBERTA COSTA MORAIS 198
ALESSANDRO APARECIDO DOS SANTOS BATISTA 199
TASSIO MATSUTOKU HIGA 200
MARCIA HELENA RODRIGUES CESARIO DE OLIVEIRA 201
FATIMA DE LIMA BARBERO CORRADI 202
PRISCILA VICENCIATO 203
CLAUDIA APARECIDA DOS SANTOS 204 
ROSALIA RODRIGUES DA ROCHA 205 
MARILUZIA DE SOUZA SANTOS SILVA 206
LUAN FELIPE COSTA DA SILVA 207 
MATHEUS VIVEIROS VECCHI 208
RAUL MAURICIO PINTO MARIANO 209 
EDVALDO DE SOUZA CRUZ JUNIOR 210 
CARLOS ALBERTO MACCARI FILHO 211 
THIAGO DE ABREU DOS SANTOS 212 
MARCELA LUISA BERTOMEU MAZER 213
ADRIANO RIBEIRO CALAZANS 214
ELIZABETH DOS SANTOS SOUZA 215 
TALUANI PEDROSO PINTO 216
SYLVIA CHRISTINA CATTANI 217

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 17/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 18/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 17/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 001/2017.
CARGO: GUARDA-VIDAS

NOME CLASSIFICAÇÃO
IURY AUGUSTUS PROMETEUS OLIVEIRA DOS SANTOS 1
CAIQUE DA SILVA CRUZ 2

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE REVOGAÇÃO Nº. 01/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, REVOGA o 
Edital de Convocação nº. 23/2018 e Edital de Retificação nº. 01/2018, referente ao Concurso Público 
Edital nº. 01/2014, publicados nos Boletins nº. 495 e 497.
O Edital acima citado previa convocação do 92º e 93º classificado para assumir as vagas do cargo 
de Professor de Educação Básica I.
Itanhaém, 29 de Agosto do ano 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

CLAUDIO ALVES FEITOSA 18
MAURICIO CASTANHO TAVEIRA 19
ANDRE FELIPE REIS SALLES 20
FELIX HENRIQUE ALVAREZ MALAVASI DOS SANTOS 21
ERICK TALES MEDEIROS LUCENA 22
GUSTAVO ZACARDI DE ALMEIDA CAMARGO 23
RENAN HONORIO DA SILVA 24
CARLOS ALBERTO ERMACORA 25
CAROL BIFULCO VASQUES 26
ROGERIO WARLET EMILIANO 27
JOSE CARLOS CASTELO SEIXAS 28
JEREMIAS ALVES GONCALEZ 29
THAIS EVELYN CORTEZ DE GODOY 30
IRIS TORRES DE ANDRADE 31
SAULO RODRIGO SANTOS FERNANDES PINHEIRO 32
MARCOS VINICIUS ALEXANDRE MANCINI 33
DARIO RODRIGUES DE MELO 34
JULIANA BORGES DA SILVA NASCIMENTO 35
ANA PAULA DA COSTA 36
WILLIANE CARDOSO COSTA 37
LUAN MARQUES ROMERO 38
JOSE DE MELO NASCIMENTO 39

NOME CLASSIFICAÇÃO ESPECIAL
KATIA CRISTINA MAIA MONTEIRO 1

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 12/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 19/09/2018 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 
75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de 
até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 18/10/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a 
Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme 
Edital nº 002/2017.
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

NOME CLASSIFICAÇÃO
FRANCIELY APARECIDA RODRIGUES BATISTA 1
ANA GABRIELA PATRIOTA COUTINHO 2
NATIELY FRICATI DA SILVA 3
ISABELLA ANDRADE DE SANTANA 4
ADRIANE RIBEIRO 5
KEMILLY BUSTAMANTE RODRIGUES CARLI 6
THAINA HELIODORO SILVA DEAK 7
MAURITANIA ARAUJO RIBEIRO 8
PAMELLA HUTTERER BLECHA 9
THAIS DE LIMA MARQUES 10
TATIANA PINHEIRO FARIAS 11
LUCAS ALVES DOS SANTOS 12
THAMIRES LEITE NUNES 13
DANIELA DE OLIVEIRA ANTUNES 14
NATHALIA CRISTINNA DE BARROS BORBOLLA 15
PAULA YURI TOYAMA 16
BRUNA MIGUEL DE LIMA 17
ANA MARIA PINHEIRO MARTINS 18
MARIA KAROLINE DE LIMA 19
ERICA HAIBA DE SILVA ESTEVAM DE MOURA 20
TALITA FOLONI SILVA DE OLIVEIRA 21
MARYLIN APARECIDA SIQUEIRA 22
BERENICE AGOSTINHO ROMERO DE FIGUEIREDO 23

NOME CLASSIFICAÇÃO ESPECIAL
PRISCILA RAMOS SELMES ARAUJO 1

Itanhaém, 03 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração
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8 Maria da Conceição Carvalho Batista 01
9 Maria do Carmo Abreu Sodré 01

10 Maria Patrocina Condota 02
11 Shirley Mariano Estriga 01
12 Tia Pombinha 01

TOTAL 16

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019			 
A.E.E.

Nº ESCOLAS DEF. VAGAS
1 Maria Cristina de Macedo Gomes D.I. 01
2 Maria Patrocina Condota D.I. 01
3 Noemia Salles Padovan D.I. 01

TOTAL 03

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.			 
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS			 
Diretora do Departamento de Educação

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB II 		

Nº ESCOLAS VAGAS
1 Ana Cândida Ebling de Oliveira 04
2 Divani Maria Cardoso 01
3 Elga Reis 01
4 Eugênia Pitta Rangel Veloso 01
5 Lions Clube 02
6 Maria da Penha Correa Sanches 01
7 Maria Patrocina Condota 03
8 Olga Lopes de Mendonça 01
9 Pedrina Pompeu Bastos 01

10 Walter Arduini 01
TOTAL 16

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - ARTE

Nº ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 Eugênia Pitta (12) + Franklin Fray (08) 01
2 Lugar ao Sol (10) + Amêndola (06) + Célia (04) 01

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - CIÊNCIAS		

Nº ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 Cambucá (09) + Noemia (09) + Célia (03) 01
2 Dalva Dati (09) + Flores (06) + Eugênia (06) 01
3 Filomena Dias Apelian 01
5 Silvia Marasca (09) + Franklin (09) + Flores (03) 01

TOTAL 04

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - EDUCAÇÃO FÍSICA		

Nº ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 Filomena Dias (12) + Eugênia Pitta (08) 01
2 Lugar ao Sol (10) + Casa da Criança (06) + Lions (04) 01

TOTAL 02

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - GEOGRAFIA		

Nº ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 Célia Marina Dal Pozzo Borges 01
2 Filomena Dias Apelian 01
3 Harry Forssell 01
4 Noemia Salles (12) + Flores da Mata (08) 01
5 Silvia Marasca (14) + Flores da Mata (06) 01

TOTAL 05

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - HISTÓRIA		

Nº ESCOLAS VAGAS
1 Dalva Dati (12) + Amêndola (08) 01
2 Eugênia Pitta (12) + Harry Forssell (08) 01
3 Harry Forssell 01
4 José Teixeira Rosas 01

TOTAL 04

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - INGLÊS		

Nº ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 Harry (10) + Casa da Criança (04) + Amêndola (06) 01

2 Filomena Dias (14) + Noemia Sales (06) 01

TOTAL 02

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA		

Nº ESCOLAS VAGAS
1 Bernardino de Souza (14) + Célia Marina (07) 01
2 Célia Marina Dal Pozzo Borges 01
3 Dalva Dati Ruivo 02
4 Eugênia Pitta Rangel Veloso 01
5 Filomena Dias Apelian 01
6 Harry Forssell 02
7 José Teixeira Rosas (Oficina 14 + 07 Aulas) 01
8 Maria da Conceição Luz 01
9 Noemia Salles Padovan 01

10 Silvia Marasca (14) + Eugênia Pitta (07) 01
Silvia Regina S. Marascca 01

TOTAL 13

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB III - MATEMÁTICA		

Nº ESCOLA VAGA
1 Harry Forssell 01

TOTAL 01

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação

EDITAL DE REVOGAÇÃO Nº. 02/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, REVOGA o 
Edital de Convocação nº. 24/2018 e Edital de Retificação nº. 02/2018, referente ao Concurso Público 
Edital nº. 01/2014, publicados nos Boletins nº. 495 e 497.
O Edital acima citado previa convocação do 161º classificado para assumir a vaga do cargo de 
Professor de Educação Básica II.
Itanhaém, 29 de Agosto do ano 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

EDITAL DE REVOGAÇÃO Nº. 03/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, REVOGA o 
Edital de Convocação nº. 25/2018 e Edital de Retificação nº. 03/2018, referente ao Concurso Público 
Edital nº. 01/2014, publicados nos Boletins nº. 495 e 497.
O Edital acima citado previa convocação do 40º classificado para assumir a vaga do cargo de Professor 
de Educação Básica III – Disciplina de Educação Física.
Itanhaém, 29 de Agosto do ano 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

Extrato do Termo Aditivo
CONTRATO DE LOCAÇÃO Nº 741/1/2015
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Joverte Bredariol.
Objeto:Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação do Laboratório de Análises Clinicas, 
sito a Rua Expedicionários Poitena nº 190, Centro, neste Município.
Valor Mensal do Aluguel:R$ 2.488,33 (dois mil quatrocentos e oitenta e oito reais e trinta e três 
centavos).
Prazo 06 (seis) meses, iniciando em 12/07/2018.
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas 
por este Termo Aditivo.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal. 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS ATENDIDOS NO CONCURSO DE 	REMOÇÃO POR PERMUTA	
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES, divulga a relação dos professores atendidos no Concurso de Remoção por Permuta, 
conforme Decreto nº 2.715, de 11 de agosto de 2009.			 

Nº PROFESSOR CARGO SITUAÇÃO ESCOLA 
ATUAL SEDE EM 2019

1 Liliane Moraes da Silva Prof. Substituto I Deferido Lions Clube Shirley Mariano
2 Mônica Cristina Mescyszyn Prof. Substituto I Deferido Shirley Mariano Lions Clube

Itanhaém, 29 de agosto de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS					   
Diretora do Departamento de Educação					   

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS ATENDIDOS NO CONCURSO DE REMOÇÃO POR PERMUTA	
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, por sua SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES, divulga a relação dos diretores atendidos no Concurso de Remoção por Permuta, 
conforme Decreto nº 3.342, de 01 de setembro de 2014.				  

Nº DIRETOR SITUAÇÃO ESCOLA ATUAL SEDE EM 2019
1 Renata Luz Leite de Oliveira Deferido Neusa Pinto Lilian Prado
2 Roseli Paquier Bertoli dos Santos Deferido Lilian Prado Neusa Pinto

				  
Itanhaém, 29 de agosto de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS				  
Diretora do Departamento de Educação

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PEB I 		

Nº ESCOLAS VAGAS
1 Carlos Augusto Guimarães da Silva 01
2 Divani Maria Cardoso 01
3 Edson Baptista de Andrade 01
4 Leonor Mendes de Barros 03
5 Lilian Aparecida Borges Prado 01
6 Luiz Gonzaga Silva Fonseca 01
7 Maria Cristina de Macedo Gomes 02
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VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PROFESSOR DE CRECHE		

Nº ESCOLAS/CRECHES VAGAS
1 Carlos Mayer Filho 01
2 Benedita Matias Gonçalves 02
3 Felipe Lobo Garcia Mendez 02
4 Edson Baptista de Andrade 04
5 Gioconda Faga 06
6 Nádia Rezek Barbosa 04
7 Leonor Mendes de Barros 05
8 São José II 02
9 Luiz Gonzaga Silva Fonseca 04

10 Luz da Vida 01
11 Neusa Lettieri Ferazo 01
12 Maria Graciette Dias 03
13 Maria Patrocina Condota 03
14 Mário Tsuyoshi Ginoza 01
15 Vildemar de Souza Oliveira 01
16 Tia Pombinha 02
17 Zuleica Barros de Assis 04

TOTAL 46

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PROFESSOR SUBSTITUTO I		

Nº ESCOLAS/PROJETOS VAGAS
1 Carlos Augusto Guimarães da Silva 02
2 Diva do Carmo Alves de Lima 01
3 Divani Maria Cardoso 01

4
Elga Reis 01
Franklin Fray Martins 01

5 Filomena Dias Apelian 01

6
Harry Forssell 01
Casa da Criança 01

7 Ignez Martins 01
8 Leonor Mendes de Barros 02

9
Lídia Martha Ferriello Gianotti 02
Flores da Mata 01

10 Lions Clube 01
11 Luiz Gonzaga Silva Fonseca 01
12 Maria Cristina de Macedo Gomes 01
13 Maria da Conceição Carvalho Batista 01
14 Maria da Penha Correa Sanches 02
15 Maria das Graças Alves Santos 01
16 Maria Graciette Dias 01

17
Pedrina Pompeu Bastos 01
Cambucá 01

18 Tia Pombinha 01
19 Walter Arduini 02

TOTAL 28

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação		

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PROFESSOR SUBSTITUTO II - CIÊNCIAS EXATAS		

Nº ESCOLAS VAGAS
1 Célia Marina Dal Pozzo Borges 01
2 Dalva Dati Ruivo 01
3 Eugênia Pitta Rangel Veloso 02
4 Filomena Dias Apelian 01
5 Harry Forssell 01
6 Maria da Conceição Luz 01
7 Noemia Salles Padovan 01

TOTAL 08

Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019		
PROFESSOR SUBSTITUTO II - LINGUAGENS E CÓDIGO		

Nº ESCOLAS VAGAS
1 Bernardino de Souza Pereira 01
2 Eugênia Pitta Rangel Veloso 01
3 Maria Aparecida Soares Amêndola 01
4 Maria da Conceição Luz 01
5 Silvia Regina Schiavon Marasca 01

TOTAL 05
		
Itanhaém, 03 de setembro de 2018.		
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS		
Diretora do Departamento de Educação

VAGAS PARA REMOÇÃO/2019				  
DIRETORES				  

Nº ESCOLAS
1 Elga Reis
2 Ignez Martins
3 Tia Pombinha

		
Itanhaém, 03 de setembro de 2018.				  
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS				  
Diretora do Departamento de Educação				  

ITANHAÉM
 PREV[ [

PORTARIA  GS Nº 031/2018
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 962/2018.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, o servidor REINALDO DE OLIVEIRA LIMA, portador da 
cédula de identidade RG nº 11.600.398-4 e CPF nº 018.341.658-90 ocupante do cargo de provimento 
efetivo de MOTORISTA SOCORRISTA, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de 
Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto 
no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as 
alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Municipal de Itanhaém,  31 de Agosto  de  2018. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 032/2018
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 964/18.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora WALKIRIA LAMENHA BAIA, portadora da 
cédula de identidade RG nº 7.790.942-2 e do CPF nº 993.778.298-87, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de MEDICO CLINICO GERAL – SAMU (EF) ,  o Benefício de Aposentadoria Voluntária por 
Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, “b”, 
da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei 
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 31 de  Agosto  de  2018.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV 

PORTARIA  GS Nº 033/2018
LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e tendo em vista o que consta no Processo 
Administrativo nº 963/2018.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data do óbito, em favor da dependente e cônjuge do “de cujus”, Sra. IRENE 
DE JESUS FREITAS DE CARVALHO, portadora da cédula de identidade RG nº 14.780.936-8 e inscrita 
no CPF sob nº 038.489.558-14, o Benefício de Pensão por Morte, em decorrência do falecimento 
do ex-aposentado, Sr. AMADOR RODRIGUES DE CARVALHO, portador da cédula de identidade RG 
nº 7.430.181-7  e inscrito no CPF sob nº 595.328.158-72, a cota parte dos proventos percebidos na 
data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7º, I, II, artigo 40, § 12ª da 
Constituição Federal/88 com redação dada pela EC 41/03, art. 11, inciso I, art. 28, parágrafo único, 
art. 30 , I, art. 58, da Lei Municipal nº 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Itanhaém, 31 de Agosto de 2018. 
LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente
Itanhaém- PREV.
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