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A Prefeitura criou diversos programas para oferecer
servigos e proporcionar melhor qualidade de vida a populagdo
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Banco de Alimentos 3426-1836
Banco do Povo 3426-9669
Cartério 12 Registro de Imdveis 3421-3030
Cartério 1° Tabelido de Notas e Protesto............ 3422-1138 / 3422-6929
Cartorio Eleitoral........eververerererens 3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Cartério de Registro Civil 3426-5498
Cemitério Municipal 3427-7805
Centro de Pesquisas 3427-6704
Correios 3422-5353/3426-5801
Forum 3422-1215
Guarda Civil Municipal 3425-3800 /153
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215
Junta de Servico Militar 3426-3320
Litoral Sul Transportes 3426-2316
Ministério do Trabalho 3422-6098
Policia Ambiental 3422-3765
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT).......ccceveevvevrrvnnnnn. 3427-6234
Procon 3427-4339
Regional América 3422-1229
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066
Regional Gaivota 3429-4004
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636
Sabesp 3426-4044
Transito 156
Vara do Trabalho 3426-5769
Viagdo Litoral 08007771226
CULTURA / TURISMO

Biblioteca Municipal 3426-1477
Casa da Musica 3427-1052
Centro de Informagdes Turisticas Metropolitanas (CITM)....... 3427-8327
Espaco Gabinete de Leitura José ROSENO......c..emrvverreresnrrenne 3427-7981
Museu Conceicao de Itanhaém 3426-3682
PIT Boca da Barra 3427-4409
PIT Praia dos Sonhos 3426-4918
Terminal Rodoviario 3421-1800

SAUDE / SOCIAL
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI) .......... 3426-2074

Centro Especializado em Odontologia (CEO).... .3422-6972
Centro de Infectologia do Municipio (CINI) .....cvveeeervveereresenreenne 3426-3350
Centro Especializado na Satde da Crianca e da Mulher (Cescrim) ....3427-2674
Centro Municipal de Reabilitacdo 3427-3612
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em

Situacao de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Conselho Tutelar 3426-3500
Hospital e Maternidade 3421-4347
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) ........coevvvemrerennnnns 192
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) .......ccccoeevveeeeeerrerervennnns 3427-1111
Vigildncia a Salde.......cccoerveerrmnrrnnn 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
CRAS Suarao... 3427-3286  USF do Gaivota............. 3429-1410

CRAS Oésis

3427-7660  USF do Grandesp......... 3425-3375

CREAS. .....covvvvrenne 3427-7853 USF do Guapiranga...... 3426-5807
PAAS Gaivota........cc..... 3429-2903 USF do Loty...c.ceevvenne. 3424-3279
PAAS Sabadina.............. 3427-2771 USF do Oasis.....cccouun. 3427-7533
USF do Belas Artes.....3426-1402  USF do Savoy............... 3426-1798
USF do Centro.............. 3426-4685  USF do Suardo............ 3426-1577
USF do Coronel............ 3427-5524

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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Crescimento positivo aponta
qualidade de vida em Itanhaém

PROGRESSO M Ao longo dos ultimos anos, 0 Municipio tem passado por um processo de desenvolvimento em todas as areas

Ter novas empresas em diversos segmentos é positivo para
aCidade e os municipes, pois ha geracdo de empregos e renda.
Itanhaém tem passado por um processo de desenvolvimento
em todas as areas ao longo dos Ultimos anos. Entre 2015 e
2017,segundo dados oficiais da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, foi registrada a abertura de 2.948 empresas na
Cidade, com um crescimento percentual de 2,84% em relacao
aos anos anteriores.

No primeiro semestre dos anos de 2015, 2016 e 2017, foi

registrada a abertura de 404, 410 e 511 empresas, respectiva-
mente. Em contrapartida, no segundo semestre de cada um
dos mesmos anos, o registro foi de 425, 550 e 648, respectiva-
mente. Nota-se que o volume é crescente em relacdo ao que
foi observado de um ano para o outro em seus respectivos
semestres e a consequéncia é um reflexo positivo na economia
Municipal.

Potencial é o que ndo falta a Itanhaém. Cidade histérica e
turistica, desfruta de um crescimento populacional positivo

segundo uma nova estimativa realizada recentemente pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) que de-
clarou a marca de 100.496 habitantes residentes.

Na alta temporada, a populacdo flutuante aumenta cinco
vezes mais, ultrapassando nas festas de final de ano, por
exemplo, a margem de meio milhdo de pessoas. Isso porque
possui uma ampla lista de op¢oes para divertir municipes e tu-
ristas. Enfase para as belas praias, roteiros histérico e religioso,
gastronomico, de pesca, feiras de artesanatos, entre outras.
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Prepare-se para o mercado de
negocios com as palestras do
SEBRAE; confira a programacao

Até novembro, o Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), em
parceria com a Prefeitura de Itanhaém, reali-
zara diversas palestras e oficinas voltadas aos
comerciantes, microempreendedores, empre-
endedores, empresarios e potenciais futuros.
Todos os eventos sdo gratuitos, com vagas
limitadas e acontecerdo as 18 horas em variados
dias. Asinscricoes podem ser realizadas na sala
de atendimento do SEBRAE Aqui, localizada na
Prefeitura de Itanhaém, Avenida Washington
Luiz, 75, Centro, Bloco 3, 2° andar, Sala 60.

Os eventos acontecerdo na sede da Associa-
¢ao Comercial Agricola e Industrial de Itanhaém
(ACAI), localizada na Avenida Presidente Vargas,
757, Centro, com excecao da palestra Marketing
Multinivel que sera realizada no Nautico Clube,
Rua Urcezino Ferreira, 448, Baixio.

Um dos maiores objetivos do Sebrae é
oferecer base de conhecimento nas diferen-
tes dreas de atuacdo do ramo financeiro. As
palestras e oficinas possuem temas atuais e
recorrentes no cotidiano do empreendedor,
e consequentemente, tira as ddvidas mais
comuns e especificas.

PALESTRA

Sebrae

Clube Nautico

Palestra Comegar Bem
Formalizagdo (1/10)

Relne orientacoes e infor-
magdes para quem estd estrutu-
rando um negécio, formalizando
uma atividade ou expandindo a
empresa. Instrui independente-
mente da etapa de abertura de
empresa que a pessoa estiver.

Oficina Ganhe
Mercado (2/10 e 26/11)
Permite entender como
funciona o mercado em que se
atua e tudo que o engloba, seja
um mercado consumidor, forne-
cedor ou concorrente, e assim,
buscar conquista-lo. Também
permite aprender o que é preciso
para conquistar cadaum e as fer-
ramentas necessarias para isso.

Palestra Marketing
Multinivel (8/10)

Tem como intuito direcionar
interessados neste segmento
que é conhecido também como
marketing de rede e normalmen-
te oferece produtos ou servicos
diretamente ao consumidor, seja
pessoalmente ou pela internet,
e tem crescido gradativamente
no pais e no mundo. O evento

OPORTUNIDADE B Todos os eventos

sd0 gratuitos e acontecerdo as 18 horas em
varios dias na sede da ACAI, exceto a palestra
Marketing Multinivel que sera realizada no

acontecerd no Nautico Clube,
Rua Urcezino Ferreira, 448, Bai-
xio, as 18 horas. As inscrigoes ja
estdo abertas.

Oficina Equipe
Motivada (29/10)

Estimula, apresenta o que é
motivagao e 0 seu processo; tra-
balho em equipe; gerenciamento
de conflitos e a importéncia do
papel da lideranca, pois uma
equipe competente é um fator
crucial para financas saudaveis,
boas instalacoes, parcerias es-
tratégicas, clientes fiéis e boa
imagem no mercado.

Oficina Fluxo
de Caixa (13/11)

Afinalidade é de ensinar ad-
ministracdo deste instrumento
basico de planejamento e con-
trole financeiro, pois organizacao
financeira é fundamental nas
operacdes do dia a dia de uma
empresa. Esta ferramenta apura
e projeta o saldo disponivel para
que haja sempre capital de giro
na empresa, para aplicacdo ou
eventuais gastos. O aprendizado
permite ter umavisdo de presen-
te e futuro.

Gosta de artes marciais? Inscricoes abertas
para aprender a lutar muay thai

EVENTO M Acio

serd promovida pela
Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e
reunira as terceiras idades
do Municipio, no dia 1°de
outubro, das 8 as 13 horas,
no Centro de Convencoes

O simbolo no muay thai é a cobra Naja, pois como a cobra,
os atletas da categoria devem ter um bote veloz, preciso e um
bom reflexo. Este esporte de combate é muito populare quem
se interessa por ele, pode treinar gratuitamente. Isso porque
as inscricoes para os treinos das categorias masculina, femi-
nina e infantil estdo abertas para pessoas a partir dos 7 anos.
Para se inscrever, basta comparecer ao Ginasio Municipal de
Artes Marciais Ayrton José Pereira, no horario e dia das aulas,

portando copia do RG.

As aulas acontecem das 18 as 19 horas as segundas e
quartas-feiras, e das 9h30 as 10h30 as tercas e quintas-feiras.
O Ginasio Municipal de Artes Marciais Ayrton José Pereira esta
localizado na Rua Prof? Alice Teixeira de Carvalho Saraiva, 62,
no bairro Belas Artes. A falta de frequéncia as aulas acarreta

na perda da vaga do aluno.
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Termina sexta prazo para
solicitar a renovacao da

LICENCA DE AMBULANTES

O prazo para renovacao da licenca de ambulantes esta encerrando. A solicitacdo devera ser realizada até
sexta-feira (28), conforme prorrogacao do periodo. Sem o documento, a matricula serd cancelada e o exercicio
das atividades ndo serd permitido a partir de 31 de dezembro. Os interessados devem dirigir-se ao Centro de
Atendimento da Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, das 9 as 16 horas.

& Para esclarecer duvidas, confira H
h as perguntas mais frequentes:

Qual documentacao
necessaria para solicitar a
renovacao da licen¢a?

Documentos originais e copias simples do cracha de
licencade 2018, RG e CPF ou Carteira de Habilitacdo, titulo
de eleitor, comprovante de residéncia de até trés meses,
uma foto 5x7 recente e atestado médico de satde fisica
e mental.

Quanto ao ambulante que
utiliza veiculo automotor?

Deve apresentar também a documentacao do veiculo
e habilitacdo, ambas vigentes e registradas no nome do
requerente.

Il
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Quanto as empresas que
possuem licencas para
ambulantes?

Também devem providenciar arenovacao, apresentan-
do cépia do Alvara de Licenca valido, crachas de licencas
de 2018, RG ou Carteira de Habilitacdo do proprietario
da empresa.

Quem trabalha com produtos
alimenticios o que deve
apresentar?

Além da documentacao exigida, o atestado de saide
atualizado, emitido nas unidades de salde publicas ou
clinicas particulares.

No caso de ambulante
com deficiéncia fisica
ou intelectual, qual o
requerimento?

E imprescindivel apresentar também o respectivo
laudo médico atualizado.

Ha alguma condicao para
solicitar a renovacao?

0 ambulante sé podera solicitar a renovacao de sua
licenca estando em regular situacdo fiscal, ndo constando
parcelas tributarias em atraso.

O que acontece caso nao
efetue arenovacao no
periodo determinado?

O cadastro do comerciante sera cancelado, sendo
proibido de continuar exercendo a atividade ambulante
a partir de 31 de dezembro de 2018.

Ainda tem duvidas?

Mais informacoes podem ser obtidas com o Departa-
mento de Comércio e IndUstria da Prefeitura, pelo telefone
(13) 3421-1600, ramal 1235.

COMERCIO M Interessado s6 podera
solicitar a renovacao de sua licenca
estando em regular situagao fiscal, nao
constando parcelas tributrias em atraso
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De mae para filhas
e 0 mesmo sonho:

NA PONTA DOS PES
M Alunas da Escola
Municipal Maria
Graciette Dias,
Heloisa e Lohane
sabem que para
seguir a profissdo
de bailarina é preciso
conciliar com os
estudos; mae sonha
em subir ao palco
com as filhas

A sapatilha da cor preta desgastada de Luana Cristina No-
gueira Aoki, de 25 anos, traz vestigios de uma determinacdo
vigorosa, adormecida ha alguns anos por causa de situacoes
que aimpediram de continuar: “Quando me casei, logo engra-
videi. Mesmo assim frequentei as aulas, mas tive que parar”.O
tempo passou e a ajudou voltar com forca total para a danca,
intrinseca em seus maiores desejos. Recentemente, a vende-
dora desacelerou seu dia a dia e tomou coragem para correr
atras de seu sonho pela segunda vez. Ela esta nas aulas de
danca contemporanea da Prefeitura de Itanhaém. Suas filhas,
Heloisa, de 4 anos e Lohane, de 7, seguem o mesmo caminho,
s6 que no balé.

“A danca estd no sangue. As minhas filhas, mesmo peque-
nas, tiveram ainiciativa de comecar a dancar balé. Eu fiqueitoda
feliz porque esse sempre foi 0o meu sonho e agora é o delas. As
meninas adoram as aulas, ficam sempre empolgadas”, contaa
mae toda orgulhosa. “Agora, estou na danca contemporanea,
mas penso em voltar para o balé no futuro”, diz Luana, que
iniciou na danca aos 5 anos de idade e ja integrou o corpo de
baile da Cidade.

Mesmo com pouco tempo de aula, apenas trés anos,
Lohane se preocupa em posicionar as maos no ar e treinar a
flexibilidade das pernas. Do espelho, policia sua postura e pres-
ta atencdo em cada detalhe sugerido pela professora Lenisa

Luana estd nas
aulas de danga
contempordnea
da Prefeitura
de ltanhaém.
Suas filhas,
Heloisa, de 4
anos e Lohane,
de 7, seguem o
mesmo caminho,
sO que no balé

Rocha. Encantada, a mais nova gosta de imitar os passos da
irma. A danca é sempre sincronizada com os estudos. Alunas
da Escola Municipal Maria Graciette Dias, no Belas Artes (do
maternal e do 1° ano, respectivamente), Heloisa e Lohane sa-
bem que para seguir qualquer profissao é preciso conciliar os
dois. “O balé ajudanaescola e aescolaajudanobalé”, dizamae.

Em casa, Luana ainda guarda recordacdes do tempo em
que pertencia ao corpo de baile. Roupas, sapatilhas e fotos
sao conservadas ha anos. Ela ainda tem um sonho que estd
proximo de ser realizado. “Quero dancar com minhas filhas.
Quando as observo ensaiando, bate aquela saudade”, sorri.
“Estou mais ansiosa do que elas”, brinca.

Para entrar na danca contemporanea, Luana teve que pas-
sar por uma audicdo no Complexo Educacional Harry Forssell.
Antes de participar, conversou comsua antiga professora, que
hoje compartilha as mesmas técnicas com suas filhas. “Quan-
do eu falei com a Lenisa sobre eu estar fora do peso, ela me
disse: se vocé ja dancou, nunca se esquecera. Era a forca que
me faltava. Uma vez no palco, vocé nunca mais desejara sair”.

Lenisa é professora ha mais de 30 anos e também atua como
coordenadoradas Oficinas Culturais da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes. “Na danca ndo tem idade, ela é para todos
os publicos. Como em qualquer outra atividade, é preciso de-
terminacdo e saber que o caminho nao é facil, mas é possivel”.

Criancas e
adolescentes
discutem sobre
seus direitos
como cidadaos

Na Gltima quarta-feira (19), criancas e adolescentes do
Guapura tiveram a oportunidade de discutir sobre seus
direitos e reivindicar por melhorias no ambito social e
escolar por meio de uma conferéncia livre que aconteceu
na Associacao de Danca de Itanhaém (ADI). A acdo é uma
realizacdo do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (CMDCA)juntamente coma Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social que vém realizando conferéncias
livres que debatem os direitos humanos desta faixa etaria.

Estimular aautonomia e o protagonismo juvenil no de-
senvolvimento de acdes que garantem os direitos humanos
de criancas e adolescentes é o objetivo das conferéncias do
conselho. Por meio de cinco eixos sdo discutidas questoes
como investimentos em politicas publicas, prevencdo da
violéncia e gestdo e controle social.

Gabriela Aparecida Rodrigues da Silva, de 13 anos,
participa do nlcleo de atividades culturais e conta como foi
participar da conferéncia. “Gostei muito de participar, ativi-
dades como essas poderiam acontecer frequentemente e
se estender por todos os bairros, assim podemos debater
e reivindicar nossos direitos”.

CONFERENCIAS - Ainda acontecera mais uma confe-
réncia livre nesta quarta-feira (26), na Associacao Crescer
e Viver com Itanhaém. No dia 17 de outubro sera realizada
a Conferéncia Municipal no Centro de Convencoes Miguel
Reale, onde serdo eleitos delegados para as conferéncias
estaduais, de acordo com o nimero estabelecido pelas
comissoes organizadoras estaduais.

ENCONTROS M As acoes preparam
0s jovens para que sejam cidadaos
participativos na sociedade
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Audiéncia

Publica da Saude

sera realizada
nesta sexta

PRESTACAO DE CONTAS
Serao apresentados resultados relativos
a0 2° quadrimestre de 2018

Nesta sexta-feira (28), a partir das 9 horas, a Pre-
Feiturarealizara Audiéncia Publica da Saide para apre-
sentacao de resultados relativos ao 2° Quadrimestre
de 2018 (maio, junho, julho e agosto), nas dependéncias
da Camara Municipal, que fica na Rua Jodo Mariano
Ferreira, 229, na Vila Sdo Paulo. O evento é aberto a
toda a populagao.

No encontro, serdo apresentadas as contas publicas
da Secretaria Municipal de Saude, além dos relatérios
da quantidade de procedimentos realizados nos es-
tabelecimentos. Os investimentos Feitos para obras,
reformas, aquisicio de materiais e insumos também
entraram na pauta de discussao.

Dia do Idoso sera
celebrado com atividades
no Centro de Convencoes

EVENTO M Acdo serd promovida pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e reunira as terceiras idades do Municipio, no dia
1°de outubro, das 8 as 13 horas, no Centro de Convencoes

ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimen-  ver, Viver Bem, Gaivota, Loty e Gevida participardo
to Social preparou uma programacao diferente  de umadiversificada e divertida programacdo. As
para as terceiras idades do Municipio em 1° de  atividades variam entre alongamento, zumba,
outubro, dataem que é celebrado o Diadoldoso.  power mix, aerébica, danca country, danca cigana,
Para comemorar, sera realizado um evento que  coral e danga de rua.
contara com atividades recreativas, das 8 as 13
horas, no Centro de Convencoes Miguel Reale,
localizado na Rua Sebastido das Dores, 29, Praia
dos Pescadores.

As terceiras idades do Municipio como Convi- {

DATA ;,

No dia 1° de outu-
bro de 2003, foi apro-
vada a Lei que tornou
vigente o Estatuto do
Idoso. Pelo fato de o Es-
tatuto ter sido institui-
do no mesmo periodo,
s6 que no ano de 2006,
o Dia do Idoso passou
a ser comemorado na
mesma data, que é uma
reflexdo sobre a situa-
¢do do idoso na socie-
dade, a realidade dele
em questoes ligadas a
saude, convivio familiar,
abandono, aposenta-
doria, entre outros.

H

quem sempre
cuidou de

VOCeé.
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Prefeitura abrira processo seletivo para

EDUCADOR DE CRECHE

EDUCACAO M O salario-base é de RS 1.062,00 para uma jornada de 40 horas semanais

1 i

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e i‘
Esportes abrira de 5 a 14 de outubro as inscricoes :
para o processo seletivo destinado a Educador de
Creche. A contratacdo, por tempo determinado,
sera para o preenchimento de 55 vagas. O saldrio-
-base é de RS 1.062,00 para uma jornada de 40
horas semanais.

O interessado deverad realizar a inscricdo no
Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura
e Esportes (CMTECE), das 9 as 11 e das 14 as 16
horas, na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no
Centro ou pelo site oficial www.itanhaem.sp.gov.
br. Para participar da seletiva, o candidato, obriga-
toriamente, precisard doar 1kg de alimento nao-
-perecivel, que serd encaminhado ao Fundo Social
de Solidariedade de Itanhaém, e estar munido do
RG e CPF, conforme solicitado em edital.

O exame sera realizado no dia 21 de outubro,
em hordrio e local a serem definidos em edital de
convocacao publicado no dia 17 de outubro (afixa-

b da na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, no site e no Boletim Oficial de
Itanhaém). O processo seletivo constara de prova
objetiva com 20 questdes de multipla escolha, ava-
liadade 0a 10 pontos. Sera considerado habilitado
o candidato que obtiver nota igual ou superior 5
pontos na prova objetiva.

E importante que no dia do exame o candidato
compareca ao local da prova pelo menos 30 minu-
tos antes da hora marcada, munido do protocolo
de inscricdo e documento de identidade com foto
(original).
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LEIN® 4.270, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

“Autoriza o Poder Executivo a contratar operagdo de crédito com a Caixa Economica Federal, e
da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder do Executivo autorizado a contratar operagdo de crédito junto a Caixa
Econdmica Federal, até o valor de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), no dmbito do programa
Pré-Transporte/Avangar Cidades/Mobilidade Urbana, nos termos da Instrugdo Normativa n° 028, de
11dejulho de 2017, e suas alteragdes, do Ministério das Cidades, destinados a execugao de Obras
de Qualificaao Viaria do Municipio de Itanhaém/SP, observada a legislagdo vigente, em especial
as disposigdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° - Para garantia do principal, encargos e acessorios do financiamento pelo Municipio de
Itanhaém/SP, para a execugdo de obras, servicos e equipamentos, obervada a finalidade indicada
noart. 1°,ficao Poder Executivo autorizado a ceder ouvincular em garantia, em carater rrevogavel
eirretratavel, amodo pro solvendo, as receitas e Quotas do Fundo de Participagdo dos Municipios
-FPM, a que se refere o art. 159, inciso | da Constituicao Federal.

§1°- 0 disposto no caput deste artigo obedece aos ditames contidos no inciso | do art. 159
da Constituicdo Federal, e, na hiptese da extingdo dos impostos ali mencionados, os fundos
ou impostos que venham a substitui-los, bem como, na sua insuficiéncia, parte dos depdsitos
bancarios, serdo conferidos 3 CAIXA ECONOMICA FEDERAL os poderes bastantes para que as
garantias possam ser prontamente exequiveis, no caso de inadimplemento.

§2°- Para a efetivacdo da cessdo ou da vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput
desteartigo, ficao BANCO DO BRASILS.A. autorizado a transFerir os recursos cedidos ouvinculados
3 conta e ordem da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, e esta, & conta do FGTS, nos montantes
necessarios a amortizacao da divida nos prazos contratualmente estipulados, em caso de cessao,
ou a0 pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de vinculagdo.

§3°- Os poderes previstos neste artigo e nos §§ 1° e 2° s6 poderdo ser exercidos pela CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, na hipétese de o MUNICIPIO DE ITANHAEM/SP nao ter efetuado,
no vencimento, o pagamento das obrigagdes assumidas nos contratos de empréstimos,
financiamentos ou operagdes de crédito celebrados com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Art. 3°- Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser
consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso Il, §1°,
doart. 32, da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 4° - Os orcamentos ou os créditos adicionais deverao consignar as dotagdes necessarias as
amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento
aqueserefere oart. 1°

Art. 5°-Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer
face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 20 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n°8.171/2018.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 20 de setembro de 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 200, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

“Dispde sobre a criagdo de cargos no Quadro do Magistério Piblico Municipal, e da outras
providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro do Magistério Piblico Municipal, constante do Anexo | da Lei
Complementar n® 89, de 12 de marco de 2008, 35 (trinta e cinco) cargos de Professor de Creche,
de provimento efetivo.

Parégrafo (nico - Em decorréncia do disposto no caput, a quantidade de cargos de Professor
de Creche constante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, a que se refere o art. 4° da Lei
Complementar n° 89, de 12 de maro de 2008, passa a ser de 137 (cento e trinta e sete).

Art. 2°- 0 ingresso nos cargos criados por esta Lei Complementar far-se-a sempre no grau inicial
da respectiva carreira, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados
0s requisitos legais exigidos para o provimento.

Art. 3°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correro por conta das
dotacoes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4°- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago.

Itanhaém, em 20 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.974/2018.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 20 de setembro de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administraao

LEI N° 4,271, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

"Altera oinciso Il do artigo 42 da Lei n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Itanhaém."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- O inciso Il do artigo 42 da Lei n° 3.055, de 5 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a
sequinte redacdo:

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata, ressalvadas, na forma e condigdes definidas
em regulamento, as seguintes situagdes:

a) atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, até o maximo de 12 (doze) por ano, em
virtude de consulta, exame ou sessdo de tratamento de salide referente a sua propria pessoa
ou de pessoa da familia;

b) atendimento a convocagdo para cumprimento de servigos obrigatdrios por lei;

¢) concessoes de que trata o art. 84.

" (NR)

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

tanhaém, em 20 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 8.208/2018.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 20 de setembro de 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administraao

LEI N° 4.272, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

“Institui 0 'DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA', no dmbito do Municipio de Itanhaém.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Itanhaém, o “DIA DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAQ FISICA" a ser comemorado, anualmente, no dia 1° de setembro.

Art. 2° - O Dia do Profissional de Educagao Fisica passara a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio.

Art. 3°- 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

[tanhaém, em 24 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.686/2018.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.

Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

LEI N° 4,273, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

“Institui a SEMANA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FISICA, no dmbito do Municipio de Itanhaém.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°-Ficainstituida, no dmbito do Municipio de Itanhaém, a "SEMANAMUNICIPAL DE EDUCACAO
FISICA" a ser comemorada, anualmente, na semana o dia 1° de setembro.

Art. 2°- A Semana Municipal de Educagdo Fisica passard a integrar o Calendario Oficial de Eventos
do Municipio.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

[tanhaém, em 24 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.687/2018.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.
Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

DECRETOS

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N° 3.656-A, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018

“Regulamenta o processo de atribuigdo de classes, aulas e unidades escolares para o ano letivo
de 2019, e da outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
quealeilhe confere,

DECRETA:

CAPITULOI

Da Inscricdo

Art. 1°-Todos os docentes titulares de cargos de provimento efetivo ou de empregos permanentes,
e bem assim o Coordenador Pedagdgico titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério Pdblico Municipal, em exercicio ou afastados de suas fungdes, a qualquer
titulo, deverdo inscrever-se para o processo de atribuicdo de classes, aulas e unidades escolares,
conforme o0 cronograma a sequir estabelecido:

| - dias 1° e 2 de outubro de 2018 - Professores de Educacdo Basica |, de Educagdo Basica Il de
Educagdo Basicalll, de Educacdo de Jovens e Adultos, de Educacdo Especial, de Creche e Substituto;
II-dias 1° e 2 de outubro de 2018 - Professores de Educagdo Basica | e Professores de Educagdo
Basica Il afastados junto a0 Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional Estado-
Municipio.

§1°- Ainscrigdo dos docentes serd feita na unidade escolar em que tenha o cargo classificado,
respeitado o processo de remogdo de 2018.

§2°-Noatodainscrico, ointeressado devera assinar aficha de inscricao, conferindo seu tempo de
servico e os titulos nelaanotados, e, no caso dos docentes, declarar se tem interesse na ampliagdo
dajornada, a titulo de carga suplementar.

CAPITULOI

Da Classificagdo

Art. 2°- Os docentes inscritos para o processo de atribuicdo de classes, aulas e unidades escolares
serao classificados de acordo com seus titulos e tempo de servico.

§1°- Quanto aos titulos, sera atribuida a seguinte pontuagdo:

| - diploma de Doutorado, relacionado a drea de atuacao - 10 (dez) pontos;

II- diploma de Mestrado, relacionado a drea de atuagdo - 5 (cinco) pontos;

III- certificado de pds-graduagdo lato sensu ou especializagdo (apenas 1 certificado) com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado ao campo de atuagdo do docente ou
Coordenador Pedagdgico - 3 (trés) pontos;

IV - diploma de Pedagogia ou Normal Superior, para os Professores de Educagao Basica |, de
Educacdo Basica Il, de Educacdo de Jovens e Adultos, de Creche e Substituto - desde que ndo
tenha sido utilizado para investidura no cargo, somente para docentes efetivos que ingressaram
antes da vigéncia da Lei Complementar n° 150, de 14 de novembro de 2013, que passou a exigir
a Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Superior como requisito do cargo - 3
(trés) pontos;

V- diploma de Licenciatura plena em outras areas (apenas 1 diploma) - 1 (um) ponto;

VI- certificado de curso de capacitacao promovido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por
entidades legalmente reconhecidas, realizado no periodo de 1° de julho de 2013 a 30 de junho
de 2018, sempre relacionado ao campo de atuacdo do docente ou Coordenador Pedagdgico-0,5
(meio) ponto para cada conjunto de 30 (trinta) horas, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.
§2°- 0 tempo de servico dos docentes sera computado, para efeito de classificacao, com a
seguinte pontuagao:

| - tempo de servigo prestado no magistério do Municipio de Itanhaém - 0,005 por dia de efetivo
exercicio;

II - tempo de servico prestado na unidade escolar em que tenha o cargo classificado, respeitado
0 processo de remogdo de 2018 - 0,001 por dia de efetivo exercicio, contado a partir de 1° de
janeiro de 2004.

§3°-Para efeito de apuracdo do tempo de servico, serdo computados os dias de efetivo exercicio
até 30 de junho de 2018, descontadas as faltas injustificadas e as licengas sem remuneragdo.
Art. 3°- A classificagdo dos docentes sera feita através de duas listas, por modalidade de ensino,
sendo uma lista por unidade escolar e outra geral, que conterdo a soma dos pontos atribuidos aos
titulos e ao tempo de servico no magistério, em ordem decrescente de pontuagdo.

Pardgrafo Unico - A classificagdo dos docentes excedentes seré feita através de lista geral.

Art. 4° - Em caso de empate de pontuagao na classificagao dos inscritos, serdo adotados, para
efeito de desempate, sucessivamente, s sequintes critérios:

| - maior idade;

II- maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).
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Art. 5°- As listas contendo a classificagdo dos docentes serao afixadas na sede do Departamento
de Ensino e nas unidades da rede municipal de ensino.

Art.6°-Os docentes terdo o prazo de 2 (dois) dias (teis, a contar da data de divulgado das listas de
classificagao, paraa interposicdo de recursos quanto a pontuagao atribuida, dispondo a Secretaria
de Educagdo, Cultura e Esportes de igual prazo para decisao.

CAPITULOI

Da Atribuicdo

Art. 7°- Aatribuicao de classes, aulas e unidades escolares serd feita pela ordem de classificagdo
dos docentes, nos dias, locais e horarios a serem divulgados através de edital a ser afixado nasede
do Departamento de Ensino e nas unidades da rede municipal de ensino.

§1°-Aos docentes que ndo comparecerem asessao de atribuicdo, sera feita atribuicdo compulséria.
§2° - Nao sera permitida a troca de sede, classes e/ou aulas apos a realizacdo da sessdo de
atribuicao.

Art. 8°- Aatribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes consistira de duas fases:

|- fase | - atribuicdo aos docentes classificados na lista da unidade escolar,;

II-fase II:

3) atribuicdo aos docentes excedentes no seu campo de atuagdo, classificados na lista geral;

b) atribuicdo aos docentes excedentes nao atendidos no seu campo de atuagdo;

¢) professor de educagdo de jovens e adultos que declinaram.

§1°-Os docentes com sede em escolas municipais cujas classes e/ou aulas forem transferidas para
outras unidades escolares, deverdo participar do processo de atribuicdo na unidade de origem
das classes e/ou aulas e acompanharao as classes e/ou aulas para a escola de destino no 1° dia
do calendario escolar de 2019.

§ 2° - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo de classes na educagdo infantil e séries iniciais
do ensino fundamental, em virtude da insuficiéncia de classes livres, o Professor de Creche, o
Professor de Educagdo Basica |, o Professor de Educagao Basica Il e o Professor de Educagao de
Jovens e Adultos excedentes atuardo em classes atribuidas a docentes afastados nos termos da
legislacdo municipal.

§3°-0 Professor de Educagdo de Jovens e Adultos devera participar normalmente da atribuico
de classes do curso de Educagdo de Jovens e Adultos, na fase |, e, caso pretenda atuar no ensino
fundamental regular, em classes das séries niciais do ensino fundamental, devera declinar daquela
atribuicdo para concorrer a atribuicdo na fase I, depois de efetuada a atribuicdo aos docentes
titulares de cargo ou emprego de Professor de Educagdo Basica Il e de Professor de Educagdo
Basica |, classificados nesta fase.

§4°- Aatribuicdo de aulas ao Professor de Educagao Basica lll sera feita de acordo com ajornada
em que estiver incluido, que somente poderd ser ampliada, a titulo de carga suplementar, desde
que existam aulas livres ou em substituicao.

Art. 9°- A atribuicdo de classes e/ou aulas aos professores concursados que iniciarem exercicio
no magistério municipal apds a publicacdo deste Decreto, sera efetuada com observancia da
classificagdo final obtida no concurso deingresso, e apds aqueles que se encontravam em exercicio
no periodo estabelecido para elaboragao da pontuagao.

Paragrafo (inico- A atribuigdo de aulas ao Professor de Educagdo Basica lll concursado, que iniciar
exercicio no magistério municipal apds a publicagdo deste Decreto, sera efetuada, conforme a
disciplina de habilitacdo, pelajornada de trabalho a sequir estabelecida, que poderé ser ampliada,
atitulo de carga suplementar, desde que existam aulas livres ou em substituicdo, e apds aqueles
que se encontravam em exercicio no periodo estabelecido para elaborado da pontuacdo:

|-a0 docente habilitado para as disciplinas de Educacao Artistica, Educacdo Fisica, Historia, Inglés
e Geografia sera atribuida umajornadainicial de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas-
aula em atividades com alunos e 10 (dez) horas-aula em atividades pedagdgicas;

II- a0 docente habilitado para as disciplinas de Lingua Portuguesa e Ciéncias sera atribuida uma
jornadainicial de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas-aula em atividades
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com alunos e 11 (onze) horas-aula em atividades pedagdgicas;

IIl - 30 docente habilitado na disciplina de Matematica sera atribuida uma jornada inicial de 36
(trinta e seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos e
12 (doze) horas-aula em atividades pedagdgicas.

Art. 10- A atribuicdo de carga suplementar de trabalho docente aos titulares de cargos efetivos
ou de emprego publicos permanente de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educagdo
Basicall, Professor de Educacdo Especial, Professor Substituto| e Professor Substituto I sera feita
apos a verificado de disponibilidade de classes e/ou aulas, sendo de duas fases:

|- fase 1- na unidade escolar, utilizando-se a classificagdo da unidade;

II - fase Il - lista geral, utilizando-se a classificagdo geral do Magistério Piblico Municipal, por
campo de atuagdo.

Art. 11 - Aatribuigdo de carga suplementar de trabalho docente aos titulares de cargos efetivos
ou de emprego plblico permanentes de Professor de Educagdo Basica lll regular sera feita apos
averificacdo do saldo de aulas, sendo constituida de duas fases:

|- fase I - na unidade escolar, utilizando-se a classificagdo da unidade;

II- fase Il - lista geral, utilizando-se a classificacdo geral do Magistério Pdblico Municipal.

Art. 12- Aatribuicdo de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educacdo Basica
Illrelativa as aulas das classes de Educacdo de Jovens e Adultos ocorrera semestralmente apos a
verificagdo do saldo de aulas, obedecida a classificagdo, sendo constituida de duas fases:

|-fase 1- na unidade escolar, utilizando-se a classificagdo da unidade;

II- Fase Il - ista geral, utilizando-se a classificagdo geral do Magistério Publico Municipal.

Art. 13 - A atribuicdo de carga suplementar serd realizada observando-se o campo de atuacao
e sequindo a ordem de classificacdo dos docentes no processo anual de atribuicdo de classes
e aulas, respeitando-se ainda o disposto na Lei Complementar n° 89, de 12 de marco de 2008 e
alteragdes posteriores.

Art. 14 - O docente ndo podera declinar da classe ou aulas atribuidas, exceto quando houver
incompatibilidade de horarios.

Pardgrafo Gnico - O docente que optar por aulas em mais de uma unidade escolar ndo podera
desistir de parte das aulas atribuidas, somente podendo fazé-lo em relacdo a totalidade.

Art. 15- 0 docente perderd a classe ou aulas correspondentes a carga suplementar, a qualquer
tempo, no decorrer do ano, por decisdo do Secretério de Educagdo, Cultura e Esportes, nas
sequintes situagoes:

|- quando o titular substituido reassumir a classe ou aulas;

II-quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funco de confianga,
no dmbito da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes ou em orgdo diverso da Administragdo
Municipal;

IIl- quando nomeado, em regime de acumulagao licita, para o exercicio de outro cargo, emprego
ou funcdo, nas hipoteses permitidas pela Constituicdo Federal, exceto quando comprovada a
compatibilidade de horarios e desde que observado o limite maximo de 70 (setenta) horas-aula
semanais, estabelecido no § 2° do art. 21 da Lei Complementar n® 89, de 12 de margo de 2008;
IV - afastamentos previstos no art. 26 da Lei n° 3.402, de 1° de fevereiro de 2008;

V- licencas previstas no art. 74 da Lei n° 3.055, de 5 de janeiro de 2004;

VI - afastamentos previstos nos arts. 82 e 83 da Lei n® 3,055, de 5 de janeiro de 2004;

VI - afastamentos em virtude de licenga prémio, licenga a gestante e licenca por adogéo;

VI - licenga para tratamento de satde por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou
interpolados, durante o periodo, ou soma de periodos, em que perdurar o exercicio da carga
suplementar, ndo havendo anecessidade da formacao de blocos para perfazimento de “falta-dia";
IX - readaptacao;

X - quando ocorrer a supressao da classe ou das aulas que lhe foram atribuidas, resultante da
extingao de unidade escolar ou da diminuicdo do nimero de classes ou de aulas no decorrer doano;
XI-quando apresentar 6 (seis) ou mais faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, durante

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POS5AM

ACUMULAR
AGUA

MANTENHA
APISCINA
TRATADA
OANOTODO

o periodo, ou soma de periodos, em que perdurar o exercicio da carga suplementar, ndo havendo
anecessidade da formagdo de blocos para perfazimento de falta-dia;

XII-quando houver sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas no art. 113 da Lei n®
3,055, de 5 de janeiro de 2004, durante o ano letivo.

Paragrafo Unico - Em qualquer das situacdes que acarretem a perda de classe ou aulas
correspondentes a carga suplementar, referidas neste artigo, excetuadas as hipdteses previstas
nosincisos | e X, ficara o docente impedido de concorrer a nova atribuicdo no decorrer do ano.
Art. 16- Os recursos referentes ao processo de atribuicao ou de perda de classe ou aulas atribuidas
como carga suplementar ndo terao efeito suspensivos deverao serinterpostos no prazo de 3 (trés)
dias (teis a contar da ocorréncia do fato que o motivou, dispondo a Comissdo prevista no art. 19
deste Decreto de igual prazo para decisao, contados da data da sua interposicao.

CAPITULO IV

Das Disposigdes Finais

Art. 17- Os docentes afastados junto ao Municipio por forca do convénio de Parceria Educacional
Estado-Municipio também serdo classificados em duas listas, por modalidade de ensino, sendo
uma lista por unidade escolar e outra geral, de acordo com os pontos constantes de sua ficha de
inscri¢do, fornecida pela unidade escolar onde vincula seu cargo.

Art. 18 - A atribuicdo de classes, aulas e unidades escolares regulamentada por este Decreto
produzird efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 19 - Fica criada Comissao constituida pela Diretora de Departamento Roseli Paquier Bertoli
dos Santos e pelos Assessores de Gestao e Planejamento Escolar Luci Cristina Zanella Baena
Fernandes Charif, Maria Cecilia Cardoso Tecedor, Volnei da Silva e pelos Senhores José Bonifacio de
Freitas Neto e Luiz Alberto Salvadori,  qual cabera aferir a titulagdo apresentada pelos docentes,
decidir os recursos eventualmente interpostos, bem como resolver os casos omissos, ouvido, se
necessario, 0 Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 14 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 14 de setembro de 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

DECRETO N° 3,660, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

“Nomeia, para o biénio 2018/2020, os membros do Conselho Municipal de Promogdo dalgualdade
Racial- CMPIR."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, nouso das atribuicdes que
aleilhe confere, e tendo emvistao disposto noartigo 3°,§ 2, daLein®4.240, de 28 de maio de 2018,
DECRETA:

Art. 1°-0 Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR, criado pela Lei n®4.240,
de 28 de maio de 2018, serd, no biénio 2018/2020, integrado pelos membros a seguir nomeados:
| - representantes do Poder Pablico:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

titular: Silvana Rodrigues Costa

suplente: Elisangela Cruz Bento;

b) Secretaria de Satide:

titular: lza Lima da Silva

suplente: Denise Correa Pereira;

¢) Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes:

1. Departamento de Ensino:
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titular: Noemia Barbosa Monteiro Saad Tannuz

suplente: Soraia Regina Tridento Nascimento;

2. Departamento de Cultura:

titular: Débora Donizete Basilio;

suplente: Yara Maria Alves Assuncdo;

3, Departamento de Esportes:

titular: Jurandir da Costa Barreiros

suplente: Fabio de Souza Nascimento;

d) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

titular: Roseli Raunaimer da Cunha

suplente: Jodo Luiz Ribeiro de Souza e Silva;

II- representantes da sociedade civil:

3) Ordem dos Advogados do Brasil - 83 Subsegao de Itanhaém:
titular: Sergio Maximiano

suplente: Genivaldo de Oliveira Silva;

b) representantes de entidades, grupos, movimentos sociais e/ou associagdes com comprovada
atuagdo no combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagdo racial, na redugdo das
desigualdades raciais ou na defesa dos direitos da populacdo negra e/ou de outros segmentos
étnico-raciais, assequrada vaga para cada um dos seguintes segmentos:
1. movimento negro:

titular: Laurelina Ferreira Pinheiro de Andrade

suplente: Mirian Maria Silva Gottzent;

2. povos indigenas:

titular: Mateus Macedo Nunes

suplente: Ricardo da Silva;

3. povos ciganos:

titular: Gilberto Basile do Nascimento

suplente: Lucinete Santos Vieira Galdas;

4, religido da matriz africana - candomblé:

titular: Oyayemi Shywa Cezar Trindade

suplente: José Carlos dos Santos Faria;

5. religido e matriz afro-brasileira - umbanda:

titular: Marcelo Rivas

suplente: Kaiser Santos de Lima.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Itanhaém, em 20 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 20 de setembro de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

DECRETO N° 3.661, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

“Revoga, em todos os seus termos, 0 Decreto n° 2.988, de 13 de fevereiro de 2012, que outorgou
permissdo de uso de bem publico municipal ao Sr. Paulo Cezar de Oliveira Augusto.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes
que a lei lhe confere, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 598/2012,
DECRETA:

Art. 1°-Fica revogado, em todos os seus termos, 0 Decreto n° 2,988, de 13 de fevereiro de 2012,
que outorgou permissao de uso de bem piblico municipal ao Sr. Paulo Cezar de Oliveira Augusto.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 20 de setembro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n° 598/2012.

Departamento Administrativo, em 20 de setembro de 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administraao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°32/2018
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Paulo, CONVOCA
DIA 08/10/2018 Edital n°. 01/2014, para posse a0 CARGO DE ENFERMEIRO.

NOME CLASSIFICACAO
[VAN LIMA DE CARVALHO 29

FELIPE AMANCIO NERY 30

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00
a5 12:00 e das 13:00 s 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAOQ conforme Edital n° 01/2014,

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracao

EDITAL DE CONVOCA(;AO N°36/2018
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
DIA08/10/2018 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAL,

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO NOME CLASS|F|CACAO
Secretario de Administraggo CREMILSON NASCIMENTO MADRONA 162
EDITAL DE CONVOCACI\O N°33/2018 CRISTIANE ALVES DA SILVA 163
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE TAN HAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA SIMONE IDY PAREDES 164
DIA 08/10/2018 Edital . 01/2014, para posse ao cargo de TECNICO EM GESSO. ANA PAULA MAGRI DA SILVA 165
= NISIA MARIA REIS GODLIAUSKAS ZEN 166
NOME CLASSIFICAGAO ANA CLAUDIA VILLELA MACHADO DE AGUIAR 167
NEIDE AQUINO DOS SANTOS 15 PATRICIA DA SILVA VIEIRA 168
0Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Exﬁr;ﬂ;ﬁm CERQUERA ::3

Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00

as12:00 e das 13:00 s 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA MARCELE JARDIM SILVA 17
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014. NATALI PORFIRIO DA SILVA 172
Caso contrrio, perderdo o direito a nomeago. LYZANDRA DE CAMARGO 173
[tanhaém, 25 de Setembro do ano 2018. SOLANGE FERREIRA CORREIA DA SILVA 174
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO MARIA FERNANDA BANZATTO 175
Secretdrio de Administragao MARIA DE FATIMA AUGUSTO FERREIRA 176
; JOELMA DE OLIVEIRA PORTO 177
EDITAL DE CONVOCACAON°34/2018 ) RAQUEL APARECIDA DO NASCIMENTO ALVES 178
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA DANIELA GONCALVES DA SILVA 179
DIA 08/10/2018 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM. VIVIAN PEDRO MARTINEZ 180
NOME CLASSIFICAGAO CRISTIANE DE ANDRADE CAMARGO 181
NEREU FERREIRA CORREA 97 ODETE MARIA CABRAL 182
ALESSANDRA SEABRA 98 ROSANA APARECIDA PATERNO 183
MAYKOW BRASIL RAMOS 99 KELLY !(RISTINA VIEIRA 184
ANDREIA BARBOSA DE LIMA RIBEIRO 185
Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura PAOLA CARNEIRO BRAZ 186
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 MARCOS ANTONIO DA SILVA 187

as 12:00 e das 13:00 &s 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEAGAQ conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administraao

EDITAL DE CONVOCACAO N°35/2018
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE [TAN HAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
DIA08/10/2018 Edital n®. 01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICAL

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00
a5 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, para ciéncia da convocacao discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00
a5 12:00 e das 13:00 s 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.

[tanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

NOME CLASSIFICAGAO | EDITALDECONVOCACAON°37/2018 ,

JULIANA FERREIRA DOS SANTOS % DIA 08/1 0/2018 Edital n°.01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO |1 - AREA
SIMONE CRISTINA DE MELO 97 DE CIENCIAS EXATAS. _
NILDA PAES ALVES % gls-\h:\llECISCO LIMA JUNIOR CLASSIZFLCACAO
ERIKA SANTOS SEIXAS % JOSUE SILVINO DA SILVA JUNIOR 25
CACILDA SILVANO DOS SANTOS 100 FABRICIO CESAR HELENO SANTOS 2
PRISCILLA GONGALVES DE SOUZA 101 MICHELLE ALVES DA SILVA 27
ELISANGELA MORAN LEAQ JANEIRO 102 RICARDO LUIS DE FREITAS 2
LARISSA DE LARA OLIVEIRA 103 FABIOLA CACIARI DA SILVA 29

ISABEL FERREIRA DA SILVA MATANO 104 EMERSON ANTONIO DOS SANTOS PEREIRA 30

LETICIA VALELIA LEAO D JESUS 105 ELIANE BASTOS 31
ELAINE CRISTINA NASCIMENTO CERQUEIRA 106 . . .
DEBORA BARBOSA BRANDAO 107 Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura

Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00
a5 12:00 e das 13:00 &s 16:00 horas, para ciéncia da convocagdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.

tanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao
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SERVICO M Empresa especializada ficara
responsavel pela apreensao, transporte,
amparo, guarda e destinacao dos animais

A partir do dia 1° de outubro, a Prefeitura dara ini-
cio aacdo de apreensao de animais de médio e grande
porte. Serdo recolhidos aqueles que estiverem aban-
donados, atados em cordas, soltos em vias publicas,
perdidos, feridos ou em situacdo de risco. A medida
tem intuito de garantir a seguranca dos animais e da
populacdo, prevenindo acidentes de transito e outras
situacoes.

Uma empresa especializada ficard responsavel
pela apreensao, transporte, amparo, guarda e desti-
nacao destes animais, cominstalacoes e atendimentos
adequados para cada espécie, fornecendo alimenta-
¢do, avaliacao veterinaria, medicamentos e insumos
necessarios. O transporte sera realizado em veiculos
apropriados, haja vista que nenhum animal podera
ser conduzido sem condicdes de conforto e seguranca.

Os animais poderao ser resgatados pelo proprieta-
rio mediante comprovacdo de posse, no prazo de trés
dias, incluindo a data de apreensdo. O mesmo devera
pagar uma taxa de remocdo e arcar com as diarias
de estadia do animal, bem como todas as despesas
referentes a assisténcia veterinaria, que inclui os me-
dicamentos e exames realizados.

VALORES - Os custos serdo cobrados em Unidades
Fiscais do Municipio (UFM), uma unidade equivale a RS
3,38.Pararemover equinos, bovinos, muares e asininos

ataxa é de 60 UFMs (R$ 202,80), caprinos e ovinos cus-

tam 25 UFMs (RS 84,50). Ja a didria de manutencdo dos
animais de grande porte ficam em 10 UFMs (RS 33,80)
P e de médio porte 6 UFMs (RS 20,28).
Os animais que nao forem resgatados serdo en-
D E M E D I o E caminhados para adocdo. Os interessados, porém,
deverdo se comprometer em cuidar bem do animal,
manté-lo em drea rural, fornecer abrigo, pasto ade-
G R A N D E Po RT E quado e nao utiliza-lo em trabalho arduo ou fazé-lo
procriar para fins econdmicos.

Considera-se de grande porte as espécies equina,

SERAO RECOLHIDOS

e suina. Mais informacdes podem ser esclarecidas por

A PARTIR DE OUTUBRO e T
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DESCONTO NO IPTU 2019 PARA

APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ENCERRA NESTA SEXTA

Até a proxima sexta-feira (28), aposentados, pensionis-
tas e beneficiarios de renda mensalvvitalicia podem solicitar
odesconto de 50% no Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) de 2019. Abaixo, disponibilizamos perguntas fre-
quentes para tirar as davidas e esclarecer os procedimentos
necessarios para dar entrada no requerimento. Somente
terdo direito ao abatimento aqueles que nao possuirem
pendéncia com tributos municipais.

Onde devo comparecer
para requerer o desconto
no IPTU 2019?

O municipe deve se dirigir ao Call Center do Paco
Municipal, na secdo de Cadastro Imobiliario. O endereco é
Avenida Washington Luiz, 75, no Centro, com atendimento
de segunda a sexta, das 9 as 16 horas.

Quais s3o os pré-requisitos
para ter direito ao beneficio?

Ser proprietario ou responsavel tributario de, no ma-
ximo, dois iméveis em todo o territorio nacional; ter renda
comprovada de até 10 salarios minimos (R$ 9.540,00); residir
no imével para o qual solicita o abatimento e ter o IPTU
com pagamento em dia, inclusive no caso de parcelamento
de divida.

Qual a documentacao que deve
ser apresentada para requerer
o desconto?

E necessario apresentar o carné do IPTU de 2018; um
comprovante de residéncia (conta de luz, telefone ou
correspondéncia bancaria que seja entregue no local do
imoével, via correio); comprovante de renda do més atual ao
requerimento; contrato de locacao com firma reconhecida

BENEFICIARIO M Tire suas davidas e fique ™
por dentro de tudo o que se deve fazer para
realizar o requerimento do desconto

eo ultimo recibo do aluguel (no caso de locatario); Declara-
¢do de Imposto de Renda ou de Isento; Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e Registro Geral (RG). No caso de primeira
solicitacao, trazer copia e original dos documentos citados.

Quando sera preciso
renovar o beneficio?

Com a autoriza¢do do pedido de desconto, sera preciso
renovar o beneficio somente apos dois anos.

O cidadao que tenha alguma
pendéncia com tributos
municipais tera direito ao
desconto?

Infelizmente ndo. E importante destacar que somente
terdo direito ao desconto aqueles que nao possuem pen-
déncia com tributos municipais.

O que devo fazer para
regularizar a situa¢ao do IPTU
atrasado?

Basta comparecer com o carné e os documentos pes-
soais no Pago Municipal no setor de Tributos, de segunda
a sexta, das 9 as 16 horas. Caso o requerente ndo seja o
proprietario do imovel, é necessario uma procura¢ao ou
documento de posse do bem. Neste periodo a fiscalizacao
sera intensificada para verificar se os contribuintes ainda
estdo dentro das normas exigidas.

Ainda tem davidas?

Outrasinformagoes e esclarecimentos sobre o beneficio
Fiscal podem ser obtidos pelo telefone (13) 3421-1636, ou
por meio do atendimento on-line no site oficial da Prefei-
tura (www.itanhaem.sp.gov.br/faleconosco).
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EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 38/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIADE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
DIA08/10/2018 Edital n°. 01/2014, para posse a0 cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA
DE LINGUAGENS E CODIGOS.

NOME CLASSIFICACAO
FERNANDA RAQUEL DE OLIVEIRA 31
MICHELLE SOLPOSTO PEDROSO 32
DENIS CLEMENTE DA SILVA 3
ERICA RODRIGUES SILVA 34
SAMHIRA ALEM SAADI 35
LUIZ FERNANDO FELIX COSTA 36
CINTHIA GARCIA DOS SANTOS 37
CLAYTON DIAS LARA 38
FERNANDA TEIXEIRA 39

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75- Centro, no horario das 09:00
a5 12:00 e das 13:00 &s 16:00 horas, para ciéncia da convocado discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracao

EDITAL DE CONVOCA(.AO N°39/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
DIA08/10/2018 Edital n°.01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
111 - DISCIPLINA DE INGLES.

NOME CLASSIFICACAO
ALINE DA SILVA LOPES 1

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75- Centro, no horario das 09:00
as 12:00 e das 13:00 s 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEAGAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagao.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 40/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de 530 Paulo, CONVOCA
DIA08/10/2018 Edital n°.01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
1l - DISCIPLINA DE EDUCACAO ARTISTICA.

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|ADRIANA OLIVEIRA LIMA NONATO DE SOUSA | 18 |

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00
a5 12:00 e das 13:00 ds 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagao.

Caso contrario, perderdo o direito a nomeagdo.
[tanhaém, 25 de Setembro do ano 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administraao

EDITAL DE CONVOCACI-\O N°. 22/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75-Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00.

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 06/11/2018.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato nao atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocagao e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme
Editaln®001/2017.

CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICACAO
MARILANE FELIX DE OLIVEIRA 1

[tanhaém, 25 de setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administraao

EDITAL DE CONVOCA(;AO N°. 23/2018
APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75~ Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00.

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 06/11/2018.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato nao atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme
Edital n° 001/2017.

CARGO: TELEFONISTA

NOME CLASSIFICACAO
MARGARETE ALBUQUERQUE FERNANDES 2

[tanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administraao

EDITAL DE CONVOCA(;AO N°. 24/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITAN HAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocaco no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75~ Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00.

Acentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 06/11/2018.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato nao atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DANOMEAGAO, conforme
Edital n®001/2017.

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

THAINA DO PRADO CARDOSO 231
MARIANA DE ALENCAR CRUZ 232
MARYANE COLUCCI DA SILVA COSTA 233
JOSEANE APARECIDA CABRAL 234
GABRIEL BUENO COUTINHO 235
MATHEUS FRAGA SILVA 236
MARCIA REGINA DA SILVA RODRIGUES 237
GUSTAVO HENRIQUE VEIGA CASTILHO 238
RICARDO VALERIO DE FREITAS 239
JORGE APARECIDO FERNANDES DA SILVA 240
PATRICIA ALMEIDA DA COSTA 241
THALLES RAMON ALVES DE OLIVEIRA 242
MARIA COSTA DOS SANTOS 243
GIOVANNA ARANTES CAVA 244
MARISA DE PAIVA ALMEIDA 245
NEUSA SANCHES PINTO 246

|tanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO Ne,25/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 s 16:00.

Aentrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo méximo
de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto é, até dia 06/11/2018.

A perda do direito a nomeagdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DANOMEACAO, conforme
Editaln® 001/2017.

CARGO: GUARDA-VIDAS

NOME CLASSIFICACAO
MARCELO SOUZA RODRIGUES 3
RUBENS MARQUES EVANGELISTA FILHO 4

Itanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracao

EDITAL DE CONVOCA(,'AO Ne.27/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIABALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 s 16:00.

Acentrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto &, até dia 06/11/2018.

A perda do direito a nomeagao ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme
Edital n° 002/2017.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano 2018. NOME CLASSIFICAGAO CARGO: PROFESSOR DE CRECHE .
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO ALESSANDRA CRISTINA BUENO 18 NOME CLASSIFICAGAO
Secretario de Administracao MARGARETE LEMES ROCHA 19 aJECLIgASzé\ DS:cLESE ;IGI\IEL(; — 1 (1)
M TAMIRES DOS SANTOS COSMO 220

EDITAL DE CONVOCACAON°41/2018 , " ALDA OLIVEIRA DE ARAUJO VARELA 12
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM,Estado de SaoPaulo, CONVOCA  |BIANCAPRADO COELHO 1 ANGELICA CORREA NOBRE 3

DIA 08/10/2018 Edital n°. 01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO . NATHAN CASTALDELLI DA COSTA 222 EVA ANGELICA NASCIMENTO SANTIAGO m
NOME ~ CLASSIFICACAQ | |PABIANA DOS SANTOS BOTARIO 23 MARCIA CALVAO DOS SANTOS 5
SANDRA APARECIDA GALVAO 30 CAROLINE CRISTINA DA SILVA 224 LAIS DA SILVA SANTOS 16
MARIA SOLANGE MARQUES GONCALVES 31 MARCOS ANDRE BEZERRA DE LIMA 225 ERIKA DO NASCIMENTO 17
DEBORA NARDES FELICIANO 32 HIAGO DA SILVA MARCHI 226 RENILDO MOURA FELIX 18

0s candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura  |-EANDRO SKERRATT DE ANDRADE DOS SANTOS 221 PASCHOALINA RAMOS MADUREIRA DE LIMA 19
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das09:00  |GUILHERME BONFIM PEREIRA 228 CARLA CRISTINA PINHEIRO OLIVEIRA 20

a5 12:00 e das 13:00 s 16:00 horas, para ciéncia da convocacdo discriminada no capitulo XIV DA XIRAMAYA SOUZA MARQUES 229 VERA LUCIA CARDOSO FERNANDES 21
NOMEACAO conforme Edital n° 01/2014. GUSTAVO HENRIQUE NICASSIO PERES 230 CHRISTIANE MENDES GIL 22
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JAQUELINE DA SILVA CAMARGO 2 Itanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018.
AMANDA AUGUSTA SOUSAE SILVA DE ALMEIDA % WILSON CARLOS DONASCIMENTO
CINDI TORRIERI % Secretario de Administracdo
?AiURT'\? ALglésA QAAENFEESSZ?JZAA ;3 EDITAL DE CONVOCA(;A0 N‘:. 29/2018 ) )
APREFEITURA MUNICIPALESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
ROSANA MARIA CONRADO DA SILVA BRAGA 28 os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 08/10/2018 no Departamento
JULIANA TINTO SANTOS 2 de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
ALEXSANDRO DA SILVA PEREIRA 30 75~ Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00.
VANESSA MARTINS DA SILVA 31 Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo
GUARACY DE SOUZA GONCALVES MARTINS 3 de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 06/11/2018.
JULIANA DA SILVA ALVES 33 A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a
MIRIAN SANTOS DE JESUS 34 Ciéncia da Convocagso e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEACAO, conforme
MARINA BARBOSA BRANDAO 35 Edital n° 002/2017.
MICHELE REGINA TRESSINO 36 CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
JESSICA ELLEN MARINHO SANTOS LIMA 37 NOME CLASSIFICACAO
VANILDA DE MENDONCA TECCO 38 RENATO MARCOLINO DE SOUSA 40
MARTA PEREIRA DE JESUS 39 RAMON LIMA DE JESUS Il
DAYSE MARA RIBEIRO CAPELLO 40 IVAN WILLIAN PRADO PIMENTA 42
VERA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 4 ANA CAROLINE RIBEIRO BISPO 43
DAIANE CRISTINE DE JESUS LIMA MANCUSSI GUEDES 4 EDUARDO JOSE RIBEIRO JUNIOR 44
MARIA ELENA BARRETO DE OLIVEIRA 43 ADRIANO ROBERTO ROSSI 45
TATIANE MOREIRA 44 DIDIMO LUIZ DE CAMARGO CONDE SERDOZ 46
JEFERSON DOS SANTOS PEDRO 45 LETICIA ALVES ZUNIGA 4
CINTIA MOREIRA DE PAULA 46 MAURICIO AMANTE DE CAMPOS 48
ELIENAI BARBOSA MUNIZ 47 PAULLA THAIS PIRES DE SOUSA PINTO COELHO 49
GISELE DE OLIVEIRA RODRIGUES 48 ANDREI UNGER GIL MONTEIRO 30
JANAINA BATISTA REINALDO 49 PHILLIP DASILVA CUNHA 51
JANILY APARECIDA SILVA %0 JANETE ARAUJO DOS SANTOS 5
VINICIUS ANELO LEITE 53
Itanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018. TIAGO STACCIARINI DUARTE 54
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO WILLIAN ANTONIO DE OLIVEIRA 55
Secretario de Administracao BEATRIZ DO PRADO CARVALHO MOTTA 56

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 28/2018

APREFEITURAMUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIADE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75~ Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 06/11/2018.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato nao atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocago e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEACAO, conforme
Edital n°002/2017.

Itanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administraco

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 30/2018

APREFEITURAMUNICIPALESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 08/10/2018 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75-Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00.

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo

CARGO: OFICIAL ESCOLAR de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 06/11/2018.

NOME CLASSIFICACAQ A‘ Per;la do direito a~nomeag§.o ?co.rreré‘ @s00 candidato Qéo atenda 4 data estipulada para a
TASSIO MATSUTOKU HIGA 15 Clgncm da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme
SHALUANA NATHALYA BARBOSA CAVALCANTE 16 Editaln® 002/2017.

HELLEN ADRIANE MARTINS DOS SANTOS 7 CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

VICTOR HUGO GARCIA DE ANDRADE 18 NOME CLASSIFICACAO
MATHEUS CARDOSO 19 VIVIANE FEITOZA SILVA VIEIRA 24

wlelvIn

SIGA A PREFEITURA NAS REDES SOCIAIS

O

(lVlAtOg/laM Iprefeituradeitanhaem

MARIANA PEREIRA DA SILVA 25
SABRINA BATISTA DA LUZ CABRAL 26
SAMIRA FERNANDES DOS SANTOS 27
IRAMAYA RODRIGUES PESSOA 28
DANIELA GONCALVES GON WENGER 29
ADRIANA GIORGIA RACZ 30

Itanhaém, 25 de Setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracao

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 5442/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém.

Contratado: Aparecido Granja

Objeto: Prorrogacao a locacao de imdvel destinado a instalacao do Abrigo Conviver e Aprender,
sito a Rua Oscar Simdes de Carvalho n® 309, Cidade Anchieta, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 3.111,70(trés mil cento e onze reais e setenta centavos).

Prazo: 30 (trinta) dias, iniciando em 29/07/2018.

Ficam ratificadas demais cldusulas e condigdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCACI'\O N°2919/1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Unidade de Ensino Superior de Itanhaém Ltda representada por Edinalva Lima de
Almeida Beraldi.

Objeto: Prorrogacdo a locaao de imével destinada a instalagdo da E.M Professora Silvia Regina
Schiavon Marasca, situada a Av. Pedro de Toledo n® 196, Centro, neste Municipio.

Valor Mensal:RS 28.304,53 (vinte e oito mil trezentos e quatro reais e cinquenta e trés centavos).
Prazo: 03 (trés) meses, iniciando em 16/09/2018

Ficam ratificadas demais clausulas e condigdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCA(}AO N°9892/1/2015

Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Agnaldo Romildo Barison

Objeto:Prorrogagdo alocagdo de imdvel destinado ainstalagdo da Unidade Basica de Saide, aRua
Henrique Julio de Lima n°112, Belas Artes, neste Municipio.

Valor Mensal:RS 3.275,45 (trés mil duzentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).
Prazo: 03 (trés) meses, iniciando em 15/09/2018.

Ficam ratificadas demais clausulas e condigdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal.

<
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apos o periodo de interposicdo de recursos, torna piblico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

PEBI
TOTAL
CLASS.[PROFESSOR RG. g;‘égﬁ: DN. DE
PONTOS!
Carlos Augusto
1 |RenataSodré daCosta | 43.169.829-6 | Guimardesda |25/07/1981| 7,000
Silva
) Camila Costa Medeiros 340206455 Divani Maria 09111991 6575
dos Santos Cardoso
3 [SimoneLestondaSilia | 18.504.495-5 P“”g:i(‘)’:‘pe” 29/05/1570| 5,000
s E_lameCnstmaCampos 233947711 L_szonzaga 15/06/1973| 5,000
Lima Silva Fonseca
5 |JulanadelaraBiler | 422399735 | MM PaLTOCG oo 1081|4745
Condota
6 |Cristina Aparecida Pires | 28.081.182-2 LeodnorMendes 01/06/1977| 4,360
e Barros
7 |Renatado Amaral Freitas | 21.403.571-2 | Gioconda Faga |18/11/1975| 3,740
g [HelenaRodrigues Vilela | ¢ o)1 2000 | Gioconda Faga | 19/07/1965| 1970
Machado
9 Barbara_Ap.Barradas 13326.0580 L_LleGonzaga 15101985 1750
Magalhdes Silva Fonseca

Itanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
publico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professoresinscritos no Processo de Remogdo

aPedido/2018.
PEBI
UNIDADE M
CLASS.[PROFESSOR RG. ESCOLAR/2018 RIE.MOCA0/2019
1 |RenataSodré daCosta | 43.169.820-6 | €105 Augusto | Lillan Ap. Borges
i i G.daSilva __Prado
5 Camila Costa Medeiros 30.024.6455 Divani Maria | Maria da C Carvalho
dos Santos Cardoso Batista
3 |Simone LestondaSilva | 18.504.495-5 Pedrin Pompeu| - Maria do Ca”T‘°
_ Bastos Abreu Sodré
s E'lalneCnstma Campos 2339477141 LylzGonzaga N3o Atendida
Lima Silva Fonseca
5 [Juliana de Lara Biller 42.239.973-5 Maria Patrocing Ndo Atendida
Condota _
6 |Cristina Aparecida Pires | 28.081.182-2 Leonor Mendes | Maria ristina de M,
de Barros Gomes
7 |Renata do Amaral Freitas | 21.403.571-2 | Gioconda Faga Carlo;;\;?\;l;to&
8 Helena Rodrigues Villela 16.921.209-9 | Gioconda Faga |Divani Maria Cardoso
Machado
g [ParbaaAp.Bamadss ;5000500 | LZOONR o hara Cardoso
Magalhaes Silva Fonseca

Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apos o periodo de interposicdo de recursos, torna pablico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

PEBII PEBII
TOTAL UNIDADE -
CLASS.[PROFESSOR RG. UNIDADE DA, DE CLASS.[PROFESSOR R.G. ESCOLAR/2018 REMOCAO0/2019
ESCOLAR PONTOS ) . Olga Lopes de
1 |Karem Vidal 16.700.534 | Lions Clube Mend
1 |Karem Vidal 16.700.534 | Lions Clube |25/02/1966| 9,000 Sl Poroed £N90N(8
] Pedrina Pompeu 2 (Inaura Amancio Clemente | 21.780.688-0 P Walter Arduini
2 |Inaura Amancio Clemente | 21.780.688-0 Bastos 22/10/1974| 9,000 brrecls de Sour Batit =] BastosD' Mara Patrod
Priscila de Souza Batista Filomena Dias 3 [ o0 2CESOUARASRE ) gg gag g7 | TTOTINS S | Mare TEROCRe
3 |eaxeio BS99 | T |0612/1981 9,000 Caixeiro T Aogllan — CQOgdé)taEbl_
i Maria Graciette 4 |isabel dos Santos Savoia | 14945524 | N2 Uradiette | Anatandida Ebing
4 |isabel dos Santos Savoia | 14.945.524 ! 14/07/1961| 8,000 R _Dias _ _de Oliveira
Tl o Dias _ 5 Yara Marcia Carriel R. 15,052 446:5 Shirley Mariano | Eugénia Pitta Rangel
5 FY)?r::\oMarua Carriel R. 15,952,446 S| |rEZtI:|la£|ano 16/03/1967| 8,000 Pinto .952. le'Eiﬁriqfh : _ VelosoD'
S i iata 6 [Julio César da Silva 18.739.549-4 | ~2"orat | Fromena Bias
6 [Julio César daSilva 18.739.549-4 | S 117/12/1967| 8,000 Gianotti _Apelian
Ferriello Gianotti e Maria Cristina Lidia Marta F.
- Maria Cristina de 7 |Priscila Cristi Diogo 22.989.375-2 deM.G Gianotti
7 |Priscila Cristi Diogo 22.989.375-2 24/01/1976| 8,000 N , € M. Lomes Ianottl
Macedo Gomes Roseli Delmiro da Silva Carlos Augusto . . )
. ] Carlos Augusto 8 ) 28.921.639-4 h Maria Graciette Dias
Roseli Delmiro da Silva . Schneider G.daSilva
8 ) 28.921.639-4 | Guimardesda |08/08/1977| 8,000 ) . Maria Cristina | Maria da Penha C.
Schneider Silva 9 |Luciana Rosa Pereira 32.613.649-6 de M. Gomes sanches
. . Maria Cristina de 7a Cristi
9 |LucanaRosaPereia | 326136496 e (04/04/1980] 8,000 10 [Thayla Rodrigues Haiba | 35.270.273-4 Z‘:rh'j‘ g(';:':: Nao Atendida
10 [Thayla Rodrigues Haiba | 35.270.273-4 “::;laeg;'sé;“;f: 10/05/1990| 6,955 1 g\g;f:f”“m Q0551 30181787 | Walter Arduini | Nio Atendida
" g\:;s:ssﬂvanodoss. 30.181.787 | Walter Arduini |20/01/1982] 6,000 7 éﬁ:li:naAparecidaMarques 332975208 Pedrigaasl:g;npeu N30 Atendida
i i i Daniela Garcia Daniotti Divani Maria | Ana Candida Ebli
2 é:]l\l;:naApareudaMarques 332975228 Pedné\:SFt’;);npeu 2/11/1984] 59% 13 I-eairtueea arciaDaniotti |50 4 ca 740 |Z:rr1(|10;rla nad:rz)dv:ira ing
13 aniela Garcia Daniotti 29.158.740-9 Divani Maria 27/09/1977| 5,575 14 (Zélia Benatti de Souza 5.013.512-0 LeodnorMendes Lions Clube
Lk Cardoso Helena Rodrigues Villela e Battos
14 [zdaBenatidesowa | 50135120 | M agiogngag) 5000 15 achado 169212099 | - Lions Clube | Divani Maria Cardoso
: : . o Leonor Mendes . .
15 aealfh“:di"d”guesv'“e‘a 16921209 | LionsClube |18/07/1965| 5,000 16 |Fabiana ZanardiFreitas | 283000697 |0 | NaoAtendida
) . Maria Cristina .
16 |Fabiana Zanardi Freitas | 28.300.069-7 Le‘:j”:;xfgfes 14/12/1976| 5,000 17 |Flavia Maria dos Santos | 27.523.986% | e | ElgaReis
T - - Maria Cristina | Pedrina Pompeu
17 |Flavia Maria dos Santos | 27.523.986 “::”ag”sé'“ade 22/04/1977| 5,000 18 _[Cristina Aparecida Pires | 280811822 | 4y o Bastos
3ced0 Lomes Leide Cristina Ferreira de Divani Maria Shirley Mariano
ot da i Maria Cristina de ” Oliveira 21613329 Cardoso Estriga
18 |Cristina Aparecida Pires | 28.081.182-2 01/06/1977| 5,000 ; — - -
Macedo Gomes 2 Josiane Peniche Pinto 27968.744-8 Maria Patrocina Néo Atendida
Leide Cristina Ferreira de Divani Maria Barsaglini - _Condota
19 Oliveira 29.161.332:9 Cardoso 12/03/1978| 5,000 2 JHUer:lii:/\lllson%aresF. 349353955 lel(a]igllnaortt;aF. N3o Atendida
Josiane Peniche Pinto | Maria Patrocina Lidiane Narjara Silva de Mariado Carmo| . ..
20 Barsaglin 219687448 | iots |12/09/1980] 5,000 2| e 425622393 |7 ) o iea | Divani Maria Cardoso
g [lEWNSOaResE 5y a5 g5 | U0 MR i3innrses| 5000 23 [parlideFatimaSales | 304362670 | LionsClube |  Nio Atendida
— A - Renata Scacela Matos de Maria Patrocina | . . .
” ad:sseh:arjarasnvade 125622393 Mﬁa\gfeiosggrr?o 27/12/1985| 4,830 24 Oliveira 28.375.553-2 Condota_ Divani Maria Cardoso
. - 25 [Marina Rosa da Silva 18.739.199-3 Maria Patrocina Néo Atendida
23 |Darli de Fatima Sales 30.436.267-0 | Lions Clube [07/03/1975| 4,500 - (lZonSAote)
- - ) . . | Shirley Mariano < )
2 gelzir\:zgfaScacela Matos de 28.375.5532 Maréao Ezgtc;cma 07/07/1985] 3745 26 |Mario Alves Xavier 14.233.669-5 Esrigs Ndo Atendido
—— 27 |Eleni de Souza 53,081,680-5 | M3 PAUTOCN3| e ptendida
. . Maria Patrocina @ondota i i
25 [Marina Rosa da Silva 18.739.1983 | dota 12/03/1967| 2,450 2 |Palomade Jesus Saturno [ o 0 o [Maria do Carmo| Ana Candida Ebling
- - Takano T Abreu Sodré de Oliveira
26 |Mario Alves Xavier 14233.6695 ShlrleyMarlano 20/0711961| 1,425 % Michel Rodrigo Silva de 503915695 Maria Patrocina | Ana Candida Ebling
Est i 1. ivei
striga Almeida Condota de Oliveira
27 |Eleni de Souza 53.081.680-5 Marg:):zzrtoauna 11/03/1978| 1,120 Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
- ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
2 ?:ll(::; de Jesus Saturno. | 0 o1 6057 Mzgfeiosggrr?" 26/03/1992| 0,750 Diretora do Departamento de Educagdo
Michel Rodrigo Silva de Maria Patrocina A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
29 . .391.569- 1984 0,74 ! . !
Almeida 50.391.3695 Condota 05/03/1384) 0745 ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n® 129/2018, que

[tanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
publico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professores inscritos no Processo de Remogao
aPedido/2018.

apos o periodo de interposicdo de recursos, torna piblico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.
PEB Il - GEOGRAFIA

TOTAL
CLASS.|PROFESSOR RG. ggégﬁg: D.N. DE
PONTOS
Suzilene Valentina Eugénia Pitta
! Rosales da Cruz 17.991.3384 Rangel Veloso 27/05/1969 5,000
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Itanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n® 129/2018, torna
publico o Resultado Final da Atribuigdo de Vagas dos Professoresinscritos no Processo de Remogdo
aPedido/2018.

PEB IIl - GEOGRAFIA

UNIDADE M
CLASS. PRF)FESSOR . RG. ESCOAL AR /?0 18 REMOCAOQ/2019
1 Suzilene Valentina Rosales 179913384 Eugénia Pitta Harry Forssell
da Cruz Rangel Veloso

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apds o periodo de interposicdo de recursos, torna pablico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

TOTAL

CLASS.|PROFESSOR RG. g;‘égt:: D.N. DE
PONTOS

1 |Aldacir Gabriel 12.695.949-3 | Harry Forssell |17/06/1960| 9,000
2 |Antonia dos Santos Silva | 19.297.404-X | Harry Forssell 07/10/1966| 9,000

Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apos o periodo de interposicdo de recursos, torna piblico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

Itanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
plblico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professores inscritos no Processo de Remogdo
aPedido/2018.

PEB Il - INGLES PEB IIl - LINGUA PORTUGUESA
TOTAL UNIDADE M
CLASS.|PROFESSOR RG. g;ﬂgtz: DN, DE CLASS.|PROFESSOR RG. |eccoLAR/2018 REMOGA0/2019
S Red PONTOS 1 |Aldacir Gabriel 12.695.949-3 | Harry Forssell | Dalva Dati Ruivo
) . ilvia Regina —
1 [Valmir Lopes de Amorim | 26.794.814-1 |_ . 24/02/1976| 9,000 8
P i Schlavor_lMarasca i 2 |Antonia dos Santos Silva | 19.297.404-X | Harry Forssell Eugeme\m/ePll(t)tsaoRangel
) Fernanda Glaucia Alves 212387789 Noemia Salles 1510/1871| 5,000
Amaral Padovan

Itanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
publico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professores inscritos no Processo de Remogdo

aPedido/2018.
PEB IIl- INGLES
UNIDADE M
CLASS.[PROFESSOR RG. ESCOLAR/2018 REMOCAO0/2019
1 Nalmir Lopes de Amorim | 26.794 8141 | SVi2 Reginas. | Filomena Dias/
Marasca Noemia Salles
) Fernanda Glaucia Alves 212387789 Noemia Salles | ~ Silvia Regina S.
Amaral Padovan Marasca

Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacdo

Dt

[tanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apds o periodo de interposicao de recursos, torna pablico a Classificacdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

PEB Ill - MATEMATICA

TOTAL
CLASS.[PROFESSOR RG. g;'c'gf:: DN. | DE

. ‘ PONTOS
1 [ThiagodaSilvaTelles | 49.623.801-2 F'l°;\‘:)ee’l‘iaa:'as 01/05/1986| 0,745

Itanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
plblico o Resultado Final da Atribuicao de Vagas dos Professores inscritos no Processo de Remogdo

ALCOOL E DR
NAOCOMBINAM

aPedido/2018.
PEB IIl - MATEMATICA
UNIDADE M
CLASS.|PROFESSOR RG. ESCOLAR /29 18 REMOGAOQ/2019
1 |Thiago da Silva Telles 49,623.801-2 F|lomen.a Dias Harry Forssell
Apelian

Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n® 129/2018, que
apos o periodo de interposicdo de recursos, torna publico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

PROFESSOR DE CRECHE
TOTAL
CLASS.|PROFESSOR RG. ggégﬁ: D.N. DE
PONTOS
Sandra Maria Monteiro Edson Baptista
1 Messias 15.221.759-9 de Andrade 19/04/1955| 8,000
2 [Rosana CristinaRibeiro | 10450.479-1 | N9EMarde 1omseol 8000
Souza Oliveira
3 |KétiaCabralpereira | 22315029 | ESON BRI |y cian ] 000
T de Andrade '
g |QnthiaSaldanhade | ) oo g 7 |Jeanette Scasci| o o7c < g
Oliveira Lima Casarin
Deborah Vicenzi de Lira Nildemar de
5 Cabral 33.795.378-8 Souza Oliveira 07/09/1986| 5,000

Itanhaém, 19 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado ne 129/2018, torna
publico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professoresinscritos no Processo de Remogao

3 Pedido/2018.
PROFESSOR DE CRECHE
UNIDADE M
CLASS. PR(:FESSOR R.G. ESdCOL AR/2018 RTMOCAbO/2019
Sandra Maria Monteiro o | Edson Baptista | Felipe Lobo Garcia
! Messias 152217599 de Andrade _Mendez
2 [Rosana Cristina Ribeiro | 10.450.475-1 | Nidemar de . Felipe Lobo Garcia
Souza Oliveira Mendez
3 |Katia Cabral Pereira 22.315.029 Edson Baptista Maria Graciette Dias
_ de Andrade _
4 Cyp thla Sgldanha de 25.533.449-7 Jeanette §C|asa Nadia Rezek Barbosa
Oliveira Lima Casarin
g [PeborahVicenzidelita |5, 7qc 50 o | Nildemarde . ook Barbosa
Cabral Souza Oliveira

ITANHAEM

PREFEITURA
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Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apos o periodo de interposicdo de recursos, torna pablico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remocdo a Pedido/2018.

12 |Aline Paixdo Barboza 42.875.515-X Maria Crstina Ndo Atendida
de M. Gomes _
13 |patrica Santos Trevisan | 42.046.451-7 | M2re Patrocina - Lidia Martha
Condota Gianotti
14 |Erika Silvério de Azevedo | 34.157.008-4 LplzGonzaga Tia Pombinha
Silva Fonseca i i
15 |VanessaSivaComes | 27.991.572 | Maria Patrocina - Filomena Dias
Condota Apelian

Itanhaém, 24 de setembro de 2018.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE
ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que
apos o periodo de interposicdo de recursos, torna publico a Classificagdo Final dos Professores
no Processo de Remogdo a Pedido/2018.

PROFESSOR SUBSTITUTO | Itanhaém, 24 de setembro de 2018, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - D..
UNIDADE TOTAL RQSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANT(?S UNIDADE TOTAL
CLASS.|PROFESSOR RG. DN. DE Diretora do Departamento de Educagdo CLASS.|PROFESSOR RG. D.N. DE
ESCOLAR PONTOS ESCOLAR PONTOS
Marcia Conceic3o Vieira . A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E 1 |Adriana de Olivei 3 | Leonor Mendes
1 20.958.231-5 | Ignez Martins |15/05/1970| 9,000 ] ) riana de Oliveira Lucena| 21.780.880-3 10/09/1971] 9,000
de Jesus gn.ez i ms fos] ESPORTES, nos termos do Decreto n® 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n® 129/2018, que de Barros
2 [VandaRibeiro Coutinho | 9.002103-4 | M2 Patrocina 12/06/1954| 8,000 apds o periodo de interposigao de recursos, torna piblico a Classificagdo Final dos Professores | u-c 10 40 ot 4o onge
Pedrciﬁg ?’%tr:peu no Processo de Remogdo a Pedido/2013 ROSELI PAQUIER BERTOLIDOS SANTOS
3 [Vera Lucia Santos 21.781.231-4 'Bastos . 11/07/1967| 8,000 PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS _— Diretora do Departamento de Educagio
4 [lra Ramos de Haro Freitas| 23.106.498: "2 ™ 17051975 8,000 | |, ass IoRoFESSOR RG UNIDADE | | , i
_Condota - 6. ESCOLAR N, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
5 |Cicera Martins Vieira 27.586.022X Sh|rlEthar|ano 26/01/1978| 8,000 Ve Apwedda PONTOS!  ESpORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
— . LS4 1 [Paula Cristina Celeghin | 35.120.090-3 o [25/01/1983| 8,000 piblico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professoresinscritos no Processo de Remogdo
6 Ivani Elisabete Venzi WUH54107 Maria Graciette 19/07/1978| 8000 Soares Améndola )
Matias A1A1 Dias o1/ g , |GabrielaNatalia Vasquez | ,, o0, o | SibiaRegina 04/12/1986| 8000 3 Pedido/2018. )
. Maria Cristina de Arroio o Schiavon Marasca ' PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - D..
7 |Luzia Melsone 16.459.912-5 Macedo Gomes 16/12/1963| 5,000 Célia Marina Dal UNIDADE
— — - 3 |Adriana dos Santos Lima | 19.935.979-9 17/03/1969| 5,000 CLASS.|PROFESSOR RG. REMOCA0/2019
8 |Léia Martins Siqueira 21.252.246-2 | Lions Clube |01/12/1969| 5,000 Pozzo Borges (R ESCOLA'&/ZgW e i 4 i
Kelly Regina Alcaire Pedrina Pompeu ; ivei 5 | Leonor Mendes | Maria Patrocina
9 Pereyira g 278923041 | 00 PUl06/01/1977| 5000 | Itanhaém, 19 de setembro de 2018, 1 |Adriana de Olivera Lucena| 21.780.880:3 |0 2% s
- — Diva do Carmo ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
10 |Adrana Stvade Olieira | 303753316 | = ' % 2 121/07/1978| 5,000 | pirerra do Departamento de Educacio Itanhaém, 24 de setembro de 2018,
1 |Fabiola do Nasciment 28194412 Lidia Martha 27/01/1980] 5,000 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
o dofiesamento | “ PR |reriello Ganot ' A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURAE  Diretora do Departamento de Educagéo
12 |Aline Paixio Barboza 42875515 Maria Cristina de 14/08/1981| 5,000 ESPORTES, nos termos do Decreto n® 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna ) i
Macedo Gomes plblico o Resultado Final da Atribuic3o de Vagas dos Professoresinscritos noProcessode Remogio A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
13 |Patricia Santos Trevisan | 42.046.451-7 Mar&a Pztrocma 26/07/1983| 5,000 aPedido/2018. ESPORTES, nos termos do Decreton®3.242 de 01/09/2014 e Comunicadon® 130/2018, que apés o
Luizogor?ztgga PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS periodo de nterposigdo de recursos, torna plblico a Classificagdo Final dos Diretores no Processo
14 |Erika Silvério de Azevedo | 34.157.008-4 Silva Fonseca 07/09/1985| 5,000 UNIDADE " de Remogao a Pedido/2018.
Waria Patrocina CLASS.[PROFESSOR RG. ESCOLAR/2018 REMOGCAO0/2019 DIRETORES
15 [Vanessa Silva Gomes 27.991.572-X 25/11/1973| 0,745 Maria A, S Maria da Conceica
Condota 1 [Paula Cristina Celeghin | 35.120.090:3 | "o "P- 202res) Marla da onceicao UNIDADE TOTAL
- ' - Améndola Luz CLASS. DIRETOR RG. escoar | PV | DE
Itanhaém, 19 de setembro de 2018. ) Ga r_|ela Natalia Vasquez 42.098.4410 Silvia Regina S. Dalva Dati Ruivo PONTOS
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS Aroio _Marasca — N . Maria Cristina
Diretora do Departamento de Educagéo 3 |Adriana dos Santos Lima | 19.935.979-9 |61 Marina DalEugénia Pitta Rangel o [lsCristinaMagrini | 46 o0 9375 | deMacedo  |08/12/1968| 6,000
Pozz0 Borges Veloso Amorim Gomes !
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E Itanhaém. 24 de setembro de 2018 Pedrina Pom
, ) . T peu
E§PQRTES, nos termos do Decreto n° 2715 de 11/08F/2009 eIComunlcado n° 129/2018, M3 ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS 2 |Helena Cristina Feitosa | 15.654.741-7 Bastos 18/04/1964| 5,000
publlc'ooResultado Final da Atribuigdo de Vagas dos Professoresinscritos no Processo de Remogdo Diretora do Departamento de Educagdo Maria Patrocina
aPedido/2018. 3 |Ailton Nunes Junior 131953515 | ™ ks 29/10/1965| 2,570
PROFESSOR SUBSTITUTO | A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
CLASS.|PROFESSOR RG. UNIDADE REMOCA0/201 ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, que  itanhaém, 19 de setembro de 2018,
. . ESCOLAR/2018 apds o periodo de interposigao e recursos, toma pdblico a Classificagdo Final dos Professores  posE(| PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Marcia Conceicdo Vieira . Carlos Augusto G. p de Remocio a Pedido/2018 ; _
1 de Jesus 20.958.231-5 | Ignez Martins dasiva no Processo de Remogdo a Pedido/2018. ) Diretora do Departamento de Educacdo
——— Waria Patrodia - PROFESSOR SUBSTITUTO Il LINGUAGENS E CODIGO
T 1 Condota EM, por sua AO,
2 |VandaRibeiro Coutinho | 9.002.103-4 Walter Arduini UNIDADE TOTAL | A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
' Pedrina Pompeu . . CLASS. PROFESSOR RG. D.N. DE ESPORTES, nos termos do Decreto n° 3.242 de 01/09/2014 e Comunicado n° 130/2018, torna
3 |Vera Lucia Santos 21.781.231-4 Franklin Fray Martins ESCOLAR e : . o _ ) !
v .Bapstos i ; ; i < PONTOS|  piiblico o Resultado Final dos Diretores inscritos no Processo de Remogdo a Pedido/2018.
4 |lara Ramos de Haro Freitas| 23.106.498-6 ar('.'aonzgt"ac'”a Walter Arduini 1 f)gcﬁe';’;’”e ProKoPetz 1 5 447.599-1 S“g:r”eas’:\‘:j;ﬂofa 09/04/1971| 5000 |  DIRETORES
) . Shirley Mariano | Leonor Mendes de CLASS.|DIRETOR RG. UNIDADE REMOGAO/2019
5 |Cicera Martins Vieira 27.586.022-X Estriga Barros ltanhaém, 19 de setembro de 201, ESCOLAR/2018
Ivani Elisabete Venzi Maria Graciette . ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS Arlis Cristina Magrini Maria Cristina )
) 24.415.410-7 A | M, . .588.237-
6 Matias >410 Dias gnez Martins Diretora do Departamento de Educaco ! Amorim 16:588.2372 de M. Gomes Elga Reis
. Maria Cristina | Maria da C. Carvalho
7 |Luzia Melsone 16.459.912-5 deM.G Batist , ) Pedrina Pompeu
€ M. Lomes oo stg uasto 7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E 2 [Helena Cristina Feitosa | 15.654.741-7 Bastos Ignez Martins
8 |Léia Martins Siqueira 21.252.246-2 | Lions Clube daSiva ' ESPORTES, nos termos do Decreto n° 2.715 de 11/08/2009 e Comunicado n° 129/2018, torna
Kelly Regina Alcaire Pedrina Pompeul .. . publico o Resultado Final da Atribuicdo de Vagas dos Professoresinscritos no Processo de Remogao : -
3l iy 279923041 |22 TP | Divani ara Cardoso| o201, 3 |aitonNunes Juror | 13195351 | PR o atenido
e - Divado Carmo | Maria da Penha C. PROFESSOR SUBSTITUTO Il - LINGUAGENS E CODIGO
10  |Adriana Silva de Oliveira | 30.375.331-6 .
Alves de Lima Sanches UNIDADE <
, ' Lidia Martha ] . CLASS.PROFESSOR RG. |EscoLAR/2018 REMOCAO/2019 Itanhaém, 24 de setembro de 2018,
11 |Fabiola do Nascimento | 28.194.412-X | Ferriello Nao Atendida | [Sofialvone Prokopetz [, <o | MariaAparecida | Marfa da Conceigio ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Gianotti Pacheco o Soares Améndola Luz Diretora do Departamento de Educagdo
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES * MINUTA - EDITAL N° 01/2018

MINUTA - EDITAL N° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES, torna piblica a abertura de inscricdes para o processo seletivo objetivando a
contratagao por tempo determinado para a funcao de EDUCADOR DE CRECHE (55 vagas).
A contratacdo sera efetuada em conformidade com as disposicoes da Lei Municipal n® 3.327,
de 8 de agosto de 2007.

1-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n® 72.436, de 9 de julho de 1973,

1.2.Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no pleno exercicio dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, se do sexo masculino;

1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio da fungao;

1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

1.7. Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

1.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.9. Possuir Ensino Médio completo;

1.10. Apresentar a documentagdo necessria constante do item 3.

2-DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1, As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicoes da funcao.

2.2.Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de funcdes existentes para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.3, Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

2.4.0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscrigdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referénciaao codigo correspondente da Classificaao Internacional de Doenga-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo
da sua prova (solicitacao de prova especial Braile ou Ampliada).

2.5. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4. dentro do
prazo do periodo dasinscrigdes serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condigdes especiais.

2.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

2.7.Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

2.8. Apds o julgamento das provas, além da lista geral sera elaborada lista especifica com a
relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

CURSOS
ON-LINE

3-DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

3.1, Apresentacdo dos seguintes documentos pessoais no ato da inscricao, ou, em caso de
inscricdo via internet, ao fiscal de sala no dia da prova:

3.1.1. Cédula de Identidade - RG;

3.1.2. CPF;

4-DO0 CAMPO DE ATUACAO

4.1.Educador de Creche: Auxiliar o professor de creche; orientar a crianga nas suas necessidades
fisiologicas e nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o desenvolvimento
de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario;
dinamizar as atividades propostas nas unidades de educacao infantil, visando a educacdo
e construcao do conhecimento das criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no
desenvolvimento de atividades sdcio-recreativas e pedagdgicas que favorecam o crescimento
individual da crianga em todas as areas do conhecimento; estimular a participacdo da crianca
nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizacao e a
disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de
formagao profissional, quando convocado ou convidado; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

5-LOCAL E PERIODO DE INSCRICOES

5.1. Asinscrigoes serao realizadas nos dias 5, 6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13 e 14 de outubro 2018, das 9h
as 11h e das 14h as 16 horas, no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, localizado na Avenida
Condessade Vimieiros n 1.131, Centro, em Itanhaém, ou através do site: www.itanhaem.sp.gov.br
5.2. Para participacdo neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente devera doar 1 kg
de alimento nao perecivel (exceto sal, aglicar e café), os quais serao direcionados a0 FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAEM. Para os casos de inscricdo efetuada na Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes, a doagao devera ser efetuada naquele ato. Ja para os casos
de inscricdo efetuada via internet, a doacdo devera ser entregue ao fiscal de sala no dia da
prova, sob pena de sua inscricao ndo ser efetivada.

5.3. No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato original, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelas informagoes
prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo.

5.4. A procuragdo devera ter firma reconhecida do outorgante.

6-DO PROCESSO SELETIVO

6.1. 0 processo seletivo constara de prova objetiva, que sera avaliada por uma Comissdo de
Selecdo indicada pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

6.2. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questoes de maltipla escolha, que seré avaliada
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de
questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na prova objetiva.

6.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

7-DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Aprova serd realizada no dia 21 de outubro de 2018, em horério e local a ser definido em
Edital de Convocagdo para provas.

7.2.Aconvocagao para a prova escrita serd afixada na sede da Secretaria Municipal da Educago,
Cultura e Esportes e divulgada no site <www.itanhaem.sp.gov.br> no dia 17 de outubro de
2018, contendo informagoes quanto aos horarios e locais de realizagao.

7.3.0 programa relativo a prova é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

7.4.0s candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricao, documento oficial de identidade com
foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.5. Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

7.6.Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
a0 Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers, estes deverao permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova, sob pena de eliminagdo do
candidato.

7.7.Nao sera permitido que o candidato leve consigo o caderno de provas.

7.8.Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.9. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagdo.

7.10. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
no item 6.6., 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7.11. 0 pen(iltimo candidato devera aguardar na sala até que o ltimo termine a prova.
7.12.0 gabarito da prova seré afixado na Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes e divulgado
através do site: www.itanhaem.sp.gov.br, apds 01 (um) dia Gtil da realizacao da prova.

8- DA CLASSIFICACAQ

8.1. 0 resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontos, cujo resultado serd
divulgado mediante afixacdo na sede da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

8.3.Em caso de empate, tera preferéncia para contratacdo, sucessivamente, o candidato:
8.3.1.Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03.

8.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia das inscricdes.

8.3.3. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).
8.4.  No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacoes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

9-DOS RECURSOS

9.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis contado da data da
divulgacdo do gabarito.

9.2.0 recurso (modelo Anexo |) devera ser protocolado na Secretaria de Educacdo, Culturae
Esportes com as seguintes especificacdes:

9.2.1. Nome do candidato

9.2.2. Nmero e tipo do documento de identificagdo;

9.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;

OFERECIDOS PELOS ORGAOS PUBLICOS,
INSTITUICOES E FUNDAGCOES

ACESSE O SITE PARA MAIS INFORMACOES
www.itanhaem.sp.gov.br
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W GuCrk precisa

Algumas maes tém dificuldades
em amamentar seus filhos.

Doar leite a esses bebés é uma

atitude que salva vidas!

~pode ajudar
com potes de vidros
de tampa plastica para
acondicionar o leite

PROGRAMA

amamentar

AVENIDA TIRADENTES, 184

JARDIM MOSTEIRO - ITANHAEM - SP

133426-3197

9.2.4. Endereco completo;

9.2.5. Fundamentagao ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

9.2.6. Data e assinatura.

9.3, Para efeito do prazo estipulado noitem 9.1. sera considerada a data do protocolo firmado
pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

9.4, 0 recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

9.5. 0 candidato devera retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia dtil.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior.

9.7. Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
9.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Processo Seletivo, com as alteraces ocorridas em face do disposto no item 9.6. acima.
9.9, Em hipdtese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

10- DA ATRIBUICAO

10.1.  Aatribuicdo de classes sera feita, obedecida a ordem de classificagao, em data,
hordrio e local a serem oportunamente divulgados, mediante afixagdo de convocacdo na
sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e também divulgacdo através do site:
www.itanhaem.sp.gov.br. Na oportunidade, o candidato devera também apresentar, além
de seus documentos pessoais na via original previstos nos itens 3.1.1 e 3.1.2, comprovagdo
da escolaridade minima exigida.

10.2. A lista de classificacdo sera obedecida em ordem decrescente até o Gltimo candidato
classificado.

11-DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo e sera efetivada sequndo
0s critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes,
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentarios.
11.2. Para a contratagdo, os candidatos terdo o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da Convocagdo, realizada no Site e no Boletim Oficial, para apresentagdo dos documentos
discriminados a sequir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) ltimas eleioes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade -RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas
e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito
0 cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 1 (um) e 5
(cinco) anos, Atestados de Antecedentes Criminais, Certidao de Distribuicao Criminal e Pesquisa
e-social; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia
relativa a qualificacdo frente e verso); Declaragdo de bens; Conta Corrente no Banco Santander.
11.3.0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de convocagdo
ou que deixar de apresentar a documentagdo exigida, ou ainda, que recusar a contratagdo,
terd a mesma preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em Gltimo lugar.

11.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.
11.4.2.A avaliagdo médica compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se necessario), exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serao realizados
por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém (SESMT).

11.4.3.As decisoes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém
serdo de caréter eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao caberd
qualquer recurso.

11.5. Ndo serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins
de conferéncia pelo drgao competente.

11.6. As contratacdes serdo efetuadas em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal
n°3.327, de 8 de agosto de 2007, ou até que se possam realizar contratagdes em decorréncia
da homologacdo do Concurso Publico.

12-DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1.0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores, serd exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém,
para utilizagdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos
da Lein°3.480, de 5 de novembro de 2008.

12.2. 0 salario base é de RS 1.062,00 para uma jornada de 40 horas semanais.

12.3. s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de setembro de 2018.
Douglas Luiz Rodrigues

Secretdrio de Educacdo, Cultura e Esportes

ANEXO|

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A

Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO:

RG CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
(') CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(') CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(') CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou &
maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data__ [ [

Assinatura do candidato Assinaturado Responsavel p/ recebimento
ANEXO Il
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RIGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inclss 1, abinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Uitimos 12 neses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
1 Fi 3 4 5 [} 7
Set[2017 Outf2017 Mow /2017 Dez/2017 Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018
1 | DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 484.487,05 420.840,75 618.270,49 692.116,42 469.716,80 498.456,04 607.747,88,
2 Passonl Athve 389.308,05 386.156,75 470.388,49 557.276,42 435.032,80 A06.834,54 459,188,885
3 Vencimento, Vantagens e Outras Deipesas Varidveis 330.323,46 137.063,18| 410,143,11 456.303,88 375.135,00 347,759,595 369.540,55
4 ObeigagSes Patronals 59,074,59 59.074,59 60,245,38 100.972,54 59.897,71 59.074,59 59.548,33
5 Baneficios Previdencidrios 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hd Inativ & Panstonists 95.089,00 34.684,00 147.882,00 134.840,00 34.684,00 91.621,50 148.559,00
? Apasentadorias, Reserva e Reformas 73,542,50 39.512,00 10%,961,00 100.332,50 29.512,00 69.736,50 109.561,00
4 Pensle 21,546,50 5.172,00 37.921,00 34.507,50 5.172,00 21.688,00 18.508,00
2 Outros Beneficios Previdenciirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Outras Dy e Pessoal da C daT (5 17 do a0 a6 060 o o & o
art. 18 da LRF) o, , 3 00 00 00 DD
11 |DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
12 Indenizactes por Demisslo ¢ Incentias & Dermsslo Voluntinia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Decormentes de Decisho Judicial de Periods Anterior 20 da Apurasio 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
14 Despesas de Exerdicios Anteriores de Peripde Anterior a0 da Apuracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Inativas & PERGGNISEAS com RECUrsas Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1T) = (I - I1) 484.487,05 420.840,75 618.270,49 692.116,42 469.716,80 A98.456,04 607.747,88
DESPESAS EXECUTADAS
{Oltimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL (ULTIMOS RP. HAO
-3 -] 1 b4 12 12 MESES) PROCESSADOS
Abr[2018 Mal/2018 Jun/2018 Jul/ 2018 Ago /2018 (a) (b)
i DESPESA BRUTA COM PESSOAL (L) 462.010,55 595.631,79 469.313,81 S01.244,60 543.256,52 6.363.092,70
2 Pessoal Ativo 427.326,55 440.573,79| 434.082,81 408.407,44 IB7.456,02 5.202.122,54
3 Vencimento, Vantagens & Outras Despesas Varidveis 369.332,38 381.085,22| 374.575,07 350.309,09 329.735,56) 4.451.325,52
@ Obrigagtes Patronais S7.994,17 59, 488,57 59.507,74 58,098,385 57.720,9%] F50,797,02
[ Beneficios Previdencidrics 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
& Pessoal Inativo & Pensionistas 34,684,000 155.058,00/ 35.231,00 92.837,16 155.800,50 1.160.970,16
7 Aposentadorias, Reserva e Reformas 29.512,00 116, 296,00 29.977,00 70,870,186 115,636, 50| 82,849, 16/
a Pendes 5.172,00 38.762,00 5.254,00 21.967,00 42, 164,00 278,120,000
9 Ouitros Beneficios Prinidencidnos 0,00/ 10,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Uitimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL (ULTIMOS P NAD
8 ] 10 11 1z 12 MESES) PROCESSADOS
Abr 2018 Maif 2018 Jun/2018 Julf 2018 Ago/2018 (a) (b}
10 Ouitras Duspesing dee Pegoosl decormentes de Contratos de Terceirizacho (§ 19 do 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
art_ 18 da LRF)
11 DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1° do art, 19 da LRF) (11} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
12 Indenizaches por Demisslo & Incentivos & Demisslo Voluntdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
13 Decormentes de Decisdo Judicial de Pericde Anterior ao da Apuragio 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
14 Despesas de Exerdicics Anteriores de Pericde Antenior ao da Apuragio 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
15 Inativos & Pensionistas com Recursos Vinoulados 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
16 |DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I - II) 462.010,55) 595.631,79| 469.313,81 501.244,60/ 543.256,52 6.363.002,70
CAMPO APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL ATUSTADA
1 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 343,497, 143,60/
2 |-} Transfertncias chrigatdrias da Unifio relativas &s emandas individuais (V) (§ 13, 0,00
art. 166 da CF)
3 = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 343,447, 143,60/
4 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIT) = (I11a + ITTh) 6.363.092,70) 1,85
H LIMITE MAXIMO (incises 1, 11 111 do art. 20 da LRF) - (6,00%) 20.606.628,62 6,00
6 | LIMITE PRUDENCIAL (X} = (0,95 x VIII) {pasdgrafo Grico do art. 22 da LRF) 19.576.487,19 5,70
7 LIMITE DE ALERTA (%) = (0,%0 X VIII} (nciso 1T do §1% do art. 59 da LRF) 18,546,145, 76, 5,40
FONTE: Sistema CAMARA MUNICTFAL DA ESTANC BAL TTANHAEM, Unidade Resporsdvel: DERARTAMENTO DE FINANCAS, Duts da emissBo; 24/09/2018, & hora de emssio 11:47:51
1 hors devonatrativid. elaborads, ro g o & i segundd guadnrestre de Coda Exeroicn, o6 valones e restin & pagar i prodesadn inacrbos e 1 de deserilig di e anbend Ot o & s ilormadoe elte carngo. Eases vabies nbo sofien alterachn pell e i le b, &
soimeerie N Casn de cancelamentn podemn ser eschidos
ITANHAEM, 24 de Setembro de 2018.
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA TRAILDE DOS SANTOS
PRESIDENTE DIRETORA DE FINANCAS
CPF 21291999841 CHRC 15P220349
ANTONIO LOPES ALCALA EDINALDG DOS SANTOS BARROS
CONTROLADGR INTERND VICE PRESIDENTE
CPF 052.758,838-54 CPF 957 802.544-00
WILSON OLIVEIRA SANTOS HUGO BI LALLO
19 SECRETARIO 2° SECRETARIO
CPF 1832.923.688-17 CPF 278.435.438-01




ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

<)

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

19 A 25 DE SETEMBRO DE 2018 | ANO 15| N° 503 |l

RGF - ANEXO 5 - DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
Periodo de Ref.: 01/01/2018 a 31/08/2018 - 20 Quadrimestre (Malo 3 Agosto)

RIGF - A 5 (LRF, art. 55, Tnciso I, Slinea “5%) Ern Risis
DISPONIBILIDADE
OBRIGACOES FINANCEIRAS
DE CAIXA LIQUIDA
DISPOMIBILIDADE RP LIQUIDADOS E MAD PAGOS Restos a Pagar Demais THSUFTCTENCTA [ANTES DA RESTOS A PAGAR EMPENHOS NAO
DE CAINA BRUTA dos & Obrigaghes FINANCETRA INSCRIGAD EM EMPENHADOS E LIGUIDADOS
IDENTIFICACAD RS0S
CANPO Dos RECW De Exercicios Do Exercicio Nio Liquidados Financeiras VERIFICADA NO RESTOS APAGAR | NAOLIQUIDADOS | CANCELADOS (NAG
Antariores de Exercicios CONSORCID NAD PROCESSADOS DO EXERCICIO INSCRITOS POR
Anteriores PUBLICO DO EXERCICIO)* INSUFICIENCIA
; FIMANCEIRA)
(=) () g () e) ® gn(a-(b+csd+a)-f)
1| TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2| Recertas de Impostos e de Transfertnoa de Impostos - Educagso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
3| Transferincias do FUNDEB 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4|  Transferéncias do FUNDEE 40% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5| Outros Recurses Destinados & Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 10,00
G| Recortas de Impostcs @ de Trarsfenbnis de Imposton - Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
7|  Outros Recursos Destinadcs & Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8|  Recursas Destinados  Assistincia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9| Recursas destinados ac APPS - Plana Previdenciric 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10|  Recursos destinados ac RPPS - Plans Financers 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 0,00 0,00
11| Recursos de Operagies de Credito (enceto destinados 3 Educacio e 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sadsde)
12|  Recursos de Allenagio de BengAtives 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0, 000 0,00 0,00
13| Outras Destinagies Vinculadas de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
14| TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (IT) 1.013.277,88 0,00/ 0,00 184,00 707.199,15 0,00 305.854,73 0,00 0,00
15|  Recursas Ordindrios. 1.013.277,88 0,00 0,00 184,00 707.199,15 0,00 305.8H, 73 0,00 0,00
16|  Outros Recursos ns Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17| TOTAL (IIT) = (1 + II) 1.013.277,88 0,00 0,00 184,00 707.199,15 0,00 305.894,73 0,00 0,00

FONTE: Sisterna CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM, Unsdade Resporsdvel: DEPARTAMENTO DE FINANCAS, Eressdo: 24/059/2018, & 13:4%:12
Mokas:

1. Esa cohina poderd apresentar vakor negativa, indicands, messe cand, insuficiinga de oaia apds o negistre das obrgaohes fnancein.

2. A disporibilidade de caiva do RPPS esth comprometida com o Passive Atuarial

ITANHAEM, 24 de Setembro de 2018.
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RGF - ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Periodo de Ref.: 01/01/2018 a 31/08/2018 - 2° Quadrimestre (Maio & Agosto)

LRF, art. 48 - Anexo 6 Em Reais
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA Valor Até o Bimestre
1 |Receita Corrente Liquida 343.447.143,60
2 |Receita Corrente Liquida Ajustada 343.447.143,60
CAMPO DESPESA COM PESSOAL Valor 9% Sobre a RCL
1 Despesa Total com Pesscal - DTP £.363.092,70 1,85
2 | Limite Méxima (incisos 1, 11 e II1, art. 20 da LRF) - (6%) 20.606.828,62 6,00
3 | Limite Prudencial (paragrafo tinico, art. 22 da LRF) - (5,70%) 19.576.487,19 5,70
4 | Limite Prudencial (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) - (5,40%) 18.546.145,76 5,40
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA Valor % Sobre a RCL
1 |Divida Consclidada Liquida 0,00 0,00
2 |Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 0,00 0,00
CAMPO GARANTIA DE VALORES Valor % Sobre a RCL
1 |Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
2 |Limite Definido por Resolugo do Senado Federal 75.558,371,59 22,00
CAMPO OPERAGDES DE CREDITO Valor % Sobre a RCL
1 |OperacBes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
2 | Limite Definido pelo Senado Federal para Operagges de Crédito Externas e Interar 54.951.542,98 16,00
3 | Operagdes de Crédita por Antecipacio da Receita 0,00 0,00
4 | Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da 24.041.300,05 7,00
Receita
CAMPO RESTOS A PAGAR Inscrigdo em Restos a Pagar Nao Disponibilidade de Caixa Liquida (Antes da
Processados do Exercicio Inscrigio em Restos a Pagar Nio
Processados do Exercicio)
1 Valor Total 0,00 0,00

* Dedsao Judicial Pasep x Gasto com Pessoal (Nao considerar a categoria 3.3.90.47.12)

ITANHAEM, 24 de Setembro de 2018.
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