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Fórum .................................................................................................. 3422-1215
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Juizado da Infância e da Juventude ............................................. 3422-1215
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Procon................................................................................................. 3427-4339
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Sabesp ................................................................................................ 3426-4044
Trânsito ............................................................................................................ 156
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Biblioteca Municipal ........................................................................ 3426-1477
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Terminal Rodoviário ......................................................................... 3421-1800
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EMPREENDIMENTO
SEBRAE    Ao considerar o passo a passo para impulsionar o próprio negócio, formalizá-lo é fundamental

PALESTRA ORIENTA SOBRE COMO INICIAR E FORMALIZAR UM

Alunos do Guapurá recebem 
certificados do Time do Emprego

Com o objetivo de auxiliar pessoas na busca pelo 
primeiro emprego ou a recolocação no mercado 
de trabalho, a Prefeitura de Itanhaém, por meio 
de secretaria de Relações do Trabalho, realizou na 
última terça-feira (25), a entrega de certificados de 
conclusão de curso para 15 alunos. O evento aconte-
ceu no Núcleo de Atividades Esportivas e Culturais, 
localizado na Quadra 70 da Rua C, nas proximidades 
dos condomínios Papagaios e Jaçanãs. 

A capacitação acontece em doze encontros, onde 
são passados os seguintes temas: orientações sobre 
o Programa Time do Emprego; quem sou eu – minhas 
habilidades e competências pessoais; desenvolvimen-
to do currículo; formulário de solicitação de emprego 
e entrevista; técnicas da procura de emprego; este 
emprego para mim; mantendo-me saudável; planeja-

QUALIFICAÇÃO   O evento aconteceu no Núcleo de Atividades Esportivas e Culturais

mento financeiro e trabalho por conta própria. 
E a Secretaria de Relações do Trabalho está com 

inscrições abertas para novas turmas no Guapurá, os 
interessados podem comparecer na sede do Núcleo 
de Atividades Esportivas e Culturais, ou no Posto 
de Atendimento ao Trabalhador (PAT) localizado na 
Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabaúna, (Ro-
doviária), portando RG, CPF e Carteira de Trabalho 
(original). Mais informações (13) 3426-9669.

Para a secretária de Relações do Trabalho, Mara 
Sanches Figueiredo, essa qualificação busca formar 
profissionais mais dinâmicos. “O mercado de trabalho 
é competitivo e ter um diferencial é muito importante 
para quem se propõe a conquistar uma vaga de tra-
balho. Nesse sentido, o ‘Time do Emprego’ realiza um 
papel essencial de orientação e formação”. 

“Com esse curso aprendi a desenvolver habilida-
des como me comunicar melhor, organização, inte-
ragir com as pessoas, fazer um bom currículo, entre 
tantas coisas boas. É importante que todos tenham 
a oportunidade em realizar essa capacitação, pois ela 
nos deixa mais seguro em vários aspectos, relaciona-
dos com o mercado de trabalho”, disse Giovana Costa, 
de 19 anos, aluna do Time do Emprego. 

AGENDA
Até novembro, o Sebrae irá realizar diversas palestras e oficinas voltadas aos comerciantes, mi-

croempreendedores, empreendedores, empresários e potenciais futuros. Todos os eventos serão 
gratuitos, com vagas limitadas e acontecerão às 18 horas em variados dias.

Na próxima segunda-feira (1), o Serviço 
Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empre-
sas (Sebrae), em parceria com a Prefeitura de 
Itanhaém, realizará a palestra Começar Bem – 
Formalização, na sede da Associação Comercial, 
Industrial e Agrícola de Itanhaém (ACAI), às 18 
horas. O evento é gratuito e para se inscrever 
basta se dirigir à sala de atendimento do Sebrae 
Aqui no Paço Municipal, Avenida Washington Luiz, 

75, Centro, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas.
A palestra reúne orientações e informações 

para quem já iniciou e ainda está estruturando 
um negócio, para quem deseja formalizar uma 
atividade e não sabe como ou para quem quer 
expandir a empresa. As instruções podem guiar 
o empreendedor independente da etapa de aber-
tura de empresa que estiver, contudo, é voltada 
à formalização do negócio.

PROGRAMA – Por meio de encontros ministrados por facilitadores, 
oferece orientações sobre como se comportar em uma entrevista 

de emprego, confecção de currículo, noções de empreendedorismo, 
planejamento financeiro
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Atleta supera deficiência 
auditiva e coleciona 
títulos no muay thai

“Está dizendo que ele observava muito a academia. Ob-
servava e gostava, então aprendia só ao olhar”, conta Raul 
Fagundes, interpretando o que o lutador Ronaldo Juliano, 
conhecido nas lutas como ‘Ronaldo Sem ideia’, lhe dissera 
pela linguagem de sinais. O jovem, de 20 anos, é surdo desde 
que nasceu, mas isso não o impediu de procurar aprender 
mais sobre o que tanto gostava: o muay thai. Pelo contrário, 
a perda da audição só apurou os outros sentidos de Ronaldo, 
que segundo seu treinador, possui o reflexo e o olho muito 
aguçados. Em consequência dos treinos e dedicação, mesmo 
sem categoria específica para deficientes, o atleta luta de 
igual para igual, e hoje é bi campeão paulista de muay thai 
nos anos de 2017 e 2018.

Ronaldo conta que sua maior dificuldade é a comunicação 
com o treinador no momento da luta. Pela falta de conhe-
cimento do professor sobre a Língua Brasileira de Sinais 
(Libras), as instruções não ficam tão claras. Além disso, os 
gritos de recomendação que outros atletas ouvem durante 
a luta e ele não, é outro obstáculo para o jovem lutador.

Na última competição que participou, cortou o supercílio 
e consequentemente, teve que abandonar o ringue. Mesmo 
assim, o atleta conta sorridente, o começo de sua paixão 

pelo esporte. Quando pequeno, o itanhaense morava em 
frente a uma academia de luta, então, sempre observava a 
movimentação e tentava aprender sozinho, já que, por ser 
surdo, tinha receio de perguntar se havia possibilidade de 
também treinar. Quando o jovem completou 17 anos, sua 
mãe foi conversar com os professores da academia para 
ver se ele poderia treinar. Para sua surpresa, os professores 
avisaram que não tinham outros alunos com a deficiência, 
mas que Ronaldo poderia ser o primeiro.

Desde então, o treinador Eduardo Vieira, de 36 anos, 
acompanha o atleta. “A maior dificuldade dele é cumprir a 
dieta exigida para os campeonatos de alto nível em que ele já 
participa, mas Ronaldo tem um futuro brilhante pela frente, 
pois desenvolve muito bem seus outros sentidos. Além disso, 
ele já entrou na academia levando jeito”, explica o professor, 
que também é amigo.

Se depender de sua paixão e dedicação, Ronaldo com 
certeza irá autografar para muitos fãs. Ele treina pelo pro-
jeto ‘Aqui tem esporte’, duas vezes por semana, no Ginásio 
de Artes Marciais do Belas Artes. Seu próximo campeonato 
será no dia 1º de dezembro, onde irá lutar pelo ‘Campeonato 
Brasileiro de Muay Thai 2018’.

ESPORTE    Atual bicampeão estadual, Ronaldo “Sem Ideia” nasceu surdo. O lutador, 
de 20 anos, é destaque em torneios convencionais

Pelo projeto 
‘Aqui tem 
esporte’, 

Ronaldo treina 
duas vezes 

por semana 
no Ginásio de 
Artes Marcias 

do Belas Artes



5ITANHAÉM
B O L E T I M  O F I C I A L

26 A 28 DE SETEMBRO DE 2018 | ANO 15 | Nº 504

Efetivo da GCM participa de 
capacitação anual
sobre armamento

A Guarda Civil Municipal (GCM) passou por mais um Estágio 
de Qualificação Profissional (EQP), curso de aperfeiçoamento 
que é obrigatório. No total 44 GCMs participaram das aulas 
que foram dividas em duas etapas: teoria e prática.  Logo 
após a conclusão teórica, todo o efetivo de GCMs realizou o 
treinamento com armamento na cidade de São Caetano do Sul.

O treinamento é um cumprimento ao disposto na Lei 
10.826, que disciplina os requisitos à concessão do porte de 
arma. A carga horária é de 80 horas/aula, sendo obrigatório a 
todos os Guardas Civis Municipais. Além de estar previsto em 
lei, o estágio qualifica os guardas para que eles prestem um 
bom serviço à população.

Na parte teórica, os guardas aprenderam a importância 
com manuseio do armamento; legislação; funcionamento da 
arma e segurança com o armamento. Já na parte prática, os 
guardas realizaram treinamento com disparos com as pistolas 
semiautomáticas calibre .380 usadas pelos GCMs. Lembrando 
que a partir deste ano, a Guarda Civil Municipal (GCM), passou 
a ter armamento.

TREINAMENTO 
  Além de estar previsto 

em lei, o estágio qualifica os 
guardas para que eles prestem 
um bom serviço à população

Prefeitura realiza obras 
de manutenção no Loty

SERVIÇOS  
  Aplicação de cascalho 

nas ruas, terraplanagem, 
drenagem, troca de 
tubulação e limpeza 
foram executados

Na última quarta-feira (26), a  Pre-
feitura de Itanhaém realizou aplicação 
de cascalho nas ruas, terraplanagem, 
drenagem, troca de tubulação e lim-
peza em geral na região do bairro Loty. 
Além disso, as obras de pavimentação 
da Marginal Sul no mesmo trecho, que 
liga Itanhaém à Mongaguá, estão sendo 
finalizadas. Uma importante obra de 
mobilidade urbana que facilita a vida 
dos munícipes, valoriza os imóveis e 
promove qualidade de vida. 

Ainda sobre a Marginal Sul, 
em toda a obra, além de pavimen-
tação, estão sendo executados 
serviços de drenagem, instalações 
de nova calçada e iluminação. A 
Prefeitura se mobiliza constante-
mente para realizar obras nas vias 
dos bairros da Cidade, não somen-
te pela importância turística que 
possuem, mas para proporcionar 
aos munícipes melhorias no trans-
porte público.

Na Marginal Sul, em toda a 
obra, além de pavimentação, 
estão sendo executados serviços 
de drenagem, instalações de 
nova calçada e iluminação

O treinamento é um cumprimento ao disposto na Lei 10.826, que disciplina os requisitos à concessão do porte de arma
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Ministério do 
Turismo abre 
inscrições 
para curso de 
qualificação

Os profissionais que atuam na linha de frente do tu-
rismo ou pessoas que pretendem atuar nesse mercado 
em franca expansão terão uma nova oportunidade para 
se qualificar. O Ministério do Turismo abriu as inscrições 
para o curso gratuito do canal Brasil Braços Abertos para 
todo o Brasil. O número de vagas é ilimitado e as inscri-
ções podem ser realizadas até 31 de outubro.

O curso é totalmente a distância, tem carga horária 
de 80 horas e está dividido em quatro módulos. O con-
teúdo aborda temas como a recepção do visitante, in-
cluindo noções básicas da língua inglesa. Para assistir às 
aulas basta ter um equipamento com acesso à internet, 
como smartphone, tablet ou computador. Após o início 
do curso todo o conteúdo deverá ser concluído até 15 
de janeiro de 2019.

Toda a formação é realizada de forma on-line e 
dividida por módulos. Os inscritos poderão acessar ao 
conteúdo de qualquer dispositivo que esteja conectado 
a internet. A realização é uma iniciativa do Ministério do 
Turismo (MTur) em parceria com o Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro.

Para efetuar a inscrição o interessado após entrar 
no site do Brasil Braços Abertos deve clicar no ícone 
‘Faça seu cadastro’, em seguida o site será direcionado 
a página de cadastro onde será necessário preencher 
os campos com dados pessoais como Nome completo, 
apelido e celular. Também são solicitadas informações 
profissionais como, estado, cidade e bairro além de 
informações de acesso.

BRASIL BRAÇOS ABERTOS     Aulas 
são on-line, e as vagas, ilimitadas; para 
inscrição, o interessado deve acessar 
o site e preencher as informações 
necessárias até 31 de outubro

Sabores Caiçara terá pratos 
exclusivos elaborados com 
ingredientes da Região

Os pratos prepados pelos chefs (foto) têm como ingredientes base banana, peixe, mandioca e frutos do mar

Entre os dias 8 de outubro a 25 de novembro será 
realizada mais uma edição do Sabores Caiçara. O evento, 
que é organizado pela Associação Comercial, Agrícola e 
Industrial de Itanhaém (ACAI) com apoio da Prefeitura, 
tem o intuito de reunir diversos restaurantes do Muni-
cípio que apresentarão pratos feitos com ingredientes 
típicos da região da Baixada Santista. Os pratos variam 
de R$ 29,90 a R$ 49,90. O lançamento do evento será 
dia 8, às 19h30, no Espaço Cultural Suarão, localizado na 
Praça N. Sra. Sion, 54, Suarão. Os convites são limitados.

O evento que foi elaborado com o intuito de enal-
tecer e divulgar os alimentos típicos do Município terá 
trabalhos culinários criados com ingredientes como 
bananas, peixes, mandioca e frutos do mar. Para que o 
público seja atendido de maneira uniforme os integran-
tes dos restaurantes e bares inscritos participaram do 
curso de capacitação ‘Atendimento ao Cliente Bares & 

Restaurantes’, organizado pela ACAI. Já os chefs par-
ticiparão da palestra ‘Valorização da Cozinha Caiçara 
e Trajetória’, no dia 16 de outubro. O conteúdo será 
ministrado pelo chef Euclides Assis, especialista em 
gastronomia caiçara.

O chef escolhido para ministrar o curso é conhecido 
no ramo da gastronomia por fazer o uso de ingredientes 
típicos da região caiçara. Começou como lavador de 
pratos, mas brevemente passou a ser auxiliar de chefs 
de restaurantes. Em 2002 tornou-se estagiário no Res-
taurante Fasano, em São Paulo e estudou durante seis 
meses na escola de culinária Le Cordon Bleu, na França.

O Sabores Caiçara foi criado após uma reunião en-
tre comerciantes da Cidade que tinham o interesse em 
divulgar a culinária de Itanhaém. Isto, pela variedade de 
espécies de peixes para consumo, além da tradicional 
agricultura familiar caiçara.

CULINÁRIA    Os pratos variam de R$ 29,90 a R$ 49,90. O lançamento do evento será dia 8, às 
19h30, no Espaço Cultural Suarão, localizado na Praça N. Sra. Sion, 54, Suarão
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Prefeitura abrirá processo seletivo para

A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes abrirá de 5 a 14 de outubro as 
inscrições para o processo seletivo destinado a Educador de Creche. A contratação, por 
tempo determinado, será para o preenchimento de 55 vagas. O salário-base é de R$ R$ 
1.163,00 para uma jornada de 40 horas semanais. Para participar, é preciso ter o Ensino 
Médio completo.

O interessado deverá realizar a inscrição no Centro Municipal Tecnológico de Educação, 
Cultura e Esportes (CMTECE), das 9 às 11 e das 14 às 16 horas, na Avenida Condessa de 
Vimieiros, 1.131, no Centro ou pelo site oficial www.itanhaem.sp.gov.br. Para participar 
da seletiva, o candidato, obrigatoriamente, precisará doar 1kg de alimento não-perecível, 
que será encaminhado ao Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém, e estar munido do 

RG e CPF, conforme solicitado em edital. O alimento deverá ser entregue no dia da prova.
O exame será realizado no dia 21 de outubro, em horário e local a serem definidos 

em edital de convocação no dia 17 de outubro (afixada na sede da Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura e Esportes ou no próprio site oficial da Prefeitura). O processo 
seletivo constará de prova objetiva com 20 questões de múltipla escolha, avaliada de 0 
a 10 pontos. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 
5 pontos na prova objetiva. 

É importante que no dia do exame o candidato compareça ao local da prova pelo me-
nos 30 minutos antes da hora marcada, munido do protocolo de inscrição e documento 
de identidade com foto (original). 

EDUCAÇÃO    O salário-base é de R$ 1.163,00 para uma jornada de 40 horas semanais

EDUCADOR DE CRECHE
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ANIMAIS 
ABANDONADOS 
DE MÉDIO E 
GRANDE PORTE 
SERÃO RECOLHIDOS
A PARTIR DE OUTUBRO
SERVIÇO     Empresa especializada ficará responsável pela 
apreensão, transporte, amparo, guarda e destinação dos animais

A partir do dia 1º de outubro, a Prefeitura dará início à ação de apreensão de animais 
de médio e grande porte. Serão recolhidos aqueles que estiverem abandonados, atados 
em cordas, soltos em vias públicas, perdidos, feridos ou em situação de risco. A medida 
tem intuito de garantir a segurança dos animais e da população, prevenindo acidentes de 
trânsito e outras situações.

Uma empresa especializada ficará responsável pela apreensão, transporte, amparo, 
guarda e destinação destes animais, com instalações e atendimentos adequados para 
cada espécie, fornecendo alimentação, avaliação veterinária, medicamentos e insumos 
necessários. O transporte será realizado em veículos apropriados, haja vista que nenhum 
animal poderá ser conduzido sem condições de conforto e segurança.

Os animais poderão ser resgatados pelo proprietário mediante comprovação de posse, 
no prazo de três dias, incluindo a data de apreensão. O mesmo deverá pagar uma taxa de 
remoção e arcar com as diárias de estadia do animal, bem como todas as despesas referentes 
à assistência veterinária, que inclui os medicamentos e exames realizados.

VALORES – Os custos serão cobrados em Unidades Fiscais do Mu-
nicípio (UFM), uma unidade equivale a R$ 3,38. Para remover equinos, 
bovinos, muares e asininos a taxa é de 60 UFMs (R$ 202,80), caprinos 
e ovinos custam 25 UFMs (R$ 84,50). Já a diária de manutenção dos 
animais de grande porte ficam em 10 UFMs (R$ 33,80) e de médio porte 
6 UFMs (R$ 20,28).

Os animais que não forem resgatados serão encaminhados para ado-
ção. Os interessados, porém, deverão se comprometer em cuidar bem do 
animal, mantê-lo em área rural, fornecer abrigo, pasto adequado e não 
utilizá-lo em trabalho árduo ou fazê-lo procriar para fins econômicos.

Considera-se de grande porte as espécies equina, muar, asinina e 
bovina; de médio porte: caprina, ovina e suína. Mais informações podem 
ser esclarecidas por meio do departamento de Vigilância em Saúde, pelos 
telefones 3427-6706 ou 3427-7047.
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

ERRATA DO EDITAL Nº 01/2018
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL MÉDIO NA FUNÇÃO DE EDUCADOR DE 
CRECHE ATRAVÉS DE PROCESSO SELETIVO
No item 12 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS, subitem 12.2:
Onde se lê:
12.2 – O salário base é de R$ 1.062,00 para uma jornada de 40 horas semanais.
Leia-se:
12.2 – O salário base é de R$ 1.163,00 (um mil, cento e sessenta e três reais) para uma jornada 
de 40 (quarenta) horas semanais.
Itanhaém, em 26 de setembro de 2018.
DOUGLAS LUIZ RODRIGUES
Secretário de Educação, Cultura e Esportes

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 42/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA DIA 08/10/2018 Edital nº. 01/2014, para posse ao cargo de PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA II.

NOME                                                                                   CLASSIFICAÇÃO
ROSA JULIANA DO NASCIMENTO 188
JOELANDIA MARISA PEREIRA AMORIM 189
EDUARDO CESAR CRUZ DA SILVA 190
THAIS CRISTINA DE OLIVEIRA PONTES 191
MONALIZA MICHELI DE SOUZA PESTANA 192
PRISCILA DE OLIVEIRA GUIMARÃES 193
NATALIA PEREIRA DE AMORIM 194
ISAAC LEODORO RIBEIRO 195
ROSANGELA CYLA GOULART 196
SIMONE SIDNÉIA ALVES 197
VITOR ESTANISLAU WISOCKI MUCSI 198
ANA CAROLINA MARQUES NOGUEIRA 199
WALESKA CARVALHEIRO DEL NERI 200
GABRIELLE PINTO ROMÃO MARTINSS 201
ELIZETE LOPES ARAÚJO PUPO 202
ELAINE BARBOSA 203

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura 
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário 
das 09:00 às 12:00 e das 13:00 ás 16:00 horas, para ciência da convocação discriminada no 
capítulo XIV DA NOMEAÇÃO conforme Edital nº 01/2014.
Caso contrário, perderão o direito a nomeação.
Itanhaém, 26 de Setembro do ano 2018.
Wilson Carlos do Nascimento
Secretário de Administração 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 31/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, 
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 08/10/2018 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado 
na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo 

máximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 06/11/2018.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada 
para a Ciência da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, 
conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: FARMACÊUTICO

NOME                                                                                   CLASSIFICAÇÃO
REGINALDO ANDRADE SANTOS CHAVES 04

Itanhaém, 26 de Setembro do ano de 2018.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS 
DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE ITANHAÉM

RESOLUÇÃO Nº 02 DE 20 DE AGOSTO DE 2018.
Assunto: Convocação do Suplente do Conselho Tutelar
O Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Itanhaém, em através de seu Presidente 
Fernando Ferreira Curcio Ad Referendum, convoca o suplente do Conselho Tutelar: 
Considerando o oficio Nº 633/2018 – Conselho Tutelar datado 15/08/2018 que comunica 
o afastamento por ocasião de férias das Conselheiras Simone Aparecida pires e Marilda 
Cardoso de Freitas Matveew  no período de 03/09/2018 a 14/10/2018;
Considerando Regimento Interno do CMDCA de 20 de dezembro de 2007, em seu artigo 4º  do 
Capitulo 2  no inciso XIV “Regulamentar e Coordenar o processo de Escolha dos Conselheiros 
Tutelares, em conformidade com o ECA e outras normas penitentes” e do artigo 18 Capitulo 
3 inciso XI “Convocar suplentes para o exercício da titularidade”.
Considerando a Lei 2.352, de 04 de março de 1998, em seu artigo 8º inciso XVIII “ convocar 
e coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar”.
RESOLVE: Convocar os suplentes do Conselho Tutelar conforme publicado em 05/10/2015 
no site oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém.
Itanhaém, 20 de Agosto de 2018.
FERNANDO FERREIRA CURCIO
Presidente do CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ATA DA SESSÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 21/09/2018
Aos vinte e um dias de setembro de 2018, com início às nove horas, realizou-se a sessão 
ordinária do Conselho Municipal de Educação, presidida pela Conselheira Presidente Maria 
Cecília Cardoso Tecedor. Contou com a presença dos Conselheiros Titulares: Maria Cecília 
Cardoso tecedor, Priscilla da Silva Lira Nunes, e Daniela Horvath Mucci, Josana Campos 
Bastos, Djalma da Silva Barros e Santilho Antonio Guimarães Neto, dos Conselheiros 
Suplentes: Jefferson Lenz Paz Santos. Justificaram-se a ausência dos Conselheiros: Carla 
Martinelli Bittencourt, Marcos Antônio Jacob, Estela Sara Rufino Mazzei, os quais foram 
convocados para outras atividades. A Presidente abriu a reunião desejando Boas-vindas a 
todas e apresentou a pauta do dia 1) Normatização do Módulo: Número de Funcionários, 
através do estudo da   Resolução SE nº 12 de 17/02/2017, e Assuntos Diversos, caso 
necessário. Após a leitura da Resolução, foi elaborada uma minuta de Indicativa a ser 
encaminhada para a Secretaria de Educação, cultura e esportes, com a proposta de 
módulo de funcionários. A votação da proposta, em anexo, foi apreciada e aprovada por 
todos os conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar encerramos a reunião. Eu, 
Priscilla da Silva Lira Nunes, redigi a presente ata que segue assinada. Itanhaém, 21 de 
setembro de 2018.

Inscrições para 
contratação temporária 
de guarda-vidas 
começam na segunda

Em razão do aumento da população das nove cida-

des da Baixada Santista na temporada de verão, o Corpo 

de Bombeiros da Polícia Militar de São Paulo estará com 

inscrições abertas entre 1º a 28 de outubro para pro-

cesso seletivo destinado à contratação temporária de 

600 guarda-vidas. As oportunidades são para diversas 

cidades, entre elas, Itanhaém, que terá 50 vagas. As 

inscrições devem ser feitas presencialmente na Avenida 

Mário Covas Júnior, 335 – Cibratel ll, todos os dias, no 

horário das 7 às 18 horas e não haverá cobrança de taxa.   

Os profissionais atuarão na proteção de banhistas, 

salvamento simples de banhistas em risco na água, 

suporte básico da vida e atividades de prevenção 

nas praias. Para uma jornada de 40 horas semanais, 

o salário é de R$ 1.290,66, mais auxílio-alimentação, 

vale-transporte e também haverá pagamento de 13º 

salários e férias proporcionais. Os interessados devem 

ter no mínimo 18 anos, Ensino Fundamental completo 

e não possuir antecedentes criminais.

As provas de habilidades técnicas ocorrerão em 30 

de outubro, com corrida e natação. Os candidatos que 

forem desclassificados na primeira etapa serão automa-

ticamente eliminados. O processo seletivo tem validade 

de cinco meses a partir da divulgação do resultado final, 

sem previsão de prorrogação. 

OPORTUNIDADE     Os interessados 
devem ter no mínimo 18 anos, Ensino 
Fundamental completo e não possuir 
antecedentes criminais
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