Prefeitura realiza
CHAMAMENTO PUBLICO
para organizacdes sociais

SAMU recebeu cercade 10 MIL
TROTES em 2018; brincadeira de mau
gosto pode prejudicar vidas

Curta o VERAO na Cidade.
Itanhaém tem ATIVIDADES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartdrio 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
Casada Musica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacées Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JOAO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS .
PETERSON GONZAGA DIAS UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

2° Secretario

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/ www.flickr.com/ www.youtube.com/ www.instagram.com/
pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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SOBRE VIZINHOS BARULHENTOS,

<) |LEI DO SILENCIO NELES;|
PROPRIETARIOS FIQUEM ATENTOS

Vocé édono dealguma casa alugada? Se suaresposta ol ATENCAO Multa é de 600 Unidades Fiscais do Municipio (UFM's), o que

sim, fique alerta e oriente os inquilinos do seu imével quanto . L A
! . | 1 corresponde a R$ 2.130,00, e a cobranca vai direto para o proprietario da residéncia
ao volume do som. Figue atento. Isso porque nos ultimos

10 dias a Secretaria de Transito e Seguranca Municipal j&
registrou 77 ocorréncias de infragdes sobre a Lei Municipal
n°4.252, também conhecida como Lei do Siléncio. Amulta
¢ de 600 Unidades Fiscais do Municipio (UFM's), o que
corresponde a R$ 2.130,00, e a cobranga vai direto para o
proprietario da residéncia.

0 nuimero de ocorréncias em casas chega a 90% das
situagdes de som alto no Municipio, um nimero preocu-
pante para a Secretaria de Transito e Seguranca. Por isso,
o secretdrio da pasta, Milton Saldiba Passareli de Campos
Junior, alerta a gravidade da situagdo e o quanto os pro-
prietarios das residéncias podem ser prejudicados sem ter
nogao, j que com a alta temporada a populacéo flutuante
da Cidade triplica. “Na primeira solicitagdo, nds orientamos
osinfratores. Nasegunda, a aplicagdo da multa é triplicada’,
explica o titular,

—

LEI - Alei garante o bem-estar da populagao, proibin-
do sons com volume maior que 80 decibéis em qualquer
hordrio, bem como das 22 as 7 horas, a emissao de rufdos
ndo deve ultrapassar 40 decibéis. A fiscalizagdo cabe a
Guarda Civil Municipal, que utiliza um aparelho chamado
decibelimetro para a medigdo dos mesmos. A populagéo
deve denunciar a infragdo pelos telefones 199 e 153. Numero de ocorréncias em casas chega a 90% das situagdes de som alto no Municipio

ALCOOL E DROGAS
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URTA O VERAOQ
NA CIDADE

PROGRAMACAO
ApresentacBes musicais
de artistas da Regido,
além das bandas Ira!

e o Classical Queen,
compdem a grade de

Crochée
enfeites de
biscuit

Moradores e turistas que estiverem cami-
nhando pela Boca da Barra (Centro) nas manhés
de domingo, durante o més de janeiro, podem
prestigiar o trabalho dos artesdos do Municipio.
A exposicdo dos objetos produzidos a partir de
biscuit, croché, trico, pintura em tecido e muitas
outras artes, pelas mdos dos artistas da Subse-
cretaria do Trabalho Artesanal nas Comunidades
(Sutaco), acontece a partir das 9 horas, mesmo
local onde ocorre o Festival Frutos da Terra.

Além de valorizar o artesdo, é uma boa opgao
para os turistas que querem levar uma lembran-
ca da Cidade para casa ou para presentear um
amigo. No local, ha vérias opcdes de objetos para
decoragédo de casa.

A Sutaco tem como propésito preservar e
promover o artesanato no Municipio, contri-
buindo para o desenvolvimento da Cidade, de
modo economicamente vidvel e ambientalmente
responsavel, além de proporcionar mais oportu-
nidades de trabalho e gerag&o de renda para os
municipes.

eventos

‘Verdo no Clima' de conscientizagdo sobre pequenas
atitudes que témimpacto direto no ecossistema. Esta cam-
panha tem objetivo manter as praias limpas e esclarecer a
populagao sobre habitos corretos de descarte e de redugao
de residuos, além da realizagao de atividades de educacéo
ambiental. Para isso, grupos de monitores estdo em dife-
rentes praias da Cidade.

Além das tendas itinerantes em diferentes pontos de

Pinacoteca recebe
exposicao

A Pinacoteca exibe pegas de um dos maiores artistas pldsticos
da Baixada Santista, na 32 Mostra de Anjos Escultores em memodria
de Daniel Gonzalez, escultor responséavel pela segunda vers&o do
monumento “Mulheres de Areia”, situado na Praia dos Pescadores. A
exposicdo conta com obras da colegéo “Mares e Sonhos”. A Pinacoteca
fica na Praca Carlos Botelho, 48, no Centro. A mostra fica disponivel
para visitacdo até o dia 12 de janeiro, de terca a sexta-feira, das 9 as

17 horas, e aos sdbados e domingos, das 11 as 17 horas.

'Verdo no Clima’
de conscientizacdo
de praias limpas

sexta a domingo, um ecotainer sera instalado no Centro
para a realizacdo de agGes recreativas para todas as idades.
0 Queijo da Ladeira, na Praca Carlos Botelho, no Centro
Histdrico, recebera no dia 18 de janeiro (sexta-feira), as 20
horas, cinema ao ar livre da Ecofalante, uma ONG que atua
nas areas de educacdo e de sustentabilidade, com a produ-
cdo de filmes, documentérios e programas de televisdo de
cardter cultural, educativo e socioambiental.
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Aqui tem
atividades esportivas
e recreativas

Encontrocom
profissionais
do social

No dia 19 (sdbado), a partir das 9 horas, acontecerd
o evento “Todos pelo Social”. A agdo tem como objetivo
orientar pais e responsdveis sobre deveres e responsabi-
lidades com as criangas. O evento serd no mesmo espago
onde acontece o Festival Frutos da Terra, naBoca da Barra,
préximo a #ltanhaém.

As atividades contardo com psicdélogos, assistentes
sociais, orientadores socioeducativos e outros. Além
disso, o local terd um ambiente reservado para brinca-
deiras, com brinquedos, pintura facial e atividades para
aterceira idade.

As questdes abordadas na acdo s&o ligadas aos
programas “Crianca Feliz" e “Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil”, ambos visam o desenvolvimento
da crianga.

“Sabadao do Esporte” é uma iniciativa que visa divertir
a populacdo e incentivar a vida saudavel por meio de ati-
vidades que incluem desde ginastica até o beach soccer
(futebol de areia).

Nos sdbados dos dias 12 e 26, a partir das 9 horas,
haverd programacdo para a familia inteira se divertir. Vocé

Praia Acessivel:
banho de mar para
pessoas com deficiéncia

TrRnhARY

Paratoda
- familia: atividades
- esportivas

pode escolher entre ténis de mesa, basquetebol, voleiboal,
ginastica e beach soccer (futebol de areia), ou participar de
tudo, gratuitamente. A estrutura serd montada em frente
ao palco, que estd na Boca da Barra, préximo a #ltanhaém.
0 beach soccer acontecerd na faixa de areia, na mesma
diregao do evento.

A maioria das pessoas com deficiéncia e
idosos que possuem mohilidade reduzida tém
dificuldade de curtir o Verdo na dgua. Porém,
ha seis anos, o Programa Praia Acessivel é o
responsavel por transformar este cenério. Isso
porque a iniciativa oferece cadeiras anfibias
que possibilitam que pessoas com deficiéncia
aproveitem a dgua do mar com seguranga. Em
[tanhaém, os equipamentos est&o a disposigao
da populagdo de sexta a domingo, das 10 as 15
horas, na Praia dos Pescadores.

Toda umaestruturacomtendas e monitores
(que acompanhardo os interessados) estd mon-
tada para atender a populag&o. Para participar,
basta levar o documento de identificagdo do
usudrio e do acompanhante e preencher um
termo de responsabilidade. O servigo acontece
até 0 31de margo de 2019.
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Tao agil
quanto as ambulancias
deve ser o atendimento
telefonico realizado pela
central de regulacéo

SAMU recebeu cerca de

10 mil trotes em 2018;
rincadeira de mau gosto
ode prejudicar vidas

Central de
Regulagdo do
SAMU Regional
Litoral Sul de
Itanhaém é
responsdvel
pelas ligacdes
dos municipios
de Praia Grande,
Mongagud,
Itanhaém,
Peruibe e Pedro
de Toledo

\océ sabia que a cada solicitagao falsa uma vida deixa de ser
socorrida? Sabia também que ocorréncias podem mobilizar o
deslocamento de outros servicos como a Policia Militar, a Guarda
Civil Municipal e o Corpo de Bombeiros? Dados capturados do
inicio de janeiro a dezembro de 2018 apontam para 9.880 trotes
atendidos pela regional do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU) de Itanhaém. Isto significa que até o momento
823 trotes foram atendidos por més, uma média de 27 por dia.

Esta quantidade de trotes representa 6,5% do total de
149.782 ligactes caracterizadas como engano, informagao,
regulacdo médica e transferéncia de internagdo. J4em 2017,
foram registrados 12.583 trotes de um total de 148.998
ligagGes. Além de ser considerado crime, todos os nimeros
que ligam para a central ficam registrados e a cada ligagdo o
sistema mostra quantas solicitacdes falsas ja foram feitas.
A Central de Regulagdo do SAMU Regional Litoral Sul de Ita-
nhaém é responsdvel pelas ligages dos municipios de Praia
Grande, Mongagua, ltanhaém, Peruibe e Pedro de Toledo.

Todos os dias, a regional recebe mais de 350 ligag@es.
Tao agil quanto as ambulancias deve ser o atendimento
telefénico realizado pela central de regulagdo. Durante uma
ocorréncia, o solicitante nao percebe que sua chamada
passa por técnicos auxiliares de regulagdo médica que
indicam a emergéncia e passam imediatamente para o
médico regulador.

O profissional realiza um diagndstico primario e classifi-
caaurgéncia paraodeslocamento da unidade mdvel. Todas
as ocorréncias sado classificadas por grau de urgéncia que
correspondem as cores vermelha, laranja, amarela, verde e
azul. Sendo vermelha (emergéncia), laranja (muito urgente),
amarela (urgente), verde (urgéncia de prioridade baixa) e
azul (urgéncia de prioridade minima).

Nesta época do ano, a populacéo flutuante chega
equivaler até trés vezes mais a quantidade de munici-
pes, 0 que causa maior demanda de todos os servigos,
inclusive os de urgéncia e emergéncia. Contudo, so-
mente de sexta-feira (21 de dezembro) a terca-feira
(25 — natal), foram realizados 2.545 chamados.

E n3o é s¢ isso: de quarta-feira (26 de dezembro)
a Ultima quarta-feira (2), foram realizados 5.464 cha-
mados, 961 somente na terga-feira (1). Todos esses
chamados totalizam 8.009 ocorréncias atendidas, dafa
importancia de consciéncia a ndo realizar tal brincadeira
de mau gosto que pode prejudicar vidas.

Prefeitura realiza
chamamento publico
para organizacoes
sociais

A Prefeitura de Itanhaém divulga seis editais de cha-
mamento publico que visam selecionar organizacdes da
sociedade civil para celebrar parcerias para servico de aco-
lhimento institucional para adultos e familias em situag&o
derua, servigo de acolhimento de idosos, servigo de abor-
dagem social de rua, servico de acolhimento institucional
para criancas e adolescentes, servigo de acolhimento casa
lar para criancas e adolescentes e servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos.

Cada edital tem uma quantidade de servigos a
ser selecionada, e o objetivo final de todos é fixar um
Termo de Colaboracdo com as entidades. Lembrando
que os processos de aprovagdo podem ser adiados,
revogados por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulados.

As entidades interessadas devem acessar os editais
publicados nesta edig&o, a partir da pagina 13.
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Prefeitura abrira processo
seletivo para professores;
Inscricoes iniciam na qumta

EDUCACAO O saldrio-base variaentre R$ R$ 2476,00 e R$ 4.331,00, com jornadas de 30 a 36 horas

semanais, de acordo com cada cargo

A Prefeitura de Itanhaém abrird inscrices para pro-
cesso seletivo com 93 vagas tempordrias a partir desta
quinta-feira (10). H4 oportunidades para as fungdes de
Professores de Educacdo Basicall, Il e Il (Artes, Educacéo
Fisica, Inglés e Matematica), além de Professor Substituto
|. O salério-base varia entre R§ R$ 2.476,00 e R$ 4.331,00,
com jornadas de 30 a 36 horas semanais, de acordo com
cada cargo.

As inscricdes serdo realizadas via internet, coma con-
tribui¢do espontanea de Tkg de alimentos ndo-perecivel,
no enderego eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br, até
as 23h59 de 27 de janeiro, e também presencialmente
na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes (CMTECE), localizada na Avenida Condessa de

N S "_'B ) <o
i > Ol
D ( )’5 Qc__

Vimieiros, 1131, no Centro, das 9 as 11 e das 14 as 16 horas,
de segunda a sexta.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10
(dez) pontos. Para se chegar ao total de pontos, o candi-
dato deverd dividir dez pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. Serd
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5 pontos na prova. O inscrito ndo habilitado sera excluido
do processo seletivo.

O dia, local e horério serdo definidos no dia 30 de ja-
neiro, por meio do site oficial da Prefeitura de Itanhaém
(www.itanhaem.sp.gov.br), afixada na sede da Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes e também no
boletim oficial.

Inscrig8es para processo seletivo com 93 vagas tempordrias a partir desta quinta-feira (10]

LE|

LEIN® 4.296, DE 3 DE JANEIRO DE 2019

“Inclui a Festa de Nossa Senhora de Sion no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Itanhaém.’

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTQS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.1°-Ficaincluida, no Calendério Oficial de Eventos do Municipio de [tanhaém, a Festa
de Nossa Senhora de Sion a ser realizada anualmente no més de janeiro, pela lgreja Nossa
Senhora de Sion, localizada no Bairro Suardo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo
prépria, consignada no orcamento municipal vigente.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 3 de janeiro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 11.438/2018.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Rodrigo Dias de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 3 de janeiro de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia 21/01/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo deaté 30 (trinta) dias contados da Ciénciada Convocagdo, istoé, até dia19/02/2019.
A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocag#o e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AUXILIARESCOLAR

NOME CLASSIFICACAO
LUIZ CARLOS TARIN SERRANO 276
LIAMAR DE OLIVEIRA SANCHEZ 27

[tanhaém, 07 de Janeiro do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao no dia 21/01/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 s 12:00 e 13:00 4s 16:00.

A entrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto€, até dia19/02/2019.
A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME CLASSIFICACAQ
DANIEL LEAL FERREIRA 58
THOMAS BARBOSA TAVARES 59

[tanhaém, 07 de Janeiro do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao no dia 21/01/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto€, até dia19/02/2019.
A perda do direito a nomeagéo ocorreré caso o candidato néo atenda & data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagao e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAQ
BRUNA RAYRA DOS SANTOS MANOEL 93
VALMIR PINTO DE ARAUJO 94
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[tanhaém, 07 de Janeiro do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO No. 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia 21/01/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 4s 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
19/02/2019.

A perda do direito a nomeagéo ocorreré caso o candidato néo atenda & data estipulada
paraaCiénciada Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: OFICIAL ESCOLAR

NOME CLASSIFICACAQ
JOAQ PEDRO DA SILVA ROCHA 22
ANA PAULA MAGALHAES SOARES 23
JOSE KAIQUE ANDRADE CRUZ 24
EDUARDO SELYMES SELMES SANTOS 25

[tanhaém, 07 de Janeiro do ano de 2019.
Wilson Carlos do Nascimento
Secretario de Administracdo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 9892/1/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado:Agnaldo Romildo Barison.

Objeto: Prorrogacdoa locacao deimdvel destinado ainstalacdo da Unidade Basicade Satide,
sito a Rua Henrique Julio de Lima n° 112, Belas Artes, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 3.338,39 (trés mil trezentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos).
Prazo: 60 (sessenta) dias.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

CONTRATO DE LOCACAO N°1725/1/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Prorrogacdo a locagdo de imével destinado a instalagdo Arquivo e Depésito da
Salide, sito a Rua Clemente Martins Ré n® 49 e 49 fundos, Vila S&o Paulo, neste Municipio.
Valor Mensal:R$ 2.817,23 (dois mil oitocentos e dezessete reais e vinte e trés centavos).
Prazo: 06 (seis) meses, iniciando em 29/12/2018

Ficam ratificadas demais cléusulas e condic@es estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DA FAZENDA

INSTRUGAQ NORMATIVA N° 001, DE 7 DE JANEIRO DE 2019

Altera a Instrugdo Normativa n® 001, de 9 de outubro de 2017, que dispde sobre os
documentos e requisitos necessarios para cadastramento de proprietério, compromissério,
possuidor e transferéncia de propriedade imobiliéria junto a Prefeitura de Itanhaém.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA e o PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso
das atribuicdes que lhe conferem as portarias de nomeagéo, respectivamente, n°1212/2018
en°17/2017, e tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Municipal n® 25, de 14 de
dezembro de 1998, resolvem:

Art. 10 A Instrucdo Normativa n® 001, de 9 de outubro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

CAPITULOI ) )

CADASTRAMENTO DE PROPRIETARIO E/0U COMPROMISSARIO COM REGISTRO NA
MATRICULA DO IMOVEL

Art.2° Parafins de alteragdo do cadastro imobilidrio dos dados do proprietario doimavel,
ou compromissario cujo instrumento de compromisso teve regular registro na matricula
doimavel, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - Via original de documento de identificagdo com foto;

|1 - Cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda;

|1l - Comprovante de residéncia atualizado;

|V - Certiddo de matricula do imdvel atualizada, com expedi¢do ndo superior a 90
(noventa) dias.

CAPITULO I )

CADASTRAMENTO DE COMPROMISSARIO SEM REGISTRO

NAMATRICULA DO IMOVEL

Art. 3° Parafins de incluso de dados de pessoa cujo compromisso de compra e venda ou
instrumento equivalente ndo tenha registro na matricula, desde que contenhamacorreta
identificacdo dos interessados e demonstrem a cadeia de titulares doimdvel, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

§1° Sendo o proprietério o requerente:

|- Viaoriginal de documento de identificagdo com foto e cdpia autenticada do documento
do compromissario comprador;

|1 - Cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda e copia autenticada do documento
do compromissario comprador;

[Il - Comprovante de residéncia atualizado dos contratantes;

|V - Certiddo de matricula do imdvel atualizada, com expedicdo ndo superior a 90
(noventa) dias.

V-Compromisso de compra e venda, ou instrumento equivalente, devidamente assinado
pelo proprietério e compromissario comprador cujas firmas deverdo corresponder aos
documentos de identificagdo apresentados, ou terem sido reconhecidas em cartdrio.

§ 20 Sendo 0 compromissario o requerente:

|- Via original de documento deidentificagdo com foto e copia autenticada do documento
do promitente vendedor;

|| -Cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda e copia autenticada do documento
do promitente vendedor;

Il - Comprovante de residéncia atualizado dos contratantes;

IV - Certiddo de matricula do imével atualizada, com expedi¢do ndo superior a 90
(noventa) dias.

V-Compromisso de compra e venda, ou instrumento equivalente, devidamente assinado
pelo proprietario e/ou compromissario inscrito no cadastro municipal e o requerente, cujas
firmas deverdo corresponder aos documentos de identificagdo apresentados, ou terem
sidoreconhecidas em cartdrio, bem como todos os outros instrumentos que demonstrem
a sequéncia de transacdes até aquela firmada entre o proprietario e compromissario
comprador, estas com o respectivo reconhecimento das firmas em cartdrio.

a) A alteracdo ficara condicionada ainda, quando for o caso, ao comparecimento do
promitente cedente cujo nome esteja inscrito no cadastro municipal.

CAPITULOIII

CADASTRAMENTO DE POSSUIDOR

Art. 49 Para fins de inclus&o no cadastro imobilidrio dos dados de possuidor do imdvel,
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - Via original de documento de identificagdo com foto;

I - Cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda;

[II - Comprovante de residéncia atualizado;

|V-Certiddo de matriculadoimdvel atualizada, com expedic&o ndo superiora 90 (noventa)
dias, e/ou documento hébil a identificar o imdvel e a inscrigdo municipal respectiva;

V - Deciso judicial, transitada em julgado, reconhecendo a posse do imdvel em favor
dorequerente.

Paragrafo Unico. Todos os procedimentos previstos neste capitulo deverao,
obrigatoriamente, ter tramitagdo em processo administrativo préprio, que deverd ser
inaugurado a expensas da parte interessada.

CAPITULOIV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5 0s casos ndo disciplinados nesta Instrugdo Normativa ou aqueles que em andlise
preliminar seja suscitado duvida, o servidor imediatamente devolverd os documentos ao
requerente que deverd requerer ainstauragéo de procedimento administrativo para entdo
discutir eventual direito.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, e revoga a
Instrugdo Normativa n® 01, de 9 de outubro de 2017.

[tanhaém, 7 de janeiro de 2019.

EDUARDO GOMES DOS SANTOS

Secretario Municipal da Fazenda

JORGE EDUARDO DOS SANTOS

Procurador Geral do Municipio

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N.° 13, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018

Define os parametros para a inscri¢do das entidades ou organizacdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas e projetos socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido ordinaria
realizada no dia 04 de outubro de 2018, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas
pelo art. 4° da Lei n® 3655/2010,

Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei
n°12.435 de 2011 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e dé outras
providéncias, em especial o artigo 1, que dispde sobre o carater ndo contributivo da
Assisténcia Social, 0 artigo 3°, que dispde sobre o conceito de entidades de assisténcia
social e artigo 99, que trata do funcionamento das entidades ou organizagdes de
assisténcia social;

Considerando a Resolugdo CNAS n®145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n®14, de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros
nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizaces de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos

de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer os pardmetros para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servios, programas e projetos socioassistenciais
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de [tanhaém, no periodo de 15 de janeiro
de 2019 a 15 de abril de 2018. .
CAPITULO - DA CARACTERIZAGAOQ DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 2° Considera-se entidade e organizacéo de assisténcia social, para fins desta
Resolugdo, a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que atue
preponderantemente na Assisténcia social, de forma gratuita, continuada, permanente
e planejada.

Art. 39 As entidades ou organizages de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social
basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacges de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes.
|1 - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais, das organizagdes de usudrios, entidades sociais,
formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos das normas vigentes.

III - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamentodas desigualdades sociais e articulagdo com drgdos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao ptiblico da politica de assisténcia social, nos
termos das normas vigentes.

CAPITULO I - DAINSCRIGAD

Art. 4° A inscricdo de entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas e projetos socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social CMAS - Itanhaém obedecera ao disposto nesta resoluggo.

Art. 5 Ainscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social e/ou dos servicos,
programas e projetos socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social é a
autorizacdo de funcionamento no mbito da Politica de Assisténcia Social.

Art. 89 As entidades ou organizacdes sem fins lucrativos que ndo tenham atuagao
preponderante na drea da Assisténcia Social, mas que também atuam nessa drea, deverdo
inscrever seus servicos, programas e projetos socioassistenciais.

Art.7° Todas as entidades e organizagdes que desenvolvem agdes de assisténcia social em
[tanhaém, mesmo que ndo tenham sede no Municipio, deverdo promover a sua inscri¢do
no CMAS - Itanhaém.

Paragrafo tinico 0 CMAS - Itanhaém podera solicitar informagges quanto ao funcionamento
da entidade para o Conselho de Assisténcia Social do(s) municipio(s) de atuagdo para a
efetiva inscrigdo.

Art. 8° Se a entidade ou organizagdo de assisténcia social possuir sede no municipio de

[tanhaém, mas atuagdo em outro municipio é facultada a inscrigdo no CMAS - [tanhaém
CAPITULO [II-DOSREQUISITOS PARA A INSCRIGAQ DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS
Art.9°Asentidades ou organizagGes de Assisténcia Social bem como os servigos, programas
e projetos socioassistenciais no ato da inscricdo demonstrardo cumulativamente:
| - observar os principios contidos na Lei 8.472/1993- LOAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e demais dispositivos que as atualizam;

II - executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

II1 - assegurar que os servicos, programas e projetos socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;
|V - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

V - garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios nabusca do cumprimento
da efetividade na execugdo de seus servigos, programas e projetos socioassistenciais;
VI - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

VII - possuir recursos humanos e instalagges fisicas adequados ao tipo de atendimento
que prestam, de acordo com o piblico alvo e com as exigéncias legais;

VIII - atender aos usudrios da Politica de Assisténcia Social, ou seja, familias e individuos
que se encontram em situag&o de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social;

IX - atuar em conformidade com as normativas vigentes no ambito da assisténcia social.
CAPITULO IV - DO ESTATUTO SOCIAL
Art.10 Paraainscri¢ao da entidade, da organizagao de assisténcia social ou dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais, devera constar de forma expressa no Estatuto
Social das entidades e organizagdes de assisténcia social:
|. finalidade de assisténcia social;

II. que aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superavit” apurado em
suas demonstracdes contébeis integralmente no territdrio nacional, namanutencéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIl. que aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

IV. que ndodistribuird a seus associados, dirigentes, de forma direta ou indireta, resultados,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma
forma ou pretexto;

V.que ndo perceberdo seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
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ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcGes ou atividades que Ihes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos e/ou estatutos sociais;

VI. que a Diretoria terd mandato por periodo determinado, com a possibilidade ou ndo de
sua reeleigdo, observando-se os principios constitucionais.

Art. 11 Para entidades qualificadas como Organizaces da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP facultar-se-a a remuneragéo dos diretores, conforme previsdo do art.
4°,inciso VI, da Lei Federal n® 9790/99;

CAPITULO V - DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO DA ENTIDADE, ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE SERVI(;OS PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS
Art. 12 Os documentos necessarios para o encaminhamento do pedido de inscrigdo no
CMAS Itanhaém s3o:

. requerimento e formulérios a serem retirados no CMAS Itanhaém, devidamente
preenchidos, datados e assinados pelo representante legal da entidade ou organizacdo
de assisténcia social, contendo a sua identificacdo de acordo com os Anexos |, Il ou Il e
conforme previsto na Resolugdo 14 de 15 de maio de 2014- CNAS.

|1 copia do estatuto vigente, registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica,
nos termos da lei, com identificacdo do mesmo cartdrio, com as devidas alteracdes,
quando houver, demonstrando o cumprimento dos requisitos do Art.10°, desta Resolugéo;
I1l. copia da ata de eleicdo e posse dos membros da atual diretoria, devidamente averbada
no Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica, e do instrumento comprobatério de
representagao legal, quando for o caso;

V. copia do documento de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do
Ministério da Fazenda, atualizado;

V- cdpia do alvaré de funcionamento e da licenca sanitéria do local de atendimento, em
consonancia com a atuagdo, caso houver;

VI - plano de agdo na area da assisténcia social para o exercicio em curso, evidenciando:
a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d)infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa e projeto socioassistencial, informando
respectivamente:

1. puiblico alvo;

2. capacidade de atendimento;

3. recursos financeiros a serem utilizados;

4, recursos humanos envolvidos;

5. abrangéncia territorial;

6. demonstragdo da forma de participagéo dos usuarios e/ou estratégias que serdo
utilizadas, em todas as etapas do plano: elaboraco, execugdo, avaliagdo e monitoramento;
VIl - para entidades e organizacGes de assisténcia social, bem como para servicos,
programas e projetos socioassistenciais, com mais de um ano de funcionamento, relatdrio
detalhado de atividades desempenhadas no exercicio fiscal anterior, evidenciando:

a) finalidades estatutérias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d)infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa e projeto socioassistencial executado,
informando respectivamente:

1. puiblico alvo;

2. capacidade de atendimento;

3. recurso financeiro utilizado;

4, recursos humanos envolvidos;

5. abrangéncia territorial;

6. demonstracdo da forma de como a entidade ou organizacéo de Assisténcia Social
fomentou, incentivou e qualificou a participagéo dos usuarios e/ou estratégias que foram
utilizadas em todas as etapas de execugdo de suas atividades, monitoramento e avaliaggo.
VIII. Em se tratando de Fundagdo, a requerente deverd apresentar, além do previsto nos
incisos anteriores, os seguintes documentos:

a) c6pia da escritura de sua instituico, devidamente registrada no Cartdrio de Registro
Civil de Pessoa Juridica, ou ato normativo de sua criacdo;

b) comprovante de aprovagéo dos estatutos, bem como de suas respectivas alteracges,
se houver, pelo Ministério Publico.

Art.13 Néo obterdo inscricdo no CMAS - Itanhaém:

| as organizagdes religiosas destinadas a fins exclusivamente religiosos;

II. 0s clubes esportivos;

I1l. os partidos politicos;

IV. os grémios estudantis;

V. os fundos de pensdo, os sindicatos, as associagdes, as entidades ou fundagdes que
visam exclusivamente o beneficio dos seus associados ou funciondrios;

V1. entidades que tenham finalidade lucrativa.

CAPITULO VI - DO PROCESSAMENTO DA INSCRICAO

Art. 14 Os pedidos de inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia social e de
servicos, programas e projetos socioassistenciais no CMAS Itanhaém, serdo protocolados
na sede da Secretaria de Servico e Desenvolvimento Social, sito arua Sebastido das Dores,
29 -Praia dos Sonhos - devendo ser expedido por estes o respectivo protocolo, durante o
periodo de 15 de janeiro de 2019 a 15 de abril de 2019.

Paragrafo tinico. O processo de inscrigdo somente se iniciard com a entrega de toda a
documentagdo prevista nesta Resolugdo.

Art. 15 Protocolado o pedido, o comisséo de realizard visita e encaminhard as informagGes

necessarias para subsidiar o Conselho em sua decisao.

§1° Procedida a andlise juridica, o processo sera examinado pela Comisséo de Normas
do CMAS Itanhaém.

§ 20 Se a Comiss&o de Normas considerar necessario, podera determinar outras
providéncias como visita de conselheiros, juntada de documentos, complementagdo ou
alteracao do Plano de Acdo ou adequacdo de documentagao.

Art.16. A Comissdo de Normas do CMAS Itanhaém, procederd anélise e emitira parecer
quanto a sua inscrigdo, o qual serd posteriormente apresentado na Reunido Ordindria
para aprovagao.

§1° Havendo discordancia de integrante da Comiss&o de Normas com relagdo ao parecer
levado & Plendria, este devera apresentar, na mesma oportunidade, a manifestacao
discordante.

§ 20 Diante da apresentacdo do parecer, e antes da votacdo na Plenéria, qualquer
conselheiro poderd pedir vistas do processo.

§ 3° A Secretaria Executiva garantira o acesso aos processos de inscrigdo, sempre que
se fizer necessério, em fungdo do exercicio do controle social. O acesso aos documentos
obedecerd a ordem cronolégica da solicitacdo.

§ 40 £ vedada a retirada do processo da sede do CMAS Itanhaém, porém, para que todos
os Conselheiros possam ter acesso, 0 mesmo podera ser fotocopiado, sendo que tais
fotocopias deverdo ser devolvidas & Secretaria Executiva do CMAS Itanhaém, ao final
daandlise.

§ 50 Em qualquer fase do procedimento de inscrigdo podera o CMAS Itanhaém solicitar
informagdes ou documentacdo complementar e adequac@es no plano de ago.

§ 6 Apds deliberagdo do pedido de inscrigdo em reunido Plendria, a Secretaria Executiva
informara ao Orgao Gestor da Assisténcia Social que procedera a inclusio no Cadastro
Nacional de Entidades e Organizaces de Assisténcia Social de que trata a Lei n®
12.101/2009.

Art. 17 0 CMAS Itanhaém estabelecerd numeragdo em ordem Unica e sequencial para a
emissdo da inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como para
ainscrigdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais.

Art. 18 Como comprovante de inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, de servios, programas e projetos socioassistenciais, o Conselho emitird uma
Resolugdo, que serd publicada no Boletim Oficial do Municipio no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis da deliberacao.

Art.19No casode indeferimento do requerimento deinscrigdo, aentidade ou organizagdode
Assisténcia Social devera ser comunicadaoficialmente, contendo as devidas justificativas
de indeferimento.

CAPITULOVII

DA MANUTENGAQ DA INSCRIGAO, VALIDAGAO E FISCALIZAGAQ

Art. 20 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagdo das entidades
ou organizacdes de Assisténcia Social e dos respectivos servicos, programas e projetos
inscritos.
Art. 21 A inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, dos servigos,
programas e projetos sacioassistenciais é por prazo indeterminado, mas fica estabelecido
que todos os anos as organizacdes terdo que apresentar os planos de trabalho em
andamento do ano vigente.

Art. 22 Paraa manutencdo da inscrigdo da entidade ou organizagéo de assisténcia social,
oudo servico, programa ou projeto socioassistencial, deverdo ser cumpridas as seguintes
formalidades:

|. apresentar ao CMAS Itanhaém qualquer alteracdo havida no estatuto social, registrada
no cartdrio competente;

II. manter atualizados todos os dados cadastrais junto ao CMAS Itanhaém;

|11, apresentar, no prazo que Ihe for consignado, informagdes e/ou documentos quando
solicitados pelo CMAS Itanhaém.

Art. 23 Asentidades ou organizag@es de Assisténcia Social deverdo apresentar anualmente,
até 30 de abril, a0 CMAS - Itanhaém:

|- plano de agdo do corrente ano.

II - relatdrio de atividades do ano anterior.

Paragrafo Uinico - As instituicGes que apresentarem a solicitacdo de inscricdo até seis
meses antes do periodo para validagéo estéo dispensadas da validagdo anual no ano
subsequente.
Art. 24 Cabe ao CMAS Itanhaém afiscalizagdo das entidades e organizagdes nele inscritas,
devendo para tanto estabelecer Plano de Acompanhamento e Fiscalizagdo das entidades
e organizagGes de assisténcia social, servicos, programas e projetos socioassistenciais
inscritos, considerados os critérios definidos em normativas e resolugges.

Paragrafo Unico. 0 CMAS Itanhaém poderé solicitar aos 6rgéos daadministragéo paiblica,
a Conselhos Municipais e da sociedade civil, informages quanto ao funcionamento da
entidade e desenvolvimento de suas atividades.
Art. 25 Em caso de interrupcdo ou encerramento de servigos, programas e projetos
socioassistenciais, a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social devera comunicar
ao CMAS Itanhaém, apresentando a motivacéo, as alternativas e as perspectivas para
atendimento do usudrio, bem como o prazo para a retomada dos servigos.

§1° 0 prazo de interrupgdo dos servigos, ndo podera ultrapassar seis meses sob pena
de cancelamento da inscrico da entidade ou organizagéo de Assisténcia Social e/ou
dos servicos, programas e projetos socioassistenciais, observado o disposto no § 2°
deste artigo.

§ 2° Cabe ao CMAS Itanhaém acompanhar, discutir e encaminhar as alternativas para
a retomada dos servicos, programas e projetos socioassistenciais interrompidos ou
encerrados.

CAPITULO IX - DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAQ

Art. 26 0 CMAS Itanhaém poderda cancelar, a qualquer tempo, a inscricdo da entidade
e organizacdo de assisténcia social, bem como dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais que infringirem a legislagdo vigente, em caso de descumprimento dos
requisitos, assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, mediante processo
proprio, nos termos do art. 31, 32 e 33 desta Resolugéo.

Art. 27 Podera ter sua inscrigdo cancelada a entidade e organizagdo de assisténcia
social que:

I. infringir qualquer disposicao desta resolugdo ou legislagéo vigente;

II. apresentar irregularidade na sua gestao administrativa;

III. interromper a prestacdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais por
prazo superior a 6 (seis) meses;

V. ndo cumprir os requisitos elencados no art. 9° desta resolugo.

Art. 28 0 CMAS Itanhaém notificard o cancelamento da inscricao da entidade coletando
assinatura que atesta a ciéncia do indeferimento.

Art. 29 Havendo o cancelamento da inscrigdo, o CMAS Itanhaém publicara no Boletim

Oficial da Cidade, a resolugdo competente.

Paragrafo Unico. O CMAS Itanhaém comunicara os Conselhos de Assisténcia Social
Estadual e Nacional, bem como, ao Ministério Piblico, na hipdtese de suposta infragdo
penal.Art. 30 0 ato cancelatério devera ser deliberado em Reunido Plenéria Ordinéria ou
Extraordinaria do CMAS Itanhaém por maioria simples dos Conselheiros.

Art. 30 0 ato cancelatério deverd ser deliberado em Reunido Plendria Ordinaria ou

Extraordinéria do CMAS Itanhém por maioria simples dos Conselheiros.

CAPITULOVIII
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ E RECURSO
Art. 31 Em caso de indeferimento do pedido de inscrigdo ou cancelamento, a entidade
poderd interpor pedido de reconsideragdo, por escrito, ao CMAS Itanhaém, expondo suas
razdes, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da assinatura atestando a
ciéncia do indeferimento.

§19 0 pedido de reconsideragdo devera ser protocolado na Secretaria Executiva dos
Conselhos.

§20 0 prazo para andlise do pedido de reconsideracdo sera de até 60 dias da entrega do
mesmo, podendo ser estendido no caso de solicitagdo de informagdes complementares
ou necessidade de comprovagdo de adequacges solicitadas.

§ 3° Fica assegurado a entidade o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos
procedimentos administrativos de que trata esta Resolugéo, podendo ser assistida e/ou
representada por advogado ou procurador, na forma da lei.

Art. 32 A requerente poderd solicitar vistas dos autos ou cdpias do processo, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do CMAS Itanhaém, nos termos da lei vigente.
Paragrafo Unico. Na impossibilidade de concessao imediata de vistas ao processo, a
Secretaria Executiva do CMAS Itanhaém agendara data para a consulta dos autos, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 33 Mantido o indeferimento ou cancelamento, podera a entidade apresentar recurso
ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SP.

Paragrafo uinico. O recurso contra a decisdo do CMAS Itanhaém terd efeito meramente
devolutivo.

Art. 34 Apés a decisdo final dorecurso interposto, mantido o cancelamento da inscrigéo, o
CMAS Itanhaém deverd encaminhar copia do ato cancelatdrio e os respectivos documentos
ao 6rgdo gestor, para providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagges de Assisténcia Social, bem como para arquivar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da inscrigdo ndo impedira que a entidade ingresse com
novo requerimento, desde que atenda os critérios desta Resoluc&o.

CAPITULO X - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.350s casos omissos ou divergéncias nainterpretacdo desta Resolugdo serdo resolvidos
pela Plendria do CMAS Itanhaém.

Art. 36 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

ATO DO PODER
LEGISLATIVO

LEIMUNICIPAL N° 4.297, DE 4 DE JANEIRO DE 2019

“Altera o Anexo 2 da Lein®1.082, de 22 de janeiro de 1977 e dé providéncias correlatas.”
HUGO DI LALLO, Presidente da Camara Municipal de [tanhaém, em conformidade com
0 que estabelece o artigo 34, § 6° da Lei Organica do Municipio,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou, e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.1°Ficaincluida no Anexo 2 integrante da Lein®1.082, de 22 de janeiro de 1977, azona
que abrange a Rua Manoel Louzada, no Jardim Magalhaes, como uso sujeito a controle
especial, a categoria de uso E.1.5.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo.

C&mara Municipal de [tanhaém, em 04 de janeiro de 2019.

HUGO DI LALLO

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n® 2825/2018.

Departamento Processo Legislativo, em 04 de janeiro de 2019.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Hugo Di Lallo.

Edvaldo Juvino dos Santos

Diretor Geral
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SECRETARIA DE EDUCACA

ULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, torna piiblica a abertura de inscriges para o processo seletivo objetivando a contratagao por
tempo determinado para as fung@es constantes na tabela abaixo.

A contratagdo serd efetuada em conformidade com as disposicdes da Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006, por tempo
determinado, para responder por aulas disponiveis e/ou em substituicdo temporéria, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o
periodo de validade deste processo seletivo, nas escolas da rede municipal de ensino, pelo periodo de 12 (doze) meses, ou até nomeag&o
de aprovados em concurso publico.

FUNGRO, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Salério Base/ TP
Cargo Vaga Jornada Semanal Requisitos Minimos Exigidos
i CURSQ NORMAL EM NIVEL SUPERIOR OU LICENCIATURA PLENAEM
PROFESSOR DE EDUCAGAO R$3.262,00 i i i
BASICA| 14 30 HORAS SEMANAIS i;g\ﬁ?ﬁm COM HABILITAGAQ ESPECIFICA PARA ATUAR NA EDUCAGAQ
R§247600  [CURSO NORMAL EM NIVEL SUPERIOR OULICENCIATURA PLENA EM

s s A
EESIFCE/-\SISI ORDEEDUCACAD 2 35 Hgﬁiss g?'\;] l[\JN oIS PEDAGOGIA, COM HABILITAGAO ESPECIFICA PARA ATUAR NA EDUCAGAQ

INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE EDUCACHO R$3610,00 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAQ ESPECIFICA
BASICA I - DISCIPLINA DE ARTES 5 30 HORAS SEMANAIS EMAREA PROPRIA OU FORMAGAQ EM AREA CORRESPONDENTE E

COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LEGISLACAQ VIGENTE
PROFESSOR DE EDUCAGAO R$3610.00 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA
BASICA - DISCIPLINA DE 13 30HOR A'S SEIM ANAS EMAREA PROPRIA OU FORMACAO EM AREA CORRESPONDENTE E
[EDUCACAQFISICA COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LEGISLACAQ VIGENTE
[PROFESSOR DE EDUCACAD R$3610,00 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA
BASICA I - DISCIPLINA DE 8 30HOR A'S SEIM ANAS EMAREA PROPRIA OU FORMACAO EM AREA CORRESPONDENTE E
INGLES COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LEGISLACAQ VIGENTE
PROFESSOR DE EDUCAGAO R$4.33100 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA
BASICA - DISCIPLINA DE 14 % HORAé SE'M ANAIS EMAREA PROPRIA OU FORMACAO EM AREA CORRESPONDENTE E
MATEMATICA COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAQ VIGENTE

1- REQUISITOS PARA A INSCRIGAQ

1.1, Ternacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituig&o Federal e do Decreto Federal n° 72.436, de 9 de julho de 1973;

1.2 Ter,nadata da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3.  Estarno pleno exercicio dos direitos politicos;

14, Estarem dia com as obrigagGes do Servico Militar, se do sexo masculino;

1.5.  Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo;

1.6.  Nao registrar antecedentes criminais;

1.7 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo puiblica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

1.8.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1.9.  Apresentar a documentagdo necessaria constante do item 3.

2- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que s&o portadoras
seja compativel com as atribuiges da fungéo e seja ainda devidamente comprovada no ato da inscrigéo, impreterivelmente.

2.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas existentes para pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas noartigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteragges.

2.4.0 candidatoinscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a na Ficha de Inscrigdo e anexar Laudo Médico
ATUALIZADO, em formato PDF, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua
prova (solicitacdo de prova especial ou Braile).

2.4.. Caso o candidato tenha dificuldades em anexar o laudo previsto no item anterior, este devera comparecer pessoalmente a sede da
Secretariade Educacdo, Cultura e Esportes, na Av. Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro - [tanhaém - SP, nos dias tteis compreendidos
entre 10 a 27 dejaneiro de 2.019, das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min., para efetuar sua inscricdo presencialmente
e apresentar o documento necessério a comprovagao de sua deficiéncia.

2.5. 0 candidato que ndo comprovar sua condigéo de deficiente dentro dos parametros estabelecidos nos itens anteriores, sera
desclassificado do certame especial, deixando de concorrer ao percentual destinado no item 2.1 e passando a integrar o quadro geral
classificatario.

2.8. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacéo.

2.7.Ndo serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a
ser desempenhada.

2.8.Apds ojulgamentodas provas, alémda lista geral sera elaboradalista especificacom arelagao dos candidatos portadores de deficiéncia.
3-DAS INSCRIGOES

3.1. AsinscriGes serdo realizadas via Internet, com a contribuigdo espontanea de Tkg de alimentos ndo perecivel, no endereco eletrénico
www.itanhaem.sp.com.br, no periodo das 10 horas de 10 de janeiro de 2019, encerrando as 23h59m de 27 de janeiro de 2019, e,
presencialmente, na sede da Secretaria de Educag&o, Cultura e Esportes, na Av. Condessa de Vimieiros, n® 1131 - Centro - [tanhaém - SP,
nos dias Uteis compreendidos entre 10 & 27 de janeiro de 2.019, das 09h00min as 11hO0min e das 14h00min as 16h00min.,observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 1. Requisitos para Inscrigéo, deste Edital.

3.1.1. Naimpossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA

SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais ptiblicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos prdprios Postos “Acessa SP".
3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro esta localizado no Centro do Cidad&o (na rodoviéria), localizado na Avenida Harry Forssell, 1505 -
Belas Artes - Itanhaém/SP.

3.1.3.1. 0 horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2.0periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo do Processo
Seletivo.

3.2.1. A prorrogacao das inscrigdes que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o tltimo dia previsto para as inscrigges,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag&o de prorrogacao feita por publicaggo Oficial e disponibilizagdo no site da Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

3.3. Ainscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3.1. Parainscrever-se o candidato deveré:

3.4, Acessar o site da Prefeitura Municipal de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);

3.4.].localizar o link correlato ao Processo Seletivo;

3.4.2. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricao, optando para um das fungdes dispostos neste Edital;
3.4.3. transmitir, via internet, os dados de inscrigdo e imprimir o comprovante de inscrigéo;

3.5. 0 comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e se o nome néo constar no edital de convocagéo para a
realizagdo da Prova Obijetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencéo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do comprovante de inscricdo, para posterior
apresentac&o, se necessario.

3.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM néo se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condicges exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo seré feita por ocasido da
atribuicdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

4-DOPROCESSO SELETIVO

4.).0 processo seletivo constara de prova objetiva.

4.2. A prova objetiva constaré de 20 (vinte) questdes de miltipla escolha, que seré avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.
5-DAPROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 10 (dez) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

5.3. Serd habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos na prova objetiva.

5.4. 0 candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

6~ DA PRESTAGAQ DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP. 0 local, dia e o horério da prova sera divulgado no dia 30 de janeiro
de 2019, através da Internet no endereco eletrnico www.itanhaem.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém, sede da Secretaria de Educago, Cultura e Esportes e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

6.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horério de prova.

6.3. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.4.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas no verso da lista de presenca.

6.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.5.1. 0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de convocac&o para fechamento dos portdes serd
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.2. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique,
ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por ei federal, valem como documento de identidade
(0AB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.% 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.5.3. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrico.

6.5.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 6.5.2.

6.5.5. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de formaa permitirem, comclareza, aidentificagdo docandidato.
6.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original descrito
no item 6.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgo policial,
(B.0.), com data méxima de 30 dias anteriores a realizagdo da prova.

6.5.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade nem documentosilegiveis, ndoidentificaveis e/ ou danificados.
6.5.8. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, note book, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.
6.6.2.Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizago das provas objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.3. 0 descumprimento dos itens 6.6.1.  6.6.2 implicara na eliminac&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletranicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para arealizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questges no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.

6.9.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questges que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
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esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.3. A totalidade das Provas terd a duragdo de 02 (duas) horas, com permanéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.9.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.9.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que seré responsével pela guarda da crianca.

6.9.7. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

6.9.8. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

6.9.9. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderé ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

6.9.10. Na sala reservada para amamentaco, ficara somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.11. Ndo havera compensacgo do tempo de amamentag&o no tempo de duragéo de prova.

6.9.12. Exceto no caso previsto no item 6.9.6., ndo seré permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacdo das provas.
6.9.13. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se aps o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.10.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5.2..

6.10.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

6.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendorrealizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.
6.10.6. For surpreendido portando gravador, notebook, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular e/ ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares.

6.10.7. Lancar mao de meios licitos para executar as provas.

6.10.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas.

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

B.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

6.11.1. A condicdo de satide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.11.2. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas daré todo apoio que for necessario.

6.11.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local
das provas, sendo eliminado do processo seletivo.

6.11.4.No diada realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ ou pelas autoridades
presentes, informacGes referentes ao contetido das provas e/ ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

6.11.5. Porrazdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes
acandidatos ou Instituicdes de Direito Pdiblico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6.11.6. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico www.itanhaem.sp.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7-DACLASSIFICAGAQ

7.. O resultado final serd obtido somando-se os pontos da prova objetiva.

7.2.0s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de pontos, cujo resultado seré divulgado mediante afixagéo na Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, na sede da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e publicada no site www.itanhaem.
sp.gov.br.

7.3.Em caso de empate, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal
n®10.741/03;

7.3.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até tiltimo dia das inscrigges;

7.3.3. Que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito) anos.

74. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8-DOS RECURSOS

8.1. 0 prazo para interposicdo de recurso seré de 2 (dois) dias (teis contado da data da divulgacao do fato que Ihe deu origem.

8.2. 0 recurso (modelo Anexo lIl) devera ser protocolado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes com as seguintes especificagdes:
8.2.1. Nome do candidato;

8.2.2. Ntimero e tipo do documento de identificagao;

8.2.3. Fungdo para a qual se inscreveu;

8.2.4. Endereco completo;

8.2.5. Fundamentac&o ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

8.2.6. Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 9.1. seré considerada a data do protocolo firmado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.
8.4. 0 recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

8.5. 0 candidato deverd retirar a reposta do recurso no prazo de 1 (um) dia til.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, ser alterada a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer & desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.

8.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alterag@es ocorridas
em face do disposto no item 9.6 acima.

8.9. Em hipdtese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9-DAATRIBUIGAQ

9.1. A atribuicdo de aulas seré feita, obedecida a ordem de classificagao, em data, horério e local a serem oportunamente divulgados,

mediante afixagdo de convocagdo na sede da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, Boletim Oficial a através do site: WWW.
itanhaem.sp.gov.br.

9.2. Nao serd permitida a troca de aulas/classes apds a realizagao da sessdo de atribuicdo.

9.3. Alista de classificagdo sera obedecida em ordem decrescente até o ltimo candidato classificado.

10- DA CONTRATAGAO

10.1. A contratac&o obedecerd a rigorosa ordem de classificagéo e serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgamentdrios.
10.2. Para a contratagdo os candidatos, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentagéo dos documentos discriminados
aseguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

b) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e pesquisa da situagdo cadastral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (somente para sexo masculina);

e) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Certido de Casamento;

g) Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (somente para sexo masculino);

i) Comprovante de endereco recente;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagao dos filhos menores entre 0 e 5 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cpia relativa a qualificacdo frente e verso);

[) Comprovante de escolaridade (atendendo ao requisito da fungéo);

m) Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos dltimos cinco anos;

n) Certidao de Distribuicdo Criminal;

0) Declaragéo de ndo acumulagdo de cargo publico ou declaragao de Acumulagao de cargo publico, do 6rgdo puiblico oficial com respectiva
carga hordria, funcdo e dias trabalhados;

p) Declaragdo de bens e IRPF (se tiver declarado);

q) Conta corrente no Banco Santander.

r) Pesquisa do eSocial, emitido no enderego eletrdnico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.
10.3.0 candidato que ndo atender a convocagao no prazo fixado noinstrumento de convocagao ou que deixar de apresentar adocumentagao
exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltanhaém, ou ainda, que recusar a contratagéo, terd amesma
preterida, passando a figurar na lista de classificagdo em tltimo lugar.

10.4. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convacados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas.

10.4.1. Aavaliagdo médica compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e complementares, se necessario), exames especificos da fungdo
e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém (SESMT).

10.4.2. As decises do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de ltanhaém serdo de caréter eliminatério paraefeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.5. Néo serdo aceitos no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo drgao competente.

10.6. As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as disposicGes da Lei Municipal n° 3.258, de 22
de novembro de 2006.

11-DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Este processo seletivo terd validade durante 12 (doze) meses, ou até a convocagao de aprovados em concurso piblico.

11.2. 0 periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esportes, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos habilitados.

11.3. A contratacdo serd feita em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n® 3.258, de 22 de novembro de 2006.

11.4. 0 professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integraré o quadro de pessoal efetivo, ndo compora
acarreira do magistério, e seu vencimento corresponderé ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel e grau
inicial da tabela de vencimentos.

11.5. 0 vale-transporte concedido pela Administragdo aos seus servidores serd exclusivamente para o transporte coletivo ptiblico urbano
nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizagéo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa,
nos termos da Lei Municipal n® 3.316/07 com alteracdes das Leis n® 3.480/2008 e n® 4.017/2015.

11.6. Nao serd permitida a desisténcia de aulas/classes anteriormente atribuidas, para atribuicéo de outra do mesmo segmento no
decorrer do ano.

11.7. A acumulagdo de dois cargos docentes poderd ser exercida, desde que sejam cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 20, da
Lei Municipal n° 3.420 de 1° de fevereiro de 2008, alterado pela Lei n° 3.841, de 26 de agosto de 2013.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.

[tanhaém, 07 de janeiro de 2019.

SERGIO ALEXANDRE BISPO

PRESIDENTE DA COMISSAQ

ANEXOI

ATRIBUICAO DAS FUNCOES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | [Campo de atuagao: na educacio infantil, na modalidade de pré-escola.
PROFESSOR SUBSTITUTO Campo de atuago: nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacdo infantil, na

_ modalidade de pré-escola.
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il |Campo de atuacéo: nos anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill {Campo de atuagzo: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais do ensino
DISCIPLINA DE ARTES fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em érea prépria.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 111|Campo de atuagzo: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais do ensino
DISCIPLINA DE EDUCAGAQFISICA  |fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacio especifica em drea propria.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 111|Campo de atuagzo: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais do ensino
DISCIPLINA DE INGLES fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em érea prépria.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 111|Campo de atuagzo: nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais do ensino
DISCIPLINA DE MATEMATICA fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em érea prépria.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM

BIBLIOGRAFIA

PARATODOS 0S CARGOS:

REFERENCIAL LINGUA PORTUGUESA - todos os cargos

BRASIL. Ministério da Educacé&o. Base Nacional Comum Curricular - versdo final. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.
br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

CANDIDO, Antonio. Direito a Literatura. p.171-193. In: CANDIDO, Antonio. Rio de Janeira: Ouro sabre Azul, 2011.

DOLZ, Joaquin; GAGNON, Roxane; DEC NIO, Fabricio. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado das
Letras, 2010.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentagao de um procedimento. In: DOLZ, J. &
SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. S&o Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Sao Paulo: Atica, 1993.

LERNER, Delia. E possivel ler na escola?. Revista Lectura y Vida, ano 17, n. 1, mar. 1996.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgao textual, anélise de géneros e compreens3o. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MORAIS, Artur Gomes de. 0 aprendizado de Ortografia. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

REFERENCIAL DE MATEMATICA - todos os cargos

OBMEP. Disponivel em: <http://www.obmep.org.br/banco.htm>. Acesso em: 12 set. 2018.

LORENZATO, S. (Org) O Laboratério de Ensino de Matemética na Formagdo de Professores. Campinas: Autores Associados, 2006.
PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

VASCONCELOS, M.J. et al. Praticando Matematica 6. 4° ed. Sdo Paulo: Editora Editora do Brasil, 2015.

VASCONCELOS, M.J. et al. Praticando Matematica 7. 4° ed. Sao Paulo: Editora Editora do Brasil, 2015.

VASCONCELOS, M.J. et al. Praticando Matemética 8. 4° ed. S&o Paulo: Editora Editora do Brasil, 2015.

VASCONCELOS, M.J. et al. Praticando Matematica 9. 4° ed. Sdo Paulo: Editora Editora do Brasil, 2015.

Matematica

Teoriados Conjuntos; Conjuntos dos niimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais
- Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades
e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano - dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e dreas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungges do 1° e 2° graus; Sequéncias. Resolugo de problemas.

LEGISLACAO - todos os cargos

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) homologada 20/12/2017.

Brasil. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, S&o Paulo, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Ed. Paz e Terra, 2011, S&o Paulo/SP.

Lein®9.394 - LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional

ZABALA, A. - A pratica educativa: como ensinar, 1998, Artmed, Porto Alegre/RS.

PEB Il - REFERENCIAL DE ARTE

BIBLIOGRAFIA

BARBOSA, Ana Mae. “Dilemas da Arte/Educagdo com mediagdo cultural em namoro com as tecnologias contemporaneas”. Arte/Educagdo
contemporanea: consonancias internacionais. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BARBOSA, Ana Mae. Aimagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.

MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo:
FTD,1998.

GOMBRICH, Ernst H. A histdria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

MARQUES Isabel. Linguagem da Danga: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

MATEIRO, Tereza; ILARI, Beatriz. (Org). Pedagogias em Educacéo Musical. Curitiba: Inter Saberes, 2012

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. Sdo Paulo: UNESP; Rio de Janeiro:
UNARTE, 2008.

BRASIL, Pardmetros curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MECSEF, 1998;

SHAFER, R. Murray. 0 ouvido pensante. S&o Paulo: Fundag&o editora da UNESP, 1991.

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: uma histdria concisa. So Paulo: Martins Fontes, 2001.

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. S&o Paulo. Companhia das Letras, 1992.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001, 42 edicdo.

PEB Il REFERENCIAL DE INGLES

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Ministério da Educacé&o. Base Nacional Comum Curricular - versdo final. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.
br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.

HEWINGS, Martin. Advanced Grammar in use. 4th edition.Cambridge, 2005. HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex
(U.K.): Longman, 1996.

PAIVA, V. L. M. 0. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2. ed. Campinas: Pontes, 1998. PIRES, S. S. “Ensino de Inglés
na Educacdo Infantil”. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto
Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. “Oinglés como lingua internacional na pratica docente”. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa:
conversas com especialistas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anosiiniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagdo e produgao de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relages da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,

semantica, fonologia, vocabulério). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.

PEBII - EDUCAGAO FISICA

Para a Prova de Educacéo Fisica, os contetidos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem articulados com questdes
conceituais, interpretaco critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugéo de situagdes-problema.

1. Objetivos do ensino da Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensdo das alteragdes fisioldgicas
que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos bésicos envolvidos no planejamento
das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagao esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades
ritmicas e expressivas. 7. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da Educacdo Fisica escolar.

2. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998.

GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.

LE BOULCH, J. Educac&o Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984.

MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F..,
KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutrigdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a prética. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.

SANTIN, S. Educacao Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992.

SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z,; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educago Fisica - coletivo de autores.
Ed.Cortez,1992.

SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997.
TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacéo Fisica Escolar. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PEB I - REFERENCIAL DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos:

0 conhecimentocientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias: evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias
easquestdes saciais: ambiente, satide, orientago sexual, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres vivos e 0 ambiente: o homeme
asuaagdo sobre oambiente; principios basicos que regem as fungGes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas
e suas adaptac@es ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satide
e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigéo. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagGes e principios bésicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagGes e principios bésicos.

Bibliografia

BAROLLI, Elisabeth; GONGALVES FILHO, Aurélio. Nés e o Universo. 2a ed. S&o Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. 0 meio ambiente em debate. 26a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997. (Colegao Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasflia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2a ed. S&o Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formagzo de professores de ciéncias: tendéncias e inovacges. 2a ed.Sao Paulo: Cortez, 1995.
CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento bésico: fonte de satide e bem-estar. 7a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1992 (Colegéo Desafios).
DANGELO, José Geraldo. Anatomia Humana Bésica. 2a ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Histdria e aplicagdes. 5a ed. S&o Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO QUIMICA (GEPEQ). Interacdes e transformacdes I: Elaborando Conceitos sobre Transformagaes
Quimicas. S&o Paulo: Edusp, 2000. .Interacdes e transformacges II: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas
(Cinética e Equilibrio).S30 Paulo: Edusp, 1998. GRUPO DE REELABORAGAQ DO ENSINO DE FISICA (GREF). Fisica: v.] - Mecanica. Sao Paulo:
Edusp, 2011 Fisica:v. 2-Fisica Térmica, Optica.Sd0 Paulo: Edusp, 2005. .Fisica: v.3-Eletromagnetismo. Sdo Paulo:
Edusp, 1995. HARA, Massao. A dgua e os seres vivos. So Paulo: Scipione, 1991. HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias.
Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994. RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Satide. Sdo Paulo: Moderna, 1993. SILVA, Jr., César da; SASSON,
Sezar. Biologia. Sao Paulo: Saraiva, 1995 (volumes 1,2 e 3).

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

AComissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG

FUNGAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAQ

( JCONTRA GABARITO DA PROVA

( ) OBJETIVA CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
( )CONTRAA CLASSIFICAGAQ FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou @ maquina; entregar este formulério em 02 (duas)
vias, uma via ser devolvida como protocolo.

Data:__/ __/

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2018 ) ;

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA,

NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugges e Orientacdes Técnicas que
regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se
a Constituigéo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®12.435 de 06 de julho de
2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.® 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacGes da sociedade civil, em regime de
miitua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagéo com organizagdes da sociedade civil; e altera
as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.°12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;

CONSIDERANDO aResolugéo CNAS n®14 de15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais paraainscrigo das entidades ou organizagdes
de assisténcia sacial, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragéo de convénios,
termos de cooperacdo, ajustes e outras avengas, no dmbito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os pardmetros municipais para inscrigéo
das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugges dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo
IIl, Capitulo|, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentacdo de propostas e selecdo de planos de trabalho de organizaces da sociedade civil
de atendimento, para a execuao, em regime de mutua cooperagéo, de Servigos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2.0Processo de habilitagdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razes de interesse publicodecorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizagdes participantes qualquer direito areclamagéo
ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.].Estabelecer Termode Colahoracéo (anexo ) entreaPrefeituradoMunicipiode ltanhaém, pormeio da Secretariade Assisténciae Desenvolvimento
Social - SADS e a Organizacgo Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias
em Situagéode Rua, namodalidade abrigoinstitucional. Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher com privacidade pessoas doambos os
sexos ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condicBes de auto-sustentos. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de permanéncia
eusufrutoda cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos. 0 atendimento aindividuos refugiados ou emsituagéo
de tréfico de pessoas (sem ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

3.SERVICO

SERVICOS DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.1 Tipo de Servico: Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacéo de rua, na modalidade Abrigo Institucional.
3.2 Descrigdo: Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher com privacidade individuos e ou grupo familiar. E previsto para pessoas
em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicGes de auto-
sustentos. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servigos publicos.

3.3 Quantidade de Servicos a serem conveniados - 01.

3.4 Vagas-25

3.5 Referenciados ao Centro Pop - Superviséo técnica executada pela SADS/ Diretora de Departamento/Protecéo Especial e ou cargo
equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A realizagdo de reunices mensais de coordenag&o técnica; monitoramento e avaliagéo;
acesso aos prontudrios, PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes
de competéncia da acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.6. Abrangéncia Territorial - ltanhaém

3.7.Bem imdvel - Locado, propriedade da organizacdo, comodato, cedido.

3.8. Valor de repasse de recurso: Valor de recurso R$ 16.440,00, sendo R$ 6.500,00 de recurso federal e R$ 5.428,00 de recurso estadual
e R$ 4.512,00 recurso municipal, pagos em 12 parcelas de igual valor. Sendo um total anual de R$ 197.280,00

3.9 Usudrios: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condicdes de auto-sustentos.

3.10 Objetivo Geral: - Acolher e garantir protegéo integral a individuos e familias em situag&o de rua, na perspectiva de inclusdo social.
3.110bjetivos Especificos: Contribuir paraa prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitéria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programacges culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico- Desenvolver condicges para
aindependancia e o auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificagdo profissional com vistas a incluséo produtiva.
3.12 Funcionamentos: Ininterrupto, 24 horas dirias.

3.13 Provisges:

3.13.JAmbiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar camas e armarios para guarda de pertences
de forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente para a organizagéo dos utensilios e preparagdo dos alimentos para o nimero de
usudrios; Refeitdrio Espago equipado para acomodar os usudrios a cada refeicéo. (este espago também podera ser utilizado para outras
atividades); Banheiros - Espago com 1lavatério, 1 sanitério e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado
para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usudrios e de uso comum do servico; Sala equipada para
acomodacdo da equipe técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espago e mobilidrio suficiente paraa

acomodac&o da equipe administrativa e coordenacdo. (deve-se ter rea reservada para guarda de prontudrio, garantindo seguranga e sigilo)
3.13.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos.

3.13.3. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador; 01 Técnico Assistente Sacial; 01 Técnico Psicélogo;
1Educador Sacial para até 10 usudrios, por turno; 01 Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01 &rea limpeza.

3.4, Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio
afamilia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncias; elaboragéo de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informagéo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagéo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de
organizagdodavida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitag&o e preparado para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizagdo, identificaco da familia extensa ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulagéo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas puiblicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdointerinstitucional com
osdemais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organizagdo de banco de dados e informages sobre
0 servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.15. Forma de acesso: Por avaliagdo e encaminhamento do setor técnico do CENTRO POP e CREAS.

3.16. Aquisicdes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter suaidentidade, integridade e histdriade
vidas preservadas; - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca
e conforto; - Ter acesso a alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados anecessidades especificas; - Ter acesso aambiéncia
acolhedora e espagos reservados amanutenco da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ouvivéncia
familiar, comunitdria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos piblicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e social: - Terenderego
institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivencias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em princfpios
éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagdo e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido
e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter acesso adocumentacdo civil; Obter orientagdes e informag@es sobre o servio,
direitos e como acessé-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servico;

3.17. Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de formagéo
para o trabalho, de profissionalizacéo e de inclus&o produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e
comunitdrias; - Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.18.Impacto social esperado: Contribuir para: Redugo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reducdoda presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construgéo da autonomia; Individuos
e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servico sera repassado até R$ 16.500,00.

4.2.Comp@em o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:
ORGAO ECONOMICA AGAO DESCRIGAQ DA AGAQ FONTE DOTAGAO N 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizago da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deveraapresentar a seguinte documentago:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® 02/2018;

II. Contetido:

a) Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero do presente edital, bem como o
servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

c) Comprovagao de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentagéo emitida peca Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo
aque se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com o objeto deste Edital.

5..2.Plano e Trabalho

|. As propostas devero ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il}, estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a tltima, assinada pelo representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizagéo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n®
1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo darealidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essarealidade e as atividades
ou metas a serem atingidas;

b) Descrico das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar clara, precisa
e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdodo cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertasdo servigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestéo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicGes
e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizago e gestdo do servico;

Serdo desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelopede apresentacéo da proposta, mesmo que o prazo de inscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social /Secdo de Convénios.

5.1.3. Envelope 2
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|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizac&o da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® 02/2018

II. Contetido:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagdo registrada em cartdrio;

b) Copia autenticada da dltima ata de eleigdo que conste a diregdo atual da organizagéo da sociedade civil registrada em cartdrio, que
comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentagdo do Gltimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentac&o do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartdrio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suasalteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagéo;

g] Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatdrio de cumprimento do objetofirmado com drgdos e entidades da administragdo piblica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisasrealizadas
ou outras formas de produgéo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgéoexpedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copiada Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s] representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade
Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

0] Certiddo e carta de apresentacao do CRC-SP com finalidade de comprovac&o de registrono Conselho de Classe do Contador responsavel;
p) Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona noenderego registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNP) da Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo havera contratac&o ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdoda sociedade civil, de servidor, ou empregado
puiblico, inclusive aguele que exerca cargoem comisséo ou fungdo de confianca de érgdo ou entidade da administragdo pblica direta e
indiretamunicipal, bem como seus respectivos cnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, emlinhareta, colateral ou por afinidade.
r) Declaracdo de que a Organizag&o da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaragéo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condicéo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pelaadministrago puiblica nos tltimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigao, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recursocom efeito suspensivo; néo foi punida com nenhuma das sangges estabelecidas nas alineas “a” a“d"doinciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n®13.019/2014, nemestd em cumprimentode penalidadepassivel deimpedimento de celebracéo de parcerias; ndo teve contas de parceriasjulgadas
irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisaoirrecorrivel, nos titimos 10 (dez) anos.

u) Declaragéo de que néo tenham pendéncias na prestacao de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionério publico
participante da comissdo de avaliacdo.

6. CONSTITUICAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

8.1. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comisséo de selego, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
6.2. Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administragdo publica.

6.3. Sera impedida de participar da comissdo de selegao pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.

7.CRITERIOS PARA A HABILITAGAO E CLASSIFICAGAQ

7). Para a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s)
nas propostas, concorrerdo por servigo e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuago.

7.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonéncia com a legislagéo pertinente;

I - apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscrig&o da organizagéo e/ou de Servigo
Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

|1l - apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com
o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente;

|V-que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em niimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apés a habilitagao, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na anélise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

|1 - Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

1l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3. Os itens previstos antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

[tem Pontuacdo Descricdo dos Critérios

1 ponto - se organizagao apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo conforme os itens
apontados no Plano de Trabalho: diagnéstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificas,
infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servigo, capacidade de atendimento da unidade,
Tou2 |gruposdeinteresse e publico alvo;
pontos |2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo no Plano
de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura fisica,
cobertura de atendimento do servico, capacidade de atendimento da unidade, grupos de interesse e

Detalhamento
do Servigo

Descricdo 1 ponto - se a organizacdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico conforme os itens
das Estratégias lou2 apontados no Plano de Trabalho: agGes com os usuérios, articulagdo em rede e atividades de gestéo;
Metodolégicas ontos 2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo no Plano de
e Resultados P Trabalho: agdes com os usuarios, articulagdo em rede e atividades de gestdo, além de total adequaco a
|Esperados descrigdo dos servicos disponibilizada neste Edital.
1 ponto - para o plano de trabalho que apresentar o quadro de recursos humanos de acordo com as
Recursos lou2 gmgenuas d.a Equipe de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho adequados a execugdo
H a proposta;
umanos pontos — g . - o
2 pontos - se a organizagdo, apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia, compativeis
com a execucdo do trabalho.

Sustentabilidade

a. se organizacdo de assisténcia social apresenta no
quadro de recursos humanos prevaléncia de pessoal
com vinculo empregaticio; b. se a organizagdo de 0a2
assisténcia social tem outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional

c. se a organizagdo disponibiliza para o atendimento
previsto neste Edital espaco fisico proprio ou

0 ponto - se a organizagdo ndo apresentou nenhum dos subitens da
Sustentabilidade;

1 ponto - se a organizacao apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos subitens
da Sustentabilidade;

pontos |2 pontos - se a organizacdo apresentou 0s

3 (trés) subitens da

Sustentabilidade.

puiblico alvo, além de total adequac&o a descrigdo dos servicos disponibilizada neste Edital.

mantido pela instituicdo.

74. Ndo serdo objeto de anélise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicago dos Recursos e o Cronograma de Desembolso,
sendo estes passveis de ressalvas por parte das Comissdes de Selecdo.

8. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

II - maior nota no item de detalhamento do servigo;

[1l - maior nota no item sustentabilidade;

IV - maior tempo de constituicéo da entidade;

8.1. Apés o exame dadocumentacéo apresentada no envelope 1 e a formulagdo de eventuais impugnacdes, devera a Comisséo de Selecdo
apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragao Publica (www.
[tanhaém.sp.gov.br)

8.2. Serdo inabilitadas as OrganizagGes da Sociedade Civil cujo Plano nao atender as exigéncias deste Chamamento Publico (plano de
trabalho anexo ).

8.3. Transcorrido o prazo sem interposigdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagdo.

8.4 As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da classificago do Plano de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo
(s) seu () representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
8.4.Em sede derecurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagges, novos documentos ou complementagGes que ndo estejam contidos
na proposta originalmente apresentada.

8.5 A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comisséo de Especial de Avaliagdo.

8.6 Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando adecisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologagéo do resultadodas Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
9.CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

| Local: Secretariade Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta- [tanhaém/SP.
II. Horério: das 08h 30m as 10h.

III. Dia: 08/02/2019

9.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 11/01/2019

9.3. Apresentagao de esclarecimentos, quando solicitado pela Comiss&o: Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitagao.

9.4. Publicagéo do resultado de aprovag&o do plano de trabalho: 12/02/2018

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 14/02/2019 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores ,29 - Prainha Itanhaém

9.6. Anélise dos recursos pela Comissdo de Selego: até 18/02/2019

9.7. Publicagdo da classificacdo final das aprovadas: 19/02/2019

9.8. Apresentagao de documentos para celebrag&o da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta-
[tanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h.;

III. Dia: 21/02/25019

9.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 26/02/2019 periodo da tarde

9.10 As publicagdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo seré publicada
no site e no Boletim Oficial /2019.

9.11. Formalizagéo do Termo de Colaboragao: marco/2018.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo I) os seguintes documentos, que devem ser entregues & Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| Listagemcomnome, nimeroda Carteirade dentidade, cargoe fungéo de cadaum dos trabalhadores porele recrutados paraexecutaro contrato;
II. Apresentacdo de niimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da
Colaboragao, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

III. Declarag&o sobre as instalacGes e condicGes materiais da organizagéo, quando essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;
10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados
pela Segdo de Convénios. .

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAQ

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal
de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizag&o da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas teré vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada amanutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.
12. REPASSES MENSAIS

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apés
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assinatura do termo de colaboragéo.

12.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor
previsto a partir do valor de financiamentopelo érgao estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberacdo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situag&o regular com a execugéo do plano de trabalho;

¢) Néo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspenséo dos repasses.

13.2. As contratag@es de bens e servigos pelas organizaces da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragdo
publica, deverdo observar os principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacéo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema
informético a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-la impreterivelmente até o décimo dia
do més seguinte, na SADS.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia il
subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias (legiveis), carimbados e rubricados
pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitagéo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

|1. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagéo da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPI0/SADS", nos termos das Instrugges Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizac&o da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;
III. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que conste no minimo identificagdo completa do prestador de servico,
ntimero do PIS, valor e descontos, data, servigo prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notasfiscais eletrdnicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNPJ
da Organizacdo da Sociedade Civil, descrico detalhada material ouservico prestado e da quantidade, prego unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicges;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a metaestabelecida, com declaragéo de veracidade
assinada e rubricada pelo presidente da entidade e peloresponsavel pela execugo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;
V. Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatdrio de execugdo financeira do termo de colaborag&o ou do termo de fomento, com adescricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certido Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao e rescisdo quando ocorrer;

XIll. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacao financeira, completando todos os dias do més de referéncia,
contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas’, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

13.7.0s documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.
13.8. 0s documentos mencionados neste edital devero ser referentes ao més de competéncia do servico.

13.9. Osrecursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra aplicagdo de instituicdo
financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integraré as prestagdes de contas.
13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizacéo da Sociedade Civil receba o
repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento ser suspenso temporariamente até a devida
regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. Acomprovagdo de entrega da prestagao de contas e do relatdrio do més anterior  Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento
e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagao de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagao de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente; construcao;
qualquer despesa anterior a celebracdo do Termo de Colaborag&o e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo
previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicaré na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto,
entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacéo de contas do valor recebido que deveré ocorrer até o tltimo dia
domés, ndo obrigando a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuada, com descricao das atividades executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestagéo de contas.

13.17. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo
drgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes
de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instruges n°
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagéo
dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que o numerério foi recebido.

14,D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAQ PELO ORGAQ TECNICO DA ADMINISTRAGAQ

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagéo, sera designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas
obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n®13.019/14.

14.2. A administracdo publica designaré, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio Comiss&o de Monitoramento e Avaliago,
que terd como atribuicdo a homologag&o do relatério emitido pelo érgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentacao
da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

14.3. 0s servigos objetos dos termos de colaboragéo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica
tendo dentro de suas atribuicGes coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes;

14.4. As agBes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem primordialmente a verificagdo do (a, s):

. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

I11. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagéo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

|11, Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragéo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo
e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo puiblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
I1I. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento puiblico ou celebrar parcerias com drgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

IV. Asancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada
adefesa do interessado no respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitado ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderé ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo
deexercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Piiblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese de asirregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagao imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida
e por fim, na auséncia dessas, o Poder Ptiblico podera proceder com novo chamamento publico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporc&o de
vagas necessdrias e niimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitaco dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragéo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de
vaga, disponibilizada pela Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

16.5. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo ptiblica ndo gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo transfere a administracdo publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagges
adicionais eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 dias tteis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento
publico.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

[tanhaém, 28 de dezembro de 2018.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2018

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que
regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°®12.435 de 06 de julho de
2011, que dispde sobre a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugéo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.? 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mUtua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse puiblico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagado; define diretrizes para a politica de fomento, de colaborag&o e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera
as Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.? 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugo CNAS n® 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades
ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragao de convénios,
termos de cooperagdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracges, que define os pardmetros municipais para inscricdo
das entidades e organizag@es de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucges dos demais Conselhos de Politicas Pablicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagges das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo
III, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na drea municipal,
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RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentag&o de propostas e selecdo de planos de trabalho de organizagoes da sociedade civil
de atendimento, para a execugdo, em regime de mitua cooperagdo, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagao das propostas.

1.3.0Pracesso de habilitagao e aprovagao a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razGes de interesse publicodecorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacéo
ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboragéo (anexo I) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A
natureza do acolhimento deveré ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispdem de condiGes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmos, amigos etc. - devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser
incluidos (as) nesse servigo, de modo a prevenir préticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

3.SERVICO

3.1. Abrigo Institucional para Idosos

3.2.1. Descrigdo Modalidade:

3.2.2. Quantidade de Servigos a serem conveniados: 02 servicos.

3.2.3. Viagas: 17 vagas (podendo cada servico excepcionalmente exceder 15%). Referenciado ao CREAS - Superviséo técnica executada
pela SADS/ Diretora de Departamento / Prateco Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizagdo de reuniges
mensais de coordenagdo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontuarios; PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de
Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.
3.2.4 . Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

3.2.5.Bemimavel: Locado e/ou de propriedade da organizagéo; comodato; cedido; cessdo de uso.

3.2.6. Valor total do recurso: Valor percapta/més R$ 1.000,00; sendo R$ 3.400,00 de recurso federal e R$ 3.212,00 de recurso estadual
e R$10.388,00 recurso municipal, totalizando recurso de R$ 17.000,00.

3.2.7. Usuérios: Idosos com 60 anos ou mais.

3.2.8. Objetivo Geral: Prestacdo de servigos de acolhimento, cuidados e protegdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo
protecdo integral aos idosos em situagéo de violacdo de direitos.

3.2.9. Objetivos especificos: Contribuir para a prevengdo do agravamento de situages de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; -
Restabelecervinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
drgaos do Sistema de Garantia de Direitos e s demais politicas piblicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidaes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do ptiblico

3.2.10. Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.2.11. Provisdes:

3.2.12. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar camas e armarios para guarda de pertences
de forma individualizada; Cozinha - Espago suficiente para a organizagéo dos utensilios e preparagdo dos alimentos para o nimero de
usudrios; Refeitdrio Espago equipado para acomodar os usudrios a cada refeigéo. (Este espago também poderd ser utilizado para outras
atividades); Banheiros - Espago com 1lavatdrio, 1 sanitério e 1 chuveiro para até 04 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado
para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada paralavar e secar roupas dos usudrios e de uso comum do servigo; Salaequipada para
acomodagéo da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espago e mobilidrio suficiente para
aacomodacé&o da equipe administrativa e coordenacéo. (Deve-se ter drea reservada para guarda de prontudrio)

3.2.13. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento do servico, tais como:
mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos.

3.2.14. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS

3.215. Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepco; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio
afamilia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientag&o e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sécia familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informacéo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentag&o pessoal; atividades de convivio e de
organizacdodavidacotidiana; inserc&o em projetos/programas de capacitagéoe preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizag3o, identificagao da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas puiblicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com
osdemais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organizagdo de banco de dados e informages sobre
0 servio, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.2.16. Forma de acesso: Por avaliagao e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

3.2.17. Aquisigtes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicGes de dignidade; - Ter suaidentidade, integridade e histdria
de vida preservada; - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca
econforto; - Ter acessoa alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso aambiéncia
acolhedorae espagos reservados amanutengdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranga de convivio ou vivéncia
familiar, comunitdria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos piblicos; - Ter
asseguradoo convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranga de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e social: - Terenderego
institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, auto-sustentagéo e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido
edecisdo; Ter acesso aespacos proprios e personalizados; Ter acesso adocumentacéo civil; Obter orientag@es e informagdes sobre o servigo,
direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcanar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servigo;

3.2.18. Articulagéo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de
formag&o paraotrabalho, de profissionalizagdoe deinclusao produtiva; - Servigos, programase projetos de instituiges ndo governamentais
e comunitdrias; - Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.2.19.Impacto social esperado: Contribuir para aredugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;

3.2.20.Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e legislagdo especifica ANVISA.

4, RECURSOS FINANCEIROS

4. Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento dos servigos seré repassado até R$ 17.000,00.

4.2.Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:
ORGAO ECONOMICA AGAO DESCRIGAQ DA AGAQ FONTE DOTAGAO N 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deveraapresentar a seguinte documentago:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® 03/2018;

II. Contetido:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social indicando ontimero do presente edital, bem como o servigo que
pretende executar e o nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo )

¢) Comprovagdo de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentagéo emitida peca Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo
aque se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com o objeto deste Edital.

5.1.2. Plano de Trabalho

|. As propostas devero ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il}, estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a tltima, assinada pelo representante legal da entidade e técnico responsével pelo projeto.

II. A Proposta da Organizagéo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n®
1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo darealidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essarealidade e as atividades
ou metas a serem atingidas;

b) Descri¢do das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa
e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdodo cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertasdo servigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestéo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicges
e forma de contratagéo;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizagdo e gestéo do servico;

Serdo desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelopede apresentagéo da proposta, mesmo que o prazo de inscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

5.1.3.Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® 03/2018;

II. Contetido:

a) Copia autenticada da ata de Constituico da Organizacdo registrada em cartdrio;

b) Cépia autenticada da tltima ata de eleicdo que conste a diregéo atual da organizacéo da sociedade civil registrada em cartdrio, que
comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentagdo do (iltimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Cépia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartdrio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suasalteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagao;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatorio de cumprimento do objeto firmado com drgéos e entidades da administragdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de produgéo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Cdpia da Cédulade Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade
Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

o) Certidaoe carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovagéo de registro no Conselho de Classe do Contador responsével;
p) Cdpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

q) Declaragéo de que ndo haverd contratagdo ou remunerac&o a qualquer titulo, pela organizag&oda sociedade civil, de servidor, ou empregado
publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administragdo puiblica direta e
indiretamunicipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, emlinha reta, colateral ou por afinidade.
r) Declaragdo de que a Organizag&o da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaracdo da Organizagéo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condigéo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl doartigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;
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t) Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos tiltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas “a” a “d"doinciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem est4 em cumprimento de penalidadepassivel de impedimento de celebracéo de parcerias;
ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdoirrecorrivel, nos tltimos 10 (dez) anos.

u] Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacéo de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracGes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionario piblico
participante da comissdo de avaliagdo.

6. CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1. 0 plano de trabalho contido na proposta seré analisado, aprovado e classificado por comiss&o de selegdo, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
6.2. Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracéo pblica.

6.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao
menos, uma das organizacGes da sociedade civil participantes do chamamento piblico.

7.CRITERIOS PARA A HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Paraa Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s)
nas propostas, concorrerdo por servigo e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuago.

7.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonéncia com a legislagéo pertinente;

|1-apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente constituida e cominscricdo daentidade e/ou do Servigo Socioassistencial
junto ao CMDCA - Conselho Municipal de Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes.

|1l - apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com
0 objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou drgéo correspondente;

|V -que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em niimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho sera analisado e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

|1 - Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

1l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3. Ositens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

[tem Pontuacdo Descrigdo dos Critérios

1 ponto - se organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo
conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especfficos, infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade, grupos de interesse e puiblico alvo;

2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico
no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificos,
infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servigo, capacidade

de atendimento da unidade, grupos de interesse e ptiblico alvo, além de total adequagédo a
descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.
1 ponto - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo
conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: agGes com os usuérios, articulagdo em
rede e atividades de gestéo;

2 pontos - se a organizagdo de assisténcia social apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo no Plano de Trabalho: acGes com os usuérios, articulagdo em rede
e atividades de gestdo, além de total adequagdo a descricdo dos servigos disponibilizada
neste Edital.

1 ponto - para o plano de trabalho que apresentar o quadro de recursos humanos de acordo
com as exigéncias da Equipe de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execugdo da proposta;

2 pontos - se a organizagdo de assisténcia social, apresenta outros profissionais além da
equipe de referéncia, compativeis com a execuc&o do trabalho.

Tou2

Detalhamento do Servico
pontos

Descricdo das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

Tou2
pontos

lou?2

Recursos Humanos
pontos

Sustentabilidade

a. se organizacao de assisténcia social apresenta no
quadro de recursos humanos prevaléncia de pessoal
com vinculo empregaticio; b. se a entidade ou 0a2
organizagdo de assisténcia social tem outras fontes
de recurso e/ou apoio institucional

c. se a organizacdo disponibiliza para o atendimento
previsto neste Edital espago fisico proprio ou

0 ponto - se a organizago ndo apresentou nenhum dos subitens da
Sustentabilidade;

1 ponto - se a organizagdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos subitens
da Sustentabilidade;

2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da
Sustentabilidade.

pontos

mantido pela instituicéo.

74. Ndo serdo objeto de andlise para fins de classificacdo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso,
sendo estes passiveis de ressalvas por parte das Comissdes de Sele&o.

8. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

I - maior nota no item de detalhamento do servigo;

|11 - maior nota no item sustentabilidade;

IV - maior tempo de constituicdo da entidade;

8.1. Apds o exame da documentac&o apresentada no envelope 1e a formulagao de eventuais impugnagdes, deverd a Comissdo de Selegao
apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragéo Pablica (www.
[tanhaém.sp.gov.hr)

8.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Pblico (plano de
trabalho anexo Il)

8.3. Transcorrido o prazo sem interposigéo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagao.

8.4. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo do Plano de Trabalho,
enderegando suasrazdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo
(s) seu (s representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
8.4.Em sede derecurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagges, novos documentos ou complementagGes que ndo estejam contidos
na proposta originalmente apresentada.

8.5 A decisao dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao de Especial de Avaliagdo.

8.6. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisao
acerca dos mesmos, bem como a homologagéo do resultadodas Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

| Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores, 29 - Prainha - Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h.

I11. Dia: 08/02/2019

9.2. Anlise da Comissdo de avaliagdo e habilitagdo: até 11/01/2019

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comiss&o: Deveré ocorrer em até 24 horas apds a solicitagao.

9.4 Publicagéo do resultado de aprovagao do plano de trabalho: 12/02/2019

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 14/02/2019 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores ,29 - Prainha Itanhaém

9.6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: até 18/02/2019

9.7. Publicado da classificacdo final das aprovadas: 19/02/2019

9.8. Apresentacdo de documentos para celebragéo da Parceria - Envelope 2

I Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastio das Dores, 29 - Prainha - Itanhaém/SP.

II. Horério: das 08h 30m as 10h.;

III. Dia: 21/02/25019

9.9 Publicag&o do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 26/02/2019 periodo da tarde

9.10 As publicagdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo serd publicada
no site e no Boletim Oficial /2019.

9.11. Formalizagéo do Termo de Colaboragéo: margo/2019.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragéo (Anexo I) os seguintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, niimero da Carteira de [dentidade, cargo e fungdo de cada umdos trabalhadores por ele recrutados para executar
o contrato;

II. Apresentacdo de niimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da
Colaboragéo, especificamente no Banco do Brasilou Caixa Econdmica Federal.

III. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagéo, quando essas foram necessérias para realizagéo do objeto
pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidospor outros atualizados, previamente solicitados
pela Secdo de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAQ

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quandoonerar somente fonte municipal tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal
de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas teré vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada amanutenc&o do repasse de recursos pelas demais esferas.
12. REPASSES MENSAIS

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apos
assinatura do termo de colaboragdo.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente aOrganizag&o da Sociedade Civil colaboradora o valor
previsto a partir do valor de financiamentopelo drgéo estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagéo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social & Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacdo regular com a execugdo do plano de trabalho;

c) Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condides assinalados pela Administragdo Pdblica e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensao dos repasses.

13.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragéo
publica, deverdo observar os principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema
informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia
do més seguinte, na SADS.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestacao de contas ser entregue no primeiro dia Util
subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com cdpias (legiveis), carimbados e rubricados
pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. Os documentos mensais exigidos para a prestac&o de contas sao:

|. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagéo da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagéo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;
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|11 Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que conste no minimoidentificagdo completa do prestador de servico,
ntmero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notasfiscais eletronicas em que conste o CNP) e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNP)
da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ouservigo prestado e da quantidade, prego unitério e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicges;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naguele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de
veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execugéo do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pela SADS;

V. Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatdrio de execugdo financeira do termo de colaborag&o ou do termo de fomento, com a descrico das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admisséo e rescisdo quando ocorrer;

XIl. Extrato bancrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia,
contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas’, conforme Resolugo 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

13.7.0s documentos originais da prestac&o de contas deverdo ser arquivados para fiscalizaco de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.
13.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.

13.9. Osrecursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra aplicagdo de instituico
financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integraré as prestagdes de contas.
13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizago da Sociedade Civil receba o
repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento serd suspenso temporariamente até a devida
regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. Acomprovagéo de entrega da prestagéo de contas e do relatdrio do més anterior a Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento
e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestacao de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagéo de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente; construcdo;
qualquer despesa anterior a celebracéo do Termo de Colaborac&o e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo
previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicaré na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto,
entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacéo de contas do valor recebido que deveré ocorrer até o tltimo dia
do més, ndo obrigando a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacéo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuada, com descricdo das atividades executadas e comprovagéo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

13.17. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo
Orgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestagdes
de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instruges n°
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do Balanco Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagdo
dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que o numerério foi recebido.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO GRGAQ TECNICO DA ADMINISTRA(;AO

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, seré designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas
obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n®13.019/14.

14.2. A administracdo publica designaré, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comisséo de Monitoramento e Avaliago,
que terd como atribuicdo a homologagéo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentacdo
da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

14.3. Os servicos objetos dos termos de colaborago terdo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo piiblica
tendo dentro de suas atribuigGes coordenar, articular e avaliar a execugdo das acges;

14.4. As acBes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem primordialmente a verificacdo do (a, s):

| Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

|I. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

|11, Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

I1. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

|11, Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagéo a administragéo poderd, garantida
aprévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangges:

|. Adverténcia;

|I. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo
e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administrac&o puiblica sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
|11 Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento pblico ou celebrar parcerias com drgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada;

IV. Asancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada
adefesa do interessado no respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicagao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderé ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo
deexercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Péiblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese de asirregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagao imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagéo rescindida
e por fim, na auséncia dessas, o Poder Ptiblico podera proceder com novo chamamento puiblico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporg&o de
vagas necessdrias e niimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitaco dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragéo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de
vaga, disponibilizada pela Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

16.5. A remunerag&o de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo ptiblica ndo gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacéo da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo transfere a administracdo ptblica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagges
adicionais eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 dias tteis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
16.9.Ficaeleito o forodaComarcade Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.
Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

[tanhaém, 28 de dezembro de 2018.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 004/2018

PARA SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugges e Orientagdes Técnicas que
regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®12.435 de 06 de julho de
2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.? 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizactes da sociedade civil, em regime de
muitua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagao com organizagdes da sociedade civil; e altera
as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.? 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.?12.101/2009;

CONSIDERANDO aResolugao CNAS n® 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais paraainscrigo das entidades ou organizacdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragao de convénios,
termos de cooperagdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracges, que define os pardmetros municipais para inscri¢do
das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucges dos demais Conselhos de Politicas Pblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagges das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo
III, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentag&o de propostas e selecdo de planos de trabalho de organizagﬁes da sociedade civil
de atendimento, para a execuc&o, em regime de mutua cooperagao, de Servigos Complementares no municipio de ltanhaém, sendo:
1.PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulag&o das propostas.

1.2. 0 Processo de habilitagéo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publicodecorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac&o
ou indenizagao por estes motivos.

2.0BJETO

2.]. Estabelecer Termo de Colaborag&o (anexo |) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SADS e a Organizagao/Entidade/Associagéo selecionada para o desenvolvimento do Servigo Especializadoem
Abordagem Social - A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de aproximagdo, escuta qualificada e construgéo
de vinculo de confianga com pessoas e familias em situag&o de risco pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar
e mediar acesso a rede de protecdo social. Deve ser ofertados para os diversos segmentos que utilizam espacos ptiblicos - pracas,
entroncamentos de estradas, terminais de dnibus, dentre outros - como espaco de moradia e sobrevivéncia.

3.SERVICO

SERVICOS DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.1Tipo de Servigo: Equipe de Servico Especializado em Abordagem Social.

3.1 - Descrigdo Modalidade: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o Servigo Especializado em
Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territdrios, aincidéncia de situac@es de risco pessoal e social, por violagéo de direitos, como: trabalho infantil,
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Ofertado no dmbito da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, o Servigo de Abordagem Social deve ofertar atengdo as necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidos,
buscando promover o acesso arede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.
3.2 - Quantidade de Servigos a serem conveniados: 1(um). Referenciado ao CENTRO POP - Supervisdo técnica executada pela SADS/
Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizacdo de reunides mensais de
coordenagdo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontudrios; estudo de casos e demais agdes de competéncia da agdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo do projeto.
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3.4 - Abrangéncia Territorial: [tanhaém-SP.

3.5-Bemimovel: Locado e/ou de propriedade da organizag&o; comodato; cedido; cesséo de uso.

3.6 - Valor total do recurso: R$ R$ 10.000,00 mensal recurso federal.

3.7-Usuérios: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situagéo de risco pessoal e social que utilizam os espagos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, a exemplo de: situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e
adolescentes, mendicancia e abandono.

3.8 - Objetivo Geral: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, aincidéncia de situages de risco pessoal e social, por violagéo
de direitos, como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.

3.9 - Objetivos Especificos: Identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza
das violagdes, as condiges em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as
instituicdes; Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;
Promover agGes para areinsercdo familiar e comunitéria; Promover agGes de sensibilizagéo para divulgagéo do trabalho realizado, direitos
e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parceria

3.10 - Funcionamento: 40 horas semanais.

3.11-Provisges:

3.11.1. Ambiente Fisico: Espago fisico para acomodar a equipe.

3.11.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio, computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros.
Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.11.3. Recursos Humanos: 01 supervisor e 04 educadores sociais

3.12 - Trabalho Social Essencial ao servigo: 0 trabalho social desenvolvido no Servigo de Abordagem Social orienta-se por pressupostos
éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos operativos com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia Social a
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social nos espagos ptiblicos. De acordo com o disposto na Tipificaéo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao servico de abordagem engloba, especialmente:

3.12.1. Conhecimento do territério - Concretizam-se desde o momento de planejamento do Servico e definigao das dreas de atuagdo
da (s) equipe (s), dreas com incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por
diagndsticos socioterritoriais que norteiam as agdes do Servigo. As situagGes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme
os territérios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidade etc., exigindo dinamicidade
e um processo continuo de observacdo por parte da (s) equipe (s). Pressupde olhares apurados e aproximag@es continuas. Proporciona
o planejamento e o desenvolvimento de agGes de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a
necessaria sensibilidade e compreensdo das dindmicas e contradicGes inerentes a cada territério; as necessidades, trajetdrias e relages
estabelecidas entre os sujeitos que nos territdrios convivem e transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia
sobre as ofertas existentes em cada territério, incluindo a rede instalada de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda
etc., que podem ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada usuario.

3.12.2. Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos - Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para
promover o entendimento e a informagéo sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violagdo, as garantias de sua efetivacao,
as respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas piblicas. 0 acesso a
defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizacao de orientagdes sobre os drgdos de defesa existentes no territdrio,
suas atuagGes, competéncias, meios e formas de acesso.

3.12.3. Escuta - Representa procedimento técnico componente do trabalho social de suma importancia para iniciar a constituicéo
de vinculos e estabelecer relagdes de confianca e seguranca entre os profissionais do servico e os usudrios nos espagos puiblicos. A
demonstrar acolhida por parte do servico e para o desenrolar das intervencdes que se fizerem necessérias. Por isso, no desenvolvimento
das agdes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender com respeito a histdria e trajetdria de cada sujeito,
bem como as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que exista, nesse sentido, habilidades e sensibilidade por parte dos
profissionais para dar vazdo a escutas qualificadas, compreendendo aimportancia de momentos em que a escuta por si sé terd importante
valor na atuac&o do Servigo, assim como momentos que permitirdo trocas a serem estabelecidas entre os sujeitos envolvidos, muitas
vezes, mobilizadoras de proposigdes de intervencdo. A escuta direciona-se, por exemplo, ao ouvir, identificar e registrar as necessidades
e demandas e intervir a partir de orientacges, informacGes e encaminhamentos adequados.

3.12.4. Orientagdo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade - Concretiza-se em informagges e
referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para os usuarios no que se refere aos servigos promovidos pela rede
socioassistencial, de outras politicas publicas e drgaos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem Social téma fungdo
de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada situacdo. Para isso, a (s) equipe (s)
3.12.5. Articulagéo da rede de servicos socioassistenciais - Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o acesso
e a vinculagéo de familias e individuos a servigos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades
e organizacGes no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, o servico de
abordagem tem papel importantfssimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situacdes de risco pessoal e social
representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato com servigos ptiblicos. Para se configurar como uma referéncia nos territérios
e possibilitar reais condicdes de acesso a rede socioassistencial, os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita
articulagdo especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e Centro POP, além das unidades de oferta de servicos
de acolhimento para adultos e familias.

3.12.6. Articulagdo com os servigos de politicas puiblicas setoriais - Trabalho social que tem como finalidade promover a conexo, 0 acesso
e a vinculagdo de familias e individuos a servicos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos
territérios onde os sujeitos vivem e/ou transitam. Para uma boa articulagdo entre o servico e as acGes das outras politicas publicas, tais
como Satide, Educacdo, Trabalho e renda etc., é imprescindivel que a (s) equipe (s) conheca (m) as ofertas existentes no territdrio. Além
disso, pressupde definicGes e integracdo dos 6rgdos gestores das diversas politicas em dmbito local, de modo a instituir procedimentos
e relagdes institucionalizadas, favorecendo a atuag&o dos profissionais nos servicos ofertados.

3.12.7. Articulacdo interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos - Trabalho social de interlocugdo com os
demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os chamados drgéos de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos
Tutelares; Defensoria Publica; Poder Judiciario; Ministério Pdblico; servigos de assessoramento juridico e assisténcia judiciaria; ONGs
que atuam com defesa de direitos; entre outros.

3.13 - Forma de acesso: 0 acesso ao servico se da, a partir da identificacdo de pessoas e ou familias em situacdo de rua pela equipe de
abordagem social; Equipe Centro POP, CREAS e/ou notificagdo de demais drgdos publicos.

RECURSOS FINANCEIROS

4.1, Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servico sera repassado até R$ 10.000,00 mensal de recurso federal.
4.2.Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:
ORGAO ECONOMICA AGAO DESCRIGAQ DA AGAQ FONTE DOTAGAO N 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.

*As rubricas ora informadas poderao sofrer modificagdes decorrentes de arrecadago.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deveré apresentar a seguinte documentacéo:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® 04/2018;

II. Contetido:

a) Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o ndmero do presente edital, bem como o
servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

c) Comprovagao de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentagéo emitida peca Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo
aque se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com o objeto deste Edital.

5.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas devero ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il), estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a tltima, assinada pelo representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizagéo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n®
1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo darealidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essarealidade e as atividades
ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar clara, precisa
e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertado servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestéo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicGes
e forma de contratagdo;

i). Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizago e gestdo do servico;

Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modeloda Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social. No serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscricdo ainda esteja aberto.

0 Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social /Se¢ao de Convénios.

5.1.3.Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 04/2018

II. Contetido:

a) Copia autenticada da ata de Constituicao da Organizacdo registrada em cartério;

b) Copia autenticada da tltima ata de eleicdo que conste a diregéo atual da organizacéo da sociedade civil registrada em cartdrio, que
comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentagdo do (iltimo balango anual assinado pelo contador com o n° do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Cépia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartdrio, que devem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracges;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagéo;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatdrio de cumprimento do objeto firmado com drgdos e entidades da administragdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de produgéo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Cdpia da Cédulade Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade
Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

o) Certidaoe carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovagéo de registro no Conselho de Classe do Contador responsével;
p) Cdpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

q) Declaragéo de que ndo havera contratagéo ou remunerago aqualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, de servidor, ouempregado
pliblico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da administragdo puiblica direta e indireta
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
r) Declaragdo de que a Organizag&o da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaracdo da Organizagéo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condigéo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui&o Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos tltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida deciséo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d"doinciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;
ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecarrivel, nos Ultimos 10 (dez) anos.

u) Declarag&o de que néo tenham pendéncias na prestacéo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;
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Todas as declaracGes de que trata o presente item deverao ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderao ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionario piblico
participante da comissdo de avaliagao.

6. CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1. 0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comiss&o de selecdo, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do
Municipio;

6.2. Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administragdo publica.

6.3. Serd impedida de participar da comiss&o de selego pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao
menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.

7.CRITERIOS PARA A HABILITAGAQ E CLASSIFICACAO

7). Para a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s)
nas propostas, concorrerdo por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuago.

7... Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislag&o pertinente;

|1 - apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscrigdo da organizagéo e/ou de Servigo
Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

|11 - apresentados por organizago cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com
o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente;

IV -que apresentarem nominimo aequipe de referéncia exigida para o Servico, em niimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apés a habilitacéo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na anélise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

|1 - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

1l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3. Ositens previstos antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

[tem Pontuacdo Descricdo dos Critérios

1 ponto - se organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico
conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificos, infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade, grupos de interesse e piiblico alvo;

Tou2 |2pontos - se aorganizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico
pontos |no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificos,
infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade de atendimento
da unidade, grupos de interesse e publico alvo, além de total adequagao a descrigo dos
servicos disponibilizada neste Edital.

Detalhamento do Servigo

1 ponto - se a organizacao apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico
conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: agGes com os usudrios, articulagéo em
Tou2 |redeeatividades de gestéo;

pontos (2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico no

Descricdo das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados

Esperados Plana de Trabalho: ages com os usudrios, articulago em rede e atividades de gestéo, além
de total adequacéo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.
1 ponto - parao planode traEEalho que apresentar o quadro de recursos humanos de acordo
lou2 [cOMas exigéncias da Equipe de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho
Recursos Humanos pontos adequados a execugdo da proposta;

2 pontos - se a organizagdo, apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,
compativeis com a execucéo do trabalho.

Sustentabilidade

a. se organizacdo de assisténcia social

apresenta no quadro de recursos humanos

prevaléncia de pessoal com vinculo

empregaticio; b. se a organizagdo de assisténcia

social tem outras fontes de recurso e/ou apoio

institucional

c. se a organizagdo disponibiliza para o

atendimento previsto neste Edital espago fisico
rdprio ou mantido pela instituicdo.

0 ponto - se a organizago ndo apresentou nenhum dos subitens da

Sustentabilidade;

0a2 1 ponto - se a organizagdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos subitens da
Sustentabilidade;

2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da

Sustentabilidade.

pontos

74. Néo serdo objeto de andlise parafins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicac&o dos Recursos e o Cronograma de Desembolso,
sendo estes passiveis de ressalvas por parte das Comissdes de Selecdo.

8. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

Il - maior nota no item de detalhamento do servigo;

Il - maior nota no item sustentabilidade;

|V - maior tempo de constituicdo da entidade;

8.1. Apds o exame dadocumentacdo apresentada no envelope 1 e a formulagéo de eventuais impugnagdes, deverd a Comissdo de Selegdo
apresentar sua deciséo sobre a habilitagdo da Organizagéo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragéo Publica (www.
[tanhaém.sp.gov.hr)

8.2. Serdo inabilitadas as OrganizacGes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Piblico (plano de
trabalho anexo ).

8.3. Transcorrido o prazo sem interposicéo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apés julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagdo.

8.4 As organizacBes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da classificagao do Plano de Trabalho,
enderegando suasrazdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo
(s) seu (s representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
8.4.Em sede derecurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagges, novos documentos ou complementagGes que ndo estejam contidos
na proposta originalmente apresentada.

8.5 A decisao dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao de Especial de Avaliagdo.

8.6 Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando adecisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologagéo do resultado das Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

| Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.
II. Horario: das 08h 30m as 10h.

I11. Dia: 08/02/2019

9.2. Andlise da Comissdo de avaliagdo e habilitagao: até 11/01/2019

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comiss&o: Deveré ocorrer em até 24 horas apds a solicitagao.

9.4. Publicagéo do resultado de aprovagao do plano de trabalho: 12/02/2019

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 14/02/2019 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores ,29 - Prainha Itanhaém

9.6. Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecdo: até 18/02/2019

9.7. Publicagdo da classificacdo final das aprovadas: 19/02/2019

9.8. Apresentagdo de documentos para celebragéo da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta-
[tanhaém/SP.

II. Horario: das 08h 30m as 10h.,;

I11. Dia: 21/02/25019

9.9 Publicacdo do Resultado Final das Organizacges da Sociedade Civil: 26/02/2019 periodo da tarde

9.10 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo serd publicada
no site e no Boletim Oficial /2019.

9.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragao: margo/2019.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAQ DA COLABORAGAD

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaborag&o (Anexo ) os seguintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e fungéo de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar
ocontrato;

II. Apresentac&o de nimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da
Colaborago, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

I11. Declaragdo sobre as instalacGes e condi¢des materiais da organizacdo, quando essas foram necessarias para realizagéo do objeto
pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados
pela Secéo de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAQ

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagao da Prefeitura Municipal
de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas teré vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta e oito) meses, condicionada a manutencéo do repasse de recursos pelas demais esferas.
12. REPASSES MENSAIS

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apés
assinatura do termo de colaborago.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a Organizagdo da Sociedade Civil colaboradora o valor
previsto a partir do valor de financiamento pelo drgdo estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social & Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b] Estar em situagéo regular com a execucdo do plano de trabalho;

c) Néo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAQ DE CONTAS

13.1. A prestag&o de contas obedecera aos prazos e condicGes assinalados pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspenséo dos repasses.

13.2. As contratagdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragéo
publica, deverao observar os principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema
informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia
do més seguinte, na SADS.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestagéo de contas ser entregue no primeiro dia ttil
subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com cépias (legiveis), carimbados e rubricados
pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitagéo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sacial;

II. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizacao da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugges Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

III. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que conste no minimo identificagdo completa do prestador de servigo,
ntimero do PIS, valor e descontos, data, servigo prestado, perfodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNP)
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da Organizagdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicges;

V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naguele més de acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de
veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsével pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pela SADS;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatdrio de execugao financeira do termo de colaborag&o ou do termo de fomento, com adescricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIl Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas;

XIl. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissdo e rescis&o quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia,
contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

13.7.0s documentos originais da prestag&o de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagéo de qualquer tempo por um periodode 10 anos.
13.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicagéo de instituicéo
financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do parégrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagges de contas.
13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item s&o condigdes para que a Organizagéo da Sociedade Civil receba o
repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida
regularizagéo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13.Acomprovagdo de entrega da prestacéo de contas e do relatdrio do més anterior a Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento
e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagéo de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; aquisicao de material permanente; construgéo;
qualquer despesa anterior a celebragéo do Termo de Colaborag&o e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo
previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto,
entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestagao de contas do valor recebido que devera ocorrer até o iltimo dia
do més, ndo obrigando a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuada, com descrido das atividades executadas e comprovago do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo
orgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deveré apresentar as prestagdes
de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicagéo
dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

14.D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAQ

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizago, serd designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas
obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61da Lei Federal n°13.019/14.

14.2. A administracdo publica designaré, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
que tera como atribuicdo a homologagao do relatdrio emitido pelo 6rgao técnico da administragdo, independentemente da apresentagéo
da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

14.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugéo devidamente monitorada e avaliada pela administragéo publica
tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a execugao das acdes;

14.4. As acGes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem primordialmente a verificagdo do (a, s):

. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

|1 Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

|11, Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

III. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execuco da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislago a administracéo poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

|1. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo
e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a2 (dois) anos;
|11 Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitaco perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a organizag&o da sociedade civil ressarcir a administracéo pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

V. Asancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada
adefesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Acelebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragéo
de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Puiblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese de asirregularidades

ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital seré rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacéo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida
e por fim, na auséncia dessas, o Poder Pliblico podera proceder com novo chamamento puiblico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporg&o de
vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas OrganizagGes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragdo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderéo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitagéo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de
vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificaces deste edital.

16.5. A remuneracéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo transfere a administragéo publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes
adicionais eventualmente necessérias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias (teis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento
publico.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

[tanhaém, 28 de dezembro de 2018.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 05/ 2018

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

NAFAIXAETARIADE 0 A17 ANOS, 11 MESES

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientagdes Técnicas que
regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®12.435 de 06 de julho de
2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugéo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.? 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mUtua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse puiblico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaborag&o e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera
as Leis n°8.429, de 2 de junho de 1992,  9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.? 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugo CNAS n® 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscrico das entidades
ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragao de convénios,
termos de cooperagdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracges, que define os pardmetros municipais para inscricdo
das entidades e organizag@es de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucges dos demais Conselhos de Politicas Piblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagges das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo
III, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentag&o de propostas e selecdo de planos de trabalho de organizagﬁes da sociedade civil
de atendimento, para a execugao, em regime de mutua cooperagao, de Servigos Complementares no municipio de ltanhaém, sendo:
1.PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulag&o das propostas.

1.2.0Processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac&o
ou indenizagao por estes motivos.

2.0BJETO

2.]. Estabelecer Termo de Colaborag&o (anexo |) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SADS e a Organizagdo Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do servico de Acolhimento Institucional
Provisério namodalidade: Abrigo institucional, para criancas e adolescentes na faixa etdria de 0 a 17 anos, 11 meses; excepcionalmente
maiores de 18 anos com determinagdo da autoridade da Vara da Infancia e Juventude; de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia, que
apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso de drogas, sob medida de
protecdo (Conforme artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas familias ou responséveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecéo até que seja possivel o retorno a familia de origem (Nuclear ou Extensa)
ou colocacdo em familia substituta, no periodo de 01 de Julho de 2017 a 30 de Junho de 2018.

3.SERVICO

3.1-Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes nafaixa etérias de 0 a 17 anos e 11 meses, excepcionalmente
maiores de 18 anos com determinacdo da autoridade da Vara da Infancia e Juventude

3.1.1 - Descricdo Modalidade: Servigo que oferece acolhimento provisério para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungo de abandono ou cujas familias ou responséveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua func&o de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para famflia substituta. O servigo deve ter aspecto semelhante ao de
uma residéncia e estar inserido na comunidade, em reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condicGes institucionais para
o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitdrio das criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagéo dos equipamentos e servios disponiveis na comunidade
local. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade, independentemente da
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faixa etéria de seus membros.

3.1.2 - Quantidade de Servigos a serem conveniados: 01 servigo.

3.1.3 - Vagas: 20 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15% por unidade). Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica
executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protecéo Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizagdo de
reunides mensais de coordenagéo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontudrios; PIA - Plano de Atendimento Individual\
PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais ages de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo do projeto.

3.1.4 - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-Sp.

3.1.5-Bemimavel: Locado e/ou de propriedade da organizagdo; comodato; cedido; cessao de uso.

3.1.6- Valor total do recurso: Valor mensal de recurso R$ 55.000,00; sendo R$ 15.000,00 Federal e R$ 40.000,00 de recurso municipal;
totalizando R$ 660.000,00 por anos pagos em 10 parcelas iguais de R$ 55.000,00.

3.1.7-Usudrios: Criangas e adolescentes na faixa etarias de 0 a 17 anos e 11 meses; excepcionalmente maiores de 18 anos com determinagdo
da autoridade da Vara da Infancia e Juventude.

3.1.8 - Obietivo Geral: Prestacao de servicos de acolhimento, cuidados e protegao por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo
protecdo integral a criangas e adolescentes em situacéo de violagdo de direitos.

3.1.9- Objetivos especificos: Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determinagéo contraria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia
comunitéria; Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servigos; Promover acesso
a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Desenvolver com os adolescentes que por determinagéo da autoridade judicial no acolhimento até a maior idade condicGes plena paraa
independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionaisinternas e externas, relacionando-as ainteresses, vivéncias, desejos e possibilidades do ptiblico. Contribuir para aproximagdo
do processo em familia adotante; quando por determinagdo judicial.

3.1.10- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3111-Provisdes:

3.1.12 Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econdmico, darealidade
de origem das criancas e adolescentes acolhidos. Fachada e aspectos gerais da construgéo: Deverd manter aspecto semelhante ao de uma
residéncia, seguindo o padrao arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas
placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos, estigmatizando e despotencializando os usuérios.

3.1.13Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vesturio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.1.14 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno de orientacdes técnicas -~ CONANDA capitulo Il - Item 4.
Devendo também manter equipe operacional, administrativa, cozinha, limpeza em quantitativo suficiente para a manutengéo da casa.
Equipe Profissional Minima

Coordenador
) Formag&o Minima: Nivel superior e experiéncia em fungéo congénere Experiéncia na érea e amplo conhecimento da

Perfil AL e 3 : - o
rede de protecdo a Infancia e juventude, de politicas puiblicas e da rede de servios da cidade e regido

Quantidade (1 profissional para cada servigo
Gestdo da entidade

Principais Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servico

- Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos

Atividades ¥

D id Trabalhos desenvolvidos

BSENVOIVICAS |Articulagio com a rede de servigos
Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Equipe Técnica

Perfi Formag&o Minima: Nivel superior
Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situac&o de risco

) 2 profissionais (01 assistente social/01 psicélogo) para atendimento a até 20 criancas e adolescentes

Quantidade R !
Carga horéria minima indicada: 30 horas semanais
Elaborac&o, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Princinais Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das

Ativi dg des intervengdes necessérias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

Desenvolvidas Organizagdo das informacGes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;
Elaboracao, encaminhamento e discussdo com aautoridade judicidria e Ministério Pdblico de relatdrios semestrais sobre a situacao
de cada crianga e adolescente apontando: . possibilidades de reintegracéo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
quandoesgotados os recursos de manuteng&o na familia de origem, anecessidade de encaminhamento para adogéo;
Preparacdo, da crianca/ adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador (a) /educadora (a)
de referéncia); Mediag&o, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso

Educadores/ Cuidadores

Perfi Formag&o Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere Experiéncia na area e amplo conhecimento da
rede de protecdo a Infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servios da cidade e regido

Quantidade |1 profissional para cada servigo
Gestdo da entidade

Princinais Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servico

ncw Organizagdo da selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos

Atividades Trabalhos d Wid

Desenvolvidas |, o105 CESENVONICOS .

Articulagdo com a rede de servigos
Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Equipe Técnica
Perfi Formac&o Minima: Nivel superior
erfil e " . " o

Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacdo de risco

2 profissionais (01 assistente social/01 psicélogo) para atendimento a até 20 criancas e adolescentes

Carga hordria minima indicada: 30 horas semanais

Elaboragédo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servigo;

Acompanhamento psicossacial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionérios;

Capacitagao e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funciondrios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das

intervengdes necessérias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

Organizacdo das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

Elaboracgo, encaminhamento e discuss&o com a autoridade judicidria e Ministério Pdblico de relatdrios semestrais sobre asituaggo

de cadacrianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegraczo familiar; necessidade de aplicazo de novas medidas; ou,

quando esgotados os recursos de manutencao na familia de origem, anecessidade de encaminhamento para adogéo;

Preparagéo, da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador (a) /educadora (a)

de referéncia); Mediagdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagéo e

fortalecimento ou construcéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso

Quantidade

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Educadores/ Cuidadores

Formagao Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica
Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
2 profissional para até 10 usudrios, por turno

A quantidade de profissionais deveré ser aumentada quando houver usudrios que demandem atenco especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de satide ou idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada
a seguinte relagdo:

a) 2cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usudrio com

demandas especificas

b) 2 cuidador para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas

Cuidados hésicos com alimentagdo, higiene e protegéo;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio & crianca e a0 adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgéo da identidade;
Principais Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
Atividades  |modo a preservar sua histdria de vida;

Desenvolvidas [Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Obs.: Considerando a NOB-RH/SUAS/CADERNO DE ORIENTACOES CONANDA, poderé ser adotado o esquema de 01
cuidador para 01 auxiliar cuidador, obedecendo as atribuicdes e competéncias

Perfil

Quantidade

3.1.15 Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientag&o e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construgo de planoindividual e/ou familiar de atendimento; orientago sécio familiar; protocolos; acompanhamento
e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboragéo de relatdrios e/ou prontuérios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informagao, comunicagao e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacao
pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagéo para
o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizago, identificago da familia extensa ou ampliada; mobilizagao para o
exerciciodacidadania; articulacdo darede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais
e de defesade direitos; articulagdo interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo
do servico; organizacdo de banco de dados e informag@es sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.1.16 - Forma de acesso: Por determinagéo do Poder Judicidrio e ou por requisicdo do Conselho Tutelar em situagdo de agravo da violagdo
de direitos, sendo que neste ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

3.1.17 - Aquisicdes dos usudrios: Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter sua identidade, integridade e
histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto; - Ter acesso a alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Teracesso
a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengéo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranga de
convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servigos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social. Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si prdprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; Teracompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogesto, auto sustentacdo e independéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinio e decisao; Ter acesso a espagos préprios e personalizados; Ter acesso a documentagéo
civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessé-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado para o
desligamento do servico;

3.1.18 - Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de
formag&o para o trabalho, de profissionalizagéo e deinclus&o produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais
e comunitarias; - Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.1.9-Impacto social esperado: Contribuir para a redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;
4. RECURSOS FINANCEIROS

4. Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento do servico sera repassado até R$ 55.000,00/ més 01 servigo

4.2.Comp@em omontante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:
ORGAQ ECONOMICA ACAQ DESCRICAQ DA ACAQ FONTE DOTAGAQ N° 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagéo.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizacéo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar a seguinte documentagéo:
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5.1.1.Envelope1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizac&o da Sociedade Civil;

b) Chamamento Piblico n® 05/2018;

|I. Contetido:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o niimero do presente edital, bem como o
servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovagdo de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentac&o emitida pega Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo
aque se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.

5.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo If), estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a Gltima, assinada pelo representante legal da entidade.

II. AProposta da Organizaco da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n®
1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar clara, precisa
e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigéo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

¢) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

f) Aforma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertado servio;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as
estratégias de atuagdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicGes
e forma de contratacdo;

i). Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuic&o dos recursos financeiros para a operacionalizagéo e gestdo do servigo;

Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ndo serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentagao da proposta, mesmo que o prazo de inscrigdo ainda esteja aberto.

0 Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social /Secdo de Convénios.

5.1.3. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizac&o da Sociedade Civil;

b) Chamamento Ptiblico n® 05/2018

II. Contetido:

a) Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagdo registrada em cartdrio;

b) Cépia autenticada da Ultima ata de eleicéo que conste a diregdo atual da organizagdo da sociedade civil registrada em cartério, que
comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentagdo do Ultimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentac&o do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracGes registradas em cartcrio, que devem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagéo;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatdrio de cumprimento do objeto firmado com drgdos e entidades da administragéo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de produgéo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e drgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copiada Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s] representante (s) legal (is) da organizag&o da Sociedade
Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

0] Certidao e carta de apresentag&o do CRC-SP com finalidade de comprovagéo de registro no Conselho de Classe do Contador responsavel;
p) Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer tftulo, pela organizacdo da sociedade civil, e servidor, ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga de drgéo ou entidade da administracdo
puiblica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

r) Declaragdo de que a Organizag&o da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que néo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condicéo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos tiltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo; nao foi punida com nenhuma das sangges estabelecidas nas alineas “a” a “d"doinciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;
ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 10 (dez) anos.

u) Declarag&o de que néo tenham pendéncias na prestacéo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracges de que trata o presente item deverao ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderao ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionario publico
participante da comissdo de avaliagdo.

6. CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1. 0 plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comisséo de selegdo, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
6.2. Serd assegurada a participagéo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracdo publica.

6.3. Sera impedida de participar da comissdo de seleco pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relago juridica com, ao
menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.

7.CRITERIOS PARA AHABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Paraa Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s)
nas propostas, concorrerdo por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7.1.1. Sero habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonéncia com a legislagdo pertinente;

Il - apresentados por organizacGes da sociedade civil regularmente constituida e com inscrigdo da organizagdo e/ou de Servigo
Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

|11 - apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com
0 objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou drgao correspondente;

IV -que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servico, emntimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apés a habilitagdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

II - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Il - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3. Os itens previstos antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

[tem Pontuag&o Descri¢do dos Critérios

1 ponto - se organizag&o apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo conforme
os itens apontados no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos
especificos, infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade de
atendimento da unidade, grupos de interesse e piblico alvo;

2 pontos - se a organizacdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificos,
infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade de atendimento da
unidade, grupos de interesse e publico alvo, além de total adequac&o a descricao dos servigos
disponibilizada neste Edital.

Tou2

Detalhamento do Servico
pontos

1 ponto - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo

conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: agdes com os usuérios, articulagdo em
Tou2 |rede e atividades de gestéo;

pontos (2 pontos - se a organizagéo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servio no

Plano de Trabalho: ages com os usudrios, articulagdo em rede e atividades de gestéo, além

de total adequacdo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.

1 ponto - para o plano de trabalho que apresentar o quadro de recursos humanos de acordo

com as exigéncias da Equipe de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho

adequados a execugdo da proposta;

2 pontos - se a organizacdo, apresenta outros profissionais além da equipe de referéncia,

compativeis com a execugdo do trabalho.

Descricdo das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

Tou2

Recursos Humanos
pontos

Sustentabilidade
a. se organizagdo de assisténcia social apresenta no
quadro de recursos humanos prevaléncia de pessoal
com vinculo empregaticio; b. se a organizagdo de 0a2
assisténcia social tem outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional

c. se a organizacdo disponibiliza para o atendimento
previsto neste Edital espago fisico proprio ou
mantido pela instituicdo.

74. Ndo serdo objeto de andlise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicagéo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso,
sendo estes passiveis de ressalvas por parte das Comissges de Selecao.

8. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

II - maior nota no item de detalhamento do servico;

[1l - maior nota no item sustentabilidade;

IV - maior tempo de constituicdo da entidade;

8.1, Apdsoexamedadocumentagdo apresentadanoenvelopeleaformulagéo de eventuaisimpugnacges, deverda Comissdode Selecdo apresentar
sua decisao sobre a habilitagdo da Organizagzo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragdo Publica (www.Itanhaém.sp.gov.br)
8.2. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Pblico (plano de
trabalho anexo ).

8.3. Transcorrido o prazo sem interposigéo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagdo.

8.4 As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da classificagéo do Plano de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo
(s) seu (s representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
8.4.Em sede derecurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagges, novos documentos ou complementagGes que ndo estejam contidos

0 ponto - se a organizagdo ndo apresentou nenhum dos subitens da
Sustentabilidade;

1 ponto - se a organizagdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos subitens
da Sustentabilidade;

2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da
Sustentabilidade.

pontos
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na proposta originalmente apresentada.

8.5 A decisdo dos recursos terd por base manifestagao técnica elaborada pela Comiss&o de Especial de Avaliagdo.

8.6 Osrecursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologacéo do resultado das OrganizagGes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
9.CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.
I1. Horério: das 08h 30m as 10h.

IIl. Dia: 08/02/2019

9.2. Andlise da Comissdo de avaliagdo e habilitagdo: até 11/01/2019

9.3. Apresentagdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao: Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo.

9.4, Publicaco do resultado de aprovagéo do plano de trabalho: 12/02/2019

9.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até14/02/2019 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores ,29 - Prainha Itanhaém

9.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao: até 18/02/2019

9.7. Publicagdo da classificagdo final das aprovadas: 19/02/2019

9.8. Apresentagdo de documentos para celebragdo da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta—
[tanhaém/SP.

|I. Horério: das 08h 30m as 10h.;

I1I. Dia: 21/02/25019

9.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade Civil: 26/02/2019 periodo da tarde

9.10 As publicacdes acima referidas sero realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo seré publicada
no site e no Boletim Oficial /2018.

9.11. Formalizag&o do Termo de Colaborag&o: margo/2019.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAQ

10.1. Serdo exigidos no atoda assinatura do Termo de Colaboragéo (Anexo I) os seguintes documentos, que devem ser entregues a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, ntimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar
o contrato;

|I. Apresentacao de niimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da
Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

|I1. Declaragéo sobre as instalagGes e condicGes materiais da organizagdo, quando essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;
10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados
pela Secéo de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal
de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizagéo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta e oito) meses, condicionada a manutengéo do repasse de recursos pelas demais esferas.
12. REPASSES MENSAIS

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apés
assinatura do termo de colaboragéo.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizag&o da Sociedade Civil colaboradora o valor
previsto a partir do valor de financiamento pelo drgdo estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social & Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situagdo regular com a execugéo do plano de trabalho;

¢) Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo em vigéncia a época da prestagao, sob pena de suspenséo dos repasses.

13.2. As contratagGes de bens e servicos pelas organizages da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragéo
plblica, deverdo observar os principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacéo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema
informético a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia
do més seguinte, na SADS.

13.4.Quandoodécimo diadomésfor aos finais de semanaou feriados deverd a prestagdo de contas ser entregue no primeirodia itil subsequente.
13.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias (legiveis), carimbados e rubricados
pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. Os documentos mensais exigidos para a prestagao de contas sdo:

|. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

I1. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizag&o da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugties Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;
|11 Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que conste no minimoidentificagdo completa do prestador de servico,
ntmero do PIS, valor e descontos, data, servigo prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletrdnicas em que conste o CNPJ e enderego da Organizagdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNP)
da Organizacdo da Sociedade Civil, descrigdo detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, prego unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicges;

V. Relag&o nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade
assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsével pela execugéo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;
V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

V1. Relatdrio de execug&o financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descricéo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e suavinculagdo comaexecucéodoohjeto, nahipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no planode trabalho;
VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admisso e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicago financeira, completando todos os dias do més de referéncia,
contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo.

13.7.0s documentos originais da prestag&o de contas deverdo ser arquivados parafiscalizagéo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.
13.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servio.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicagéo de instituicéo
financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do parégrafo anterior seréo obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de suafinalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.
13.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o
repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida
regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13.Acomprovacao de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior a Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento
e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

1314, Asseguintes despesas ndopoderdocomporaprestagdode contas:empréstimos; aquisicdode material permanente; construgao; qualquerdespesa
anterior & celebragzo do Termo de Colaboragdo e/ou alheia & finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.
13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicaré na imediata suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto,
entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacéo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Gltimo dia
do més, ndo obrigando a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacéo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuada, comdescricodas atividades executadas e comprovagdodoalcance das metasesperadas até o periododa prestaggo de contas.
13.17.Serdoglosados valores relacionados ametas e resultados descumpridos semjustificativa ou comjustificativando aprovada pelo drgaogestor.
13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestacdes
de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugges n°
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balanco Anual, do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicagéo
dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que o numerério foi recebido.

14.D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAQ PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAO

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagéo, sera designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas
obrigag@es serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n®13.019/14.

14.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio Comiss&o de Monitoramento e Avaliago,
que terd como atribuicdo a homologag&o do relatério emitido pelo érgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentacao
da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

14.3. 0s servigos objetos dos termos de colaboragéo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo ptiblica
tendo dentro de suas atribuicGes coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes;

14.4. As agBes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem primordialmente a verificagdo do (a, s):

. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

I1l. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliago ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. ReuniGes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliacao dos servigos junto aos usuérios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administragéo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptiblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo
e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo puiblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
I1I. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento puiblico ou celebrar parcerias com drgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sang&o aplicada;

IV. Asancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada
adefesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo
deexercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Péiblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese de asirregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagao imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida
e por fim, na auséncia dessas, o Poder Ptiblico podera proceder com novo chamamento puiblico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporc&o de
vagas necessdrias e niimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitaco dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragéo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de
vaga, disponibilizada pela Organizagdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

16.5. Aremuneragdode equipe de trabalho comrecursos transferidos pela administrago piblicando geravinculo trabalhistacomoente transferidor.
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16.6. A inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo transfere a administragéo publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes
adicionais eventualmente necessérias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
16.9.Ficaeleitoo foroda Comarcade ltanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento puiblico.
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

[tanhaém, 28 de dezembro de 2018.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2018

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA LAR PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

NAFAIXAETARIADE 0 A17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugges e Orientacdes Técnicas que
regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se
a Constituigéo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®12.435 de 06 de julho de
2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que
estabelece oregimejuridicodas parcerias entreaadministragao plblicae as organizagdes dasociedade civil,emregime de miituacooperagdo, paraa
consecugaode finalidades deinteresse publicoereciproco, mediante a execugdode atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
detrabalhoinseridosemtermos de colaboragao, em termos de fomentoouemacordos de cooperagéo; define diretrizes paraapoliticade fomento, de
colaboracdo e de cooperagzo com organizagdes da sociedade civil; e alteraas Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de marcode 1999;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.%12.868/2013 que altera a Lei Federal n.° 12.101/2009;

CONSIDERANDO aResolugdo CNAS n°14de15 de maiode 2014, que define os pardmetros nacionais paraainscrigdo das entidades ou organizages
de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragdo de convénios,
termos de cooperagdo, ajustes e outras avengas, no ambito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugéo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os pardmetros municipais para inscrigdo
das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Pablicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo
|1l Capitulo |, Segéo IV, que trata dos Termos de Colaborag&o e Fomento na area municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentagdo de propostas e selegéo de planos de trabalho de organizagdes da sociedade civil
de atendimento, para a execugao, em regime de miitua cooperagéo, de Servigos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacGes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicges
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2.0 Processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacdo
ou indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboragao (anexo 1) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do servico de Acolhimento
Institucional Provisério na modalidade: Casa Lar, para criangas e adolescentes nafaixa etdria de 0 a 17 anos, 11 meses, de ambos os sexos,
com ou sem deficiéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive
o uso de drogas, sob medida de protegéo (Conforme artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas familias ou responséveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e proteco até que seja possivel o retorno a familia
de origem (Nuclear ou Extensa) ou colocagéo em familia substituta, no periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
3.SERVICO

3.1Casa Lar para criancas e adolescentes nafaixa etarias de 0 a17 anos e 11 meses; Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa
ou casal trabalha como educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes;
3.1-Descricdo Modalidade: Servico que oferece acolhimento provisrio para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101), em fung&o de abandono ou cujas familias ou responséveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou,
na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar
inseridonacomunidade, em reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padrdes
de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favarecer o convivio familiar e comunitério das criancas
e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Grupos de criangas e
adolescentes comvinculos de parentesco devem ser atendidos namesma unidade, independentemente da faixa etaria de seus membros.
3.2 - Quantidade de Servicos a serem conveniados: 01 servigos/casa.

3.3 - Vagas: 10 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15%). Referenciado ao CREAS - Superviso técnica executada pela SADS/
Diretora Técnica de Protec&o Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizagéo de reunides mensais e ou quando se
fizernecessriade coordenagdo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontudrios; PIA-Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano
de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agGes de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliaggo do projeto.
3.4 - Abranggncia Territorial: Itanhaém-Sp.

3.5-Bem imdvel: Locado e/ou de propriedade da organizagéo; comodato; cedido; cessdo de uso.

3.6- Valor total do recurso: Valor de recurso R$ 20.000,00 mensal, recurso federal, totalizando R$ 240.000,00 pagos em 12 parcelas
de igual valor R$ 20.000,00.

3.7~ Usudrios: Criancas e adolescentes na faixa etarias de 0 a 17 anos e 11 meses.

3.8 - Objetivo Geral: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protecdo por vinte e quatro horas, de forma continua garantindo
protecdo integral a criancas e adolescentes em situagdo de violagéo de direitos.

3.9- Objetivos especificos: Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determinagdo contraria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia
comunitaria; Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servigos; Promover acesso
a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas pblicas setoriais; Favorecer o

surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Desenvolver com os adolescentes que por determinagéo da autoridade judicial no acolhimento até a maior idade condigGes plena para a
independéncia e autocuidado; Promover 0 acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programaces culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionaisinternas e externas, relacionando-as ainteresses, vivéncias, desejos e possibilidades do puiblico. Contribuir para aproximagéo
do processo em familia adotante; quando por determinacdo judicial.

3.10- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

31-Provistes:

3.12 Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e sécio-econdmico, darealidade
de origemdas criancas e adolescentes acolhidos. Fachada e aspectos gerais da construgao: Deverd manter aspecto semelhante ao de uma
residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas
placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam & aspectos
negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

3.13Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.14 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno de orientagdes técnicas - CONANDA capitulo Ill - Item 4.
Equipe Profissional Minima

Coordenador

Formag&o minima: nivel superior e experiéncia em funcdo congénere
Perfil Experiéncia na drea e amplo conhecimento da rede de protecéo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede

de servios da cidade e regido.

Quantidade  [1profissional para atendimento a até 20 criancas e adolescentes em até 3 casas-lares

Gestdo da entidade
Principais Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo
Atividades  |Organizagdo da selecéo e contratagéo de pessoal e supervisdo dos

Desenvolvidas |Trabalhos desenvolvidos
Articulagdo com a rede de servigos
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

Equipe técnica

Perfi Formagao Minima: Nivel superior
Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacdo de risco

2 (01assistente social e 01 psicélogo) profissionais para atendimento a até 20 criancas e adolescentes acolhidos em
até 3 casas-lares

No caso do servico englobar apenas uma casa-lar, o nimero de profissionais de nivel superior podera ser reduzido
paraum.

Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais

Quantidade

Elaboragéo, em conjunto com o/a educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a participacdo das
criangas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagégico da entidade
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionrios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores Capacitacéo e acompanhamento
dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionérios;

Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

Organizagdo das informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério individual;
Elaboragéo e encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério Pablico de relatdrios semestrais
sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: as possibilidades de reintegragéo familiar; Necessidade
de aplicagdo de novas medidas; o, iii. Quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adog&o; preparagéo, da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes);

Mediag&o, em parceria com o (a) cuidador (a) /educadora (a) residente, do processo de aproximagéo e (re)
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

Principais
Atividades
Desenvolvidas

Acompanhamento da familia de origem no periodo pds reintegracéo familiar.

Educador/Cuidador Residente

Formac&o minima: Nivel médio e capacitagao especifica
Perfil Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes
Trabalha e reside na casa-lar

2 profissional para até 10 usuarios.

A quantidade de profissionais deveré ser aumentada quando houver usuarios que demandem atenco especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de satide ou idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada
a seguinte relagdo:

a) 2 cuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas;

b) 2 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas

Quantidade

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial cuidados bésicos com alimentagéo, higiene e protecéo;
Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcéo da
Principais identidade;

atividades Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
desenvolvidas |modo a preservar sua histéria de vida.

Acompanhamento nos servios de satide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.

Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social) deverd
também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por

um profissional de nivel superior
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Auxiliar de Educador/Auxiliar de Cuidador residente

Perfil Formagdo Minima: Nivel Fundamental e capacitacdo especifica
Desejével experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes
1 profissional para até 10 usuarios por turno, quando houver usuarios com demanda especifica, devera ser

Quantidade adotada a mesma relagdo do educador/cuidador residente.
Obs.: as criancas e adolescente ndo poderdo ficar sozinha em nenhum momento
Principais atividades ~ [Apoio as funcdes do educador/cuidador residente
desenvolvidas Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparac&o dos alimentos; dentre outros.

315 TrabalhoSaocial Essencial aoservico: Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimentodoconviviofamiliar, grupalesocial;estudoSocial; apoioafamilianasua
funcaoprotetiva; cuidados pessoais; orientagdoe encaminhamentos sobre/paraaredede servicoslocais comresolutividade; construcgode planoindividual
e/ou familiar de atendimento; orientagdo sdcio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referénciae
contrareferéncia; elaboraco de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informag&o, comunicacéoe defesade
direitos; orientagdo para acesso a documentagéo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; inserco em projetos/programas de
capacitacdoepreparacéoparaotrabalho;estimuloaoconviviofamiliar, grupalesocial; mobilizagdo, identificacdodafamiliaextensaouampliada; mobilizaggo
paraoexerciciodacidadania; articulagiodarede de servigossocioassistenciais; articulagiocomos servicosdeoutras polticaspuiblicassetoriaisede defesa
de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagéo do servico; organizacéo
de banco de dados e informacges sobre 0 servigo, sobre organizacges governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.16 - Forma de acesso: Por determinagéo do Poder Judicidrio e ou por requisic&o do Conselho Tutelar em situagdo de agravo da violagéo
de direitos, sendo que neste ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

317~ Aquisictes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicBes de dignidade; - Ter suaidentidade, integridade e histdria de vida
preservada; - Ter acesso aespago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, segurancae conforto; - Ter
acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos
reservados amanutengdo da privacidade do usuério e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério
e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia; Ter
vivéncias pautadas pelorespeitoa i proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos dejustica e cidadania; Ter acessoaatividades, segundo
suasnecessidades, interessese possibilidades; Teracompanhamentoque possibilite odesenvolvimentode habilidades de autogestéo, autosustentaco
e independencia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter acesso a documentacdo
civil; Obter orientacdes e informagges sobre o servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado para o desligamento do servigo;
3.18-Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; - Programas e projetos de formagdo
para o trabalho, de profissionalizagéo e de inclusdo produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias; - Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.19-Impacto social esperado: Contribuir para aredugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais seus agravamentos ourreincidéncia;
4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1, Valor mensal do repasse: para o desenvolvimento dos servigos/01 casa lar sera repassado até R$ 20.000,00 / més.

4.2.Compdem o montante acimareferido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:
ORGAO ECONOMICA AGAO DESCRIGAQ DA AGAQ FONTE DOTAGAO Ne 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39

*As rubricas ora informadas poderao sofrer modificagdes decorrentes de arrecadago.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverdapresentar a seguinte documentagéo:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizagéo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdiblico n® 06/2018;

|I. Contetdo:

a) Oficio dirigido a Secretéria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social indicando ontimero do presente edital, bem como o servico que
pretende executar e o nimero de vagas para asquais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovagdo de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentacdo emitida peca Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP) da matriz, quanto de eventual filial se executora do servigo
aque se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com o objeto deste Edital.

¢) PPP- Plano Politico Pedagdgico

5.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo ), estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a Gltima, assinada pelo representante legal da entidade.

|I. AProposta da Organizagéo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n®
1, devendoainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa
e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdodo cumprimento das metas;

¢) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servico;

f) Aforma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertasdo servigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as
estratégias de atuagéo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gest&o do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicGes
e forma de contratacdo;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizagéo e gestdo dos servicos;

Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelopede apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto.

0 Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social /Sedo de Convénios.

5.1.3.Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 06/2018;

II. Contetido:

a) Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagdo/Entidade/Associagdo registradaem cartdrio;

b) Cdpia autenticada da tltima ata de eleicdo que conste a diregdo atual da organizacdo da sociedade civil registrada em cartdrio, que
comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentacdo do tltimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacéo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartdrio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suasalteragges;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagao;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatdrio de cumprimento do objetofirmado com drgdos e entidades da administracéo publica, relatdrio de atividades
desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisasrealizadas
ou outras formas de produg&o de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e drgdoexpedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante(s) legal (is) da organizag&o da Sociedade
Civil com poderes para assinatura do eventualTermo de Colaboragéo;

0) Certidao e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovagéo de registrono Conselho de Classe do Contador responsével;
p) Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona noenderego registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica— CNPJ da Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declarago de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizacoda sociedade civil, de servidor, ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargoem comissdo ou fungdo de confianca de drgdo ou entidade da administragdo piblica direta e
indiretamunicipal, bem como seus respectivos canjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, emlinhareta, colateral ou por afinidade.
r) Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condigéo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII doartigo 7° da Constitui&o Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragéo de que a organizagdo da sociedade civil no teve as contas rejeitadas pelaadministragéo pblica nos tltimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sancges estabelecidas nas alineas “a"a “d"doinciso V, doartigo 39, da Lei Federal
n°13.019/2014, nemestaem cumprimentode penalidadepassivel deimpedimento de celebragéo de parcerias; ndoteve contas de parceriasjulgadas
irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdoirrecorrivel, nos tltimos 10 (dez) anos.

u) Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestacéo de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracges de que trata o presente item deverao ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderao ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do envelope 02; por funcionario publico
participante da comissdo de avaliagdo.

6. CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1. 0 plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comisséo de selegdo, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
6.2. Serd assegurada a participagéo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracdo publica.

6.3. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relago juridica com, ao
menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento pblico.

7.CRITERIOS PARA A HABILITAGAO E CLASSIFICAGAQ

7.1 Para a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como os Servicos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s)
nas propostas, concorrerdo por servico e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

7.1.1Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonéncia com a legislagdo pertinente;

|I-apresentados por organizacGes da sociedade civil regularmente constituidas e cominscricdo da entidade e/ou do Servico Socioassistencial
junto a0 CMDCA - Conselho Municipal de Assisténcia Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

|11 - apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com
0 objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou drgao correspondente;

|V -que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o Servico, emntimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2 Apds a habilitagdo, os) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

II - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

1l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3 Ositens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

Item Pontuag&o Descri¢do dos Critérios

1ponto - se organizagao apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo conforme

os itens apontados no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos
especificos, infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade de atendimento
da unidade, grupos de interesse e puiblico alvo;

2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo no Plano
de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificos, infraestrutura fisica,
cobertura de atendimento do servico, capacidade de atendimento da unidade, grupos de interesse

e publico alvo, além de total adequac&o a descrigéo dos servios disponibilizada neste Edital.

Tou2

Detalhamento do Servico | pontos
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1 ponto - se a organizagao apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico conforme os
Descricdo das Estratégias itens apontados no Plano de Trabalho: agGes com os usudrios, articulagdo em rede e atividades de
Metodolégicas e Tou2 |gestdo;
Resultados pontos |2 pontos - se a organizagao de assisténcia social apresentar clareza e coeréncia no detalhamento
Esperados do servico no Plano de Trabalho: agGes com os usudrios, articulagdo em rede e atividades de gestéo,
além de total adequacéo a descricdo dos servicos disponibilizada neste Edital.
1 ponto - para o plano de trabalho que apresentar o quadro de recursos humanos de acordo com
Tou2 |3 exigéncias da Equipe de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho adequados
Recursos Humanos ontos a execucdo da proposta;
p 2 pontos - se a entidade ou organizago de assisténcia social, apresenta outros profissionais
além da equipe de referéncia, compativeis com a execugdo do trabalho.

Sustentabilidade
a. se organizacdo de assisténcia social apresenta no
quadro de recursos humanos prevaléncia de pessoal
com vinculo empregaticio; 0

. - . a2
b. se a entidade ou organizacdo de assisténcia social
tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional
c. se a organizacdo disponibiliza para o atendimento
previsto neste Edital espago fisico proprio

0 ponto - se a organizagéo ndo apresentou nenhum dos subitens da
Sustentabilidade;

1 ponto - se a organizagdo apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos subitens
da Sustentabilidade;

2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da
Sustentabilidade.

pontos

ou mantido pela instituicdo.

74 Nao serdo objeto de andlise para fins de classificagéo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso,
sendo estes passiveis de ressalvas por parte das Comissdes de Sele&o.

8- Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - maior nota no item de estratégias metodoldgicas e resultados esperados;

|1 - maior nota no item de detalhamento do servico;

|1l - se possui CEBAS;

|V - maior tempo de constituigo da entidade;

8.1- Apés o exame da documentacao apresentada no envelope 1 e a formulagao de eventuais impugnagdes, devera a Comiss&o de
Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administrag&o Piblica
(www.ltanhaém.sp.gov.br)

8.2. Serdo inabilitadas as Organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano n&o atender as exigéncias deste Chamamento Publico (plano de
trabalho anexo ).

8.3 Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-4 a classificago.

8.4 As organizacGes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificacdo do Plano de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sacial, por meio de documento subscrito pelo
(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
8.4.Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagges, novos documentosou complementag@es que ndo estejam contidos
na proposta originalmente apresentada.

8.5 A decisao dos recursos terd por base manifestacao técnica elaborada pela Comissdo Especial de Avaliagao.

8.6 Osrecursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca
dos mesmos, bem como a homologagéo do resultadodas Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
9.CRONOGRAMA

9.1. Apresentagéo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores, 29 - Prainha - [tanhaém/SP.

I1. Horario: das 08h 30m as 10h.

IIl. Dia: 08/02/2019

9.2. Anélise da Comissdo de avaliagdo e habilitaggo: até 11/01/2019

9.3. Apresentagdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao: Deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitacdo.

9.4. Publicagdo do resultado de aprovagao do plano de trabalho: 12/02/2019

9.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até14/02/2019 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores ,29 - Prainha [tanhaém

9.6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: até 18/02/2019

9.7. Publicagao da classificagdo final das aprovadas: 19/02/2019

9.8. Apresentacdo de documentos para celebragdo da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores, 29 - Prainha - [tanhaém/SP.

|I. Horério: das 08h 30m as 10h.;

III. Dia: 21/02/25019

9.9 Publicacdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil: 26/02/2019 periodo da tarde

9.10 As publicacdes acima referidas sero realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apés o termino do processo seré publicada
no site e no Boletim Oficial /2019.

9.11. Formalizag&o do Termo de Colaboragéo: a ser definida pela municipalidade/2019.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragéo (Anexo IV) os seguintes documentos, que devem ser entregues a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e fung&o de cada umdos trabalhadores por ele recrutados para executar
o contrato;

|I. Apresentacao de niimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da
Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasilou Caixa Econdmica Federal.

|II. Declaragao sobre as instalagGes e condigGes materiais da organizago, quando essas foram necessarias para realizagdo do objeto pactuado;
10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados
pela Secéo de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizag&o da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliago da Prefeitura Municipal
de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizac&o da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutengao do repasse de recursos pelas demais esferas.
12. REPASSES MENSAIS

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apos
assinatura do termo de colaboragdo.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizacdo da Sociedade Civil colaboradora o valor
previsto a partir do valor de financiamentopelo drgéo estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/Federais, a liberagéo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacao regular com a execugdo do plano de trabalho;

c) Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condides assinalados pela Administragdo Pdblica e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacao, sob pena de suspensao dos repasses.

13.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administracéo
publica, deverdo observar os principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3.AOrganizagdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacao de contas em papel timbradodamesma, utilizando modelo ou sistemainformético
aser fornecido pela Secretariade Assisténciae Desenvolvimento Social e entrega-laimpreterivelmente até o décimodia domés seguinte, na SADS.
13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia ttil
subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com cépias (legiveis), carimbados e rubricados
pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

13.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitagéo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sacial;

II. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizacao da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugges Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagao da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

III. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que conste no minimo identificagdo completa do prestador de servico,
ntimero do PIS, valor e descontos, data, servigo prestado, perfodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notasfiscais eletranicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNP)
da Organizacdo da Sociedade Civil, descrico detalhada material ouservio prestado e da quantidade, prego unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicdes;

V. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de
veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsével pela execucao do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pela SADS;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VI Relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, comadescricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admisso e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagéo financeira, completando todos os dias do més de referéncia,
contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo.

13.7.0s documentos originais da prestagéo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizago de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.
13.8. 0s documentos mencionados neste edital deveréo ser referentes ao més de competéncia do servico.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicagéo de instituicéo
financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior seréo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de suafinalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.
13.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o
repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida
regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13.Acomprovacao de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior a Camara Municipal de Itanhaém, para conhecimento
e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacao de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente; construgdo;
qualquer despesa anterior a celebragdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia  finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo
previstas no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto,
entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o ltimo dia
do més, ndo obrigando a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacéo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuada, com descrigéo das atividades executadas e comprovagéo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestagdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo
drgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deveré apresentar as prestacdes
de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagéo
dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.
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14.D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAQ

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizago, serd designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas
obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61da Lei Federal n°13.019/14.

14.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Diério Oficial do Municipio Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo,
que tera como atribuicdo a homologagao do relatdrio emitido pelo 6rgao técnico da administragéo, independentemente da apresentagéo
da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugéo devidamente monitorada e avaliada pela administragéo publica
tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a execugdo das agdes;

14.4. As acGes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem primordialmente a verificagdo do (a, s):

. Niimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

1. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

|11, Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

III. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execuco da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo a administracéo poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

|1. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo
e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
|11 Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitaco perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracéo pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

|V. Asangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada
adefesa do interessado no respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds
2(dois) anos de sua aplicacéo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Acelebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragéo
de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Pblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades
nao serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida
e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento puiblico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporcao de
vagas necessdrias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragdo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de
vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

16.5. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo transfere a administragéo publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes
adicionais eventualmente necessérias, deverdo ser encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
16.9.Ficaeleito o foroda Comarcade [tanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento puiblico.
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

[tanhaém, 28 de dezembro de 2018.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 07/2018 .

PARA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugges e Orientagdes Técnicas que
regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam
a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de
2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugéo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.? 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo puiblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mUitua cooperacéo, para a consecucdo de finalidades de interesse puiblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperagao com organizagdes da sociedade civil; e altera
as Leisn®8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.? 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.212.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n® 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscri¢do das entidades
ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e heneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebragdo de convénios,
termos de cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Administracéo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracGes, que define os parametros municipais para inscricdo
das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugges dos demais Conselhos de Politicas Piblicas Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo
I1l, Capitulo|, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL para apresentag&o de propostas e selecdo de planos de trabalho de organizagﬁes da sociedade civil
de atendimento, para a execuc&o, em regime de mutua cooperagao, de Servigos Complementares no municipio de ltanhaém, sendo:
1.PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as instituicdes
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulag&o das propostas.

1.2. 0 Processo de habilitagdo e aprovagao a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publicodecorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac&o
ou indenizagao por estes motivos.

2.0BJETO

2.]. Estabelecer Termo de Colaborag&o (anexo |) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SADS e a Organizagéo da Sociedade Civil-0SC, selecionada para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

DESCRICAQ GERAL: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situages
de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situacGes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcéo e
reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e noterritério. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
- 9/47 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo
amatricialidade sdcio-familiar da politica de assisténcia social. O SCFV ¢ aberto aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, porém
estdo previstas algumas situacdes prioritérias, definidas na Resolugdo CIT N 01/2013 para inclus&o no SCFV. Consideram-se situacao
prioritéria para inclusdo no SCFV, as criancas, adolescentes e pessoas idosas, conforme elencados abaixo:

211- Em situagdo de isolamento;

.
13- Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

1.4 - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

1.5 - Em situacdo de acolhimento;

1.6 - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

1.7 - Egressos de medidas socioeducativas;

1.8 - Situacéo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

1.9 - Com medidas de protegao do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

110 - Criancas e adolescentes em situacéo de rua;

111 - Vulnerabilidade que diz respeito &s pessoas com deficiéncia;

3.SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

3. DESCRIGAQ DA MODALIDADE POR FAIXA ETARIA

3.1, DESCRIGAO ESPECIFICA do servico para criancas de até 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacGes de exclusdo social e de risco, em especial avioléncia domésticae o trabalho
infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condicéo peculiar de dependéncia,
de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa concepcdo que faz do brincar, da experiéncia
|tidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interagdo e protecdo social. Desenvolvem atividades com criancas, inclusive
com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagao centrada na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio
familiare comunitério, por meio de experiéncias tdicas, acessoa brinquedos favorecedores do desenvolvimentoe da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Comas familias, o servigo busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas
ao fortalecimento de vinculos e orientag&o sobre o cuidado com a crianca pequena. Com famflias de criancas com deficiéncia incluem acges que
envolvem grupos e organizagBes comunitdrias para troca de informag@es acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas,
importancia e possibilidades de ag@es inclusivas. Deve possibilitar meios para que as famflias expressem dificuldades, solucdes encontradas e
demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

3.1.2. DESCRIGAQ ESPECIFICA Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituigéo de espago de convivéncia, formagao
para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias |Udicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situagdes de isco social.
3.1.3DESCRICAOESPECIFICA Adolescentes ejovens de15a17anos: Tem porfocoo fortalecimento daconvivénciafamiliare comunitariae contribui
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participago cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgéo de novos conhecimentos e formag&o de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral
do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a
orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.
Asintervencdes devemvalorizar apluralidade e a singularidade da condicéo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para
os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago piblico.

3.1.4 DESCRICAO ESPECIFICA Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n®13/2014): o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e
comunitdrios, desenvolvendo agGes complementares, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento derelagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar
e comunitaria. Contribui para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagdo cidada e detectam necessidades e motivagdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territério, além
de desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

3.1.5DESCRICAQ ESPECIFICA Idosos (as): Tem porfoco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudével, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério
e na prevencao de situaces de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etéria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam
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suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo de escolher e decidir.

4.Quantidade de servicos a ser conveniados. A organizacao podera apresentar mais de um plano de trabalho/ GRUPOS; compete a Comisséo
Especial de Avaliagdo, avaliar, selecionar os planos de trabalho/projetos em consonancia as condicdes deste edital e distribuir quantitativo dos
grupos, garantindo cobertura doterritdrio de acordo comavaliagdo técnica e diagndstico davigilancia sdcio assistencial e recursos disponiveis.
4.1 A Organizagéo devera propor plano de trabalho de acordo com seu publico alvo; os grupos devem ter, no maximo, 25 participantes
sob a responsabilidade de um orientador social. £ importante ressaltar que o tamanho do grupo podera variar conforme o perfil dos
participantes, ou seja, deve-se levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que compdemogrupoe,
ainda, as estratégias de intervencdo que serdo adotadas. Essa atengdo tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho
no Servico, principalmente no que diz respeito ao necessério acompanhamento dos individuos que compdem os grupos.

5.USUARIOS

5.1 Criangas de até 6 anos, em especial: - Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; - Criangas cujas familias
sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; - Criangas encaminhadas pelos servios da protegdo social especial (Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; servio de protegdo social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
apés medida protetiva de acolhimento; e outros); - Criangas residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos
e oportunidades de convivio familiar e comunitario; - Criangas que vivenciam situag@es de fragilizacdo de vinculos.

5.2 Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: - Criangas encaminhadas pelos servios da protecao social especial (Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; servico de protecao social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
apés medida protetiva de acolhimento; e outros); - Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do
BPC; - Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; - Criangas e adolescentes de
familias com precério acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

5.3 Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial: - Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; - Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagéo ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; -
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990;
- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e a0 abuso e a explorago sexual; - Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas
de transferéncia de renda; - Jovens com deficiéncia, em especial beneficiérios do BPC; - Jovens fora da escola.

5.4 Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n®13/2014): 0 SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitérios, desenvolvendo
aces complementares, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagges
de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

5.5. Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, em especial: - Idosos beneficiérios do Beneficio de
PrestacdoContinuada; - Idosos de familias beneficirias de programas de transferénciade renda; - Idosos comvivéncias deisolamentoporausénciade
acessoaservicose oportunidades de conviviofamiliare comunitarioe cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguemainclus&ono servico.
6. 0BJETIVOS GERAIS - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; - Prevenir ainstitucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria; - Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territérios; - Promover acessos a servicos setoriais,
em especial das politicas de educacdo, satide, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios
aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usudrios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagges artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criancas de até 6 anos: - Complementar as acdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e 0
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagges de
afetividade e sociabilidade; - Fortalecer a interagdo entre criancas do mesmo ciclo etario; - Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promog&o de vivéncias ludicas; - Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecéo sacial; - Criar espagos
de reflexdo sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos - Complementar as acdes da familia e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o
conviviogrupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo; - Possibilitar aampliagdo do
universoinformacional, artisticoe cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar suaformacao cidada; - Estimulara participagdo navida ptblicado territério e desenvolver competéncias paraacompreensao
critica darealidade social e domundo contemporaneo. - Contribuir para ainsergéo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional;
6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecao e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o
conviviogrupal, comunitarioe social e o desenvolvimento de relacges de afetividade, solidariedade e respeito miituo; - Possibilitar aampliagdo
douniversoinformacional, artfstico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formac&o cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; - Estimular a participagdo navida
puiblica do territdrio e desenvolver competéncias para acompreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo; - Possibilitar o
reconhecimentodo trabalho e da educagdo comodireito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas. - Contribuir para a insercéo, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional;

6.4, 0BJETIVOS ESPECIFICOS para adultos de 30259 anos (Resolugio CNAS n°13/2014). Complementar as agges da familiae da comunidade
na protegdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e
social e 0 desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e detectar necessidades e motivades, habilidades e talentos;
6.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS para Idosos (as) - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudével e autdnomo; - Assegurar
espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; - Propiciar vivéncias
que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condic&o de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos usudrios.

7. AMBIENTE F(SICO: Sala (s) de atendimentoindividualizado, sala (s) de tividades coletivas e comunitarias e instalagges sanitarias, com
adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo
com as normas da ABNT. 0 ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do servico.
7.2. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessérios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio,
computadores, entre outros; Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usurios (as)
de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Cadastro de Beneficidrios do BPC.

7.3.RECURSOS HUMANOS de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizaco e fortalecimento de redes
sociais de apoio; informagéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios; desenvolvimento
do convivio familiar e comunitério; mobilizagéo para a cidadania.

8. AQUISICGES DOS USUARIOS

8.1. Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientagdes e
encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem
como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a amhbiéncia acolhedora.

8.2. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério - Geral: - Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; - Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de
acordo com seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

8.3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia - Geral: - Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si prprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
eampliacdo douniversoinformacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo social, tais como espacos de livre
expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagdo em féruns,
conselhos, movimentos saciais, organizagdes comunitarias e outros espacos de organizagdo sacial; - Vivenciar experiéncias que possibilitem
o desenvolvimento de potencialidades e ampliago do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que contribuam para a
construcéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias de
fortalecimento e extensdo da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS)-14/47-livenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meiodo didlogo, compartilhando
outros modos de pensar, agir, atuar; - Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; -
Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a oportunidades de fomento a produgges artisticas;
- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; - Contribuir para o acesso a documentacao civil; - Ter acesso a ampliagdo
da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio; - Ter acesso a informagges sobre direitos sociais, civis
e politicos e condicdes sobre o seu usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territdrio
e da cidade; - Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Ter oportunidades de escolha e tomada de
decisdo; - Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes; - Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao
servico; - Ter acesso aexperimentagdes no processo de formacéo e intercdmbios com grupos de outras localidades e faixa etéria semelhante.
9. Condicdes e Formas de Acesso:

9.1. Condicges: Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS.

9.2. Formas - Por procura esponténea; - Por busca ativa; - Por encaminhamento da rede sécio-assistencial; - Por encaminhamento das
demais politicas publicas.

10.. Unidade de Referencia - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); - Centros da crianga, adolescente, juventude e idosos,
referenciados ao CRAS.

11. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

11.1. Para criancas de até 6 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de
acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5h diarias.

11.2. Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias tteis, feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até 4
(quatro) horas. No caso de criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o servigo socioeducativo é, obrigatoriamente, de 3 (trés)
horas dirias e constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as familias.

11.3 Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3 (trés) horas,
conforme regulamentacdo de servios especificos.

11.4. Paraadultos de 30 a 59 anos Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme demanda.
11.5. Paraidosos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, conforme demanda.

12. Abrangéncia: Municipal (correspondera ao territdrio de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda).

13. Articulacdo em Rede: - Servicos socioassistenciais da protegao social basica e protecéo social especial; Servigos publicos locais de
educacdo, satide (em especial, programas e servicos de reabilitagéo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

14.IMPACTO SOCIAL ESPERADO

14.1. Geral - Contribuir para: - Redugao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; - Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia; - Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; - Ampliagdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

14.1.1. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Aumento no niimero de jovens que conhegam as instancias de dentincia e recurso em
casos de violagdo de seus direitos; - Aumento no niimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informagdo sobre seus direitos e deveres; - Junto a outras politicas puiblicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

14.1.2. Paraadultos de 30 a 59 anos - Descoberta de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagéo cidadd, diminuir
situacdes de risco como violéncias intrafamiliar, baixa renda.

14.1.3. Para |dosos (as) - Melhoria da condic&o de sociabilidade de idosos (as); - Redugdo e Prevencéo de situagdes de isolamento social
e de institucionalizaggo.

15. RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Valor mensal dorepasse: parao desenvolvimento doservico sera DE R$50,00 PERCAPTA, sendo grupos de 25 participantes. Tendocomo
PREVISAO ORCAMENTARIA OS SEGUINTES VALORES: *As rubricas orainformadas poderao sofrer modificages decorrentes dearrecadagao.
15.1.1. REPASSE FEDERAL R$ 223.500,00

15.1.2. REPASSE ESTADUAL R$ 43.380,00

15..3 REPASSE MUNICIPAL R$ 172.800,00

15.2.Comp@em o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes das seguintes fontes:
ORGAO ECONOMICA AGAO DESCRIGAQ DA AGAQ FONTE DOTAGAO N 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.36; 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.36,;02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39

*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo.

16. PROPOSTA

16.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deveréapresentar a seguinte documentagéo:

16.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n® 07/2018;

II. Contetido:

a) Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero do presente edital, bem como o
servico que pretende executar e o nimero de vagas/GRUPOS para as quais pretende concarrer;
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b) Plano de Trabalho (conforme item anexo I1);

¢) Comprovagdo de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentago emitida peca Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico
aque se refereeste edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.

16.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Anexo Il), estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a ltima, assinada pelo representante legal da entidade.

|I. AProposta da Organizagéo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo Il (Plano de Trabalho) e dentro do envelope
n®1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas;

b) Descricao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades aserem executadas, devendo estar clara, precisa
e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicéo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigodo cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados e metas estabelecidaspara o desenvolvimento do servigo;

f) Aforma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertasdo servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho sécio-assistencial, de modo a evidenciar as
estratégias de atuagéo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribuices
e forma de contratacdo;

i). Especificar, em planilha oramentaria, a distribui&o dos recursos financeiros para a operacionalizagao e gestao do servigo;

Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens do plano de trabalho, conforme modelo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ndo sero aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelopede apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto.

0 Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social /Se¢do de Convénios.

16.1.3. Envelope 2.

|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n°07/2018;

|I. Contetido

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizag&o registrada em cartdrio;

b) Cdpia autenticada da dltima ata de eleigdo que conste a diregdo atual da organizagao da sociedade civil registrada em cartdrio, que
comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentagao do Gltimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentac&o do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartdrio, quedevem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suasalteracges;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua érea de atuago;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
de parceria e relatdrio de cumprimento do objetofirmado com drgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticiasveiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisasrealizadas
ou outras formas de produgéo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, ntimero e érgéoexpedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

n) Cdpia da Cédulade Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s] representante (s) legal (is) da organizagdo da Sociedade
Civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Colaboragéo;

0) Certiddo e carta de apresentagéo do CRC-SP com finalidade de comprovagao de registrono Conselho de Classe do Contador responsavel;
p) Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona noendereco registrado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNP) da Secretaria da Receita Federaldo Brasil - RFB;

q) Declaragéo de que ndo havera contratago ou remuneracéo a qualquer titulo, pela organizacdoda sociedade civil, de servidor, ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargoem comissdo ou fungdo de confianga de drgdo ou entidade da administragdo
plblica direta e indiretamunicipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, emlinha reta,
colateral ou por afinidade.

r) Declaracdo de que a Organizag&o da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos trabalhando, exceto na condicéo de
aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII doartigo 7° da Constituigéo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragdo de que a organizacao da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pelaadministragao puiblica nos tltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recursocom efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sangges estabelecidas nas alineas “a” a “d"do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidadepassivel de impedimento de celebragéo de parcerias;
ndo teve contas de parcerias julgadas irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisaoirrecorrivel, nos titimos 10 (dez) anos.

u) Declaragéo de que nao tenham pendéncias na prestagao de contas final e/ou parcialde recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagao da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanga nadata da entrega do envelope 02; por funcionério publico
participante da comisséo de avaliagéo.

17.CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

17.1. 0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo de selegéo, compostas por membros
representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do

Municipio;

17.2. Seré assegurada a participagao de, pelo menas, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administragdo publica.

17.3. Serd impedida de participar da comiss&o de selegao pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao
menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento piblico.

18. CRITERIOS PARA A HABILITACAQ E CLASSIFICAGAD

18.1. Para a Protecdo Bésica, bem como os Servigos Complementares o(s) plano(s) de trabalho contido (s) nas propostas, concorreréo
por servigo/GRUPOS e serdo habilitados e classificados em ordem decrescente de pontuagao.

18.1.1. Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonéncia com a legislagdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricdo da entidade e/ou do Servico
Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social e DOS DEMAIS CONSELHOS DE DIREITO DE ACORDO COM 0
SEGMENTO ATENDIDO PELA ORGANIZACAO.

|11 - apresentados por organizagao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutéria compativel com
o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou drgdo correspondente;

IV-que apresentaremno minimo a equipe de referéncia exigida para o Servigo, em niimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

18.2. Apds a habilitago, o(s) plano(s) de trabalho serao analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - detalhamento do servigo;

II - descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[11- recursos Humanos;

|V - sustentabilidade.

18.3. Ositens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:

Item Pontuag&o Descricdo dos Critérios

1 ponto - se organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servico
conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos

gerais, objetivos especificos, infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servigo,
Tou2 |capacidade de atendimento da unidade, grupos de interesse e piblico alvo;

pontos |2 pontos - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo

no Plano de Trabalho: diagndstico da realidade, objetivos gerais, objetivos especificos,

infraestrutura fisica, cobertura de atendimento do servico, capacidade de atendimento
da unidade, grupos de interesse e publico alvo, além de total adequagao a descrigo dos
servicos disponibilizada neste Edital.

1 ponto - se a organizagdo apresentar clareza e coeréncia no detalhamento do servigo

conforme os itens apontados no Plano de Trabalho: agGes com os usudrios, articulagdo em

rede e atividades de gestao;

2 pontos - se a organizagdo de assisténcia social apresentar clareza e coeréncia no

detalhamento do servigo no Plano de Trabalho: agGes com os usudrios, articulagdo em rede

e atividades de gestdo, além de total adequacdo a descricdo dos servicos disponibilizada

neste Edital.

1 ponto - para o plano de trabalho que apresentar o quadro de recursos humanos de acordo

com as exigéncias da Equipe de Referéncia descrita no Edital e, com vinculos de trabalho

adequados a execugdo da proposta;

2 pontos - sea organizagao de assisténcia somal apresenta outros profissionais além da
ferg i cucd

Detalhamento do Servico

Descrido das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

Tou2
pontos

Tou2

Recursos Humanos
pontos

Sustentabilidade
a. se organizacao de assisténcia social apresenta no
quadro de recursos humanos prevaléncia de pessoal
com vinculo empregaticio; b. se a entidade ou
organizagdo de assisténcia social tem outras fontes
de recurso e/ou apoio institucional

c. se a organizagdo disponibiliza para o atendimento
previsto neste Edital espaco fisico proprio ou
mantido pela instituicdo.

18.4.Néo serd objeto de andlise para fins de classificagdo o Custo Total, Plano de Aplicagdo dos Recursos e o Cronograma de Desembolso,
sendo estes passiveis de ressalvas por parte das Comissdes de Selecdo.

19. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - maior nota no item de estratégias metodolégicas e resultados esperados;

|1 - maior nota no item de detalhamento do servico;

I11- se possui CEBAS;

IV - maior tempo de constituicdo da entidade;

19.1. - Apés o exame da documentagéo apresentada no envelope 2 e a formulagdo de eventuais impugnacdes, devera a Comissdo de
Selegdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da Organizagdoda Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragéo Publica
(www.ltanhaém.sp.gov.br)

19.2. Serdo inabilitadas as OrganizacGes da Sociedade Civil cujo Plano ndo atender as exigéncias deste Chamamento Publico (plano de
trabalho anexo ).

19.3. Transcorrido o prazo seminterposicéo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagdo.

19.4. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificacdo do Plano de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo
(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
19.5.Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informag@es, novos documentosou complementagGes que ndo estejam contidos
na proposta originalmente apresentada.

19.6 A decisao dos recursos tera por base manifestagéo técnica elaborada pela Comisséo de Especial de Avaliag&o.

19.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo
acerca dos mesmos, bem como a homologac&o do resultadodas Organizagdes da Sociedade Civis classificadas e selecionadas.
20.CRONOGRAMA

20.1. Apresentagéo da proposta - Envelope 1.

0 ponto - se a organizagdo ndo apresentou nenhum dos subitens da
Sustentabilidade;

1 ponto - se a organizacao apresentou 1 (um) ou 2 (dois) dos subitens
da Sustentabilidade;

2 pontos - se a organizagdo apresentou os 3 (trés) subitens da
Sustentabilidade.

0a2
pontos
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|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta- [tanhaém/SP.
I1. Horario: das 08h 30m as 10h.

|1l. Dia: 08/02/2019

20.2. Andlise da Comissao de avaliagdo e habilitagéo: até 11/01/2019

20.3. Apresentacéo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comiss&o: Devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo.

20.4. Publicagdo do resultado de aprovagéo do plano de trabalho: 12/02/2019

20.5. Prazo para recurso das Organizag@es da Sociedade Civil: até 14/02/2019 das 8 as 12: 00hs na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores ,29 - Prainha [tanhaém

20.6. Andlise dos recursos pela Comiss&o de Selecdo: até 18/02/2019

20.7. Publicagdo da classificagao final das aprovadas: 19/02/2019

20.8. Apresentacdo de documentos para celebragao da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Travessa Sebastido das Dores n°29 - Prainha - Cidade Anchieta-
[tanhaém/SP.

II. Horario: das 08h 30m as 10h.;

[11. Dia: 21/02/25019

20.9 Publicagdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade Civil: 26/02/2019 periodo da tarde

20.10 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino do processo serd publicada
no site e no Boletim Oficial /2018.

20.11. Formalizagdo do Termo de Colaboragéo: margo/2019.

21.DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAQ

21.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragéo (Anexo IV) os seguintes documentos, que devem ser entregues a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem comnome, nimeroda Carteirade Identidade, cargoe funcéode cadaum dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;
|I. Apresentac&o de niimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da
Colaboragéo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

III. Declaragdo sobre asinstalagGes e condicdes materiais da organizacdo, quando essas foram necessarias para realizago do objeto pactuado;
21.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por outros atualizados, previamente solicitados
pela Secéo de Convénios.

22.PRAZ0S DE VIGENCIA DA COLABORAGAQ

22.1. AParceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal
de Itanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

22.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacéo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta eoito) meses, condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.
23. REPASSES MENSAIS

23.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente ovalor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds
assinatura do termo de colaboragéo.

23.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizacéo da Sociedade Civil colaboradora o
valor previsto a partir do valor de financiamentopelo 6rgéo estadual/federal e a contrapartida municipal.

23.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais/ Federais, a liberacéo da parcela
vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociala Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

23.4. Acolaboradora devera:

a) Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situag&o regular com a execugéo do plano de trabalho;

¢) Néo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

24, APLICACAO DE RECURSOS E PRESTAGAQ DE CONTAS

24.]. Aprestacdo de contas obedecera aos prazos e condicdes assinalados pela Administragdo Ptiblica e pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspenséo dos repasses.

24.2. Ascontratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas como uso de recursos transferidos pela administragao
publica, deverao observar os principios daimpessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, daeficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

25.3. A Organizacao da Sociedade Civil devera fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema
informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e entregé-la impreterivelmente até o décimo dia
do més seguinte, na SADS.

25.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestagéo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil
subsequente.

25.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias (legiveis), carimbados e rubricados
pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

25.6. 0s documentos mensais exigidos para a prestagdo de contas sao:

|. Solicitagéo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos
pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

|1. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais
devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPI0/SADS", nos termos das Instrugges Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizag&o da Sociedade Civil receba recursos do co-financiamento federal;

[II. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que conste no minimo identificagdo completa do prestador de servico,
ntmerodo PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execugéo do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notasfiscais
eletronicasem que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo da Sociedade Civil, cuponsfiscais em que conste o CNP) da Organizagdoda Sociedade
Civil, descricdo detalhadamaterial ouservigo prestadoe daquantidade, precounitério e total, guias de recolhimento deimpostos e contribuicdes;
V. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naguele més de acordo com a meta estabelecida, com declaragdo de
veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execugéo do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pela SADS;

V. Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatério de execugo financeira do termo de colaborag&o ou do termo de fomento, com a descrigéo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e suavinculagdo com aexecugdo doobjeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no planode trabalho;
VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIl Certido Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relagao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admisso e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando todos os dias do més de referéncia,
contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolug&o 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo.

13.7.0s documentos originais da prestagéo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.
13.8. 0s documentos mencionados neste edital deveréo ser referentes ao més de competéncia do servigo.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados seréo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou outra aplicagéo de instituigo
financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de suafinalidade, devendo constar de demonstrativo especificoque integrara as prestagdes de contas.
13.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizacdo da Sociedade Civil receba o
repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd suspenso temporariamente até a devida
regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. Acomprovacéo de entrega da prestagéo de contas e dorelatdrio do més anterior a Cdmara Municipal de Itanhaém, para conhecimento
e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores é parte integrante dos documentos de prestagao de contas;

134.Asseguintes despesas ndo poderdocomporaprestagdodecontas: empréstimos; aquisicdode material permanente; construgdo; qualquer despesa
anterior & celebragao do Termo de Colaborag&o e/ou alheia & finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo previstas no plano de trabalho.
13.15. A n&o prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto,
entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestagao de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Gltimo dia
do més, ndo obrigando a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuada, com descrigéo das atividades executadas e comprovacéo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo
drgdo gestor.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar as prestacdes
de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n°
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativode Resultado do Exercicio, com indicagéo
dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

14, D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO GRGAQ TECNICO DA ADMINISTRA(}AO

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizago, serd designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas
obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n®13.019/14.

14.2. A administracdo pblica designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comiss&o de Monitoramento e Avaliag&o,
que terd como atribuigdo a homologagao do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administragéo, independentemente da apresentacao
da prestacdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

14.3.0s servigos objetos dos termos de colaboragéo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragéo piblica
tendo dentro de suas atribuigges coordenarem, articular e avaliar a execugdo das acdes;

14.4. As agBes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem primordialmente a verificago do (a, s):

. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

I1l. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrero através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

Ill. Estratégias de avaliagéo dos servigos junto aos usudrios.

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislag&o a administracdo poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participag&o em chamamento ptiblico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo
e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo puiblica sancionadora, por prazo ndo superior a2 (dois) anos;
III. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento puiblico ou celebrar parcerias com drgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada;

V. Asangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada
adefesa do interessado no respectivo processo, noprazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds
2 (dois) anos de sua aplicagao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital poderé ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo
de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder Pdblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese de asirregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital seré rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacéo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida
e por fim, na auséncia dessas, o Poder Pdiblico podera proceder com novo chamamento pablico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho, considerando a proporc&o de
vagas necessdrias e niimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagges da Sociedade Civil;

16.3. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar termo de colaboragdo e
expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.4. A habilitagao dos planos de trabalho n&o obriga o municipio a assinar termo de colaborago com a meta quantitativa, nimero de
vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificaces deste edital.

16.5. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragao ptiblica ndo gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil em relagao aos encargos trabalhistas ndo transfere a administragao pblica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dvidas na interpretagao deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes
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adicionais eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 dias (teis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
16.9.Ficaeleito o foroda Comarcade tanhaém, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento puiblico.
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rogelio Ferreiro Rodrigues Salceda

[tanhaém, 28 de dezembro de 2018.

ANEXO| TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragao que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a  Nome da Organizacao da Sociedade Civel),

objetivando a execugdo descentralizada do servigo socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Ser\"go de >>>>>>>>>>>>>>>>>>>’ na modahdade SE55353555555555555555555555555555555555555>

Termo de Colaboragéo SADS n®__/201__

Processon® )

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.578.498/0001-75, neste atorepresentada pelo Prefeito Municipal, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n® 24.682.841-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 192.900.488-59, doravante designada
simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizagdo) , com sede , Bairro Bogueirdo, municipio de, Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJ sob n®, representada, neste ato, por seu presidente, , portador da cédula de identidade RG n® - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®,
doravante denominada simplesmente 0SC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteracdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n®109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificago Nacional
de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n®13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo mediante as cldusulas e condicges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

0 presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento Piiblico n® 00.../SADS/201..., tem por objeto a execugéo descentralizada
do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta Complexidade denominado Servigo<<<<<<<<<<, na modalidade
>>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigéo, constituindo
seuAnexolll.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho poderé ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada
a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favorével do érgdo competente,
ratificado pelo Titular da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e ObrigacGes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os
previstos na Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n®13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacao
e regulamentacdo aplicaveis a espécie:

| -da PREFEITURA:

a) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade
aserem observados pela 0SC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacéo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a 0SC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda a sua extenséo;

¢) repassar a 0SC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a 0SC adote as providéncias necessérias ao exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento,
sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatario representante da 0SC;

i)instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;
j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

[) analisar os relatdrios de execugdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestac@es de contas encaminhadas pela 0SC de acordo com a legislagéo e regulamentagdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0] nahipétese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da 0SC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo
das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
0SC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos;

II-da 0SC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Cléusula Primeira, a quem deles necessitar, na conformidade do plano de trabalho
e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, na execugdo das acdes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Cléusula Primeira e no
plano de trabalho, com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, daimpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das acges e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagGes emanadas da PREFEITURA;

¢) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da PREFEITURA a inadimpléncia da 0SC em relado ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugdo;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em conta corrente especifica, aberta

em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n°13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transferéncia eletronica, mediante crédito
em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa
circunstanciada, ser realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria, adotando-se,
nesta hipdtese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo as informagges sobre tais pagamentos constar
emitem especifico da prestagdo de contas;

h) apresentar relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo, respectivamente:

1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado dejustificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agao para superagdo dos problemas enfrentados;
2. demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculag&o com a execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentag&o aplicaveis,
e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

f)devolver ao Erario Municipal, quando da prestagéo de contas final, os eventuais saldos dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive
os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, conforme o disposto no § 3° da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficidrios das acGes objeto da parceria
adisposicdo dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda, manter registros contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos
do presente Termo de Colaboragéo;

[) manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o atendimento das acGes socioassistenciais, com
vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessério ao desenvolvimento do servigo, conforme as orientagges técnicas
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exercasuas
acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo, pelo menos, as informacges minimas exigidas no paragrafo tnico do
artigo 11da Lei federal n®13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica puiblica, quando houver, da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo e demais drgdos de fiscalizago interna e externaa todos os documentos relativos a execucéo do objeto da
parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucéo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante a PREFEITURA e demais drgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

r)responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga de
6rgdo ou entidade da Administragdo Pdblica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados por meio de relatdrio técnico emitido
por responsével designado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n°13.019, de 31
de julho de 2014, 0 qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

|1 -andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugdo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

|11 - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV-andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela 0SC na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliago - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestagdo de contas pela OSC, o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014;

|1 - avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagGes constantes do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendagdes para a consecugdo dos objetivos perseguidos;

|11 - analisar a vinculagdo dos gastos da 0SC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessrio, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na 0SC e no local de realizagéo do objeto da parceria
com a finalidade de obter informagges adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VI - emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliagdo da parceria, a avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

Ogestorfaraainterlocugdo técnicacoma 0SC, bem como 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria, devendo
zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada
sobre 0 andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

|1 - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

[II - emitir parecer técnico de anélise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideragao, além dos relatdrios de execugao
do objeto e de execugéo financeira apresentados pela 0SC, o contetido dos seguintes relatdrios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

b] relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da 0SC;

VI-acompanharasatividadesdesenvolvidas pela0SCemonitoraraexecugdodoobjetodaparcerianosaspectosadministrativo, técnicoefinanceiro,
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propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§10-0 gestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e designado por ato publicado no 6rgéo
de imprensa oficial do Municipio.

§20- 0 gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de simples apostilamento.
§3°-Emcasode auséncia temporaria ou de vacancia da funcéo de gestor, o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira
a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o retorno ou a indicag&o de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

0 valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de repasse de recurso <<<<<<; R§ (
>>>>>>>>>>>>>J; cujas despesas onerardo a dotagdo orcamentéria >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>dp orcamento vigente.

§10 - Os recursos de que trata esta clausula deverdo ser aplicados pela 0SC em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida puiblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 29 - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas no objeto da parceria, e estardo
sujeitas as mesmas condi@es de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§ 3°- 0 descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a 0SC a reposicdo ou restituigdo do numerario equivalente aos
rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depésito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a 0SC na forma de repasse mensal, em conformidade com o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds
apresentagdo da prestacao de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

|1 -quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da 0SC emrelagéo a obrigacdes estabelecidas
neste instrumento;

|l - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos drgdos de
controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacdo de Contas

AOSC elaborara e apresentara & PREFEITURA a prestag&o de contas na forma discriminada nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV
daLei federal n®13.019, de 31de julho de 2014, bem como as instrucges oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais
|legislacéo e regulamentagdo aplicaveis.

§1°-Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverao ser emitidos em
nome da 0SC, conter aindicacdo do niimero do ajuste e a identificagdo do 6rgdo puiblico a que se referem, bem como ficar arquivados na
0SC a disposicao dos drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo
de contas, separando-se os de origem puiblica daqueles da prépria OSC.

§20- A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-o em plataforma eletrénica a ser disponibilizada no sitio eletronico
da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§30- Atéque seinstitua a plataformaeletrénicade que trata0 § 2°, a prestagéo de contas seré feita de forma presencial, junto a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios
disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a 0SC prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente ao do repasse
ou, quando for o caso, até o primeiro dia Gtil imediatamente seguinte, por meio de relatério parcial de execugéo do objeto, contendo a
relacdo nominal dos atendidos e a relago dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas acdes previstas no plano de trabalho;

|1 - Prestagdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucGes especificas editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogével por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da 0SC, devendo conter, além da documentac&o comprobatdria da aplicagdo
dos recursos recehidos, os seguintes documentos:

a) relatdrio final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da 0SC, contendo as atividades desenvolvidas para
0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatdrio final de execugéo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da 0SC e pelo contador responsavel, com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto;

c) demonstrativointegral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao dos recursos e rentabilidade do periodo;

¢) relagdo nominal dos atendidos;

f) publicago do balanco patrimonial da 0SC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da 0SC, acompanhados do balancete analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos responséveis por
balangos e demonstracges contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a contabancariaindicada pela PREFEITURA;
j) declaragdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da 0SC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Puiblico ou
de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal de [tanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdodaocorrénciaoundode contratagdoouremuneragdoaqualquertitulo, pela0SC, comos recursos repassados, de servidor ouempregado
puiblico, inclusive aquele que exercacargoem comissdo ou funcode confiangade drgéo ou entidade da Administragdo PublicaMunicipal de [tanhaém,
bem como seus respectivos canjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 59 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo, para fins de
avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicag&o dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo
67 da Lei federal n°13.019, de 2014.

§ 6° - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os recursos repassados no dltimo més de
vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecido noinciso Il do § 4° desta cléusula, para a apresentagao da prestagéo de contas final a PREFEITURA

§70 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 6 desta cldusula ndo implicara prorrogagdo do prazo para a apresentagdo da prestagéo
de contas final & PREFEITURA.

§ 80 - Para fins de comprovagdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

|1- 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 6° desta clausula, somente sera admitido
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 909 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas a titulo de
taxa de administracéo ou decorrentes de multas, juros ou correcdo monetéria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberagéo de recursos financeiros.

§10 - Constatada arregularidade ou omissdo na prestagéo de contas, o gestor da parceria notificaré a 0SC para, no prazo de 15 (quinze)
dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

§11- Se persistir a irregularidade ou a omisséo de que trata o § 10, o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtencao do ressarcimento nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacdo

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

§1°-Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaborag&o poderd ter seu prazo de vigéncia prorrogado
para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagéo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
apés solicitacdo da OSC, devidamente justificada, apresentada & PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.
§20- APREFEITURA prorrogard de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso naliberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo
ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Dentincia e da Rescisdo

Apresente parceria podera, aqualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagao escrita com antecedéncia
minimade 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigagGes assumidas, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1° - Ocorrendo a rescisdo ou a denincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas obrigacGes assumidas até a data
do rompimento do ajuste, devendo a 0SC apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentag&o comprobatdria do
cumprimento das obrigaces assumidas até aquela data.

§ 20 - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar tomada de contas especial, para
apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§3°-Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recehidos
da PREFEITURA, ficaa OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
§ 40 - Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara aimediata instauragéo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragdes

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condicges, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,
observado o disposto no parégrafo tnico da Cléusula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangdes

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a
PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio, aplicar & 0SC as sanc@es previstas no artigo 73 da Lei
federal n°13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangdes previstas no “caput” desta cléusula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias
com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicges Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condices:

| - os trabalhadores contratados pela 0SC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio coma PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer
responsabilidade desta em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela 0SC;

Il - a PREFEITURA n&o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas,
previdencidrias e comerciais assumidas pela 0SC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

|11 -todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos enderecos dos
participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrdnico;

IV - aPREFEITURA néo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Ficaeleito o Foro da Comarca de ltanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugéo ou interpretacéo deste instrumento,
que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo de Colaboraggo em 2 (duas) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Itanhaém, 01 de janeiro de 2018.

Marco Aurélio Gomes dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da 0SC

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO )

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de AltaComplexidade denominado Servigode>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>,
na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizagéo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugo e julgamento, damo-nos por CIENTES




ITANHAEM | ATOS

BOLETIM OFICIAL

o

EXECUTIVO

PODER

28 DE DEZEMBRO DE 2018 A 8 DE JANEIRO DE 2019 | ANO15|N°520 |

e NOTIFICADQS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Itanhaem, 01de janeiro de 2018. )

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Marco Aurélio Gomes dos Santos - Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE [TANHAEM

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL: ESCOLA DE PAIS DO BRASIL - SECCIONAL DE PRAIA GRANDE

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO NO(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de AltaComplexidadedenominado>>>>>>, namodalidade>>>>>>>>>>>>>>>,

Nome Marco Aurélio Gomes dos Santos
Cargo Prefeito Municipal

CPF n°192.900.488-59

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(¥) N deve ser o enderego do Orgéio e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser encontrado (a), caso no esteja mais exercendo
o0 mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisicGes de documentos do TCESP

MANDATO DE ANOS ,
COMINICIOEM __/__/__ ETERMINOEM__/__/
ENDERECO ELETRONICO:

5. DESCRIGAO DA INSTITUIGAD

Apresentar um breve histdrico da organizacdo e das suas reas de atuacéo. (Méaximo de 20 linhas )

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execugdo de projetos afetos ao objeto do edital (Méaximo de 20 linhas).

7. ARTICULAGAO/PARCERIAS

Descrever articulagdo e parcerias estabelecidas para realizagdo do projeto. (Méaximo de 20 linhas)

8. DESCRIGAQ DO PROJETO

8.10BJETIVO GERAL:

0 objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar (Méximo de 20 linhas).

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)
10. PUBLICO ALVO

Descrever o publica que seré atendido /faixa etaria

11. NUMERQS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

Numero de Vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Horérios e dias em que serdo realizados as atividades/grupos/oficinas

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ DO PROJETO

Descrever o planejamento das atividades para realizagdo do projeto, acompanhamento/monitoramento do evento em si, e avaliagdo
posterior do projeto para verificagdo dos resultados atingidos, e eventuais acGes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)
14 .METAS:

Descreva quais as Metas a serem alcangadas, especificando periodos e prazos.

N.° da Atividade Atividade Resultados Esperados

Insumos Meios de Monitoramento e Avaliacdo

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgo/Setor
Telefone/Fax

e-mail

[tanhaem, 01 de janeiro de 2018.

ANEXO I1 - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da Organizaco da Sociedade Civil
Nome do Projeto:
Periodo de Realizagdo:

NOME DO PROJETO:

1.DADOS DA ORGANIZAGAD

NOME : ]

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORGAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019 R$

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()

CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2.DADOSDOPROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municfpio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORAGAQ DO PROJETO:

Nome Instituicdo Cargo/Funcéo

3. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO

RepassesolicitadoR$

Contrapartida da organizag&o para execucao do projeto: R$

VALORTOTAL DO PROJETORS___

4. IDENTIFICAGAQ DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAQ

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizagdo confere poderes para representd-la judicial e extrajudicialmente):
NOME COMPLETO:

NUMERORG: CPF

DESIGNAGAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADAEM __/__ /___

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratac&o de RH, equipamentos, etc.

Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando & obtengao dos efeitos desejados. Ex.: oficina de sensibilizagdo

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuigdo de comportamento de risco, aumento de uso de
preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificagdo da execugdo das atividades. Ex: listas de presenca, fotos, relatdrios,
atas de reunido, etc.

16. ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na tltima coluna (TOTAL) é necessario indicar o valor referente a
somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.

N.° da Atividade | Descricio Sumaria das Atividades | Insumos | Repasse Solicitado Contra-Partida Total

Total

17. PLANEJAMENTO DE EXECUGAQ - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.° da Atividade| Atividades 1° Semestre | D/S/MO1 | D/S/M02 | D/S/M03 | D/S/MO04 | D/S/M0O5 | D/S/M06

17 PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.° da Atividade| Atividades 2° Semestre | D/S/M07 | D/S/M08 | D/S/M09 | D/S/M10 | D/S/MT D/SIM12

18.RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos especifico para execugdo do projeto a ser avaliado
Quantidade Funcdo Formac&o Académica | Carga Hordria/Semanal Tipo de Vinculo
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19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PROPOSTA: 3.1.6 - Modalidade Abrigo Institucional sera conveniada 01 servigos

RECURSO MUNICIPAL
Meta 19 Més 20 Més 3°Més 40 Més 5° Més 6° Més
R$ RS R$ R$ R§ R$
Meta 7° Més 8° Més 90 Més 10°Més  [11°Més 12° Més
R$ R$ R$ R§ R$ R§
RECURSO ESTADUAL
Meta 19Més 2° Més 30 Més 49 Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 90 Més 10°Més  [119Més 12° Més
R$ RS R$ R$ R§ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 19 Més 20 Més 3°Més 40 Més 5° Més 6° Més
R$ RS R$ R R$ R§
Meta 7°Més 8° Més 90 Més 10°Més  [11°Més 12° Més
R$ R$ RS R$ R$ R$
RECURSO PROPRIOS:
Meta 19Més 2° Més 3°Més 49 Més 5° Més 6° Més
R$ RS R$ R$ R§ R$
Meta 7°Més 8° Més 9° Més 10°Més  [11° Més 12° Més
R$ RS R$ R$ R§ R$
20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos trabalhista RS [Conforme RHNOBSUAS
Custeio RS Insumos (sdo gastos previsiveis e continuos que devem acontecer
para que o trabalho funcione sem interrupcéo
Total RS Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento
Técnico Responsavel

Presidente ou Representante Legal

ANEXO Il - MODELO DE OFiclo, DECLARACAO (Deverao ser impressas em papel timbrado da Organizacéo da Sociedade Civil)
A Prefeitura Municipal de ltanhaem

A/C Exmo. Sro Prefeito Marco Aurélio Gomes de Souza

Encaminhamos para apreciagéo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto .............cceeeeeeemssssssssiinnns e 0s documentos previstos no
Edital de Chamamento Piblicon® 00 /2017, publicado nalmprensa Oficial de de de 2014, para possivel celebragéo
de Convénio com a Municipalidade, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS.

Atenciosamente,

[tanhaem, ........ 08 covveveverennmeseesmmssssssssssss de 2017.

Assinatura do Representante Legal

Declaracdo de que abrird conta-corrente exclusiva para o repasse conveniado

Declaro, para os devidos fins, que a organizagdo social <y inscrita no CNPJ sob

(0] L procedera a abertura de conta-corrente, parao ecebimento de valores a serem repassados em decorrénciada
parceria firmada com a municipalidade, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, em conformidade
com o previsto no Edital de Chamamento Piblicon® 00 /2017, referente ao Projeto .......eeeeeeeereeesssrseseenns

[tanhaem, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V - Legislacdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI VolumeTe?2

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para
Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF VolumeTe 2

CF - Constituicdo Federal

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populagéo em Situacdo de Rua”

Lein®10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias

Lein®12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia
Social. Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogéo da Integracéo ao Mercado de Trabalho no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Lein®13.019, de 31de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacdo, para a consecucdo
de finalidades de interesse puiblico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragéo com organizacdes da sociedade civil;
institui o termo de colaborag&o e 0 termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolugon®269, de13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Portaria n® 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Varivel - PBV, e da outras providéncias.

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 7/2009, que traz, no &mbito das
acdes do MDS, aimplantag&o Nacional do Protocolo de Gesto Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do
SUAS, 0 Protocolo estabelece procedimentos necessérios para garantir a oferta prioritaria de servigos sicioassistenciais para as familias
doPrograma Bolsa Familia, Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestag&o Continuada, especialmente aquelas

Criancas e Adolescentes

que se encontram em situagao de maior vulnerabilidade.

RDC ANVISA n° 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para instituices de Longa
Permanéncia , de carater residencial.

Resolugdo CNASn°109/2009, que aprovaa Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico
alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicGes que os usudrios
poderdo conquistar por meio de sua participagao, oimpacto social esperado com o servigo, periodo de funcionamento, entre outrasinformagdes.
Resolugdo CNAS n® 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolucdon?109, deT1de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Resolugdo CNAS n°17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de
sua integracdo & vida comunitdria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragéo das adequacdes relativas a regulamentagéo das alineas
ceddoinciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragéo das adequacdes relativas a regulamentagéo das alineas
ceddoinciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as dreas de ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o atendimento aos servigos de acolhimento
institucional para reinsercdo social de usudrios de substancia psicoativas, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.
Resolucdesn®1/2013,da CITedo CNAS, que tratam doreordenamentodo SCFV e, entre outras proposicGes relacionadas ao cofinanciamento
do servico, apresentam a jungdo dos pisos destinados ao puiblico do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM
e ascriancas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais j eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situagdes consideradas
prioritérias para a inclusdo de usuarios no servigo, com impacto para o seu cofinanciamento.

Resolucdesn®1/2013,da CITedo CNAS, que tratam doreordenamentodo SCFV e, entre outras proposicGes relacionadas ao cofinanciamento
do servico, apresentam a jungdo dos pisos destinados ao ptiblico do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM
e ascrianas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais j eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situagdes consideradas
prioritérias para a inclusdo de usuarios no servigo, com impacto para o seu cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientag&o para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populagéo Adulta e Familias em Situag&o de Rua
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