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UNIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO (UFM)
2019 • R$ 3,55

Te l e f o n e s  Ú t e i s
Ouvidoria-Geral ......................................................................... 3421-1600/Ramal 1274
Banco de Alimentos ....................................................................................... 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio
Banco do Povo ............................................................................................... 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Cartório 1ª Registro de Imóveis .....................................................................3421-3030
Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro
Cartório 1º Tabelião de Notas e Protesto ...............................3422-1138 / 3422-6929
Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartório Eleitoral .................................................. 3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Rua Professora Dinorá Cruz, 71, Centro
Cartório de Registro Civil .............................................................................. 3426-5498
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal ....................................................................................... 3427-7805
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas ......................................................................................3427-6704
Rua Dom Sebastião Leme, 195 - Ivoty
Correios .................................................................................... 3422-5353/ 3426-5801
Rua João Mariano, 1015 - Centro
Fórum ............................................................................................................... 3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Guarda Civil Municipal ............................................................... 3425-3800 / 153 / 199
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Juizado da Infância e da Juventude ............................................................... 3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Junta de Serviço Militar ................................................................................ 3426-3320
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Litoral Sul Transportes .................................................................................. 3426-2316
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chácara Cibratel II
Ministério do Trabalho .................................................................................. 3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Policia Ambiental ...........................................................................................3422-3765
Avenida Dom Sebastião Leme, 115 - Ivoty
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) ..............................................3427-6234
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Procon ............................................................................................................ 3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Regional América ........................................................................................... 3422-1229
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro
Regional Belas Artes/Garagem  ................................................................... 3422-6066
Rua Oscar Pereira, s/nº, Belas Artes
Regional Gaivota ...........................................................................................3429-4004
Rua Flácides Ferreira, 775, Gaivota 
Regional Suarão ...........................................................................3422-1115/3427-7636
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suarão
Sabesp ............................................................................................................3426-4044
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio
Trânsito .........................................................................................................................156
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Vara do Trabalho .............................................................................................3426-5769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

CULTURA / TURISMO
Biblioteca Municipal .......................................................................................3426-1477
Rua Cunha Moreira, 71 - Centro
Casa da Música ................................................................................................3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes
Espaço Gabinete de Leitura José Rosendo .................................................... 3427-7981
Praça Carlos Botelho, 149 - Centro
Museu Conceição de Itanhaém .................................................................... 3426-3682
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro
Centro de Informações Turísticas Metropolitanas (CITM) ........................ 3427-8327
Avenida Jaime de Castro - Centro

PIT Boca da Barra .......................................................................................... 3427-4409
Praça Benedito Calixto, 19 - Centro
PIT Praia do Sonho .........................................................................................3426-4918
Praça Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho
Secretaria de Turismo .................................................................................... 3427-4777
Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Terminal Rodoviário ........................................................................................ 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna

SAÚDE / SOCIAL | Ouvidoria da Saúde ...........................................................3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI) ............................3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumbá
Centro Especializado em Odontologia (CEO) ...............................................3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro de Infectologia do Município (CINI) ................................................ 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Sabaúna
Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim) ...............................3427-2674
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro Municipal de Reabilitação ..................................................................3427-3612
Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Centro de Referência Especializado para População em 
Situação de Rua (Centro Pop) .......................................................................3427-2082
Rua Cunha Porã, 342 - Nova Itanhaém
Conselho Tutelar ........................................................................................... 3426-3500
Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Hospital Regional ...........................................................................................3421-4343
Avenida Rui Barbosa, 541 - Centro
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) ................................................192
Estrada Gentil Perez, 260 – Jardim Umuarama
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)........................................................... 3427-1111
Rua José Ernesto Bechelli, s/nº – Jardim Sabaúna
Vigilância à Saúde .............................................  3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo
CRAS Suarão ...................................................................................................3427-3286
Avenida Cabuçu, 100 - Vila Jaci
CRAS Oásis ...................................................................................................... 3427-7660
Rua José Batista Campos, 1.572 - Oásis
CREAS .............................................................................................................. 3427-7853
Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
PAAS Gaivota ................................................................................................. 3429-2903
Avenida Flácides Ferreira, 775 - Gaivota
PAAS Sabaúna ................................................................................................. 3427-2771
Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
USF do Belas Artes ......................................................................................... 3426-1402
Rua Henrique Júlio Lima, 112 - Belas Artes
USF do Centro ................................................................................................ 3426-4685
Avenida Tiradentes, 98 - Centro
USF do Coronel................................................................................................3427-5524
Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
USF do Gaivota ................................................................................................3429-1410
Avenida Flácides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp ............................................................................................3425-3375
Avenida Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
USF do Guapiranga ........................................................................................ 3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
USF do Loty .....................................................................................................3424-3279
Rua Alameda Guaraçai, s/nº - Campos Elíseos
USF do Oásis ................................................................................................... 3427-7533
Rua Estanislau Gerônimo, 418 - Oásis
USF do Savoy .................................................................................................. 3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF do Suarão ..................................................................................................3426-1577
Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Jardim Suarão
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‘ADOTE UM ANIMAL’
DÊ UM LAR A ESSAS FOFURINHAS

Só no Brasil existem aproximadamente 30 milhões 
de animais abandonados, entre 10 milhões de gatos e 20 
milhões de cachorros, de acordo com dados da Agência 
de Notícias de Direitos dos Animais (ANDA). Pensando 
em contribuir com a redução desse índice e proporcionar 
um lar a eles, a Secretaria Municipal de Comunicação 
(SECOM) retomou a campanha “Adote um Animal”.

A imagens dos animais perdidos, encontrados e 
os que estão para doar ficam disponível no site www.
itanhaem.sp.gov.br/adoteumanimal/ e anúncios são 
publicados em toda a rede de comunicação da Pre-
feitura. No site é possível ter mais informações dos 
bichinhos, principalmente o telefone de contato da 
pessoa que o divulgou.

Mas, se quiser anunciar um animalzinho é preciso 
enviar uma foto, fazer uma descrição do animal e in-
formar os dados de contato para o e-mail: adoteuma-
nimal@itanhaem.sp.gov.br.  Importante destacar que 
a Prefeitura não se responsabiliza pelas informações e 
fotos publicadas.

“Nossa campanha é permanente. Queremos que 
todos os bichinhos tenham um lar e sabemos da dor 
de uma criança e até mesmo de adulto quando perde 
um animalzinho de estimação” explica o secretário de 
Comunicação Social Silvio Lousada. E destaca: “Ao ado-
tar tenha em mente que esse animal vai conviver com 
você por muitos anos. E esse carinho não pode acabar. 
Então, só adote se tiver certeza da alegria compartilhada 
por toda sua vida”.

AMOR E 
CARINHO     

Quer adotar um 
bichinho? Escolha 

o que mais lhe 
agrada pelo site 
da Prefeitura de 

Itanhaém - www.
itanhaem.sp.gov.

bradoteumanimal
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O não 
atendimento 

à convocação 
implicará no 

cancelamento 
da inscrição 

eleitoral

Fique atento à revisão do eleitorado nos municípios de 
Itanhaém e Mongaguá. Até o dia 19 de dezembro, eleitores 
das duas cidades, inscritos ou transferidos até 1º de se-
tembro de 2015, pertencentes à 189ª Zona Eleitoral, estão 
convocados a comparecer ao Cartório Eleitoral de Itanhaém. 
Evite dor de cabeça e agende seu horário logo, já que o não 
atendimento à convocação implicará no cancelamento de 
seu título eleitoral e Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), o que 
ocasionará também a suspensão de suas contas bancárias, 
direito a viagens e etc.

O eleitor deve, primeiramente, agendar data e horário 
no site do TRE/SP. É necessário apresentar, no momento 
do atendimento presencial, um documento do qual se infira 
a nacionalidade brasileira e um comprovante de endereço 
como: RG; carteira emitida pelos órgãos criados por lei 
federal, controladores do exercício profissional; certidão 
de nascimento ou casamento; certificado de quitação do 
serviço militar; carteira nacional de habilitação (CNH), com 
exceção para os alistandos.

Como comprovante de residência são válidos: conta de 
luz, água ou telefone em nome do eleitor (emitidos ou expe-
didos nos 3 meses anteriores ao comparecimento do eleitor 
ao Cartório); envelopes de correspondência ou nota fiscal 
de entrega de mercadoria em nome do eleitor (emitidos ou 

CONVOCAÇÃO   
Aqueles que já 

fizeram o cadastro 
biométrico após 

1º de setembro de 
2015 não precisam 

comparecer

Eleitores devem comparecer 
para a revisão eleitoral; 
QUEM NÃO FOR TERÁ O CPF CANCELADO

Para agendamento de dia e horário, é 
necessário entrar no site: www.tre-sp.jus.br e 
clicar no link Biometria Obrigatória. Após isso, 
comparecer, na data agendada, no Cartório 
Eleitoral que funciona de segunda a sexta-feira 
das 12 às 18 horas e está localizado na Rua Profª 
Dinorah Cruz, 71, Centro. Outras informações 
pelo telefone (13) 3426-2747.

expedidos nos 3 meses anteriores ao comparecimento do 
eleitor ao cartório); contracheque ou cheque bancário em 
que conste endereço e nome do eleitor; contrato de locação 
em nome do eleitor; documento expedido pelo INCRA; de-
claração do proprietário do imóvel de que o eleitor ali reside 
em razão de locação, comodato ou outras modalidades de 
cessão da posse; qualquer outro documento, a critério do 
Juiz Eleitoral.

Se você tem de 8 a 18 anos incompletos e tem 
interesse em aprender a tocar algum instrumento ou 
até mesmo cantar, o Projeto Guri está com inscrições 
abertas para aulas de canto coral, percussão e violão. 
No total, são oferecidas 123 vagas para as modali-
dades, e os interessados devem estar regularmente 
matriculados no Ensino Fundamental ou Médio 
da rede pública. As matrículas podem ser feitas às 
segundas e quartas-feiras, das 13h30 às 17h30, no 
projeto Casa da Criança, situado na Rua Estanislau 
Jerônimo, 953, Jardim Oásis.

Para realizar a inscrição, os interessados devem 
estudar de manhã ou à noite, pois as aulas aconte-
cerão no período da tarde. É necessário apresentar 

cópia do RG ou Certidão de Nascimento do aluno, 
RG do responsável, comprovante de residência e 
declaração escolar. As matrículas encerram no dia 
20 de fevereiro.

Criado pela Secretaria de Cultura do Estado de 
São Paulo, o Projeto Guri é uma organização sem fins 
lucrativos, que usa a música como instrumento de 
cidadania e de resgate da autoestima de crianças e 
adolescentes, com atividade sempre no contraturno 
escolar. Atualmente, o Projeto Guri atende cerca de 
35 mil estudantes em 336 polos situados em 279 
municípios do Estado. Além das aulas, os estudantes 
também participam de apresentações públicas e 
festivais musicais.

Aulas de percussão, violão 
e canto coral: Projeto Guri 
está com inscrições abertas
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Servidores podem conseguir 
bolsa com 50% de 
desconto em faculdades

Você já pensou em cursar uma faculdade pagando 
apenas metade do valor? Se você é servidor da Prefeitura 
de Itanhaém, esta é sua oportunidade. Isso porque a Pre-
feitura firmou um Termo de Cooperação com a União das 
Instituições de Serviço, Ensino e Pesquisa LTDA (UNISEPE), 
que disponibiliza 120 bolsas de estudo de 50% de desconto 
para cursos na Faculdade Peruíbe (FPbe) e na Faculdade 
Sul Paulista de Itanhaém (FASUPI). O desconto valerá até a 
conclusão do curso, desde que o funcionário tenha  vínculo 
comprovado com a Prefeitura.

São 60 vagas para a FASUPI, das quais também podem 
participar parentes de 1º grau (mãe, pai, filho) ou cônjuge do 
vinculado com a Prefeitura. Para as vagas na FPbe, apenas os 
servidores poderão desfrutar do desconto. As inscrições para 

realizar o vestibular podem ser feitas das 9 às 17 horas, em 
três pontos da Cidade: no Paço Municipal, no Centro Munici-
pal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes (CMTECE) e 
na Rodoviária. Os endereços são Av. Washington Luiz, 75, no 
Centro; Av. Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro; e Av. Harry 
Forssel, 1505, no Corumbá, respectivamente. As inscrições 
poderão ser efetuadas até o dia 22 (sexta-feira), sempre de 
segunda a sexta.

Administração (bacharelado), logística, processos ge-
renciais e recursos humanos são os cursos oferecidos em 
Itanhaém. Já administração (bacharelado), ciências contá-
beis (bacharelado), direito (bacharelado), educação física 
(licenciatura e bacharelado), enfermagem (bacharelado) e 
pedagogia (licenciatura) são as opções em Peruíbe. Todos os 

cursos são presenciais. Os candidatos serão selecionados de 
acordo com sua desenvoltura no vestibular, que acontecerá 
no dia 23 (sábado), das 9 às 12 horas, na FASUPI, localizada 
na Rua Paulo José de Moraes, s/nº, no bairro Sabaúna.

REUNIÃO
Assinado na última terça-feira (12), o Termo de Coo-

peração reuniu o diretor da UNISEPE, Frederico Simões, 
o vice-prefeito e secretário de Governo, Tiago Cervantes, 
o secretário de Administração, Wilson Carlos do Nasci-
mento, e o vereador Silvio Oliveira. O encontro aconteceu 
na sala de reuniões no Paço Municipal. “Vejo em Itanhaém 
um potencial gigantesco”, ressaltou o diretor da UNISEPE, 
Frederico Simões.

OPORTUNIDADE  Inscrições para realizar o vestibular podem ser feitas das 9 às 17 horas, em três pontos da Cidade

Confira a relação das vagas de cada curso:
FACULDADE SUL PAULISTA DE ITANHAÉM (FASUPI)

CURSO NÚMERO DE 
BOLSAS

PERCENTUAL DE 
DESCONTO

ADMINISTRAÇÃO – BACHARELADO 15 50%
LOGÍSTICA 15 50%
PROCESSOS GERENCIAIS 15 50%
RECURSOS HUMANOS 15 50%

FACULDADE PERUÍBE (FPBE)

CURSO NÚMERO DE 
BOLSAS

PERCENTUAL DE 
DESCONTO

ADMINISTRAÇÃO – BACHARELADO 10 50%
CIÊNCIAS CONTÁBEIS – BACHARELADO 10 50%
DIREITO – BACHARELADO 5 50%
EDUCAÇÃO FÍSICA – LICENCIATURA 10 50%
EDUCAÇÃO FÍSICA – BACHARELADO 10 50%
ENFERMAGEM – BACHARELADO 5 50%
PEDAGOGIA - LICENCIATURA 10 50%
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Prova do processo 
seletivo para Guarda 
Patrimonial tem 
data alterada

A prova de seleção da Guarda Patrimonial que iria ocorrer no 
dia 17 de fevereiro de 2019 em dois períodos, de manhã e tarde, 
teve seu horário e data modificados para o dia 24 do mesmo mês 
e acontecerá apenas no período da manhã. O local e horário da 
prova serão divulgados no dia 19 de fevereiro no site da Prefei-
tura www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura 
Municipal e publicadas no Boletim Oficial do Município.

O processo seletivo possui 170 vagas para o cargo. A carga 
horária é de 40 horas semanais com o salário base de R$1.163,00. 
A prova será composta por 20 questões, sendo elas 10 de mate-
mática e 10 de Língua Portuguesa, de múltipla escolha, duração 
de duas horas com a permanência mínima de 30 minutos e será 
avaliada de 0 a 100.

Candidatos atrasados serão automaticamente desclas-
sificados. Para entrar na sala de prova é necessário levar um 
documento de identificação original com foto e o comprovante 
de inscrição.

MUDANÇA  O exame ocorrerá dia 24 de 
fevereiro no período da manhã

Principais rios da 
Cidade são limpos para 
evitar enchentes

Prevendo as grandes chuvas, a Secretaria de Serviços e Urbanização já realizou a limpeza dos principais rios 
da Cidade, como o Campininha, o Bicudo e o do Poço. O último a ser limpo foi o Cavucu. Atualmente estão sendo 
executados os serviços no Braço do Poço e no Montevideo. O objetivo é diminuir o número de ocorrências ocasio-
nadas por fortes temporais e para garantir o escoamento das águas fluviais.

O Verão é considerado a época das chuvas. É nesse período que os rios enchem e alagam as terras ao redor, as 
chamadas áreas naturais de inundações. As enchentes são consideradas fenômenos naturais, porém a intervenção 
do humano acaba por refletir diretamente no aumento das chances para que ocorrem as cheias como, por exemplo, 
o lixo descartado incorretamente em ruas e avenidas. Ele poderá ser um agravante em temporais, ocasionando o 
entupimento de bueiros e gerando alagamento.

Lembra daquela latinha de refrigerante ou daquele papel de picolé jogado nas vias públicas? Você pode pensar 
que um simples papel não gera um grande impacto, mas o acúmulo de lixo descartado nas ruas impede a passagem 
da água, provocando alagamentos e enchentes. Quem mais sofre com esses problemas são os moradores. Além 
dos trabalhos realizados pela Prefeitura, os munícipes precisam se conscientizar sobre a forma correta como é 
armazenar os resíduos sólidos.

SERVIÇOS   Um planejamento foi elaborado para garantir o escoamento das águas 
pluviais e amenizar impactos causados pelas chuvas
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Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de fevereiro de 2019.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 1.690/2019. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 13 de fevereiro de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

TERMO DE COOPERAÇÃO

TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 0002/2019
Termo de Cooperação que entre si celebram a FASUPI – FACULDADE SUL PAULISTA DE 
ITANHAÉM, por sua mantenedora, UNIÃO DAS INSTITUIÇÕES DE SERVIÇO, ENSINO E 
PESQUISA LTDA – UNISEPE e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, objetivando a 
concessão de descontos no valor das mensalidades escolares aos servidores públicos 
municipais e/ou dependentes.
Pelo presente instrumento, a FASUPI – FACULDADE SUL PAULISTA DE ITANHAÉM, 
reconhecida pela Portaria Ministerial nº 564/2008, por sua mantenedora, UNIÃO 
DAS INSTITUIÇÕES DE SERVIÇO, ENSINO E PESQUISA LTDA – UNISEPE, com sede 
à Avenida Paulo José de Moraes, s/n, em Itanhaém-SP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
67.172.676/0004-86, neste ato representada pelo seu Diretor FREDERICO RIBEIRO 
SIMÕES, doravante denominada FASUPI, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, 
com sede na Avenida Washington Luiz nº 75, Centro, em Itanhaém-SP, inscrita no CNPJ/
MF sob o nº 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Secretário Municipal  de 
Administração, Dr. WILSON CARLOS DO NASCIMENTO, portador da cédula de identidade 
RG nº 15.540.866-5-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o nº 051.991.578-09, doravante 
designada simplesmente PREFEITURA, celebram o presente Termo de Cooperação,  
mediante as cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Cooperação tem por objeto incentivar o aprimoramento, formação 
e capacitação de servidores ativos da PREFEITURA, concursados ou não, e/ou de seus 
dependentes, por meio da concessão de descontos na matrícula e mensalidades dos 
cursos oferecidos pela FASUPI.
1.2. Consideram-se dependentes, para os efeitos deste instrumento: 
1.2.1. o cônjuge ou o companheiro ou companheira, na constância, respectivamente, do 
casamento ou da união estável.
1.2.2. os filhos, de qualquer condição ou idade.
1.2.3. o enteado e o menor tutelado, desde que comprovadamente vivam sob dependência 
econômica do servidor. 
1.3.  Considera-se união estável, para os fins do item 1.2.1. desta Cláusula, aquela 
configurada na convivência pública, contínua e duradoura entre o homem e a mulher, 
estabelecida com o objetivo de constituição de família.
CLÁUSULA SEGUNDA
DOS DESCONTOS 
2.1. A FASUPI concederá aos servidores municipais ativos, concursados ou não, e/ou aos 
seus dependentes, descontos de 50% (cinquenta por cento) no valor da matrícula e das 
mensalidades dos cursos de Bacharelado em Administração, Licenciatura Tecnólogo 
Superior em Logística, Processos Gerenciais e Recursos Humanos, conforme especificado 
no Anexo Único que é parte integrante deste Termo, desde que o pagamento seja efetuado 
até a data de vencimento. 
CLÁUSULA TERCEIRA
DAS CONDIÇÕES PARA A CONCESSÃO DOS DESCONTOS
3.1. Este instrumento não confere qualquer direito à reserva de vagas ou similar, nem 
dispensa o servidor e/ou dependente interessado de se submeter ao processo seletivo 
para ingresso regular nos quadros de alunos da FASUPI.
3.2. A quantidade de bolsas oferecidas para cada curso, especificadas no Anexo Único deste 
Termo, será destinada prioritariamente aos servidores ativos da PREFEITURA, e somente 
na hipótese de não preenchimento das vagas oferecidas, as vagas remanescentes serão 
destinadas aos dependentes.
3.3. A concessão dos descontos previstos neste Termo de Cooperação dar-se-á de acordo 
com as seguintes condições:
3.3.1. os descontos serão concedidos apenas aos servidores e/ou dependentes que 
ingressarem nos quadros de alunos da FASUPI a partir da data da assinatura deste 
instrumento, mediante requerimento do interessado e comprovação de que faz parte do 

quadro ativo de servidores municipais, apresentando para esse fim, declaração expedida 
pela PREFEITURA.
3.3.2. no caso de dependentes, além da documentação anteriormente descrita, deverá 
ser também apresentado documento que comprove o seu vínculo de dependência com 
o servidor.
3.3.3. o beneficiário passará a ter direito ao desconto nas mensalidades a partir do mês 
subseqüente ao da formalização do pedido, desde que efetue o pagamento da mensalidade 
até o 5º dia útil de cada mês.
3.3.4. a manutenção do vínculo do servidor com a PREFEITURA e a manutenção do 
vínculo de dependência com o servidor, no caso de dependentes, deverá ser comprovada 
semestralmente, a cada renovação da matrícula.
3.3.5. as mensalidades pagas com atraso não terão o benefício de que trata este 
instrumento e ainda ficarão sujeitas aos encargos contratualmente previstos.
3.3.6. os descontos concedidos por força deste instrumento não serão cumulativos 
com quaisquer outros benefícios financeiros concedidos pela FUSAPI, prevalecendo o 
de maior valor.
3.3.7 os descontos previstos neste instrumento não se estendem a quaisquer outros 
valores devidos pelos beneficiários, tais como segunda chamada de provas, certificado 
de conclusão, dependências, aulas de reforço, cursos e recuperações opcionais, cursos 
de férias, material didático de uso individual e obrigatório, segunda via de documentos 
escolares, entre outros.
CLÁUSULA QUARTA
DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA FASUPI
4.1. A FASUPI compromete-se a:
4.1.1. conceder aos servidores ativos da PREFEITURA e/ou seus dependentes classificados 
no processo seletivo, um total de 60 (sessenta) bolsas com 50% de desconto no valor da 
matrícula e das mensalidades dos cursos de Tecnólogo Superior em Logística, Processos 
Gerenciais e Recursos Humanos e Bacharelado em Administração, sendo 10 (dez) para 
cada curso.
4.1.2. conceder aos servidores ativos da PREFEITURA e/ou aos seus dependentes, 
gratuidade para as inscrições nos processos seletivos mediante listagem de candidatos 
previamente enviada pela PREFEITURA à FASUPI.
4.1.3. disponibilizar espaços para a realização de palestras e eventos de interesse mútuo, 
na medida das possibilidades.
4.1.4 organizar e realizar cursos não curriculares e de pós-graduação de interesse da 
PREFEITURA, desde que economicamente viáveis e na medida das possibilidades.
4.1.5. disponibilizar para a Secretaria Municipal de Administração da PREFEITURA, material 
gráfico para divulgação dos cursos e dos benefícios oferecidos.
CLÁUSULA QUINTA
DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA 
5.1. A PREFEITURA compromete-se a:
5.1.1. divulgar, junto aos seus servidores, através de sua rede de comunicação, bem como 
por meio de materiais publicitários específicos fornecidos pela FASUPI, a parceria ora 
estabelecida e os benefícios a eles dirigidos.
5.1.2. fornecer à FASUPI, nos meses de dezembro e junho, declaração em papel timbrado, 
contendo a relação dos servidores municipais ativos e/ou seus dependentes que pleiteiam 
ou possuem o benefício, para que seja semestralmente renovado.
5.1.3. fornecer ao servidor interessado em usufruir dos benefícios previstos neste 
instrumento, declaração em papel timbrado informando sua condição de servidor.
5.1.4. comunicar à FASUPI sobre seus programas de estágios, para que os alunos da 
graduação possam concorrer às vagas oferecidas.
5.1.5. comunicar imediatamente à FASUPI o eventual desligamento do aluno beneficiário 
dos descontos do  quadro de servidores da PREFEITURA.
5.1.6. participar como apoiadora em eventos promovidos pela FASUPI, na medida das 
possibilidades e de interesse comunitário/institucional;
CLÁUSULA SEXTA
DA VIGÊNCIA
6.1. O presente Termo de Cooperação vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados 
a partir da data de sua assinatura.
CLÁUSULA SÉTIMA
DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO
7.1. O presente Termo de Colaboração poderá ser denunciado por qualquer dos partícipes, 
a qualquer tempo, sem gerar qualquer ônus, mediante prévio aviso com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias; e será rescindido por infração legal ou descumprimento de 
suas cláusulas, ou pela superveniência de norma legal ou fato que o torne jurídica, material 
ou formalmente inexequível.
7.2. Em caso de denúncia, rescisão ou extinção deste instrumento pela expiração natural 
de sua vigência, os descontos concedidos permanecerão vigentes até o final do semestre 

LEIS

LEI Nº 4.301, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.470.000,00 (um 
milhão, quatrocentos e setenta mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei 
Orçamentária vigente, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.470.000,00 (um 
milhão, quatrocentos e setenta mil reais), para reforço das seguintes dotações constantes 
da Lei Orçamentária vigente:
02                           PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.11  SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
10.302.0007.1006 Construção de Unidades de Saúde
233        4.4.90.51 Obras e Instalações  R$     200.000,00
02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
10.302.0007.1008 Aquisição de Equipamentos - Urgência e Emergência
254        4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente   R$     200.000,00
02.11.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0007.1011 Aquisição de Equipamentos - Rede Especializada
273        4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente   R$     150.000,00
10.302.0007.2043 Manutenção e Aperfeiçoamento - Rede Especializada
287        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica  R$     170.000,00
02.14 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0013.1034 Construção e Remodelação de Praças Públicas
451        4.4.90.51 Obras e Instalações  R$     750.000,00
 TOTAL...................................................................................... R$  1.470.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto com recursos 
provenientes de excesso de arrecadação, na forma do disposto no artigo 43, § 1º, inciso II, 
da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de fevereiro de 2019.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 1.539/2019. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 13 de fevereiro de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

LEI Nº 4.302, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 210.000,00 (duzentos 
e dez mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei Orçamentária vigente, e dá 
outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal 
nº 4.320, de 17 de março de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 
210.000,00 (duzentos e dez mil reais), para reforço das seguintes dotações constantes 
da Lei Orçamentária vigente:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.031.0001.2002 Administração da Câmara 
08          3.1.91.13 Obrigações Patronais - Intraorçamentária R$   60.000,00
11          3.3.90.39 Outro Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$ 150.000,00
 TOTAL...................................................................................... R$  210.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, nos 
termos do artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com 
recursos provenientes da anulação, em igual valor, da seguinte dotação do orçamento 
municipal vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.03  SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.1003   Construção, Ampliação e Remodelação - Prédios Públicos
26         4.4.90.51   Obras e Instalações  R$ 210.000,00
 TOTAL........................................................................................ R$  210.000,00
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letivo em curso, o mesmo ocorrendo em caso de desligamento do beneficiário do quadro de 
servidores da PREFEITURA ou na hipótese do cônjuge ou companheiro(a) deixar  de ostentar 
esta condição, em decorrência do término da sociedade conjugal ou da união estável.
CLÁUSULA OITAVA
DAS CONDIÇÕES GERAIS
8.1. Pactuam, ainda, os partícipes, as seguintes condições:
8.1.1. Os partícipes comprometem-se a não usar o nome da FASUPI ou da PREFEITURA 
em qualquer peça publicitária ou sobre ela prestar declarações a quaisquer veículos de 
comunicação, sem prévia e expressa autorização do outro partícipe.
8.1.2. A PREFEITURA não responde, subsidiária ou solidariamente, em caso de 
inadimplemento, pelos beneficiários, das obrigações assumidas junto à FASUPI.
8.1.3. A PREFEITURA encaminhará à FASUPI eventuais reclamações dos beneficiários, 
relacionadas à execução do presente Termo de Colaboração por parte da FASUPI, para que 
a mesma adote as medidas cabíveis.
CLÁUSULA NONA
DO FORO
9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém/SP para dirimir quaisquer questões 
resultantes da execução ou interpretação deste instrumento, que não puderem ser 
resolvidas administrativamente.
E, por estarem de acordo com as cláusulas e condições ajustadas, firmam o presente Termo 
de Cooperação, em 3 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo 
assinadas, para que produza os efeitos legais.
Itanhaém, 12 de fevereiro de 2019.
FREDERICO RIBEIRO SIMÕES                               WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
                      Diretor                                                       Secretário Municipal de Administração 
Testemunhas:
Nome:                                                                              Nome:
RG:                                                                                   RG:
ANEXO ÚNICO

CURSO NÚMERO DE BOLSAS PERCENTUAL DE 
DESCONTO

ADMINISTRAÇÃO – BACHARELADO 15 50%
LOGÍSTICA 15 50%
PROCESSOS GERENCIAIS 15 50%
RECURSOS HUMANOS 15 50%

TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 0003/2019
Termo de Cooperação que entre si celebram a FACULDADE PERUÍBE - FPbe, por sua 
mantenedora, UNIÃO DAS INSTITUIÇÕES DE SERVIÇO, ENSINO E PESQUISA LTDA – UNISEPE 
e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, objetivando a concessão de descontos no valor 
das mensalidades escolares aos servidores públicos municipais.
Pelo presente instrumento, a FACULDADE PERUÍBE - FPbe, reconhecida pela Portaria 
Ministerial nº 564/2008, por sua mantenedora, UNIÃO DAS INSTITUIÇÕES DE SERVIÇO, 
ENSINO E PESQUISA LTDA – UNISEPE, com sede à Avenida Darcy Fonseca, nº 530, em 
Peruíbe-SP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 67.172.676/0008-00, neste ato representada 
pelo seu Vice-Diretor FREDERICO RIBEIRO SIMÕES, doravante denominada FPbe, e a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, com sede na Avenida Washington Luiz nº 75, 
Centro, em Itanhaém-SP, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 46.578.498/0001-75, neste 
ato representada pelo Secretário Municipal de Administração, Dr. WILSON CARLOS DO 
NASCIMENTO, portador da cédula de identidade RG nº 15.540.866-5-SSP/SP e inscrito 
no CPF/MF sob o nº 051.991.578-09, doravante designada simplesmente PREFEITURA, 

celebram o presente Termo de Cooperação, mediante as cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Cooperação tem por objeto incentivar o aprimoramento, formação 
e capacitação de servidores ativos da PREFEITURA, concursados ou não, por meio da 
concessão de descontos na matrícula e mensalidades dos cursos oferecidos pela FPbe.
CLÁUSULA SEGUNDA
DOS DESCONTOS 
2.1. A FPbe concederá aos servidores municipais ativos, concursados ou não, descontos 
de 50% (cinquenta por cento) no valor da matrícula e das mensalidades dos cursos de 
Bacharelado em Administração, Ciências Contábeis, Direito, Enfermagem e Educação 
Física, Licenciatura em Educação Física e Pedagogia, conforme especificado no Anexo 
Único que é parte integrante deste Termo, desde que o pagamento seja efetuado até a 
data de vencimento. 
CLÁUSULA TERCEIRA
DAS CONDIÇÕES PARA A CONCESSÃO DOS DESCONTOS
3.1. Este instrumento não confere qualquer direito à reserva de vagas ou similar, nem 
dispensa o servidor interessado de se submeter ao processo seletivo para ingresso regular 
nos quadros de alunos da FPbe.
3.2. A concessão dos descontos previstos neste Termo de Cooperação dar-se-á de acordo 
com as seguintes condições:
3.2.1. os descontos serão concedidos apenas aos servidores que ingressarem nos quadros 
de alunos da FPbe a partir da data da assinatura deste instrumento, mediante requerimento 
do interessado e comprovação de que faz parte do quadro ativo de servidores municipais, 
apresentando para esse fim, declaração expedida pela PREFEITURA.
3.2.2. o beneficiário passará a ter direito ao desconto nas mensalidades a partir do mês 
subseqüente ao da formalização do pedido, desde que efetue o pagamento da mensalidade 
até o 5º dia útil de cada mês.
3.2.3. a manutenção do vínculo do servidor com a PREFEITURA deverá ser comprovada 
semestralmente, a cada renovação da matrícula.
3.2.4. as mensalidades pagas com atraso não terão o benefício de que trata este 
instrumento e ainda ficarão sujeitas aos encargos contratualmente previstos.
3.2.5. os descontos concedidos por força deste instrumento não serão cumulativos 
com quaisquer outros benefícios financeiros concedidos pela FPbe, prevalecendo o de 
maior valor.
3.2.6 os descontos previstos neste instrumento não se estendem a quaisquer outros 
valores devidos pelos beneficiários, tais como segunda chamada de provas, certificado 
de conclusão, dependências, aulas de reforço, cursos e recuperações opcionais, cursos 
de férias, material didático de uso individual e obrigatório, segunda via de documentos 
escolares, entre outros.
CLÁUSULA QUARTA
DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA FPbe 
4.1. A FPbe compromete-se a:
4.1.1. conceder aos servidores ativos da PREFEITURA classificados no processo seletivo, 
um total de 60 (sessenta) bolsas com 50% de desconto no valor da matrícula e das 
mensalidades dos cursos oferecidos, sendo 10 (dez) para cada um dos cursos de  
Bacharelado em Administração, Ciências Contábeis, e Educação Física, Licenciatura 
em Educação Física e Pedagogia e 5 (cinco) para os cursos de Bacharelado em Direito 
e Enfermagem.
4.1.2. conceder aos servidores ativos da PREFEITURA gratuidade para as inscrições 
nos processos seletivos mediante listagem de candidatos previamente enviada pela 

PREFEITURA à FPbe.
4.1.3. disponibilizar espaços para a realização de palestras e eventos de interesse mútuo, 
na medida das possibilidades.
4.1.4 organizar e realizar cursos não curriculares e de pós-graduação de interesse da 
PREFEITURA, desde que economicamente viáveis e na medida das possibilidades.
4.1.5. disponibilizar para a Secretaria Municipal de Administração da PREFEITURA, material 
gráfico para divulgação dos cursos e dos benefícios oferecidos.
CLÁUSULA QUINTA
DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA 
5.1. A PREFEITURA compromete-se a:
5.1.1. divulgar, junto aos seus servidores, através de sua rede de comunicação, bem como 
por meio de materiais publicitários específicos fornecidos pela FPbe, a parceria ora 
estabelecida e os benefícios a eles dirigidos.
5.1.2. fornecer à FPbe, nos meses de dezembro e junho, declaração em papel timbrado, 
contendo a relação dos servidores municipais ativos que pleiteiam ou possuem o benefício, 
para que seja semestralmente renovado.
5.1.3. fornecer ao servidor interessado em usufruir dos benefícios previstos neste 
instrumento, declaração em papel timbrado informando sua condição de servidor.
5.1.4. comunicar a FPbe sobre seus programas de estágios, para que os alunos da graduação 
possam concorrer às vagas oferecidas.
5.1.5. comunicar imediatamente à FPbe o eventual desligamento do aluno beneficiário 
deste instrumento/dos descontos do  quadro de servidores da PREFEITURA.
5.1.6. participar como apoiadora em eventos promovidos pela FPbe, na medida das 
possibilidades e de interesse comunitário/institucional.
CLÁUSULA SEXTA
DA VIGÊNCIA
6.1. O presente Termo de Cooperação vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados 
a partir da data de sua assinatura.
CLÁUSULA SÉTIMA
DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO
7.1. O presente Termo de Colaboração poderá ser denunciado por qualquer dos partícipes, 
a qualquer tempo, sem gerar qualquer ônus, mediante prévio aviso com antecedência 
mínima de 30 (trinta) dias; e será rescindido por infração legal ou descumprimento de 
suas cláusulas, ou pela superveniência de norma legal ou fato que o torne jurídica, material 
ou formalmente inexequível.
7.2. Em caso de denúncia, rescisão ou extinção deste instrumento pela expiração natural 
de sua vigência, os descontos concedidos permanecerão vigentes até o final do semestre 
letivo em curso, o mesmo ocorrendo em caso de desligamento do beneficiário do quadro 
de servidores da PREFEITURA.
CLÁUSULA OITAVA
DAS CONDIÇÕES GERAIS
8.1. Pactuam, ainda, os partícipes, as seguintes condições:
8.1.1. Os partícipes comprometem-se a não usar o nome da FPbe ou da PREFEITURA 
em qualquer peça publicitária ou sobre ela prestar declarações a quaisquer veículos de 
comunicação, sem prévia e expressa autorização do outro partícipe.
8.1.2. A PREFEITURA não responde, subsidiária ou solidariamente, em caso de 
inadimplemento, pelos beneficiários, das obrigações assumidas junto à FPbe.
8.1.3. A PREFEITURA encaminhará à FPbe eventuais reclamações dos beneficiários, 
relacionadas à execução do presente Termo de Colaboração por parte da FPbe, para que a 
mesma adote as medidas cabíveis.
CLÁUSULA NONA

EXECUTIVO
A T O S  D O  P O D E R[ [
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DO FORO
9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém/SP para dirimir quaisquer questões 
resultantes da execução ou interpretação deste instrumento, que não puderem ser 
resolvidas administrativamente.
E, por estarem de acordo com as cláusulas e condições ajustadas, firmam o presente Termo 
de Cooperação, em 3 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo 
assinadas, para que produza os efeitos legais.
Peruíbe, 12 de fevereiro de 2019.
REDERICO RIBEIRO SIMÕES                                  WILSON CARLOS DO NASCIMENTO      
                Vice-Diretor                                                  Secretário Municipal de Administração
Testemunhas:
Nome:                                                                              Nome:
RG:                                                                                   RG:
ANEXO ÚNICO

CURSO NÚMERO DE BOLSAS
PERCENTUAL DE 

DESCONTO
ADMINISTRAÇÃO – BACHARELADO 10 50%
CIÊNCIAS CONTÁBEIS – BACHARELADO 10 50%
DIREITO – BACHARELADO 5 50%
EDUCAÇÃO FÍSICA – LICENCIATURA 10 50%
EDUCAÇÃO FÍSICA – BACHARELADO 10 50%
ENFERMAGEM – BACHARELADO 5 50%
PEDAGOGIA - LICENCIATURA 10 50%

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 04/2019
PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 01/2019
Onde se lê:
GABARITO
PROVA OBJETIVA - 10/02/2019
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II

5 – D

Leia-se:
GABARITO
PROVA OBJETIVA - 10/02/2019
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II

5 – B

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de fevereiro de 2019.
SÉRGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente da Comissão do 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 01/2019
GABARITO – INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
PROVA OBJETIVA - 10/02/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, DIVULGA, as questões anuladas das Provas 
Objetivas das funções elencadas abaixo, conforme interposição de recurso do gabarito 
da Prova objetiva.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I

9 – D
ANULADA

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
4 – D

ANULADA

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de fevereiro de 2019.
SÉRGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente da Comissão do 
Processo Seletivo

SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO 

EDITAL DE EXUMAÇÃO
Faço público que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA 
BALNEARIA DE ITANHAÉM, Lei nº3.038 de 13 de abril de 2014, após o prazo de vencimento serão 

exumados e recolhidos ao ossuário geral dos restos mortais, sepultados em sistema gaveta.
Cemitério do Centro
Nº Ordem  Falecido  Dt_Falecimento  Vencimento
11258  Maria Julia Veiga Firmino  01/03/2014  01/03/2019
11259  Alice de Lima Ozório  04/03/2014  04/03/2019
11260  Laércio Barbosa Custódio  06/03/2014  06/03/2019
11262  Maria das Neves Miranda  07/03/2014  07/03/2019
11264  José Lopes do Nascimento  07/03/2014  07/03/2019
11265  Marinete Faria da Silva  07/03/2014  07/03/2019
11266  Cleber Martins  08/03/2014  08/03/2019
11267  Walter Pereira  10/03/2014  10/03/2019
11270  Antero Reis Soares  12/03/2014  12/03/2019
11271  Elaine Ribeiro Rocha de Morais  14/03/2014  14/03/2019
11272  Dignélio Celestino Barbosa  14/03/2014  14/03/2019
11273  Inaia Carneiro de Saraiva Chagas  15/03/2014  15/03/2019
11274  Sheila Cristina Santos da Costa  18/03/2014  18/03/2019
11278  Cecília Alves dos Santos Guagluimi  26/03/2014  26/03/2019
11280  Geracina de Aguiar  29/03/2014  29/03/2019
11281  Geoconda Faga  29/03/2014  29/03/2019

Cemitério do Jardim Coronel
Nome  Quadra Gaveta Nº Dt. Falecimento Dt. Vencimento
Rosa Torres  19  30  01/03/2014  01/03/2019
Edson Rafael Mariano  19  34  02/03/2014  02/03/2019
Jonas Gonçalves Rosa  19  38  03/03/2014  03/03/2019
Jucileia de Oliveira Correa  19  42  01/03/2014  01/03/2019
Antonio Carlos da Silva  19  37  05/03/2014  05/03/2019
Claudia Gomes Padilha  19  50  08/03/2014  08/03/2019
Joaquim Pereira da Silva  25  147  11/03/2014  11/03/2019
Kleverton Alexandre  19  41  12/03/2014  12/03/2019
Nivaldo Ventura  19  45  12/03/2014  12/03/2019
Ana Lucia Venâncio Araújo  24  104  12/03/2014  12/03/2019
Gentil Pinheiro  21  95  14/03/2014  14/03/2019
Amanda Talita Brito Vieira  19  3  16/03/2014  16/03/2019
Roberto Gonçalves dos Santos  19  7  17/03/2014  17/03/2019
Luzinete Reis dos Santos Palucci  30  86  19/03/2014  19/03/2019
Rita Perez Scillingo  24  56  20/03/2014  20/03/2019
Alda Regina Lima  19  19  19/03/2014  19/03/2019
Marília Simões de Oliveira 19 35 23/03/2014 23/03/2019
Marcos Roberto Santana 19 39 24/03/2014 24/03/2019
Else Luise Granello 19 31 21/03/2014 21/03/2019
Alex Augusto Braz  19 8 27/03/2014 27/03/2019
Gilmar Tadeu Collucci 19 12 30/03/2014 30/03/2019
FABIANO DOS SANTOS GOMES 
Administrador do Cemitério Municipal

A T O  D O  P O D E R
LEGISLATIVO[ [

LEI MUNICIPAL Nº 4.283, DE 12 NOVEMBRO  DE 2018.
“Dispõe sobre denominação de via pública.” 
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA, Presidente da Câmara Municipal de Itanhaém, em 
conformidade com o que estabelece o artigo 34, § 6º da Lei Orgânica do Município,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou, e eu promulgo a seguinte Lei: 
 Art. 1º Fica denominada Travessa ALBERTO DUARTE FERREIRA, a atual Travessa Iara, 
localizada no bairro Centro, neste Município.
Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão por conta de dotação 
própria constante do orçamento.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Câmara Municipal de Itanhaém, em 12 de novembro de 2018.
RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA 
Presidente 
Registrado em Sistema sob o Protocolo nº 2406, de 2018. 
Departamento do Processo Legislativo, em 12 de novembro de 2018.  
 Projeto de Lei de autoria do Vereador Rodrigo Dias de Oliveira. 
KATIA CRISTINA SILVA DE CAMPOS LIMA 
Diretora Departamento do Processo Legislativo   

EXECUTIVO
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