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'TANHAéM A Prefeitura de Itanhaém

estara com inscricoes abertas
a partir do dia 12 de junho para
concurso publico destinado ao
preenchimento de 50 vagas para a
Guarda Civil Municipal.

www.itanhaem.sp.gov.br As inscrigdes serdo realizadas via

internet, no site da Vunesp. B
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartdrio 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
Casada Musica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacées Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JOAO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS .
PETERSON GONZAGA DIAS UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

2° Secretario

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/ www.flickr.com/ www.youtube.com/ www.instagram.com/
pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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ESCOLAS MUNICIPAIS USAM
PLATAFORMA DO GOOGLE

para avaliacdo; alunos aprovam tecnologia

Aoinvés de avaliagdo tradicional comfolhas e lapis, cerca
de mil alunos encontraram tecnologia em sala de aula nos
dias 27, 28 e 29 de maio. Estudantes de onze escolas mu-
nicipais puseram em pratica o conhecimento ao realizarem
prova do Sistema de Avaliagdo do Municipio de Itanhaém
(SISAI), elaborado pela Secretaria de Educag&o Cultura e
Esportes como termémetro para a Prova Brasil. A novidade
é que este ano as atividades foram desenvolvidas nos Chro-
mebooks — equipamentos semelhantes a notebooks com
sistema Chrome OS, um recurso do Google for Education.

No simulado, os alunos utilizaram as ferramentas ‘For-
mulérios’ e ‘Site’ da plataforma Google. As provas foram
compostas por 20 questdes, divididas entre Lingua Portu-
guesa e Matematica, retiradas do Sistema de Avaliagdo da

Educacdo Basica (SAEB). As unidades escolares estavam
conectadas e avaliando, com rapidez, todas as questdes.
0 investimento estd integrado ao programa municipal
‘Aprendizado do Futuro’, um conjunto de tecnologias aliado
aos projetos pedagogicos desenvolvidos na Rede Municipal
de Ensino.

Osestudantes dos 9° anos da EM Célia Marina Dal Pozzo
Borges responderam aos questionamentos na manhado dia
29. "Foi mais legal fazer a prova nos Chromebooks, muito
mais prético. Gostaria que sempre fosse assim”, diz 0 aluno
Bruno Berti da Silva, de 15 anos.

“0 simulado, realizado a partir das ferramentas e dos
recursos da plataforma do Google para jovens estudantes, é
mais dindmico e prazeroso’, ressalta Maria Fernanda Lugue

As atividades foram
desenvolvidas nos
Chromebooks —
equipamentos
semelhantes ao
notebooks com
sistema Chrome OS,
um recurso do Google
for Education

Estudantes de onze escolas
municipais puseram em
prdtica o conhecimento ao
realizarem prova do Sistema
de Avaliagdo do Municipio de
Itanhaém (SISAI)

Pimentel, aluna da EM Eugénia Pitta Rangel Veloso. “Chegar
a sala de aula e fazer a prova pelo computador foi uma ex-
periéncia nova. Eu gostei porque dd menos trabalho para os
professores e tamhém para nds, alunos. Os Chromebooks
sdo mais atrativos que a folha de papel”.

Google
for Education
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Cémeras de seguranca flagram tentativa de furto;

PROTECAO O individuo foi preso por
profissionais da guarda e conduzido até
0 19 Distrito Policial

As actes da Guarda Civil Municipal (GCM) tém frus-
trado as tentativas de crimes na Cidade. Isso porque
imagens de cameras de seguranca do Centro de Ope-
racdes e Inteligéncia (COI), da Secretaria de Transito
e Seguranca Municipal, mostraram o momento exato
em que um homem tentava invadir um comércio na
regido central. O individuo foi preso por profissionais
da guarda e conduzido até o 1° Distrito Policial.

E ndo é a primeira vez que o sistema de monitora-
mento tem auxiliado no combate ao crime. De janeiro
de 2018 até 6 de maio deste ano, as cAmeras que
compdem as agdes do programa municipal ‘Cidade  m -
Segura’ contribufram para o esclarecimento de 12.852 —r’
casos de ameaga a populagao. — -

“As cameras sdo consideradas parte de nosso

efetivo, pois sdo equipamentos que se tornaram es- E - ' '
b=t ey S

0 Centro de Operacdes e Inteligéncia
(COI) de Itanhaém existe ha quatro anos
e funciona por meio de 61 cdmeras distri-
buidas em pontos de maior movimentoem
[tanhaém, sendo 14 equipamentos com a
tecnologia OCR, que identifica placas de
veiculos. A sede fica instalada no Centro
Municipal Tecnolégico de Educacao,

senciais para o combate e a prevencg&o de crimes na
Cidade. Com aintegracao entre a corporagdo da GCM
e as cdmeras de monitoramento, o objetivo é estar de

prontiddo a cada movimento durante 24 horas’, des- 0 Centro de Operagdes e Inteligéncia (COI] de Itanhaém existe hd Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida
taca o comandante da Guarda Civil Municipal, Anténio ~ quatro anos e funciona por meiolde 61 cdmeras distribuidas em pontos Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro, e
Carlos da Silva. de maior movimento em Itanhaém o telefone para contato é (13) 3421-1700.

B e

Semvocé, a gente = =— i—
nao vence esta batalha. | NGUERORAL,  MANTENMA

MANTENHA TROQUE
APISCINA OBJETOS QUE ACAIXA AAGUA ELIMINE

ZIKA Vamosjuntos? . B & E
CHIKUNGUNYA 9
DENGUE Sl st I g ANHAEM

TIKAE CHIKLMGUNY A FPREFEITURA
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Neste inverno o heréi é vocé. E baseada nesta ideia que a Cam-
panha do Agasalho 2019 foi lancada. Com o tema “nosso superpoder
contra o frio ¢ um agasalho novo”, a iniciativa foca na arrecadacao
de agasalhos, cobertores e meias novas para posteriormente serem
repassadas afamilias carentes daregido. 0 lancamentodaCampanha
Metropolitana aconteceu no tltimo dia 30, em Praia Grande.

Itanhaém distribui os postos para arrecadacgéo dos vestuarios em
diversos pontos da Cidade. Por ora ja é possivel depositar os agasa-
lhos, cobertores e meias na sede do Fundo Social de Solidariedade
do Municipio, que fica na Rua Cunha Moreira, 61, no Centro. Mas néo
se esqueca, doar é presentear um amigo secreto, entdo s6 doe itens
em bom estado.

“H4 anos participamos da Campanha Metropolitana do Agasalho,
uma agdo muito importante parafamilias carentes da Cidade. Pecoas
doacdes dos municipes para podermos ajudar e crescer ainda mais”,
destaca a presidente do Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém,
Daily Kubagawa Gomes.

A Campanha tem um enredo. Na ocasido, um supertime de prota-
gonistas que envolve personagens do canal Cartoon Network como o
Benl10 e As Meninas Superpoderosas, receberam uma grande missao:
incentivarasociedade parauminvernomais solidario e exterminar ofrio.

SOLIDARIEDADE O langamento da Campanha
Metropolitana aconteceu na tltima quarta-feira (30)

3 ITANHAEM

CAMPANHA DO AGASALHO 2019

NOSS50 SUPERPODER CONTRA
O FRIO EUM AGASALHO NOVO

DEPOSITE NAS CAIXAS:
AGASALHOS COBERTORES MEIAS

Mas ndo se esquega, doar é presentear um amigo
secreto, entdo 56 doe itens que estdo em bom estado!

CONFIRA OS POSTOS DE ARRECADACAO:

BE CABELEIREIRA
Rua Antonio Olivio de Aratijo, 182 - Centro

CASA GRANDE ITANHAEM - Comércio de
Materiais para Construcao
Av. Marginal, 917 - Anchieta

CASARAO - Materiais para Construgao
Av. Harry Forssell, 686 - Belas Artes
Av. Marginal, 2467 - Savoy

COLEGIO ALBERT EINSTEIN
Rua Cesério Bastos, 2 — Centro

COLEGIO EVOLUCAO
Rua Paraiso, 143 - Praia do Sonho

20 COMPANHIA DA POLICIA
MILITAR DE ITANHAEM
Rua José Batista Leal, s/n° - Centro

DELEGACIA SECCIONAL DE
POLICIA DE ITANHAEM
Rua Leopoldino de Aratijo, 123 - Centro

1° DISTRITO POLICIAL DE ITANHAEM
Rua Dr. Ricardo Falcdo Rangel, 37 - Centro

DOM PET (Auto Posto Ibera)
Av. Rui Barbosa, 1970 - Jd.lbera

GAULTERIA FARMACIA DE MANIPULACGAO
Av.Condessa de Vimieiros, 200 - Centro
Av.Almeida Junior, 265 - Belas Artes

IMPACTO ACADEMIA
Rua Telmo Diz, 45 - Vila Sao Paulo

JUNTA MILITAR
Av. Harry Forssell, 1510 - Jd.Sabatina

LOJADE TECIDOE
ARTESANATOS DANIELA CURTI
Rua Pedro de Toledo, 41- Centro

MARIA ACAI
Av. Rui Barbosa, 90, loja1- Centro

OAB DE ITANHAEM
Rua Professora Dinorah Cruz, 20 - Centro

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SP
Estrada Gentil Peres, 260 - Jd.Umuarama

PROLIFE ACADEMIA
Rua Oscar Simdes de Carvalho, 99
Anchieta

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Sebastido das Dores, 29
Praia dos Pescadores

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CULTURAE ESPORTES
Av.Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro

SUPERMERCADO KRILL DE ITANHAEM
Rua dos Fundadores, 453
Praia dos Sonhos

SUPERMERCADO SAITO
Rua Joao Mariano, 162 - Centro
Av.Harry Forssell, 855 - Belas Artes
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As obras de arte podem ser vistas das 12h30 ds 18h30, na Avenida Rui Barbosa, 867, Centro

‘Maria de Todos os
Povos’ e a exposicao
que segue no Forum

CULTURA Nossa Senhora Imaculada da Conceicdo, Nossa Senhora de
Guadalupe, Nossa Senhora do Perpétuo Socorro. Estas e outras fazem
parte das 25 obras em exibigdo

As pinturas da exposig&o ‘Maria de Todos os Povos', produzidas pelas m&os do artista Lufs Carlos
Faria, sdo consideradas uma das mais importantes do segmento religioso da América Latina e do
Patrimonio Cultural Brasileiro. As obras de arte podem ser vistas no Férum da Comarca de [tanhaém,
até sexta-feira (7), das 12h30 as 18h30, na Avenida Rui Barbosa, 867, Centro.

Nossa Senhora Imaculada da Conceic&o, Nossa Senhora de Guadalupe, Nossa Senhora dos Anjos,
Nossa Senhora do Perpétuo Socorro. Estas e outras pinturas fazem parte das 25 obras da exposic&o
itinerante que busca entender uma das vertentes do patriménioimaterial que une a América Latina.

A mostra retrata a influéncia religiosa e cultural para o Brasil e paises da América Latina. Aborda,
sobretudo, dois acontecimentos: os 300 anos da aparigao dalmagem de Conceigdo no Rio Paraiba, em
S&o Paulo, que mais tarde tornou-se um dos maiores simbolos de fé no mundo, transformando-se na
padroeirado Brasil; e 0s100 anos da aparigado de Mariaem Portugal, influenciando na cultura brasileira.

N3o enaltece apenas a importancia religiosa de Maria para a religido catélica, mas esté direta-
mente ligada a cultura latina, em suas festas, procissdes e promessas. Toda a parte que envolve a
histéria e a culturafoi realizada pela historiadora e pesquisadora Fatima Cristina Pires, que faz parte
do grupo ‘Histoéria e Pesquisa Abarebebg’

LUIS CARLOS FARIA

0 artista que pinta quadros de temas variados nasceu em Santos e tem 71 anos. As tendéncias
artisticas se revelaram desde quando era crianca, pois tinha facilidade para desenhar. Faria ¢ morador
da regido ha mais de 20 anos e participou de diversos eventos artisticos. E grande devoto de Nossa
Senhora e participa do projeto ‘Maria de Todos os Povos'.

OPORTUNIDADE A emissao de carteira de trabalho
acontecerd entre os condominios Jatoba e Palmeiras

A atividade foi pensada para dar oportunidade aos municipes de terem sua
carteira de trabalho

Profissionais visitam
Guapura para emitir
carteiras de trabalho

Se vocé precisa emitir a primeira ou a segunda via da carteira de trabalho ou
conhece alguém que estd interessado em obter o documento, entao fique atento.
Na préxima quarta-feira (5), das 13 as 16 horas, sera realizada a primeira acdo de
emissdo de carteira de trabalho no bairro Guapurd, entre os condominios Jatobé
e Palmeiras. O evento é uma realizagdo da Secretaria Municipal de RelagGes do
Trabalho.

A atividade foi pensada para dar oportunidade aos municipes de terem sua
carteira de trabalho. O bairro escolhido para a estreia da agdo serd o Guapura.
Os moradores da regido interessados em possuir a primeira via precisam estar
com os seguintes documentos: uma foto 3x4, certiddo de nascimento ou RG. J4
para a segunda via é necessario uma foto 3x4, niimeros do PIS (para obter este
numero é preciso comparecer a Caixa Econémica Federal e efetuar a solicitagdo) e
dacarteira de trabalho antiga. Em caso de furto do documento antigo, o municipe
deveré levar cdpia do boletim de ocorréncia.

As pessoas que ndo puderem comparecer na data da agdo também podem
obter o documento, basta comparecer com os mesmos documentos ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), de segunda a sexta—feira, das 8 as 12 horas e
das 13 as 16 horas, na Av. Harry Forssell, 1505, Jardim Sabauna.
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SONHO DA CASA PROPRIA,

uma realidade para mais de mil familias

Um dos mais importantes
sonhos da familia brasileira é a
conquista da casa prépria. E a
Prefeitura de [tanhaém tornou re-
alidade aoincentivaraconstrugao
de 1.372 unidades habitacionais
entregues as familias de baixa
renda e de vulnerabilidade social
da Cidade. As casas populares
foramerguidas, entre 2013 e 2018,
nos bairros Guapurd e Jardim
Oasis, uma das principais vitrines
do programa municipal Morar
Bem, que investe em moradias a
populagao.

O projeto no Guapura, que
construiu 1.284 unidades re-
sidenciais, foi apontado como
modelo de parceria bem-sucedida
entre os trés governos: municipal,
estadual e federal. Para atender
a demanda das moradias no
bairro, a Administracdo Municipal
investiu em infraestrutura com
a construgado de escola e creche
municipais, além do Ndcleo de
Atividades Culturais e Esportivas,
que leva criangas e jovens para
aulas de danca de rua e balé. Na
regido ainda hd um projeto para
a construgdo de uma Unidade
de Saude da Familia (USF) e um
campo de futebol.

Na regido do Jardim Oésis,
as casas populares contém sala,
cozinha, banheiro e quarto. As 88
familias beneficiadas moravam
em dreas de risco, pois residiam
proximas ao Rio Itanhaém.

HABITACAO

As casas populares
foram erguidas nos
bairros Guapura e
Jardim Qdsis, vitrines
do programa municipal
Morar Bem

As unidades habitacionais
foram entregues as familias de
baixa renda e de vulnerabilidade
social da Cidade
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TRADICIONAL FESTADODIVING

Espirito Santo mistura fé e costumes

FE ECULTURA Conhecida como uma das atrac@es culturais mais esperadas da Cidade, a comemoracao envolve fiéis de todas as idades

Programacdéo para mais um ano de comemoragées jd iniciou com a preparagdo para o festejo com a Folia do Divino

Simbolo de fé, tradigdo e cultura, a Festa do Divino Es-
pirito Santo em Itanhaém marca um momento importante
na vida dos religiosos, com celebragdes e ritos que fazem
histéria ha mais de 300 anos na Cidade. A programagao
para mais um ano de comemoracdes j4 iniciou com a Folia
do Divino Espirito Santo, momento que antecede os acon-
tecimentos e anuncia a semana principal da festa.

Conhecida como uma das atrag8es culturais mais espe-
radas da Cidade, a festa tem programacao repleta de cos-
tumes e envolve fiéis de todas as idades em momentos im-
portantes da comemorag&o, como a Noite da Soca, Alvorada
Festiva, Abertura do Império, Missa Solene, Encerramento do
Setendrio, Procissdo do Divino Espirito Santo, entre outros.
Alémdisso, os festejos contam com a tradicional quermesse

beneficente que acontecerd no més de junho.

O préximo acontecimento é a Foliado Divinono Rio Acima,
no dia 19 de maio, onde os religiosos saem em procissao da
lgreja Matriz Igreja Matriz de Sant'’Anna, localizada no Centro
Histarico, a caminho da Alameda Emfdio de Souza, onde
alguns fiéis seguirdo de barco e outros de 6nibus em direg&o
a capela Nossa Senhora do Liviamento, no Jardim Coronel.

Apds chegar a capela, é realizada uma celebrag&o, para
que os fiéis entdo atravessem o rio rumo a llha do Mau-
ricinho, onde ¢é feita a entrada da bandeira em uma das
casas, seguida de cantos e oragdes. Mais tarde, acontece
um almogo comunitdrio e a despedida das bandeiras com
a reza da Folia do Divino. Assim, todas as bandeiras voltam
para seus bairros de origem.

: o TERCA (4)

: 19H — MISSA E SETENARIO

: IGREJA MATRIZ DE SANT'ANNA

: ¢ QUARTAE QUINTA (5E6)

: 14H - PREPARO DO PAO BENTO

: EMPGORIO IVOTY

: 19H - MISSA E SETENARIO

- IGREJA MATRIZ DE SANTANNA

: o SEXTA(7)

: 19H - MISSA E SETENARIO

: IGREJA MATRIZ DE SANTANNA

: 20H - PREMIAGAQ DO XIV CONCURSO “LETRAS
: DO DIVINO” - IGREJA MATRIZ DE SANTANNA

: +SABADO (8)

: 12H-ABERTURA DOIMPERIO - CASA DO IMPERIO
: 18H30 - SAIDA DO CORTEJO

: CASA DO IMPERIO PARA IGREJA MATRIZ

: 19H - MISSA E ENCERRAMENTO DO SETENARIO
: IGREJA MATRIZ

: 19H —“NOITE DA SOCA" (PREPARO DO CUSCUZ)
: —PRAGA

: 21H—FESTIVAL “DIVINO MOMENTOQ"

: (APRESENTAGAQ MUSICAL) — PRAGA

: « DOMINGO (9)

: 5H— ALVORADA FESTIVA

: SAIDA CASA DO IMPERIO

: 5H30-CAFE COM CUSCUZ PARA A COMUNIDADE

PROGRAMACAQ

: — PRACA NARCISO DE ANDRADE

: 10H — MISSA SOLENE E DISTRIBUICAQ DO PAO
: BENTO - IGREJA MATRIZ

: 18H -PROCISSAQ DO DIVINO ESPIRITO SANTO

¢ CENTRO HISTORICO

* 19H — MISSA E SORTEIO DOS FESTEIRQS 2020

: IGREJAMATRIZ

: 19H- SORTEIO — PREMIO “0 DIVINO EM MINHA
: CASA" - IGREJAMATRIZ

: 20H30 - TRANSMISSAO DA COROA AQS

: FESTEIRQS 2020 — CASA DO IMPERIO

: 21H — FESTIVAL “DIVINO MOMENTO" (SHOW
: MUSICAL) — PRACA

: DOMINGO (16)

: 19H — MISSA E ENCERRAMENTO

: DAFESTA 2019 - IGREJA MATRIZ

: 20H30 - SOLENE DESCIDA DO MASTRO

: CENTRO HISTORICO
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Prefeitura abre concurso

GUARDA CIVI

Sdo 45 vagas
para Guarda
Municipal
Segunda

Classe

Masculinoe 5

para Guarda

Municipal

Segunda

Classe

Feminino. ’

8
_— 4__'

dld

t]blicol;)

VAGAS Asinscrictes serdo realizadas via internet, no site da Vunesp (www.vunesp.com.br) até as 23h59 horas de 11de julho

A Prefeitura de Itanhaém estard com inscric@es
abertas a partir do dia 12 de junho para concurso pu-
blico destinado ao preenchimento de 50 vagas paraa
Guarda Civil Municipal. As inscrices serdo realizadas
viainternet, no site da Vunesp (www.vunesp.com.br)
até as 23h59 horas de 11 de julho. O valor da taxa da
inscricdo é de R$ 60,00. J4 o salario é de R$1.831,00
e gratificacdo de 50%, para 40 horas semanais.

Sao 45 vagas para Guarda Municipal Segunda
Classe Masculino e 5 para Guarda Municipal Segunda

Classe Feminino. A prova objetiva tem data prevista
para ocorrer em 8 de setembro e serd vélidanaescala
de 0 a 100 pontos. O concurso serd composto por
prova objetiva, conhecimentos gerais e especificos,
prova de aptidao fisica e investigacdo social. Para
ocupar o cargo, o aprovado deverd ter Ensino Médio
completo.

Entre os requisitos, o candidato deveréd ter nacio-
nalidade brasileira ou portuguesa; no caso do sexo
masculino, estar em dia com o Servigo Militar e ndo

ter sido dispensado por motivo de incapacidade fi-
sica, mental ou moral; estar quite com as obrigacdes
eleitorais; ter altura minima de 1,65m, se homem,
e 1,60m, se mulher; e ndo registrar antecedentes
criminais, de acordo com o edital.

Na impossibilidade de acesso particular a inter-
net, o candidato poderd utilizar, gratuitamente, os
servicos do Programa Acessa S&o Paulo, localizado no
Centro do Cidadao (na rodovidria) na Avenida Harry
Forssell, 1.505, Jardim Sabauna.
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VIU ALGUM DESSES BICHINH3S?

ADOTE UM ANIMAL Perdeu ou quer adotar? Conheca o portal da Prefeitura que ajuda a localizar bichos desaparecidos

Procura-se um amigo. Perder um animalzinho
nunca ¢é facil, principalmente quando ele faz parte da Brenda (fémea)
familia. Sabendo desta preocupagéo, a Prefeitura de Contato: (13)9972-65998
Itanhaém disponibilizou o portal Adote um Animal
para que as pessoas pudessem anunciar os bichinhos
desaparecidos. O objetivo do hotsite é facilitar aadocao
e auxiliar os donos de animais de estimag&do na busca
do paradeiro de seus pets.

Caso vocé tenha perdido o seu bichinho, basta

. : . Pretinho
enviar um e-mail para o enderego adoteumanimal@
. . . (macho],
itanhaem.sp.gov.br com informagdes sobre onde ele .
perdido no

sumiu, quando, sua breve descrigao fisica, nome do
animal e nimero para contato.

Jardim Jequitiba
Contato:
(11)9946-37514

ADOTE UM ANINAL

O programa consiste em um

.. .' portal onde os municipes possam
‘ anunciar pets encontrados, perdi-
@@, dosouparaadogdo. Alkmdedara
." chance de melhoraravida desses
animais, também promove uma

.. .' boa interagdo entre os cidad&os
em prol de um bem maior. Adote

.. um Animal estd em vigor desde

Peraltinha
(fémea), perdida
no bairro América
Contato:
(13)9886-64131¢e
(119609-42799

PROCURA-SE

. ' 2017, e a parceria entre a Prefei- Nina (fémea) perd|da no
‘ tura e as entidades de protegdo Jard|m S3o0 Femando
aos animais j& rendeu um novo Contato: (13)9974-46663
lar para 76 bichinhos.

QUER LEVAR ALGUM DESTES

BICHINHOS
PARA CASA 2

ACESSE O NOSSO SITE

ABBTE UM
ANI L

RUBI (perdido) @

& NINA

¢ S itanhaem.sp.gov.br/adoteumanimal
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ANIMAIS Interessado deverd comparecer
primeiramente a Vigilancia Sanitéria de
ltanhaém ou entrar em contato pelo telefone
(13) 3427-6706

Vigilancia informa
égua e filhote
disponiveis para adocéo

Por meio da Vigilancia Sanitaria de Itanhaém, a Prefeitura
de ltanhaém comunica que uma égua e um filhote estao dispo-
niveis para adogao. O interessado devera se comprometer em
cuidar bem dos animais, que deverdo ser adotados juntamente
por conta dafase de amamentacao do potrinho. Pararealizara
adogdo, deve-se comparecer primeiramente a Vigilanciana Rua
Benedito Celestino, 17, na Vila Sao Paulo, ou entrar em contato
pelo telefone (13) 3427-6706.

Manté-los em &rea rural, fornecer abrigo, pasto adequado
e nao utilizd-los em trabalho drduo ou fazé-los procriar para
fins econémicos s&o as exigéncias pds-adocao. Para tanto, o
municipe devera apresentar documentos pessoais, como RG,
CPF, além de comprovante do endereco da propriedade rural
para onde os animais serdo levados, conforme previsto na Lei
Municipal 4.188, de 16 de outubro de 2017. Vale ressaltar que a
retirada dos animais fica sob responsabilidade do adotante e
deve ser realizada em veiculo apropriado.

O potrinho e a égua estdo apreendidos pela empresa
contratada no Rancho Rafael, situado na Avenida Hum, 195,
na Vila Erminda, em Peruibe. As apreens@es acontecem por
meio de denuncias e solicitagdo de municipes pelos telefones
(13) 3458-2730 e (13) 99707-1190, disponiveis de segunda a
domingo.

Acdes de zeladoria
estdo no Recanto
dos Bandeirantes

SOLICITACOES A Secretaria Municipal de Servicos e Urbanizagéo se mobiliza para
realizar a limpeza e a manutencéo de diferentes bairros da Cidade

A limpeza na Rua Geza Hary € mais um servigo que estd no cronograma de manutencdo da Prefeitura

A Secretaria Municipal de Servigos e Urbanizagéao
se mobiliza constantemente para realizar a limpeza
e a manutencdo dos bairros da Cidade. Tais esforgos
visam proporcionar aos municipes infraestrutura e,
consequentemente, qualidade de vida. Nesta semana,
aequipe promove os trabalhos de zeladoria na Rua Geza
Hary, no Recanto dos Bandeirantes.

As ruas ficam melhores para andar, principalmente
em dias de chuva. Os servigos valorizam o bairro e os

imdveis, além de satisfazerem os municipes. Recente-
mente, os bairros Odsis e Guapiranga também foram
atendidos.

Os profissionais da Secretaria Municipal de Servigos
e Urbanizac&o planejam, acompanham, controlam e
desenvolvem as atividades inerentes a conservacéo de
vias e logradouros publicos, além de executar os servigos
de limpeza e desobstrugdo de rios, cérregos e canais,
bem como de galerias de dguas pluviais.
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LEIS

LEIN° 4.326, DE 28 DE MAIO DE 2019

“Dispde sobre a prevengdo e a puni¢do de atos de pichagao, vandalismo e depredago do
patriménio publico, e d4 outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - 0 Poder Ptiblico Municipal mantera permanente agéo objetivando coibir e punir
atos de pichagéo, vandalismo e depredagéo contra o patriménio piiblico, no ambito do
Municfpio de ltanhaém.

§1°-Parafins desta Lei, entende-se como bens piiblicos, aqueles pertencentes a quaisquer
entes da federagdo, como por exemplo:

| - os edificios publicos em geral, interna e externamente, incluindo muros e fachadas;

Il - os equipamentos das empresas concessiondrias de servicos publicos, tais como
postes, caixas de correio, orelhges, cabines telefonicas, abrigos de nibus e contéineres;
|11 - as placas de sinalizagéo, enderecamento e seméforos;

|V - os equipamentos de uso ptiblico, como parques e quadras de esporte;

V - as esculturas, murais e monumentos;

VI - os leitos de vias, passeio puiblico, meios-fios, drvores ou plantas;

VII - os viadutos, pontes, passagens de nivel, inclusive testadas e guarda-corpos;

VIII - outros bens piblicos, assim definidos em Lei.

§ 20 - Para fins de aplicagdo desta Lei, considera-se ato de pichagdo: riscar, desenhar,
escrever, borrar ou por outro meio conspurcar edificagdes pblicas ou particulares ou
suas respectivas fachadas, equipamentos publicos, monumentos ou coisas tombadas e
elementos do mobilidrio urbano.

§ 30 - Estdo excluidos das punicdes desta Lei os grafites realizados com o objetivo de
valorizar o patriménio publico mediante manifestagdo artistica, desde que consentidos
com a autorizacdo por escrito do 6rgdo competente e a observancia das posturas
municipais e das normas editadas pelos 6rgdos governamentais responsdveis pela
preservacdo e conservagao do patrimdnio histdrico e artistico.

Art. 2° - Todo e qualquer ato de pichacao, vandalismo ou depredag&o contra o patriménio
puiblico, implicard ao seu causador aplicacdo de multa equivalente a 500 UF's (Quinhentas
Unidades Fiscais do Municipio) para cada ato praticado, dobrando-se o valor no caso de
reincidéncia, independentemente das sangGes penais cabiveis e da obrigagao de indenizar
0s danos de ordem material e moral, porventura ocasionados.

§ 19 - No caso de pichac&o, vandalismo ou depredacdo contra monumento ou coisa
tombada, em virtude do seu valor artistico, arqueoldgico ou histdrico, a multa serd
aplicada em dobro.

§20 - Até o vencimento da multa, o responsével podera firmar Termo de Compromisso de
Reparagdo da Paisagem Urbana, e, somente apds comprovago do integral cumprimento,
afastard a incidéncia da multa prevista nesta Lei, e podera abranger também a obrigacdo
de indenizar os danos de ordem material e moral porventura ocasionados.

§ 30 - 0 Termo de Compromisso de Reparagéo da Paisagem Urbana fixara como
contrapartida ao infrator, preferencialmente, a reparacdo do bem por ele pichado, ou a
prestacdo de servico publico.

§ 40 - A celebragdo do Termo de Compromisso de Reparacdo da Paisagem Urbana ndo
afastard a reincidéncia em caso de nova infragéo.

§59 - Se asinfracdes forem cometidas por menores ouincapazes, assim considerados por
|ei civil, responderdo pelas penalidades de multa os pais, tutores ou responséveis legais.
§ 6° - 0 valor arrecadado com a aplicacdo da multa seré destinado ao Fundo Municipal
de Cultura.

Art. 3° - A aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei ndo exonera o infrator das
cominacdes civis e penais cabiveis.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aprovagdo desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 28 de maio de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 6.025/2019.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Hugo Di Lallo.

Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN° 4.327, DE 28 DE MAIO DE 2019

“Disp@e sobre o compartilhamento de imagens de cameras privadas com o Sistema de
Monitoramento de Seguranca Ptiblica, no Municipio de Itanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica criado no Municipio de Itanhaém o sistema compartilhado de imagens

obtidas de cdmeras privadas para utilizac&o pelo sistema de monitoramento de seguranga
publica municipal.

Paragrafo tinico - As imagens de que trata o caput do artigo sao capturadas nas dreas
de vias piblicas.

Art. 20 - O compartilhamento de imagens capturadas tera a finalidade exclusiva de
seguranca publica.

Parégrafo tnico - As imagens compartilhadas no sistema de monitoramento municipal
poderdo ser cedidas aos demais drgdos de seguranga, para fins de averiguagdo de eventual
fato delituoso, desde que requeridas pelo 6rgdo competente.

Art. 4° - Asimagens compartilhadas de cAmeras privadas serdo provenientes de:

| - residéncias;

1 - comércios;

IIl - empresas de seguranga privada.

§1°- Asimagens obtidas por cAmeras residenciais e/ou comerciais compartilhadas pelo
sistema publico de monitoramento deverdo ser cedidas somente com a anuéncia dos
proprietarios.

§20 - As imagens cedidas pelas empresas de seguranca privada somente serdo
compartilhadas ao sistema de monitoramento piblico municipal com a autorizagéo de
seus clientes, através de termo escrito, respeitando o direito de imagem e de privacidade
dos mesmos.

Art. 59 - 0 compartilhamento das imagens no sistema de monitoramento municipal s
serd efetuado por empresas de seguranca privada devidamente regularizadas junto aos
drgaos publicos municipais.

Art. 6° - Para o compartilhamento das imagens deverd ser observada a tecnologia
utilizada no sistema publico, a fim de que haja compatibilidade na transmissao e seu
efetivo funcionamento.

Art. 70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 6.026/2019.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Silvio Cesar de Oliveira.

Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN® 4,328, DE 29 DE MAIO DE 2019

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para reforgo de dotac@es constantes da Lei Orcamentdria vigente,
e d4 outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforco das seguintes dotacges constantes da
Lei Orcamentdria vigente:

01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.031.0001.2001 Coordenagdo Legislativa

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 35.000,00
01.031.0001.2002  Administracéo da Camara

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 70.000,00
3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$395.000,00
TOTAL R$500.000,00

Art.2°-Qcréditoadicional suplementar autorizado peloartigo 1° sera coberto comrecursos
de que trata o artigo 43, § 19, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de maio de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.251/2019.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 29 de maio de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETOS

DECRETO N° 3.737, DE 28 DE MAIO DE 2019
“Alterao Decreton©3.652, de 10 de setembro de 2018, que nomesia, para o biénio 2018/2020,
os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicGes que alei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 6° da Lein® 3.792,
de 18 de outubro de 2012,

DECRETA:

Art.1° - As alineas “a’e “b" doinciso | e as alineas “a”, “b" e “d" doinciso Il do artigo 1° do
Decreton® 3.652, de 10 de setembro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art.10-
|-
a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
titular: Talita Mota Rodrigues

suplente: Marilu da Silva Poitena;

b) Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:
titular: Selma Satyro Vitturi

suplente: Liliane Assuncdo Carvalho;

II-
a) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de [tanhaém - APAE:
titular: Odair José Belarmino

suplente: Claudia Lopes Adoglio;

b) Centro de Orientag&o aos Deficientes de tanhaém - CODI:

titular: Berenice Souza

suplente: Rosemary Belarmino de Souza;

d) segmento deficiéncia mental/intelectual:

titular: Berenice Rodrigues Ribeiro

suplente: Inés Dolores Molina Martinez Pereira;

"(NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de [tanhaém, em 28 de maio de 2019.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio.

Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracéo

DECRETO N° 3,738, DE 28 DE MAIO DE 2019

“Revoga 0§2°doartigo2° do Decreton®3.673, de 29 de outubro de 2018, que regulamenta
0 artigo 49 da Lei Complementar n° 25, de 14 de dezembro de 1998, alterado pela Lei
Complementar n®77, de 22 de setembro de 2006, o qual dispde sobre a dedugéo do valor
dos materiais fornecidos pelo prestador dos servigos descritos nos subitens 7.02e 7.05 da
lista de servicos anexa  referida Lei Complementar da base de calculo do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza ISS."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuiges que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art.1° - Fica revogado o § 2° do artigo 2° do Decreto n® 3.673, de 29 de outubro de 2018.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de [tanhaém, em 28 de maio de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio.

Departamento Administrativo, em 28 de maio de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracéo

DECRETO N° 3.740, DE 31 DE MAIO DE 2019

“Nomeia, para o hiénio 2019/2021, os membros do Conselho Deliberativo do Fundo Sacial
de Solidariedade do Municipio, criado pela Lei n®1.482, de 1° de fevereiro de 1989."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuiges que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 4° da Lei n®1.482,
de1° de fevereiro de 1989,

DECRETA:

Art. 19 - 0 Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio, criado
pela Lei n®1.482, de 1° de fevereiro de 1989, serd, no biénio 2019/2021, integrado pelos
membros a seguir nomeados:

| - Daily Hideko Monteiro Kubagawa Gomes - RG n® 32.807.777- X-SSP/SP - Presidente;
I - Julia Rosa Mazutti dos Santos - RG n®18.646.859-SSP/SP - Tesoureira;

[11- Elimara Harumi Saito Cervantes - RG n® 32.348.435-9-SSP/SP;

IV - Solange Alves Campos - RG n° 22.315.477-5-SSP/SP;
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V - Maria do Carmo Trovatti de Castro - RG n® 4.797.903-3-SSP/SP;

VI - Magali Tondelli de Oliveira - RG n® 3.709.595-SSP/SP;

VIl - Rosely Ferrari Diz - RG n® 9.317.467-6-SSP/SP;

VIII - Teresinha Aparecida Andrade Silva - RG n® 17.264.284-X-SSP/SP;
IX - Samantha Tondelli de Oliveira do Nascimento - RG n®19.658.659-8-SSP/SP;
X -Maria Carolina Ferrari Diz - RG n® 46.075.866-4-SSF/SP;

XI - Solange Aparecida Denis Barbizan - RG n®10.612.405-5-SSF/SP;
XII - Katia Portugal Doenz - RG n°16.155.126-SSP/SP.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de maio de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 31 de maio de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 111/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia17/06/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 4s 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto ¢, até dia
16/07/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11l - DISCIPLINA DE CIENCIAS

NOME CLASSIFICACAQ
EMIROSANE SILISTINO DE SOUZA 16
PAULA THAIS RANZANI DE FRANCA 17
NICOLAU FERREIRA BARRA JUNIOR 18

[tanhaém, 03 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO No. 112/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia17/06/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto ¢, até dia
16/07/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

[NOME CLASSIFICAGAO
[FERNANDA MARIA PADILHA 09

[tanhaém, 03 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 113/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagéo no dia17/06/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 & 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia
16/07/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocag#o e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAO,

conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - DISCIPLINA DE HISTORIA

NOME CLASSIFICACAO
ISAIAS DE CARVALHO 07
ALLAN MATEUS CEREDA 08

[tanhaém, 03 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 114/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocag&ono dia17/06/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto &, até dia
16/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IlI

- DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

NOME CLASSIFICACAO
LUCIANA MINAMI 19
CINTIA LIMA DE OLIVEIRA 20

[tanhaém, 03 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 115/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagdono dia17/06/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
16/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n°® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICACAO
KATIA GARCIA RIBEIRO 83
DEBORA BARBOSA BRANDAQ 84

[tanhaém, 03 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretério de Administracédo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 3545/2017

Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Anibal Tolosa Martirani e Mario Tolosa Martirani.

Objeto: Prorrogacdo alocagdo deimavel destinado ainstalagdo do CMR, sito a Av. Condessa
de Vimieiros n°® 804, Centro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 3.898,55 (trés mil oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco
centavos).

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 16/04/2019.

Ficam ratificadas demais cléusulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 4362/1/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado:Casa Grande de Itanhaém Comércio de Materiais Para Construgdo Ltda - Me.

Objeto: Prorrogacdo a locagdo de imdvel destinado a instalagdo do Almoxarifado do
Departamento de Suprimentos, Secretaria de Administracéo, sito a Rua Oscar Simdes de
Carvalho n® 30, Quadra G, Lote 138, Cidade Anchieta, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 8.999,97 (oito mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e sete
centavos).

Prazo: 03(trés) meses, iniciando em 20/05/2019

Ficam ratificadas demais clausulas e condigdes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

PROC. DE LOCACAO N° 4441/1/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Empreendimentos Imobilidrios Viudes Carrasco Ltda.

Objeto: Prorrogacdo a locagéo de imdvel destinado a instalagdo do Cartério Eleitoral, sito
aRua Dinorah Cruzn®71, esquina com Av. Rui Barbosa, salas 1{um) a 6(seis) térreo, salas
(um), 2(dois), 3 (trés) e 4 (quatro) piso superior, Centro neste Municipio.

Valor Mensal:R$10.517,85 (dez mil quinhentos e dezessete reais e oitentae cinco centavos).
Prazo:12(doze) meses, iniciando em 16/05/2019.

Ficam ratificadas demais clausulas e condicGes estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

NOTIFICAGAO

Ao Sr. JOSE BALTAZAR DO NASCIMENTO

0 PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA
n®.036/2019, no procedimento administrativon®.1710/1/2019 CITA o Sr. José Baltazar do
Nascimento, dando-lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade
de apurar aresponsabilidade, conforme os fatos articulados no processo n®.1710/1/2019,
onde caracterizam, em tese, abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no
artigo 124 do Regime Juridico dos Servidores Piblicos deste Municipio, Lei Municipal
n®, 3055/2004, razdo pela qual o servidor devera responder ao competente processo
disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119, do referido Regime Juridico,
facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.59, LV, da Constituicdo
Federal.

Designada para compor a Comiss&o Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA
DA SILVA E AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, a0 qual caberd a indicagéo de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, hem como do prazo
de10 (dez) dias para a apresentacéo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob
penade, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais
testemunhas e requerer documentos, vistas, cdpias e demais providéncias que se fizerem
necessarias a sua defesa, conforme Lei n® 3,055, de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 06 de maio de 2019.

Emanoele Almeida Moura

Secretaria da Comissdo

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO n°. 07/2019

Atribuicdo de Aulas

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos
remanescentes do Concurso Ptiblico, do Edital n®. 02/2017, na funcdo de Professor de
Educacdo Basica ll - Disciplina Ciéncias, acomparecerem dia 06/06/2019 (quinta-feira)
para atribuicdo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° Vagas |Candidatos

candidatos aprovados do niimero 36 a0 132.
considerando margem de ndo comparecimento).

Professor de Educacéo

Bésica lll - Ciéncias 0

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro.

Hordrio: 0Sh.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicao de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacdo profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragao de ndo acumulagao de cargo publico; ou declarago de acumulagdo
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de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
emcaso de Patologias, trazer Laudo Médico, apds atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2019 e 10/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h s 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, 03 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO n°. 18/2019

Atribuicao de Aulas

APrefeituraMunicipal daEstancia Balnedria de [tanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital, do Edital n°. 01/2019, na fungdo de Professor de Educagdo
Basica lll - Disciplina Arte, acomparecerem dia 06/06/2019 (quinta-feira) para atribuigdo
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N°Vagas |Candidatos
Professor de Educagdo candidatos aprovados do nimero 07 ao 17.
i 01 . « .
Basica lll - Arte considerando margem de ndo comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horério: 0Sh.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacao profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo
de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admissao junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico, apés atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogével
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2019 e 10/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificaggo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 03 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO n°. 19/2019
Atribuicao de Aulas
APrefeituraMunicipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital n°. 01/2019, na fungéo de Professor de Educac&o Basica
Il - Educagéo Fisica, a comparecerem dia 06/06/2019 (quinta-feira) para Atribuigdo de
Aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

[Funczio N° Vagas [Candidatos

Professor de Educacéo 02 candidatos aprovados do niimero 12 ao 22.

Basica Il - Ed. Fisica [considerando margem de ndo comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacdo profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo
de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico, apés atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogével

de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2019 e 10/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 03 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

EDITAL DE CONVOCAGAQ n°. 20/2019

Atribuicdo de Classes

APrefeituraMunicipal da Estancia Balnedria de ltanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital n°. 01/2019, na funcéo de Professor de Educacdo Bésica
II, a comparecerem dia 06/06/2019 (quinta-feira) para Atribuigdo de Classes, por tempo
determinado, conforme cronograma abaixo:

0
Funcéo N° de Candidatos
Vagas
. candidatos aprovados do ntimero 35

Professor de Educacéo . x

L 01 |a055. (considerando margem de ndo
Bésicalll .

comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horério: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de classes munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagao profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo
de cargo puiblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admiss&o junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
em caso de Patologias, trazer Laudo Médico, apds atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem classes atribuidas, deverdo comparecer no prazoimprorrogével
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2019 e 10/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 03 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

EDITAL DE CONVOCACAO n®. 21/2019

Atribuicdo

Educador de Creche referente ao Edital de Processo Seletivo n°. 01/2018

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém convoca os candidatos
aprovados no Processo Seletivo do Edital n°. 01/2018, na fungéo de Educador de Creche
acomparecerem dia 06/06/2019 (quinta-feira) para atribuico, por tempo determinado,
conforme cronograma abaixo:

Funcéo N°de Vagas |Candidatos

candidatos aprovados do ntimero 100 a0 120.
(considerando margem de ndo comparecimento).

Educador de Creche 02

Local: Centro Municipal Tecnoldgico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo munidos do documento de identidade
(RG) e do comprovante de habilitagéo profissional (original e copia).

Os candidatos que tiverem vagas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 07/06/2019 e 10/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificaggo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 03 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

COMUNICADO N° 01/2019

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, informa que ndo haverd Atribuicdo para
Professor de Educacdo Bésica ll, na data de 06/06/2019, conforme informado através do
Edital de Convocac&o n°. 20/2019.

[tanhaém, 04 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

ACOMISSAQ ELEITORAL CONSTITUIDA PARA AELEIGAQ DADIREGAQ CLINICA DA UPA 24H
DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, VEM POR MEIO DESTE,
HOMOLOGAR AS SEGUINTES CANDIDATURAS INSCRISTAS EM TEMPO HABIL CONFORME
ORDEM DE INSCRIGAQ, PARA A DISPUTA ELEITORAL PARA O BIENIO 2019 - 2021, SENDO:
CHAPA O1: LAILA MARGARETE M. DE MOURA - CRM/SP 172.746 E LUCIANA ANDRADE DA
SILVA - CRM/SP119.284 DIRETOR E VICE-DIRETOR RESPECTIVAMENTE.

CHAPA 02: JORGE GUIMARAES C. NOBRE - CRM/SP139.852 E PRISCILA SIQUEIRA L. SOUZA
- CRM/SP144.016 DIRETOR E VICE-DIRETOR RESPECTIVAMENTE.

ITANHAEM, 27 DE MAIO DE 2018,

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUGAO SPMA N° 12, DE 30 DE MAIO DE 2019

“Altera o Artigo 12 da Resolugdo SPMA n°6 de 05 de dezembro de 2017, que define
procedimentos para apresentacdo de PGRCC - Projeto de Gerenciamento de Residuos
de Construgdo Civil para a Prefeitura de Itanhaém e dé outras providéncias."

RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS, no exercicio do cargo de Secretério de Planejamento
e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicges, e

CONSIDERANDO os termos da Lein®4.111, de 6 de setembro de 2016, que institui a Politica
Municipal de Gestdo Sustentdvel de Residuos da Construcao Civil, Residuos Verdes e
Resfduos Volumosos, de acordo com o previsto nas Politicas Nacional e Estadual de
Residuos Sélidos; regulamentada pelo Decreto n° 3.578, de 23 de outubro de 2017;
CONSIDERANDO, a edicdo da Resolugdo SPMA n® 06, de 05 de dezembro de 2017 que
“Define procedimentos para apresentagéo de PGRCC - Projeto de Gerenciamento de
Resfduos de Construc&o Civil paraa Prefeitura de Itanhaém e dé outras providencias”;
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de aprimorar a instrugéo dos processos de
conservagao;

RESOLVE:

Art.10-Ositens |l eIl do Artigo12 da Resolucdo SPMAn° 06, de 05 de dezembro de 2017
que define procedimentos para apresentacdo de PGRCC - Projeto de Gerenciamento de
Residuos de Construcdo Civil para a Prefeitura de ltanhaém e da outras providencias
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Il - alvards do ano de 2002 até 31/07/2016, estdo isentos de apresentacéo de
documentos adicionais relativos a gesto dos RCC;

I11- alvards emitidos a partir de 01/08/16 até 01/12/17 deverdo apresentar a declaragéo
de acordo com o modelo do Anexo 7;

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 06 de abril de 2018

RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS

Secretdrio de Planejamento e Meio Ambiente

HO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DG
ADULESCEN ) A f

A Comissdo Especial Eleitoral para as eleigges do Conselho Tutelar 2020/2024, vem,
através da presente, tornar puiblica a relacdo de pré-candidatos que tiveram a inscricdo
deferida ou indeferida, apds a andlise de recursos em reunido Extraordinéria do CMDCA.
Aos pré-candidatos que tiveram a sua candidatura deferida, informa que o curso
preparatério ocorrerd nos dias 07 e 08 do més de junho do corrente ano, das 09:00h as
12:00h, com 01 hora de intervalo para almogo, e retorno das 13:00h as 17:00h, na Camara
Municipal de Itanhaém, & Rua Jodo Mariano Ferreira, n® 229, Vila Sdo Paulo, Itanhaém/SP.
A prova de conhecimentos sera aplicada na Escola Estadual Benedito Calixto, no dia
09 de junho de 2019, das 8:00h as 12:00h, ndo sendo permitido atrasos, sob pena de
eliminacdo imediata.

Pré-Candidaturas Deferidas

1 ROSEMARY SEVERINA DOS SANTOS
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2 DANIEL MACHADO

3 MARIAJOSE DO NASCIMENTO

4 NIVIADE SOUZA NASCIMENTO

6 CRISTINAALVES DE SOUZA CASTRO

7 MARILDA CARDOSO DE FREITAS MATEVAN
8 MAYARANEGRAQ DO SANTOS

9 RENATO LUIZ GAMES RODRIGUES

10 RAQUEL DO SANTOS DE MENEZES

11 FERNANDO MARCELINO DOS SANTOS

12 ELIENE MACILINA DE JESUS GOMES

13 SELMA GOMES DE OLIVEIRA

14 GLACIA APARECIDA LEMOS MORAES

15 MARIATELMA DOS SANTOS COSTA

16 SIMONE APARECIDA PIRES

17 RODRIGO DIAS FERREIRA PRADO

18 DIANAROCHA JACINTO

19 MARCIA AMANTE DE CAMPOS

20 GILTANIA LOPES DA SILVA

23 RICARDO YURI DOS SANTOS ROCHA

24 OLIVIADE JESUS SOUZA

26 ADRIANA CRISTINA DE MORAES

28 ADRIANALEITE

29 ELISANGELA CRUZ BENTO

30 THIAGO HENRIQUE ESPINDOLA LEMES CARA
31 MARCIA PRIANTI PINTO

32 GLAUCIA MARTINS CORSI

33 CASSIAREGINA GOMES DA SILVARIBEIRO
34 MANOEL CARLOS PEREIRA

35 NUBIA DE CASSIA DASILVA

37 DENISE RAQUEL SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA
38 MARCOS ANTONIO DE LIMAJUSTINO

39 LENON JHONY

41 HAILTON LEONEL JESUS SANTOS

42 TELMA MARIA CORREA DOS SANTOS

43 CASSIAREGINA CAMARGO CINTRA DE SOUZA
44 KELLY DIAS OLIVEIRA

46 CARLOS HENRIQUE CARVALHO DA SILVA

Pré-Candidaturas Indeferidas

5 TANIAMAURA DE SOUZA DE ANDRADE
21 CARMINDA FERNANDES CARDOSO

22 TANIAMARA GONGALEZ

25 DINA AMERICA ROSA OLIVEIRA

27 FRANCESCO ZAVAGLIA BASTOS

36 TONY DE SOUZA FERREIRA

40 VANIA LUIZA DE FARRIA BASTOS

45 ADRIANA MONTEIRO DA SILVA

47 JOYCE DAMAES DOS SANTOS SILVA

ITANHAEM
PREV

PORTARIA GS N°021/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicGes que lhe s&o conferidas por Lei e tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo n® 1018/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do requerimento, em favor da filha GIOVANNA CAROLINA
BEZERRA RONZE, nascido em 22/10/2010, portador da cédula de identidade RG
n® 62.523.347-5 e inscrito no CPF n® 452.043.278-27, o Beneficio de Penséo por
Morte, em decorréncia do falecimento de seu pai, o ex- servidor GELSON BISPO
BEZERRA, portador da cédula de identidade RG n® 27.422.867-1, inscrito no CPF sob
n®162.359.808-76 e PASEP n° 120.690.502-21, a cota parte correspondente aos
proventos percebidos na data do requerimento, em conformidade com o disposto no
artigo 40,87, incisol, Il art. 11, incisol, art. 30,§1,§ 3, art 28, paragrafo unico e artigo
58 da Lei Municipal n® 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia. ——

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 04 de junho de 2019.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 022/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista
o que consta no Processo Administrativo n° 1019/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor da filha menor, VALENTINA MOURA
DOS SANTOS, nascida em 21/03/2012, portadora da cédula de identidade RG n®
60.449.836-6 e inscrita no CPF n® 554.149.478-80, e de sua companheira RIS MOURA
DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG n® 22.112.492-5, e inscrita no CPF
n©148.778.358-22, o Beneficio de Penséo por Morte, em decorréncia do falecimento
de seu pai e companheiro, o ex- servidor Sr. JOAQ ALBERTO DOS SANTOS , portador
da cédula de identidade RG n® 18.647.202-X, inscrito no CPF sob n®121.205.428-80
e PASEP n® 123.735.261-76, a cota parte correspondente aos proventos percebidos
na data do ¢bito, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 7°, incisos | , Il
da Constituicdo Federal / 88 com redagéo dada pela EC 41/03, art. 11, incisos |, Il,
8§49, artigo 28, pardgrafo Unico, inciso | e artigo 58, da Lei Municipal n® 3.212 de 17
de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de
28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 4 de junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 023/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo n® 1020/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do requerimento(02/05/2019), em favor da companheira,
Sra. MARISETE SANTOS LOPES, portadora da cédula de identidade RG n® 27.422.867-
1 e inscrita no CPF sob n® 162.359.808-76, o Beneficio de Pensdo por Morte, em
decorréncia do falecimento do ex-servidor, Sr. GELSON BISPO BEZERRA, portador da
cédula de identidade RG n°18.062.703 e inscrito no CPF sob n° 053.135.678-70, a
cota parte dos proventos percebidos na data do requerimento, em conformidade com
o disposto no artigo 40, § 7°, |, da Constituicao Federal/88 com redagdo dada pela EC
41/03, art. 11, inciso |, art. 30,81 §3, da Lei Municipal n® 3.212 de 17 de abril de 2006,
com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 04 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 024/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista
o que consta do processo administrativo n® 1021/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, a servidora ARLENE NUNES DE FREITAS,
portadora da cédula de identidade RG n® 9.359.301-6 e do CPF n® 159.132.598-
66, ocupante do cargo de provimento efetivo de TELEFONISTA, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com
proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 04 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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Algumas maes tem dificuldades

em amamentar seus filhos.

Doar leite a esses behés é uma
atitude que salva vidas!

com potes de vidros
de tampa plastica para
acondicionar o leite

PROGRAMA
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizara, por meio da Fundagéo VUNESP - Fundagéo

para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado

ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no item 1.4. deste edital.

0 Concurso Publico reger-se-4 pelas disposicdes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOESESPECIAIS

1.D0 CONCURSO PUBLICO

1.1.0 presente Concurso Puiblico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, instituido pela Lei Municipal n° 3.055/04,

para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anas, prorrogével por mais 2 (dois) anos, a

contar da data da homologacao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Itanhaém - SP.

1.3. AAdministragao concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos limites

territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servigos seletivos e os especiais, para utilizagéo efetiva em deslocamentoda residéncia

para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pelas Leis Municipais n° 3.316/07 e n® 4,017/2015).

1.4.0s cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o salérioinicial, a carga

horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada adiante:

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS, ESCOLARIDADE

VAGAS
VAGAS |Reservadas
Ampla | apessoas

concorréncial|  com

deficientes

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

CARGOS INICIAL (R$)

VAGAS REQUISITOSEXIGIDOS |ESCOLARIDADE

- CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAQ, CATEGORIA
“B", SEM RESTRICAQ PARA
ATIVIDADE REMUNERADA;
- POSSUIR IDADE
COMPREENDIDAENTRE
18 (DEZOITO) E 30
(TRINTA) ANOS, NA DATA
DO ENCERRAMENTO DAS
INSCRIGOES PARA ESTE
CONCURSO;

- TER ALTURA MINIMA
DE1,60m (Afericdo a ser
realizada na data da Prova
de Aptiddo Fisica)
- CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAQ, CATEGORIA
“B", SEM RESTRICAQ PARA
ATIVIDADE REMUNERADA;
- POSSUIR IDADE
COMPREENDIDAENTRE
18 (DEZOITO) E 30
(TRINTA) ANOS, NA DATA
DO ENCERRAMENTO DAS
INSCRICOES PARA ESTE
CONCURSO;

- TER ALTURA MINIMA
DE1,65m (Aferico a ser
realizada na datada Prova

de Aptiddo Fisica)

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

1.831,00
+
GRATIFICACAO
DES0

GUARDACIVIL
MUNICIPAL - 23 05 04 01
CLASSE - FEMININO

40HORAS

GUARDA CIVIL 1831,00
MUNICIPAL :

_paclassE- | B | # 03 |oraTiFicAcHo
MASCULINO DE 50%

ENSINO
MEDIO

40HORAS COMPLETO

1.5. Os requisitos exigidos e a escolaridade decorrem da disposicéo legal, nos termos das Leis Complementares n°183, de 11 de agosto de
2017 e n® Lei Complementar Municipal n®194, de 02 de julho de 2018.

1.6. As descricdes sumarias dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.1. Paraseinscrever o candidato deverd ler este Edital em sua integra e preencher, na data da posse, as condicdes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicas, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigéo
Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 30 (trinta) anos, a data do encerramento das inscri¢es para o concurso;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar e ndo ter sido dispensado por motivo de incapacidade fisica, mental
oumoral;

2.1.4, Estar quite com as obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatdria, no ato da convocago, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS e da ESCOLARIDADE para o
cargo, de acordo com as Leis Complementares n® 183, de 11 de agosto de 2017 e n° 194, de 2 de julho de 2018, conforme especificado no
item 1.5. deste Edital, assim como a DOCUMENTACAQ COMPROBATORIA determinada no item deste edital;

2.1.6. Ter altura minima de 1,65m, se homem, e 1,60m, se mulher. (A afericao seré realizada na data da Prova de Aptiddo Fisica);

2.1.7. Teraptiddo fisicae mental e ndo possuir deficiéncia fisicaincompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspeg&o realizada
pelo Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

2.1.8. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.9. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n°.11.343 de 2006;

2.1.10. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragao Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive por meio
de Processo Administrativo;

2.1.11. Naoreceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 12 de junho de
2019, encerrando as 23h59 horas de 11 de julho de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2 deste Edital.

3.1.1. Naimpossibilidade de acesso particular ainternet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO", que disponibiliza infocentros (locais puiblicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP".
3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro est4 localizado no Centro do Cidad&o (na rodoviéria), localizado na Avenida Harry Forssell, 1505 -
Belas Artes —Itanhaém/SP.

3.1.3.1. 0 horario de atendimento é das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2.0periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo de Concurso
Publico.

3.2.1. Aprorrogacdo dasinscricdes que trataoitem 3.2. deste Edital podera ser feita até o Ultimo dia previsto para as inscrigdes, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogaco feita por publicagéo Oficial e disponibilizagdo no site da Fundagdo VUNESP.
3.3. Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. Alinscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.]. acessar o site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Pblico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um dos cargos dispostos neste Edital;
3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscrico;

3.4.5. imprimir o boleto bancério, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO

Ensino Médio Completo

TAXA DE INSCRICAO
60,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servico até a data o dia
(til subsequente ao término das inscricges.

3.5. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, até 12
dejulho de 2019.

3.5.1. 0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria ou por
meio da internet banking.

3.5.2. Ainscrigdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apés a respectiva compensagao;

3.5.3. Se, por qualquer razéo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
3.5.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (12 de junho de 2019 a11de julho
de 2019) ou por qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital.

3.5.5. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s serd aceito se comprovada a sua efetivagdo de acordo com a data
estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.8.Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do holeto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.7. Ainscrigdo somente ser confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.8.0 comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e se o nome ndo
constar no edital de convocagdo para a realizacdo da Prova Objetiva deverd ser apresentado para procedimentos de inclus&o manual no
cadastro.

Atengéo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo,
para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. Néo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de pagamento do valor da
taxa deinscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 3.269/2006, pela Lei n® 4183/17 ¢
pelo Decreto Municipal n® 3.717/2019 (que estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Pdiblico, desde que proceda
nos termos previstos nos itens 3.12. até 3.15.1. deste Edital).

3.7, AFundaco VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM nao se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.9. Apesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico,
a partir de 3 (trés) dias (teis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-
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6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. Aentrega dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo neste Concurso Publico seré feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo entrega implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

DA SOLICITAGAQ DE ISENGAQ DA TAXA DE INSCRIGAQ

3.12. 0 candidato, que estiver amparado pelos dispositivos das Leis Municipais n® 3.269/2007, n° 4183/17 e Decreto Municipal n®
3.717/2019, estard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Puiblico, desde que proceda nos termos previstos nos itens
3.12.até 3.15.1. deste Edital.

3.13. Para ter direito a isenc&o da taxa de inscricdo como DOADOR DE SANGUE:

0 interessado que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses a contar do término
do periodo de solicitagdo de isengéo de pagamento da taxa de inscrico deste Concurso, e realizada em drgéo oficial ou em entidade
credenciada pela Unido, pelos Estados ou por Municipios. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado no item 3.16. deste Edital, em
sua solicitaco de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem como proceder a sua comprovagdo conforme
descrito no item 3.13.1. deste Edital.

3.13.1. A comprovagdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a]  documento deidentidade (RG) - frente e verso (cdpia simples);

b)  CPF (frente e verso) em copia simples;

¢) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (c6pia simples) realizadas nos tiltimos 12 (doze) meses a contar da data do término do
periodo de solicitagdo de isenco de taxa de inscrigdo deste Concurso, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue ouinstituicdes
de saude puiblicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

3.14. Para ter direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo como HIPOSSUFICIENTE:

0 interessado que se encontra sem condicGes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo OU aquele que tem renda
familiar “per capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo Paulo,
instituido pela Lei Estadual n®12.640/07, observadas as alteracdes posteriores. Deverd, obrigatoriamente no periodo citado noitem 3.16.
deste Edital, em sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar uma das duas situacdes descritas neste item,
bem como proceder a sua comprovagao conforme descrito no item 3.14.1. deste Edital.

3.14.1 A comprovacdo do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (cOpia simples);

b) CPF (frente e verso) em copia simples;

¢) declaraggo firmando, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 2° do Decreto Municipal n® 3.717/19.
3.15. Para ter direito & isencao do pagamento da taxa de inscrigéio como DOADOR DE MEDULA OSSEA:

Ointeressado que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), devera, obrigatoriamente no perfodo
citado no item 3.16. deste Edital, em sua solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem como
proceder a sua comprovagdo conforme descrito no item 3.15.1. deste Edital.

3.15.1. A comprovacdo do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital seré realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) - frente e verso (c6pia simples);

b) CPF (frente e verso) em copia simples;

¢) carteira de doador para comprovagdo de cadastro emitido pelo REDOME.

3.16. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de que tratam os itens 3.13. até 3.15. deste Edital deverd ser realizada
na Fundag&o VUNESP, no site www.vunesp.com.br, das 10 horas de 12 de junho de 2019 as 23h59min de 14 de junho de 2019, por meio
do link referente a este Concurso Publico, devendo o candidato ler e aceitar as condicGes estabelecidas neste Edital, bem como anexar
(por meio digital “upload” nas extensdes “pdf", “png”, “jpg" ou “jpeg"), os respectivos documentos mencionados noitem 3.13.1. ou noitem
3.14.]. ounoitem 3.15.1. deste Edital, respeitada a respectiva situacdo.

3.16.1. 0 envio dos respectivos documentos mencionados no item 3.16. deste Edital, deveré ser realizado até 0 1° dia (til subsequente ao
do término do periodo destinado a solicitacao de isengéo do pagamento da taxa de inscricao.

3.16.2. Ndo serd aceita qualquer tipo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo apds o prazo mencionado no item 3.16. deste Edital.
3.17.0candidato que ndo atenderintegralmente ao estabelecido nositens 3.13. até 3.15.1. deste Edital poderé ter indeferida a sua solicitagdo.
3.18. Ndo seré concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pela Internet;

b) omitir informagtes ou torna-las inveridicas;

¢) fraudare/ou falsificar documento;

d) pleitearaisencéo do pagamento da taxa de inscrig&o sem proceder a entrega dos respectivos documentos previstos neste Edital;
e)  ndoobservara data de solicitacdo e/ou da postagem dos respectivos documentos;

f)  ndotransmitir os dados.

3.19. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletr8nico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
3.20. Os documentos encaminhados para obtencdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.21. Asinformag@es prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a remessa/envio da documentacdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.22. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato na solicitago de isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.23. 0 candidato deverd - a partir das 10 horas de 28 de junho de 2019 - acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pégina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.24.0 candidato:

a) que tiver DEFERIDA a solicitacdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo terd sua inscricdo efetivada, ndo gerando boleto para
pagamento da taxa de inscrigo;

b) que tiver INDEFERIDA a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo poderd interpor recurso conforme previsto no
Capitulo12 deste Edital. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a substituicdo de documentos enviados quando
da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

3.25. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo:

a) for DEFERIDO, o candidato terd sua inscrigéo efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da taxa de inscrigéo;

b) for INDEFERIDO e queira participar deste Certame, o candidato devera - até o tiltimo dia destinado as inscri¢des - acessar o site (www.
vunesp.com.br), no link especifico deste Concurso Publico, imprimir o boleto bancério e efetuar - até 12 de julho de 2019 - o pagamento
do valor pleno da taxa de inscricdo.

3.26. 0 candidato que ndo efetivar ainscrigdo mediante o recolhimento do valor da taxa de inscrigéo terd o pedido de inscrigdo cancelado.
DA INSCRIGAQ PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.27. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Pablico, desde que as atribuigges do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004 e n® 9.508, de 24/09/2018. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
3.055,de 05/01/2004, alterada pelas Leis Municipais n® 3.074, de 25/05/2004 e n® 4,019, de 28/05/2015, os candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste
Concurso Pdblico.

3.28. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 .

3.29. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médicaindicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

3.30. Serd eliminado:

a) dalista especial (pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso) o candidato em que a deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral (todas pessoas, inclusive as pessoas com
deficiéncia, classificadas neste Concurso);

b)  deste Concurso o candidato em que a deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com as atribuicGes do cargo
pretendido.

¢) o candidato ausente na pericia médica sera considerado excluido, permanecendo somente na Lista Geral;

d) sera constituida Junta Médica, para verificar o grau da deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo.

3.31. Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n®
3.298,de 20/12/1999, em seus artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pelo Decreton®9.508/2018,
conforme especificado nos itens deste Edital.

3.31.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

3.31.1.1. 0 médico responsavel pela avaliagdo médica emitiré parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.32.Nao serdo considerados como deficiéncia os distrhios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.33. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minimaexigida
para todos os demais candidatos.

3.34. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de inscri¢do de candidatos nessas condicges,
ou por reprovagao neste Concurso Publico ou por inaptidéo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

3.34.1.Noatoda inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias da(s) prova(s) devera requeré-
lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da(s) prova(s).

3.35. 0 candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia - no perfodo destinado as inscrigGes - deveré:

a) especificar, nafichade inscrigéo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s);
b)encaminhar - até 01° dia ttil subsequente ao do término das inscrigdes —aFundagdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes
pdf”, “png",“jpg" ou “jpeg") copia ou original do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores adata dainscrigéo,
atestando aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga-CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua(s) prova(s), e, se necessitar
de tempo adicional para arealizagdo da(s) prova(s), cpia ou original da solicitagéo, por escrito, comjustificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.36.Ndo sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b", do item 3.35., deste Edital.
3.36.1. 0 candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentagdo indicada na alinea “b”, do item 3.35 deste Edital, devera
solicitar, naficha de inscricdo, por escrito - até o término das inscri¢des - a confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda,
anecessidade da leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

3.36.2.0 candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentagéoindicadanaalinea“b”, doitem 3.35., deste Edital, devera
solicitar, na ficha de inscrigdo, por escrito - até o término das inscri¢es - a necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da
Lein©12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito  inspegdo e a aprovagdo da
Coordenagdo do local de realizagdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Pdblico.

3.36.3. 0 candidato com DEFICIENCIA FISICA, além do envio da documentagéo indicada na alinea “b, do item 3.35., deste Edital, devera
solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito, - até o término das inscriges - a necessidade de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio
da(s) prova(s) e na transcrigo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso s salas de provas, banheiros e
demais instalagdes relacionadas a este Concurso Piblico.

3.36.4. 0 candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S), além do envio da
documentagdo indicada na alinea “b", do item 3.35., deste Edital, devera encaminhar original ou copia da solicitago, por escrito - até
o término das inscrigdes - com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da rea de sua deficiéncia contendo a
necessidade desse tempo adicional.

3.37.Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrnico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
3.37.. 0s documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
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serdo devolvidos.

3.37.2. Asinformages prestadas naficha de inscrigéo no que ser refere ainscricdo, inclusive como pessoa com deficiéncia, assim comoa
documentag&o encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.38. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serd(serdo) oferecida(s) prova(s) neste sistema, com
tamanho de letra correspondente & fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar - na ficha de inscricdo - dentre esses
tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

3.38.1. 0 candidato que ndo indicar o tamanho da fonte teré sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

3.39. 0 atendimento as condigdes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficard sujeito a andlise de viabilidade e da razoabilidade
do pedido.

3.39.1. 0 candidato que ndo atender - dentro do periodo das inscrigGes — aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo teré a condico
especial atendida e ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.40. 0 candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de julho de 2019, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de
solicitacSes de prova(s) e/ou condicdes especiais.

340.1. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia ou
contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condicdes especiais, poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12
deste Edital. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, acomplementag&o ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagéo
deinscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagéo de prova(s) e/ou condigdes especiais.
3.41. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher - na ficha de inscri¢do - os campos reservados a candidatos
com deficiéncia e/ou ndo realizar sua inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrerd como pessoa com deficiéncia;

b) perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condigdes especiais;

¢) ndo poderd interpor recurso(s) em razéo de sua deficiéncia ou em favor de sua situacéo.

3.42. 0s candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e encaminharem a documentacéo elencada neste
Capitulo, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e na lista especial.

3.43. Ando observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.44. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia no podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo de cargo ou de
aposentadoria por invalidez.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

3.45. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condigdo especial para a prestacao/realizacéo da(s) prova(s) - no
perfodo destinado as inscrigdes - devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitagdo; e

b) encaminhar - até 01° dia Uil subsequente ao do término das inscrigGes — a Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes
pdf’, “png’, “jpg" ou “jpeg") a referida solicitacdo com os itens indicados neste Capitulo.

3.45.1. Néo haverd alteragdo do local de realizacdo da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.

3.45.2.0atendimento as condigdes solicitadas na forma deste Capitulo ficard sujeito a anélise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
3.45.3.0 candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.45. e suas alineas deste Edital ndo tera sua prova especial
preparada e/ou as condig@es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.45.4. A solicitacdo entregue terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvida.

3455, 0 candidato deverd, a partir das 14 horas de 30 de julho de 2019, acessar o site da Fundagéo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitagéo da necessidade/
condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s).

3.46. 0 candidato:

a)  quetiverasolicitacdo DEFERIDA, tera preparada a necessidade/condigéo especial no dia da aplicacdo da(s) prova(s);

b)  quetivera solicitagdo INDEFERIDA: poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.

3.46.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo da
necessidade/condic&o especial para a realizagéo da(s) prova(s).

3.47.Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitagdo da necessidade/condigdo especial para a realizagéo da(s) prova(s) for:

a)  DEFERIDO: o candidato terd preparada a necessidade/condicéo especial no dia da aplicacao da(s) prova(s);

b)  INDEFERIDO: o candidato NAQ ter4 preparada a necessidade/condicéo especial no dia da aplicagéo da(s) prova(s).

3.48. A pessoa COM deficiéncia devera observar e cumprir integralmente — no momento de sua inscrigdo - o disposto neste Capitulo
neste Edital.

ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAQ DE JURADO

3.49. 0 candidato que tenha exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, poderd - na ficha de
inscrigdo - informar essa condicdo. Essa condicdo poderd ser utilizada, neste Concurso, para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Cadigo do Processo Penal (Decreto Federal n° 3,689, de 03.10.1941).
3.50. 0 candidato que fizer jus ao previsto no item 3.49. deste Edital, além de declarar essa condigo, na ficha de inscricdo - até 0 1° dia
(til subsequente ao do término das inscrigdes - devera:

a)  acessar o “link" préprio da pagina deste Concurso Piblico, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b)  enviaradocumentagdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado, de acordo com este Capitulo (por meio digital “upload”,
nas extenstes “pdf”, “png’, “jpg” ou “jpeg”).

3.51. Parafins da comprovagdo mencionada nos itens 3.49. e 3.50. deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.
3.51.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.50.deste Edital, seré considerada a data do envio por meio do sistema “upload”.

3.51.2. 0 documento anexado terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

3.53.0candidato que ndo atender aos itens deste Edital ndo terd a sua condic&o de jurado reconhecida para fins de critério de desempate.
3.54. 0 candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de julho de 2019, acessar o site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos da solicitagdo para utilizagdo da condicdo de
jurado (ou seja, se a condicdo de jurado sera ou ndo utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos
aprovados neste Concurso).

3.54.1. O candidato:

a)  quetiveroresultado DEFERIDO: participara deste Concurso com a condicdo de jurado (esse critério serd utilizado no momento da
classificagéo);

b)  quetiveroresultado INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.

3.54.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementac&o ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacao
de uso da condicdo de jurado.

3.55. Seorecurso relativo ao indeferimento da condicéo de jurado for:

a)  DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condigdo de jurado (ou seja, a condicdo de jurado serd utilizada como
critério de desempate no momento da classificagéo dos candidatos aprovados neste Concurso);

b)  INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condico de jurado.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

3.56. Fica assegurada a mée lactante o direito de participar deste Concurso nas condicdes estabelecidas no artigo 227 da Constituico
Federal, no artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente] e nos artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

3.56.1. A candidata que seja mée lactante devera encaminhar requerimento contendo: 0 nome completo da candidata, o nimero do seu
documento de identidade, o nome do responsavel pela crianca, o nimero do documento de identidade do responsével pela crianca e o
nome da crianca.

3.56.1.1. 0 responsével pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.56.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacdo da(s) prova(s) - no periodo destinado as
inscriges - devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitagdo; e

b) encaminhar - até 01° dia til subsequente ao do término das inscrigdes - a Fundag&o VUNESP (por meio digital “upload”, nas extensdes
pdf”, “png’”, “jpg" ou “jpeg") a referida solicitacao.

3.57. A solicitagdo entregue terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvida.

3.58.Acandidata deverd - quando da publicagdo da convocacdo para a prova objetiva - acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da solicitagdo de amamentagdo.

3.59. Nos horarios previstos para amamentag&o, a mée podera retirar-se temporariamente, da sala/local em que estard(estardo) sendo
realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu beb&, em sala especial a ser reservada pela Coordenago.

3.59.1. Ndo havera compensagao do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

3.60. Para amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

3.60.1. 0 bebé devera estar acompanhado de um adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a
permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, seré determinado pela Coordenagdo do Concurso.

3.60.2.0acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrdnicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos.
Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio de aplicagdo de prova(s).

3.60.3. Acandidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por fiscal da Fundag&o VUNESP, sem a presenca doresponsavel
pela guarda da crianca, que garantird a participacdo nos termos e condicdes deste Edital.

ORIENTAGOES GERAIS PARA USO DE NOME SQCIAL

3.61. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome social.

3.61.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome sacial no dia da(s) prova(s) - no periodo destinado s inscri¢es — devera:
a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitacdo; e

b)encaminhar -até 01° dia ttil subsequente ao do término das inscrigdes —a Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload’, nas extensdes
pdf”, “png”, “jpg" ou “jpeg") requerimento contendo: o nome civil completo do candidato, o niimero do seu documento de identidade e o
nome social a ser utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).

3.61.2. 0 nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. 0 nome civil seré utilizado em todas as
publicagges relativas a resultados deste Concurso.

3.62. 0 candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.61 e suas alineas deste Edital ndo terd reconhecido o direito
de utilizagdo do uso de nome social.

3.62.1. O requerimento terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.

3.62.2. 0 candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de julho de 2019, acessar o site da Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento relativo a solicitagéo de uso de nome social.

3.62.3. 0 candidato:

a)  quetiverorequerimento DEFERIDO: terd reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para efeito de tratamento;

b)  quetiver o requerimento INDEFERIDO: poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.

3.62.3.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementaco ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo
de uso de nome social.

3.62.4. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a)  DEFERIDO: o candidato terd reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para efeito de tratamento;

b)  INDEFERIDO: o candidato NAQ tera reconhecido o direito de utilizagéo de seu nome social para efeito de tratamento.

4.DAS PROVAS

4.]. As fases/provas deste Concurso serdo as seguintes:

CARGO PROVA ITENS
12 Fase
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - Prova Objetiva
FEMININO - Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE Matemética 15
-MASCULINO Atualidades 5
Nogdes de Informatica 5

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
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23 Fase

Prova de Aptidao Fisica -
33Fase
Investigagdo Social -

4.2. A prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do cargo.

4.2.]. Aduracdoda prova objetiva ser de 03 (trés) horas. A prova objetiva sera composta de questdes de muiltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.

4.2.2. Aprova objetiva serd elaborada de acordo com o contetido programatico constante do ANEXO Il deste Edital.

4.3. Aprovade Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a altura minima do candidato (conforme mencionado noitem 1.4. deste
Edital), bem como avaliar a aptiddo fisica do candidato.

4.4 Aresponsabilidade pela elaboragéo, aplicago e processamento da Prova Objetiva, Prova de Aptiddo Fisica serd da Fundagdo VUNESP.
4.5. A Investigacdo Social, de caréter eliminatdrio, visa apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua conduta social, moral,
profissional, escolar, familiar e civil, com vistas a comprovagdo e atendimentos aos critérios previstos no capitulo 10 deste Edital. A
realizacdo da investigacdo social sera de responsabilidade da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Itanhaém.

5. DA PRESTACAQ DAS PROVAS

5.1. A(s) prova(s) serd(do) realizada(s) na cidade de Itanhaém/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo da(s) prova(s) na cidade de Itanhaém, por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo VUNESP
poderd aplica-la(s) em municipios vizinhos.

5.2. Aconfirmag&o da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para arealizagéo da(s) prova(s), deverdo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de
[tanhaém e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) e
daFundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.2.1.Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicagdo da(s) prova(s), o candidato poderd contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para obter informagéo sobre a realizagéo da(s)
prova(s).

5.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

5.2.3.0correndo o caso constante noitem 5.2.2. deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Piblico e realizar a(s) prova(s)
se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

5.2.3.1. Ainclusdode que trata oitem 5.2.3. deste Edital seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo daregularidade
dareferidainscricdo.

5.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a incluséo do candidato seré automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificaco: Cédulade Identidade (RG), Carteirade Orgao ou Conselhode Classe, Carteirade
Trabalho e Previdéncia Sacial (CTPS), Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitag&o, expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de [dentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”,
doitem 6.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.3.2. 0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea ‘b, do item 5.3., deste Edital, nao faré a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Pdblico.

5.3.3.Nao serdo aceitos - para efeito de identificagdo - por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos
de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.3.4. 0s portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s) prova(s).

5.4, Ndo serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio.

5.4.1. 0 horério de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
5.5. Néo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo
da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e hordrio preestabelecidos.

5.6. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

5.7. Em caso de necessidade de amamentac&o durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, e munido de original de um dos documentos estabelecidos na alinea “b”, do item 5.3., deste Edital, que serd o
responsével pela crianca e ficard em local reservado para tal finalidade. Esse responsével devera guardar o telefone celular e os aparelhos
eletrénicos na embalagem oferecida pela Coordenagéo do local de aplicago da(s) prova(s).

5.7 A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagéo deste Concurso.

5.7.2.No momento da amamentacdo, a candidata deveré ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsével pela crianga
e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

5.7.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.

5.74. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentac&o a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.8. Excetuada a situagdo prevista no item 5.7. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive
crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do candidato neste
Concurso Publico.

5.9.0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar a alteragdo cadastral no site da Fundag&o
VUNESP até 2 (dois) dias apds a aplicacdo da prova objetiva.

5.9.1. 0 candidato que ndo atender aos termos do item 5.9. deste Edital, arcara com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando a(s) prova(s).

5.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova(s).

5.12.Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e a conferéncia do material
entregue pela Fundag&o VUNESP, para a realizagdo da(s) prova(s).

5.13. Durante as) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/
ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundag&o VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné,
de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de reldgio de qualquer espécie, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de
comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico.

5.13.1. Durante a aplicagéo da(s) prova(s) o telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletranico de comunicagéo
deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizacdo da(s) prova(s).

5.14. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais
do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material
de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados.

5.14.]. Aembalagem plastica devera permanecer lacrada e embaixo da carteira do candidato durante toda a aplicagdo da(s) prova(s).
5.15. F reservado & Fundacao VUNESP, casojulgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a identificagdo especial
(coleta de impresséo digital), durante a aplicagéo da(s) prova(s).

5.15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagao especial (coleta de impresséo digital), esse deverd
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 15 deste Edital.

5.16. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal
da Estancia Balneéria de Itanhaém e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
(www.itanhaem.sp.gov.br) e da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza e/ou agendaeletrgnica ou similar;
f)estiver, portando, apds oinicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletranico e/ou sonoro e/ou de comunicag&o ligados ou desligados,
e que ndo tenha atendido aos itens 5.13. até 5.14.1. deste Edital;

g] for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material
ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da(s) prova(s) fornecido pela Fundagéo VUNESP;

{) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva tem como data prevista para a sua realizagdo em 08 de setembro de 2019.

6.1.2. Para a prestagdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, todos os itens deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.2.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.2. 0 candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrucges contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o tinico documento valido para a correco
eletrdnica.

6.2.4. 0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta preta, bem como assinar
no campo apropriado.

6.2.5. 0 candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal
designado para tal finalidade.

6.2.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questo no respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

6.2.8. 0 candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por
cento) de duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

6.2.9. 0 caderno de questdes da prova objetiva (completo) e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de sala, ao final da prova.
6.2.10. Apds o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

6.2.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos
candidatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos somente poderdo sair da sala de prova(s) juntos e apds a
assinatura do termo respectivo.

6.2.12. Os responsaveis pela aplicagao da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia
(do entendimento), de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

6.2.13.Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, tinica e exclusivamente, nosite da Fundagéo
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VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Pdiblico, a partir das 10 horas do 1° dia ttil subsequente ao de sua aplicago.
6.2.14. 0 gabarito oficial da prova objetiva seré publicado no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaéme
divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de [tanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso.

7.D0 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7. AProva Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado escore bruto.

7.2.1. 0 escore bruto corresponde ao niimero de acertos do candidato.

7.2.2.Parase chegar anota, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo ndmero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes
que acertou.

7.2.3. Esse célculo corresponde a nota do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos.

74. Serdo eliminados ou excluidos deste Concurso:

a) o candidato ndo habilitado na Prova Objetiva;

b) o candidato habilitado na Prova Objetiva que ndo seja convocado para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica conforme discriminado
nos itens 8.1. até 8.1.1. deste Edital.

8. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAQ DA PROVA DE APTIDAQ FISICA

8.1. A convocagdo para a prova de aptidao fisica, contendo data, horario/turma, sala e local, seré publicada oportunamente no Boletim
Oficial e disponibilizada como subsidio nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém - www.itanhaem.sp. gov.br
e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local pré estabelecidos, conforme item 8.1. deste Capitulo.

8.3. Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica:

8.3.1. Para o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Feminino: as 50 (cinquenta) primeiras candidatas mais bem pontuadas na
prova objetiva.

8.3.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino: 0s 400 (quatrocentos) primeiros candidatos mais bem pontuados
na prova objetiva.

8.3.3. Havendo empate na Ultima colocagdo mencionada nos itens 8.3.1 e 8.3.2., todos os candidatos(as) nestas condicdes serdo
convocados.

8.3.4. Ndo serd permitida a realizagéo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turmas diferentes do previsto no Edital de
Convocacao.

8.3.5. Em hipdtese alguma haveré segunda chamada para a sua realizago.

8.4. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato deveré:

8.4.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

8.4.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 5.3. deste Edital.

8.4.2.1. 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b” doitem 5.3. deste Edital,
ndo realizard a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Pdblico.

8.4.3. assinar 0 “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido nolocal da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado
médico conforme determinado no subitens 8.4.4 ¢ 8.5.5. deste Capitulo.

8.4.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de sadde ou de clinica de satide ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
estd APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis
do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir):

8.5. MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO GRGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE U DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
RG , UF ,nascido(a)em____/____/____,encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos
exigidos paraa prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino ou Feminino do Edital de Concurso
Publico n® 02/2019.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e niimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

8.5.]. 0 atestado médico, de caréter eliminatdrio, comprova as condicdes de satide do candidato para arealizagéo da prova de aptidao fisica.
8.5.2. 0 atestado médico ndo poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicéo de satide do
candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto
aautorizagdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

8.5.3. Paraarealizacdo da provade aptidofisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente
calcdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

8.5.4. Na prova de aptiddo fisica, sera realizada a aferigdo de altura (com o candidato descalco, descoberto e sem meias). Se o candidato
nao tiver altura minima exigida nos requisitos, conforme disposto no item 1.4. TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, ficara impedido da realizacao dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado
eliminado deste Concurso Publico.

8.6. 0 candidato que ndo atender aos itens 8.1. a 8.5. e seus subitens deste Edital ndo podera realizar a prova de aptiddo fisica sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

8.7. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeico, no minimo, com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas) horas
antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.8. 0 aquecimento e a preparagéo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso.

8.9. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicacdo
dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteoroldgicas necessarias para garantir aintegridade fisica dos candidatos
e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulgd-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizaro
todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcéo.

8.10. Naaplicacéo dos testes da prova de aptido fisica ndo haveré repeticao da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comisséo
Aplicadora, designada pela Fundag&o VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.11. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagéo da prova de aptiddo fisica serdo registradas pela
Comissao Aplicadora.

8.12. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusges,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.13. 0s testes a serem aplicados na prova de aptiddo fisica s&o os seguintes:

8.13.1. para as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

8.13.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE 0 SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicao inicial: dectibito ventral, perpendicularmente
ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
Aavaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do
soloe retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos
ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucdo
dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentag&o de quadris ou pernas, como forma de
auxiliar a execucdo do movimento, o invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugdo deste exercicio possuird
altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de
seu comprimento, que delimitara a area em que devero estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer
parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem serd encerrada. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... J4!" e terminado com a palavra “Pare!”. 0 niimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser pronunciada a palavra“J&” e travado
na prontincia de “Pare!”.

8.13.3. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contragéo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotaré a posigéo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. £
requisito para a execugdo correta do movimento queos bragos sejam Ievados a frente estendidos e paralelos ao solo, eaindaque alinha
maos, completando um movimento, quando entdo poderd dar infcio a execugao de novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras
“Atencéo... J&!" e terminado com a palavra “Pare!”. 0 niimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera
o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4" e travado na prontincia de “Pare!”. £ permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto.

8.13.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atrés da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencéo...
J&!", momento em que € acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre alinha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar
alinha de chegada com o tdrax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em &rea de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a preciséo de centésimos de segundo.

8.13.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma 4rea demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo... Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagéo aos avaliados, avisando que faltam
dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.14. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:

voltado ao solo] pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendldos maos espalmadas apoiadas no solo,
com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. Execucdo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo
com o solo, ando ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extens&o dos bracos voltando a posicdo inicial, completando assim 1(um) movimento completo.

c) Aexecucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticges.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem serd encerrada.

e) 0 objetivo é repetir os movimentos corretamente o méaximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atencdo... Ja!" e terminado com a palavra “Pare!". 0 niimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontincia de “Pare!”.

8.14.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - 0 avaliado coloca-se em dectibito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as méos. Através de contragéo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotaré a posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. £
requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que alinha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as
maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras
“Atencdo...J!" e terminado com a palavra “Pare!”. 0 nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd
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o resultado obtido. O cronmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o
repouso entre os movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do tempo previsto.

8.14.3. CORRIDA DE 50 METROS - 0 avaliado deve posicionar-se atrés da linha de largada, preferencialmente em afastamento &ntero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...
J&!", momento em que € acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre alinha de largada e alinha de chegada. A marcha do crondmetro serd interrompida quando o avaliado ultrapassar
alinha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em érea de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

8.14.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - 0 avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma drea demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com preciséo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante
oteste. Oteste terdinicio através davoz de comando “Ateng&o...Ja!" e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida seré emitido um silvo longo de apito para fins de orientagéo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos.
Ao término da prova o candidato ndo deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

8.15. Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de [tanhaém publicaré no Boletim Oficial, bem como divulgara, como subsidio, nos sites
da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém — www.itanhaem.gov.br e da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br, na
respectiva pagina do Concurso:

8.15.1. lista nominal - dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos niimeros de
inscrigdo, seus nimeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica; e

8.15.2. lista - em ordem de ntimero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS" na prova de aptiddo fisica, contendo, ainda,
seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificaco e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao
fisica. Os candidatos constantes desta lista e os ausentes na prova de aptiddo fisica serdo eliminados serdo eliminados deste Concurso.
8.16. DO JULGAMENTO PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.16.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatdrio, tera notas atribuidas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme consta das respectivas tabelas de pontuagdo constantes dos subitens 8.16.6.1 e 8.16.6.2. deste Capitulo.

8.16.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

8.16.3. Da avaliacdo dessa prova, resultara conceito “APTO" ou “INAPTO".

8.16.3.1. Para ser considerado “APTO" na prova de aptidao fisica o candidato deverd obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 8.13.2. até 8.13.5. (para o cargo de Guarda Civil
Municipal - Feminino) ou nos itens 8.14.1. até 8.14.4. (para o cargo de Guarda Civil Municipal - Masculino) deste Capitulo e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

8.16.4. 0 candidato que néo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens 8.13.2. até 8.13.5.
(para o cargo de Guarda Civil Municipal - Feminino) ou nos itens 8.14.1. até 8.14.4. (para o cargo de Guarda Civil Municipal - Masculino)
deste Capitulo serd considerado “INAPTQ", independentemente das demais pontuaces, sendo automaticamente eliminado dos testes
subsequentes.

8.16.5. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de aptidao fisica e os candidatos ausentes
na prova de aptiddo fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

8.16.6. 0s desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidéo fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas aseguir:
8.16.6.1. as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

TESTES PONTOS
Corrida
Flexo-extensdo| Abdominal Até25anos | De26a30anos | 31anos oumais
50m 12 minutos
06 12 100 1300m 0 0 10
08 14 10"75 1400m 0 0 20
10 16 10”50 1500 m 0 0 30
12 18 10"25 1600 m 0 10 40
14 20 1000 1700m 10 20 50
16 22 975 1800m 20 30 60
18 24 9"50 1900 m 30 40 70
20 26 9'25 2000m 40 50 80
22 28 900 2100m 50 60 90
24 30 8'75 2200m 60 70 100
26 32 8"50 2300m 70 80 100
28 34 8'25 2400m 80 90 100
30 36 8"00 2500m 90 100 100
32 38 775 2600m 100 100 100
8.16.6.2. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:
TESTES PONTOS
Flexo-extensdo| Abdominal Corrida Até25anos | De26a30anos | 31anos ou mais
50m 12 minutos
06 16 975 1600 m 0 0 0

08 18 950 1700 m 0 0 10
10 20 925 1800m 0 0 20
12 22 900 1900 m 0 10 30
14 24 875 2000m 10 20 40
16 6 850 2100m 20 30 50
18 28 8"25 2200m 30 40 60
20 30 8"00 2300m 40 50 70
22 32 775 2400m 50 60 80
2 34 7'50 2500m 60 70 90
26 36 7'25 2600m 70 80 100
28 38 6"00 2700 m 80 90 100
30 40 675 2800m 90 100 100
32 42 6"50 2900m 100 100 100

8.16.7. A pontuagdo méxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente,
nas tabelas constantes nos subitens 8.16.6.1. e 8.16.6.2. deste Capitulo.

8.16.8. A interpolacdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos itens subitens 8.16.6.1. e 8.16.6.2. deste Capitulo sera feita da
seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco)
pontos por movimento completo;

b] resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

¢) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

9. DAINVESTIGAGAO SOCIAL

9.1. Na etapa de Investigacdo Social - de carater eliminatdrio - o candidato preenchera Formulério especifico, disponivel na Corregedoria
Geral da Guarda Civil Municipal de ltanhaém e no site oficial da Prefeitura Municipal de [tanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br). Em sua capa,
devera colar, 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros datada de no maximo 6 (seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato
vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como entregara 01 (uma) cépia simples e legivel dos seguintes
documentos:

9.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

9.1.2. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que residiu a partir dos 18
(dezoito) anos de idade;

9.1.3. Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (Juizado Especial Criminal, Distribuicao e Execugao);

9.1.4. Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral (emiss&o online);

9.1.5. Certidao Negativa Criminal da Justica Federal (emissdo online);

9.1.6. Certidao Negativa Criminal da Justica Militar da Unido e dos Estados (emissdo online);

9.1.7. Atestado de Antecedentes criminais (emiss&o online imediata e gratuita no endereco eletranico: www.poupatempo.sp.gov.br);
9.1.8. Certiddo (documento exigido somente para quem é ou foi servidor publico civil ou militar) expedida pelo érgdo publico em que
estiver servindo ou que serviu, informando:

9.1.8.1. sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

9.1.8.2. se responde ou j respondeu a processo disciplinar;

9.1.8.3. se responde ou j respondeu procedimento disciplinar; e

9.1.8.4. punicdes sofridas;

9.1.9. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino);

9.1.10. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “b”, sem restrigo para atividade remunerada e Certid&o de prontuario emitido pelo
DETRAN; (emisséo online imediata no endereco eletrdnico: http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/
fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#

9.1.11. Histérico Escolar e o Certificado de Conclus&o do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de ensino piiblico
ou particular, devidamente reconhecido pela legislago vigente. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia
paraeducagdo basicade jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educac&o do proprio
Estado em que foi realizado referido curso;

9.1.12. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.1.13. outro(s) documento(s) que, porventura, a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém possa necessitar.

9.2. Esta etapa, realizada por 6rgéo técnico da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de [tanhaém, tem por finalidade averiguar
avida pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente
boa conduta social, reputacdo e idoneidadeilibadas ingresse na Instituicdo. O préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacéo,
autorizando sua realizagao e se responsabilizando pela veracidade das informagges apresentadas.

9.3. 0 candidato sera responsével pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados/entregues durante as etapas
deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas impliquem sua reprovacdo e consequente
eliminag&o ou exclusao deste Concurso.

9.4. Esta etapa é realizada por forga de legislagdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia
de conduta irrepreensivel, apurada em investigagdo sigilosa.

9.5. Aavaliagdo se pautanos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, cujas atividades visam
arealizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia,
averdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

9.6. A avaliagdo serd realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovéveis do candidato, nos mais diversos aspectos
da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissao do cargo de Guarda Civil Municipal, impedindo a aprovacéo, dentre
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outras hipéteses possiveis, de:

9.6.1. alcodlatra ou alcoolista;

9.6.2. toxicdmano ou drogadicto;

9.6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a condutaiilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

9.6.4. possuidor de registro policial nas condicdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, & reputagéo e a
idoneidade moral;

9.6.5. envolvido com a pratica de contravengéo penal;

9.6.6. envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada ao jogo de azar;

9.6.7. envolvido com a prética ou exploracdo de atividade ligada a prostituicdo;

9.6.8. envolvido com a incitacdo, exaltacao ou apologia a atos de vandalismo;

9.6.9. envolvido com a incitagdo ou prética de atos de perturbag&o de sossego;

9.6.10. envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

9.6.11. autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputago e a idoneidade moral;

9.6.12. autor deinfracao penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61da Lein®9.099, de 26 de setembro de 1995, desabonador
aconduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

9.6.13. pessoa que mantenha relagéo de amizade, convivéncia ou conivénciacomindividuos envolvidos em préticas delituosas, sabidamente
langadas & ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

9.6.14. envolvido cominfragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagéo a outra pessoa
ougrupo, e caracterizado por convicgGes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusdo social;
9.6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

9.6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

9.6.17. envolvido em préticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;

9.6.18. possuidor de comportamento que possa comprometer a fungéo de seguranca publica ou confiabilidade da Guarda Civil Municipal
de Itanhaém;

9.6.19. contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo infragéo que coloque em
risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

9.6.20. histdrico de conduta violenta e/ou agressiva;

9.6.21. frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e
deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal de [tanhaém;

9.6.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizagéo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino;
9.6.23. possuidor de certificado escolar inidéneo, invélido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgao federal ou estadual de educagéo,
quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo candidato;

9.6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu prontudrio escolar ou profissional, quandoidentificado
em atividade de diligéncia prdpria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

9.6.25. possuidor de punigao grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

9.6.26. demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

9.6.27. demitido de cargo puiblico, no exercicio da fungdo em qualquer érgdo da administracéo direta ou indireta, nas esferas federal,
estadual e municipal;

9.6.28. em desacordo com o servico militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestag&o;
9.6.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

9.6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

9.6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou m&-fé, ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas;

9.6.32. pessoa que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes,declare informagges inveridicas ou revele desidia no
preenchimento do Formulério desta etapa.

9.7. 0 parecer da etapa de Avaliagdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade, que atesta a aprovagéo pelo drgdo técnico da
Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Itanhaém, é uma das condicGes para a posse do candidato.

9.8. Irregularidades nadocumentag&o entregue, ainda que verificada posteriormente, ando entrega dos documentos na data determinada
e 0 ndo comparecimento na data estipulada para orientacéo ou entrega dos Formularios da etapa de Avaliagdo da Conduta Social, da
Reputagdo e da Idoneidade, implicam a reprovacao do candidato nesta etapa e sua consequente eliminagéo ou exclusdo deste Certame.
9.9.Emrazaodo carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputagéo e daidoneidade, que instruem
quanto a identificagéo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal de Itanhaém, ele préprio isentaré de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestareminformagges sobre sua pessoa  Instituicéo,
cabendo a Guarda Civil Municipal de [tanhaém resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em cumprimento ao
inciso X e XXXIII, do artigo 5°, e inciso I, do § 3°, do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

9.10. Apés a entrega da correspondente documentacé&o pelo candidato e j& tendo sido iniciados os procedimentos de avaliagdo da conduta
social, dareputagdo e daidoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagges declaradas e/ou documentos juntados
e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito ao drgao técnico da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Municipal de Itanhaém, utilizando o formulario préprio disponibilizado na Corregedoria Geral e no site oficial do municipio
de itanhaém, bem como anexar, nos casos em que houver, uma copia da documentagao comprobatdria referente ao fato novo acorrido.
9.11. Aobrigagdo descritanoitem 9.10. deste Edital deve sercumprida pelo candidato durante todo o perfodo que anteceda suanomeacéo
ao cargo. 0 ndo atendimento podera determinar a sua reprovagéo neste Certame.

9.12. 0s motivos de inaptiddo do candidato nesta fase poderdo ser conhecidos pelo prprio interessado, mediante comparecimento
pessoal na Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal (situada na Rua Prof® Augusto Ribeiro de Carvalho, n® 207, Suardo - Itanhaém/
SP, com atendimento em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 13 4s 17 horas), durante o prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir dodia seguinte ao da publicagdo doresultado desta etapa no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria
de Itanhaém e divulgado, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br).
9.13. 0 acesso aos motivos de inaptidao serd facultado exclusivamente ao candidato, pessoalmente, portando original do de documento
de identidade.

9.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para este fim: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;

9.15. Em nenhuma hipétese sera feito atendimento via telefone.

9.16. 0s motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, a fim de possibilitar que os candidatos conhecam as razdes da
sua inaptidao, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos e 0 mérito das avaliagdes.

10. DAPONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAQ PREVIA

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e em ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuaco, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) que tiver idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuago nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemética;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) maior niimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

g) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

11.2.1. Persistindo, ainda, 0 empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b] lista prévia especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e que participam como pessoas com
deficiéncia.

11.3.1. Ndo ocorrendo, neste Concurso, inscrigdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista Prévia de Classificagéo Geral.

12-DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo (doador de sangue ou hipossuficiente ou doador de medula dssea);
b) ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de concessao de prova especial;

d) ao indeferimento de condig&o especial para a realizagdo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de concess&o de tempo adicional para a realizagéo da(s) prova(s);

f) ao indeferimento da condicéo de jurado;

g) ao indeferimento de autorizacdo para candidata lactante amamentar;

h) ao indeferimento de uso de nome social;

i)  aplicacdo da prova objetiva;

j) a aplicacdo da prova de aptidao fisica;

k) a aplicacdo do exame médico;

) & aplicagdo da investigagdo social;

m) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo contida no item 12.6. deste Edital);

n) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

0) ao resultado/nota atribuida & prova de aptiddo fisica;

p) ao resultado do exame médico;

q) ao resultado da investigacdo social;

r) a classificagdo prévia.

12.2. 0 prazo para protocolar recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar:

a) do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo/aplicacdo da prova objetiva, da prova de aptido fisica, do exame médico e da
investigacdo sacial;

b) da data da publicagéo oficial - no site da VUNESP e/ou no site da Prefeitura Municipal de [tanhaém - quando o evento se referir as
alineas “a” até “h’", doitem 12.1., deste Edital;

c) da data da publicagdo do Boletim e site oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém - quando o evento se referir as alineas “m” até “r",
doitem12.1., deste Edital.

12.3. O recurso deverd conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador, com o devido embasamento.

12.4. Quando da publicacao:

a) do resultado da prova objetiva: serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas;

b) do resultado da prova de aptidéo fisica;

¢) do resultado do exame médico: ndo haveré disponibilizagao do(s) motivo(s) da inaptidéo a vista da sigilosidade que o reveste. Apenas
serd divulgada a situacdo de Inapto;

d) do resultado da investigac&o social: ndo havera disponibilizagéo do(s) motivo(s) da inaptiddo a vista da sigilosidade que o reveste.
Apenas serd divulgada a situagdo de Inapto;

12.4.]. Para obtengdo da respectiva folha de respostas da prova objetiva e/ou da planilha de apontamentos/avaliago da prova de aptiddo
fisica, o candidato, devera:

a) acessar, no site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.combr), o link especifico deste Concurso;

b) acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

c) informar ou digitar o CPF e a data de nascimento;

d) selecionar a prova desejada.

12.4.2. Encerrado o respectivo periodo de interposicdo de recurso, o espelho da folha de respostas da prova objetiva e/ou a planilha de
apontamentos/avaliagdo da prova de aptidao fisica, ndo estara mais acessiveis.

12.5. Para recorrer:

a) com base nas alineas “a” até “p”, e na alinea “r", do item 12.1., deste Edital: o candidato somente podera interpor o recurso - dentro
do respectivo prazo a que se referir, a partir das 10 horas - no link especifico deste Concurso, no site www.vunesp.com.br, seguindo as
instrucdes ali contidas;

b)combasenaalinea“q’,doitem12.1., deste Edital: o candidato somente podera interpor o recurso - dentro do prazo a que se referir - nos
exatos termos constantes do item 9.12. deste Edital.

12.6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de formaindividualizada, ou seja1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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12.6.1. 0 gabarito divulgado poderd ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo de
gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.7. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposicdo de recurso.

12.8. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do(s)
candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das provas/etapas deste Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

12.10.1. N&o serdo aceitos pedidos de reviso de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

12.11. Amatéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanével ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito
suspensivo.

12.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase/evento a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma previstos neste Edital.
12.12.1. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/etapas deste Concurso Publico.

12.12.2. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucdes constantes do link “Recursos” na
pégina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresente fundamentagéo e embasamento.

12.13. 0 candidato que no interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

12.14. A decisdo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto:

a) com base no disposto nas alineas “A" até *J", do item 12.1., deste Edital: sera divulgada oficialmente somente no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Pdblico;

b) com base no disposto nas alineas “k"até “R", doitem12.1., deste Edital, sera publicada, oficialmente, no Boletim Oficial e divulgada,
como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém - www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundagéo VUNESP
- www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pblico.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate, assim como os procedimentos descritos neste Edital, os candidatos classificados serdo
enumerados por cargo e em duas listas a saber:

a) lista prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista prévia especial-portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos classificados e que participam como pessoas com
deficiéncia.

14.DO EXAME MEDICO

14.1. 0 Exame Médico, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade laborativa e boa satide fisica do candidato.

14.2. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos e a escolaridade
estabelecidos neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao respectivo cargo a que concorrem.

14.3.0 exame médico compreendera a realizag&o de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da fungéo
e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

14.4. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo I1l deste Edital,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocagdo.

14.4.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Il deste Edital e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas dos candidatos.

14.5. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM séio de caréter eliminatrio,
sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6. 0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos e a escolaridade sera eliminado ou excluido deste Concurso Pdblico, ndo
cabendo recurso.

15.DANOMEAGAO

15.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

15.1.1. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeago.

15.1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de proceder s nomeagées em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade deste Concurso Pdiblico.

15.2. 0s candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme disposto na Lei Municipal n® 3.055, de 5 de janeiro de
2004 e a Lei Complementar Municipal n® 194, de 2 de julho de 2018 da Guarda Civil Municipal de Itanhaém.

15.3. Por ocasido da convocaco, que antecede a contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia de cada um deles. Esses documentos devem comprovar os requisitos e a escolaridade para provimento no
cargo, os quais deram condigdes de inscricdo conforme estabelecido neste Edital. Apés vistas dos documentos, as copias ficaramretidas
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos
devolvidos ao candidato.

15.4. A convocagdo que trata o item 15.3. deste Edital serd realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de recebimento,
bem como de publicacdo de Edital no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém, bem como no seu site
www.itanhaem.sp.gov.br.

15.5. A partir da convocagdo citada no item 15.4.deste Edital, o candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para entregar os
documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas eleigdes ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacéo cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

1) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de
recém-nascidos.

[) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos (se houver);

m) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “b”, sem restricdo para atividade remunerada e Certiddo de prontuario emitido pelo
DETRAN; (emisséo online imediata no endereco eletrdnico: http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/
fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#)

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

o) Certidao de Distribuicdo Criminal;

p) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragéo de acumulagdo de cargo pblico, do érgdo oficial com respectiva
carga hordria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracdo estard sujeita a andlise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de [tanhaém;

q) Declaragéo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso ndo tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

s) Certidao se é ou j foi funciondrio publico dos (ltimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado, comprovando que néo foi punido anteriormente com pena de demisséo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demiss&o ou estar respondendo processo
administrativo, serd encaminhada para andlise juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

u) Laudo Psicolégico - Porte de Arma. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagao VUNESP ficam
isentas das despesas na emissao do laudo para comprovagéo de aptido psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, o qual ocorrerd
as expensas pelo proprio candidato.

v) Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM podera solicitar outros documentos
complementares.

15.6. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia.

15.8. Serd excluido deste Concurso o candidato, sem direito a qualquer alegagdo de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocacao no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém;

b) se atender a convocagao, se recusarCise ao preenchimento da vaga;

¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condices estabelecidas neste Edital.

15.8.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admiss&o ou para comparecer no dia da ciéncia da convocacao, 0 mesmo
poderd ser representado por procurador, portando documento original de identidade e de procuragdo especifica para a finalidade a que
se destina, e apds vistas aos documentos, as cdpias do documento de identidade e da procuragéo ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos ao
procurador do candidato.

15.9. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

16.DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocacdes, avisos, resultados (provisério e definitivo), além de outras informacGes referentes exclusivamente as etapas
do presente Concurso Piblico, serdo publicados no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém e divulgado,
como subsfdio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) e da Fundag&o VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagges.
16.2 Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.2.1. Os resultados dos candidatos néo classificados, a divulgacdo serd realizada contendo apenas o nimero de inscricdo, nimero do
documento e total de pontos.

16.3. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagzo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Piblico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais da(s) prova(s).

16.4. A aprovacao neste Concurso Piblico nao gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo
final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues, verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologagao dos resultados finais deste Concurso
Publico.

16.7. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracges, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de [tanhaém e divulgado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso.

16.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicado da classificacdo final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300,
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nos dias (teis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagdo da classificaco final: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de [tanhaém.

16.9. 0 candidato devera manter atualizado seu endereco:

a) desde a inscrigéo até a publicacdo da classificacdo final: na Fundagdo VUNESP;

b) apds a publicagdo da classificagdo final: na Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém.

16.9.1. Ndo caberd, ao candidato, direito a qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
[tanhaém informé-lo da convocacdo, por falta da citada atualizag&o.

16.9.2. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundaczo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. Decorridos 90 dias da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

16.11. Sem prejuizo das sanctes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
e/oua Fundagéo VUNESP poderdo anular ainscricdo, prova ou admiss&o do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracgo ou
irregularidade neste Certame.

16.12. APREFEITURAMUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e/ou a Fundagéo VUNESP no emitiréo Declaragéo de Aprovagao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém,
documento hébil para fins de comprovagao da aprovagao.

16.13. Toda a meng&o a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de Brasflia - DF.
16.14. Durante arealizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizag&o de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada,
com vistas a produc&o do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso, cabera a Fundagéo VUNESP e, somente
aela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

16.15. Salvo a excecdo prevista nos itens 3.56. até 3.60.3. deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste
Concurso Pdblico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/
fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

16.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decisio motivada e justificada, poderé revogar ou anular
o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes do item 1.4. deste Edital.
16.17. APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagao VUNESP no se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.18. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.19. Alegislagéo indicada no Anexo Il deste Edital inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.20. N&o serdo admitidas inscrices de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 15911595 do Cédigo
Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatadaa tempo
serdainscrido indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologag&o seré o candidato eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisso do Concurso Paiblico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIADE ITANHAEM, no que tange a realizagao deste Concurso Pablico.

16.22.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém e pela Fundag&o VUNESP, no que a cada uma
couber.

16.23.0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua
eliminag&o do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura do Concurso Pdblico.

[tanhaém, 04 de junho de 2019
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - FEMININO - executar os servigos de patrulhamento e vigilancia no &mbito do Municipio,
prevenindo, inibindo e coibindo atos que atentem contra os bens, servigos e instalagGes municipais, bem como protegendo a populagéo
que deles se utiliza, promovendo, em especial: a) a protecdo escolar; b) a protecdo e o controle do uso adequado do espago publico; ¢) a
protecdo do agente publico; d) a protegéo do patrimdnio ptiblico municipal; €] a protecéo do patrimdnio ecoldgico e amhbiental; -cumprira
fungdo hierdrquica do cargo; - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranga do trénsito nas vias e logradouros publicos; - colaborar
com os drgdos municipais e com o sistema de seguranca publica na execucdo das atividades de Defesa Civil, incluindo as aces de
identificagdo de dreas de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em situagéo de emergéncia;

- substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na fung&o de rondante encarregado de viatura, na sua auséncia ou quando designado;
- exercer a fungdo de motorista e de motociclista, quando designado; - exercer funces de operador do sistema de videomonitoramento
e de radiocomunicagdo; - prevenir e reprimir ages predatérias e

procedimentos irregulares, apoiando e executando operagdes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas
por érgdos da Administracdo Municipal, especialmente no que se refere a

protegdo do patrimdnio ecoldgico e ambiental e a fiscalizagdo de posturas; - colaborar, quando solicitado e nos limites de suas atribuicdes,
com os 6rgaos de seguranca puiblica, em acdes em que contribuam com a paz sacial.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - MASCULINO - executar os servicos de patrulhamento e vigilancia no dmbito do Municipio,
prevenindo, inibindo e coibindo atos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, bem como protegendo a populagéo
que deles se utiliza, promovendo, em especial: a) a protecdo escolar; b) a protecdo e o controle do uso adequado do espago puiblico; ¢) a

SERGIO ALEXANDRE MENEZES
Presidente Comissao do Concurso

protecdo do agente puiblico; d) a protecéo do patrimdnio publico municipal; ) a protecdo do patriménio ecoldgico e ambiental; - cumprira
funcdo hierarquica do cargo; - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranca do transito nas vias e logradouros pblicos; - colaborar
com os drgdos municipais e com o sistema de seguranca puiblica na execugdo das atividades de Defesa Civil, incluindo as agGes de
identificacéo de dreas de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em situagéo de emergéncia;

- substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na fungéo de rondante encarregado de viatura, na sua auséncia ou quando designado;
-exercer a fungdo de motorista e de motociclista, quando designado; - exercer fungges de operador do sistema de videomonitoramento
e de radiocomunicagdo; - prevenir e reprimir agdes predatdrias e

procedimentos irregulares, apoiando e executando operacges decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa desenvolvidas
por érgdos da Administracdo Municipal, especialmente no que se refere a

protecdo do patriménio ecoldgico e ambiental e a fiscalizacdo de posturas; - colaborar, quando solicitado e nos limites de suas atribuicges,
com os drgdos de seguranga publica, em acdes em que contribuam com a paz social.

ANEXO |1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com
entrada em vigor apds a publicac&o do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel & avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- Para os cargos de Guarda Civil Municipal - 22 Classe — Feminino e Guarda Civil Municipal - 22 Classe — Masculino.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética: Operacdes com niimeros reais. Minimo mltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 ¢ 2.0 graus. Sistema de equacdes do 1.2
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagGes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, saciais e culturais, nacionais, internacionais e relativos ao municipio
de Itanhaém, ocorridos a partir de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edico e formatagéo de apresentacges,
insercéo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrBnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegac&o Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direitos Humanos: Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
ANEXO lll - EXAMES MEDICOS PARA NOMEAGAO

- Para Todos os Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, AntiHBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo |
e Protoparasitdgico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

- RX Térax (PA e Perfil) com laudo médico radioldgico se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

-RX Coluna Total(PA e Perfil) com laudo médico radioldgico, vélido de até 90(noventa) dias;

- Laudo Oftalmoldgico para deteccdo de Acuidade Visual

- Audiometria tonal e vocal vélida de até 30 (trinta) dias;

- Exame toxicoldgico de larga janela de detecgéo (de 90 dias) - com emisséo do Laudo no maximo até 30 (trinta) dias anteriores a data
da realizacdo do exame médico de admiss&o( com resultado confidencal). O teste é uma etapa eliminatdria, ou seja, se o resultado for
positivo e confirmado, o concorrente seré considerado inapto na avaliacdo médica ocupacional ;

- Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungo- com aplicagéo e avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos (Avaliagdo Psicoldgica, HTP, Palogréfico, EPR e/ou outros) que permitem identificar aspectos psicoldgicos do
candidato, de acordo com o perfil e habilidades exigidos para o exercicio do cargo. O perfil profissiografico do cargo é composto das
caracteristicas: capacidade de atencéo e concentracéo; inteligéncia; controle emocional; relacionamento interpessoal e comunicaco;
disciplina; autonomia; habilidades sociais; caracteristicas de personalidade prejudiciais ao exercicio do cargo como agressividade,
impulsividade, rigidez de conduta e ansiedade (incompativeis com o perfil ). A conclus&o da avaliagéo psicoldgica podera ser de aptiddo
ou inaptidao. Se inapto o candidato serd eliminado. Vélido de até 30 (trinta) dias;

- Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser solicitados, durante o exame clinico, para subsidiar a
Avaliago Clinica Ocupacional de Admissdo.

-No casode apresentar patologias pregressas, deverd apresentar laudo médico especifico e resultados complementares especificos das
mesmas, atualizados. - Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada.

Guarda Civil Municipal - 22 Classe
Exames complementares: . -
Feminino e Masculino
Hemograma Todos
Glicemia de jejum Todos
HBsAg Todos
AntiHBs Todos
HCV Todos
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TGO Todos
TGP Todos
GGT Todos
Creatinina Todos
Urinal Todos
Protoparasitologico fezes Todos

RX térax-PA/P-laudo médico radioldgico Se fumante
Acuidade Visual Todos
Audiometria Tonal Todos

Laudo Oftalmologia Se necessario no Exame clinico

Laudo Psicoldgico - Perfil/Habilidades p/ fungdo Todos
Laudo Psicoldgico - comprovando a aptidao
o . Todos
psicoldgica para o manuseio de arma de fogo.
Outros- se necessario Todos

ANEXO IV - ENDEREGOS

1. Prefeitura Municipal da Estancia Balneria de [tanhaém

Avenida Washington Luiz, n° 75 - Centro - Itanhaém/SP - CEP 11740-000

Tel: (13) 3421-1600 - PABX, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas
Site: www.itanhaem.sp.gov.br

1.1. Departamento de Recursos Humanos

Avenida Washington Luiz, n° 75 - Centro - [tanhaém/SP - CEP 11740-000

1.2. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Avenida Condessa de Vimieiros, n®1.131, Centro - Itanhaém/SP - CEP 11740-000

Tel: (13) 3421-1700 - PABX, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas
1.3. Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de [tanhaém.

Rua Prof® Augusto Ribeiro de Carvalho, n® 207, Suardo - Itanhaém/SP - CEP 11740-000

Tel: (13) 3425-3645, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas

2. Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Séo Paulo/SP - CEP 05002-062

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, em dias (iteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 02/2018

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 23 CLASSE - FEMININO E MASCULINO

INVESTIGACAQ SOCIAL

FORMULARIO DE AVALIAGAQ DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

Foto 5x7
Foto com data.
Foto recente.
Foto com fundo branco.
Foto em trajes civis,
(SEM ESTAR FARDADO)

N.2 Inscrigéo:

0 presente Formuldrio é constituido de dados, informacdes e documentos,

cujo conteddo é identificado como pertencente a categoria de

INFORMAGAO PESSOAL

Todo o contedido informado e composto em anexo ao presente Formulério,

possui RESTRIGAQ DE ACESSO, nos termos da legislagzo vigente

Nome:

Enderego: No
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado; Telefone(s):
INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO:
Conforme j& descrito nafolha de rosto do presente Formulario, todos os dados, informa-¢des e documentos que compuserem o Formulério
daAvaliagdo da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade sdo identificados como informag&o pessoal, possuindo assim, restri¢o de
acesso, nos termos do art. 59, inc. X e XXXIII, da Constituicdo Federal; art. 2°, parégrafo Unico, inc V, da Lei n.? 9.784, de 29 de janeiro de
1999; art. 69, inc. Ill; art. 23, inc. VIII; art. 31,819, inc. |, da Lei Federal n.212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informago);
art. 49,inc. lll; art. 27, inc. II; art 30, inciso VIII; artigo 35, § 1°, item 1 e § 5°; artigo 36, § 2°, do Decreto n.% 58.052, de 16 de maio de 2012;

art. 55, inc. |, do Decreto n.° 7.724, de 16 de maio de 2012; e nos termos da Leis Complementares municipais n° 183, de 11 de agosto de
2017 n°194, de 2 de julho de 2018 Guarda Civil Municipal de Itanhaém.

Leia com atencéo todas as questdes do Formulério antes de preenché-lo. As perguntas  apresentadas sao de seu proprio interesse,
portanto, todas elas devem ser respondidas corretamente, forne-cendo informagGes comriqueza de detalhes. Se o espago for insuficiente
para o preenchimento das questdes, utilize a questéo de n.° 61 - “Informages Complementares”, ou se preferir, junte folhas para
complementag&o e as anexe no Formuldrio. Para o preenchimento de toda esta documentag&o vocé ir4 dispor de alguns dias. Nao deixe
questdes em branco. Inutilize com um trago os espagos onde ndo houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento do presente Formulario serdo avaliadas quanto a proposituraintencional e/ou até mesmo de mé
fédo candidato. Nao deixe de declarar nenhumainformagao e/ou dados solicitados nas perguntas. NAQ OMITA NADANO FORMULARIO, pois
declaracdes inexatas, falsas e/ou omiss&o de informagdes relevantes e jé conhecidas pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente,
poderdo determinar a reprovagdo do candidato no concurso puiblico e a sua consequente exclusdo sumariado  certame, conforme
especificado no edital do concurso.

Apds a entrega do seu Formulério de Avaliagdo da Conduta Social, da Reputacéo e da Ido-neidade para o drgdo técnico da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Municipal de Itanhaém, caso ocorra QUALQUER ALTERACAO do seu endereco de moradia, envolvimento de sua
pessoa em ocorréncia policial, de qualquer natureza, seja na condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima,
tratamento de satide grave que vocé seja submetido, internacdo hospitalar, punicdo disciplinar no trabalho e/ou em ambiente escolar,
acidente de transito, suspensdo ou cassagdo de sua CNH, inclusio de seu nome no SCPC e/ou SE-RASA , VOCE DEVERA INFORMAR
por escrito & Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de tanha-ém, anexando o documento comprobatdrio da ocorréncia. 0 ndo
atendimento a qualquer uma destas exigéncias poderé determinar a sua reprovagdo no concurso puiblico, nos termos do capitulo 09 do
edital do Concurso Pu-blico da Guarda Civil Municipal de [tanhaém.

PARTE A- INFORMACOES PARTICULARES

1. Nome:

2. Natural de: Estado:
3. Data de nascimento: / / 4,CPF No;

5.RGNO; Expedido por:

6. RG anterior (de outro Estado, se possuir) N°:

7. Profissao: 8. Estado civil;

9. Emprego atual: 10. Religido;

11. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé é conhecido :
12. Com quem reside atualmente:
13. Correios eletrdnicos (e-mail) particulares e funcionais (informe todos que vocé possui):

a. @
b. @
C. @
d. @
13.1. Redes Sociais (Facebook, Instagram, entre outros):
a.

b.

.

d

PARTE B - INFORMACOES RESIDENCIAIS

14. Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde voc8 residiu e reside atualmente, a partir dos 12 anos de idade, incluindo
alojamentos, pensdes, reptiblicas e outras formas de moradia. ATENGAO: Caso vocé tenha residido em condominio fechado ou prédio,
devera indicar um morador do(s) local(is) que resida no endereco e que conhega vocé:

a.De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Com quem residiu:
Morador indicado:

b. De: / / a / /
Endereco: NO
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Com quem residiu;
Morador indicado:

c.De: / / a / /
Endereco: No
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Com quem residiu;
Morador indicado:

d.De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Com quem residiu:
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Morador indicado:
15. Caso vocé ndo tenha residido com os seus pais ou esposa durante algum periodo, explique os motivos:

PARTE C - INFORMAGOES FAMILIARES
16. D& informacdes completas sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que ndo sejam
seus pais bioldgicos, também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a. Grau de parentesco: Idade: Situagao (vivo ou falecido):
Nome: Datadenascimento:___ /__ /
Natural de; Estado:

CPFNe;
Enderego:
Complemento
Bairro:
Estado;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
b. Grau de parentesco: |dade:
Nome:

Natural de:

CPFNe;
Endereco:
Complemento
Bairro:
Estado;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
¢. Grau de parentesco: |dade;
Nome:

Natural de;

CPFNe;
Enderego:
Complemento
Bairro:
Estado:

Local de trabalho;

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:;
d. Grau de parentesco: |dade:
Nome:

Natural de;

CPFNe;
Enderego:
Complemento
Bairro:
Estado;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
e. Grau de parentesco: |dade:
Nome:

Natural de:

CPFNe;
Endereco:
Complemento
Bairro:
Estado;

Local de trabalho:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
17. Caso seja separado (de fato ou de direito) ou divorciado, cite os dados do ex-esposo ou do ex-companheiro:
Nome:
Natural de;
CPFNe;
Enderego:
Complemento
Bairro:
Estado:

Local de trabalho;

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
Qual o perfodo do relacionamento? De / / a / /
Qual sua relagdo atual com ele?
18. Vocé possui namorado ou relacionamento informal com alguma pessoa ? Resposta:
Em caso positivo, fornega as seguintes informagdes:
Nome:

Natural de;

RG Ne;

NO

CEP;

Cidade:

Profissao;

Situacdo (vivo ou falecido):
Data de nascimento:___ /. /
Estado;

RG Ne:

NO

CEP:

Cidade:

Profiss&o:

Situacdo (vivo ou falecido):;
Data de nascimento: ___ /. /
Estado:

RG Ne;

NO

CEP:

Cidade:

Profiss&o;

Situagdo (vivo ou falecido);
Data de nascimento:___/ /
Estado:

RG Ne;

NO

CEP;

Cidade:

Profissao;

Situacdo (vivo ou falecido):
Data de nascimento:___ /. /
Estado;

RG Ne:

NO

CEP:

Cidade:

Profiss&o:

Estado:

RG Ne;

NO

CEP:

Cidade:

Profiss&o;

Estado:

CPF No:
Endereco:
Complemento
Bairro:
Estado:

Local de trabalho;

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
J& hd quanto tempo dura o relacionamento ?
19. Vocé ja esteve envolvido em algum processo de paternidade? Resposta:
detalhadas:

RGN

NO

CEP:

Cidade:

Profissao;

Em caso positivo, fornega informacdes

20. Vocé tem filhos e/ou enteados? Resposta:
a.Nome:

Condicdo (enteado, filho bioldgico, adotado etc):
Natural de;

CPF No:
Endereco:
Complemento
Bairro:
Estado: Profissdo;

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe):

Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:
|dade:

Estado;

RGN

NO

CEP:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
Com quem reside;
b. Nome:
Condicdo (enteado, filho bioldgico, adotado etc):
Natural de;

CPF No;
Endereco:
Complemento
Bairro:
Estado: Profissdo;

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe):

Idade;

Estado;

RGN

NO

CEP:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
Com quem reside;
c. Nome:
Condicdo (enteado, filho bioldgico, adotado etc):
Natural de;

CPF No;
Endereco:
Complemento
Bairro:
Estado: Profissdo;

Local de trabalho (ou local onde estuda, caso néo trabalhe):

|dade:

Estado;

RGN

NO

CEP:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
Com quem reside;
21. Estd provendo o sustento dos seus filhos e/ou enteados? Resposta:
detalhadas:

Em caso negativo, fornega informacdes

22. Preste as seguintes informag@es com relagdo ao seu casamento ou unido estével:
Nome do conjuge/companheiro;
|dade: Condic&o do relacionamento (casamento, unido estavel etc.)
Natural de: Estado:

CPF Ne: RGN

Data do casamento ou do inicio do relacionamento: / /
Local:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido:
Profissdo;

Nome da empresa onde ele trabalha:
Endereco da empresa:
Complemento
Bairro:
Estado:

Salério (R$):

NO

CEP:

Cidade:

Fungdo que exerce:

PARTE D — INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIO-COMPORTAMENTAL E PARTIDARIA
23.Viocé ou alguém de sua familia j4 foi examinado, tratado ou j esteve internado em razdo de disttirbios nervosos, mentais ou moléstia
prolongada? Resposta: Em caso positivo, forneca informacdes detalhadas, relatando qual ou quais foram as moléstias, os
locais e periodos de tratamento e/ou internago, bem como a situago atual do citado quadro de satide:

24, \locé possui ou j& possuiu tatuagem? Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando
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sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do seu corpo sdo/eram tatuadas ?
b. Quais desenhas, simbolos ou dizeres vocé possui/possufa tatuado?
¢. Qual o significado de suas tatuagens?
d. 0 que Ihe motivou fazer e/ou remover as tatuagens?
e. Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizagéo)?

25. Vlocé ja foi internado em algum hospital? Resposta: Em caso positivo, forneca informagges detalhadas, relatando qual
foi o motivo (acidentes, doencas etc.), a data e periodo de internagdo, bem como o local (hospital) de internagdo e/ou tratamento: ___

26. Vocé ja desmaiou alguma vez? Resposta:
que aconteceu:

Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas, relatando sobre o

27. Vlocé j fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? Resposta:
relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais tipos de bebidas alcodlicas vocé consome?
b. Com que frequéncia vocé bebe?
¢. Quais locais vocé costuma beber e com quem?
28. Vocé fuma ou ja fumou? Resposta:
decigarro:

Em caso positivo, forneca informacdes detalhadas,

Em caso positivo, forneca informagges detalhadas, relatando sobre o seu uso

29. Voce j fez ou faz uso de substéncia entorpecente ilicita (drogas) ou j experimentou alguma vez?

Resposta: Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual(is) tipo(s) de droga(s) que vocé utilizou/utiliza?
b. J& hd quanto tempo vocé faz uso ou por quanto tempo vocé utilizou droga?
¢. Qual(is) a(s) maneiras(s) que vocé fez/faz uso de droga?
d. Vocé fazia uso ou somente experimentou drogas?
e. Quando vocé experimentou ou fez uso de drogas?
f. Qual local (estabelecimento) que vocé usou droga?
g. Com quem vocé fez uso de droga? (cite nome, se possivel completo, apelido e seu enderego)

h. De quem, onde e quando vocé adquiriu/comprou a droga?
i. Quanto vocé pagou pela droga?
j- Quais os efeitos que vocé sentiu com o uso da droga?

30. Alguém de sua familia (pai, mae, irméos e outros parentes com quem vocé se relaciona com frequéncia) j fez ou faz uso de substéncia
entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

31. Vocg conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relacionou/relaciona afetivamente com alguém que fez ou faz uso de substéncia
entorpecente ilicita (drogas)? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes
quesitos:

a. Nome da(s) pessoa(s):
b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):
¢. Periodo de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):
d. Endereco completo de moradia da(s) pessoa(s):

e. Qualquer outro nome e/ou apelido pelo qual a pessoa é ouera

conhecida:

32. Vlocé conhece alguém, possuiu algum amigo, ou se relaciona/relacionou afetivamente com alguém que possui  antecedentes
criminais? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Nome da(s) pessoa(s):
b. Grau de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):
¢. Periodo de amizade ou de relacionamento com aquela(s) pessoa(s):
d. Endereco completo de moradia da(s) pessoa(s):

e. Qualquer outro nome e/ou

apelido pelo qual a pessoa ¢ ou era conhecida:
f. Motivos que levaram o referido amigo a ser registrado criminalmente:

33, Fornega as seguintes informagdes sobre 4 (quatro) pessoas, gue NAQ sejam parentes ou ex-empregadores, que possam testemunhar
aseu favor:

Testemunha1: Nome:

Natural de; Estado:
CPF No: RGNC; Hé quanto tempo se conhecem?
Enderego residencial: Ne
Complemento, CEP;

Bairro: Cidade:

Estado; Profissdo:

Endereco comercial No

|dade:

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido
Testemunha 2: Nome:

|dade:

Natural de:

Estado:

CPF No: RG Ne;

Ha quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado; Profissao:

Endereco comercial

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido
Testemunha 3: Nome:

Idade:

Natural de:

Estado:

CPFNO: RGNe:

Hé quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado; Profissao;

Endereco comercial

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido
Testemunha 4: Nome;

|dade:,

Natural de:

Estado:

CPF Ne: RGN

Hé quanto tempo se conhecem?

Endereco residencial:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Estado; Profissao;

NO

Endereco comercial
Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele é conhecido

34. Se vocé possuir ou se j& possuiu parentes e/ou amigos pessoais nas Forcas Armadas, Policia Militar, Guarda Civil Municipal, Policia
Civil ou Policia Técnico-Cientifica, preste as seguintes informagdes sobre eles:

a.Nome; REN.0
CPF NO; RGNO; Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagdo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve:

Funcéo que exerce: Situagdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):
b. Nome; REN.0

CPF NO; RGNe; Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagdo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve;

Funcé&o que exerce: Situacdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc);
c. Nome: REN.0

CPF NO; RGNeO; Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagdo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve;

Func&o que exerce: Situacdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):
d. Nome; REN.0

CPF NO; RGNeO; Grau de parentesco:

Se amigo, ha quanto tempo se conhecem? Cargo, Posto ou Graduagdo:
Instituicdo em que trabalha: Unidade em que serve;

Funcao que exerce:

Situacdo (ativo, aposentado, exonerado, demitido etc):
35. 0 que vocé costuma fazer ou gosta de estar fazendo em suas horas de folga?

36. Quais sdo seus costumes e locais que por habito tem frequentado?

a. Durante a semana (de segunda-feira a sexta-feira):

b. Durante o final de semana e feriados:

37. Viocé é ou ja foi sdcio de algum clube/associagdo desportiva? Resposta:

detalhadas: Quantos?
Nome do Clube:

Em caso positivo, forneca informagdes

Periodo em que foi sdcio: De: / /
Endereco:

NO

Complemento

CEP:

Bairro:

Cidade:
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Estado:

Quais as atividades que vocé pratica(va) no Clube?
Chegou a sofrer alguma notificagdo ou punicdo pela Diretoria do Clube em razdo do cometimento de alguma conduta de indisciplina ?
Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

38. Voce pertence ou ja pertenceu a qualquer sindicato ou outra associagdo de classe? Resposta:
Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas: Quantas?
a.Nome da Entidade:

Periodo de filiaggo: De: / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP;
Bairro: Cidade:

Estado;

Vocé desempenhava alguma atividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma notificagdo ou punicdo pela Diretoria em razdo do
cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas: __

b. Nome da Entidade:

Periodo de filiagdo: De: / / a / /
Enderego: No
Complemento CEP;
Bairro: Cidade:

Estado:

Vocé desempenhava alguma atividade na Entidade ou chegou a sofrer alguma notificagdo ou punicdo pela Diretoria em razéo do
cometimento de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, forneca informacdes detalhadas: _

39. Vocé é ou ja foi filiado a algum partido politico? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:
Quantos partidos?

Nome do Partido:

Periodo de filiagao: De: / / a / /

Enderego: No

Complemento CEP;

Bairro: Cidade:
Estado:

Qual o motivo da filiagdo (e da desfiliagdo, se for o caso) partidéria?

Vocé desempenhava alguma atividade no Partido ou chegou a sofrer alguma notificagao ou punicéo pela Diretoria em razédo do cometimento
de alguma conduta de indisciplina? Resposta: Em caso positivo, forneca informa-cdes detalhadas:

PARTE E - INFORMAGOES JUDICIAIS E POLICIAIS
40. Viocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justica, seja na condigéo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como

vitima? Resposta: Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas:

a. Justica Civil? ...vcvveen ( )SIM [ INAO
b. Justica Trabalhista? ................. ( JSIM ( JNAO
c. Justica Criminal? ......uveeoevveeen ( )JSIM [ )NAO
d. Justica Militar? ......... ( )SIM [ INAO
e.Varada Infancia e Juventude?.... ( JSIM ( JNAO
f. Juizado Especial Criminal? .......... ( )JSIM [ )NAO
a. Tipo do Processo: Condigo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Data do fato: / / Ntimero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Forum:; Vara:

Solugdo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

b. Tipo do Processo: Condicdo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Data do fato; / / Namero e ano do Processo:
Bairro: Cidade:
Estado: Forum; Vara:

Solug&o ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):;

¢. Tipo do Processo: Condic&o (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Data do fato: / / Ntmero e ano do Processo:
Bairro: Cidade:
Estado: Forum; Vara:

Solugo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

d. Tipo do Processo:
Data do fato: / /

Condic3o (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):
Ndmero e ano do Processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Forum: Vara:
Solugéo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo do Processo):

41.Vlocé j& esteve envolvido em ocorréncia policial? (Informe qualquer tipo de ocorréncia, seja quando vocé era crianca, adolescente ou
adulto, seja na condicéo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima).

Resposta:____ Emcaso positivo, forneca informacdes detalhadas:

a. Datadofato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:
Nuimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:
Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):
Solucdo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

b. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido;
Ntimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado;
Qual a condido em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):
Solugdo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia);

c. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido;
Namero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:
Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):
Solugéo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):;

d. Data do fato: / /

Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido:
Nuimero do registro policial (Boletim de Ocorréncia ou outro documento) elaborado:
Qual a condigdo em que vocé figurou na ocorréncia (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc):
Solucdo ou pena aplicada:
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivo da ocorréncia):

42, Vlocé j& esteve envolvido em ou Investigagéo Preliminar (IP), Sindicéncia, Procedimento Disciplinar (PD) ou Inquérito Policial Militar
(IPM)? Resposta: Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

a.Datadofato: / /

Ntimero do Procedimento instaurado:

Qual a condigdo em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc)?

Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagao do Procedimento):

b. Data do fato: / /
Ntimero do Procedimento instaurado:
Qual a condigdo em que vocé figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc)?
Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagdo do Procedimento):
43, Vlocé j& esteve alguma vez envolvido em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Exoneratdrio (PAE),
Conselho de Disciplina (CD) ou Conselho de Justificativa (CJ)? Resposta:

Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas:

a. Datadofato: / /

Ntmero do Processo/Procedimento instaurado:

Qual a condigdo em que voce figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc)?

Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagdo do Procedimento):

b. Data do fato: / /

Ntmero do Processo/Procedimento instaurado:
Qual a condigdo em que voce figurou no Procedimento (Indiciado, réu, vitima, testemunha etc)?
Qual a Solugdo aplicada ao final do Procedimento?
Relate detalhadamente o fato ocorrido (motivagéo do Procedimento):

44, Algum membro de sua familia j& esteve ou esta envolvido em ocorréncia policial ou com algum Processo na Justica? Resposta:
Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas:

a.Nome; Grau de parentesco:

CPF No; RG Ne: Data do fato: /A
Tipo do Processo: Condicdo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Endereco do familiar: Ne

Bairro: Cidade: Estado:

Solugéo ou pena aplicada:
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Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

b. Nome: Grau de parentesco:

CPF No; RGNO: Data do fato: / /__
Tipo do Processo: Condicdo (Indiciado, réu, vitima ou testemunha):

Enderego do familiar: No

Bairro: Cidade: Estado;

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

¢.Nome: Grau de parentesco:

CPF No; RGNO: Data do fato: / /__
Tipo do Processo: Condig&o (Indiciado, réu, vitima ou testemunha);

Endereco do familiar: NO

Bairro: Cidade: Estado;

Solugdo ou pena aplicada:
Relate o fato ocorrido (motivo do Processo):

45. Vlocé possui ou ja possuiu arma de fogo? Resposta: Em caso positivo, forneca informagGes detalhadas: Espécie do
armamento: Marca, modelo e calibre da arma:
Ndmero do armamento: Ndmero do registro e data de validade:
Niimero do documento de porte e validade:

De quem vocé adquiriu a arma ? De um parente, amigo ou conhecido?

Nome: CPF No;
RG No: Endereco: Ne
Bairro: Cidade: Estado:

Vocé j& teve arma apreendida? Resposta: Em caso positivo, forneca informagges detalhadas:

PARTE F - INFORMAGGES PROFISSIONAIS
46, Relacione, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que vocé esteve empregado, até o atual, registrado ou ndo, bem como os
por conta propria e servicos informais (“bicos”). NAQ DEIXE DE DECLARAR NENHUM EMPREGO. Informe os endereos por completo. Informe
também os periodos (datas) de natividade entre cada emprego. ATENGAQ: Casovoca tenha trabalhado em empresaterceirizada, informe
oenderecodo escritdrio destamesmaempresa e também o endereco do local onde vocg prestou servigos para aempresa que o contratou:
a.Empresa: CNPJ:

( )SedeMatrizou ( )Instalago filial? Periodo em que trabalhou: De ____/ /__a___ [/ /___

Enderego: Ne

Complemento, CEP:

Bairro: Cidade:

Estado;

Fungdo que desempenhava:
Departamento ou Se¢do em que trabalhava:
Encarregado ou Chefe direto (nome):
Punicdes sofridas:
Motivo da demissao:

Periodo de inatividade: De, / / a / /
0 que fez durante este perfodo em que esteve desempregado?
b. Empresa: CNPJ:

( )SedeMatrizou ( )lnstalago filial? Periodo em que trabalhou: De ____/ /__a__ |/ /.
Endereco: NO

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Func&o que desempenhava:
Departamento ou Secdo em que trabalhava:
Encarregado ou Chefe direto (nome):
Punigdes sofridas:
Motivo da demissdo:

Periodo de inatividade: De, / / a / /
0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?
c. Empresa: CNPJ:

[ )SedeMatrizou ( Jinstalago filial? Periodo em que trabalhou: De ____/. /___a__ [/ /.
Enderego: No

Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Func&o que desempenhava:
Departamento ou Secdo em que trabalhava:
Encarregado ou Chefe direto (nome):
Punicges sofridas:
Motivo da demissdo:

Periodo de inatividade: De / / a / /
0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?

Salario (R$):

Salario (R$):

Salario (R$):

d. Empresa: CNPJ:

( )Sede Matrizou ( )Instalagéo filial? Periodo em que trabalhou:De___ / /_ a_ [/ [/
Endereco: No

Complemento CEP;

Bairro: Cidade:

Estado:

Func&o que desempenhava:
Departamento ou Se¢do em que trabalhava:
Encarregado ou Chefe direto (nome):
Punicdes sofridas:
Motivo da demissao:

Periodo de inatividade: De / / a / /
0 que fez durante este periodo em que esteve desempregado?
47, \locé procurou anteriormente ingressar em algum outro emprego piblico? Resposta:
Em caso positivo, fornega informacdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:
a. Qual foi a Instituicdo e o cargo pretendido?
b. Quantas vezes vocé tentou ingressar ?
¢. Qual foi o ano e o local do concurso (cidade/Estado)?
d. Qual foi o resultado que vocé obteve nos exames prestados?
e. Se reprovado, qual foi o motivo e a etapa do concurso em que vocé foi reprovado?

Salério (R$):

48, Preste as seguintes informagdes a respeito de seu Servico Militar Obrigatdrio:

Unidade em que vocé serviu: Cia: Pel:
Periodo em que serviu: De / / a / /
Endereco: No
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

Funcdo que desempenhava:
Relacione TODAS as punicdes sofridas e os seus motivos, inclusive aquelas punicdes que sdo do seu conhecimento e que por ventura,
talvez ndo constem registradas nos seus assentamentos de registro militar:

Qual foi o motivo da baixa ?
PARTE G - INFORMAGOES ESCOLARES

49, Informe a seguir, os estabelecimentos de ensino onde vocé cursou os ensinos fundamental, médio, técnico, superior e de pés-
graduagdo (se houver):

a.Nome da Escola;

Curso realizado:

Séries/Semestres que vocé cursou:
Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formacao?

( JPresencial ou  JEAD?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP;

Bairro: Cidade:

Estado:

b. Nome da Escola:

Curso realizado:

Séries/Semestres que vocé cursou:
Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formagéo?

( )Presencial ou ( ) EAD?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

c.Nome da Escola;

Curso realizado:

Séries/Semestres que vocé cursou:
Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formagao?

( Presencial ou ( )EAD?

Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: No
Complemento CEP:

Bairro: Cidade:

Estado:

d. Nome da Escola:

Curso realizado:

Séries/Semestres que vocé cursou:
Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formacao?

( JPresencial ou  JEAD?
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Periodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Endereco: Ne
Complemento CEP;

Bairro: Cidade:

Estado:

e.Nome da Escola;

Curso realizado:

Séries/Semestres que vocé cursou:
Caso seja EAD, por qual razdo vocé optou por este tipo de ensino/formagao?

( JPresencial ou ( ) EAD?

Perfodo (meses/anos) que vocé cursou: De / / a / /
Enderego: [\
Complemento CEP;

Bairro: Cidade:

Estado;

50. Caso vocé tenha sofrido alguma punigdo escolar (adverténcia, suspensao, expulsao etc) em qualquer estabelecimento de ensino,
descreva com detalhes: A data da punic&o, a sancdo aplicada e o fato que causou a punic&o escolar:

PARTE H - INFORMAGOES ECONOMICAS
51, Estd com o nome registrado em algum drg&o ou entidade de controle e protegdo ao crédito financeiro (SCPC etc)? Possui cheques
devolvidos, titulos protestados, prestacdes ou dividas em atraso? Resposta:

Em caso positivo, informe detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a.  Valorda(s) divida(s):
b. Data em que as compras foram realizadas:
¢. Data em que vocé deixou de pagar a(s) divida(s):
d. Nome da(s) Instituico(Ges) credora(s) da(s) sua(s) divida(s):
e. MOTIVOS pelos quais vocé ndo pagou a(s) divida(s), tornando-o inadimplente:

52. Vlocé possui ou j& possuiu em seu nome, a propriedade de algum bem imével? Resposta:
Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Qual tipo de imavel?
b. Qual tamanho do imdvel (metragem geral)?
¢. Qual valor de mercado em que est4 avaliado o imével?
53. Vlocé possui ou j& possuiu em seu nome, alguma atividade empresarial, seja na condicdo de proprietdrio ou sécio? Resposta:

Em caso positivo, fornega informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a.Qual tipo de atividade empresarial realizada?
b. Qual nivel/grau de sua participag&o na constituicdo da empresa?
¢. Informe os dados de identificacdo da empresa (Nome, CNPJ, endereco, sécios, data do contrato etc)

PARTE | - INFORMAGGES DE TRANSITO
54, Forneca informagdes detalhadas da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permisséo Para Dirigir (PPD), relatando sobre os
seguintes quesitos:

a.Ntimero da CNH ou da PPD:

¢. Data de expedicdo.___/ /

b. Ntimero do Registro;

__/_/__ d.Categoria: e. Local da expedico:
Sua CNH ou PPD possui pontuagao por multas? Resposta: Em caso positivo, fornecainformagdes detalhadas sobre as infragGes
cometidas, bem como aquelas que foram registradas em seu nome, ainda que vocé ndo estivesse conduzindo o veiculo, porém, trata-se
de um carro (ou moto) registrado em seu nome:

VEICULO1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo:

d. Seguro Obrigatdrio, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta:
sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hé multas com pagamento pendente? Resposta:

c.Cor:
Em caso negativo, fornegainformacdes

Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:-
h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade;
VEICULO 2: a. Placa: b. Marca/ Ano / Modelo:

d. Seguro Obrigatdrio, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta:
sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hé multas com pagamento pendente? Resposta:

c. Cor;
Em caso negativo, fornegainformacdes

Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual 0 nome do proprietario:-
h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade;
59. Vocé tem a posse de veiculo(s) que ndo estd(do) em seu nome? Resposta: _____Em caso positivo, forneca informagdes sobre cada
veiculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULO1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo:

d. Seguro Obrigatorio, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta:
sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta:

c.Cor:
Em caso negativo, fornegainformagdes

Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual o nome do proprietério:-
h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:
VEICULO 2: a. Placa: b. Marca/ Ano/ Modelo:

d. Seguro Obrigatrio, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta:
sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta:

c.Cor:
Em caso negativo, fornegainformagdes

Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

g. Qual o nome do proprietério:-

h. Qual o seu grau de parentesco ou amizade:

60. Vocé dirige algum veiculo que NAO esteja enquadrado em nenhuma das condigdes descritas nas questdes anteriores? Resposta:
Em caso positivo, forneca informagdes para cada vefculo, relatando sobre os seguintes quesitos:

VEICULO1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo: c.Cor;

d. Seguro Obrigatdrio, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta: Em caso negativo, fornecainformagdes

sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hé multas com pagamento pendente? Resposta: Em caso positivo, informe os motivos:

61. Espaco destinado a informagGes complementares. Se preferir, anexe outras folhas para complementagéo:

55. Vocé j& teve alguma vez a CNH ou PPD apreendida, suspensa ou cassada? Resposta:
fornega informacdes detalhadas sobre os motivos:

Em caso positivo,

56.Vocé j& esteve envolvidoem acidente de transito ao dirigir veiculo? Resposta:
sobre o (s) acidente (s):

Emcaso positivo, fornegainformacdes detalhadas

57. Vocé possui veiculo (s) em seu nome e que esteja na sua posse? Resposta:
informagdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:

VEICULO1: a. Placa; b. Marca / Ano / Modelo:

d. Seguro Obrigatério, Licenciamento Anual e o IPVA estdo todos pagos? Resposta:
sobre os motivos:

e. Neste veiculo, ha multas com pagamento pendente? Resposta:

~~=m=m_Em caso positivo, forneca

c.Cor:
Em casonegativo, fornegainformagdes

Em caso positivo, informe os motivos:

f. Voce dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

VEICULO 2: . Placa; b. Marca/ Ano / Modelo:

d. Seguro Obrigatdrio, Licenciamento Anual e o IPVA estéo todos pagos? Resposta:
sobre os motivos:

e. Neste veiculo, hd multas com pagamento pendente? Resposta:

c. Cor:
Em casonegativo, fornegainformagdes

Em caso positivo, informe os motivos:

f. Vocé dirige este veiculo? Resposta: Em caso negativo, informe quem dirige e o motivo:

58. Vocé possui veiculo (s) em seu nome e que NAO esteja na sua posse? Resposta:
informacdes sobre cada veiculo, relatando os seguintes quesitos:

~~===_Em caso positivo, forneca

Informagdes Complementares - Continuagdo
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nos termos do capitulo 09 do edital do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Itanhaém.
de de 20

(cidade) (dia) (més) (ano)

PARTE J - JUNTADA DE DOCUMENTAGAQ

62. Anexe 0 mapa ou desenholustrativo de todos os enderegos de suas residéncias (antigas e atual), assinalando os pontos de referéncia
e ruas principais. Se necessario, anexe folhas suplementares.

DOCUMENTAGAQ NECESSARIA PARA A AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL

ATENGAO: Deve ser apresentada toda a documentacéo original para conferéncia.

a.  01{uma)foto5X7cmcoladanacapa de cadavia do Formulario da Avaliagdo de Conduta Social, datada e recente em até, no maximo,
6 (seis) meses. ATENGAO: Nao serd aceita fotografia trajando uniformes militares, escolares, empresariais ou similares;

b. 01 (uma) cdpia reprogréfica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c.  01(uma) cépia reprografica da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d.  01(uma) cdpia reprogréfica da Certidao de Distribuigdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em
que residiu a partir dos 18 anos de idade;

e.  01(uma) copia do Atestado de Antecedentes Criminais, com emissao de forma imediata e gratuita por meio da rede Mundial de
Computadores - Intenet, junto a0 enderecamento eletrdnico <www.poupatempo.sp.gov.br>;

f. 01(uma) cdpia reprogréfica da Certiddo Negativa do Servico Central de Protecdo ao Crédito ou do Extrato de Consulta, caso exista
débito;

g 01 (uma) cépia reprografica da Certiddo, expedida pelo rgao publico em que estiver servindo, informando sua atual situagéo
disciplinar ou comportamento; se responde ou se j respondeu a algum procedimento/processo administrativo; se responde ou se ja
respondeu a algum procedimento/ processo disciplinar, bem como punices sofridas, se houver. Esta documentagéo deve ser atendida
somente por quem é servidor ptblico ou militar;

h.  01(uma) cdpia reprogréficado Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI). Esta documentac&o deve ser atendida somente para
candidatos do sexo masculino;

i.  01(uma) cpia reprografica do Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de
ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagéo vigente.

j. - 01(uma) cdpia reprografica do Histérico Escolar do Ensino Médio.

k. 01(uma) cdpia do Laudo Psicolégico, comprovando aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo.

DOCUMENTACAQ NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORGAS ARMADAS:

a.  01(uma) cdpia reprografica do Certificado de Reservista;

b.  01(uma) cépia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.

TERMO DE CIENCIA, DECLARAGAO E AUTORIZAGAQ

SOBRE AVALIACAQ DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE

DECLARO, na condigdo de candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal de [tanhaém, ~ ESTAR CIENTE que a presente documentagéo
é constituida de dados e informacdes sigilosas, cuja preservacdo e restricdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela
propria Administrac&o deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados, informagdes e documentos apresentados estdo
identificados como INFORMAGGES PESSOAIS, conforme define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 de novembro de 2011;
inciso XIV do artigo 3° e inciso Il do artigo 27, do Decreto Estadual n.% 58.052, de 16 de maio de 2012, dispositivos legais instituidos para
adevida protecdo da intimidade, vida privada, honra e imagem deste préprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientages descritas, bem como li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente
Formulério, bem como AUTORIZO que seja procedida a necesséria averiguagdo sobre aminha vida pregressa e atual, nos aspectos de minha
conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de
ensino que prestarem informag@es sobre minha pessoa a Instituigdo (Guarda Civil Municipal de [tanhaém), a quem cabera resguardar o
SIGILO DA FONTE dos dados, informagdes e documentos que instruirem a pesquisa sobre meu histérico de conduta e perfil ético-social
e moral durante a Etapa da Avaliagdo da Conduta Social, da Reputacéo e da Idoneidade, que compde o processo seletivo do presente
certame concursal, em cumprimento ao que esté determinado, principalmente, nos incisos X e XXXII do artigo 5° e inciso Il, do paragrafo
3.9, do artigo 37, da Constituicdo Federal do Brasil.

ESTOU CIENTE que apds a entrega do meu Formulario da Avaliagdo da Conduta Social, da Reputagéo e da Idoneidade para o érgdo técnico
da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Itanhaém, caso ocorra QUALQUER alterag&o do meu endereco de moradia, envolvimento
de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na condigéo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como
vitima), tratamento de satide grave que eu seja submetido, internagéo hospitalar, punicéo disciplinar no trabalho e/ou em ambiente
escolar, acidente de transito, suspensao ou cassagéo de minha CNH, inclus&o de um nome no SCPC e/ou SERASA, DEVEREI INFORMAR
por escrito a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Itanhaém, anexando o documento comprobatdrio da ocorréncia. Tenho o
conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma destas exigéncias podera determinar a minha reprovag&o no concurso piblico,

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

BALNEARIA DE ITANHAEM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 23 CLASSE - FEMININO E MASCULINO
INVESTIGAGAQ SOCIAL

FORMULARIO DE COMPLEMENTAGAO DE INFORMAGOES

FASE DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA IDONEIDADE
DADOS DE IDENTIFICAGAQ DO(A) CANDIDATO(A)

N.C Inscrigdo:
Nome;
Endereco: Ne
Complemento: CEP:

Bairro: Cidade;

Estado:

Data: / /20

Telefone(s):

ESTANDO CIENTE de que apds a entrega do meu Formulério da Avaliagdo da Conduta Social para o drgdo técnico da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Itanhaém, devo informar, por meio do presente Formulario de Complementag&o, qualquer fato novo e relevante
que acontega junto a minha pessoa até a data de minha posse no cargo, seja alteragdo em meu enderego de moradia, envolvimento de
minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como
vitima), tratamento de satide grave que eu seja submetido, internagdo hospitalar, punico disciplinar no trabalho e/ou em ambiente
escolar, acidente de transito, suspensdo ou cassag&o de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e/ou SERASA inclusive anexando, se
for o caso, uma copia do documento comprobatdrio da ocorréncia da qual participei, PASSANDO A RELATAR, nesta data:

PRy NEFRY NPy SRR S

de de20
(més) (ano)

(cidade) (dia)

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:
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0%h as 13h
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04

0%h as 13h
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05

0%h as 13h

0%h as 15h

Distribuicao de Mudas Nativas
Equipe do CPERio
Praca do Suarao

Reuniao do COMDEMA
Apresentacao APA
Marinha/UNIFESP

Descoberta de Recife de Corais
da llha da Queimada Grande
Centro de Educagao Ambiental

Distribuicao de Mudas Nativas
Equipe do CPERio
Praca Angelo Guerra - Belas Artes

| Forum Municipal de
Meio Ambiente
Arborizacao Urbana
Céamara Municipal

Distribuicio de Mudas Nativas
Equipe do CPERio
Pca. Narciso de Andrade - Centro

Exposicao “Vem pra Rede”
Rede de Educacao Ambiental
Pca. Narciso de Andrade - Centro

Roda Ambiental de Conversa:
Programa Ambiente Legal
ETEC Itanhaém

MEIO {)—\MBIIEN;I'E

Distribuicao de Mudas Nativas
Equipe do CPERio

06

0%h as 13h  Praca Ibrahim Barchin - Gaivota
Palestra: “Medicina da Terra”
Ervas Medicinais

0%h as | |h

Paulo de Tarso Blessa Parisi
Centro de Educacao Ambiental

Distribuicao de Mudas Nativas
Equipe do CPERio
Praca Nossa Senhora do Sion

07

0%h as |3h

Workshop “As Abelhas sem
Ferrao e sua importancia para
a Sustentabilidade Ambiental”
Alexandre Cabianco

Centro de Educacao Ambiental

0%h as 12h
13h30 as I6h

Ambiente Em Cena: “Qual a sua
relacao com o oceano?”
Exibicdo do Filme “Fishpeople”
Instituto Gremar

INSCRICOES
www.itanhaem.sp.gov.br

SECRETARIA DE o
PLANEJAMENTO E ‘{:fa
MEIO AMBIENTE b
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