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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartdrio 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
Casada Musica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacées Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JOAO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS .
PETERSON GONZAGA DIAS UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

2° Secretario

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/ www.flickr.com/ www.youtube.com/ www.instagram.com/
pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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327 FAMILIAS SERAQ CONTEMPLADAS
com titulos de regularizacdo de moradias

HABITACAO Os moradores dos bairros
Jardim Fazendinha, Balneério lemania,
Jardim Italmar, Estancia Beira Mar e Jardim
Corumba serdo beneficiados com a iniciativa

Uma boa noticia para os moradores dos bairros Jardim Fazendi-
nha, Balnedrio lemanj, Jardim Italmar, Estancia Beira Mar e Jardim
Corumbad que residem ha mais de 20 anos em dreas verdes publicas
irregulares. Isso porque foi assinado na Ultima terga feira (4], com
o Governo do Estado de S&o Paulo, ordem de servigo do Programa
Cidade Legal, uma parceria entre a Secretaria Estadual da Hahitag&o
e o Municipio, para a regularizag&o fundiaria de 327 lotes, onde serdo
entregues aos moradores as escrituras definitivas e totalmente
gratuitas de suas residéncias.

Entre asautoridades presentes, estiveram o secretdrio Municipal
de Habitag&o, José Renato Costa de Oliva; o presidente da CDHU,
Eduardo Velucci; e o secretério de Estado da Habitag&o, Flavio Amary.
Na ocasido, foi discutido que este ano serdo entregues cinco nicleos
no Jardim Corumba, com 124 unidades residenciais regularizadas. Os
proximos bairros serdo o Jardim Italmar (38), a Estancia Beira Mar
(53], o Balneério lemanjd (20] e o Jardim Fazendinha, com 32 lotes
nadreale 60 lotes na érea 2.

Técnicos do programa municipal Morar Bem realizam um cadastro
socioecondmico para fazer o levantamento de mais pessoas que
residem nessas condig@es. “E muito importante para nosso Muni-
cipio esta regularizagado, pois os moradores que residiam em areas
ocupadas informalmente terdo o direito de posse e permanéncia,

sem custo a Cidade e aos municipes, com a escritura definitivaem  Técnicos do programa municipal Morar Bem realizam um cadastro socioeconémico para fazer o
maos’, ressalta o secretdrio de Habitagao, José Renato Costade Oliva.  levantamento de mais pessoas que residem nessas condicées

MORAR BEM

O programa Morar Bem é uma iniciativa da Prefeitura de Itanhaém que prevé a construc&o de novas uni-
dades habitacionais e a regularizagao fundidria de nicleos localizados em diferentes bairros, cujos imdveis

o ®
; ’x
x ainda ndo dispdem da chamada escritura definitiva.
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Convénio para obras de drenagem urbana

AMENIZARA IMPACTOS DAS CHUVAS

ESTADO E MUNICIPIO Os recursos
provenientes do Fehidro serdo destinados a
obras de macrodrenagem, intervencdo que
ajudard adiminuir os problemas ocasionados
por fortes temporais

O prefeitode Itanhaém, Marco Aurélio Gomes, esteve no
ultimo dia 4, no Palacio dos Bandeirantes, em S&o Paulo,
para assinatura de convénio com o Governo do Estado de
Sao Paulo que contemplard a Cidade com importantes
investimentos voltados a drea ambiental. Os recursos pro-
venientes do Fundo Estadual de Recursos Hidricos (Fehidro)
serdo destinados a obras de drenagem urbana, intervengao
que ajudard a amenizar os impactos causados pelas fortes
chuvas.

O Estado vai custear projetos de saneamento, criagdo de
parques lineares e iniciativas de educacdo ambiental em 36
prefeituras e 25 instituicdes. Em [tanhaém, os investimen-
tos contemplardo a Estrada Coronel Joaguim Branco (trecho
daAvenida Cabugu/Ruadas Chacaras), aNossa Senhorado
Sion e 0 Jardim Suarao.

*Assinamos mais umimportante convénio de drenagem
urbana para a nossa Cidade. Anunciamos no inicio da se-
mana o programa Canais de [tanhaém, com a implantagéao
de cinco canais extravasores, amenizando os problemas
ocasionados pela chuva em toda a regido do Rio do Pocgo,
e agora estamos assinando um novo contrato que dard

Semvocé, a gente
nao vence esta batalha.

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

SAOPA

GOVERNO DO ESTADO

Contrato foi assinado na tltima terca-feira (4], no Paldcio dos Bandeirantes, em Sdo Paulo

atencdo especial a captac&o de dgua em alguns bairros’,
ressalta o prefeito de Itanhaém, Marco Aurélio.

Os empreendimentos foram indicados pelos Comités
de Bacias Hidrogréaficas e abrangem projetos e obras de
saneamento; como controle de perdas nasredes, drenagem,

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POS5AM

ACUMULAR
AGUA

MANTENHA
APISCINA
TRATADA
OANOTODO

afastamento e tratamento de efluentes; revisdo de planos
municipais de saneamento basico; canalizagao de cursos-
-d'dgua; criacdo de parque linear em érea urbana; estudos
e obras para controle de erosao; projetos de educagdo am-
biental e ainda agGes regionais com foco no meio ambiente.

MANTENHA
A CAIXA
D'AGUA
SEMPRE
TAMPADA

TROQUE
AAGUA
DOSVASOS
PORAREIA

ELIMINE
AAGUA
PARADA

ITANHAEM

VOCE E A PREFEITURA
HA LUTA CONTRA A DENGUE ;
FPREFEITURR

A E CHIKUNGURYA,
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De forma moderna para melhor atender a po-
pulagdo, a Prefeitura de [tanhaém langou uma nova
plataforma de Ouvidoria. Ainiciativa esté disponivel
no site oficial (http://www.itanhaem.sp.gov.br/
ouvidoria). Para utilizar € muito facil, basta realizar
um cadastro simples. Também estéa disponivel a
Cartade Servigos ao Usudrio (http://www2.itanha-
em.sp.gov.br/carta-de-servicos-ao-usuario), um
documento elaborado para informar aos cidadaos
quais os servigos prestados pela Prefeitura.

Ao entrar na plataforma (www.itanhaem.
sp.gov.br/ouvidoria), primeiramente o municipe
deve realizar um pequeno cadastro, preenchendo
corretamente todos os dados (nome, CPF, data de
nascimento, telefone, celular e sexo). No final do
cadastro sera gerada uma senha (que podera ser
usada para futuras demandas).

A partir daf, o municipe pode escolher entre
uma demanda an6nima (n&o permitird qualquer
tipo de contato ou informagéao pessoal) ou au-
tenticada. Depois, deve escolher qual categoria
e setor se encaixa seu pedido (educacg&o, saude,
concurso publico e etc) e descrever a ocorréncia.
E possivel anexar fotos, documentos e o endereco
da demanda.

Com esta etapa conclufda, é gerado um nimero
de protocolo onde o solicitante pode acompanhar
o andamento na pégina inicial da plataforma. A
Ouvidoria-Geral do Municipio receberd a manifes-
tacado, analisara, orientard e/ou encaminharéa as
areas responsaveis pela apuragao do caso.

@, ITANHAEM
"\‘ BOLETIM OFICIAL

ova Ouvidoriae

uia de Servicos ao

suario estaonoar:
SAIBA COMO FUNCIONAM

A Carta é um documento elaborado para informar aos
cidad&os quais os servicos prestados pela Prefeitura

SUGESTAO

proposicao de ideia ou formulagdo de proposta de aprimora-
mento de politicas e servicos prestados pela Administragdo
Publica;

ELOGIO

reconhecimento ou satisfag&o sobre o servigo oferecido ou
atendimento recebido;

SOLICITACAO

requerimento de adogdo de providéncia por parte da Admi-
nistracdo;

RECLAMACAQ

demonstracdo de insatisfac&o relativa ao servigo publico;

DENUNCIA

comunicacao de pratica de ato ilicito cuja solugdo dependa da
atuacdo de 6rgao de controle interno ou externo.

CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servigos ao Usudrio ¢ uma nova ferramenta
para informar ao municipe todos os servigcos publicos que a
Prefeitura de Itanhaém oferece. A iniciativa amplia o acesso
do cidadao, e garante, assim, maior transparéncia na Admi-
nistragdo Publica.

No site, o cidaddo pode saber onde e como solicitar um ser-
vigo, quais taxas sdo cobradas e todo 0 passo a passo de como
ter sua demanda atendida. Para buscar as informacdes ndo ha

qualquer cadastro, bastando apenas procurar o item no qual
deseja (IPTU, Meio Ambiente, Limpeza Publica, Comércio e etc).

A Carta de Servicos ao Usuério é regulamentada pela Lei
Federal n®13.460, de 26 de junho de 2017.

OUTRAS FORMAS CONTATO:
PRESENCIAL

Nas dependéncias da Secretaria de Comunicagdo Social, no
Paco Municipal Anchieta (Avenida Washington Luiz, 75, Centro),
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

OUVIDORIA ON-LINE

www.itanhaem.sp.gov.br/ouvidoria

APP

Ouvidoria On-line Itanhaém (disponivel para I0S e android)

CORRESPONDENCIA

Avenida Washington Luiz, 75, Centro, ltanhaém/SP — CEP:
11740-000 (aos Cuidados da Ouvidoria-Geral do Municipio)

E-SIC

www.itanhaem.sp.gov.br/esic

SIC

Nas dependéncias da Secretaria de Comunicacdo Social, no
Paco Municipal Anchieta (Avenida Washington Luiz, 75, Centro),
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.
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Gestantes e criancas:
vocés sdo prioridades

ha prorrogacao da
campanha contra gripe

IMUNE Segundo o Ministério da Satde, a histéria de que
se contrai gripe tomando a vacina é falsa. O objetivo é
prioritariamente a imunizacéo

0 Municipio tem a meta de vacinar 32.996 pessoas. Até o momento, 26.533 pessoas
foram imunizadas ao todo

Avacinacéo é a forma mais eficaz de prevencéo dainfluenza, doenca facilmente conta-
giosa e popularmente conhecida como gripe, que pode até mesmo levar a 6bito em estagios
mais graves. Contudo, a adesao da vacina foi baixa entre gestantes (484 doses aplicadas) e
criancas (4.070). Ameta évacinar 1.004 e 7.244, respectivamente. Até o momento, 26.533
pessoas foram imunizadas no Municipio ao todo. Ademais, na oportunidade vale noticiar
que a imunizag&o esta aberta ao publico.

Para tomar a dose da vacina, basta ir a uma Unidade de Satde da Familia (USF) mais
préxima, das 8 as 16 horas. Mas atencao: a imunizagdo acontecerd até que as doses em
estoque terminem. O Municipio tem a meta de vacinar 32.996 pessoas. Ndo devem receber
avacina os alérgicos a protefna do ovo e ao timerosal; portadores de doengas neuroldgicas
em atividade; e individuos que tiveram Sindrome de Guillain Barré.

N3o se apegue as fakes news. Segundo o Ministério da Satide, a histdria de que se contrai
gripe tomando a vacina é falsa. Além disso, ainfecg&do pode evoluir para ébito especialmente
nos individuos que apresentam fatores ou condig@es de risco para as complicagdes da
doenca, como criangas menores de 6 anos de idade, gestantes, puérperas, idosos, comor-
bidades e outras condicGes que tenham relagédo com a baixa imunidade.

O site é destinado a bichinhos que estdo para adogdo e ds pessoas que perderam seus
animais e encontraram bichinhos perdidos

\locé ja conhece o
programa de adocao
de animais da Prefeitura?

ESTIMACAD Perdeu? Achou? Quer adotar? Veja os bichinhos no
portal de adogédo

O portal ‘Adote um Animal’ foi criado com o intuito de diminuir o nimero de animais
abandonados nas ruas, servindo como mediador para que os municipes possam encontrar
animais perdidos e buscar bichinhos para adotar. Desta forma, incentiva-se a empatia, o
cuidado e a preocupagao com o préximo, além da boa interag&o entre os cidadaos.

Osite é composto por trés vertentes: uma destinada a bichinhos que est&o para adogéoe
asoutras duas para pessoas que perderam seus animais e encontraram bichinhos perdidos
e querem contatar os donos.

Para qualquer uma das opgdes, as informag@es devem ser enviadas ao e-mail ado-
teumanimal@itanhaem.sp.gov.br. Para anunciar um animalzinho que estd para adogao,
é preciso que o e-mail contenha as seguintes informac@es: breve descricdo com idade,
estado de satide, onde foi encontrado, uma foto legivel e o nimero de telefone para contato.

Se for o caso da pessoa ter perdido seu bichinho, é necessério constar o lugar e a data
em que ele sumiu, além do nome, descricdo fisica e uma foto, para que a pessoa possa
reconhecé-lo caso o vir, e as informagdes para contato.

Ou entdo, se a pessoa achou um animal perdido e quer encontrar o dono, deve enviar
as descricGes para o portal com as seguintes informacdes: se hd alguma identificagdo no
bicho, onde ele foi achado, uma foto e um nimero para contato.

Outro pontoimportante ¢, depois de anunciar o animal, lembrar-se de atualizar os seus
status frequentemente para que o portal possa sempre estar atualizado com as informa-
¢Oes, cumprindo sua funcgdo devidamente.
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ENTREGUES A POPULACAO

INVESTIMENTOS A Prefeitura investiu
em obras nas dreas da saude, do turismo
e do social, com melhorias que ampliam a
qualidade de vida e o conforto nos servicos
ofertados aos municipes

APrefeitura de Itanhaém construiu mais prédios publicos
para atender as demandas da populaggo. De 2014 a 2019,
a Administrag&o investiu em obras nas dreas da salide, do
turismo e do social, com melhorias que ampliam a qualidade

de vida e o conforto nos servicos ofertados aos municipes.
Entre os equipamentos, o Banco de Alimentos, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), a Uni-
dade de Pronto Atendimento (UPA), o Centro de Convengoes
Miguel Reale, além das Unidades de Satde da Familia (USFs)
no Centro, no Loty e no Grandesp.

Referéncia nacional em programas sociais, 0 Banco de
Alimentos José Francisco de Oliva Junior, que ganhou sua
sede prépria em 2017, atende mais de trés mil familias no
Municipio, chegando a ser premiado pela Secretaria Estadual
com a inclusdo do pescado na merenda escolar, projeto que
estd em andlise na Cidade. Com infraestrutura moderna, o
Bancoesté localizado na Nova Marechal Rondon, no Baixio, um
ponto estratégico e tradicional na Cidade, onde ja funcionou o
antigo Mercado Municipal e bem préximo ao Centro Histérico.

Localizada na Estrada Gentil Perez, 260, no Jardim Umua-
rama, a nova sede do CREAS, inauguradaem 2015, serve como
modelo do servico prestado no setor. O espago conta com
infraestrutura adequada para funcionérios, garantindo tam-
bém o conforto paraa populagdo atendida. Nolocal é realizado
o atendimento com jovens infratores, idosos abandonados,

negligenciados ou maltratados, mulheres que sofrem vio-
léncia doméstica e criangas que passaram por algum tipo de
violéncia fisica, psicoldgica e abuso sexual. A unidade possui
salas para atendimento individual, equipe técnica, equipe de
medida socioeducativa, coordenag&o, atividades em grupo,
além de uma cozinha, uma lavanderia e quatro banheiros.

A Unidade de Satide da Familia (USF) Centro foi inaugu-
radaem 2016. O local tem 467,84m2 e acessibilidade em sua
estrutura, além de banheiros adaptados, rampas de acessoe
portas mais largas. O local conta com mais de 30 ambientes
e atende a populagdo com os servigos de vacinagao, inalagao
e maisuma sala para
a equipe de odonto-
logia. A unidade esta
localizada na Avenida
Tiradentes, s/n°, no
Jardim Mosteiro.

Um dos mais
tradicionais pontos
. turfsticos da Cidade,

o Centro de Conven-
cBes, localizado na Avenida Demerval Pereira leite, na Praia
dos Sonhos, antigo late Clube, recebeu ampla reforma.
Inaugurado em 2017, 0 novo espago, totalmente climatizado,
foi estruturado para receber grandes eventos. Conta com
salas de treinamento, mezanino, banheiros adaptados,
safldade emergéncia,
palco, cozinha, saldo
principal, camarim e
terraco.

Com capacidade
paraatendermaisde [
600 pessoas por dia, s
a Unidade de Pronto S—) =
Atendimento (UPA) — = : e
24h ‘Antonio Maria
Marques de Oliveira' localizada na Rua José Ernesto Bechelli,
s/n° no Jardim Sabatina, é referéncia no Municipio. A unida-
de, em funcionamento desde 2014, possui um sistema de
atencdo médica organizado, onde acompanha a crescente
demanda de atendimento médico de urgéncia. A unidade
conta com uma drea de aproximadamente 1.400 m2 e con-

tém nove salas de atendimento por especialidade: sutura,
gesso, raio-x, medicacgdo, eletrocardiograma, inalagdo, de
repouso ¢/ ala infantil e adulto (masculina e feminina).
Reconhecidacomo unidade modelo, a USF Loty, localizada
na Alameda Guaracai, esquina com a Avenida Marginal da
Rodovia Padre Manoel da Nébrega, proporciona conforto aos
pacientes e usudrios com salas ambientadas, onde hd espago
reservado para vacinagao, esterilizagdo de materiais, sala de
observacdo, atendimento odontoldgico, entre outros servigos.
0 espago € todo climatizado. A acessibilidade também estd
presente na nova infraestrutura da unidade, com banheiros
adaptados e rampa de acesso para a entrada na USF.
Recentemente, a regido do Grandesp ganhou uma nova
Unidade de Saude da Familia. A inaugurac&o da USF Fred
Jorge Capellari, localizada na Avenida Alemanha, no bairro
Jardim Santa Julia, oferece aos municipes servigos como
coleta de exames, consultas médicas, enfermagem, odon-
tologia, psicologia, inalagao, retirada de pontos, troca de

sonda, vacinagao e visita domiciliar. Aunidade atende mais
de cinco mil moradores da regido, conforme a estratégia
de satde da familia, pelo qual serd acomodada mais de
uma equipe de atendimento, composta por médicos,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem e agentes comu-
nitarios de saude.
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Escolas Calixto, John
Teodoresco e Pollastrini
serao reformadas

EDUCACAD As escolas foram escolhidas a partir de uma avaliagéo técnica que
privilegiou as unidades que possuem maior necessidade de investimento na

infraestrutura

A acdo faz parte do programa estadual Escola + Bonita que terd obras de grande porte, com servigos nas
redes hidrdulica e elétrica

No ultimo dia 1°, o governador Jodo Doria e o
secretdrio de Estado da Educacdo, Rossieli Soares,
anunciaram investimentos em obras de infraestru-
tura e reformas em trés escolas da rede estadual
instaladas em Itanhaém, sao elas: EE Benedito Ca-
lixto (Centro), EE Prof® Jon Teodoresco (Mosteiro) e
EE Prof@ Silvia Jorge Pollastrini (Belas Artes). A agdo
faz parte do programa estadual Escola + Bonita que
terd obras de grande porte, com servigos nas redes
hidrdulica e elétrica, além da inclusdo de itens de
acessibilidade em algumas unidades na Baixada
Santista.

A execucdo inicia neste ano e serd realizada por
intermédio de convénio com a Secretaria Estadual da
Educacdo com a Fundag&o para Desenvolvimento da

Educacao (FDE). Noentanto, oinvestimento ocorrera
de forma escalonada nos préximos trés anos. Ainda
para este ano, cerca de 630 escolas receberdoinves-
timentos que somam um total de R$ 439 milh&es.
J& em 2020, o governo estadual destinard R$ 549
milhdes para melhorias de infraestrutura de 660
unidades. Por fim, em 2021, haveréa o investimento
de R$ 109 milhdes em 94 escolas.

As obras deverdo ser licitadas, e no pacote es-
tdo reformas da cozinha, banheiros, rede elétrica e
hidraulica. Ao longo de trés anos serdo beneficiadas
escolas das 18 regides do estado. Elas foram esco-
lhidas a partir de uma avaliagdo técnica da FDE que
privilegiou as unidades que possuem maior necessi-
dade de investimento na infraestrutura.
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Concurso publico
para Guarda Civil
Municipal; inscricdes
iniciam nesta quarta

VAGAS OsalérioédeR$1.831,00egratificacdo
de 50%, para 40 horas semanais

A Prefeitura de Itanhaém estara com inscricées abertas a
partir desta quarta-feira (12) para concurso publico destinado
ao preenchimento de 50 vagas para a Guarda Civil Municipal.
As inscricoes serdo realizadas via internet, no site da Vunesp
(www.vunesp.com.br] até as 23h59 horas de 11 de julho. O valor
da taxa de inscrigdo é de R$ 60,00. J4 o salario é de R$ 1.831,00
e gratificacdo de 50%, para 40 horas semanais.

S&o 45 vagas para Guarda Municipal Segunda Classe Mascu-
lino e 5 para Guarda Municipal Segunda Classe Feminino. A prova
objetiva tem data prevista para ocorrer em 8 de setembro e sera
vélida na escala de 0 a 100 pontos. O concurso sera composto
por prova objetiva, conhecimentos gerais e especificos, prova
de aptidao fisica e investigacao social. Para ocupar o cargo, o
aprovado devera ter Ensino Médio completo.

Entre os requisitos, o candidato devera ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa; no caso do sexo masculino, estar em
dia com o Servigo Militar e ndo ter sido dispensado por motivo de
incapacidade fisica, mental ou moral; estar quite com as obriga-
coes eleitorais; ter altura minima de 1,65m, se homem, e 1,60m,
se mulher; ter carteira nacional de habilitacao, categoria “B”;
possuir idade compreendida entre 18 e 30 anos; e nao registrar
antecedentes criminais, conforme o edital. Os candidatos apro-
vados serdo classificados por cargo e em ordem decrescente da
pontuacdo final.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o can-
didato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do Programa
Acessa Sao Paulo, localizado na Avenida Harry Forssell, 1.505,
Jardim Sabatina.

\ N
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ITANHAEM

Prefeitura ce_[ebra convénio com o Estado
PARA ADESAO AO PROGRAMADETECTA

Objetivo é que as imagens das 14 novas cameras com tecnologia OCR sejam compartilhadas com o banco de dados Prodesp

Mais inteligéncia, mais velocidade nas informacaes e
o compartilhamento de dados do sistema municipal com
a Secretaria de Seguranca Publica Estadual. Estes sdo os
principais beneficios da assinatura de convénio entre a Pre-
feitura de Itanhaém e o Governo do Estado, que estabelece
adesdo ao programa estadual Detecta, sistema inteligente
de monitoramento criminal, durante 5 anos.

O objetivo é que as imagens das 14 novas cameras com
tecnologia OCR, implantadas recentemente no Municipio,
sejam compartilhadas com o banco de dados Prodesp,
sistema alimentado pelas policias Civil e Militar dos vei-
culos produtos de furto, roubo ou envolvidos em crimes.
“0 convénio permite que a Prefeitura, por meio da Guarda
Civil Municipal, tenha este acesso ao banco de dados e, em
conjunto com os demais érgdos policiais, faca a leitura e
a identificacdo das placas de veiculos frutos de crimes’,
destaca o secretdrio de Transito e Seguranca Municipal,
Milton Saldiba Passareli de Campos Junior.

“Nosso objetivo é sempre melhorar a qualidade de vida
dos municipes, por isso continuaremos trabalhando para
fortalecer nosso sistema de seguranca’, finaliza o prefeito
de [tanhaém, Marco Aurélio Gomes.

Assinatura de convénio entre a Prefeitura de Itanhaém e o Governo do Estado
estabelece adesdo ao programa estadual Detecta durante 5 anos.

Detecta é um
sistema integrador
de informacdes que
realiza a correlagdo
dos dados para
auxiliaratomadade
decisdes dos 6rgaos
policiais.
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DECRETOS

DECRETO N° 3.739, DE 30 DE MAIO DE 2019

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
e dd outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicGes que a lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art.1°-Fica aberto no Departamento Contébil um crédito adicional suplementar no valor
de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), autorizado pela Lei n° 4.328, de 29 de maio de
2019, para reforco das seguintes dotagdes do orgamento municipal vigente:

01 CAMARAMUNICIPAL DE ITANHAEM

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.031.0001.2001  Coordenag&o Legislativa

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 35.000,00

01.031.0001.2002  Administragdo da Camara

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 70.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$395.000,00
TOTAL R$500.000,00

Art. 20 - 0 crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto, nos termos
do disposto no artigo 43, §1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
com recursos provenientes da anulagéo, em igual valor, da seguinte dotagdo constante
da Lei Orcamentdria vigente:

02  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
28.846.0003.0106  Sentencas Judicidrias do Periodo
53 33909 Sentencas Judiciais R$ 500.000,00
TOTAL R$ 500.000,00

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de maio de 2019.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 7.251/2019.

Departamento Administrativo, em 30 de maio de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

DECRETO N° 3.742, DE 4 DE JUNHO DE 2019

“Dispde sobre a instituigdo do Comit& Municipal de Prevenczo do Obito Materno, Fetal,
Infantil e de Transmissdo Vertical do HIV e Sffilis, aprova seu regimento interno e da
outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei lhe confere,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MS n° 1.119, de 5 de junho de 2008, que
regulamenta avigilancia de dbitos maternos, a qual deve ser realizada por profissionais de
salide, designados pelas autoridades de vigilancia em satide das esferas federal, estadual
e municipal e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MS n® 72, de 11de janeiro de 2010, que
estabelece que a vigilancia do 6bito infantil e fetal é obrigatdria nos servigos de satde
(pliblicos e privados) que integram o Sistema Unico de Satide (SUS), constituindo
atribuicdo das Unidades de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal e, no ambito federal, do Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MS n® 1.459, de 24 de junho de 2011, que
institui, no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS - a Rede Cegonha, que apresenta
como um de seus objetivos a redugo da mortalidade materna e infantil com énfase no
componente neonatal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MS n° 204, de 17 de fevereiro de 2016, que
define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
satde publica nos servicos de satide publicos e privados em todo territério nacional, e
dd outras providéncias; e

CONSIDERANDO o disposto no Plano Operacional para a Redugéo da Transmissdo Vertical
doHIVeda Sffilis, lancado em 2007 pelo Ministério da Satide, cujo cumprimento constitui
estratégia para a reducdo da mortalidade materno, infantil e fetal;

DECRETA:

Art.1° - Fica instituido o Comité Municipal de Prevengao do Obito Materno, Fetal, Infantil
e de Transmisso Vertical do HIV e Sifilis, vinculado a Secretaria Municipal de Satide.
Art. 20 - Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Municipal de Prevengao do Obito
Materno, Fetal, Infantil e de Transmisso Vertical do HIV e Sifilis cujo texto faz parte

integrante deste decreto como anexo.

Art. 3° - 0 exercicio das funges de membro do Comité Municipal de Prevencao do Obito
Materno, Fetal, Infantil e de Transmissdo Vertical do HIV e Sffilis sera gratuito e considerado
relevante para o Municipio.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data da publicagdo.

Art. 59 - Fica revogado o Decreto n® 2.665 de 10 de fevereiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de junho de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 4 de junho de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracédo

ANEXO - REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE PREVENGAO DO 0BITO
MATERNO, FETAL, INFANTIL E DE TRANSMISSAQ VERTICAL DO HIV E SIFILIS

CAPITULO| - DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art.1°-0 Comité Municipal de Prevenczo do Obito Materno, Fetal, Infantil e de Transmissao
Vertical do HIV e Sifilis € um comité interinstitucional e multiprofissional, de carater
técnico, consultivo, educativo e de assessoria, que tem como objetivo esclarecer as
circunstancias da ocorréncia dos 6bitos maternos, infantis, fetais e de transmissao vertical
doHIVesffilis, identificando e propondo agdes estratégicas que contribuam paramelhorar
aqualidade da assisténcia a satide, a fim de reduzir a mortalidade fetal, infantil, materna
e a transmiss&o vertical do HIV e da sffilis.

Art. 2° - S3o objetivos do Comité Municipal de Prevengéo do Obito Materno, Fetal, Infantil
e de Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis:

| - tornar-se instrumento de avaliacdo da assisténcia de satide, voltado a subsidiar as
politicas publicas e as agdes de intervengdo, contribuindo para o melhor conhecimento
das causas dos dbitos e para a reducdo da mortalidade materna, fetal e infantil;

Il - obter informagGes técnicas sobre mortes maternas, fetais e infantis ocorridas no
Municipio;

Il - elucidar circunstancias da ocorréncia dos 6bitos maternos, fetais e infantis no
Municipio;

|V -identificar e propor medidas de melhoria da qualidade da assisténcia a satide materna,
fetal e infantil.

CAPITULO 11 - DAS ATRIBUIGOES

Art.3°-Saoatribuicdes do Comité Municipal de Prevencao do Obito Materno, Fetal, Infantil
e de Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis:

| - analisar e consolidar as investigacdes dos dbitos maternos, infantis e fetais e a
transmissao vertical do HIV e dasifilis, utilizando os protocolos especificos de investigacao,
seguindo critérios estabelecidos pelo Comité Nacional/Ministério da Satde eidentificando
os problemas ocorridos durante o processo;

II - ratificar ou retificar as causa do dbito, sugerindo, quando necessario, as alteragdes
e propondo a reconstrucdo da causa basica, estimulando o processo de educagdo
continuada dos profissionais de satide para o correto preenchimento dos registros de
satide, como a Declaragéo de Nascidos Vivos e a Declaragdo de Obito, além dos registros
deatendimento nos prontuérios ambulatorial e hospitalar, cartdo da gestante e caderneta
de satide da crianga;

I11 - convocar o médico que atestou o dbito, caso as informacdes sejam conflitantes;

IV - classificar os dbitos infantis e fetais ocorridos em evitaveis e inevitéveis, baseando-se,
preferencialmente, na“lista de causa mortes evitéveis por intervencdes do Sistema Unico
de Satide do Brasil” (Malta DC et al, 2007);

V - identificar os fatores de evitabilidade;

VI-elaborar estatisticas de mortalidade materna, infantil, fetal e de transmisséo vertical
do HIV e dassffilis;

VIl - sistematizar, consolidar as informagdes e elaborar relatdrios técnicos periédicos,
descritivos com consolidagdo dos niimeros e percentuais referentes aos nascimentos
e 6bitos do Municipio de Itanhaém, bem como elaborar propostas para a construgdo
de politicas municipais dirigidas & redugdo da mortalidade materna, infantil, fetal e de
transmissdo vertical do HIV e da sifilis, encaminhando-os ao Secretério Municipal de
Salide, a0 Conselho Municipal de Satide e ao Prefeito Municipal;

VIII-tomar medidas cabiveis, preventivas e corretivas, comvistas aredugdo damortalidade
relacionada a gravidez, infantil, fetal e da transmissao vertical do HIV e dassifilis propondo
acles, normas, capacitacdes e reciclagem de equipes de salide, atividades de educacdo
permanente, conscientizagéo puiblica e outras medidas que se fizerem necessarias para
a diminuicdo dos indices;

X - avaliar, periodicamente, as causas dos 6bitos, bem como as medidas realizadas para
reducdo damortalidade materna, infantil, fetal e da transmiss&o vertical do HIV e dassffilis;
X-elaborar seuregimentointerno e demais procedimentos de identificagdo, investigacao
e anélise de 6bitos materno-infantis, fetais e de transmissao vertical do HIV e da sffilis, a
forma de divulgac&o dos relatérios e as agdes propostas;

XI - estimular a investigacdo dos dbitos e das transmissges verticais do HIV e da sffilis

pelos servigos de satide, segundo os critérios preconizados;

XII - promover e favorecer a articulago de integracdo entre entidades, profissionais e
setores ligados que envolvamainvestigacdo, aanalise, aassisténcia e a protegdo a mulher
e acrianga para 0 adequado planejamento e organizagéo das intervengdes de assisténcia
asalide, a fim de prevenir novas ocorréncias;

XIII - assessorar as unidades responsaveis pelos servicos de assisténcia ao pré-natal,
parto e puerpério e & crianca no nascimento e no primeiro ano de vida, orientando quanto
as providéncias necessarias a redugdo da mortalidade materna, infantil e fetal e da
transmissao vertical do HIV e da sffilis;

XIV - salicitar a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio informagges e/ou documentos
que julgar necessarios para completar informagges, quando estas estiverem faltantes
durante o processo de investigagdo.

CAPITULO |11 - DA COMPOSIGAQ

Art.4°-0 Comité Municipal de Prevengzo do Obito Materno, Fetal, Infantil e de Transmisso
Vertical do HIV e Sfilis sera composto por 11 (onze) membraos, sendo:

-9 (nove) membros indicados pela Secretaria Municipal de Satide, assim distribuidos:
a)1(um] representante do Programa de Satide da Crianca da Secretaria Municipal de Satide;
b)1(um)representante do Programa de Satide da Mulher da Secretaria Municipal de Satide;
¢) 2 (dois] representantes da Vigilancia em Satide da Secretaria Municipal de Saide;
d)1(um)representante das Unidades de Atengdo Basica da Secretaria Municipal de Satide;
e) 1 (um) representante das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) da Secretaria
Municipal de Satide;

f)1(um) representante do Programa Municipal de DST/AIDS;

g)1(um) representante da Avaliacdo e Controle e/ou Planejamento da Secretaria Municipal
de Satide;

h)1(um] representante do Nticleo de Educagdo Permanente (NEP) da Secretaria Municipal
de Satde;

II-1(um) representante do Hospital Regional de ltanhaém Jorge Rossmann;

[11-1(um) representante do Conselho Tutelar.

§19 - 0s membros do Comité serdo formalmente indicados por seus respectivos érgaos,
entidades ou instituicges e designados por ato do Prefeito Municipal, para mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 20 - Cada membro titular terd um suplente, que o substituiré nos casos de auséncia ou
de impedimento e, em caso de vacancia, cumprird o restante do mandato.

§ 3°- 0 membro suplente podera participar das reunides do Comité, com direito 4 voz na
presenca do membro titular e a voz e voto na auséncia deste.

§4°-0s membros titulares e suplentes poderao ser substituidos a qualquer tempo pelos
seus 6rgdos, entidades ou instituicdes de representagéo, mediante comunicagdo escrita
dirigida ao Presidente do Comité pelo dirigente do drgdo ou representante legal daentidade
ou instituicdo, que devera conter também a indicagéo do substituto.

Art. 5° - Perderd o mandato o membro do Comité que deixar de comparecer a duas reunices
consecutivas, ordindrias e/ou extraordindrias, ou a quatro reunides intercaladas, sem
justificativa, por escrito, no periodo de um ano civil.

§10- Asjustificativas de auséncia deverdo ser apresentadas ao Presidente do Comité até
48 (quarenta e oito) horas Uteis, apds a realizagdo da reuniao.

§20 - A perda de mandato seré declarada pelo Plendrio do Comité, por deciséo da maioria
simples dos seus membros.

CAPITULOV - DAESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6 - 0 Comité Municipal de Prevengdo da Mortalidade Materna, Infantil, Fetal e de
Transmissao Vertical do HIV e Sfilis tem a seguinte estrutura de funcionamento:

| - Plendrio;

II-Mesa Diretora.

Art.7° - 0 Plendrio é o forum de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por reunides
ordinrias e extraordindrias dos membros do Comité, de acordo com os requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 8°- A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario.
§19-0Presidente e o Vice-Presidente do Comité serdo indicados pelo Secretario Municipal
de Satide, para mandato de 2 (dois) anos.

§20- 0 Secretario serd indicado pelo Presidente do Comité, dentre os seus membros.
Art. 9° - 0 Comité reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
de reunides aprovado na primeira reunido ordinria de cada ano, e, extraordinariamente,
sempre que necessério, por convocagdo do seu Presidente.

§10 -0 qudrum de instalacdo do Comité é de maioria absoluta.

§ 20 - Cada membro, no exercicio da titularidade, tera direito a um voto, cabendo ao
Presidente o voto de desempate nas matérias em discuss&o e votagdo.

§ 30 - As decisGes do Comité serdo tomadas pela maioria dos membros titulares ou no
exercicio da titularidade presentes, salvo os casos previstos neste Regimento que exijam
quérum qualificado.

Art. 10 - Sempre que julgar relevante, o Comité podera convidar qualquer pessoa ou
representante de drgdos ou entidades puiblicas, empresa privada ou organizagdes da
sociedade civil, para comparecer as suas reuniges com o intuito de subsidiar, assessorar
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e prestar informagdes sobre assuntos de interesse.

Art. 11 - As reunides do Comité serdo publicas, para participagdo na condigdo de ouvinte,
salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagao pertinente.
Art.12-0 Comité Municipal de Prevengzo do Ohito Materno, Fetal, Infantil e de Transmissao
Vertical do HIV e Sifilis observard a seguinte rotina e fluxo para ordenamento de seus
trabalhos:

| - o Comité solicitard a Vigilancia Epidemioldgica do Municipio, mensalmente,
copia dos documentos contendo as informacdes referentes as investigaces
dos 6bitos materno, infantil e fetal e dos casos de transmisséo vertical do HIV
e da sffilis realizadas no periodo, tais como Declaracéo de Obito, Declarago de
Nascido Vivo, prontuério hospitalar ou ambulatorial, visita domiciliar e Ficha
de Investigagao do Obito e de Transmisso Vertical do HIV e da Sifilis realizada
pela vigilancia epidemioldgica/atengdo basica/atencédo especializada/atencao
hospitalar;

|1 - o Comité efetuara a andlise dos dbitos investigados, determinando a causa bésica e
avaliando sua evitabilidade, bem como propondo as providéncias necessérias a reducdo
da mortalidade, e devolverd os documentos e informagdes a Vigilancia Epidemiolégica,
que providenciard a digitagdo dos dados no Sistema de Informago sobre Mortalidade
(SIM) do Ministério da Satide;

|1l - o Presidente do Comité encaminharé ao Departamento Regional de Satide da Baixada
Santista - Santos - DRS |V, periodicamente, relatdrio de avaliagdo dos 6bitos materno,
infantil e fetal e da transmissdo vertical do HIV e da sffilis ocorridos no Municipio.
CAPITULOV - DAS ATRIBUIGOES

Secdo | - Do Presidente

Art. 13 - Compete ao Presidente do Comité:

|- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

|1 - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

|1 - representar o Comité em suas relagdes internas e externas;

|V-dirigir e coordenar as atividades do Comitg, determinando as providéncias necessarias
ao seu pleno funcionamento;

V - promover ou praticar atos de gestdo administrativa, decorrentes das deliberagdes
do Comité;

VI - convidar representantes de outros 6rgaos ou entidades publicas ou privadas ou de
organizagdes da sociedade civil para participar das reuniges do Comité, quando entender
necessario;

VII - promover a divulgacéo dos trabalhos do Comit;

VIII - exercer o voto de qualidade, no caso de empate;

IX - delegar atribuicdes a outros integrantes da Mesa Diretora, sempre que se fizer
necessario.

Secdo Il - Do Vice-Presidente

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

|1 - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicges;

|1 - exercer as atribuicGes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Secdo Il - Do Secretério

Art. 15 - Compete ao Secretario:

| - secretariar as reuniées do Comité e redigir as atas correspondentes, assinando-as
juntamente com o Presidente;

|1 - organizar e manter atualizado o arquivo de correspondéncias expedidas e recebidas
pelo Comitg;

|1l - apurar e controlar o comparecimento dos membros do Comité as reunides através
dalista de presenca;

IV - redigir e encaminhar as correspondéncias do Comité, assim como a convocacdo de
seus membros para as reunides;

CURSOS
ON-LINE

V-controlar orecehimento de prontuérios, declarag@es de dbitos, declaracdes de nascidos
vivos e demais documentos remetidos pela Vigilancia Epidemioldgica do Municipio,
devolvendo-os aquele drgdo, apds andlise pelo Comitg;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Segdo IV - Dos Membros

Art. 16 - Aos membros do Comit8 incumbe:

| - comparecer as reunides do Comité;

II - desempenhar as atividades necessérias ao cumprimento das atribuicdes previstas
noart. 3° deste Regimento;

[11-difundir junto aos 6rgaos ou instituicdes de origem os assuntos debatidos pelo Comité;
IV - cumprir 0 Regimento Interno.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.17-0s membros do Comité ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo
no Colegiado, mas suas fungdes serdo consideradas como de servigo puiblico relevante.
Art. 18 - Caberd a Secretaria Municipal de Satide proporcionar ao Comité as condigdes
para o seu pleno e regular funcionamento e o suporte técnico-administrativo e financeiro
necessdrios, sem prejuizo de colaboragdo dos demais drgdos, entidades e instituicdes
nele representados.

Art. 19 - O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta de qualquer
membro do Comité, aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado, em reunido
extraordinaria, expressamente convocada para esse fim.

Art. 20 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Plenario do Comité.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

EDITAL DE RERRATIFICAGAO N° 001/2019

REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2019
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ondeselé:

Concurso Publico - Edital n® 02/2019

Leia-se:

Concurso Publico - Edital n° 01/2019

Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de
Rerratificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de junho de 2019.
SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente Comissdo do Concurso

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 40/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto &, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n° 001/2017.

CARGO: TELEFONISTA

NOME CLASSIFICACAO
POTIRA GERMANO DOS SANTOS 13

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO No. 41/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAOQ

NOME | CLASSIFICACAO |
JOSE DOS SANTOS RODRIGUES | 09 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 42/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocacéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DANOMEAGAD,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AJUDANTE GERAL
NOME CLASSIFICACAO
LILIANE MARIA DA SILVA 120

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 43/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciénciada Convocagdo nodia 24/06/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo deaté 30 (trinta) dias contados da Ciénciada Convocacdo, isto &, até dia23/07/2019.

OFERECIDOS PELOS ORGAOS PUBLICOS,
INSTITUICOES E FUNDAGCOES

ACESSE O SITE PARA MAIS INFORMACOES
www.itanhaem.sp.gov.br
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A perda do direito a nomeacéo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: RECEPCIONISTA

NOME |_CLASSIFICACAO |
TAINA DA SILVA FEITOSA | 97 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 44/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagzo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: SERVENTE

NOME [ CLASSIFICAGAO |
SANDRA FERREIRA | 98 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 116/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAO
GERALDO ALVES JUNIOR 13
ANDRESSA ANICETO DA CRUZ RODRIGUES 114
DANIELE MARIANO DOS SANTOS BRANCO 115
PAULO HENRIQUE PEREIRA 116
THIAGO FERNANDES PEREIRA 17

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 117/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeagéo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME [ CLASSIFICACAO |
MARILUCE DE JESUS ALMEIDA I 74 |

[PATRICIA GODOI APELIAN [ 75 I
|PRISCILA KAZUE GONDO | 76 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°.118/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto €, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

NOME [ CLASSIFICACAD |
BRUNA LOPES DOS SANTOS | 47 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 119/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convacagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: ESCRITURARIO

[NOME CLASSIFICACAO
RENATAMARCELINO BASTOS 9

LUCAS FERREIRAROSA 92

DENIS LUIS SAADI 93
MAROLI [RENE DE JESUS 9
RENATA PAES SILVA 95
MOACIR DE OLIVEIRA 9%

CAIO HENRIQUE CURADIJOAZEIRO 97

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracédo

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 120/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convacagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (36 HORAS)

NOME | _CLASSIFICACAO |
FERNANDA SALES RAMOS PONTE | 06 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.121/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto €, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

NOME CLASSIFICACAO
VINICIUS DOS SANTOS SGUERRI 15
[MARCY LEONCINI DE OLIVEIRA 16

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracéo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.122/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocacéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAD,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

NOME | CLASSIFICACAO |
MARIA S CAMPOS RODRIGUES | 01 |

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
ecretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.123/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: OFICIAL ESCOLAR

NOME CLASSIFICACAO
SILVANA CRISTINA DE ASSIS 30

JOAO DARC AGUEIRO DOS SANTQS 3]
WAGNER DA SILVA SANTOS 32

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCACAO N°.124/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
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maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto é, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSTRUTOR CULTURAL - CANTO TECNICO (CORAL)

[NOME CLASSIFICACAQ
|LUCAS RIBEIRO MELLO 02

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.125/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

[NOME CLASSIFICACAO
|VALERIA KRAID FUMIS 48

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.126/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto ¢, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeaco ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: NUTRICIONISTA
[NOME CLASSIFICACAO
|JOAQ PAULO BURIAN 03

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 45/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto &, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEACAQ,
conforme Edital n° 001/2017.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

[NOME CLASSIFICACAO
[MAURICIO AMANTE DE CAMPOS 10

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 46/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto €, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: ESGOTEIRO
[NOME CLASSIFICACAO
[JOSE AILTON DA SILVA 07

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 47/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
24/06/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto &, até dia
23/07/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: CALCETEIRO

NOME CLASSIFICACAO
RENATO NUNES SILVA DOS SANTOS 06
ROBERTO CHRISTIAN FEIJO LOPES DA SILVA 07

[tanhaém, 10 de Junho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracédo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo Edital n®. 02/2019 - Guarda
Patrimonial para contratacéo por prazo determinado pelo periodo de 01 (hum) ano,
conforme cronograma abaixo:

Funcéo Candidatos Data

Guarda Patrimonial  |Candidatos aprovados n® 54 e 55|  Dia 24 e 25/06/2019
Funcéo Candidatos especiais Data

Guarda Patrimonial Candidato aprovado de n® 03 Dia 24 ¢ 25/06/2019

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério
das 09:00 &s 12:00 e das 13:00 4s 16:00, caso contrério perderdo o direito a contratacéo,
segue abaixo os documentos necessérios para admissao:

1 2FOTOS 3x4

+ CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia - foto e verso)

2 RG (Original e Cépia)

» CPF (Original e Cdpia)

+ SITUAGAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

+ TITULO ELEITORAL (Original e Cdpia)

+ 2 (ILTIMOS COMPROVANTES DE VOTAGAQ OU CERTIDAO DE QUITAGAQ ELEITORAL

~

iWae, doe
.

G e CASG
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em amamentar seus filhos.
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(Original e Copia)

+ CERTIFICADO MILITAR (Original e Cdpia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB - Original e Cdpia)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO e CPF - FILHOS (Original e Cdpia)

+ CERTIDAO DE VACINAGAQ ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Qriginal e Cdpia)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cdpia)

» CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Original e Cépia - extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Original - Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.
dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia)

+ CERTIDAO DE DISTRIBUIGAQ CRIMINAL (Original - www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum)
+ PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

+ DECLARAGAO DE BENS

[tanhaém, 10 de Junho do ano 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 3461/1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de [tanhaém

Contratado: Bruna Romaska Margarido da Silva representada por Irene Margarido da Silva.
Objeto: Prorrogacéo a locacdo de imédvel destinado a instalacéo da Creche Municipal Sdo
José I, sito a Av. Condessa de Vimigiros n® 567, Centro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 11/04/2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Processo de Locagdo n® 3461/1/2019

Dispensa de Licitacdo

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico dispensa de Licitagdo para a locagdo
de imdvel situado a Av. Condessa de Vimieiros n® 567, Centro, neste Municipio,com
fundamento no artigo 24 X da Lei Federal n® 8666/93'

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCACAO n®. 08/2019
Atribuicéo de Aulas
A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém convoca os candidatos

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO n°. 22/2019

Atribuicao de Aulas

APrefeituraMunicipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital n°. 01/2019, na fungdo de Professor de Educag&o Bésica
[I-Matematica, acompareceremdia13/06/2019 (quinta-feira) para Atribuicdo de Aulas,
por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

Funcéo N° Vagas |Candidatos

candidatos aprovados do nimero 18
01  |a038. (considerando margem de ndo
comparecimento).

Professor de Educagdo
Bésica lll - Matematica

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educacéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Hordrio: 0Sh.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuico de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagao profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulac&o de cargo publico; ou declaracdo de acumulagéo
de cargo piblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
emcaso de Patologias, trazer Laudo Médico, apés atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogével
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/06/2019 e 17/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 10 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO n°. 23/2019

Atribuicdo de Aulas

APrefeituraMunicipal da Estancia Balneéria de Itanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital, do Edital n°. 01/2019, na fungo de Professor de Educagdo
Bésica Il - Disciplina Arte, acomparecerem dia13/06/2019 (quinta-feira) para atribuicdo
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

remanescen,tgs do Con.cu.rst? Pl]b.IAico,. do Edital n°. 02/2017., na funcdo de Prgfessor. de Funcéo N°Vagas [Candidatos

Educagdo Basica Il - Disciplina Ciéncias, a comparecerem dia 13/06/2019 (quinta-feira)

para atribuicéo de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo: Professor de Educagao o1 |candidatos aprovados donimeroT7ao 87.
Funcdo NO Vagas [Candidatos Basica lll - Arte considerando margem de ndo comparecimento).
Professor de Educacéo candidatos aprovados do niimero 01a0132.

01

Basica lll - Ciéncias considerando margem de ndo comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horério: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuigdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagéo profissional (original e copia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragao de ndo acumulagao de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo
de cargo puiblico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admiss&o junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tiltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
emcaso de Patologias, trazer Laudo Médico, apds atribuigo comparecer direto ao SESMT
para marcar 0 admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/06/2019 e 17/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h s 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagao.

0Os demais convacados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 10 de junho de 2019.

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagéo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 0Sh.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuico de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitagdo profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragao de ndo acumulagao de cargo puiblico; ou declaragdo de acumulagdo
de cargo puiblico, do érgdo oficial com respectiva carga horéria.

Exames para admissdo junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
emcaso de Patologias, trazer Laudo Médico, apés atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverdo comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis, ou seja, nos dias 14/06/2019 e 17/06/2019, no Departamento de
Recursos Humanos (Pago Municipal), no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 10 de junho de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educacdo

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

EDITAL DE EXUMACAO

Fago puiblico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Lein®3.038 de 13 de abril de 2014, apds o prazo de vencimento
serdo exumados e recolhidos ao ossuario geral dos restos mortais, sepultados em sistema

gaveta.

Cemitério do Centro

N°Ordem Falecido Dt_Falecimento Vencimento
11346 Horténcia Ramos Ribeiro 07/07/2014 07/07/2019
11347 Esmeralda Alves C. Silva 13/07/2014 13/07/2019
11348 Maria Tereza Jesus 16/07/2014 16/07/2019
11351 Edvaldo dos Santos 21/07/2014 21/07/2019
11352 Mauricio Leal Moreira 22/07/2014 22/07/2019
11353 Maria Iva dos Santos 25/07/2014 25/07/2019
11354 Maria Helena Zambelle 27/07/2014 27/07/2019
11355 Josefa Maria da Conceicdo 30/07/2014 30/07/2019
11356 Catharina Preste 30/07/2014 30/07/2019
11357 Manoel Trindade da Silva 31/07/2014 31/07/2019
11358 Daniel Maldonado Garcia 31/07/2014 31/07/2019

Cemitério do Jardim Coronel

Nome Quadra GavetaN° Dt.Falecimento Dt.Vencimento
Emidio Ortiz 19 102 01/07/2014 01/07/2019
Benedita Duarte Muniz 3l 56 02/07/2014 02/07/2019
Pavel Socolovs 27 84 02/07/2014 02/07/2019
Olimpio Francisco da Silva 25 28 04/07/2014 04/07/2019
Eduardo Violi 7 1 05/07/2014 05/07/2019
Carlos Alberto Moreira Pinto 30 67 08/07/2014 08/07/2019
Marcelo de Lima Serafim 19 79 08/07/2014 08/07/2019
Maria Cicera da Silva 2 54 11/07/2014 11/07/2019
Mirtes Helena Machado 19 94 10/07/2014 10/07/2019
Luiz Alberto Marcelino 19 94 14/04/2014 14/07/2019
Indcio Cajueiro Lourengo 19 83 14/07/2014 14/07/2019
Dionisio da Silva 19 67 14/07/2014 14/07/2019
Severino Ricardo dos Santos 31 102 15/07/2014 15/07/2019
Irene Nicolau Monteiro 25 12 18/07/2014 18/07/2019
Francisco do Amaral 19 59 18/07/2014 18/07/2019
Ameérico Cassimiro SilvaFilho 19 56 20/07/2014 20/07/2019
Adilson Eustaquio dos Santos 30 79 22/07/2014 22/07/2019
Antonio da Silva Correia 19 60 22/07/2014 22/07/2019
Adalberto de Mattos 19 64 23/07/2014 23/07/2019
Gilson Ulisses da Silva 19 68 26/07/2014 26/07/2019
Sebastiana Soares de Oliveira 19 2 26/07/2014 26/07/2019
Nilson Zanolli Gongalves 29 88 27/07/2014 27/07/2019
Antonio Guilherme da Silva 7 30 27/07/2014 27/07/2019
Josefa Gomes de Andrade 19 80 28/07/2014 28/07/2019
Roger da Silva Ferreira 30 131 28/07/2014 28/07/2019
Maria Ribeiro da Silva 19 84 30/07/2014 30/07/2019
FABIANO DOS SANTOS GOMES

Administrador do Cemitério Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE DE ITANHAEM

AComissdo Especial Eleitoral do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criangae do
Adolescente vem através do presente encaminhar para publicagdo: do Resultado Final da
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Objetiva e Dissertativa), aplicada aos pré -
candidatos para o Conselho Tutelar, bignio 2020/2024, realizada dia 09/06/2019 seguem:
+ Tabela A - Listagem dos Habilitados;
+ Tabela B - Listagem dos Nao Habilitados, néo atingiram 50%;
+ Tabela C - Listagem dos Nao Habilitados por Auséncias.
Conforme edital o prazo para recurso sera de 12 a 14/06,
Esclarecemos que neste Ato encerramos a 22 Etapa do Processo.
Inscricio |TABELAA

1 ROSEMARY SEVERINA DOS SANTOS

2 DANIEL MACHADO




Il 5ATIDEJUNHODE 2013 | ANO 16 | N° 551

ATOS PODER

EXECUTIVO

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

MARIA JOSE DO NASCIMENTO

3
4 NIVIA DE SOUZA NASCIMENTO DA SILVA
6 CRISTINA ALVES DE SOUZA CASTRO

7 MARILDA CARDOSO DE FREITAS MATVEEW

10 RAQUEL SANTOS DE MENEZES

12 ELIENE MACILINA DE JESUS GOMES SILVA

13 SELMA GOMES DE OLIVEIRA

14 GLACIA APARECIDA LEMOS MORAES

16 SIMONE APARECIDA PIRES

18 DIANA ROCHA JACINTO

19 MARCIA AMANTE DE CAMPOS

23 RICARDO YURI DOS SANTOS ROCHA

26 ADRIANA CRISTINA DE MORAES

28 ADRIANA LEITE

29 ELISANGELA CRUZ BENTO

30 THIAGO HENRIQUE ESPINDOLA LEMES CARA

31 MARCIA PRIANTI PINTO

32 GLAUCIA MARTINS CORSI

33 CASSIA REGINA GOMES DA SILVARIBEIRO

37 DENISE RAQUEL SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA

38 MARCOS ANTONIO DE LIMA JUSTINO

43 CASSIA REGINA CAMARGO CINTRA DE SOUZA

44 KELLIDIAS OLIVEIRA

46 CARLOS HENRIQUE CARVALHO DA SILVA

Inscricio [TABELAB

8 MAYARA NEGRAQ DO SANTOS

9 RENATO LUIZ GOMES RODRIGUES

n FERNANDO MARCELINO DOS SANTOS

20 GILTANIA LOPES DA SILVA
2 OLIVIA DE JESUS SOUZA

Inscricdo [TABELAC
15 MARIA TELMA DOS SANTOS COSTA
17 RODRIGO DIAS FERREIRA PRADO
34 MANOEL CARLOS PEREIRA
35 NUBIA DE CASSIA DA SILVA
39 LENON JHONY DOS SANTOS
41 HAILTON LEONEL JESUS SANTOS

42 TELMA MARIA CORREA DOS SANTOS

ITANHAEM
PREV

PORTARIA GS N° 025//2019

LUCIANOMOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n®1025/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicago, a servidora MARGARIDA GONGALVES DE SOUZA,
portadora da cédula de identidade RG n® 12.485.972-0 e do CPF n° 249.604.058-05,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE CRECHE, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com
o disposto no artigo 40, §19, I, “b", da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n° 3.212/06,
com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 10 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°026/2019

LUCIANOMOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n®1027/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, a servidora CACILDA SILVANO DOS SANTOS,
portadora da cédula de identidade RG n® 5.219.988-5 e do CPF n° 098.015.678-56,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE EDUCAGAQ BASICA I, 0
Beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuigéo e Implemento de
|dade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 10 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°027/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1026/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicaco, a servidora ANA MARIA LOPES DA SILVA
portadora da cédula de identidade RG n® 8.707.278-6 e do CPF n® 800.623.938-04,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE EDUCAGAQ BASICA I,
o Beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuig&o e Implemento de
Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n°® 3.212/08, com as alteragdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 10 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 028//2019

LUCIANOMOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n®1028/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, a servidora IRINEA CESAR SERAPIAOC TORRES
PEREIRA, portadora da cédula de identidade RG n®11.699.097-1 e do CPF n° 212.567.198-
03, ocupante do cargode provimento efetivo de PSICOLOGO, o Beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no
artigo 40,81, Ill,“b", da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteragdes
introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 10 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°029//2019

LUCIANOMOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 1030/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora VERA LUCIA DOS SANTOS
MOSCATELLO, portadora da cédula de identidade RG n° 9.685.073-5 e do CPF n®
005.128.228-32, ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE, o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com
o disposto no artigo 40, §1, lll, “b", da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n® 3.212/06,
com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 10 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°030/2019

LUCIANOMOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
[tanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n®1031/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagéo, o servidor ANTONIO CARLOS COSTA, portadora
dacéduladeidentidade RGn°15.540.910-4 e CPF n® 038.689.358-60 ocupante do cargo
de provimento efetivo de AJUDANTE GERAL, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade
comodispostonoartigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal
n® 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 10 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente
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