Aposentados e pensionistas Roda de Conversae Fundo Social realiza Bazar

ja podem solicitar desconto de 23 Parada LGBTI de Itanhaém Beneficente com pecas no
90% do IPTU 2020 acontecem esta semana valor de R$ 2,00
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartdrio 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-4777
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410

Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074

Cartério de Registro Civil 3426-5498 Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Cemitério Municipal 3427-7805 Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
Centro de Pesquisas 3427-6704 RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina
Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Correios 3422-5353/ 3426-5801 Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612
Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia a Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oasis 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota

USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
Casada Musica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacées Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
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Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS
ja podem solicitar descantg de
0% DO IPTU 2020

Se vocé é aposentado ou pensionista j& pode
requerer isencgdo parcial de 50% do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) para 2020. O prazo, que ini-
ciou nesta segunda-feira (1°), se estenderd até 30 de
setembro. Paraisso, o municipe deverd cumprir alguns
pré-requisitos, sendo eles: ter renda inferior a dez
salarios minimos (R$9.980,00), possuir, no méximo,
dois imdveis em territdrio brasileiro, residir no imével ‘
para o qual se pede o desconto e estar em dia com o "M% - . |
pagamento do IPTU e de outros impostos municipais. : s ¢ 1

A solicitagdo so serd realizada pessoalmente. O
interessado deverd comparecer ao guiché de Cadastro
Imohilidrio no Call Center da Prefeitura de Itanhaém,
localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro,
de segunda a sexta, das 9 as 16 horas.

E importante ressaltar que o municipe deverd estar
portando a declaragdo do imposto de renda, o RG, o
CPF, o carné do IPTU do ano anterior regularizado,
comprovante de residéncia (conta de luz, telefone
ou correspondéncia bancéaria que seja entregue no
local do imdvel, via correio) e, em caso de locatério, o
contrato de locagdo com firmareconhecida e o tltimo
recibo do aluguel. Se esta for a primeira vez a fazer a
solicitac&o, levar também a copia autenticada junta-
mente com os documentos originais.

Ap6s recebida a autorizag&o do pedido de descon-
to, o aposentado ou pensionista sé precisara renova-lo
depois de dois anos, porém, neste periodo, afiscaliza-
cdo ficard mais rigida para certificar que os individuos
ainda se encontram dentro das normas estipuladas.
No caso de dividas ou mais informacoes, ligar para

o telefone (13) 3421-1600 ou entrar pelo portal da 0 interessado deverd comparecer ao guiché de Cadastro Imobilidrio no Call Center da Prefeitura de Itanhaém,
Ouvidaria Online da Prefeitura de Itanhaém. localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro
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A entrada é Tkg de alimento ndo perecivel por palestra, que serd revertido para o Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém

CONFIRA APROGRAMAGAO COMPLETA

SABADO (6 DE JULHO)

9horas ¢ Palestra Coma e Viva Saudével

(Nutricionista Helena Bernardelli)

10 horas » Workshop Numerologia da Casa

( Terapeutas Sabrina Ruiz e Larissa Petraites)

1Thoras + Aprenda a autoaplicacéo de Massagem Do In nas Méos
(Terapeuta Larissa Petraites)

12 horas + Roda de conversa sobre Amor e Odio

(Terapeutas Sabrina Ruiz e Larissa Petraites)

13 horas » Aprenda autoaplicacéo para o alivio de estresse e dores na coluna
(Terapeuta Sabrina Ruiz)

14 horas + Os Beneficios da Cromoterapia (Terapeuta Keli Candido)
15 horas » Workshop de Auriculoterapia (Terapeuta Keli Candido)
16 horas » Vivéncia de Ho'oponopono (Terapeuta Tabata Rossi)

DOMINGO (7 DE JULHO)

10 horas + Palestra Nogdes Bésicas de Cultivo de Orquideas
(Hélio T. Noma - Orquidério Casardo)

1Thoras » Ciranda Locagdes e Projeto [ta Remo

(T. Noma - Orquidario Casarao)

12 horas  Transformando residuos em objetos liidicos
(Lucileide Passarelli e José Ricardo dos Santos)

14 horas » Itanhaém, Bercario do Papagaio da Cara Roxa
(Gabriel Boralli de Abeu)

15 horas » Ecoturismo - A Itanhaém que vocé ndo conhece
(Mateus Macedo Nunes - ItaEcotur)

16 horas » Ecofeminismo - Roda de Conversa

(Roseli Raunaimer)

17horas » Uso de Plantas naFisioterapia Natural
(Farmaceutico e Bioguimico Kaiser Santos de Lima)

Workshop e palestras fazem parte da

programacao do Festival de Orquideas

EVENTO Atividades ocorrerdo de sébado (6) a terca-feira (9], na Avenida Atlantica, 26, no Cibratel

Se botéanica é a sua praia, vocé ndo pode perder o Festival de
Orquideas de [tanhaém. De sabado (6) a terca-feira (9), das 9 as 18
horas, na Pousada Imperial, na Avenida Atlantica, 26, no Cibratel,
ocorrerd uma série de eventos como palestras, workshops e vivéncias
em relagdo ao mundo das orquideas, além da comercializagdo dessas
espécies a pregos populares.

A entrada no evento ¢ Tkg de alimento nao perecivel por palestra,
que serd revertido para o Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém.
Para cada palestra assistida, as pessoas ganhardo uma suculenta
(planta), enquanto durarem os estoques.

No s&bado (6), acontecerd palestra sobre vida e alimentagao sau-
déavel, workshop sobre numerologia, autoaplicacdo de automassagem
Do In (técnica chinesa que ajuda a relaxar o corpo e a mente), roda de
conversa sobre amor e édio, autoaplicagdo de massagem antiestresse
econtradores nacoluna, palestra sobre os beneficios da cromoterapia
(tratamento por meio de cores), workshop de auriculoterapia — que
consiste na estimulagdo de pontos nas orelhas que representam
oérgaos do corpo — e uma vivéncia ho'oponopono (terapia havaiana de

equilibrio, humildade e gratidao).

No domingo (7) ocorrerdo palestras sobre nogdes basicas do cultivo
de orquideas, beneficios da canoagem, transformacao de residuos
em objetos ltdicos, ecoturismo em [tanhaém, roda de conversa sobre
ecofeminismo, habitat do Papagaio de Cara Roxa e, por fim, o uso de
plantas na fisioterapia natural. O terceiro dia de evento, segunda-
-feira (8], terd inicio com o mutirdo de limpeza do Projeto Pitanga, no
Pocinho de Anchieta (Cibratel). Em seguida haverd uma palestra sobre
a importancia da reciclagem, introdug&o ao xamanismo ancestral,
experiéncias e praticas do turismoemterrasindigenas, apresentacéo
sobre as abelhas sem ferrdo e os beneficios do mel com prépolis. E para
finalizar, ocorrerd o relato de trabalho da Aldeia Piagaguera.

No ultimo dia do festival, na terca-feira (9), os participantes faréo
o plantio de orquideas e aprenderao a fotografar flores com cameras
profissionais ou de celulares. Mais tarde, o festival oferecerd ao publico
oficina de reflexologia para a melhor idade e palestra sobre o potencial
terapéutico do ayahuasca, do rapé e da sananga. O evento sera finali-
zado pela ofician auriculoterapia.

SEGUNDA FEIRA (8 DE JULHO)

9 horas » Mutirdo de Limpeza do Projeto Pitanga

9h30» Concentracdo

10 horas Ao de Limpeza do Pocinho de Anchieta

1Thoras » Separacéo, Contagem e Pesagem do Material

13horas + Palestra: A Importéncia da Reciclagem para nosso futuro
(Edgar Pedro de Souza - Projeto Pitanga)

14 horas ¢ Introducéo a0 Xamanismo Ancestral (Sandro De Leon)
15 horas » Experiéncias e Praticas do Turismo em Terras Indigenas
(Marcus Ferreira - Ama Ecoturismo)

16 horas » Apresentando as Abelhas Nativas sem Ferrdo e os Beneficios
do Mel e Prépolis (Alexandre dos Santos Cabianca)

17horas  Relato de trabaho da Aldeia Piagaguera

(Michel Idris da Silva)

TERCA FEIRA (9 DE JULHO)

10 horas s Como fazer o Replantio de Orquideas
(Hélio T. Noma - Orquidério Casardo)

11horas » Fotografia de Flores com Camera ou Celular
(Priscila Perolitas)

12 horas s Oficina de Reflexologia para a melhor idade
(Terapeutas Larissa Petraites e Sabrina Ruiz)

14 horas + Potencial Terapeutico da Ayahauasca, Rapé e Sananga
(Mestre Atikum)

15 horas + Oficina de Auriculoterapia

(Terapeutas Larissa Petraites e Sabrina Ruiz)
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OPERACAO TAPA-BURACOS
BAIRROS SANTA JULIA E JARDIM ITALMAR

MELHORIAS Entre os trabalhos realizados pelas equipes est&o nivelamento, terraplanagem, colocacéo de tubos, asfalto e limpeza de vala

Os trabalhos de nivelamento, terraplanagem, coloca-
¢do de tubos, asfalto, limpeza de vala e operagéo tapa-
-buracos sdo algumas das agdes realizadas pelas equipes
da Secretaria Municipal de Servigos e Urbanizagdo que
seguem diariamente o cronograma de zeladoria do Mu-
nicipio. Nesta semana, os profissionais passaram pelos
bairros Jardim Suardo, Savoy, Gaivotas, Jardim Marilu,

Centro, Jardim Italmar e Santa Julia.

Os servicos de terraplanagem foram executados na
Avenida Franga, no bairro do Suaré&o, e na Rua da Gldria,
no Gaivota. Na Rua Antonio Marques Carreira, no Savoy,
foirealizada a troca da tubulac&o. A Avenida Sorocabana
recebeu 42 toneladas de massa asféltica em toda sua
extensdo para a operagdo tapa-buracos com dois cami-

nhdes de apoio.

A limpeza e a capinagdo em guias e sarjetas foram
realizadas nas ruas Arménia e Diana, ambas localizadas
no Jd. Marilu, e na Rua Rodrigues Alves, no Jd. Italmar.
J& no Praido, no Centro, as equipes estiveram logo cedo
recolhendo residuos e materiais orgdnicos que foram
trazidos pela correnteza ou descartados por banhistas.




Ly,

>

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

26 DEJUNHO A2 DE JULHO DE 2019 | ANO16 | N° 554 |l

Homicidios dolosos, estu-
pros, roubos e furtos de vefcu-
los. Gragas ao intenso trabalho
de seguranca em Itanhaém, as
estatisticas relativas a estes
problemas cafram na Cidade.
Segundo relatério da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado
de Sao Paulo, divulgado no tltimo
dia 25, de janeiro a maio deste
ano o Municipio registrou queda
de 42% em casos de estupro,
36% em homicidio doloso, 16,7%
emroubo e 16,2% em furto de ve-
fculos, se comparado ao mesmo
perfodo de 2018.

Nos primeiros cinco meses de
2018, Itanhaém registrou 1Thomi-
cidios dolosos, enquanto neste
ano foram 7. Estupro também
teve uma diminuigao considera-
vel, caindo de 33 a19. Roubo caiu
de 348 a 290 e furto de veiculos
diminuiu de 99 a 83.

“Os indices sdo o resultadodo
trabalho desenvolvido pela segu-
ranga do Municipio. J4 sabemos
que estamos no caminho certo,
basta continuarmos firmes e os
indicadores devem cair ainda
mais. Nosso maior objetivo é
oferecer uma qualidade de vida
cada vez maior aos municipes”,
destaca o prefeito de [tanhaém
Marco Aurélio Gomes.

CIDADE SEGURA

tanhaém segue com queda
nos indices de criminalidade
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Objetivo dos investimentos em seguranca é oferecer uma qualidade de vida

cada vez maior aos municipes
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ACOES CONJUNTAS

Fruto das ages em consonancia com
o Estado, policiais militares das Ron-
das Ostensivas Tobias de Aguiar (Rota)
realizam uma série de acdes especiais
em Itanhaém. Além disso, houve
apoio do Comando de Policiamento
doInterior, do Comando de Operag@es
Especiais e do Comando de Transito
de S&o Paulo que enviaram reforgos
e colaboraram com a realizagéo de
operagdes especializadas.
Paraocomandante do29° Batalhdoda
Policia Militar de [tanhaém, tenente-
-coronel Argeo Rodrigues, o conjunto
é quem gera o resultado: “a parceria
dos governos Municipal e Estadual,
junto com as diversas forcas policiais,
n&o sé colaborou para a reducdo dos
indicadores criminais como também
ird manté-los em patam

0 tenente-coronel ainda relembra da
importancia da adesdo ao programa
Detecta, que é uma contrapartida da
Prefeitura em relacdo aos diversos
reforgos recebidos pelas distintas
unidades especializadas do Estado.
Por meio do programa haverd a vin-
culagdo das cameras de segurancga
de Itanhaém com o banco de dados
Prodesp, sistema alimentado pelas
policias Civil e Militar para vefculos
produtos de furto, roubo ou envolvidos
em crimes.




ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

I 26DEJUNHO A2 DE JULHO DE 2019 | ANO 16 | N° 554 : %,

Estdo abertas as
Inscricoes para
concurso publico da
Guarda Civil Municipal

VAGAS 0 saldrio é de R$1.831,00 e gratificacgo de 50%, para 40 horas semanais

SEGURANCA Segundo relatério

da Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de S&o Paulo, Cidade
apresentou queda em relagdo a
homicidios dolosos, estupros, roubos
e furtos de veiculos

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Para garantir a seguranca dos municipes, a Guarda Civil Munici-
pal (GCM] realiza diversas agdes de patrulhamento preventivo nos
bairros da Cidade. As operag@es, que visam estreitar a relagdo entre
0 6rgdo e a populacédo, sdo constantes e itinerantes, de acordo com
anecessidade de cada regido.

Além disso, a GCM pode, inclusive, colaborar com as policias
Civil e Militar por meio de operaces em conjunto (forcas-tarefa).
“Realizamos agdes que podem ser voltadas contra o uso de entorpe-
cente, perturbacdo de sossego, trafico de drogas, invasdes de dreas
verdes, entre outros atosilicitos. Mas, além disso, atendemos outras
ocorréncias, como acidentes de transito comvitima, desinteligéncia,
furto, roubo. Assim, conseguimos desafogar parte das demandas,
principalmente da Policia Militar”, finaliza o comandante da GCM,

Antonio Carlos da Silva.

INVESTIMENTOS

Por meio do programa muni-
cipal Cidade Segura, a Prefeitura
investe em diversos setores da
seguranga. As 61 cameras de
monitoramento distribuidas em
pontos de maior movimento,
sendo 14 com tecnologia OCR
(que realizam a leitura de placas
de automotores e identificam
vefculos roubados) sdo exemplos
de importantes equipamentos
que auxiliam as agdes do Cen-
tro de Operacdes e Inteligéncia
(col.

Além disso, a Guarda Civil
Municipal (GCM) trabalha ar-
mada e constantemente recebe
novos equipamentos. Do fim
do ano passado até este ano,
foram entregues novos coletes
de protecao balistica, novas

motocicletas para ajudar no
patrulhamento e novos espar-
gidores, equipamentos que po-
dem ser empregados na defesa
pessoal do agente e nadispersao
de pequenos tumultos. Os espar-
gidores tém em sua composicdo
principios naturais e ndo quimi-
cos que detém a aglomeragdo de
pessoas e as ‘marcam’, ja que o
produto tem a cor verde.

Ainda entre as agoes de pre-
vengao a violéncia, a Prefeitura
investiu na eliminagdo dos pon-
tos escuros da Cidade com a
ampliagdo darede deiluminag&o
publica. Nos tltimos anos, foram
eliminados mais de 5 mil pontos
escuros em bairros, que melho-
ram as condig@es de visualizagdo
e inibem a ag&o de marginais.
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As inscrig@es sdo realizadas no enderego eletrénico www.vunesp.com.br até ds 23h59

horas de 11 de julho

A Prefeitura de ltanhaém estd com inscriges
abertas para concurso publico destinado ao preen-
chimento de 50 vagas para a Guarda Civil Municipal.
As inscrigBes s&o realizadas via internet, no site da
Vunesp (www.vunesp.com.br] até as 23h59 horas
de 11 de julho. O valor da taxa de inscricdo é de R$
60,00. J4 o salario é de R$ 1.831,00 e gratificacdo
de 50%, para 40 horas semanais.

Sao0 45 vagas para Guarda Municipal Segun-
da Classe Masculino e 5 para Guarda Municipal
Segunda Classe Feminino. A prova objetiva tem
data prevista para ocorrer em 8 de setembro e serd
validanaescalade 0al100 pontos. O concurso seréd
composto por prova objetiva, conhecimentos gerais
e especificos, prova de aptidao fisica e investigagao
social. Para ocupar o cargo, o aprovado deverd ter
Ensino Médio completo.

Entre os requisitos, o candidato devera ter
nacionalidade brasileira ou portuguesa; no caso
do sexo masculino, estar em dia com o Servico
Militar e ndo ter sido dispensado por motivo de
incapacidade fisica, mental ou moral; estar quite
com as obrigacdes eleitorais; ter altura minima
de 1,65m, se homem, e 1,60m, se mulher; ter
carteira nacional de habilitacdo, categoria "B";
possuir idade compreendida entre 18 e 30 anos;
e ndo registrar antecedentes criminais, conforme
o edital. Os candidatos aprovados serdo classi-
ficados por cargo e em ordem decrescente da
pontuacéo final.

Naimpossibilidade de acesso particular ainter-
net, o candidato poderd utilizar, gratuitamente, os
servigos do Programa Acessa S&o Paulo, localizado
na Avenida Harry Forssell, 1.505, Jardim Sabauna.
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Prefeitura abre inscricdes para
CIRCUITO ITANHAENSE DE SUR

ESPORTE Para os surfistas locais, as inscri¢des vao até o dia 23 de julho, j& os atletas CONFIRA AS CATEGORIAS

L

das demais cidades terdo apenas o dia 24 do mesmo més para realizar a inscrigéo EM DISPUTA:

Mais uma edig&o do Circuito Itanhaense de Surfestd prestes
acomegar. E, se vocé curte pegar uma onda, ndo pode ficar fora
dessa. Paraos surfistas locais, as inscrigoes estdo abertas até o
dia23dejulho.J4os atletas das demais cidades terdo apenas o
dia24dejulho pararealizarainscrigao. A18 etapa da competicdo
sera de 27 a 28 de julho, na Praia dos Pescadores. O evento é
uma realizagdo da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
com supervisdo da Federacado Paulista de Surf.

Paragarantir suavaga, basta realizar a inscri¢do por meiodo
e-mail circuitoitanhaensedesurf@gmail.cominformando nome
completo, nome que participa nas competicGes (de preferéncia
um nome e sobrenome), enderego, data de nascimento, tele-
fone, e-mail e escola em que estuda (caso seja pela categoria
escolar). Além disso, o atleta deve levar Tkg de alimento nao
perecivel por categoria no dia do evento. Posteriormente, os
alimentos arrecadados serdo destinados ao Fundo Social de
Solidariedade de Itanhaém. Confira o regulamento da compe-
ticdo clicando no link.

CATEGORIAS

0 Circuito sera dividido nas categorias Escolar e Aberta. Alunos
de instituiges de ensino municipais, estaduais e particulares
da Cidade podem representar suas escolas na categoria escolar
em cinco diferentes categorias. Ao fim do campeonato, uma
unidade escolar sera definida a campea. A categoria Aberta
(semlimite de idade) divide-se em feminino, masculino, grand
master e longboard.

CIRCUITO ITANHAENSE
DE SURF 2018

No ano anterior, os campedes foram Felipe Meira (petit),
David Jihad (estreante e iniciante), André Oliveira (mirim), Diego
Silva (junior), Julia Romera (feminino), Jair Watanabe (longbo-
ard), Alexandre Hadaad (mdster) e Gustavo Ribeiro (open). A
escola campea foi a EE Rosélia Braga Xavier.

0 evento é uma realizagdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes com supervisdo da Federagdo Paulista de Surf

— Petit (até 10 anos completos em 2018);

— Estreante (até 12 anos completos em 2018);
- Iniciantes (até 14 anos completos em 2018);
— Mirim (até 16 anos completos em 2018);

— Junior (até 18 anos completos em 2018)

— Open (sem limite de idade);

— Grand méster (acima de 40 anos);

— Longboard (sem limite de idade);

— Feminino (sem limite de idade).

P —

—_—
———
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Fundo Social realiza Bazar Beneficente
com pecas no valor de R$ 2,00

ROUPAS Eventoacontece
durante toda a semana na sede
do Fundo Social de Solidariedade,
localizada na Rua Cunha Moreira,
61, no Centro

Se vocé esta procurando roupas em bom
estado por um prego justo, ndo perca o Bazar
Beneficente que o Fundo Social de Solida-
riedade promoverd nesta semana. Diversos
vestudrios estdo a disposicdo da populagao
por um preco Unico de R$2,00.

Ao adquirir uma pega, vocé colabora com
o Fundo Social e ganha uma roupa nova parao
seu guarda-roupa. “E por meio de acées como
estas que arrecadamos fundos para ajudar
cada vez mais a populagao carente da Cidade,
porisso é tdo importante participar”, destaca
apresidente do Fundo Social de Solidariedade
de Itanhaém, Daily Kubagawa Gomes.

0 Bazar acontecerd das 9 as 11h30 e das
13 as 16h30 durante toda a semana ou até
que o estoque acabe no Fundo Social de Soli-
dariedade, localizado na Rua Cunha Moreira,
61, no Centro.

Sem vocé, a gente
nao vence esta batalha.

TROQUE

AGUA

i Ll OBJETOSQUE  ACAIXA
APISCINA e AAGUA
POSSAM D'AGUA
S H 0ANOTODO SR POR AREIA

CHIKUNGUNYA .
DENGUE Denuncie: 3422-1944 mmm o

ZIKAE CHIKUNGUNYA. P ircreirunn




ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

26 DEJUNHO A2 DE JULHO DE 2019 | ANO16 | N° 554 |l

Roda de Conversae

23 Parada LGBTI de Itanhaem
acontecemesta semana

Muita musica, shows, discussées, além de pre-
miacdes. Tudo em um s evento. Gostou da ideia? E o
que promete a primeira edigdo do Roda de Conversa
dos Direitos Civis da Populagéo LGBTI Dentro e Fora
da Matriz Africana. O evento acontecerd na sexta-feira
(5] e antecede a 22 Parada do Orgulho LGBTI, que serd
realizada no domingo (7).

0 evento tem na programac&o uma roda de conversa
entre personalidades do movimento LGBTI e integrantes
do poder publico Municipal e Estadual, que discutirdo
a visibilidade adquirida pela populagao LGBTI, apds a
primeira parada realizada na cidade em 2018.

ARoda de Conversa também trard diversas atrag@es
artisticas como apresentagdes de danga de transfor-
mistas e coroacgao da rainha e princesa da parada LGBTI
de Itanhaém. Para participar € preciso comparecer das
18h30até19h30, efetuar o cadastramentoeaentrega de
Tkgde alimento ndo perecivel, no Centro de Convengdes
Miguel Reale, localizado na Rua Sebastido das Dores, 29,
na Praia dos Pescadores. Os alimentos arrecadados seréo
doados ao Fundo Social de Solidariedade do municipio.

22 PARADA LGBTI

No domingo (7), a partir das 11 horas, seré realizada
a 22 Parada do Orgulho LGBTI de Itanhaém, na Praia dos
Sonhos. Neste ano o evento possui o tema ‘Toda forma
de amor, também é amar’ e trard dezenas de artistas
do segmento. As 16 horas, um trio elétrico seguird em
direcdo a Praia dos Pescadores, onde permanecerd até
as 23 horas.

Durante todooevento, o ptblico poderd apreciar apre-
sentagdes de drag queens e de cantores como Boydoge
(Joel Doge Salles do Valle), Matheus Villa, Sallet Campari,
cover do Pablo Vittar, além de trio elétrico, nove DJs e
muitas outras personalidades famosas do meio LGBTI.

Afesta, organizada pela presidente do Centro Cultural
de Matriz Africana Yle Ase Oya Guere Oba Baayonni, Sil-
via Trindade, contard com a participagdo de mais de 60
artistas. “A parada do orgulho LGBTI ndo é um carnaval
no meio do ano, ela é uma forma de mostrarmos a todos
que nos existimos e que temos que ter nosso espaco
perante a sociedade. Sou uma militante ativista dentro
e fora da cidade”.

LEIS

LEIN° 4,329, DE 25 DE JUNHO DE 2019

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2020, e da outras
providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOI

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicéo Federal, e no
artigo 127, § 2°, da Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as diretrizes orcamentérias
do Municipio para o exercicio de 2020, orienta a elaboragéo da lei orcamentéria anual,
dispde sobre as alteracdes na legislagao tributéria, regula o aumento de despesas com
pessoal e atende as normas da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 2° - A proposta orcamentéria do Municipio para 2020, que ndo conterd dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, deverd atender a um processo de
planejamento permanente, a descentralizagdo e 4 participagdo popular.

Art. 3° - As normas contidas nesta Lei alcangam todos os 6rgdos da administrago direta
eindireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

CAPITULOII

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - As metas e prioridades da Administragéo Publica Municipal para o exercicio
financeiro de 2020, elaboradas a partir dos programas e agges estabelecidos no Plano
Plurianual do Municipio para o quadriénio 2018-2021 - Lei n° 4.194, de 29 de novembro
de 2017, e em consonéncia com o § 2° do artigo 165 da Constituico Federal, sdo aquelas
especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, parte integrante desta Lei.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAQ DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 5°- 0 projeto de lei orgamentaria anual do Municipio para o exercicio de 2020 serd
elaborado com observancia as diretrizes fixadas nesta lei, ao artigo 165 da Constituicdo
Federal, a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e a Lei Complementar Federal
n°101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6 - Naestimativa da receita e fixagdo da despesa, alei orcamentaria para o exercicio
de 2020 observard os seguintes principios:

| - prioridade de investimentos nas &reas sociais;

|1 - austeridade na gestao dos recursos piblicos;

[Il - modernizag&o na ago governamental;

IV - equilibrio orgamentario, tanto na previs&o como na execugdo orcamentaria.
Parégrafo tnico - A discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4, no
minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagdo, nos termos do artigo 6° da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio
de 2001.

Art. 7° - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2020 sao as
estabelecidas no Anexo | - STN -, denominado Anexo de Metas Fiscais, integrante desta
Lei, desdobrado em:

| - Demonstrativo | - Metas Anuais;

II-Demonstrativo |l - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Il - Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV - Evolucdo do Patriménio Liguido;

V - Demonstrativo V - Origem e Aplicago dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;

VI-Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS e Projecdo Atuarial
doRPPS;

VII - Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagéo da Rentincia de Receita;

VIII - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado.

Art. 8- 0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
estdo avaliados no Anexoll, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias,
em que sdo informadas as providéncias a serem tomadas pelo Poder Executivo caso
venham a se concretizar, conforme determina o artigo 4, § 3°, da Lei Complementar
Federal n®101, de 4 maio de 2000.

Parégrafo tinico - Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais, possiveis obrigacdes presentes, cuja existéncia serd confirmada somente
pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob
controle do Municipio.

Art. 99 - Os valores apresentados nos Anexos de que tratam os artigos 7° e 8° estdo
expressos em unidades de real, em consonancia com as regras estabelecidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, rgdo do Ministério da Fazenda.
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Art.10- A lei orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se ndo
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas
de conservacdo do patrimdnio publico.

§1° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocacdo de recursos
orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

§ 20 - Para efeito do disposto no artigo 45 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, em anexo ao projeto
de lei orcamentaria de 2020, quadro demonstrativo evidenciando que os projetos em
andamento foram adequada e suficientemente contemplados ou, caso contrério,
justificando a sua paralisagdo ou o retardamento.

Art. 11 - O Poder Legislativo elaborard sua proposta orcamentaria para 2020 e a
encaminhara ao Poder Executivo, para insergdo no projeto de lei orcamentdria, até o
dia 30 de agosto de 2019, observadas as disposigdes desta lei.

Paragrafo (inico - 0 Executivo encaminhara & Camara Municipal, até 30 (trinta) dias
antes do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio
de 2020, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memarias
de célculo.

Art. 12 - A lei orcamentdria conterd reserva de contingéncia, em montante equivalente
a, no méximo, 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2020, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Paragrafo tinico - Na hipotese de ficar demonstrado que areserva de contingéncia de que
trata este artigo ndo precisard ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o
Chefe do Executivo podera lancar m&o de seu saldo para dar cobertura a outros créditos
adicionais legalmente autorizados.

Art.13- 0 projeto de lei orgamentdria anual podera conter autorizagéo para a abertura de
créditos adicionais suplementares mediante edi¢do de decretos do Executivo.

Art. 14 - A proposta orcamentaria anual atenderd as diretrizes gerais fixadas nesta leie
aos principios da unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das
despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art.15-0 Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo, quando necessério, projetos
delei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria municipal, visando a preservacéo
do equilibrio das contas publicas e a geracdo de recursos para investimentos ou, ainda,
amanutengdo ou ampliagdo das atividades préprias do Municipio.

Art. 16 - Todo projeto de lei versando sobre concessao de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota
ou modificacdo de hase de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuicGes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, devera
atender ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, devendo ser instruido com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas
as metas de resultado nominal e primério.

Paragrafo (inico - Ndo se sujeitam as regras do caput a simples homologac&o de pedidos
de isengdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal
preexistente.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art.17 - Desde que observada a legislacdo vigente, respeitados os limites previstos nos
artigos 20 e 22, paragrafo tinico, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal,
fica autorizado 0 aumento da despesa com pessoal para:

| - concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, criacdo de cargos,
empregos e funges ou alteragdo de estrutura de carreiras;

|1 - provimento de cargos e contratagGes de emergéncia estritamente necessarias.

§ 19 - Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

| - prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

1 - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso | do caput;

|1l - observancia da legislagdo vigente, no caso do inciso Il.

§ 20 - Fica dispensada do atendimento as regras contidas no § 1° a concessao de
vantagens j4 previstas na legislagdo pertinente, de carater meramente homologatdrio.
§39- No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos artigos 29 e 29-A da Constituicao Federal.

Art. 18 - Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o paragrafo tinico
do artigo 22 da Lei Complementar Federal n®101, de 4 de maio de 2000, a contratagdo
de horas extras somente poderd ocorrer nos casos de calamidade piblica, na execucéo
de programas emergenciais de satide publica ou em situagGes de extrema gravidade,

devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULOVI

DAS ORIENTAGOES RELATIVAS A EXECUGAQ ORGAMENTARIA

Art. 19 - Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orgamentdria anual, o Executivo
estabelecera metas bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas, inclusive as
diretamente arrecadadas por entidades da administracdo indireta.

§ 10 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacéo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo determinarao, por ato proprio
e nos montantes necessarios, a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, nos
30 (trinta) dias subsequentes.

§20-Nalimitagdo de empenho e movimentagéo financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas
de educacdo, salide e assisténcia social, e na compatibilizagdo dos recursos vinculados.
§39-Ngo serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira as despesas
que constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas
ao pagamento do servico da divida e precatdrios judiciais.

§ 40 - A limitacdo de empenho e movimentag&o financeira também sera adotada
na hipétese de ser necessaria a redugdo de eventual excesso da divida consolidada,
obedecendo-se ao que dispde o artigo 31 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 5 - Na ocorréncia de calamidade publica e enquanto perdurar a situacdo, serdo
dispensados o cumprimento dos resultados fiscais programados e a limitagdo de
empenho, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art.20- Alimitagdo de empenho e movimentagéo financeira de que trataoartigo19,§1°,
poderd ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacdo de frustragdo na arrecadagéo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 21-No mesmo prazo previsto no caput do artigo 19, o Poder Executivo estabeleceréd a
programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar
arealizagdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§1° - Integrardo a programacéo financeira as transferéncias financeiras do tesouro
municipal para os 6rgdos da administragdo indireta e destes para o tesouro municipal.
§2°-0 cronograma de que trata este artigo daré prioridade ao pagamento de despesas
obrigatérias do Municipio em relagéo as despesas de caréter discriciondrio.

§ 39 - 0 repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fard parte da
programacdo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na
forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 (vinte) de cada més.
Art.22-Paraatender o dispostonoartigo 49, |, “e”, daLei Complementar Federaln101, de
4demaiode 2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias
junto aos respectivos setores de contabilidade e orgamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurarem os custos e resultados das agdes e programas estabelecidos.

§ 19 - Os custos e resultados apurados serdo apresentados em relatérios semestrais,
que permanecerdo a disposicdo da sociedade em geral e das instituices encarregadas
do controle externo, especificando, por tipo de servio prestado a comunidade, inclusive
os de natureza administrativa, valores unitarios e valores globais.

§ 20 - Qs relatorios de que trata o § 1° conterdo, ainda, avaliagdo dos resultados
alcancados e sua comparagéo com as metas previstas para o periodo.

Art. 23 - Na realizagdo de agGes de sua competéncia, o Municipio podera transferir
recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com os
programas constantes da lei orcamentaria anual e precedido de autorizagdo legislativa,
mediante convénio, ajuste ou outroinstrumento de parceria, pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigagdes de cada participe, a forma e os prazos para prestagéo
de contas.

§10-Sem prejuizo de outras condicdes estabelecidas em leis especificas, a transferéncia
de recursos orgamentarios a entidades privadas sem fins lucrativos, por meio de auxilios
ou subvencdes sociais, devera observar o disposto no artigo 26 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e s podera ser feita se a entidade interessada
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter sido constituida h& pelo menos 2 (dois) anos;

I - ndo constituir patriménio de individuo;

I11 - comprovar a regularidade do mandato de sua diretoria;

|V - apresentar declaracdo de funcionamento regular emitida por duas autoridades de
outro nivel de governo;

V - ndo ter como dirigente agente politico de qualquer dos Poderes do Municipio, ou
respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

VI - ter sido considerada em condigdes de funcionamento satisfatério pelo drgdo
competente de fiscalizagdo;

VII - aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de sua receita total;

VIII - prever, em seu estatuto, em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagéo de seu
patrimdnio social a entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;
IX - ter prestado contas de recursos anteriormente recebidos e inexisténcia de prestacéo
de contas rejeitada.

§ 20 - As exigéncias constantes dos incisos | e IV do § 1° deste artigo ndo se aplicam as
Assaciages de Pais e Mestres das escolas da rede municipal de ensino.

§30 - Adestinacdo de recursos orcamentérios a entidades privadas sem fins lucrativos,
por meio de auxilios ou subvengges sociais, devera ser autorizada em lei especifica que
identifique expressamente as entidades beneficirias.

§4°-No caso de transferéncias a pessoas fisicas, exigir-se-4, igualmente, autorizagdo
em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacéo pela qual essas
transferéncias serdo efetuadas, ainda que por meio de concessdo de empréstimo ou
financiamento.

§ 50 - A regra de que trata o caput aplica-se também as transferéncias a instituicdes
publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 24-Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com despesas de responsabilidade de
outras esferas do Poder Pdblico, desde que firmados os respectivos convénios, termos
de acordo, ajuste ou instrumento congénere e haja recursos orcamentarios disponiveis.
Parégrafo tinico - A cessdo de funciondrios para outras esferas de Governo independem
do cumprimento das exigéncias do caput, desde que ndo sejam admitidos paraesse fim
especifico, salvo se para realizar atividades em que o Municipio tenha responsabilidade
solidéria com outros entes da Federagdo, em especial nas areas de educagéo, satide e
assisténcia social.

Art. 25 - Para fins do disposto no artigo 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n®101, de
4de maiode 2000, consideram-seirrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), no caso de aquisigdo de bens ou prestagéo
de servicos, e de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), no caso de realizagéo de obras
publicas ou servigos de engenharia.

Art. 26 - As despesas com publicidade deverdo ser objeto de atividade especifica na
estrutura programatica, sob denominag&o que permita a sua clara identificago.

Art. 27 - 0 Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar ou transferir
recursos aprovados na Lei Orgamentéria de 2020 e em créditos adicionais de uma
categoria de programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) da despesa total fixada.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Se a lei orcamentéria ndo for publicada até o tltimo dia do exercicio de 2019,
fica autorizada a realizagdo das despesas até o limite mensal de 1/12 (um doze avos)
de cada programa da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva
lei o for promulgada.

§10 - Considerar-se-4 antecipacdo de crédito a conta da lei orcamentdria a utilizagdo
dos recursos autorizada neste artigo.

§20-0s saldos negativos eventualmente apurados emvirtude de emendas apresentadas
ao projeto de lei de orgamento no Legislativo e do procedimento previsto neste artigo
serdo ajustados por decreto do Poder Executivo, apds publicacdo da lei orgamentaria,
por intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante
remanejamento de dotagGes, desde que néo seja possivel a reapropriacdo das despesas
executadas.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de junho de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 4.874/2019.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 25 de junho de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

LEIN° 4.330, DE 26 DE JUNHO DE 2019

“Altera a Lei n° 3.685, de 14 de fevereiro de 2011, que regulamenta o exercicio das
atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias no
ambito do Municipio de [tanhaém.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - A Lei n° 3.685, de 14 de fevereiro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3°- 0 Agente Comunitério de Satide tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencdo de doengas e de promogdo da satide, mediante agGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengéo bésica em satide, com objetivo
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de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagéo,
de satide, de promogdo social e de protecéo da cidadania, sob supervisdo do Secretario
Municipal de Satde.

§ 10 - Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Sadde, em sua drea
geogréfica de atuacao:

| - arealizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a satide puiblica e consequente encaminhamento para a unidade de
satde de referéncia;

|1 - a utilizag&o de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural;

Il - 0 detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
asuas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de satide;
IV - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo  participagdo nas politicas publicas
voltadas para as dreas de satide e socioeducacional;

V - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acdes de educagdo em salide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

¢) dapessoa idosa, desenvolvendo agGes de promogao de satide e de prevencéo de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participagéo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagéo para
promover a satide e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a satide e
prevenir doencas;

VI - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagéo e
acompanhamento:

a) de situacges de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promog&o
da satide, de prevencdo de doengas e de educacdo em salide;

¢) doestado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;
VIl - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 20 - Sdo também atividades do Agente Comunitario de Sadde, em sua drea geogréfica
de atuacdo, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe,
desde que o Agente tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados:

| - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia;

|1 - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia;

|1 - aaferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
satde de referéncia;

IV -aorientacdo e 0 apoio, em domicflio, para a correta administragdo de medicagéo de
paciente em situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 30 - Sdo consideradas atividades do Agente Comunitério de Sadde compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua rea geografica de atuacdo:

|-a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;
1 - a consolidacéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacéo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de satde;

|V - a participacdo na elaboragéo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacéo
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
satde-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no dmbito da atenc&o bésica em sadide;

VI- o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em satide;

VII - 0 estimulo a participagéo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacdo de acGes locais em satide.

“Art. 40-
| - residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital
do concurso piblico;

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

I11 - ter concluido o ensino médio.

§1°- £ vedada a atuago do Agente Comunitario de Satide fora da 4rea geografica a que
se refere o inciso | do caput deste artigo.

§ 20 - Compete a Secretaria Municipal de Satide a definicdo da area geografica a que se
refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

|1 - considerar a geografia e a demografia do Municipio, com distingdo de zonas urbana
erural;

[11 - flexibilizar o ndmero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo
comas condicdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.
§ 30 - A drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo serd alterada
quando houver risco & integridade fisica do Agente Comunitério de Satide ou de membro
de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside
eatua.

§ 40 - Caso 0 Agente Comunitario de Satide adquira casa propria fora da drea geografica
de sua atuagdo, sera excepcionado o disposto noinciso | do caput deste artigo e mantida
sua vinculagdo a mesma equipe de satde de familia em que esteja atuando, podendo
ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe na area onde est4 localizada a
casa adquirida.” (NR).

“Art. 5°- 0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuigo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da satide, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretério Municipal
de Satde.

§ 10 - Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geogréfica de atuacdo:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doencas e agravos a salde;

I - realizagéo de acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a satide, em
interagdo com o Agente Comunitério de Satide e a equipe de atencdo bésica;

Il -identificago de casos suspeitos de doencas e agravos 4 satide e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como comunicaco do
fato a autoridade sanitdria responsével;

IV - divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengo individuais e coletivas;
V - realizacdo de acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta
de reservatérios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas;

VI - execugdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagéo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execuc@o de agBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevencéo e controle de doengas;

X - registro das informagaes referentes s atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI-mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de interveng&o no ambiente para o controle de vetores.

§ 20 - £ considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigildncia epidemiolégicae
ambiental e de atencdo bésica a participagdo:

|-noplanejamento, execugao e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses
de relevancia para a salde ptblica normatizadas pelo Ministério da Sadde, bem como
na notificago e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagdes;

|1 - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de
relevancia para a satde publica no Municipio;

1l - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde

publica;

V- narealizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de ages de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate & propagagao de zoonoses de relevancia
para a salide publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area
de vigilancia em satide.

§ 30 - 0 Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das aces de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.” (NR)

“Art.8° -
| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formago inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas;

I1- ter concluido o ensino médio.” (NR)

“Art. 8°-0ingresso nos cargos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate
s Endemias dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades.” (NR)

“Art. 99 - O regime juridico dos servidores ocupantes de cargos de Agente Comunitério
de Satide e de Agente de Combate as Endemias é o estatutario, instituido pela Lei n®
3.055, de 5 de janeiro de 2004, que sera aplicada naquilo que com a presente lei ndo
conflitar” (NR)

“Art.1-
Parégrafo tnico - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera
integralmente dedicada as agdes e aos servicos de promogao da salide, de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territdrios de atuagdo, e assegurara
aos Agentes Comunitérios de Satide e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo
nas atividades de planejamento e avaliacdo de agdes, de detalhamento das atividades,
de registro de dados e de reuniges de equipe.” (NR)

“Art. 12 - Além das hipdteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, o servidor ocupante de cargo de Agente Comunitario de Satide ou
de Agente de Combate as Endemias podera perder o cargo em caso de descumprimento
dos requisitos especificos, fixados nesta lei, para o seu exercicio.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de junho de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 7.799/2019.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de junho de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretério de Administragdo

LEICOMPLEMENTAR N° 209, DE 26 DE JUNHO DE 2019

“Altera os requisitos para ingresso nos cargos de Agente Comunitério de Satide e de
Agente de Combate as Endemias, constantes do Anexo 2 da Lei Complementar n® 92,
de 21 de outubro de 2008

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Os requisitos para ingresso nos cargos a seguir especificados, constantes do
Anexo 2 - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro
de 2008, ficam alterados na seguinte conformidade:

|- Agente Comunitério de Satide: ensino médio completo; concluir, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial e residir na rea da comunidade em que atuar, desde adata da
publicacdo do edital do concurso publico;

Il - Agente de Combate as Endemias: ensino médio completo e concluir, com
aproveitamento, curso de formagao inicial.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de junho de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 7.801/2019.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de junho de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

LEI COMPLEMENTAR N° 210, DE 26 DE JUNHO DE 2019
“Altera o artigo 8° da Lei Complementar n®139, de 26 de dezembro de 2012, que alterou
a legislacdo da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica, prevista
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no artigo 149-A da Constituicdo Federal.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhagm,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 19 - 0 artigo 8° da Lei Complementar n® 139, de 26 de dezembro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 8° - Fica atribuida responsabilidade tributdria & empresa concessionéria de
servico puiblico de distribuicdo de energia elétrica, que deverd cobrar a Contribuigdo na
fatura mensal de consumo de energia elétrica e repassar o valor do tributo arrecadado
para a conta do Tesouro Municipal especialmente designada para esse fim, nos termos
fixados em regulamento, vedada qualquer cobranga ou retencdo de valores em razéo
de tal atividade.

§1°- Afalta de repasse ou o repasse amenor da Contribuico pelo responsavel tributario,
nos prazos previstos em regulamento, e desde que ndo iniciado o procedimento fiscal,
implicaré:

| - a atualizagio monetéria do débito, pela variagéo do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

I -aincidéncia de multa moratdria, calculada 4 taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos
por cento), por dia de atraso, sobre o valor da Contribuicdo ndo repassada ou repassada
amenor, até o trigésimo dia;

|1l -amulta de10% (dez por cento) do valor da Contribuig&o ndo repassada ou repassada
amenor, se repassada apds o trigésimo dia;

IV -a cobranga de juros moratdrios a razéo de 1% (um por cento) ao més, incidente sobre
o valor da Contribuico ndo repassada ou repassada a menor devidamente atualizado,
a partir do mésimediato ao do vencimento, contando-se como més completo qualquer
fracéo dele.

§20-0Osacréscimos aque se refere 0 § 19 deste artigo serdo calculados a partir do primeiro
dia subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o repasse da Contribuigdo até
o dia em que ocorrer o efetivo repasse.

§ 3° - Independentemente das medidas administrativas e judiciais cabiveis, iniciado
o procedimento fiscal, a falta de repasse ou o repasse a menor da Contribuicdo pelo
responsavel tributrio, nos prazos previstos em regulamento, acarretard a aplicagéo, de
oficio, de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor da Contribuicdo ndo repassada
ou repassada a menor.

§ 49 - Fica o responsavel tributério obrigado a repassar para a conta do Tesouro
Municipal o valor da Contribuigdo, multa e demais acréscimos legais, na conformidade
da legislagdo, quando, por sua culpa, deixar de cobré-la na fatura de energia elétrica.
§5°-Oresponsavel tributario fica sujeito a apresentagao de informagdes ou de quaisquer
declaracdes de dados, inclusive por meio magnético ou eletrdnico, na formae nos prazos
regulamentares.” (NR)

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de junho de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n®7.991/2019.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de junho de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

DECRETOS

DECRETO N© 3.745, DE 1° DE JULHO DE 2019

“Nomeia, para o biénio 2019/2021, os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, reorganizado pela Lei n® 3.655, de 27 de agosto de 2010."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuices que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 3.655, de 27 de agosto de 2010, que reorganizou
o Conselho Municipal de Assisténcia Social e disciplinou o procedimento para sua
constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n® 2.198, de 6 de
dezembro de 1995 e reorganizado pela Lei n® 3.655, de 27 de agosto de 2010, serd, no
biénio 2019/2021, composto pelos seguintes membros:

| - representantes do Poder Publico:

a) representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

titular: Djalma da Silva Barros

suplente: Karina Moura dos Santos;

b] representantes da Secretaria de Habitagdo:

titular: Dulcineia da Silva

suplente: Mércia Cristina Lopes Setubal Abbasi;

c) representantes da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes:
titular: Rosa Maria Silva Paiva de Souza

suplente: Neiva Rogéria Guidolin de Angelis;

d) representantes da Secretaria de Satide:

titular: Leonardo Salles Padovan Santos

suplente: José Carlos Varella Junior;

e) representantes da Secretaria de Administragdo:

titular: Roosevelt Alves Martins

suplente: Severino Bento Gomes;

f) representantes da Secretaria do Governo Municipal:

titular: Alexandre Martins de Souza

suplente: Talita Aparecida dos Santos;

|1 - representantes da sociedade civil:

a) representantes dos usudrios ou de organizagdes de usuarios da assisténcia social:
titular: Nadia Souza Lima

suplente: Ana Claudia Lima Bianchini

titular: Odair José Belarmino

suplente: Jonas de Souza Lima;

b) representantes das entidades e organizagdes de assisténcia social:
titular: Fernando Ferreira Curcio

suplente: Rubia Araujo Ramos

titular: Cristiane Borsatto Santiago

suplente: Claudia Lopes Adoglio;

c) representantes dos trabalhadores do setor de assisténcia social:
titular: Marcia Prianti Pinto

suplente: Maria Aparecida dos Santos

titular: Elings Martins da Silva

suplente: Mauricio Aureliano Filho.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1° de julho de 2019.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 1° de julho de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretério de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 48/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

Aentrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA
NOMEACAOQ, conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: RECEPCIONISTA
[NOME CLASSIFICACAD
[MARCIA COSTA GARCIA DE PAULA SANTOS 98

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragédo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 49/2019

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sio Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo

maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto ¢, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeago ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA
NOMEAGAO, conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: ESGOTEIRO

NOME CLASSIFICACAO
|ULE EULALIO DOS SANTOS 08

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretério de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N°.127/2019

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S@o Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeago ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAO, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l - DISCIPLINA DE CIENCIAS

NOME CLASSIFICACAO
ELLEN BETONIMOMO 19
DANIEL AUGUSTO RODRIGUES DE MENDONCA 20

[tanhaém, 01de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 128/2019

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

Aentrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 111 - DISCIPLINA DE LINGUA
PORTUGUESA

NOME | CLASSIFICACAO |
THAIS ALENCAR BAPTISTA NUNZIATA | 2l |

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 129/2019

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 s 12:00 e
13:00 4s16:00.

Aentrega da documentagéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICAGAO
SARAH ROGERIA MOREIRA DE 60DOY 85
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[MILLENA DA SILVA CASSIANO | 86 |

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 130/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagédo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanas (Prefeitura Municipal de ltanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: ESCRITURARIO

NOME CLASSIFICACAQ
LIGIA CAROLINA PACHECO MENDES VELOSO 98

ALINE PERPETUQ DOS SANTOS BATISTA 99

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 131/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 s 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto é, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeagéo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEACAO, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

(NoME CLASSIFICACAD
[BRUNA HOLANDA YANAGUITA 118
INDAJARA REIS RIBEIRO MARTINEZ 19

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragédo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 132/2019

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal e Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s 16:00.

Aentrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto é, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeagéo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME CLASSIFICACAO
CARLOS BERNARDINO FILHO 7l
TATIANE MANFREDINI TORTURELLA CARVALHO 78
KATIA FERNANDA DE BARROS 79

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 133/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

Aentrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto €, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (36 HORAS)

[NomE CLASSIFICAGAO
[SANDRO MENDES CACAQ DO CARMO 07

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretério de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 134/2019
APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s16:00.

Aentrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto €, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda & data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

NOME CLASSIFICACAO
LEANDRO GUENA DE CASTRO 17

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretério de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 135/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
15/07/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 4s 16:00.

Aentrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto €, até dia
13/08/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
NOMEAGAQ, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: OFICIAL ESCOLAR

[NOME CLASSIFICACAO
[BRUNO RODRIGUES DOS SANTOS 33

[tanhaém, 01 de Julho do ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragdo

Extrato do Termo Aditivo

PROC.DE LOCAGAO N° 2564/1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Sidnei Nasraui e Magali Beatriz Andreeta Nasraui

Objeto: Prorrogacéo a locagdo de imdvel destinado a instalagdo da USF do Jardim
Grandesp, sito a Av. Pedro Carlos Jerdnimo Soares n® 1074, Baln. Jardim de Itanhaém,
neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 4.264,22 (quatro mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois
centavos).

Prazo: 01 (um) més, iniciando em 09/06/2019.

Ficam ratificadas demais clausulas e condic@es estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA D.A. N° 49/2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei,

CONSIDERANDO que os profissionais da equipe de Vigilancia Sanitaria, investidos das
suas funcdes fiscalizadoras, sdo competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de imposicdo de penalidades,
referentes a preservacdo e controle de tudo quanto possa comprometer a satide;
CONSIDERANDO que nenhuma autoridade sanitaria poderd exercer as atribuicdes do
seu cargo sem exibir a credencial de identificagdo fiscal;

CONSIDERANDO, ainda, que a relagdo das autoridades sanitdrias investidas das
funcdes fiscalizadoras deve ser publicada semestralmente, para fins de divulgagéo e
conhecimento pelos interessados, conforme determina o artigo 96, § 3°, da Lei Estadual
n°10.083, de 23de setembro de 1998 - Cadigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo, e § 1°
do Artigo 4° da Lei Municipal n® 3993 de 22 de Dezembro de 2014,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a relagio das autoridades sanitarias que compdem a equipe de
Vigilancia Sanitéria da Secretaria de Satde do Municipio de Itanhaém, habilitadas a
desempenhar funcdes de fiscalizagao:

Fabio Crivellari Miranda, RG n® , Secretario Municipal de Sadde, Credencial de
identificagdo fiscal n® 352210-056;

Maria Aparecida da Silva, RG n® 14.207.685-5, Enfermeira, exercendo as fungdes de
Diretora de Departamento de Vigilancia a Satde, Credencial de identificagdo fiscal n®
352210-018;

Sandra Aparecida Gomes da Silva, RG n° 18.273.118, Enfermeira, exercendo as funcdes
de Diretora de Divisdo Técnica de Vigilancia Epidemioldgica, Credencial de identificacdo
fiscal n® 352210-023;

Claudio de Oliveira Camargo, RG n° 18.768.661-0, Chefe de Sec&o de Fiscalizagdo e
Orientagdo a Satide, exercendo as fungdes de Diretor de Divisdo Técnica de Vigilancia
Sanitéria, Credencial de identificagdo fiscal n® 352210-007;

Joarez Barbosa de Brito, RG n® 683.169, Médico, Credencial de identificagdo fiscal n®
352210-031;

Kariman de Souza Brandéo, RG n® 25.553.023-7, Farmacéutica, Credencial de
identificagdo fiscal n® 352210-039;

Marcos Rodrigues Sinni, RG n° 12.122.513-6, Cirurgido-Dentista, Credencial de
identificado fiscal n® 352210-040;

Maria Gilvanda Oliveira Costa, RG n® 54.409.536-4, Enfermeira, Credencial de
Identificacdo fiscal n® 352210-057

Leopoldo Fernandes da Rocha, RG n® 35.164.067-8, Engenheiro de Alimentos, Credencial
de Identificacdo fiscal n® 352210-044;

Daiane de Fatima Curi, RG n°® 40.460.089-3, Medica Veteriaria, Credencial de
Identificacdo Fiscal n® 352210-058

Eloisa Claudia Mota Carvalho, RG n°19.658.492-9, Engenheira Civil - Laudo Técnico de
Avaliagdo, Credencial de identificagdo fiscal n® 352210-050;

Margareth Patella Travessi -, RG n® 7023032803, Engenheira Civil - Laudo Técnico de
Avaliacdo, Credencial de identificacdo fiscal n® 352210-054;

Alfredo Ambrdsio, RG n® 21.252.009-X, Fiscal Sanitério, Credencial de identificagdo
fiscal n° 352210-009;

Christian Fabiano da Silva Oliveira, RG n° 33.433.411-, Fiscal Sanitério, Credencial de
identificagdo fiscal n® 352210-013;

Jodo Gabriel Carnevale, RG n® 30.745.344-3, Fiscal Sanitério, Credencial de identificacdo
fiscal n° 352210-035;

Leonardo dos Santos Almeida, RG n° 33.672.321-0, Fiscal Sanitario, Credencial de
identificagdo fiscal n® 352210-034;

Lucas Rocha Aratijo, RG n® 39.108.222-x, Fiscal Sanitério, Credencial de identificacdo
fiscal n° 352210-036;

Anderson Gongalves Farto, RG n® 19.218.106-3, Fiscal Sanitario, Credencial de
identificacdo fiscal n® 352210-047;

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de Maio de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 20 de Maio de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario Municipal

Secretaria de Administragéo
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SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2476/2019

Auto de Infragdo e Imposigéo de Penalidade n® 577/2019 de 22 de Fevereiro de 2019.
Interessado: Izabel Alves Ferreira (Espdlio)

Localizagdo: Rua Manoel Moreira Senne, 212 - Chacara das Tamaras

Infracdo: Descarte irregular de Resfduos Verdes

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2° itens VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$1.775,00.

Notificacdo: Apresentar defesa contra auto de infragdo e imposicéo de penalidade no
prazo de 15 dias a contar da data de publicagéo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretario de servicos e Urbanizagéo

SECRETARIA DE SAUDE

DELIBERAGAO 07 /2018

0 colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal n° 3.660, de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuices
do Regime Interno, em Reunido Ordinéria ocorrida no dia seis de dezembro de dois mil
e dezoito, aprovou por unanimidade o SIPACT0 2019.

DELIBERAGAO 01/2019

0 colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal n° 3.660, de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuices
do Regime Interno, em Reunido Ordinéria ocorrida no dia quatorze de fevereiro de dois
mil e dezenove aprovou por unanimidade as alteragdes do regimentointerno do Conselho
Municipal de Satides.

DELIBERAGAQ 02/2019

0 colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal n° 3.660, de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuicdes
do Regime Interno, em Reunido Ordinéria ocorrida no dia sete de marco de dois mil
e dezenove aprovou por unanimidade com ressalvas as prestacdes de contas do
quadrimestre de 2018, setembro, outubro, novembro e dezembro.

DELIBERAGAO 03/2019

0 colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal n° 3.660, de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuices
do Regime Interno, em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia onze de abril de dois mil e
dezenove aprovou por unanimidade o Relatério Anual de gestdo ano 2018.

DELIBERAGAO 04/2019

0 colegiado do Conselho Municipal de Satide de Itanhaém, em consonancia com a Lei
Municipal n° 3.660, de 16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuices
do Regime Interno, em Reunido Extraordinaria ocorrida no dia onze de abril de dois mil e
dezenove aprovou por unanimidade a Programagéo Anual de Satide ano 2020.

CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CANDIDATOS AUTORIZADOS A PARTICIPAGAQ NO PLEITO

A Comissao Especial Eleitoral do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente vem através do presente encaminhar para publicagdo a: Lista de
Candidatos aprovados e autorizados a participarem do pleito.

Esclarecemos que em reunido extraordinaria realizada nesta data avaliamos os
RECURSOS apresentados e obtivemos o Parecer conclusivo da Comisséo Especial
Eleitoral com aval do CMDCA.

Conforme o Edital esté previsto no Calendario de Elei¢es do Conselho Tutelar que a partir
de 19/06 o Inicio da Campanha Eleitoral e no art. 11 estao as regras para: A CAMPANHA
E PROPAGANDA ELEITORAL.

[tanhaém, 17 de Junho de 2019.

Comissdo Especial Eleitoral

Inscricdo |Nome dos Candidatos ao CT
1 ROSEMARY SEVERINA DOS SANTOS
2  |DANIEL MACHADO
3 [MARIAJOSE DO NASCIMENTO

NIVIA DE SOUZA NASCIMENTO DA SILVA

CRISTINA ALVES DE SOUZA CASTRO

MARILDA CARDOSO DE FREITAS MATVEEW

MAYARA NEGRAQ DO SANTOS

oloNlo|»

RAQUEL SANTOS DE MENEZES

12 |ELIENE MACILINA DE JESUS GOMES SILVA

13 |SELMAGOMES DE OLIVEIRA

14 |GLACIA APARECIDA LEMOS MORAES

16 |SIMONE APARECIDAPIRES

18  |DIANAROCHAJACINTO

19 |MARCIA AMANTE DE CAMPOS

23  |RICARDO YURIDOS SANTOS ROCHA

26  |ADRIANA CRISTINA DE MORAES

28  |ADRIANALEITE

29  |ELISANGELA CRUZBENTO

30  |THIAGO HENRIQUE ESPINDOLA LEMES CARA

31 |MARCIAPRIANTIPINTO

32  |GLAUCIA MARTINS CORSI

33 |CASSIAREGINA GOMES DA SILVARIBEIRO

37  |DENISE RAQUEL SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA
38  |MARCOS ANTONIO DE LIMAJUSTINO

43 |CASSIAREGINA CAMARGO CINTRA DE SOUZA
44 |KELLIDIASOLIVEIRA

46 |CARLOS HENRIQUE CARVALHO DA SILVA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

ATADA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGA024/05/2019
Aos vinte e sete dias do més de junho de 2019, com inicio as nove horas, realizou-se
a sessdo ordindria do Conselho Municipal de Educago, presidida pela Conselheira
Presidente Maria Cecilia Cardoso Tecedor. Contou com a presenca dos Conselheiros
Titulares: Maria Cecilia Cardoso Tecedor, Priscilla da Silva Lira Nunes, Larissa Rezek
Barbosa, Josana Campos Bastos e Sonia Maria Viana. Em virtude do desligamento de
alguns conselheiros e no aguardo das substituicGes dos referidos substitutos (com
seus suplentes) para compor este Colegiado (diretor e professor) e na auséncia de
outros conselheiros, ndo houve qudrum para a realizagdo da reunido ficando esta a
ser reposta em situacdo o

ITANHAEM
PREV

PORTARIA GS N° 034/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n° 1023/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, a servidora ANA MARIA PEREIRA FERREIRA,
portadora da cédula de identidade RG n® 17.513.032-2 e do CPF n° 058.186.448-47,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill
0 Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §19, |, da CF/88 e o artigo
20, §1°, da lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracges introduzidas através da Lei
Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 28 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 035/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n®1024/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora ANA MARIA PEREIRA FERREIRA,
portadora da cédula de identidade RG n® 17.513.032-2 e do CPF n® 058.186.448-47,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Ill
o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PROPORCIONAL, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, |, da CF/88 e o artigo
20, §1°, da lei Municipal n® 3.212/06, com as alterag@es introduzidas através da Lei
Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 28 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 036/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n®1033/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora MARIA APARECIDA DOS SANTOS
ROSA portadora da cédula de identidade RG n® 13.158.717-7 e do CPF n® 058.189.138-48,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MERENDEIRA, o Beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais,
em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03 e
artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei
Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 28 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 037/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n® 1034/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, ao servidor JOSE PACHECO DE ALMEIDA,
portador da cédula de identidade RG n® 8.168.184-7 e do CPF n° 724.062.918-04,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA SOCORRISTA, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade,
com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 28 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 038/2019

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n®1035/2019.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir dadata de publicagdo, a servidora ELIZABETH DE AGUIAR portadora
da cédula de identidade RG n® 16.418.084-9 e do CPF n° 005.136.328-32, ocupante
do cargo de provimento efetivo de CHEFE DE SECAQ DE BIBLIOTECA, o Beneficio
de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade,
com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 28 de Junho de 2019.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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