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Tw DESTINOS

TURISTICOS

Ouvidoria-Geral 3421-1600/Ramal 1274 PIT BocadaBarra 3427-4409
Banco de Alimentos 3426-1836 Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

Rua Marechal Rondon s/n - Baixio PIT Praia do Sonho 3426-4918
Banco do Povo 3426-9669 Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Secretaria de Turismo 3427-47717
Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030 Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro Terminal Rodovidrio 3421-1800
Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ..................ccoccuuneen. 3422-1138/ 3422-6929 Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro .

Cartdrio Eleitoral 3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112 SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074

Cartério de Registro Civil 3426-5498 Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Cemitério Municipal 3427-7805 Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
Centro de Pesquisas 3427-6704 RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina
Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Correios 3422-5353/ 3426-5801 Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612
Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia a Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oasis 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota

USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)...................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
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Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JORO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
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10 Secretério
PETERSON GONZAGA DIAS
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www.twitter.com/
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prefeituradeitanhaem
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QUEM GANHA E SEU PALADAR: FEIRA
GASTRONOMICA LANCA SABORES CAICARAS

DELICIAS Eventoocorrera nesta sexta (25) e sabado (26) no estacionamento do Paco Municipal, localizado na Avenida Washington Luiz, 75, no Centro

Esta tudo pronto para mais uma
edicdo do tradicional Sabores Caigaras,
e quem ganha é seu paladar. O melhor
da gastronomia de Itanhaém serd apre-
sentado nesta sexta (25) e sabado (26),
as 18h30, na Feira Gastrondmica, que
ocorrerd no estacionamento do Pago Mu-
nicipal, localizado na Avenida Washington
Luiz, 75, no Centro.

Banana, mandioca, peixes e frutos
do mar. Estes ingredientes costumam
compor os pratos oferecidos ao publico
pelos estabelecimentos participantes da
edicdo. Durante olangamento, moradores
eturistas serdo apresentado as novidades
do Sabores Caicgaras deste ano. Além da
exposicdo de comidas tipicas, haveré no
local musica ao vivo e cardapios variados
dos restaurantes a pregos acessiveis.

SABORES CAICARAS

0 evento destacard a culinéria de
[tanhaém de 28 de outubro a 30
de novembro nos estabelecimentos
que aderiram ao Sabores. O evento
¢ uma realizacdo da Associacado
Comercial, Agricola e Industrial de
[tanhaém (ACAI) em parceria com
a Secretaria de Turismo. Desde o
inicio, o objetivo foi reunir os prin-
cipais restaurantes da Cidade para
valorizar a gastronomia regional
e movimentar a economia deste
setor, em expans&o no Municipio.
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MAIS PAVIMENTACAO

Agora é a vez de pavimentar, drenar e rerformar as calcadas dos bairros Balneario Guaragai e Campos
Eliseos. Os investimentos ja chegaram a mais de 250 vias, tendo um total de 100 km pavimentados

Assinatura ocorreu na manhd do tltimo sdbado (19), com a presenga de moradores e autoridades da Cidade
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INVESTIMENTO Desde 2013, a Administragdo prioriza

o investimento em obras para contemplar ruas e

avenidas da Cidade, chegando a um total de 100 km de
pavimentacé&o. Nesse periodo j& atendeu mais de 250 vias,

entre ruas e avenidas.

“Esta importante obra impactara
diretamente na qualidade de vida
dos moradores, principalmente em
dias de chuva". Com essas palavras
o coordenador do programa Mais
[tanhaém e também vice-prefeito,
Tiago Cervantes, iniciou os discursos
na manha do ultimo dia 19 antes da
assinatura da ordem de servigo para
pavimentagao asfaltica, drenagem
de 4guas pluviais e na construgéo e
reforma de guias e calgadas de trés
ruas dos bairros Balneario Guaracai e
Campos Eliseos.

Desde 2013, a Administragao
prioriza o investimento em obras
para contemplar ruas e avenidas da
Cidade, chegando a um total de 100
km de pavimentagao pelo programa
Minha Rua Melhor. Nesse periodo
ja atendeu mais de 250 vias, entre
ruas e avenidas. Somente nessa obra
serdo 9.959 mil m2 de pavimentacao
asféltica — com lajotas sextavada de
concreto—e 3.464 metros lineares de
tubos para a instalacdo do sistema
de drenagem pluvial. Além das ruas,
todas as calgadas serdo construidas
ou reformadas.

“Investir em infraestrutura é
investir em satide publica. As ordens
de servicos assinadas hoje atestam
que Itanhaém estd no rumo certo,
no caminho do desenvolvimento
que gera oportunidades para quem
escolhe a Cidade para viver, levando,
de ponta a ponta, melhorias aos bair-
ros”. Salienta o prefeito de [tanhaém,
Marco Aurélio Gomes. Ele ainda diz:
“Expandiremos esses servigos para a
Chdcara Cibratel, Jd. Suar&o, Suarao,
Savoy, Gaivota, Bopiranga, Grandesp”.

OBRAS

As obrasiniciaram nesta segunda-feira (21), e contemplam
as ruas Gilmar José Carneiro (que recebera 3.115m?2 de
pavimentagao e 1.205 metros de tubos), Wanderly da Cruz
Abbasi(com 3.324 m2 de pavimentacdo e 1.134 metros de
tubos), ambas localizadas no bairro Campos Elisecs, e a
Alameda Guaragaf, no Balnedrio Guaragaf (com 3.520m?2
de pavimentag&o e 1.125 metros de tubos).

“Nossa qualidade de vida ird melhorar muito, pois

é um sonho de toda a comunidade. Vivo neste
endereco hd mais de vinte anos. Hoje é um dia feliz".
Ressalta a moradora da Rua Alameda Guaragai,
Roseli Duarte, de 55 anos.

Maior
Acao de
Infraestrutura

e Saneamento
de Itanhaéem J

MAIS ITANHAEM

Com orgamento superior a R$]
bilhdo, o Mais Itanhaém, lancado
em julho deste ano, levard aos mo-
radores da Cidade um conjunto de
melhorias na rede de tratamento de
esgoto, ampliando a abrangéncia
para 98% do Municipio, infraestru-
tura aos bairros com pavimentacao
de ruas e avenidas, a instalacdo de
300 cameras de monitoramento
implantadas em locais estratégicos,
além de diversas agdes.

MORADORES

“Nossa qualidade de vida ird melhorar muito, pois ¢ um sonho de toda a comu-
nidade. Vivo neste enderego hd mais de vinte anos”, ressalta a moradora da Rua
Alameda Guaracal, Roseli Duarte, de 55 anos. “Hoje ¢ um dia feliz".

Ronaldo Dias, de 45 anos, é morador da Rua Gilmar José Carneiro héa vinte
anos. Ele relata que sua preocupacdo era nos perfodos chuvosos. “Estou feliz
e satisfeito, pois a nova obra trard mobilidade para eu andar com a minha
familia. Vou poder levar meu filho a escola sem me preocupar com a chuva”.

“Estou feliz e satisfeito, pois a nova obra trard mobilidade
para eu andar com a minha familia. Vou poder levar meu filho
a escola sem me preocupar com a chuva”. Ronaldo Dias, de 45
anos, é morador da Rua Gilmar José Carneiro ha vinte anos.
Ele relata que sua preocupacéo era nos periodos chuvosos.
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Obstetriz, Fonoaudiologo e outros
cargos estdo com inscricdes abertas

O Instituto Sécrates Guanaes, atual gestor
do Hospital Regional Jorge Rossmann, estaré
cominscrigBes abertas, até quarta (23), das 9
as 14 horas, para o processo seletivo 004/2019
destinado a cadastro reserva aos cargos de
Enfermeiro da Qualidade, Enfermeiro Obstetra,
Obstetriz e Fonoaudiélogo. Também ha vaga
para pessoa com deficiéncia (PCD].

As inscrigBes sdo gratuitas e devem ser
realizadas na Avenida Rui Barbosa, 541, no
Centro (entrada pelo acesso de funcionérios).
Osinteressados devem comparecer ao local da
inscricdo com toda a documentacao prevista
no edital para cada cargo (originais e cdpias),
bem como a ficha de inscricdo preenchida e
assinada.

Arelagdo dos documentos e aficha podem
ser obtidas no site http://www.isgsaude.org/
novo/processos-seletivos.php#. Apds a inscri-
¢do, o candidatodeverd acompanhar as etapas
do processo seletivo e o resultado no site.

SAUDE

Os interessados
deverdo
comparecer

a Avenida Rui
Barbosa, 541, no
Centro

SAUDE ABRE 31VAGAS
EM PROCESSO SELETIVO

Enfermeiro, técnico de enfermagem,
técnico de enfermagem condutor de
motocicleta e motorista socorrista de
urgéncia e emergéncia. Estas sdo as vagas
que a Prefeitura de Itanhaém, por meio
da Secretaria de Saude, oferece por meio
do processo seletivo 004/2019. No total,
sdo 31 vagas de cardter de urgéncia para
contratacdo tempordria pelo perfodo de
trés meses.

Hé cargos para candidatos com Ensi-
no Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior, todos completos, e os salarios
variam entre R$ 1.831,00 e R$ 3.816,00.
Vale ressaltar que também héa vaga para
pessoa com deficiéncia (PCD).

Osinteressados devem realizar ainscri-
c¢do até o dia 10 de novembro, por meio do

link http://www.nossorumo.org.br. A taxa
da inscrigdo vai de R$39,00 a R$80,00,
conforme especificado em Edital.

Os candidatos serdo avaliados por meio
de provas objetivas e aclassificagcdo serd de
acordo com a notaobtida. As provas valerdo
de 0 (zero) a100 (cem) pontos, sendo con-
siderado habilitado o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50.

A contratagdo tem prazo de validade
de trés meses, prorrogével uma Unica vez,
a critério e conveniéncia da Prefeitura de
[tanhaém. O candidato deverd acompanhar
as etapas do processo seletivo no site
oficial (WWW.itanhaem.sp.gov.br), bem
como todas as informac@es serdo dispo-
nibilizadas no link http://www.nossorumo.
org.bre no Edital desta edicdo na pagina19.
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TANHAEM ABRE INSCRI

TESTES DE PATE

DNA Osinteressados no exame devem
comparecer a Avenida Harry Forssell, 1505,
no Corumbé

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) estara,
gratuitamente, com inscrigGes abertas para teste espon-
taneo de paternidade/maternidade. Com vagas limitadas
(20 aototal), aamostra para o exame de DNA serd analisada
pelo Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao
Paulo (Imesc), que ¢é referéncia no Brasil. Para isso, os in-
teressados —filho, mae e pai — deverdo comparecer, juntos,
até sexta (25), das 9 as 16 horas, a Avenida Harry Forssell,
1505, no Corumba.

Além das 20 disponiveis, o PAT fard o cadastro reserva
de 10 vagas, para o caso de haver desisténcia. O servico é
gratuito e serd direcionado apenas a populacdo de baixa
renda, mediante assinatura de declaragao de hipossufici-
éncia (ou pobreza), além de apresentac&o original do RG,
CPF, certiddo de nascimento (tanto da crianga quanto do
pai e da m&e) e comprovante de residéncia.

Para que o teste seja realizado, todos os envolvidos
(filhos e supostos pais e maes) deverdo estar presentes no
dia 9 de novembro, das 10 as 15 horas, com atendimento
por ordem de chegada, no Cidadania em Movimento. £
importante ressaltar que também no dia da coleta, os

wlelvIn

COES PARA
NIDADE

Além das 20 disponiveis, o PAT fard o cadastro reserva de 10 vagas, para o caso de haver desisténcia

documentos originais deverao ser apresentados.
Osresultados estao disponiveis no prazo de até 30 dias,
na sede da Secretaria de Relag@es do Trabalho. No entanto,

SIGA A PREFEITURA NAS REDES SOCIAIS

Iprefeituradeitanhaem

o laudo s6 serd aberto da presenga de um defensor publico
ou representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
que dard orientagao nos casos positivos.

PREFEITURA




P, ITANHAEM

" BOLETIM OFICIAL

16 A22 DE OUTUBRODE 2019 | ANO16|N°570 |

PINACOTECARECEBE .
EXPOSICAOESPECIALNA
SEMANA BENEDICTO -

CALIXTO

ACERVO Quadros expostos sdo releituras feitas pelo
pintor Sebastian e pertencem a Irmandade de Nossa
Senhora da Conceigédo de Itanhaém

Uma das principais a atragges
da LVI Semana Benedicto Calixto é a
exposigdo que leva o nome do pintor,
na Pinacoteca Municipal. Depois de
ficarem meses longe do publico, os
quadros Releituras de Obras de Calixto
voltam a ser expostos.

As obras, que séo releituras de
Calixto feitas pelo pintor Sebastian,
originalmente ficam no Convento
Nossa Senhora da Conceicdo de
Itanhaém, que estd fechado para
reformas. Por meio de uma parceria
com a Irmandade que administra o
local e a Prefeitura, os quadros foram
disponibilizados para a exposicéo da
Semana Benedicto Calixto, que vai até
a préxima sexta-feira (29).

Também estaré exposto o Livrode
Aras da Irmandade de Nossa Senhora

da Conceicgdo referente aos perfodos
de 1861/1895 e 1903/1904, onde
constam paginas com a participagdo
e assinatura do pintor itanhaense.

A Pinacoteca Municipal fica na
Praga Carlos Botelho, no Centro. O
funcionamento é de terca a sexta, das
9as17horas; sébados e domingos, das
11as 17 horas.
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GESTAO ENCERRA
DIA30

CANDIDATOS O interessado deverd
procurar o Centro Municipal Tecnoldgico
de Educacdo, Cultura e Esportes
(CMTECE), o Pago Municipal ou Regional
Centro

Estdo abertas as inscrigdes para se candidatar a
gestdo da Comissao Interna de Preveng&o de Acidentes
(CIPA) 2019\2020. Seré possivel se inscrever até dia 30
de outubro, das 9 as 12 e das 13 as 16 horas, em trés lo-
cais: Centro Municipal Tecnolégico de Educagao, Cultura
e Esportes (CMTECE), Pago Municipal e Regional Centro.

Todos os locais de inscrigdo ficam préximos ao
Centro. ACMTECE esté localizada Avenida Condessa de
Vimieiros, 1131, no Centro; o Pago Municipal, na Avenida
Washington Luiz, 75, no Centro; e a Regional Centro na
Rua Dom José Gaspar de Silva, 405, no Jardim Mosteiro.

Para se candidatar, o interessado deverd ser funcio-
néario efetivo da Prefeitura. Mais informacdes no telefone
3421-1627 ou pelo enderego eletronico cipa@itanhaem.
sp.gov.br.

INSCRICOES PARA CURSOS
DE LICENCIATURAE
COMPUTACAO

VAGAS PARA ITANHAEM S3z070
divididas em seis cursos, entre eles Letras e
Engenharia da Computacéo

As inscricdes para o vestibular 2020 da Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp) estao abertas até
dia 14 de novembro, as 15 horas. Sao oferecidos um total de
70 vagas nos eixos de Licenciatura e Computag&o no polo
de Itanhaém. Os interessados devem se inscrever pelo site
da Univesp (http://vestibular.univesp.br/) e pagar umataxa
no valor de R$ 45,00.

S&o oferecidos seis cursos. As Licenciaturas em Letras,
Matematica e Pedagogia e os voltados ao eixo de Computa-
¢do: Bacharelados em Tecnologia da Informagé&o (BTI), Cién-
cia de Dados e Engenharia de Computag&o. Para participar
dovestibular é preciso ter concluido o ensino médio ou estar
cursando, com sua conclusdo até o perfodo da matricula.

Pessoas inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal

R '3

LN

Universidade Virtual

xR ¢

(CadUnico) terdo isengao de taxa se realizarem a inscricéo
dodial5atédial8deoutubro, as15 horas. O beneficio serd
concehido no site do vestibular, no ato da inscricdo basta
clicar em “iseng&o”.

Haveréd também a redug&o de 50% do valor da taxa, aos
candidatos que possuem os seguintes requisitos: estejam
regularmente matriculados no ensino médio ou equivalen-
te, no 3° semestre da Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
em curso pré-vestibular ou em curso superior, em nivel de
graduag&o ou pés-graduag&o ou que recebam remuneragdo
mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou desempre-
gados.

A prova serd realizada no dia 1de dezembro, as 13 horas,
em local a ser definido pelainstituicdo. No dia 28 de novem-
bro sera divulgado o endereco do exame no site da Univesp.
Jdem 2 de dezembro o candidato podera consultar o gabarito
oficial do vestibular.

0 Poloda Univesp de Itanhaém funciona no Centro Muni-
cipal Tecnoldgico de Educagao, Culturae Esportes (CMTECE).

do Estado de Sao Paro
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Sonia Maria Félix da Silva Marcia Regina Ruggeri Zeitoune Eliane Menezes Santos Ana Mara Luz
Vereador Dr. Carlos Vereador Naldo do Bodeguita Vereador Hugo Di Lallo Vereador Jodo Rossmann

Professores de Itanhaém recebem
o0 ‘Prémio Educador Nota 10’

No Dia dos Professores, nove profis-
sionais da Educac&o da rede publica de w
ensino de Itanhaém foram homenage- \ “\"'-. ;
ados com o Prémio Educador Nota 10. A _  ~
honraria é entregue aos que se destacam i %\ d
na missao de educar no municipio, todo .

il

odial5 de outubro, durante umasessdo B e " T
solene da Camara de Vereadores. - ’:_.“.“—-' o~ rﬁ
0 prémio foi criado em 2013 por ini- ] s VhGid I LN Bl
ciativa do vereador Hugo Di Lallo, desde ~ Maria Cristina Pita Gomes Ferreira Mirian Bueno de Oliveira Neiva Rogéria Guidolin de Angelis
entdo, todos os anos, cada parlamentar ~ Vereador Zequinha Vereador Peterson Gonzaga Vereador Rodrigo Dias
indica um professor para ser homenage-
ado. Aceriménia de entrega dos prémios,
nessa terca-feira, (15), foi concorrida,
admiradores e familiares dos homena-
geados lotaram o plendrio da Camara. HONRARIA
0 vice-prefeito Tiago Cervantes par- Foram
ticipou da cerimonia e destacou o papel homenageados

dos educadores no desenvolvimento e
fortalecimento da nossa sociedade. “Uma
sociedade justa, organizada e desenvolvi-
da passa obrigatoriamente por uma sala

de aula com grandes professores como ;
esses que temos aqui nesta noite”, disse. Sonia Oliveira Abel Pedro da Silva
Vereador Silvinho Investigador Vereador Wilson Oliveira

os profissionais
da educacéo que
sdo destaques na
profissdo
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OUTUBRO ROSA: USFs e
Cescrim realizam acdes
para a satde das mulheres

CONFIRA A PROGRAMACAO DAS NIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USFS):

BELAS ARTES

Rua Henrique Jiilio Lima, 112 - Belas Artes

¢ Das 8 as 16 horas - Solicitacdo de
mamografiaColeta de papanicolau

s 9 horas - Palestra

s Das 10 as 11h30 - Autoavaliagdo das mamas
+13 horas - Palestra

s Das 14 as 16 horas - Autoavaliacdo das mamas
¢ 16 horas - Encerramento

CENTRO

Av. Tiradentes, 98 - Mosteiro

s Das 8 as 16 horas - Avaliagéo odontoldgica
Coleta de papanicolau / Solicitagdo mamografia /
Pesagem do Bolsa Familia

s Das 9 as 14 horas - Espaco da beleza com maguiagem
/ Esmaltado de unhas / Design de sobrancelhasQuick /
Massage (massagem rapida)

+10 horas - Palestra: Aspectos psicoldgicos
relacionados ao cancer de mama

CORONEL

Av. Domingos Perez

Domingues, 734 - Jd. Coronel

s Das 8 as 16 horas - Avaliagéo odontoldgica
Coleta de papanicolau / Solicitagdo de mamografia
/ Planejamento familiar

¢ Das 9 as 11 horas - Orientaco sobre cancer de
mama / Dindmicas em grupo

s Das 14 as 16 horas - Orientac&o sobre cancer de
colo de Utero / Dindmicas em grupo

¢ 17 horas - Encerramento

GAIVOTA

Av. Flacides Ferreira, 500 - Gaivota
¢ 8 horas - Palestra - Satide da mulher
¢ 8h30 - Danca das fitas

¢ Das 9 as 17 horas - Coleta de
papanicolauSolicitagdo de mamografia

Unidade de Satide da Familia (USF) Grandesp

Av. Alemanha, s/n® - Jd. Santa Julia

s 8 horas - Abertura

¢ Das 9 as 12 horas - Coleta de papanicolau
Solicitacdo de mamografia

¢ 10 horas - Palestra com autoavaliacdo das mamas
¢ Das 13 s 15h30 - Coleta de papanicolau
Solicitacdo de mamografia

¢ 14 horas - Palestra com autoavaliagéo
+16 horas - Encerramento

GUAPIRANGA

Rua Baltazar Sebastio Ribeiro

Nicolini, 394 - Umuarama

¢ Das 8 as 16 horas - Coleta de papanicolau
Solicitacdo de mamografia / Corte de cabelo
Design de sobrancelhas / Esmaltagéo de unhas
¢ Das 8h30 as 12 horas - Avaliagdo das mamas /
Contracepgéo

s Das 11as 15 horas - Palestra sobre plangjamento
familiar

¢ Das 13 as 16 horas - Avaliacdo das

mamas / Contracepcéo

¢ 15 horas - Sorteio de brindes

LOTY

Rua Alameda Guaragai, s/n

Campos Eliseos

s Das 8 as 16 horas - Solicitagdo de Mamografia /
Coleta de papanicolau

Das 9 as 14 horas - Corte de cabelo /

Magquiagem

0AsIS

Rua Estanislau Gerdnimo, 418 - Oasis

¢ Das 8 as 16 horas / Coleta de papanicolau
Solicitacdo de mamografia

s 9 horas - Manicure / Zumba

10 horas - Palestra sobre cancer de mama e colo
de ttero

14 horas - Palestra sobre cuidados com adengue

OUZIUBRO

SAVOY

Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
¢ Das 8 as17 horas - Coleta de papanicolau
Solicitacdo de mamografia

s Das 8 as 12 horas - Corte de cabelo

¢ Das 9 as 11 horas - Limpeza de pele

¢ Das 9 as 13 horas - Palestra

¢ Das 14 as 16 horas - Corte de cabelo

SUARAO

Avenida Padre Teodoro

Ratishone, 921 - Suarao

s Das 8 as 16 horas - Avaliagdo odontoldgica
Coleta de papanicolau / Solicitagdo de mamografia
¢ Das 9 as 12 horas - Corte de cabelo

Design de sobrancelha

+10 horas - Palestra - Prevencéo ao cancer de
mama - Aspectos psicoldgicos relacionados a
incidéncia do cancer

+13h30 - Danga circular

Das 15 as 16 horas - Aula de zumba

+16 horas - Encerramento

CESCRIM - PAULA VEGAS

Av. Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

¢ Das 8 as 16 horas - Coleta de papanicolau
Solicitacdo de mamografia / Teste rapido de sifilis
e HIV / Palestra sobre cancer de mama e colo de
ttero / Planejamento familiar

Aula de Danga / Orientagdes sobre maquiageme
cuidados com a pele

CUIDADOS Atividades variam
entre coleta de papanicolau,
solicitagcdo de mamografia,
palestras, atividades fisicas e
servicos de beleza

Outubroé omésdelembrarque o cuidado
comas mamas édurante o anointeiro, poisa
campanha Outubro Rosa visa conscientizar
as mulheres sobre a luta contra o cancer de
mama. Por isso, a Secretaria Municipal de
Saude preparou um dia repleto de acGes por
diversas regides da Cidade. No dia 26 (sdba-
do), das 8 as 16 horas, as Unidades de Saude
da Familia (USFs) e o Centro Especializado
na Saude da Crianca e da Mulher (CESCRIM)
realizardo diversas atividades, como coleta
de papanicolau, solicitagdo de mamografia,
palestras, atividades fisicas e servigos de
beleza.

0 cancer de mama atinge principalmente
mulheres com idade a partir dos 50 anos
e é uma das mais comuns entre o género.
Desta forma, o intuito das aces é estimular
a participagdo dos municipes na prevengao
ao cancer, facilitando o conhecimento das
mulheres para o diagndstico precoce. Na
campanha Outubro Rosa deste ano, o Insti-
tuto Nacional de Cancer (INCA) e o Ministério
da Saude reforgcam trés pilares estratégicos
no controle da doenca: prevengdo primaria,
deteccdo precoce e mamografia.

Vale ressaltar que ¢ importante que a
populacado procure a USF de sua referéncia
antes do dia das a¢Ges para agendar anteci-
padamente a coleta de papanicolau e receber
as devidas orientagGes para o preparo antes
do exame.

‘As acdes estdo sendo realizadas, pois
queremos que a populag&o saiba se cuidar e
se conhecer paraidentificar qualquer altera-
cdonasmamas, ja que odiagndstico precoce
facilita na possibilidade de cura”, explica a
diretora da Rede de Atenc&o Bésica, Débora
Cristiane de Almeida.

Além de orientar a populag&o sobre cui-
dados necessaérios, as agdes também visdo
elevar a autoestima das mulheres e, para o
sucesso de cada uma, haverd colaboragao de
voluntérios de diversas atividades.
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TA DEVENDO?

Prefeitura lanca Refis
comdesconto de multae
juros de até 100%

PARCELA O contribuinte pode fazer o parcelamento dos débitos com isencéo de 100% do
valor da multa e dos juros moratérios (até 6 meses) ou reducédo de até 70% (até 12 meses)

Para quem estd inscrito na Divida Ativa, a Prefeitura de
[tanhaém tem o Programa de Refinanciamento Fiscal (Re-
fis), que oferece isengdo de até 100% do valor da multa dos
juros morataérios oriundos de dividas como, por exemplo, de
IPTU, ISS e Contribuic&o de Melhorias (CM). O atendimento,
somente pessoalmente, ocorre de segunda a sexta, na Ave-
nida Washington Luiz, 75, no Centro. Limitadas, as senhas
sdo distribuidas das 8 as 16 horas.

A adesdo ao parcelamento é referente a dividas vencidas
até 31de dezembrode 2018 e trard dispensa de 100% do valor
damulta e dos juros moratérios em caso de pagamento em
até 6 parcelas mensais. Para a redugao de 70%, a quitagdo

- e -

S —

DIVIDA ATIVA

DOCUMENTACAQ

Para dar entrada ao parcela-
mento, o proprietario deverd
comparecer ao local com RG
e CPF (originais]). Em caso
de terceiros, os documentos
necessarios sdo: procuragao
com firma reconhecida, além
do RG e CPF autenticados.

da divida deverd ocorrer em até 12 parcelas.

A primeira parcela deve ser paga concomitantemente
com a assinatura de termo de acordo e confiss&o de divida.
0 valor minimo de cada parcela ndo poderd ser inferior a 30
Unidades Fiscais (UF) do Municipio, que é R$ 106,50. Caso
haja atraso em uma das parcelas, o acordo serd rescindido.

Em casos de débitos ajuizados, o pagamento das cus-
tas e demais verbas oriundas da sucumbéncia deverao ser
recolhidos integralmente, juntamente com a primeira par-
cela. Alei que trata do assunto é a de niimero 4.346/2019.
0 contribuinte tem até o dia 27 de dezembro para fazer o
parcelamento.

LEIS

REPUBLICAGAQ POR INCORRECAQ

LEIN® 4,352, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

“Dispde sobre o funcionamento das Feiras de Arte, Artesanato e Gastronomia no Municipio
de Itanhaém.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de [tanhaém,

FAGO SABER que a C&mara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOI

DAS FEIRAS DE ARTE, ARTESANATO E GASTRONOMIA

Art. 10 - Esta Lei dispde sobre o funcionamento das Feiras de Arte, Artesanato e
Gastronomia, assim considerados os equipamentos administrados pela Municipalidade,
por meio da Secretaria de Desenvolvimento EconBmico, destinados a promover, apoiar
e divulgar a atividade artesanal na cidade de Itanhaém, facilitando a comercializagdo
dos produtos artesanais e contribuindo para o desenvolvimento local de modo
economicamente vidvel, socialmente justo e ambientalmente responsavel.

Art. 20 - As Feiras de Arte, Artesanato e Gastronomia serdo instaladas em locais abertos
ao publico, em dreas de propriedade municipal ou logradouros puiblicos adequados a
essa finalidade, dotados de boxes individuais destinados a exposicdo e comercializacdo
dos produtos.

Art. 39 - As Feiras de Arte, Artesanato e Gastronomia serdo compostas dos seguintes
grupos de atividades:

| - artes plasticas, compreendendo:

a) batique;

b) desenho;

¢) entalhe;

d) escultura;

e) gravura;

f) mosaico (painéis);

g) pintura;

h) tecelagem (painéis);

i) montagem de bijuterias;

) moldagem;

k) torcéo;

II - artesanato, compreendendo as atividades constantes do rol de técnicas artesanais
estabelecidas pelo Anexo |l da Portarian®1.007 - SEI, de 11de junho de 2018, do Secretario
Especial da Micro e Pequena Empresa do Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servigos, que institui o Programa do Artesanato Brasileiro, cria a Comissdo Nacional de
Artesanato e dispde sobre a base conceitual do artesanato brasileiro;

[II - alimentaggo, compreendendo comidas tipicas.

CAPITULO 11 - DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°- As Feiras de Arte, Artesanato e Gastronomia poderdo funcionar diariamente, das
8h as 24h, sendo obrigatdrio o funcionamento de sexta a domingo, das 18h as 22h, salvo
por motivo de caso fortuito e/ou forca maior, devidamente comprovado.

§10 - 0 permissionario devera cumprir, rigorosamente, o hordrio estabelecido para inicio
e encerramento das atividades didrias da feira, a fim de evitar perturbacéo ao sossego
publico.

§ 20 - 0 descumprimento dos horarios estabelecidos no “caput” deste artigo acarretara a
aplicago das sangdes administrativas previstas nesta lei, sem prejuizo da aplicagéo das
demais penalidades cabiveis.

Art. 5° - A exposigéo e comercializacdo de produtos nas feiras de arte, artesanato e
gastronomia somente poderd ser feitadentro dos limites de cada box, ndo sendo permitida,
em qualquer hipétese, a ocupacdo da drea externa para exposicdo ou armazenamento de
qualquer produto ou ainda para a colocagdo de bancadas, cavaletes, toldos, placas de
publicidade, mesas e cadeiras para uso publico ou qualquer outra finalidade.

§19 -0 permissionario s6 podera comercializar em seu box produtos para os quais tenha
sido credenciado.

§ 20 - Para comercializagdo de seus produtos, o permissiondrio podera utilizar-se de
assistentes, em observancia as disposicdes desta Lei.

Art. 8° - Aos permissionarios credenciados para a comercializagéo de alimentos somente
sera permitida a comercializagao de doces, salgados, lanches e bebidas, vedada a
comercializagdo de qualquer espécie de bebida em vasilhame de vidro.

Parégrafo tnico - Os permissionarios de que trata este artigo deverdo seguir rigorosamente
as exigéncias de ordem higiénico-sanitérias previstas na legislagdo vigente, bem como
os procedimentos de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo estabelecidos pela
Resolugdo RDC n® 216, de 15 de setembro de 2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria— ANVISA.

CAPITULO |11 - DA OUTORGA DA PERMISSAO DE USO E DA LICENGA DE EXPOSITOR

Art. 7° - A ocupagdo dos boxes destinados a exposicéo e comercializagdo de produtos
nas feiras de arte, artesanato e gastronomia sera deferida na forma de permissao de
uso, outorgada em caréter pessoal e intransferivel, a titulo precério, oneraso e por prazo
determinado, mediante sorteio entre os interessados que satisfagam os requisitos
previstos nesta lei, precedido de regular processo de selegdo, no qual se garanta a
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observancia dos principios da isonomia, da legalidade, daimpessoalidade, da moralidade
e da publicidade.

Art.8°-Poderdo participar do processo de selecdo a que se refere o art. 70 desta lei, apenas
pessoas fisicas maiores de idade ou emancipadas na forma da lei, vedada a participagéo
de pessoas juridicas de qualquer natureza, exceto o microempreendedor individual
instituido nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2008,
com alterag@es posteriores, que atendam, ainda, os seguintes requisitos:

| - seja residente no Municipio de Itanhaém;

11 - ndo seja titular, nem cdnjuge ou companheiro de titular de permisséo de uso de outro
box para exposicdo e comercializagdo de produtos em qualquer feira de arte, artesanato
e gastronomia em funcionamento no Municipio de Itanhaém;

Il - esteja devidamente cadastrada na Subsecretaria do Trabalho Artesanal nas
Comunidades — SUTACO, com carteira dentro do prazo de validade, quando se tratar de
artesdo.

Art. 99 - Aofinal do processo de selecdo, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico fard
publicar no Boletim Oficial do Municipio os nomes dos selecionados, convocando-os para,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da publicacdo, fornecer ao referido
drgdo todas as informacGes e documentos necessarios a formalizagdo da permissao de
uso e & sua inscrigdo no Cadastro Mobilirio.

§1° - 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido no “caput” deste artigo, acarretard a
desisténcia do interessado.

§ 20 - A permissao de uso terd prazo de validade de 5 (cinco) anos, podendo ser revogada
aqualquer tempo, sem que assista ao permissiondrio direito de retencdo ou indenizagdo
de qualquer natureza, observadas as disposicdes desta lei.

§3°- Do Termo de Permissdo de Uso, além das clausulas usuais, devera constar:

| - as obrigacdes e vedacdes impostas ao permissionério;

|1 - 0 prazo de vigéncia da permissdo de uso;

|1l - as motivacGes e condicdes para a revogagdo da permissdo de uso.

Art. 10 - No caso de revogacdo da permissao de uso e de desisténcia ou falecimento do
permissionario, o box vago sera colocado em disponibilidade pela Administragéo, para
ocupacdo, na conformidade do disposto no art. 7° desta lei.

Art. 11 - Formalizadas a permissdo de uso e a inscrigdo cadastral, serd expedida a licenca
de funcionamento do expositor, indispensavel para o inicio da atividade, da qual constara
0 ntimero de sua inscrigdo, nome, data do inicio da atividade, especificagéo do produto
para cuja comercializacdo foi credenciado e aidentificacdo da feira em que ird participar.
Art. 12 - Enquanto vigente a permisséo de uso, o permissionério devera solicitar,
anualmente, a renovagéo de sua licenga de funcionamento, mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos:

| - copia da cédula de identidade (RG) ou outro documento de identificacdo oficial com
foto, acompanhado do original;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

|1l - comprovante de residéncia atualizado em nome do permissionario ou de pessoa da
familia, desde que comprovado o parentesco;

IV - Atestado de Satide Ocupacional para manipulacdo de alimentos, dentro do prazo de
validade, para comercializacdo de alimentos;

V - certificado de realizago de curso de hoas praticas de manipulacdo de alimentos, para
acomercializagdo de alimentos.

Parégrafo Unico - Quando o permissionario for microempreendedor individual, além
dos documentos relacionados nos incisos | a V do “caput” deste artigo, devera também
apresentar o certificado de condigdo de microempreendedor individual emitido pela
Receita Federal do Brasil e o comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNP).

CAPITULO IV - DO PRECO PUBLICO

Art. 13 - 0 preco puiblico devido pela ocupagéo de box nas feiras de arte, artesanato e
gastronomia no Municipio seré anual, calculado com base na drea ocupada pelo box, em
metros quadrados.

Paragrafo tnico - 0 valor do metro quadrado de que trata o “caput” deste artigo sera
estabelecido por decreto.

Art. 14 - 0 preco pblico anual seré cobrado em até 12 (doze) parcelas mensais.
Paragrafo tinico - Nos casos de inicio ou de cessagdo da atividade, com a consequente
baixa da inscricdo, o prego ptiblico seré calculado na proporgdo de 1/12 (um doze avos) do
total, por més ou fragdo de més em que vigorar a permissao de uso.

CAPITULOV - DAS OBRIGAGOES DO EXPOSITOR

Art.15 - Constituem obrigagdes do expositor:

| - expor e comercializar apenas produtos para os quais tenha sido credenciado;

|1 - observar, rigorosamente, o horario de funcionamento da feira;

[II- utilizar apenas o espagointerior dobox paraaexposico e comercializagdode seus produtos;
|V - portar, obrigatoriamente, durante o horério de funcionamento da feira, a respectiva
licenca de funcionamento, para exibi-la, sempre que solicitado, a fiscalizagdo municipal;
V - exercer pessoalmente sua atividade, exceto no caso de doenga comprovada, quando
poderd ser substituido por auxiliar indicado;

VI - manter limpa a drea ocupada pelo box, bem como o seu entorno;

VII - comunicar imediatamente & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico qualquer
alteragdo em seus dados cadastrais, bem como o extravio de documentos referentes a sua

atividade e requerer a emissdo de 22 (segunda) via, apresentando, sempre que solicitado
pela fiscalizagdo, o protocolo do pedido até que a referida via seja emitida;

VIII - agir com compostura, discrigdo e urbanidade no trato com o piblico e com os
demais expositores;

IX - observar, quando da comercializagéo de alimentos, as normas higiénico-sanitérias
previstas na legislagdo vigente;

X - efetuar, nos prazos estabelecidos, a renovagéo de sua licena junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

XI - efetuar, nas respectivas datas de vencimento, o pagamento do preco publico e das
taxas devidas a Municipalidade em razo do exercicio da atividade;

XII -facilitar, por todos os meios, a atividade da fiscalizagdo municipal;

XIII - reparar quaisquer danos ocasionados a estrutura do box em que estiver operando,
mesmo os provenientes do uso.

CAPITULO VI - DAS PROIBIGOES

Art. 16 - E vedado ao expositor:

| - ceder, emprestar ou transferir, a qualquer titulo, o box a ele destinado para expor e
comercializar seus produtos;

|1-expor e comercializar produtos para os quais ndo tenha sido previamente credenciado;
[l - comercializar ou manter sob sua guarda objetos ou obras de procedéncia duvidosa ou
ilicita, sob pena de sujeitar-se as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis;
|V - expor ou comercializar, por qualquer meio, material pornografico;

V - expor e comercializar aparelhos eletrodomésticos ou eletroeletrénicos;

VI - expor e comercializar materiais explosivos, como fogos de artificio ou similares;

VII - expor ou comercializar qualquer espécie de bebida em vasilhame de vidro;

VIII - expor ou comercializar seus produtos fora dos limites do respectivo box;

IX - mudar de ramo de atividade;

X - realizar qualquer alterago ou modificacdo nas disposicdes e estrutura do hox a ele
destinado para expor e comercializar seus produtos;

XI - danificar o piso do logradouro ptiblico ou outro espago onde a feira se realiza;

XII - utilizar postes, grades, bancos, escadas, canteiros ou &rvores existentes na érea
de funcionamento da feira para afixagdo de mostruérios ou qualquer outra finalidade;
XIII - utilizar aparelhos sonoros durante o horario de funcionamento da feira;

XIV - a utilizagdo clandestina de servicos de fornecimento de energia elétrica e
abastecimento de 4gua;

XV -0 uso de gas liquefeito de petréleo (GLP) para o preparo de alimentos;

XVI-deixar de atender as convocagdes da Administragdo Municipal;

XVII -impedir a execucdo de agdes fiscalizadoras;

XVIII - recusar-se a exibir documentos de porte obrigatdrio.

CAPITULO VIl - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 17 - Sem prejuizo das demais penalidades cabiveis e aplicaveis a espécie, 0
descumprimento das disposicdes desta lei sujeitara o expositor as seguintes sangdes
administrativas, que poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente:

| - adverténcia;

[I-multa;

|1l - suspenséo da atividade;

IV - revogagdo da permisséo de uso e cassagdo da licenga.

§1°-Naaplicagdo das penalidades de que trata este artigo, serdolevadas em consideragéo,
como circunstancias atenuantes ou agravantes:

| -amaior ou menor gravidade da infrago;

I - os antecedentes do infrator.

§ 20 - A penalidade de adverténcia serd aplicada quando se tratar de primeira infragdo de
menor gravidade, devendo, na mesma oportunidade, quando for o caso, fixar-se prazo
para que sejam sanadas as irregularidades apontadas.

§ 39 - A penalidade de multa, consistente no pagamento de valor correspondente a 200
(duzentas) Unidades Ficais do Municipio - UF, serd aplicada asinfragdes de maior gravidade
ou, sempre que o infrator:

| - advertido por irregularidades que tenham sido praticadas, deixar de sané-las no prazo
assinalado;

|1 - opuser embaraco a fiscalizagao.

§49- Apenalidade de suspensao da atividade sera aplicada pelo prazo minimode 5 (cinco) e
maximo de 30 (trinta) dias, a critério da Administragdo, no caso de reincidéncia deinfragdo
grave cujas circunstancias nao justifiquem a imposic&o da penalidade de revogagéo da
permisséo de uso e cassagao da matricula.

§59- A penalidade de revogagdo da permissdo de uso e cassagdo da matricula podera ser
aplicada quando ficar comprovado:

| - a locacdo, cessdo, empréstimo, arrendamento total ou parcial ou transferéncia a
terceiros do box permissionado;

|I - a falta de pagamento do prego de ocupago do box do exercicio;

|1l - a prética, pelo permissionario, de:

a) atos de indisciplina, turbulentos, atentatdrios a boa ordem e a moral;

b) ato configurativo de licito penal;

c) reincidéncia de infragGes punidas com a penalidade de suspensao da atividade;

d) desacato as normas administrativas.

§ 6° - Todo produto que esteja em desacordo com as exigéncias contidas nesta lei serd

apreendido e sua destinacdo obedecerd ao disposto na Segéo Il do Capitulo 1l do Titulo V
da Lei Complementar Municipal n® 25, de 14 de dezembro de 1998.

§70 - As penalidades previstas nos incisos | a IV do “caput” deste artigo serdo aplicadas
da seguinte forma:

|- peloagente de fiscalizagdo, quando se tratar das penalidades de adverténcia e de multa;
I - pelo Diretor do Departamento de Comércio e Industria, quando se tratar de suspensao
da atividade; e

III - pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico, quando se tratar de revogagdo da
permissao de uso e cassagdo da matricula.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Art. 18 - Da aplicacdo das penalidades previstas nesta lei caberd recurso a autoridade
imediatamente superior no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da notificagéo da
penalidade, ouvida a autoridade recorrida, que podera reconsiderar sua deciséo.
Parégrafo tnico - O recurso serd processado com efeito suspensivo.

Art.19 - O recurso, instruido com todos os elementos necessarios ao seu exame, deverd
ser dirigido:

| - ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico, quando se tratar de aplicagdo das
penalidades de adverténcia e multa;

II - ao Prefeito, quando se tratar das demais.

§10 - 0 recurso devera ser protocolizado no Departamento de Comércio e Indstria da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e seré decidido no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data de sua interposicao.

§20-0recurso poderé ser apresentado por advogado ou procurador legalmente constituido,
devendo, para tanto, ser instruido com o respectivo instrumento de procuragéo.

§ 30 - A decisdo do recurso encerra a instancia administrativa.

Art. 20 - 0 recurso no ser conhecido quando interposto fora do prazo.

CAPITULO X - DO CONSELHO DA FEIRA

Art. 21 - A Prefeitura instituira, para cada Feira de Arte, Artesanato e Gastronomia, o
Conselho da Feira, com competéncia para:

| - representar os expositores junto ao Poder Pdblico Municipal;

|1 - propor medidas que objetivem a promogéo e divulgagdo das Feiras de Arte, Artesanato
e Gastronomia;

Il - encaminhar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico sugestdes, propostas e
reclamacdes relativas ao funcionamento da feira.

Paragrafo (nico - Todas as questdes relacionadas a interesses comuns de cada feira
deverdo ser discutidas no dmbito do respectivo Conselho da Feira.

Art. 22 - 0 Conselho da Feira terd composicdo paritaria entre representantes dos
expositores, eleitos por seus pares, e do Poder Pdblico Municipal, conforme estabelecido
em decreto.

Parégrafo tinico - As fungtes dos membros do Conselho da Feira n&o serdo remuneradas,
sendo seu desempenho considerado como de servico publico relevante.

Art. 23 - A primeira eleicdo dos representantes dos expositores para o Conselho de cada
Feira serd organizada por comissdo integrada por membros indicados pelo Secretério de
Desenvolvimento Econdmico, podendo todo o processo eleitoral ser acompanhado por
quaisquer interessados da sociedade civil.

CAPITULO X - DAS COMPETENCIAS

Art. 24 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, além de outras atribuicGes previstas
nesta lei, compete ainda:

| - propor a criagdo, oficializagdo e extincdo de feiras de arte, artesanato e gastronomia,
bem como a sua localizagdo, quantidade de vagas existentes, remanejamento, alteragdo
de dias e horarios de funcionamento e suspensao de atividades, atendendo ao interesse
publico e as exigéncias higiénico-sanitérias e urbanisticas em geral;

II-ordenar a ocupagéo dos boxes de forma setorizada, de acordo com o grupo de atividade,
promovendo a realizagéo de sorteio entre os expositores credenciados para cada feira, para
designacao do box a ser ocupado por cada um;

III - promover a realizacéo de regular processo de selecdo para o preenchimento de vagas
existentes nas feiras de arte, artesanato e gastronomia;

IV - expedir a licenca de expositor;

V - manter atualizadas as informacges cadastrais relativas aos expositores de todas as
feiras de arte, artesanato e gastronomia em funcionamento no Municipio de Itanhaém;
VI - promover a realizacdo de cursos, palestras e outras atividades de qualificacdo e
aperfeicoamento do expositor, relacionados com a arte, o artesanato, bem como ao
comércio de alimentos e a legislagdo sanitéria;

VII-fiscalizar o cumprimento das disposicGes desta lei e das demais normas legaisrelativas
as feiras de arte, artesanato e gastronomia;

VIII - notificar, autuar e aplicar ao expositor infrator as penalidades previstas no art. 17
destalei;

IX - apreender produtos e mercadorias encontradas na drea de localizagdo das feiras de
arte, artesanato e gastronomia, quando em desacordo com as normas aplicaveis amateria,
dando-lhes a devida destinacéo, nos termos da legislado em vigor.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - As feiras de arte, artesanato e gastronomia sero criadas e oficializadas por
ato do Prefeito, do qual devera constar, obrigatoriamente, o local de funcionamento e a
quantidade de vagas disponibilizadas para cada grupo de atividade.
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Art. 26 - Nao sera concedida permissdo de uso para exposicdo e comercializagdo de
produtos nas feiras de arte, artesanato e gastronomia localizadas no Municipio, a quem
j seja titular ou conjuge ou companheiro de titular de permisséo de uso em qualquer
outra feira.

Art. 27 - O expositor respondera por todos os prejuizos causados ao Poder Publico ou a
terceiros, em decorréncia do exercicio da atividade.

Art. 28 - As autorizagGes para exposicao e comercializagdo de produtos em feiras de arte,
artesanato e gastronomia, concedidas anteriormente  vigéncia desta lei, cuja outorga
ndo tenha sido precedida de regular processo de selecdo, continuardo vélidas até 31 de
marco de 2023.

Pardgrafo tnico - Ao término do prazo estabelecido no “caput” deste artigo, os boxes
deverdo ser desocupados e restituidos a Administragdo Municipal, a fim de que seja
providenciada a realizagéo de processo de selecdo para preenchimento das vagas, na
conformidade do disposto no art. 7° desta lei.

Art.29-Em qualquer circunstancia, a designag&o do box a ser ocupado pelo expositor seré
definida por sorteio, respeitado o ordenamento e a setorizagdo dos hoxes.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 31 - Ficam revogadas as Leis n° 1.975, de 26 de julho de 1993 e n® 2.260, de 18 de
dezembro de 1996.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 9657/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo

Departamento Administrativo, em 10 de outubro de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEINC 4.354, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 43.048.000,00
(quarenta e trés milhdes e quarenta e oito mil reais), para reforco de dotac@es constantes

da Lei Orcamentaria vigente, e dé outras providéncias."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.19-Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320,
de17 de margo de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 43.048.000,00
(quarenta e trés milhdes e quarenta e oito mil reais), para reforco das seguintes dotagdes

constantes da Lei Orcamentéria vigente:
02  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.01GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2003  Coordenagao da Chefia Executiva

2 319013 Obrigacdes Patronais R$ 55.000,00
02.02 SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

04.122.0002.2007 Manuteng&o da Junta do Servigo Militar

21 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$  38.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

04.122.0002.2008  Manutengéo Gabinete do Secretario e Dependéncias

27 31901 Vencimentos e Viantagens Fixas-P.Civil  R$ 195.000,00
04.122.0002.2009  Manutencdo Administragao Geral

32 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil ~ R$ 1.355.000,00
39 339046 Auxilio Alimentacéo R$ 310.000,00
40 3.3.9049 Auxilio Transporte R$ 550.000,00
04.122.0002.2010  Indenizacdes e Restituicdes

44 339093 IndenizacBes e Restituicdes R$ 650.000,00
09.271.0003.2011  Contribuigges Sociais - Prefeitura

46 319113 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentéria R$  625.000,00
02.04 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE

04.124.0004.2012  Manutengzo Gabinete do Secretario e Dependéncias

57 31900 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R§  20.000,00
04.124,0004.2013  Manuteng&o Controladoria Geral do Municipio

60 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R§  35.000,00
02.05 SECRETARIA DA FAZENDA

04.122.0002.2014  Manuteng&o Gabinete do Secretrio e Dependéncias

66  3.1.901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$  5.000,00
04.122.0002.2017  Manutenco Departamento de Tesouraria

80 31900 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R§  65.000,00
04.122.0002.2018  Manuteng&o Departamento Contabil

85 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$  60.000,00
02.06 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

04.122.0002.2019  Manutengzo Gabinete do Procurador-Geral e Dependéncias
90 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R§  95.000,00
04.122.0002.2020  Manutenc&o da Procuradoria Juridica

93 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 345.000,00
04.122.0002.2021  Manutenc&o Departamento de Divida Ativa

99  31.90.1 Vencimentos e Viantagens Fixas- P.Civil  R$ 100.000,00

02.08
04.131.0002.2024
m 31900
02.09

02.09.01
06.182.0005.2029
137 31901
138 3.1.90.13
140 319113
06.182.0005.2030
146 3.1.90.04
147 31900
06.182.0005.2031
161 318011
0210

02.10.01
08.122.0006.2034
180 318011
08.244.0006.2035
182 31.90.1
021

02.11.01
10.122.0007.2040
21731900
218 31.90.13
221 319113
02.11.02
10.301.0007.2041
238 31.90.04
239 31901
240 31.90.1
02.11.03
10.302.0007.2042
257 31901
258 31901
260 3.1.90.6
02.11.04
10.302.0007.2043
276 31.90.11
02.11.06
10.305.0007.2046
298 31901
300 3.1.90.0

SECRETARIA DE COMUNICAGAQ SOCIAL

Manutengéo Gabinete do Secretério e Dependéncias
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civl  R$  75.000,00
SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANGA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA

Manutengdo Departamento de Transito

Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 270.000,00
Obrigagges Patronais R$ 10.000,00
Obrigacdes Patronais - Intraorcament4ria  R$  35.000,00
Manuteng&o Departamento de Seguranca
Contratag&o por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Manutengdo Departamento de Transportes
Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R§  35.000,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Manutengo Gabinete do Secretario e Dependéncias
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 175.000,00
Manutengéo Assisténcia Social

Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R$ 1.085.000,00
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Manutengdo Gabinete do Secretario e Dependéncias
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 765.000,00
Obrigagdes Patronais R$ 430.000,00
Obrigacdes Patronais - Intraorcamentaria  R$ 1.480.000,00
DEPARTAMENTO DE ATENGAQ BASICA EM SAUDE

Manutencdo e Aperfeicoamento - Atencdo Bésica
Contratagao por Tempo Determinado R$ 265.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R$ 1.095.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil  R$ 2.120.000,00
DEPARTAMENTO DE ATENGAQ - URGENCIA E EMERGENCIA
Manutencgo e Aperfeigoamento - Urgéncia e Emergéncia
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 725.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R§ 335.000,00
QOutras Despesas Varidveis - P. Civil R$ 525.000,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE ESPECIALIZADA
Manutencgo e Aperfeicoamento - Rede Especializada
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 1.260.000,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA
Manutengéo e Aperfeicoamento - Vigilancia em Satide
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 100.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 120.000,00

R$ 230.000,00
R$ 1.250.000,00

02.13 SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

0213.01

BASICA - FUNDEB
12.361.0008.2048
Fundamental

324 3190.04
325 31901
326 319013
327 319016
329 319113
12.365.0008.2050
Educagéo Infantil
335 31901
337 319016
12.365.0008.2051
341 3.3.90.93
02.13.02
12.361.0008.2054
356 31901
357 31.90.3
12.361.0008.2055
362 31901
366 319113
12.365.0008.2057
383 31.90.04
384 31901
385 319013
388 319113
02.13.03
12.361.0009.2059
395 31901
0213.05

FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ
Remuneragéo e Encargos dos Profissionais do Magistério - Ensino

R$ 815.000,00
R$12.045.000,00

Contratag&o por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Obrigagges Patronais R$ 50.000,00
Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$ 175.000,00
Obrigades Patronais - Intraorcamentéria  R$ 1.585.000,00
Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do Magistério -

R$ 2.815.000,00
R$ 80.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Outras Despesas Variaveis - P. Civil
Manuteng&o do FUNDEB - Educagdo Infantil
Indenizacdes e Restituicdes R$
DEPARTAMENTO DE ENSINO

Manutengo Gabinete do Secretario e Dependéncias
Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civii  R$ 100.000,00
Obrigagges Patronais R$ 15.000,00
Manutengo do Ensino Fundamental
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Obrigacdes Patronais - Intraorcamentéria
Manutengéo da Educaco Infantil
Contratagdo por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Obrigades Patronais R$ 100.000,00
Obrigagdes Patronais - Intraorcamentéria  R$ 305.000,00
OPERACIONALIZAGAO DA MERENDA ESCOLAR

Manutengdo Merenda Escolar - Ensino Fundamental
Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R§  65.000,00
DEPARTAMENTO DE CULTURA

5.000,00

R$ 2.120.000,00
R$ 555.000,00

R$ 195.000,00
R$ 1.500.000,00

13.392.0011.2067  Manutencao Departamento de Cultura

426 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R§ 275.000,00
02.13.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0012.2070 Manutengdo Departamento de Esportes

439 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 195.000,00
0214 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0013.2072 Manutencdo Gabinete do Secretério e Dependéncias

454 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil ~ R$  210.000,00
15.451.0013.2073 Manutencéo Departamento de Obras

457 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 615.000,00

02.15 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZAGAO

15.452.0014.2074  Manutencdo Gabinete do Secretério e Dependéncias

464 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 345.000,00
15452.0014.2079  Manutencéo Servicos Municipais

480 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R$ 1.265.000,00
15.452.0014.2080  Manutencdo Oficina e Garagem

488 3.1.901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ 115.000,00

02.16 SECRETARIA DE HABITAGAO

16.482.0015.2082  Manutencdo Gabinete do Secretério e Dependéncias
507 31900 Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R$  95.000,00
0217 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
15.451.0016.2084  Manutenc&o Gabinete do Secretario e Dependéncias
518 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 105.000,00

02.18 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

23.122.0017.2091 Manutengéo Gabinete do Secretario e Dependéncias

553 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R§ 175.000,00
23122.0017.2092  Manutencao Comércio e Industria

556  3.1.90. Vencimentos e Vantagens Fixas- P.Civil  R§ 160.000,00
02.19 SECRETARIA DE TURISMO

23.695.0017.2094  Manutencdo Departamento de Turismo

567 31901 Vencimentos e Vantagens Fixas-P.Civil  R$ ~ 80.000,00
TOTAL R$43.048.000,00

Art.20-0crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo1° sera coberto comrecursos
de que trata o artigo 43,819, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 16 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n®19.478/2019.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracéo

LEI COMPLEMENTAR N° 213, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

“Dispde sobre os requisitos de ingresso nos cargos que especifica.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de [tanhaém,

FAGO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 19 - Para o ingresso nos cargos de provimento efetivo de Carpinteiro, Encanador,
Escriturdrio, Mecénico, Motorista e Operador de Maquinas, de que trata o Anexo Il da Lei
Complementar n® 164, de 15 de setembro de 2015, serdo exigidos os requisitos minimos
de escolaridade e experiéncia profissional estabelecidos no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 2° - Esta Lei Complementar e sua disposicdo transitdria entram em vigor na data
de sua publicagdo.

Disposicdo Transitéria

Artigo tinico - Os requisitos de escolaridade e experiéncia profissional previstos no Anexo
Unico desta Lei Complementar nio se aplicam aos atuais ocupantes dos cargos ali
referidos, bem como aos candidatos de concursos puiblicos em andamento ou encerrados
e com prazos de validade em vigor.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 16 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n®18.918/2019.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 16 de outubro de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

ANEX0 UNICO
DENOMINACAO REQUISITOS
Ensino fundamental completo e experiéncia comprovada
Carpinteiro de, no minimo, 12 (doze) meses nas atividades a serem
desempenhadas.
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Ensino fundamental completo e experiéncia comprovada
de, no minimo, 12 (doze) meses nas atividades a serem

desempenhadas.

Escriturério Ensino médio completo.

Ensino fundamental completo e experiéncia comprovada

Encanador

Mecanico de, no minimo, 12 (doze) meses nas atividades a serem
desempenhadas.
Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de
) Habilitagdo - CNH, na categoria “B", “C" ou “D" e experiéncia
Motorista

comprovada de, no minimo, 12 (doze) meses nas atividades a

serem desempenhadas.
Ensino fundamental completo e experiéncia comprovada

Operador de Maquinas  |de, no minimo, 12 (doze) meses nas atividades a serem
desempenhadas.

DECRETO0S

DECRETO N° 3.780, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019

“Fixa 0 valor da Unidade Fiscal - UF, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2020."
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicGes que a lei lhe confere, e tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 384 da
Lei Complementar n® 25, de 14 de dezembro de 1998, na redac&o conferida pela Lei
Complementar n® 34, de 27 de dezembro de 2000,

DECRETA:

Art.1°- 0 valor da Unidade Fiscal - UF, a partir de 1° de janeiro de 2020, fica fixado em R$
3,64 (trés reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 21 de outubro de 2019.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

NOTIFICACAO

Ao Sr. DIEGO RIBEIRO

0 PRESIDENTE DA COMISSAD, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA
n®. 52/2019, no procedimento administrativo n®. 5470/1/2019 CITA o Sr. Diego Ribeiro,
dando-lhe ciéncia da continuidade do processo administrativo n®. 5470/1/2019, apés
0 apensamento dos autos n® 3462/1/2019, a este processo administrativo. Trata-se da
apurar a responsabilidade, conforme os fatos articulados onde, em tese, caracterizam
inassiduidade habitual.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no
artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Pblicos deste Municipio, Lei Municipal
n®, 3055/2004, razdo pela qual o servidor devera responder ao competente processo
disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119, do referido Regime Juridico,
facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.59, LV, da Constituicdo
Federal.

Designada para compor a Comissao Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA
DA SILVA E AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual caberd a indicaco de servidor
para secretariar os trabalhos.

Ficadesde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo
de10(dez) dias paraaapresentacao de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob
pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais
testemunhas e requerer documentos, vistas, cépias e demais providéncias que se fizerem
necessérias a sua defesa, conforme Lei n® 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 01 de Outubro de 2019.

EMANOELE ALMEIDA MOURA

Secretaria da Comissdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 69/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada

paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: RECEPCIONISTA
NOME | CLASSIFICACAO |
MAYSA RODRIGUES MARQUES SERPELONI | 103 |

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracédo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 70/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentagéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n° 001/2017.

CARGO: AUXILIARESCOLAR

NOME | CLASSIFICACAO |
ELIENAI FERREIRA DE ALMEIDA NEVES | 299 |

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 71/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentagéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo15. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICACAO
GREGORIO CASTRO ORTEGA FILHO 134
JOSEMAR GARCIA DA SILVA 135
DANIELA GONCALVES MATOS 136

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 72/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéono dia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto &, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: SERVENTE

NOME [ CLASSIFICACAO |
ROBERTA DE LIMA FOGLIETTO | 105 |

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 172/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagao nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 & 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo

maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

NOME | CLASSIFICACAO |
GABRIELA BASTOS DE SOUZA | 56 |

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.173/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S@o Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 £ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocacéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAD,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME CLASSIFICACAO
VIVIANE CAPIZANI CAMPOS 90
THAIS CHRISTINI DA SILVA 9l

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 174/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00  13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME | CLASSIFICACAO |
ALBERTO LEANDRO BORGES DA SILVA | 131 |

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 175/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 £ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: ESCRITURARIO

NOME CLASSIFICACAQ
ANA CLAUDIA SUARES DE LIMA GARCIA 14
CAROLINE APARECIDA CASSIA DE CASTRO 115
ADRIANA GARCIA 116

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAON®, 176/2019 ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pal,
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CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagaono dia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 £ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéo, isto ¢, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocac#o e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

[NOME CLASSIFICACAO
[GABRIEL FERNANDES RIS 14

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N°.177/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo deaté 30 (trinta) dias contados da Ciénciada Convocagdo, istoé, até dia 03/12/2019.
A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocag#o e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

NOME CLASSIFICACAD
SUZANA CAMPOS ROBORTELLA 28
LUCAS CARVALHO MENDES 29

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.178/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 & 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraa Ciéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: NUTRICIONISTA
[NoME CLASSIFICACAQ
[CRISTIANA PAULA FOSSA BRAGA CARVALHO 08

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.179/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagaono dia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 £ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto &, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas no capitulo13. DANOMEAGAQ,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

INOME CLASSIFICACAQ
INUBIA CRISTINA DOS SANTOS 9

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 180/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo nodia 04/11/2019
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado
na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 &s 12:00 ¢ 13:00 4s 16:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto €, até dia
03/12/2019.

A perda do direito a nomeaggo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiéncia da Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: ESCRITURARIO

NOME I

CLASSIFICACAO |
MARJORY CORREA PUPO DA CRUZ 117 |

[tanhaém, 22 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretério de Administracdo

EDITAL DE RECONVOCACAO N°. 05/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo,
RECONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocago no dia
04/11/2019 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 45 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciénciada Convocacdo, isto é, até dia 03/12/2019.
A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAO,
conforme Edital n® 002/2017.

A presente reconvocagao dé-se devido ao esgotamento da listagem de candidatos
aprovados neste certame e a existéncia de cargos efetivos ainda ndo preenchidos.
Conforme parecer juridico exarado nos autos do processo administrativo n®1.908/2019,
areconvacagao é pertinente e razodvel namedida em que o Concurso Pdblico n® 002/2017
esta em vigor e o reaproveitamento da listagem de aprovados ndo acarretard qualquer
prejuizo aointeresse puiblico, além de gerar economia aos cofres da Administragdo Publica
diante da desnecessidade em se promover um novo certame.

CARGO: ALMOXARIFE

NOME CLASSIFICACAO
HAILANDER SILVA 05
[PATRICIA DO NASCIMENTO ALVES 06

[tanhaém, 21 de Outubro ano de 2019.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO n. 41/2019

Atribuicdo de Aulas

APrefeituraMunicipal da Estancia Balnedria de ltanhaém convoca os candidatos aprovados
no Processo Seletivo do Edital, do Edital n°. 01/2019, na fungo de Professor de Educagdo
Basica lll - Disciplina Inglés, acomparecerem dia 24/10/2019 (quinta-feira) para atribuicdo
de aulas, por tempo determinado, conforme cronograma abaixo:

FUNCAO N° VAGAS CANDIDATOS
Professor de Educagéo ol candidatos aprovados do nimero 30 a0 40.
Bésica lll - Inglés considerando margem de ndo comparecimento).

Local: Centro Municipal Tecnolégico de Educagdo, Cultura e Esportes (CMTECE).

Av. Condessa de Vimieiros, 1.131 - Centro.

Horario: 09h.

Os candidatos deverdo comparecer a atribuicdo de aulas munidos do documento de
identidade (RG), comprovante de habilitacdo profissional (original e cépia), pesquisa do
PIS/PASEP e declaragdo de ndo acumulag&o de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo
de cargo publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria.

Exames para admiss&o junto ao SESMT: Hemograma Completo, Glicemia (jejum) e Urina
Tipo | (laboratoriais dos tltimos 03 meses). Outros Exames: (Papanicolau até 12 meses),
emcaso de Patologias, trazer Laudo Médico, apds atribuicdo comparecer direto ao SESMT
para marcar o admissional.

Os candidatos que tiverem aulas atribuidas, deverao comparecer no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias titeis, ou seja, nos dias 25/10/2019 e 29/10/2019, no Departamento de

Recursos Humanos (Pago Municipal), no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, caso
contrério perderdo o direito a contratagdo.

Os demais convocados que atenderem ao presente e ndo preencherem as vagas disponiveis
de imediato, serdo convocados novamente na préxima chamada, sempre respeitando a
ordem da classificagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 21 de outubro de 2019.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educac&o

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DA SESSAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE EDUCAGAQ16/10/2019

Aos dezesseis dias do més de setembro de 2019, com inicio as noves horas, realizou-se a
sess3o ordinariado Conselho Municipal de Educagéo, presidida pela Conselheira Presidente
Maria Cecilia Cardoso Tecedor. Contou com a presenca dos Conselheiros Titulares: Maria
Cecilia Cardoso Tecedor, Priscillada Silva Lira Nunes, Larissa Rezek Barbosa, Vania Cristina
de Souza, Josana Campos Bastos, Santilho Antonio Guimaraes Neto, Maria Fatima de Brito,
Roosvelt Alves Martins, Silvana Afonso de Lima conselheira suplente representando a
titular Mary Suzanne Galloni Leite , Edna Muniz Jacob conselheira suplente representando
o titular Alex Antonio, o Suplente Rodrigo José Bonardi Galacio representando a titular
Sonia Maria Viana de Almeida. A Presidente iniciou a sessdo desejando bom dia a todos
os presentes e apresentando a pauta do dia 1) Discussdo da Deliberacdo 06/2019 que
“Estabelece diretrizes sobre a implementac&o do Curriculo Paulista para o Sistema de
Ensino nas Etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental pertencentes ao sistema
municipal de ensino de [tanhaém e da providencias correlatas. " 2) Protocolos abertos e
préximas reunides. O colegiado analisou os protocolos existentes para o presente ano e
as datas para as préximas reuniges ficando pré-agendadas uma extraordindria para o
dia 07/11/2019 &s 14h00 Protocolo: da ASPI, duas ordinarias para dia 21/11/2019 as Sh
Protocolo: Pauta para alunos surdos e balango sobre atividades do CME e 28/11/2019 as
8h30 uma visita técnica nas unidades escolares Filomena Dias Apelian e Lilian Aparecia
Borges Prado, sendo ado dia 28 antecipagdo dareunido do més de dezembro. Prosseguimos
comoestudoediscusséo sobre a Deliberagdo 06/2019. A Conselheira Josanaressaltou que
omunicipio sempre buscou agir em consonancia com as Diretrizes Nacionais e a adeso ao
Curriculo Paulistavem nortear o trabalho para a concepgdo de crianca, de ensino, enfim de
aluno que se quer formar. A Conselheira Edna salienta aimportancia de um trabalho voltado
para as interaces da educacdo infantil como fator essencial para o desenvolvimento dos
anosiniciais. Essa progresséo de contetidos e formas de trabalhos fazem parte do Curriculo
Paulista. Salientamos aimportanciade realizar agdes bem sélidas relacionadas a formagdo
continuada, com préticas integradas e formas de avaliagdo. Nada mais havendo a tratar,
encerramos a sessdo. Eu, Priscilla da Silva Lira Nunes, redigi a presente ata que segue
assinada. [tanhaém, 16 de outubro de 2019.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NOTIFICACAO

Fica notificado(a) o(a) responsével supracitado(a), que entre os dias 21/10/2019 e
25/10/2019 proceda com a regularizagdo cadastral e fiscal de sua inscrigdo municipal
referente a licenca em area publica de artesanato ou alimento na feira de artesanato
localizada na Rua Cesério Bastos e a tomar ciéncia da Lei n® 4352/2019 de 10 de outubro
de 2019 que “Dispde sobre o funcionamento das Feiras de Arte, Artesanato e Gastronomia
no Municipiode Itanhaém.”, disponivel no site www.itanhaem.sp.gov.br e afixada no quadro
de leis, localizado no Pago Municipal.

0 ndo atendimento desta notificagdo no prazo estabelecido acarretara nas penalidades
previstas na legislagdo.

- Ana Paula Monroe Bricatte - IM 783470

- Claudio Alan Reis - IM 783163

- Eduardo Martins Lencina - IM 12999

- Eduardo Silva de Oliveira - IM 13698

- Eliane Dreer - IM 782011

- Erik Eiji Watanabe - IM 18919

- Guilherme da Silva Coelho - IM 786340

- Isabel Lopes - IM 12464

- Jennifer de Oliveira Souza - IM 784539

- Maria Albertina Souza Azevedo - IM 11934

- Maria Lticia Antonio do Prado - IM 18022

- Rosana Aparecida M. dos Santos - IM 781664

- Sonia Maria Denk - IM 12487

- Thais de Aleluia - IM 782605

-Vera Lucia de Aleluia- 1M 15369

[tanhaém, 21 de outubro de 2019.

MARCELO DE 0. ALBUQUERQUE

Diretor de Comércio e Industria
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAQ (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAQ ESTADUAL)

MUNICIPIO:  ITANHAEM PERIODO: 3° TRIMESTRE EXERCICIO: 2019

RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDOS APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 61.882.242,49

Rendimentos de Aplicagéo 40.818,53 Retencdo: R$12.356.084,04
TOTAL DA RECEITA FUNDEB 61.923.061,02 Ganho: R$ 49.526.158,45
DESPESAS DO FUNDEB DESPESA LIQUIDADA PERCENTUAL APLICADO

Despesas com o Magistério (minimo de 60%) 54.749.674,38 88,42%

QOutras Despesas (méaximo de 40%) 10.325.614,73 16,67%

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB 65.075.289,11 105,09%

APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS APURAGAO DO RESULTADO

RECEITAS ARRECADADAS: RECEBIDOS Receitas: R$158.668.099,60
Proprios Municipais 94.770.534,08 Aplicagdo Minima: 25% R$ 39.667.024,90
Transferéncias da Unido 32.883.396,13

Transferéncias do Estado 31.014.169,39

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 158.668.099,60

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO: DESPESA LIQUIDADA PERCENTUAL APLICADO

Ensino Fundamental 25.500.354,66 16,07%

Educagéo Infantil 8.222.202,61 5,18%

Retengdes ao FUNDEB 12.356.084,04 7,79%

TOTAL APLICADO NO ENSINO (art. 212 CF) 46.078.641,31 29,04%

RONNIE ALEXANDRE ALELUIA MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Contador Prefeito Municipal Secretario de Educacdo

EM CASOS DE:

« Consultas meédicas;

- Coleta de exames, pré-natal;
- Curativo, inalacao,
medicacao, vacinacao;

EM CASOS DE:

+ Atendimentos emergenciais;

» Fraturas, febre alta, queimaduras
falta de ar ou acidentes em geral;

« Sintomas de derrame, infarto,

=———

Acompanhamento de AVC ou convulsoes.
hipertensos e/ou diabéticos.
QUANDO DEVO PROCURE A USF PROCURE A UPA i

PROCURARA
USFOUAUPA?

ITANHAEM
‘\3PREFE1TURR
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019 - EDITAL DE CONVOCACAO REALIZACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
PREFEITURA IIJUNICIPAL DE ITANHAEM INSCRIQAO NOME DOCUMENTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019
EDITAL DE CONVOCAGAO REALIZAGAO DO CURSO INTRODUTGRIO DE FORMAGAO 30201534 MAURICIO MINETA 28306057
A Prefeitura Municipal de Itanhaém, através do Instituto de Educaco e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, CONVOCA os candidatos, 30202421 JOAO VICTOR DE OLIVEIRATINEU 53353117
habilitados nas provas objetivas conforme item 8.3. para a realizagao do CURSO INTRODUTGRIO DE FORMAGAO, a realizar-se deacordo 30203942 ALEXANDRE NUNES DE MELO BEZERRA 33545315
com as seguintes instrucdes: 30202822 BRUNA TOKUNO DE SOUSA 25000888
1.0 CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAQ seré ministrado no periodo de 08 de novembro a 29 de novembro de 2019, das 19h as 22h. 30200779 GABRIELLE ZACH DE BARROS 39898759
2.0local de realizagdo do CURSO INTRODUTGRIO DE FORMAGAO ser na E.M. PROFA. SILVIA REGINA SCHIAVON MARASCA - ENDEREGOD: 30202620 GILMARA SOARES ARAUJO 32109065
AVENIDA JORO BATISTA LEAL, 241- CENTRO - ITANHAEM 30201216 SIMONE REZENDE DOS SANTOS BATISTA 65926284
3.0scandidatos deverdo se apresentar no local do curso, impreterivelmente no horario estabelecido noitem1deste edital, apresentando 30202418 PATRICIA DE SA YARID 17795417
aos ministradores do curso o documento de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedidapela 30204942 EVANISE BIANCOVILLI SCHWARTZ SAMPAIO 06952023
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalhoe 30204644 MARCOS WILSON DA COSTA FRANCISCO 47212193
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que 30202988 GABRIEL DEODATO MATOS LIMA 55509244
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitago (com fotografiana 30203148 CAMILA WATANABE MUNIZ 52988562
forma da Lei n.©9.503/97). 30200251 SANSET KAROLINE APARECIDA COSTA SUARES 49967267
4. Deacordocomoitem10.5 do capitulo10 do edital de aberturado CONCURSO PUBLICO, o aluno do CURSOINTRODUTGRIO DE FORMAGAO 30204892 PAULO SERGIO MENDES FERREIRA 6175925
tera sua matricula cancelada, sera dispensado do curso e excluido do CONCURSO PUBLICO quando nio atingir o minimo de frequéncia 30204342 VICTORIA TORRES VERZILIO REIS 54503605
estabelecida para o curso ou ndo revelar aproveitamento no curso. 30201 JULIANA COMINO FERRAZ DE SOUZA 18202662
5. De acordo com o item 10.6. do capitulo 10 do edital de abertura do CONCURSO PUBLICO, para ser considerado apto no CURSO 30201889 LUCIENE DE SOUSA BRITO 32398719
INTRODUTORIO DE FORMAGAO, o candidato devera conter frequéncia minima de 32 (trinta e duas) horas e no minimo, 05 (cinco) pontos 30202116 KATIA CRISTINA LIMA DA SILVA 30662882
na avaliagdo de desempenho, numa escala de O (zero) a 10 (dez). 30201845 KENNEDY PAULO DA SILVA 41671573
B. A tolerancia de atraso ser4 de 10 minutos do horario de inicio da aula e 10 minutos para saida 30202673 SANDRA DE QUEIROZ SANTOS 29416460
antecipada da aula. 30202163 ADRIANA SANTIAGO DE SOUZA 23855037
7. Ultrapassando o limite de tolerancia acima, o candidato sera considerado ausente na aula. 30201969 ESTER MAGALHAIS BATISTALOTTO 15115803
8. 0 candidato que durante o curso cometer transgressdo disciplinar, serd imediatamente desclassificado e eliminado do CONCURSO 30202329 ELISA GALDINO DA SILVA 30620197
PUBLICO. 30203179 VITOR HUGO NASCIMENTO SANTOS 4684116
9.0caréter do CURSOINTRODUTORIO DE FORMAGAO sera eliminatdrio e o candidato consideradoinapto ao final do CURSOINTRODUTORIO 30203081 PATRICIA GABRIELA GONGALVES LOPES 43037699
DE FORMAGAO, ser4 eliminado do CONCURSO PUBLICO. 30200118 KELLY BEZERRA DE JESUS DA SILVA 34746380
10.Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da matricula para o CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAQ, nempara 30205199 DENISE MOYANO 27235808
as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer. 30205157 CAIO FELIPE DE CAMPOS CORREIA MUNIZ 53607595
11. 0 candidato recebera uma apostila com o contetido estabelecido no Edital de Abertura para acompanhamento dos modulos que serdo 30201429 EMERSON SCHNEIDER JUNIOR 57715383
aplicados durante o curso. 30201887 SIANE JESUS DOS SANTOS MENDONGA 42924290
12. 0 candidato sera avaliado ao final do CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO, através da aplicagéio de uma Prova Objetiva, onde serso 30202277 VICTOR GABRIEL BOTSIS GOMES 48887431
cobrados os conhecimentos dos mddulos especificados nas tabelas dos itens 10.11. e 10.12. do Edital de Abertura. 30200764 VLADEMIR CARLOS PEREIRA 19344442
13. A prova serd aplicada no dia 15 de dezembro de 2019 através de convocagdo especifica. 3020311 GABRIEL FERREIRA DE OLIVEIRA 57837245
[tanhaém, 22 de outubro de 2019. 30200622 KRISTHALL MAIURY TUZUKI 52545866
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS 30201970 BARBARA BARROS GUZELLA 53834705
PREFEITO 30202993 WAGNER WESLEY DEFACIO 29668454
ANEXO| 30202976 FABIANA CORDEIRO DOS SANTOS 27590731
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 30202778 STUART SASSON 45548472
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019 30201667 LARA CAROLINE DE SOUZA PEREIRA DOS SANTOS 57764946
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAQ 30202035 ALICE HELENA TORRES 21414097
LOCAL: E.M. PROFA. SILVIA REGINA SCHIAVON MARASCA 30204130 KATLEEN CARREIRA DE BARROS 46683579
ENDEREGO: AVENIDA JORO BATISTA LEAL, 241- CENTRO - TANHAEM 30204903 BRUNA TALITA BARBOSA 48050229
INSCRICAQ NOME DOCUMENTO 30202836 ROBSON CAETANO RAMALHO DE AGUIAR 53353337
30204334 ERIC MENEGUELE MARUCCI 30958161 30203720 RONALDO BARROS LEIRA 18124237
30204859 ANA CAROLINA DE SOUSA CATANHO 45441406 30204390 MAYCKSON BRENNO RIBEIRO DA SILVA 56838655
30204285 PRISCILA ANDRADE CRUZ INACIO 35240725 30204747 CANANDA TULLIA SILVA VIEGAS 41800349
30203100 TATIANE DELFINO MAZZE| GUERRA 30774246 30200785 MILENA CARLA RIBEIRO DA SILVA 37382544
30205267 MANOEL HERCULANO PINTO AMARAL 21866842 30203110 WANESSA PRISCILA DE CAMARGO CASEMIRO 33458614
30201907 AMANDA GABRIELY VIEIRA DOS SANTOS 54349046 30203261 CAMILA SANTOS OLIVEIRA 38077100
30204793 THAINARA NASCIMENTO FRANCA 41874853 302008667 MARIA ISABEL MIRANDA DE ALMEIDA 99069428
30204930 RONALDO MORAES DOS SANTOS 30488860 30201975 MARIANE PEDROSO PEDROSA 4776110518
30201901 EVELYN NUNES SERAFIM 43764970 30205353 BARBARA ALICE RANZANI 41985561
30203548 DANIELA CAVALHEIRO AGUIRRE SILVA 13206529 30203047 LARISSA MORAES DE OLIVEIRA 49974180
30205004 CELIA REGINA DO ESPIRITO SANTO 18209941 30202223 DANIELE APARECIDA FERREIRA DA SILVA 33616391
30201839 ROSEMEIRE CALMON VIEIRA 23509208 30201595 CARLOS EDUARDO QUARESMA 32564577
30202964 TADEU VITOR CARREIRA DA SILVA 37080374 30205187 CLAUDIO ALVES FEITOSA 32832333
30202408 INACIO VILELA DA SILVA 09024481 30200388 TAMIRIS FERRARI GUEDES 48790526
30205104 MARINA DE OLIVEIRA MANGIA DE SOUZA 62425460 30204039 EDSON DE OLIVEIRA 35044065
30203755 LUCIA HELENA JUSTINO 17597083 30201960 LEONARDO NAVARRO ROJAS LOPES 32950345
30201871 LURY VIGNOLI DE LIMA 43996709 30202989 VANESSA SILVA DE BRITO 47605821
30202229 ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA CORREIA 29794132 30203640 LAYON FELIPE GONGALVES TOME DA SILVA 50384699
30204649 MARCOS VINICIUS OLIVEIRA DE SOUZA 538541945 30202288 MAURA VASCONCELOS DA SILVA 41293037
30201640 MAYTE LABREGO BOMFIM 56506455 30204056 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS PRADO 42426679
30205144 DANIELA FRANGA GOMEZ 48880696 30202817 MARIA JOSE NATACHA ARAUJO DE QUEIROZ 48573145
30203239 LUIZA DO PRADO NUNES 55808958 30201474 RENATA CRISTINA CURA 25794448
30202131 JANAINA DE MORAIS CUNHA 036996642009 30203767 AGUINALDO COELHO NARDES 46652387
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INSCRIGAO

30201238
30203729
30202765
30204199
30203909
30200864
30201025
30203900
30200341
30200612
30202452
30202834
30202258
30204845
30204295
30202508
30203053
30201722
30202132
30203853
30204739
30200692
30201054
30201643
30203329
30200495
30202450
30203475
30204073
30204225
30200019
30203620
30200024
30202758
30204509
30200743
30202029
30201863
30202019
30204426
30200448
30202306
30204560
30203225
30200424
30200604
30203330
30201710
3020251
30201367
30202046
30205235
30202197
30202106
30200293
30203696
30204792
30202911
30200943
30204270
30203770
30204318
30200281
30203601
30203199
30203929

EVELLYN SOUSA RODRIGUES

RUBIA MARA ROSSETTI DOS SANTOS
ANDREIA LOPES DA COSTA DA SILVA
LUCIENE NUNES RODRIGUES

JULIANA CAMPBELL PENNA

BARBARA MURIEL DANTAS GARCIA
ADRIANO DE SOUZA BRITO
GUILHERME CAMPBELL PENNA
LUANA MARQUES CHIOVETO

SANDRA SANTOS

THAYNA VITORIA FERREIRA CARVALHO
VANESSA LUZ DE LIMA

DAIANE SALES RIBEIRO

JEAN LUAN PEREIRA DA COSTA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO
ALDRIE BEATRIZ SILVA CAPRIO
VALDENIR RAMOS CAMPOS

MARCELO APARECIDO DA CUNHA
RUAN GOMES DE SOUZA

QUEOPS QUEFFREN MONTEIRO DE ARAUJO PEREIRA
FLAVIO DA MATA DOS SANTOS
JESSICA MENDES ALVES DE ANDRADE
RODRIGO IRIBARNE

MARCUS VINICIUS DOS SANTOS
RAQUEL SANTOS DE MENEZES
SANDRA REGINA CUSTODIO
FERNANDO DE MORAES BOLOGNA
ALAN DA COSTA GARCIA

MAURO DOS SANTOS SILVA

ALLINY ANUNCIATO DE JESUS

BRUNA MATIAS BALTHASAR ESCOBAR
JANAINA LAURA ALMEIDA MACENA DE SOUZA
RENATA SILVA DOS SANTOS

CAMILA CRISTINA SEVERO DOS SANTOS
GABRIEL DA SILVA CALASANS
LINDALVA CONCEIGAO PUPQ FELISBINO
FABIO HENRIQUE SACHETTI FERRARI
VITOR PEREIRA AGOSTINI

PEDRO HENRIQUE BARBOSA PIRES
CAIC MARQUES DOS SANTOS
NATHALIA DE MORAIS PEIXOTO
BRENDA PEZZUOL DE BARGAS
RODRIGO FERNANDES DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE
CLARICE ALVES DOS SANTOS

CLAUDIA DE SOUZA CORREA SILVA
DEBORA CARDOSO DA SILVA

ANA PAULA SELYMES SELMES
LEANDRO MATHEUS CAETANO RIBEIRO
MARCELO ROBERTO DA SILVA MOREIRA
EVANDRO ROCHA GOMES

LUIS FELIPE BARROS DE SA LIMA
THIAGO BARBOSA DE ABREU

ANDREIA DOS SANTOS DE SOUZA
SYLVIA MARIA PERDIGAO ANTUNES
MAYRA RIBEIRQ CAPRONI

CARMEN PATRICIA SILVA GIRALDELLI
FELIPE FERREIRA LUCAS

JESSICA DE CARVALHO BRAGA

ERICH OBERTOPP CARDOSO

RODRIGO DUARTE DE LIMA

ADAO MESSIAS

ANDERSON BERTOLACINI

HERICA DE FRANGA PATROCINIO
GILMAR NERY JUNIOR

LARAMOREIRA MUCCI

MARCIA LUCIA TOSTI DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE REFITICAGAO N° 04 DO EDITAL 03/2019

A Prefeitura Municipal de Itanhaém, através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna puiblica a Retificagdo

DOCUMENTO

37838298
448187668
27422848
33432844
40440878
34350891
8087303
39706005
57836801
42684454
55290305
41295317
54986116
48591859
12276435
37080500
27991854
25466616
55156715
6321120
15795904
36068162
40790025
49597960
36945131
12309126
46644705
46583825
074201922
42270167
47239528
47059683
45545535
46453266
57249136
45402046
33825875
53691813
49883205
37051736
5808251
42273153
28081194
42300360
29841554
30096533
238696790
37169254
37666628
33432822
56851208
43116406
454865582
32058425
37288000
44409035
44951686
48558846
50387632
30333002
14352708
30316475
49381922
49224663
37377941
25187112

n® 04 do Edital de Abertura do Concurso Pblico - Edital n® 03/2019.

1. DAS RETIFICAGOES

1.1 No Capitulo 10- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAD, especificamente nos itens 10.3., leia-se como segue e ndo como constou:
10.3. 0 Curso Introdutdrio de Formagdo teré duragdo total de 40 (quarenta) horas, sendo distribuidas no periodo de 8 de novembroa 29
de novembro de 2019, das 19h as 22h.

2.DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1 Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura n® 03/2019 e suas retificagges.

[tanhaém, 22 de outubro de 2019.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA DA SAUDE - EDITAL N° 04/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 04/2019

APrefeitura Municipal de Itanhaém faz saber que realizard, através do Instituto de Educag&o e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em
datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal em caréter de urgéncia, mediante a contratagdo tempordria.

0 Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposices contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1.D0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. 0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de méo de obra temporaria, dentro do prazo de validade de 3
(trés) meses, prorrogével uma Uinica vez, por igual periodo, a contar da data da homologago do certame, a critério e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Itanhaém.

1.2. A Prefeitura Municipal de [tanhaém concede o salério especificado para o cargo descrito na Tabela |, do Capitulo1, deste edital.

1.3. Aescolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, o niimero de vagas de ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoas com deficiéncia,
o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigéo, so os estabelecidos nas tabelas abaixo:
TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas | Salario .
L Periodo
Reservada | Inicial .
. Vagas Ampla Requisitos Valordas | de
Cod Cargo Vagas .. |apessoas | eCarga - L . -
Concorréncia (s Minimos Exigidos Inscricdes |aplicacéo|
com Horaria
AT daProva
deficiéncia| Mensal
Ensino fundamental completo.
Idade superior a 21 (vinte e um) anos,
carteira de habilitagéo categoria ‘D",
MOTORISTA ser aprovado em curso especializado
SOCORRISTA R$1.831,00|e em curso de treinamento de prética
101 | URGENCIAE | 04 04 00 40horas  |veicularem situacdo de risco, nos R$39,00 X
EMERGENCIA termos da normatizag&o do CONTRAN
(AMBULANCIA) e ndo ter cometido nenhumainfragzo
grave ou gravissima ou ser reincidente
em infragdes médias durante os
(ltimos 12 meses.
ENSINO MEDIO TECNICO
Vagas | Salario .
L Periodo
Reservada | Inicial .
. Vagas Ampla Requisitos Valordas | de
Cod Cargo Vagas .. |apessoas | eCarga - L . -
Concorréncia P Minimos Exigidos Inscrigdes |aplicacéo
com Horaria
AT daProva
deficiéncia| Mensal . :
Ensino médio completo, curso
TECNICO DE R$1.831,00, . )
201 ENFERMAGEM 15 14 01 40 horas. |FECnicoEm enfermagem. Registro | R$53,00 X
no COREN
Ensino médio completo, curso
regular de Técnico de Enfermagem
. e registro no COREN; Carteira
EI\III-::E’;EI:E\](‘E]EEM R4 [Nacional de Habilitagdo categoria A;
202 CONDUTOR DE 04 04 00 2.443,00 |curso obrigatério para Capacitagdo | R$53,00 Y
MOTOCICLETA 40horas  |de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (art. 145 do Cédigo de
Transito Brasileiro); experiénciaem
pilotagem de, no minimo, 1 (um) ano.
SUPERIOR COMPLETO
Vagas Saldrio .
. Periodo
Reservada| Inicial -
. Vagas Ampla Requisitos Valordas | de
Cod Cargo Vagas .. |apessoas | eCarga . L - A
Concorréncia P Minimos Exigidos Inscrigdes |aplicacdo
com Horaria
AT daProva
deficiéncia - M3eé|]ssa:)0 : |
$3.816, nsino superior completoem
03| ENFERMEIRO | 8 ! o 40horas _|Enfermagem. Registro no COREN. R$80.00 Y
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1.4.0 candidato aprovado seré contratado pelo regime instituido regime especial de direito administrativo para contratacdo temporéria,
disciplinado pela Lei Municipal n® 3.327/2007, devera prestar servigos dentro do horério e locais estabelecidos pela Prefeitura Municipal
de Itanhaém, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo automaticamente preenchidas por
candidatos as vagas de ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificacdo.

1.6. Os requisitos minimos exigidos estdo de acordo com a Lei de criacéo de cada cargo.

1.7. As atribuicGes tipicas do cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasflia/DF.

1.9. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.9.1. Auxilio-alimentacéo para os cargos cuja remuneracdo mensal bruta ndo exceda o teto fixado na Lei Municipal n® 4.016, de 27 de
maio de 2015.

1.9.2. A Administragéo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos
limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizagéo efetiva em deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pelas Leis Municipais n° 3.316/07 e n° 4.017/2015).
1.9.3. A concessdo dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo do Processo Seletivo Simplificado, vigente a época da convocagéo.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e para a contratacdo deverd preencher as condicges especificadas
aseguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatdria, no ato da convacacao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela , do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11, deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada
em inspego realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de [tanhaém;

2.1.7.Nao podera ser admitido o candidato que j& foi funcionario da Prefeitura Municipal de ltanhaém, no entanto, demitido por justa causa.
3. DASINSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com o anexo lll, conforme o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo
“Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) deverd selecionar a opgdo
“Inscreva-se j&", na qual serd solicitado o nimero do CPF.

3.2.]. Apés os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda néo esteja cadastrado no site, seré aberta uma tela
chamada “Cadastro’, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagges solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-
se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o ntimero do CPF, sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando
abrir a tela de inscricdo, deve-se conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteragges;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao;

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo haverd devolugdo dos valores, em hipdtese alguma, devendo oa) candidato(a) atentar-se
ao valor apontado na inscricdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo
de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.5.0candidato que deseja efetivar suainscrigdo deverd efetuar o pagamento do valor de inscrigo a titulo de ressarcimento de despesas
commaterial e servicos, e acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo1deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no anexo 11, primeiro dia Gtil subsequente & data de
encerramento do perfodo de inscrigdo.

3.5.1. 0 candidato devera se atentar aos horarios bancarios para compensagéo. O pagamento devera ser compensado até a data do
vencimento. Os pagamentos compensados apds a data de vencimento ndo serdo aceitos.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.6.10 boleto bancario estaré disponivel no endereco eletranico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deveré ser impresso
para o pagamento do valor de inscrico apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line;

3.6.2. 0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaém néo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscri¢o ou que tenham sido alterados/adulterados em fung&o de problemas no computador local,
falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apés o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impresséo do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéo e o pagamento do respectivo valor,
dentro do perfodo de vencimento do boleto.

3.7. Nao haverd devolugdo, parcial ou integral, daimportancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrigo estabelecido;

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario;

3.74. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manuteng&o sob sua guarda, para posterior apresentago, se necessario;

3.7.5. 0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaém n&o se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Recomenda-se ao candidato efetuar uma tinica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado em cada perfodo de aplicagao.

3.8.1.No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e hordrio concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
nesse respectivo cargo, sem a possibilidade de devolugao do valor da respectiva inscrigéo.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para cargos diferentes, ambos estarao vélidos;

3.8.3. Para efeito de validagéo da inscrigdo, de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (do documento) e o niimero do boleto
de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo haverd restituicao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigéo;

3.8.5. A devolugo do valor de inscricdo somente ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar, caso em que a referida
devolucao ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h conforme mencionado no anexo |l, o candidato devera conferir no enderego eletrnico www.nossorumo.org.br se a
inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo foi deferida, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”,
no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso  area do candidato e clicar em “Entrar”. Na
aba “Meus Concursos’, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagges do Processo Seletivo Simplificado, deve-se
selecionar a opgdo “Situacdo das Inscriges e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigo” para verificar o status da inscrigdo.
3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no anexo lll, nos termos do
Capitulo10. DOS RECURSOS.

310.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigéo, conforme disposto no item 3.10, o candidato deveré acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar nolink “Recursos”, quando entéo devera seguir as instrucdes dossite;
3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo link “Dividas frequentes/Contatos” na pagina do
Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da inscrigdo, solicitar a condigdo na
ficha de inscrigdo. Para todas as condic@es, exceto amamentag&o, o candidato deverd enviar por meio eletranico, durante o periodo de
inscricdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do tiltimo dia da inscrigdo.

3.11.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigéo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos
enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel;

3.11.4.0candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigdo nao terd a prova especial e as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.6. Acandidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficardem
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condico que n&o levar acompanhante
ndo realizard as provas.

3.11.7.. 0 tempo concedido 8 amamentagéo ndo ser compensado durante o periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. Acriangadevera permanecer emlocal designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adultoresponsavel, indicado pela candidata;
3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4.Nasalareservada paraamamentagdo, ficardo somente a candidatalactante, a crianca e umafiscal, sendo vedada a permanéncia
de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.5. Néo serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentagéo ou para uso da crianga.

3.11.8. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenca religiosa deverd realizar a
solicitacdo no ato da inscricdo;

3.11.9. 0 candidato que solicitar condigéo especial para a realizagdo das provas devera, a partir das 17h conforme data mencionada no
anexo Il, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deveré acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
naaba“Areado Candidato’, e digitar seu CPF e sua senhade acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos, selecionara o certame desejado
e, na sequéncia, clicard no link “Confirmagdo da Inscrico”, quando entdo deverd seguir as instrugdes do site.

3.11.10. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicéo especial para a realizagéo das provas
devera acessar o link préprio da pagina do Processo Seletivo Simplificado para interposigdo de recursos, no enderego eletrdnico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo |l e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, 0
candidato dever acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos’, quando ent&o devera
seguir as instrucdes do site.

3.12. Aapresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo Simplificado serd feita por
ocasido da convocagdo para contratacao, sendo que ando apresentacdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.12.1. 0 candidato aprovado e convocado para contratagdo que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o
Processo Seletivo Simplificado terd anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. Ainscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4. DAINSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigges do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2.Emobediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 4.019 de 28 de maio de 2015, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, que confirmara
de modo definitivo 0 enquadramento de sua situag&o como pessoa com deficiéncia e sua compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido.
4.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo seja constatada, devendo
este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;
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4.4.2. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo seja incompativel
o exercicio do cargo pretendido.

4.5, Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme especificado a seguir:

4.5.]. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém, por meio de pericia médica admissional através de equipe multiprofissional - art. 5° do Decreto 9508 e §1° do
art. 20 da Lei13.146;

4.5.2. Aequipe multiprofissional responsével pela avaliagdo emitiré parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagtes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) oresultado da avaliagdo com base nodispostono § 19 doart. 2° da Lein®13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais
previstos em edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.8. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.7.No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo Simplificado
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em Braille ou ampliada).
4.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri&o.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos
enviados.

4.1, Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

4.12. 0s documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do niimero do CPF e da
senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar naaba “Envio de Laudos”.
4.13. Laudo Médico, atualizado hd menos de 6 (seis) meses da data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressareferéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.13., deverd solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Intérprete de Libras, devera encaminhar durante o periodo das inscrigges, laudo
médico com justificativa de solicitacdo de Intérprete de Libras.

413.1. o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documentac&o
indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscri¢ges, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4,13.2. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.3. 0 atendimento as condic@es solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.)4.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens
ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15.0 Instituto Nosso Rumo divulgaré no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo lll, na drea restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmac&o das inscri¢des, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1.0candidatoque tiver suainscricdo na reserva para pessoas com deficiénciaindeferida podera interpor recurso no periodo mencionado
no anexo lll, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto
Nosso Rumo divulgard o resultado no endereo eletranico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo lll, na érea restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16.0s candidatos que no ato dainscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17.0 candidato que ndo realizar ainscrigdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrug@es constantes deste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.18. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 12
vaga com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
4.19. Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAQ DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n® 3.269/2007, n® 4.183/2017 ou Decreto Municipal n® 3.717/2019, poderdo realizar,
no periodo mencionado no anexo lll, seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
dainscricdo.

5.2.0s documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados via Sedex com AR, de acordo com o anexo lll, no enderego: Rua Conde de
Iraja, 13 - Loja 5 - Vila Mariana — CEP: 04119-010 - S&o Paulo/SP.

5.3. Paratter direito & isengéo da taxa de inscrigdo como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1.0candidato que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um perfodo de 12 (doze) meses a contar do término
do periodo de solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, e realizada em drgéo oficial
ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por Municipios. Deverd, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste
Edital, em sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagéo, bem como proceder a sua comprovagéo
conforme descrito no item 5.3.2. deste Edital;

5.3.2. A comprovagdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpias simples dos comprovantes de 3 (trés) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses a contar da data do término
do periodo de solicitagao de isencéo de taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, expedidos pela entidade coletora (bancos
de sangue ou instituicdes de satide publicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

5.4. Para ter direito a isencdo da taxa de inscrigdo como HIPOSSUFICIENTE:

5.4.1. 0 candidato que se encontra sem condicdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, cuja renda familiar “per
capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela
Lei Estadual n®12.640/07, observadas as alteragGes posteriores;

5.4.2. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado noitem 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
indicaruma das duas situacdes descritas neste item, bem como proceder a sua comprovagdo conforme descrito noitem 5.4.3. deste Edital.
5.4.3. A comprovagdo do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital seré realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, conforme Anexo IV, devidamente preenchida, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 2°
do Decreto Municipal n® 3.717/19.

b) Apresentacdo de copias simples da Carteira de Trabalho (folha da foto, folha dos dados, folha do tltimo registro e folha subsequente
ao Ultimo registro) de todos familiares residentes sob o mesmo teto.

c) Copia simples do RG e CPF de todos os familiares residentes sob o mesmo teto.

5.5. Acomprovagao do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital seré realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

5.5.1. 0 candidato que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), deveré, obrigatoriamente no
periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua solicitacdo de isengo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem
como proceder a sua comprovagao conforme descrito no item 5.5.2. deste Edital;

5.5.2. A comprovagéo do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital sera realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples da carteira de doador para comprovagéo de cadastro emitido pelo REDOME.

5.6. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isengéo do pagamento do valor da inscriéo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o
resultado no enderego eletrdnico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo lll, mediante acesso com CPF e senhana “Area
do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmag&o de inscrigéo.

5.7. 0 candidato que tiver sua solicitacdo de isengéo de pagamento do valor da inscricdo indeferida poderd interpor recurso no periodo
mencionado no anexo |, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciago dos recursos contra o indeferimento de iseng&o do pagamento dovalor dainscrio, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no endereco eletrdnico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo lll, mediante acesso com CPF e senha na area
do candidato, o resultado final da apreciagéo dos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.9. Caso queiram participar do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que tiveram o pedido de isencéo do pagamento do valor da
inscricdo indeferido apds andlises de recursos, deverdo gerar boleto bancério com o valor integral da inscrigdo no enderego eletrdnico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado conforme
vencimento mencionado no anexo I1l, sendo esté a data limite para o pagamento da inscrigdo.

5.10. 0 Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo com pedido de isencéo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fundamental Completo
Cargo Tipode Prova Contetido/ Disciplinas N°deltens
Lingua Portuguesa 10
Motorista Socorrista Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio/ Técnico
Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas NOde Itens
Teécnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Objetiva Matematica 10
Condutor de Motocicleta Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas NOde Itens
Lingua Portuguesa 10
) - Matematica 10
Enfermeiro Objetiva Politicas de Satde 5
Conhecimentos Especificos 15

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de muiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma tnica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

7.DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém, na datamencionada no anexo lll, em locais e hordrios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocac&o para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no Boletim e site Oficial do Municipio de Itanhaém
e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1, Caso o ntimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7., o
Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

71.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério,
o enderego residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia
do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.
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7..2. N&o seré permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horério ou local que ndo sejam os designados,
conforme as informagges constantes noitem 7.1. e seus subitens deste capitulo;

71.3. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultaré na eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado;

7.4, Seré disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da data mencionada no
anexo lll, informar-se, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,em que local e horério iré realizar a prova. Seré de responsabilidade
do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.1.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informag@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. Em caso de duvida,
o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Dividas frequentes”, disponivel na pagina inicial do
site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista mencionada no anexo ll, serd disponibilizado um link de corregéo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a
senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgéo “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a
corregdo desejada.

7.2.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo;

7.2.2.Ndo serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletrdnica ou por qualquer outro meio ndo previsto
noitem 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatidéo na informacao relativa a op¢do de cargo e/ou condigéo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Diividas frequentes/contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao serd admitida a troca exceto os candidatos enquadrados noitem 3.2.3.2.

7.3.2. Aalteracdo da condico de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente seré efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado
no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3.0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, serd o inico responsével pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

74.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagges Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lein® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, Iapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega
com caneta de material ndo transparente, teré seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

74.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;
74.2. 0 comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade;

74.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
hé, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio;

74.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou & assinatura do portador.

74.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade, nem documentosilegiveis, ndoidentificaveis e/ou danificados;
74.5. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Néo haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

76.Nodiada realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Nosso Rumo procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.

76.1. Ainclusdo de que trata o item 7.6. seré realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o;

7.6.2. Constatada aimprocedéncia da inscrigéo de que trata o item 7.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

76.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

76.3.2. Durante arealizagdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item
74. deste Edital;

76.3.4.Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais.
7.6.3.6. 0 Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua
propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagéo do candidato,
bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de confirmago digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas

para fins de confirmagéo da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento seré eliminado do certame posto que nao seré possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.
7.6.4.0descumprimentodositens 7.6.3.1.,7.6.3.2.,7.6.3.3.£ 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista previstanoitem 7.6.3.5., a
resisténcia a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletranicos, ou o impedimento
da realizagdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicard a eliminac&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.6.5. 0 Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagges.

7.7.Quanto as Provas Objetivas:

7.7 Para arealizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento
vélido para correcdo.

7.71.1. Nao serdo computadas questges ndo respondidas, nem questges que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.71.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. Atotalidade das Provas teré a duragdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodode1(uma) horae 30 (trinta) minutos, o candidato, ao terminar a sua prova, deveré devolver ao fiscal de sala o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas, que serd o tinico documento vélido para corregéo;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorrida(uma) horae 30 (trinta) minutos;
7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso
contra o Gabarito Provisério.

7.8.3.1. 0s Cadernos de Questdes serdo disponibilizados para download, durante o perfodo que trata o subitem 7.8.3., dentro do link de
Gabarito Provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicgo.

7.9.1. 0 candidato deverd transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagéo
grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcrigdo do gabarito, podendo destacar e levar somente a parte
destacada, deixando com o fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato ¢ responsével pela transcricdo em sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase serd eliminado do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questges o candidato é responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo
de sua prova. 0 candidato que ndo assinalar o tipo de prova serd eliminado e nao poderd alegar desconhecimento.

710. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

710.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

710.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b", deste capitulo;

710.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

710.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.8.1 deste capitulo;

710.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
710.6. For surpreendido portando agenda eletranica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco
dedados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
710.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

710.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas;

710.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag&o a qualquer um dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

710.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

710.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

710.12. Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

710.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado.

711. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

711.1. Excetuadaasituagdo prevista noitem 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizago da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

712. A condigéo de satde do candidato no dia da aplicacéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

713. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, 0 candidato seré encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

714, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

715. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

716.Nodia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicago das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.7. 0s gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data prevista de 25 de outubro
de 2019 as 11hQO.

718.0candidato, a0 terminar a prova, devera se retirarimediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias nem utilizar os sanitarios.

719. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicagéo de provas, os custos sdo de responsabilidade do candidato, isentando o
Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8.D0 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo niimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;

8.2.2. 0 calculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9, DACLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. ANota Final de cada candidato seré IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo serd distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

9.4. 0 resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, e cabera
recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste Edital.

9.5. Apds ojulgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

9.6. Alista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municipio de [tanhaém.

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderé ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item
acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologago.

9.7.No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03, considerando a data de aplicagdo da Prova Objetiva;

9.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver menor idade.

9.7.4. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

9.74.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7.5. Sorteio.

9.8. Serarealizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 9.7 e seus subitens. 0 sorteio puiblico tera o seguinte regramento:

9.8.1Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numeragdo para participacdo no sorteio. A numeragdo serd feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
ntmero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracéo serd dada por rigorosa ordem do ntimero de inscricdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate seré gravado, ndo sendo necesséria a presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de um
niimero de cada vez, de maneira aleatoria;

9.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagéo Final no referido Processo
Seletivo Simplificado;

9.8.5. Ao final do processo, seré redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

9.9. A classificagdo alcancada neste Processo Seletivo Simplificado ndo garante aos candidatos direito a contratacdo imediata para o
cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém, o direito de convocar os candidatos aprovados
de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, de acordo com o poder discricionario conferido a Administragdo Piblica, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagdo.

10.DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacges: divulgacdo o resultado das inscrices efetivadas; divulgagéo das inscricdes
reservadas as pessoas com necessidades especiais; divulgacao das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao da prova;
indeferimento dainscricdo com solicitacdo deisencdo, divulgaco dos gabaritos provisdrios da prova objetiva e divulgag&o dos resultados
provisdrios referentes as Provas Objetiva e Pratica.

10.2. 0 candidato poderé recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do enderego eletronico www.nossorumo.org.br.
10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., 0 candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area
do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e
clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugGes dispostas no site;

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgaggo.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.2 e seus subitens.

10.5. Ainterposicdo dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido noitem 11.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo poderd ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
10.7.1. 0 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade & nova alternativa informada através do
gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, ser alterada a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagéo.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicges:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo lgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentagdo légica e que ndo corresponda a questao recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10.Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11. DACONTRATAGAQ

11.1. Acontratag&o dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de [tanhaém.

11.2. Aaprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de
Itanhaém reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratago na Prefeitura Municipal de Itanhaém serdo contratados conforme
preceitos do Regime Estatutario.

11.4. Por ocasido da contratagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condic@es de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocagao serd realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de recebimento, bem como de publicago de Edital no
Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, bem como no seu site www.itanhaem.sp.gov.br.

11.5. A partir da convocagéo citada noitem11.4.1 deste Edital, o candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na
data estabelecida, devendo, no mesmo momento, tomar ciéncia da convocagdo e proceder a entrega dos documentos (original e copia
simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas eleigdes ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situagdo cadastral do CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitagéo, quando exigido como requisito para o cargo pretendido, “sem restri¢do para atividade remunerada” e
Certiddo de prontudrio emitido pelo DETRAN; (emisséo online imediata no enderego eletronico: http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/
portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#

j) Comprovante de Residéncia (recente);

k) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

) Certido de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de
recém-nascidos.

m) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos (se houver);

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

o) Certid&o de Distribuicdo Criminal;

p) Declaragdo de ndo acumulag&o de cargo publico; ou declaragdo de acumulag&o de cargo publico, do érgdo oficial com respectiva
carga hordria, funco e dias trabalhados. Esta declaragdo estard sujeita a andlise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém;

q) Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue uma carta de abertura de conta;

s) Certiddo se é ou j foi funciondrio publico dos Gltimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutério ou
contratado, comprovando que néo foi punido anteriormente com pena de demisséo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demiss&o ou estar respondendo processo
administrativo, serd encaminhada para andlise juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.
11.5.1. No ato de sua contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funciondrio publico (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ltanhaém podera solicitar documentos complementares.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia.

11.8. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
aque concorrem.

11.8.1. 0 exame médico compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (Complementares, se necessério), Exames especificos da fungéo
e Avaliacdo Clinica, exames estes a serem indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, as expensas do préprio candidato.

11.8.2. Paraarealizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V deste
Edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocagao e da entrega dos documentos.

11.8.3.0s exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo V deste Edital e outros que poderao ser solicitados
na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas do préprio candidato.

11.8.4. As decisdes do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM s3o de carater eliminatdrio para efeito de posse, sendo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.9. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato, sem direito a qualquer alegacao de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocacdo no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém;

b] se atender a convocagéo, se recusarCise ao preenchimento da vaga;

¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital.

11.9.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admiss&o ou para comparecer no dia da ciéncia da convocagdo, o mesmo
poderd ser representado por procurador, portando documento original de identidade e de procuragdo especifica para a finalidade a que
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se destina, e apds vistas aos documentos, as copias do documento de identidade e da procuracéo ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos ao
procurador do candidato.

11.10. Néo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. 0 Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente certame até o resultado final, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, as demais etapas apés adivulgagao do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itanhaém.

12.2. Serdo publicados no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém apenas o resultado final do Certame somente dos candidatos
que lograrem classificacdo. Portanto, ndo serdo publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site www.
nossorumo.org.br, na drea restritado candidato, e 0 acesso seré permitido apenas por meio do ntimerodo CPF e senha. Apds adivulgacdodo
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgac@es que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de tanhaém.
12.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo,
paraesse fim, ahomologac&o publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém, com excecdo aos candidatos que contrataram
o servico adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

12.4. A Prefeitura Municipal de [tanhaém e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagdo final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da convocagéo, acarretardo a nulidade dainscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. Cabera a Prefeitura Municipal de [tanhaém a homologac&o dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera
ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Boletim e Site Oficial do Municipio de [tanhaém.

12.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja,
13 - loja 5 - Vila Mariana - So Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apés esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado a Rua Washington Luis, 75 - Centro - [tanhaém/SP, CEP: 11740-000, pessoalmente
(munido de documento de identificagéo original com foto).

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado,
caso ndo seja localizado.

12.11. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.11.1. Enderego ndo atualizado;

12.11.2. Enderego de dificil acesso;

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razges diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

12.13. As despesas relativas & participagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e & apresentago para contratagéo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

1214, A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.16. Alegislacaoindicadano ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICQ inclui eventuais alteracBes posteriores, ainda que néio expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data final das inscrigGes.
12.17.Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada
para aplicagdo e corregdo do presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n®1595 do Cadigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Ptiblica. Constatada a tempo,
serd a inscricdo indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagdo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.18. A realizagdo do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos
da Administracdo Publica na realizagéo e avaliagdo de algumas etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
[tanhaém e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange  realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

[tanhaém, 22 de outubro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO

ANEXOI

MOTORISTA SOCORRISTA

Motorista de Ambulancia: participar das agdes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da satide junto com a equipe de satide;
receber educadamente e acomodar com seguranca, o paciente e seu acompanhante; auxiliar na retirada de pacientes de macas paracamas
ouvice-versa, seguindo a orientagéo do profissional de satide responsavel pelo paciente; conduzir ambulancias da Secretaria Municipal de
Satide por via rodovidria; observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade
comodispostono Cédigo de Trénsito Brasileiro para estas situacdes; zelar pelamanutencdo do veiculo, observando a carroceria e testando
freios, comandos, para certificar-se das boas condicdes de funcionamento; vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua, éleo do carter e testando parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes funcionamento;
providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulério de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e
lubrificante; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitar reparos para assegurar seu perfeito estado; responsabilizar-se
pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de utilizagdo; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem
para manutengdo e guarda; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato. O profissional designado para

atuarjunto as equipes do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as seguintes atribuicGes:
estabelecer contato radiofdnico ou telef6nico com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientacges; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte
avida; auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimago cardiorespiratéria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem: executar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de orientagao e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento e da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar ages assistenciais
de enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes, ministrar a medicago prescrita, fazer curativos, controlar
os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiracdes, nebulizacGes e outros; operar equipamento de esterilizacdo; anotar no prontudrio do paciente as observagges e cuidados
prestados; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
aprescricdes; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de satide; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O profissional designado para atuar no Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional Enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

Além das atribuicdes préprias do cargo de Técnico de Enfermagem, caberd ainda ao profissional Técnico de Enfermagem Condutor de
Motocicleta desempenhar as seguintes atribuicdes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programago, orientacéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou
adistancia do profissional Enfermeiro, dando inicio as manobras de suporte basico de vida nos eventos tempo-dependentes ou em eventos
em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos de urgéncia (ambulancias) em razéo de caracteristicas geogréficas, condices da malha
vidria, etc, bem como em outras situagdes de agravo a satide da populag&o nas quais, acritério do médico regulador, possa haver beneficio no
emprego de motocicleta, viabilizando oinicio de manobras de suporte bésico de vida; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente emurgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; usar os equipamentos de seguranca
e seguiras normas de circulagdo, de acordo com a legislagéo de transito em vigor; manter comunicacéo radiofonica/telefonicacoma Central
de Regulagao Médica e seguir suas orientacdes; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
ENFERMEIRO

Enfermeiro: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagges, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satide da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; realizar
acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populac&o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdolocal; garantir aintegralidade da atenc&o por meio darealizagdo de agdes de promogéo da satide, prevengéo de agravos e curativas
e dagarantia de atendimento dademanda espontanea, darealizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a satide; realizar busca ativa
e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagGes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenag&o do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengéo
emoutros servigos do sistema de satide; participar das atividades de planejamento e avaliag&o das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; promover amobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos nacomunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Satide;
garantir aqualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na atengéo bésica, especializada e pronto-socorro;
participar das atividades de educagéo permanente e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da saide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo da satide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
federal, observadas as disposicGes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agges desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Sade; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
educago permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamentoda Unidade de Satide da Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar primeiros socorros;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo. O profissional designado para atuar no
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: supervisionar e avaliar
as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar; executar prescrigGes médicas por telemedicina; prestar cuidados
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decistes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem
distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas
de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissdo; subsidiar os responséveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer 4 Lei do Exercicio Profissional
e o Cadigo de Ftica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0 CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacéo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e
substantivo. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Ntmerosinteiros: operacdes e propriedades. NUimeros racionais, representacéo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo
miltiplo comum. Razo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equago do 1° grau. Sistema de
equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitégoras. Raciocinio lgico. Resolugdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Legislago de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificagdes.
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Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 - Estabelece normas e procedimentos para a formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicéo de documentos de habilitado, os cursos de
formagéo, especializados, de reciclagem e dé outras providéncias (contemplando alteragdes até a Resolugéo n® 435/13); n° 432/2013
- Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de trénsito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool
ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicéo. Registro e Licenciamento
de veiculos. Habilitag&o. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibigges. Diregéo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de trénsito.
Cidadania e tica. Meio ambiente e trénsito. Nogdes bésicas de mecanica automotiva.

NIVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretago de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma
ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérhio, preposicdo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecéo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicéo,
subtragdo, multiplicacao, divisdo e potenciago. Multiplos e divisores, fatoragdo, méximo divisor comum e minimo muiltiplo comum.
Medidas: comprimento, drea, volume, &ngulo, tempo e massa. Proporcdes e Matemética Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regrade trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notéveis.
Operagdes com expressdes algébricas. OperagGes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de
graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGies métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungges: operages com
fungdes de 19 e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungges logaritmo e exponencial.
Trigonometria: funges trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacéo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacges espacial e temporal. Formac&o de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreensdo
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

PARA 0 CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocao da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliagéo fisica. Enfermagem perioperatéria. Assisténcia
cirdrgica. Higiene, nutricdo e satide coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doencas
que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungéo e terapia respiratdrias. Asma e alergia.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disttrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunolégicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos
renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Satide neuroldgica e sensorial. Satide tegumentar. Enfermagem psiquiatrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante
otrabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimentoe
desenvolvimento pediétricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagnésticos
e interpretacdo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Célculos
de Medicamentos. Conhecimentos bésicos de farmdcia. NogGes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA 0 CARGO DE ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma
ortogréfica vigente. Pontuago. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérhio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinac&o. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersego. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciaco. Multiplos e divisores, fatoracdo, méximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, drea, volume, dngulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notéveis.
Operagges com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de
gréficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Tearema de Tales. RelagGes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funges: operagges com
funcdes de 19 e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funcges logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fung@es trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagéo da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminagéo de elementos. Compreenséo
do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto
n°7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atengzo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide ~ NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia &
Salide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agGes de promogéo, protecdo e recuperacdo da satide. Programas e agdes do Ministérioda
Saide. Satde da Familia. Provab. Mais Médicos. Cart&o Nacional de Satide. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Satde: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencéo. Vigilancia de Aa Z. Calendério nacional de

vacinacdo. NASF - Nuicleo de Apoio a Satide da Familia. Politicas de Atengo Bésica, Alimentagdo e Nutrigdo, Satide Bucal/ Brasil Sorridente.
Préticasintegrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promog3o da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliagéo fisica. Enfermagem perioperatdria. Assisténcia cirdrgica.
Higiene, nutricdo e satide coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapiarespiratdrias. Asmae alergia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Disttrbios musculoesqueléticos,
dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urindrios. Distdrbios
ginecoldgicos e da mama. Satde neuroldgica e sensorial. Satide tegumentar. Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem pediatrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante
otrabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o periodo pés-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimentoe
desenvolvimento pediétricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades dodesenvolvimento. Exames diagnésticos
e interpretacdo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencéo de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagéo. Calculos
de Medicamentos. Conhecimentos bésicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Presséo Arterial.

ANEXO Il

P HORARIO | .. HORARIO
INICIO INIclo TERMINO TERMINO EVENTOS
22/10/2019 | 10h00 |22/10/2019 Publicagdo do Edital de Abertura
22/10/2019 | 10h00 [10/11/2019 | 23h59 |Periodo de inscricdes

22/10/2019 | 10h00 | 10/11/2019 | 23h59
22/10/2019 | 10h00 | 10/11/2019 | 23h59
22/10/2019 | 10h00 |23/10/2019| 23h59
22/10/2019 23/10/2019

Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD
Periodo de envio de Laudos Médicos para solicitagdo de condicdo especial
Periodo de solicitacdo de Isencéo
Periodo de envio de documentag#o para andlise da Isencéo

28/10/2019 | 10h00 [28/10/2019 Divulgacdo do resultado da solicitacéo de Isengéo

29/10/2019 | 10h00 |30/10/2019| 23h59 |Periodo recursal contra o indeferimento da solicitagdo de Isengo.
04/11/2019 10h00 [ 04/11/2019 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isencdo
04/11/2019 | 10h00 | 04/11/2019 Divulgacdo do Resultado da Isengéo apds andlise de recurso.

11/11/2019 11/11/2019
12/11/2019 | 10h00 [ 12/11/2019 | 17h

Vencimento do Boleto
Divulgacdo das Inscricges confirmadas

13/11/2019 10h00 | 14/11/2019 | 23h59 |Periodo de recurso contra inscrigdes indeferidas
26/11/2019 | 10h00 | 26/11/2019 Divulgacdo do resultado dos Recursos de Inscricdo
26/11/2019 10h00 | 26/11/2019 Publicacdo do Edital de Convacagdo para as Provas Objetivas
01/12/2019 01/12/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas

02/12/2019 | 10h00 [03/12/2019| 23h59 |Correcio Cadastral

02/12/2019 11h00  {02/12/2019 Divulgacao dos Gabaritos

03/12/2019 | 10h00 [04/12/2019| 23h59 |Periodo recursal contra os Gabaritos

13/12/2019 10h00 | 13/12/2019 Divulgagdo do resultado dos Recursos de Gabarito
13/12/2019 10h00 | 13/12/2019 Divulgacdo do resultado Provisério das Provas Objetivas
16/12/2019 10h00 | 17/12/2019 | 23h59 [Recurso contra Resultado Provisdrio Provas Objetivas
26/12/2013 10h00 | 26/12/2019 Resultado dos Recursos contra Provas Objetivas
26/12/2019 | 10h00 |26/12/2019 Resultado Final das provas objetivas

26/12/2019 | 10h00 |26/12/2019 Divulgacdo do Resultado Final e Homologacdo

ANEXO IV - DECLARACAQ DE COMPROVAGAQ DE RENDA FAMILIAR PARA SOLICITACAQ DE ISENGAQ DO VALOR DE INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE [TANHAEM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2019

Eu, , RG n® , CPF n°®
, declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado da
Estancia Balneéria de Itanhaém, para o cargo de , que a composigdo de minha renda familiar
corresponde ao discriminado no quadro a seguir: )
Informe na tabela abaixo todas as informages descritas dos membros da familia residentes sob o mesmo teto (INCLUSIVE O PROPRIO
CANDIDATO):

NOME COMPLETO

GRAU DE PARENTESCO | DATA DE NASCIMENTO CPF [REMUNERACAO MENSAL (RS):

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag@es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
Em /

Assinatura do candidato (a)

ANEXOV

EXAMES MEDICOS

Para Enfermeiro, Motorista Socorrista, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem - condutor de motocicleta.

Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes vélidos de até
30(trinta)dias;

Eletrocardiograma de repouso para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

RX Térax(PA e Perfil), se fumante, valido de até 30(trinta) dias;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;
Exame Toxicoldgico de larga janela ao Motorista Socorrista e ao Condutor de Motocicleta.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliagdo
Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagéo, atualizada.

Acandidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestante.

Trazer Laudo Médico e/ou exames complementares atualizados de doencas graves que ja foi acometido (a).

DISTRIBUIGAQ GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019 - EDITAL DE RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019
EDITAL DE RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS
A Prefeitura Municipal de Itanhaém, através do Instituto de Educag&o e Desenvolvimento Social Nosso Rumo torna publico o resultado
final das Provas Objetivas do Concurso Publico Edital n® 03/2019, referente aos cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1.

do Concurso

Publico, do Edital de Abertura.

1. 0 Anexo | deste Edital apresenta a lista de resultado final dos candidatos habilitados, conforme item 8.3. do Edital de Abertura,
discriminado por Cédigo do Cargo/ Cargo, constando suas informac@es na seguinte ordem: nimero de inscrigéo, nome do candidato em
ordem de classificagdo, documento, nota da prova objetiva e classificagdo proviséria.

2.0 calculo do resultado corresponde ao apontado no item 8.2. do Edital de Abertura e seus subitens.
3.0resultado final da Prova Objetiva dos candidatos, incluindo os ndo habilitados, poderé ser consultado de formaindividual, com acesso
restrito mediante CPF e senha, através do enderego eletronico www.nossorumo.org.br - Todos os Processos - Processos em Andamento
- Prefeitura Municipal de Itanhaém - Concurso Publico - 03/2019 - Resultado Final da Prova Objetiva.
[tanhaém, 22 de outubro de 2019.
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO
ANEXO | - Relacdo de resultado final em ordem de classificagdo

INSCRICAO|NOME DOCUMENTO CARGO OEETVAL SRoISER
30204334 [ERIC MENEGUELE MARUCC! 3005161 | S0 O LMo | 58 1
30204659 |ANACAROLINADE SOUSACATANHO | 4saaaos | Zo1- 200 NTEEMNIRODE | 5 2
30204285 |PRISCILA ANDRADE CRUZ INACIO 35407z | S0-AOt N LOMENTRODE | 8 3
30203100 [TATIANEDELFINOMAZZEIGUERRA | 30774246 | 201 AOEECMNIERODE |+ 5 4
30205267 |MANOEL HERCULANOPINTO AMARAL | z18geasz | 201 REINTE CVEINERODE | 56 5
e T TI  ARR
30204793 [THAINARA NASCIMENTO FRANCA agrigsy | Bt o | 56 7
30204930 {RONALDO MORAES DOS SANTOS 30483860 | 21RO R | 56 8
30201901 [EVELYN NUNES SERAFIM sgreugn | Z01HOENTE COMUNTARIODE [ g, 9
30203548 | DANIELA CAVALHERO AGUIRRE SILVA | 13206529 | 201260 \E EOEIIRODE |+ s 10
30205004 CELIAREGINADOESPIRTOSANTO | 1g20gai1 | S RO NTETOMANIERODE |5, 1
30201839 {ROSEMEIRE CALMON VIEIRA 22500208 | o01-APENE COMENITERODE | s 12
30202964 TADEU VITOR CARREIRA DA SILVA ar0g0azs | 2020 NECOMENIRODE | s 13
30202408 [INACIO VILELA DA SILVA oazz4g1 | 201 AOENTE TR e | 52 14
s [T | 0| SO | |
30203755 |LUCIA HELENA JUSTINO 507083 | 20 e | 52 16
30201871 |LURY VIGNOLI DE LIMA sagog70g | 201 ACEE COMNIERO e | 52 17
e P e
30204649 |MARCOS VINICIUS OLIVEIRA DE SOUZA | 5385atg4s | &0l 20t NE TOMENTRRODE |5 19
30201640 MAYTE LABREGO BOMFIM 56506455 | St M ONor BELAS Ries | 50 2
30205144 [DANIELA FRANCA GOMEZ 4a880895 | 201 RO R | 50 2
30203239 |LUIZA DO PRADO NUNES 55808958 | ouloe o\ o RRt o orE | 50 2
30202131 [JANAINA DE MORAIS CUNHA 03699B642009] 5o PO ECTMNIRO T | 50 23
30201534 |MAURICIO MINETA 26306057 | 20 -AGENTECOMUNTTARIODE | 2
30202421 |J0AO VICTOR DE OLIVEIRA TINEU 53357 | Syl VR o e | 50 25
30203942 ALEXANDRE NUNES DE MELOBEZERRA | 3354sais | 201 2BENTEEMEIIRODE | 50 2
30202822 [BRUNA TOKUNO DE SOUSA 25000838 | 202 SGENTECOMUNTIRODE | g ]
30200779 [GABRIELLE ZACH DE BARROS 3aggg7sg | 208 N e | 66 2
30202620 [GILMARA SOARES ARAUIO 32109085 | 208 o e | 62 3
e O | o | AN o |

202 - AGENTE COMUNITARIO DE

CASEMIRO

SAUDE - UNIDADE GAIVOTA

30202418 [PATRICIA DE SA YARID mgsry | 202, [GENTECOMONTRODE | g 5
sozndaigVPNSEOVCOVLLISCHWARIL | vy | 22-AGENTE COMNTARE | g 5
s T | gy [T T
30202988 [GABRIEL DEODATO MATOS LIMA 300244 | 208 N e | 56 8
30203148 {CAMILA WATANABE MUNIZ 52988562 | 205, (OENIECOMONTIRODE | 54 9
sozongs) (SVSETAROUNERPIRECTORCOST | g7y | 202-AGENTECOMUNTIRODE |, 0
30204892 [PAULO SERGIO MENDES FERREIRA Birsazs | 208 N | 52 1
30204342 |VICTORIA TORRES VERZILIOREIS 54503605 | 202, AGENTECOMINERRODE | 52 12
3020111 JULIANA COMINO FERRAZDESOUZA | 180zesz | 205, (SENTECOMUNIERIODE | sp 13
30201889 [LUCIENE DE SOUSA BRITO 3230g719 | 205, [OENTLTOMUNTRIODE | s 14
30202116 [KATIA CRISTINA LIMA DA SILVA 30eesge | 202, O O | 52 15
30201845 |KENNEDY PAULO DA SILVA aemsry | A0 el | 52 16
30202673 |SANDRA DE QUEIROZ SANTOS 20416460 | 202, ACENTECOMUNIARIODE | g, 1
30202163 |ADRIANA SANTIAGO DE SOUZA 23855037 | 208 N e | 52 18
30201969 [ESTERMAGALHAIS BATISTALOTTO | 15misgo3 | 202, ABENTECOMPREERODE | 55 19
30202329 |ELISA GALDINO DASILVA 30620197 | 202 SGENTECOMUNTIRODE | 52 20
30203179 VITORHUGONASCIMENTOSANTOS | 4ggan | 202 SCENTECOMUNTIRODE | 5p 2
30203081 PATRICIA GABRIELA GONGALVES LOPES | 43037ag | 205, "BENTECOMUNTIRODE | 5 2
30200118 |KELLY BEZERRADEJESUSDASILVA | 347ugago | 202 SBENTELOMUNTIRIODE | s 2
30205199 {DENISE MOYANO 2703580 | 202, SGENTECOMUNTIRODE | 50 2%
sazots [AOTELPEDECRNPOSTIRRER | gqysgs | 22, ACENTECOMUNTIROE | -
30201429 |EMERSON SCHNEIDER JUNIOR 577Is383 | 208 N e | 50 %
30201887 [SIANE JESUS DOS SANTOS MENDONGH | 42024200 | 202, AGENTECOMUNITARIODE |5, 27
30202277 |VICTOR GABRIEL BOTSIS GOMES T R T ]
30200764 |VLADEMIR CARLOS PEREIRA 103444q2 | 00 BN Lo e | 50 2
302031 |GABRIEL FERREIRA DE OLIVEIRA 51837245 | 2o bt ConaeL” | 50 3
30200622 [KRISTHALL MAIURY TUZUKI 52545885 | o ot borcL | 50 4
30201970 [BARBARA BARROS GUZELLA 53834705 | 20y R | 70 ]
30202993 |WAGNER WESLEY DEFACIO 2060844 | 20, EENIECOMIVIRODE | 56 2
30202976 |FABIANA CORDEIRO DOS SANTOS 500731 | 204, AGENTE CONUNITARIODE | -, 3
30202778 [STUART SASSON ssagarz. | g TOENTE C O R OE | 54 4
o (T | sy [P |
30202035 [ALICE HELENA TORRES 2uta0gy | 20 N N ROE | 52 6
30204130 [KATLEEN CARREIRA DE BARROS soogasry | 20gs pOENTECHIENTIRODE | 52 7
30204903 [BRUNA TALITA BARBOSA 4g0s0229 | 204, (CENTELOMINIRODE | 52 8
sopnpees [ CESON CHETORAVALHODE saasazgy | 204 JSENTE CONTARODE | ) ;
30203720 |RONALDO BARROS LEIRA tgios27 | 20g, FEENTECCUMIIRODE | 52 10
30204390 MAYCKSON BRENNORIBEIRODASILVA | 56838855 | 202 AOENTECOMUNTTARIODE o il
30204747 {CANANDA TULLIA SILVA VIEGAS ago0aag | g, MEENTEECPENERODE | 50 12
30200785 |MILENA CARLA RIBEIRO DA SILVA a7agzsas | g, MEENTECIMENITRODE | 50 13
20203110 | VANESSAPRISCILADECAWARG) | g,cger, | 204~ AGENTECOMUNITARIODE | oo ”
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30203261 |CAMILA SANTOS OLIVEIRA 38077100 | 20, (SENTECOMUNIRODE | 50 15 30203329 [RAQUEL SANTOS DE MENEZES 3podsia) | 207 BENTECCMIRTRPPE | 50 7
30200667 MARIA ISABEL MIRANDADEALMEIDA | 99069428 | 20g, JPENTECONUNIRDDE | 50 16 30200495 [SANDRA REGINA CUSTODIO to30gis | 207 pSENTECOMURTRDDE | 50 8
30201975 |MARIANE PEDROSO PEDROSA amenosig | 204, ACENTECOMUNTARODE | g 7 30202450 [FERNANDO DE MORAES BOLOGNA | 46iasos | 208 NGENTECOMUNTIRIODE | g ]
30205353 [BARBARA ALICE RANZANI qgassg1 | 20 O o | 60 1 30203475 [ALAN DA COSTA GARCIA sesaaezs | 208 ML O e - | 56 2
30203047 |LARISSA MORAES DE OLIVEIRA saa7a180 | 2 B O aE | 56 2 30204073 |MAURO DOS SANTOS SILVA o74201g22 | 208 ASENTECONUNTIRODE | 54 3
30202223 [g i - APARECIDAFERRERADA - gqgaq1 | 200 e O an: | 56 3 30204225 [ALLINY ANUNCIATO DE JESUS sanoiey | 208 JENTECOILNIRODE | 55 4
30201595 |CARLOS EDUARDO QUARESMA s2sgesy | 2000 ROENTE COMUNITARIODE | - 5, 4 30200019 [BRUNA MATIAS BALTHASARESCOBAR | 47239528 | 208 JENTEBOILNIRIDE | 55 5
30205187 [CLAUDIO ALVES FEITOSA 3232333 | 20 e O P | 52 5 30203620 |1 ANA LAURAALMEIDAMACENADE | 705005, | 208-AGENTECOVUNITRODE | g, 6
30200388 |TAMIRIS FERRARI GUEDES sara0s6 | 2o e s | 50 6 30200024 [RENATA SILVA DOS SANTOS ssusss | 208 MEEVTECOM NGO E | 50 7
30204039 [EDSON DE OLIVEIRA 35044065 | 200 EENTE COMUNITIRIGEE | 50 7 30202758 [\ ros oA SEVERODOS tusazes | 0%, IENTECOMCNIRDDE | s 1
30201360 |LEONARDO NAVARROROIAS LOPES | 3250345 | 200 ACENTE COMUNITARIODE g 8 30204509 [GABRIEL DA SILVA CALASANS 240136 | 20% ACENTECOMUNTARIODE | - g 2
30202989 VANESSA SILVA DE BRITO 4760sge) | 200 AOENTE LM RO or | 68 1 30200743 |LINDALVA CONCEIGRO PUPO FELISBINO| 45402046 | 20% FOENTELOMUNTRIODE | 56 3
30203640 10N FELPE CONCALVESTOWEDA | g546qq | 206 _AGENTECOMUNIARIODE | ¢ 2 30202029 FABIOHENRIQUE SACHETTIFERRARI | 33825875 | 20% AGENTECOMUNITARIODE |, 4
30202288 |MAURA VASCONCELOS DA SILVA osoyy | 200 ACENTE SOV T RO e | 58 3 30201863 |VITOR PEREIRA AGOSTIN saeaigla | 208 MOENTECOMINTIRODE | 54 5
30204056 oo APARECIDADOSSANTOS - ape7g | 208 B O ey | 58 4 30202019 [PEDRO HENRIQUE BARBOSAPIRES | 49883205 | 205 OENTECOMINTIRODE |54 6
30202817 | o 9 NTACHAARAIODE 1 aeis | 2 ot GUARGE | 58 5 30204426 |CAIC MARQUES DOS SANTOS 37051736 | 209, IGENTELOMLNTIRD O | 54 7
30201474 [RENATA CRISTINA CURA 2579undg | R oy | 56 6 30200448 |NATHALIA DE MORAIS PEIXOTO sg0825] | 20% AOENTELOMUNE RV OE | 52 8
30203767 |AGUINALDO COELHO NARDES eesag7 | 2o A s | 5¢ 7 30202306 [BRENDA PEZZUOL DE BARGAS saamansa | B Oy - | 52 9
30201238 |EVELLYN SOUSA RODRIGUES a783a0g | 200-MOENTECOMUNITRODE |54 8 30204560 [\ Deae o O VERA | agoggs | 208 EENTOORNOIRDEE | 52 10
30203729 [RUBIA MARAROSSETTIDOS SANTOS | 4sgierges | 2pc-A0ENTELOMUNTIRIONE |5 9 30203225 [CLARICE ALVES DOS SANTOS 42300350 | 208 ACENTECOMLNIIRODE | 55 1
30202765 |ANDREIALOPESDACOSTADASILVA | 27422868 | S0 MOENTRIOMUNTIROOE | 5 10 30200424 [CLAUDIADE SOUZA CORREASILVA | 20841gs4 | 20% OENTELOILNEIRODE | 5p 12
30204199 |LUCIENE NUNES RODRIGUES 3auaeaus | oo AOENE LM R oE | 52 n 30200604 |DEBORA CARDOSO DASILVA 3009533 | 209 AOENTELOMLN D OE | 50 13
30203909 |JULIANA CAMPBELL PENNA sossogre | 200 REENTE LMD | 52 12 30203330 |ANA PAULA SELYMES SELMES 238696790 | 208 O O e | 50 1
30200864 BARBARAMURIELDANTAS GARCIA | 3¢350eg1 | 00 -AOTNECOMONEREDE | 5p 13 30201710 |LEANDROMATHEUS CAETANORIBEIRO | 37igazss | 0% AGENTECOIRNIRRODE | 59 15
30201025 [ADRIANO DE SOUZABRITO BOBT303 | Syt MDAk BurbIr | 52 14 30202511 MARCELOROBERTO DA SLVAMOREIRA| 376geszs. | 205 ACENTECOMUNTARIODE |- 5, 16
30203900 |GUILHERME CAMPBELL PENNA 30706005 | &0 A0 O oy | 52 15 30201367 |EVANDRO ROCHA GOMES sasaaze | 2% [OENTECOMNTRODE | 66 ]
30200341 |LUANA MARQUES CHIOVETO s7a3ea01 | 200 MGERTELCMUNTRODE | 50 16 30202046 |LUIS FELIPE BARROS DE SA LIMA 56851208 | 1y (oE (Lo i | 62 2
30200612 [SANDRA SANTOS samguass | S0 o e | 50 7 30205235 |THIAGO BARBOSA DE ABREU samedop | 210, ACENTE COMUNIRRIODE | 3
30202452 THAYNA VITORIA FERREIRACARVALHO | 55200305 | 200 AGENTELOMUNTIRIDE | 5o 18 30202197 |ANDREIADOSSANTOSDESOUZA | 4ségessaz | 215 (SENTTOMMERIODE | 69 4
30202834 |VANESSA LUZ DE LIMA aassa | A A O | 50 19 30202106 [SYLVIAMARIAPERDIGRO ANTUNES | 32058425 | 219 ASENTECOMUNTARODE | g 5
30202258 |DAIANE SALES RIBEIRO sagaglis | 200 2ot Nt COM oo | 50 20 30200293 |MAYRA RIBEIRO CAPRONI a7ogg000 | 1%, ACENTECOMUNTIREDE | 5g 6
30204845 |JEAN LUAN PEREIRA DA COSTA T e I 2 30203696 [CARMEN PATRICIASILVAGIRALDELLI | 44409035 | 213, FSENTECOMINIROTE | 5 7
30204295 |CARLOS ALBERTODONASCIMENTO | 12276455 | ot ViESTMERESE | 50 2 30204792 [FELIPE FERREIRA LUCAS tagsiege | 219, (SENTECOMUNTARODE | 56 8
30202508 |ALDRIE BEATRIZ SILVA CAPRIO 37080500 | 200-AOENTE COMUNITARIODE |- 5, 23 30202911 |JESSICA DE CARVALHO BRAGA sgssgges | 19, AGENTECOMNTIRIDE | 54 9
30203053 |VALDENIR RAMOS CAMPOS 2799854 | 200 AOENTE LOMUNT RO 0E |50 2% 30200943 |ERICH OBERTOPP CARDOSO s03a7632 | 210 O L s | 54 10
30201722 |MARCELO APARECIDO DA CUNHA 25486616 | G000 N oy | 50 25 30204270 [RODRIGO DUARTE DE LIMA 30333002 | 2 N AL | 54 T
30202132 [RUAN GOMES DE SOUZA ssiserts | 207 poe e COMNTTRODE | 56 ] 30203770 [ADAO MESSIAS aszrog | 419, ACENTECOMORTIRADE | 52 12
30203853 1oC0TS QWEFPRENMONTERODE. | ggppq | 207 AGENTE COMUNTARIODE | - g 2 30204318 |ANDERSON BERTOLACINI 30316475 | 2 N | 52 13
30204739 |FLAVIO DA MATA DOS SANTOS 15795004 | 207 ROENTELOHLMITRIODE | 5 3 30200281 |HERICA DE FRANGA PATROCINIO saagize. | A9, (SENTELOMUNTRREDE | 52 N
30200692 JESSICA MENDES ALVES DE ANDRADE | 36063162 | 207 ASENTE COMUIITTRIODE | 5 4 30203601 [GILMAR NERY JUNIOR sonouee3 | U, SSENTELOMUNTIRGLE | 52 15
30201054 |RODRIGO IRIBARNE songones | 207 JOENTE COMUNTTRODE | 50 5 30203199 |LARA MOREIRA MUCC! araman | 2 s | 50 16
30201643 [MARCUS VINICIUS DOS SANTOS sos7960 | 207 AGENTE COMUNTARIODE | - g 6 30203929 MARCIALUCIATOSTIDEOLVERA | 2sigmiz | 210, ACENTE COMUNITARIODE |- 1
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2019 CLASS. NOME DOCUMENTO  DATA  NATAGO RESISTENCIA NOTA
DIVULGAGAO DE RESULTADOS - CLASSIFICAGAO PREVIA NASCIMENTO FISICA  FINAL
PROVAPRATICA-16/10/2019 52 MAIKONTEIXEIRA 56403333«  09/08/2000 0428'86  APTO 8
APREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM, DIVULGA, o resultado da prova prética e resultado da Classificagdo Préviada fungdo de Guarda 53 BRENO CHIEZZI 388007667 08/04/2001  04'30"00 APTO 8
Vidas Tempordri. 54 IARAFERNANDAALVESDEALMEIDAFERNANDA 497221342  25/11/1982 043423  APTO 75
1-Lista de Candidatos Classificados por Ordem de Nota Final Decrescente: 55 JASON DOS SANTOS 44177881-1 03/06/1983 04'35"00 APTO 75
CLASS. NOME DOCUMENTO ~  DATA ~ NATACRO RESISTENCIA NOTA 55 yapcos oLIVEIRA 53221500-4  09/03/2001 04403 APTO 75
NASCIMENTO FISICA — FINAL 57 GusTAVODASILVA 564508056  22/04/2001 04583 APTO 7
1 YGORZ020 503737707 - 06/06/1988  0228'00  APTO. 10 58 LEONARDO DOS SANTOS SILVA 460777385 TIOII98Y  0448'35  APTO 7
2 MARCELO GARBELINI BOMFIM 22078438-3  19/04/1980  0229°91  APTO 10 50 VITORFERVANDONASCIMENTOSILVERIO 385038793  03/08/1997 045701  APTO 7
3 J0AOVICTOR DE OLIVEIRATINEU 53353172 22/08/2000 024377 APTO 10 60 ROBERTODIAS 533534203 2VOL2000 0450 APTO 7
4 BRUNOMAURICIO 570804867 3108/1997  0250°77 APTO 10 61 FABRICIONASCIMENTO 490678389 03/05/1997 0454’75 APTO 7
5 DIEGD BULZICO 483476274 19/11/1991 - 0253'56 APTO. 10 62 THOMAZ CAMPOS SILVA 466043855  26/02/1980 04800 APTO 7
6 PEDROANTONIO DOMENEOLIVERADEJESUS ~ 548543%4x  20/08/2001 0258'65  APTO 10 63 GABRIELLIMA 52586895 14071990 050140 AP0 65
7. JAYME PEREIRA 820126602~ 3/07/1976 030126 APTO. 10 64 WILLIANSALOISE 30816689 09/04/1978 050278 APTO 65
8 RICARDODIAS PEDROSO DASILVA 20462680-3  12/06/1879 030547 APTO. 10 65  CARLOSAUGUSTO DE LIMAGUIMARAES 476412 30/04/1995 051200 AP0 65
9 FERNANDO DONIZETE DASILVA 417034437 03/08/1982  0312°00  APTO. 10 66 HENRIQUE BECKNER FERNANDES 407901243 201071987 0512’00 APTO 65
10 PAULOHENRIQUE SILVALIMA 442642830 14017199 032000 APTO 10 67 RAMON RODRIGUES 6835 U019 051300 AP0 65
T CARLOSGABRIELMERGUIZOSANCHEZGABRIEL 423652187 107171996  0330°00  APTO 10 68 MAKONLUCHSFERREIRA DASILVA 530645540 2402000 0513'97 AP0 65
12 RENATO FRANCISCO MENA 228377262 22/03/1972 0330°00  APTO. 10 69 ROSANGELA OLIVEIRA FERREIRA 408974096  24/04/1985  0523'8]  APTO 6
13 ROBERTASONIASOUSA ROCHA 3545528678480 OVOVIGT6 033400 APTO 95 20 pULOADELING DELIVA UGS 0083 053000 AP0 6
14 ANTOMIOTARCIANODOSREISOLIVERARABELO 305174983  19/08/71982  0335°00  APTO 85 71 CAl0 LEMEALVES DASILVA 560467553 16032001 053300 APTO 55
15 ANDRELUIZMONTEIRO DE SOUZA 33138519 050471996 033501 APTO 95 70 EDUARDOFELIXMARINHO 408222883 040999 0537%8 AP0 55
16 BRUNO DOS SANTOS GARCIA 424888440 30/0V/1386  0337'79  APTO. 85 93 BRUNO LEONARDO ESTEVES MOREIRA 34408107-2  02/06/1983 053875  APTO 55
7. CAID IGOR S07120541 —1/12/2000 ~ 0338"%2 APTO. 95 7, ANDRE EDUARDO DA SILVA 48880261 28/05/1993 054257  APTO 55
19" ALLAN CRISTHIAN DE LIA SENA 857084603 20/07/1979 0340710 APTO. 95 g5 jANAINAMABEL DE SOUZAMAGALHAES 422894412 15/04/1994  0S5I'36  APTO 5
20 MARCOSERICO BARBOSA PIO 23425845 07/03/1980  0342°00  APTO 95 77 GUILHERME FONSECA DACOSTA 533523618 19/091999  0559'00  APTO 5
21 ANDERSON DEALMEIDAALVAREZ 415949444 05/021991  0343'58  APTO 95 75 pRIADNY CRISTINA 5022604 05/062000 050000 APTO 5
22 YAGO VASCONCELOS 392531227 02/02/2000 0344’57 APTO 95
23 ANDREWS EMANUEL FERNANDEZ LOPES 4664653 21721990  O344'B0  APTO 85 _|ict:do Canidatos Desclassificados por Ordem Alfabética
24 GUILHERME SANTOS GARCIA 412768458 10/0471983 034600  APTO 9 NOME DOCUMENTO  DATA NATAGAO  RESISTENCIAFISICA
25 MATHEUS DOSSANTOS 567838341 18/12/2000 0346'85  APTO 9 NASCIMENTO
26 LUIZHENRIQUE PRAXEDES FONSECA 202434247 14/M/1993 034712 APTO. 9 ADAILTON COSTA DA PAIXEO 358654476 1/12/1976  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
27" FABIO RIBEIRO PAULINO 228377201 24/1071871 035003 APTO 9 ADRIANO SOUZA DE ALMEIDA 203732340 20/0271973  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
28 YAGOMARQUES DE CARVALHO 388325288 17/03/1998 03500 APTO. 9 ADRIANO PINTO MADEIRO PINTO MADEIRO 378951270 24/06/1986  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
29 I0AD PAULO 529886716 07/03/2001  0353'08 APTO. 9 ADRIELE STEFANY ANDRADE DA SILVA 521303837 29/04/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
S0 RHUANDASILVA SARAIVA S07520713 - 13/04/13%6  0357°81 - APTO 9 ALANNA THALIA 53691932 10/08/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
31 RICARDOLUIS FRANCOPASCHINI 23065139 16/04/1974 035847 APTO 9 ALEIZER ABRAAD WILMERS 249947742 03/03/1978  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
32 MARCDS VINICIUS FERREIRA DE SOUZA 4213573 14/08/1935  0396'58 - APTO S ALESSANDER RENATO AGRA DE FREITAS 22042050-06  12/04/1973  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
33 ALEXANDRE PEREZDOESPIRITO SANTO 212148465 0701975 040000 APTO 9 ALEXCOELHO MBIE30 165011989 AUSENTE  DESCLASSIFICADO
3 DIEGOSIVA 528264424 30/07/2019  0400°00  APTO 9 ALEXANDRE JAMERSSON RIBEIRO 434408697 03/1271981  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
8 LUHANTORRES 533530660 18/09/2000  0402'82 APTO. 85 Eycio MESSIAS SAPUCAIA MESSIAS 417282059 06/06/1994  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
36 LEANDROBARROS RIBEIRO 466483335 26/051980 040500 APTO- 85 ) EYSANDRO SOARES CASTILHO 565768943  27/03/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
87 DUACKSON DOS SANTOSSILVA 418634345 22/03/1983  0405'61 - APTO 85 | FxSANDRO OLIVEIRA ALVES FILHO OLIVEIRA 50007306-0  27/09/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
88 ALLAN KARDEC DE ALMEIDA RIBELA 52988729 24/02/2000  0407°63  APTO. BS  pNE DOSSANTOS BARROS S7T915  03/0371999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
39 DANEEL RUBIO 44741.205K - 04/01/1996 040967 APTO. 85 o NgKoESTER 2857711 24/00/1976  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
40 LUAN ROSADASILVA 369335223 03/0971996  0410°00  APTO 85 p||SSON PEREIRAALVES 507335569 07011993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
41 AGNALDO MANOEL VICENTE 19159815-K - 18/11/1967  0410°58  APTO. 85 A\ANDA DE JESUS GARCIA 470323927 04/09/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
42 ALISSONDEALMEIDAALVAREZALMEIDA 462643256 111989 OAT"00  APTO 85 A\DFRSENWOLFMANN KUHL 666562 150471988 AUSENTE  DESCLASSIFICADO
43 MATHEUS GANDRA FONSECA 42138637x - OB/VI 0423 APTO 85 ANDERSON GARAVELLO PRATA 380563617  16/04/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
4 MARCEL EDUARDO DOS SANTOS 233820577 06/05M976 0413l APTO B85  ANDERSON LUIS A5006458 20707995 AUSENTE  DESCLASSIFICADO
45 NILTONCESAR PEDROSO BAZOLLI 418815239 09/12/1994 041508 APTO 8 ANDERSON DE JESUS CLEIN BUSSELE BUSSELE 413796322 04/08/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
46 FERNANDO LUIZ DE FARIA 480045761 05/02/1992 0417°00  APTO 8 ANDRE CRISPIM DOS SANTOS 412767910 19/10/1983  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
47 GENIVALALVES DOS SANTOS SANTOS 289212571 05/1071982 0420760 APTO 8 ANDRE DE LIMATEIXEIRA 4074621-6  28/03/1984  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
48 LUCASHIGA Ol 13051996 04202 APTO 8 ANDRE LUIS PERES LUCCAS LUCCAS 442280397  08/08/1986  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
49 MAURICIO RIBEIRO MOURA DA SILVA 477770721 - 09/12/1897 042198 APTO. 8 ANDREZA DE SOUZAE SILVA PIERRE 366880675  16/07/1989  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
50 GIOVANNILUIS CAMARGO DA SILVA 508403443 15/12/1999 04241 APTO. 8 ANE KAROLINE RIBEIRO PATEKOSKI 323483732 22/09/1991  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
51 CECILIA GABRIELLE FURMAN SORECHIO 45I768TN 140771995 0428'00  APTO 8
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ANTONIO' BARBOSA DOS SANTOS 322080605  10/04/1978  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EDUARDO THEODORO BRAGANTE 622812026 09/01/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
ANTONIO MARCOS DE JESUS ALVES ALVES 282074995  15/12/1980  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EDUARDO FLORESROCHA 0863817%4-6  10//1973  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
ANTONIO PAULO HERNANDES DE FREITAS 262485357 13/04/1976  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EDUARDOGINODOSSANTOS 226300389 01/09/1972  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
ARIEL SILVA CABRERISSO 506054913 25061998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EDUARDOMINGARDIDASILVA 305045235 19/03/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
ARTHUR AYMORE ARAUIO IKISSIMA 180215541 3121970 AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ELAINE CRISTINAHENRIQUE MARCONDES 262602355  14/09/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
AUGUSTO ROMULO PAVANELLO JUNIOR 30469183« 03/05/1990  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ELOISAGOMES MONTEIRO 371691448 12/03/2000  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
BEATRIZ SALES 355460440  06/04/1992  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ELVISMONDINI 537778548 31/08/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BIANCA DE PAULA RIBEIRO 465759786 16/12/1995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EMILYBRUNADE PAULANASCIMENTO 476064934 24/04/1991  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BLENDON LIMA IZIDIO DA SILVA 533532851 26/02/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ERICK HENRIQUE DIAS GIMENES 530862955  1/10/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO DEJESUS ALVES 49656755X  1/06/19%  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  ERICKMOREIRADE OLIVEIRA DA SILVA SOBRINHO 397897017 24/04/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO APARECIDO 454771307 04/05/1995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EURIPEDES BARSANULFO FERREIRA 27785197 10/08/1980  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO CHEBEL KLEIN PRICINATO 555121823 30/03/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EVERTON RODRIGO 480021697  09/09/1991  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO DA THOME 205085757  28/0771989  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EVERTON MAIKY VIANA DE LIMA MAIKY 49830498« O06/111996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO DOS SANTOS 444718266 22/12/1988  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  EWERTON ODAIR SANTOS PENHA 53388097x  1/06/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO LEANDRO DA SILVA LEANDRO 45841158-9  15/09/1989  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FABIODANIEL DA ROCHA TEIXEIRA 492457554 19/0471991  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
BRUNO SANTIAGO LOPES 492168258  06/09/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FABIODELIMA 169577478 29/071963  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CAIO HENRIQUE GOES DA SILVA 408696400  27/02/193  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FELIPE LINHARES 649530962  21/08/1980  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CAIO MUNIZ 536075955  28/02/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FELIPE AKIRAMACRI 504442825 12102001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CALEBE HOLANDA PEREIRA 504467748 14/03/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FELIPE CAMPOS FILAND CAMPOS 37637580-2  12/11/1987  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CAMILLAANDREA PEREIRACARDOSODOS SANTOS 541663525 27/12/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FELIPE FERREIRALUCAS 449516866 06/02/1996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CARLOS ALBERTO RIBEIRO DUARTE 186275213 29/03/1965  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  FELIPE MOREIRAROCHA 473800901 02/04/1991  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CARLOS AUGUSTO JIUNCO 563549275 29/11/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FERNANDADACOSTAANTUNES 238347016 14/08/1986  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CARLOSHENRIQUEDASILVABARBOSAHENRIQUE 633004956 06/04/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DE SOUZA SOUZA 19853881 13/07/1978  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CAROLINE SEVERO VIANA DOS SANTOS 422603776 03011995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA DE SOUZA SOUZA 19853881 13/07/1978  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CAUE NORBERTO 5577168466 20/11/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FRANKLIN DALLAVECCHIACOSTA 47318162 2091990  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CESAR ANTONIO 5019561-8  08/02/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  FREDSON ALVES NOGUEIRA JUNIOR 60357726 12/03/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CLAUDINEI SILVA JUNIOR SILVA 4213227x  29/09/1995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL ASSISDE JESUS 576064842  22/07/2002  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CLEBER ALVES DOS SANTOS 261666952  13/08/1979  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL BELMIRODOROSARIO 42113458-6 25051996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CRISTIAN VIDEIRA 551708682  02/06/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL CORREIA 505455013  29/09/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
CRISTIANE CRISTIANE CANELOI 12698302  06/09/1966  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL SILVADE OLIVEIRA 48545029«  T1/05/1992  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
DALINE MORENO 350615482 10/07/1987  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL ANDRADE BARBOSA DE MATOS 423642868 18/12/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DANIEL NOGUEIRA DA SILVA 449060513  24/1/1996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL ANGELO DUARTE PAZIANOTO 520886780  22/05/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DANIEL VINICIOS 500889892  02/12/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIELHENRIQUE ANTUNES RODRIGUES 520834379 18/12/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DANIEL DE ARAUIO GROSZ 500050583 28/06/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADD  GABRIELHOLANDA 378913451 06/051999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DANIEL MORAIS BATISTA DA SILVA 380629331 311271998 AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL MARCONDES SANTOS 491390567 12/1/1992  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DANIELE MULLER 476730430 02/06/1990  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIEL MARTINEZ 584324935  T/0/2002  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DANILO TOLEDO LEANDRO 41810091 19/051987  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIELA CHAGAS CARDOSO 456019017 18/08/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DAVER ALAN PINHEIRO SILVA ALAN 4404070 28/0/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GABRIELEAZEVEDO 53786569 22/10/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DAYANE ROCHA VASKEVICIUS 470872858  04/06/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GEOVANADE SOUZAVASQUES DIAS 60830934-6  18/04/2002  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DENILSON SILVA 50480171-0  06/10/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GIOVANNA CRISTINANASCIMENTO 500496708  29/08/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DENIS MOREIRA DE ALMEIDA 558448896  07/12/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUILHERME HENRIQUE GONGALVES FALCAO 36294622« 0S/10/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DIEGO JOSE 538541052  18/12/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUILHERME SILVADOSSANTOS 62930619X  08/09/2001  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
DIEGO LEARDINI 2125012 09/09/1983  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  GUILHERME BRENDON DASILVALIMA 552326221 12/01/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DIEGO FERNANDO CAVALCANTE 432102486 18/071986  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUILHERME DE SOUSA SANTOS SOUSA 568656301 06/09/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DIEGO JOSE MAUAD DA CRUZ 437666037 27/09/1987  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUILHERME MARQUES CICHELLO 5376866563  02/06/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DIEGO SILVA HANASHIRO 487517 30/12/20019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUILHERME MATHEUS SILVARIBEIRO 55010859 23/07/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DIENE LEAL DE MELO 471838986 07071990  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUILHERME SIQUEIRA DA SILVA 601766386 07/01/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DOUGLAS GALIMBERTTI 251871277 T/08/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUSTAVO ARAGAO GONGALVES 450853020  12/02/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DOUGLAS TRAIANO 578625630  12/07/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUSTAVO GOMES 563606350  01/02/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DOUGLAS ANTONIO RODRIGUES 486116360 11/0271992  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  GUSTAVODASILVA 58067793 27/05/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DOUGLAS GOMES JARDIM 503735206 22/071998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  HELLENROSE BARBOSACAMPOS 273000045 28121976 AUSENTE  DESCLASSIFICADO
DYOVANNALINO 360079619 28/02/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  HEMILLYCANDIDO 547905245  17/03/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EBERTH SILVEIRA 55931022-5  05/06/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  HIRANOLIVEIRA 525272598 18/04/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDINALDO ANTONIO DA SILVA 444924636  06/08/1993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  IAGO SANTITINTON 385837720  28/06/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDINILSON RODRIGUES SAMPAIQ 304992749 21/0971980  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  IGOR GARCIAPINTODARQCHA 520235450 20/1/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDSON ALVES DE CASTRO 262473434 25/11/1980  REPROVADO  DESCLASSIFICADO INTIMENDEZ V40085-f  25/02/1980  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDSON CAMOES RODRIGUES FILHO 2584440485 2121974  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ISAACVICTORSANTOS CARVALHO DE ALMEIDA 362847635 07/02/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDUARDO DAROCHA FERREIRA 300226871 16/10/1985  AUSENTE  DESCLASSIFICADO ITALONATHAMROSSET VICTOR ROSSET 624068936  18/04/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDUARDO FERREIRA 215333627  30/05/972  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  [TALOVIDOI 580281816 09/02/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
EDUARDO PEREIRA DA SILVA 441895256 26/03/1982  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  IVAIRFARIASROCHA 408434384 00/04/1988  AUSENTE  DESCLASSIFICADO




"“ ITANHAEM ATOS DO PODER .

> b 16 A 22 DE OUTUBRO DE 2019 | ANO16|N°570 [l
ﬁh‘ BOLETIM OFICIAL EXECUTIVO

NOME DOCUMENTO  DATA NATACAO  RESISTENCIAFISICA  NOME DOCUMENTO  DATA NATAGAO  RESISTENCIAFISICA

NASCIMENTO NASCIMENTO

JAQUESSANDRO FERNANDES 600785833  01/07/1992  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LOGANMEHLMANN 536919380  13/03/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JEFFERSON ANDRE 416588402  21/06/1994  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LORENZOPATRICK 506129287 1/12/1998  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
JEFFERSON LUIZ SIQUEIRA 286088344  18/02/1981  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUANVASCONCELOSMACHADO 496887415  29/03/1993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JEFFERSON RODRIGUES SANTANA 414831019 10/04/1981  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCAS CAMARGO DOURADO 524204331 30/11/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JENIFER DASILVA RIBEIRO BITTENCOURT 383614018 07/02/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCAS STANCHI 520815564  15/05/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JENIFFER ALVES DA SILVA 47805172 T/08/1995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCASBORGES 55280969  25/1/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JESSICA TANAKA 479706293 08/01/1992  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCASEDUARDO DOSREIS 549861208  13/0/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOANILSON DE JESUS RIBEIRO CASTRO 522541525 OB/O/I981  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCASFRANKLIN 487978316 20/09/1993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0A0 CARLOS DA SILVAFILHO 416009608 04/10/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCASSILVA 41902167« 06/05/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0AO CLAUDIO GOMES LIMALIMA 235284671 02/05/197%  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCASSOUZA 570641081 22/1/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOAO FELIPE DE OLIVEIRA CARVALHO 51141945 10/02/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCIANOBISPODOS SANTOS 45570775 26/01/1996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOAO LUIS SOUZA ROMERO 520885694  19/01/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCIANONEVE 244000765 OV12/1973  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0AO MIGUEL DA SILVA JUNIOR 560158050  14/09/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCILEIDE RODRIGUES FERREIRA 424005669 02/03/1983  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0AONICHOLLAS 384323133 22/01/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUCIUSCIBERIUS DE SOUSAE SILVA 308000918  14/06/19%4  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0A0 OLIVEIRA 623348135 14/08/1978  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUISFERNANDODOS SANTOS 468356551  (07/0471980  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOAQVICTOR LIMA PEREIRA SANTOS 501549463  08/03/201  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUISRICARDO ROCHADE LIMARUA 4N39261  25/071993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0AO VICTOR MAIANASCIMENTO 446668357  17/0671996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  LUIZEDUARDO 528265891  20/07/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0AOVITOR DASILVALIMA 460789089 24/0771997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MAICON FERREIRAALVES 492413484 23/03/2018  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOAO VITOR SANTOS FERNANDES 643538835  23/0/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MAILTON GUIMARAES 438321200  01/09/1986  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0AQ VITOR TASCA PEREIRA 45058314 09/02/1995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MAIQUEL ROBERTOKLAFKE 1083781342-RS  28/05/1983  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOEL ALVES DE JESUS 215667475 29/01/1973  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCEL ARAUJO DE OLIVEIRA 33041527X  13/0871987  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOENE PEREIRA DE SOUZA 20058137 15/09/1984  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCELLORHEIN 300467373 1/09/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JONATHAN MANGUEIRA VIEIRA DA SILVA 382214316 02/10/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCELO CITADEALMEIDA 303683181 30/01/1978  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JONATHAN BISPO MATOS 373028046  T1/09/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCELO SILVERIODOS SANTOS 7683728 10/01/1986  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JONATHAN SIMOES DOS SANTOS 376659968  25/12/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCELOANTONIODASILVAJUNIOR 3219500-3  10/03/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JORGELUIS 309029953  21/01/1996  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCELOFERREIRA 08295679 03/09/1988  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JORGE LUIZ DA SILVA COSTA 236884335  22/08/1967  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCIOFRANCISCOPOMUCENO 335755859 25/12/1980  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
0S¢ MARCIO DA SILVA JUNIOR 60249141 05/04/1996  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  MARCIOHENRIQUE DA SILVA 204342060  15/03/1971  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
JOSE RICARDO MOURA SILVA 494TIG122  0B/05/1933  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCOANTONIO DE SOUZACLAUDINO 4007199x  02/05/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
J0SE SILVA CABOCULING NETO JOSE NETO 246828377  18/07/201  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCOS STEFAN FERREIRA 20055580  29/01/19%  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JOSENY MARIA DE JESUS LIMA 520679094  28/03/1989  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCOSLIMA 500770344 24/071999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JULIANA BATISTA GOMES BATISTA GOMES 495651990  23/04/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCOSPAULODOSSANTOS 308502869  21/12/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JULIANO TOMAZ 32012773 03/071981  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARCUS PAULO MONTEIRO GOMIDES 2779525758 10/0V19T7  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
JUNAYRO RODRIGUES PINTO DA SILVA 179080 02/06/1993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARIAEDUARDADOS SANTOS DIAS 56128457x  29/02/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
KAIQUE WENDEL 507152955 06/12/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MARIANA GONZAGACAMARGO 463777037 10/04/1990  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
KALINCA AKEMI YANAGUITA NADAI 212524712 3/07/20019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUS BECHARA BUENG DE TOLEDO 565467591  18/02/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
KENNEDY EDUARDO DOS SANTOS FREITAS 561390782 22/07/1999  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  MATHEUS DOS REIS MORENO 56373002 27/01/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
KEVIN OSWALDO ROSA 56.084359-8 17012001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUS MAGALHAES SANTOS 18531193 16/04/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
KLEBER LUCAS OLIVEIRA CRUZ 423646886 27/09/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUSHENRIQUE AFFONSO 562115280 19/11/1998  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
KLEBSON GOMES DASILVA 64876803  24/04/1995 ~ REPROVADO  DESCLASSIFICADO  MATHEUSLEONARDOALVES JACOBINA ALVES 578704481 1/0271999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LAURO COBO 220634060  22/08/1976  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUSRODRIGUES 50099586 07051999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEANDRO DA SILVA SANTOS 487495469 24/02/1993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUS RODRIGUES AGUIAR 38583749-5  26/051999  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
LEANDRO VINCCE 332207810 20/07/1983  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUS SANTANA 44734620 19/08/199  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEANDRO DA COSTA RUIZ 35783155 03/02/1982  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MATHEUS SOUZA DARAGAQ 538673436 14/07/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEANDRO DA SILVA MORAES 9145678 03/01/1983  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MAURILIO FERREIRASANTOS 495880300  28/10/1993  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEANDRO MARTINS 490777562 04/0371997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MAYCKOL ISAAC 52088627-3  22/01/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEANDRO MINGARDI DA SILVA 301812445 25/08/1979  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MAYK BATISTA DE SOUZA 500870531 14/04/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEANDRO STANCHI 238236720 08/04/1973  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MICHAEL DOS SANTOS DE SANTANA 320370471 15/02/1984  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LELYO SANTANNA 366522589 13/12/1973  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  MILENAMELO DOS SANTOS DIAS 50105330 21/0471999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEQ LAURENT GARCIA 10162086 150971992  REPROVADO  DESCLASSIFICADO  MOISES MOURA 559943271  02/03/2020  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO DIAS GARUBA 4291967 05/09/1995  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  MURILOGOES PEREIRA 372936039 26/02/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO MUNIZ 536075943 29/10/1997  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  NAIARAPANTEL 523805731 1/12/1989  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO ALVES NASCIMENTO 225456412 28/04/1977  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  NARCIEL RODRIGUES CORREIA 360519942  22/03/1985  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO CORDEIRO DE OLIVEIRA 547944767 18/10/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  NATAN OLIVEIRADOS SANTOS 551565585  20/03/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO FROSE 536019495  01/03/2002  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  NATANCOSTACRUZ 580804422  2510/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO GONGALVES DE CAMPOS PITA 505670495  12/04/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADD  NATANAELDASILVAGUILHERME 501278510 10/05/2000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO MORENQ BATALHA 52365893  14/072000  AUSENTE  DESCLASSIFICADO NATHAN COSTA 456790809 14/02/2019  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
LEONARDO SILVA GOMES 564162668  OG/11/1999  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ODLANIGER SOUZA 14804107 2)/0971986  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
LETICIA BRITO COSTA 397576257 27/12/1987  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  ORLANDO CRUZRODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR 30628912-5  16/02/2001  REPROVADO  DESCLASSIFICADO
LEVI ODAIR CAVALHEIRO 1204567138 28/08/1963  AUSENTE  DESCLASSIFICADO  PABLO HENRIQUE 51204982 17/04/2001  AUSENTE  DESCLASSIFICADO
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PATRICIA REGINA SIMIONI

PAUL RICHARD DE MORAES ZANIQUELLI
PAULO ALBERTO DE OLIVEIRA KUHL
PAULO JACINTOJACINTO

PEDRO ANTONIO SANTOS DE SOUZA
PEDRO CEZAR ROSSETTO MARTINS ZWARG
PEDRO DAVID MERINO DE ASSIS

PEDRO HENRIQUE BARBOSA PIRES
PHELIPE OLIVEIRA

PRISCILA BORE DE CARVALHO

RAFAEL CARVALHO PEDRO

RAFAEL BRAVO

RAFAEL FERREIRA ESTEVAM

RAFAEL GONGALVES

RAFAEL NETO DE SOZA

RAFAELA LIMA

RANYER HOLANDA DE OLIVEIRA VALERIANI
RAUL SANTOS

REGINALDO DA SILVA SAMASI
REGINALDO RAMOS LOPES

RENAN GOMES AZEVEDO

RENAN VINICIUS

RENAN ALMEIDA SOUZA

RENAN VARCILIO DE SOUZA VARCILIO
RENATO JOSE DOS SANTOS FILHO FILHO
RENATO MATTOS BISPO

RICARDO VILLELA ANDRADE

RINALDO RICHARD TELLES DA SILVA RICHARD

ROBERTH ROSSET VICTOR ROSSET
ROBERTO COSTA

ROBISON LUIZ

RODOLFO FERREIRA

RODRIGO ALVES CARDOSO
RODRIGO FELICE CALVO

RODRIGO PEREIRA PRADO

RODRIGO PORTO

ROGERIO APARECIDO LEMOS LEMOS
ROGERIO RAMOS DA COSTA
RONALLISON COSTA SILVA SILVA
ROSENILDO BITTENCOURT DE BARROS
ROSIRES SELYMES ABADE

SAMUEL PEREIRA DA SILVA

SAULO FIGUEIROA

SILVIO FERNANDO LOUSADA PAULO

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

DOCUMENTO

296077276
50.289.006-x
42.046.999-0

13357527/5

460467293

504136240

500303198

498832053

46077120

491194882

44884913-6

201123759

439359065

595909929

787781

584550789
59958993-0

55156724-7

284311868

398000797

462747128

461845933

42210071-

63882159

545484340

272492449

272358071

285335340

498211630

182685780

297322564

45734457-8

30438351x

340989651

52.719.576-5

41318431-6

327672286

44894915-5
64.254.088-3
25821453

242387234

585934307

509775287

188102292

DATA
NASCIMENTO

317121981

18/05/1999
14/01/1985
18/04/1959
29/11/1994
22/08/1998
01/08/1997
11/04/1997

24/07/1989
20/05/2019
30/05/1989
18/08/1989
04/09/1987
01/08/2001
22/09/1998
05/06/1998
03/05/1989
01/09/1998
15/01/1973

08/07/1996
25/02/1990
10/03/1990
22/09/1995
28/03/1984
15/05/1999
10/01/1976
14/04/1979
12/05/1984
02/09/1997
11/04/1965
01/121979

12/03/1989
08/01/1981
31/05/1980
26/09/1999
16/04/1994
2111211976
21/01/1989
12/10/1990
19/08/1976
18/07/1973

15/10/2019
16/11/1994

05/02/1968

NATAGAO

AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE

Semvocé, a gente
nao vence esta batalha.

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

RESISTENCIAFiSICA

DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO

NOME

SILVIONEY SOARES MUNIZ

SIMONE MOITAL DE ALCANTARA SILVA
SOLANGE ALVES

SUELI FLORES ROCHA DE SORDI
TAYLON DE SOUSA

THAIS NAYARA SILVANEVES
THALMOM SENEN ALVARES PERICO
THAYLAINE SIQUEIRA GOMES
THIAGO OLIVEIRA

THIAGO DE OLIVEIRA MATOZO
THIAGO DELMIRO PEREIRA SANTOS
THIAGO HENRIQUE GUIMARAES MOREIRA
THIAGO JOSE RIBEIRO PEREIRA
THIAGO PIMENTA DOS SANTOS
TIAGO ALMEIDA

TIAGO LEONELLIBISPO

ULISSES SOUZA SILVA

VALESKA GOMES

VANDERLEI ASELMO DA SILVA
VICTOR DAMASIO

VICTOR GUILHERME FAVERAQ LOPES
VICTOR BERNAVA DIAS

VICTOR HUGO GUIMARAES MOREIRA
VINICIUS MANOEL SILVA LIMA MANOEL
VINICIUS NEVES MERINO

VINICIUS SOUZA

VITOR GONZAGA DOS SANTOS
VITOR AGOSTINI

VITOR DA SILVEIRA

VITOR MARCOLINO MANGABEIRA
VIVIANE REBUFFO

WAGNER MOREIRA COELHO
WAGNER WESLEY DEFACIO
WESLEIRAFAEL DA SILVA

WESLEY TORRES MARQUES TORRES
WILLIAM PEREIRA DE OLIVEIRA

YURI SILVEIRA

ZENAILDO JESUS DA SILVA

DOCUMENTO DATA
NASCIMENTO
375044851 20/MN973
3004507810 13/02/1979
9606506 04/04/1999
320469803 26/07/1979
57.608.620-4  27/05/2000
484208822 23/MN991
436241006 22/04/1988
36584628-4 13/04/1995
599393646 13/08/2019
335288364 18/01/1984
53.353.212-7  08/04/2000
393634875 16/11/1999
578625477 07/03/1998
486838742 06/05/1992
52.843.299-0  26/05/1999
298134494 08/04/1980
572218163 09/10/1999
533531329 01/04/1998
13853276-X 17/07/1961
500747258 31/10/1999
378509159 08/12/1998
38533986 15/03/2000
393634863 23/01/1998
47089359 28/07/1999
566926623 21/09/2001
572012780 30/05/2001
594052610 15/10/1999
538132912 30/01/2001
1475229437 14/05/1996
486714676 31/07/1995
489043045 14/04/1993
57.200.575-1 11/02/2002
296684545 01/03/1980
60.604.339-1  29/08/2001
7032884 04/03/1985
388853116 19/12/1998
568712006 24/08/2000
50.289.028-9  12/09/1996

NATAGAO

AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
REPROVADO
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
REPROVADO
REPROVADO
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
REPROVADO
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
AUSENTE
REPROVADO

RESISTENCIAFISICA

DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO

0 prazo para interposico de recurso da classificagéo prévia seré de 02 (dois) dias Uteis, ocorrendo nos dias 23 e 24 de outubro de 2019.
Demais informac@es verificar no capitulo 12 - DOS RECURSOS no edital de abertura do Processo Seletivo - Edital n® 003/2019.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de outubro de 2019.

ADILSON MUNIZ DA SILVA
Presidente da Comisséo do
Processo Seletivo

JOGUE FORA
OBJETOS QUE
POSSAM
ACUMULAR
Agua

MANTENHA
A PISCINA
TRATADA
OANOTODO

&

MANTENHA
ACAIXA
D'AGUA
SEMPRE
TAMPADA

TROQUE
AAGUA

DOS VASOS
POR AREIA

VOCE E A PREFEITURA,
NALUTACONTRA A DENGUE.
ZIKA E CHIKUNGLNYA

ELIMINE

AAGUA

PARADA

@ [TANHAEM

PREFEITURA




NEGOCIACAO DE DIVIDAS

EiptuE)iss|Ed cm

e outros

APROVEITE PARA REGULARIZAR T0
SUAS DiVIDAS COM O MUNICIPIO 100 % PDagEamEnﬁseggﬂce,as
Néo perca esta oportunidade!

E a melhor maneira para voceé quitar ? 0(y DE DESCONTO
seus débitos em atraso. Procure a Prefeitura O Pagamento em 12 parcelas
e escolha uma das opg¢des de pagamento. DO VALOR DA MULTA E DOS JUROS MORATORIOS
ATENDIMENTO SOMENTE PRESENCIAL i ienhanin Gogbt *’ﬁ‘ ITANHAEM

Av. Washington Luiz, 75, Centro ' S O rrcreiTuRa



