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Tw DESTINOS

TURISTICOS

Ouvidoria-Geral 3421-1600/Ramal 1274 PIT BocadaBarra 3427-4409
Banco de Alimentos 3426-1836 Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

Rua Marechal Rondon s/n - Baixio PIT Praia do Sonho 3426-4918
Banco do Povo 3426-9669 Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Secretaria de Turismo 3427-47717
Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030 Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro Terminal Rodovidrio 3421-1800
Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ..................ccoccuuneen. 3422-1138/ 3422-6929 Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro .

Cartdrio Eleitoral 3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112 SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074

Cartério de Registro Civil 3426-5498 Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Cemitério Municipal 3427-7805 Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
Centro de Pesquisas 3427-6704 RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina
Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Correios 3422-5353/ 3426-5801 Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612
Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia a Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oasis 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota

USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)...................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo

~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JORO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA
10 Secretério
PETERSON GONZAGA DIAS
2° Secretario

RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
WILSON OLIVEIRA SANTOS

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/
governomunicipal

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem




'\ »
B 27 A29 DE NOVEMBRO DE 2019 | ANO 16 | N° 576 -~ q@”f ITANHAEM
“’;‘ BOLETIM OFICIAL

Praia Acessivel permite banho de mar
de pessoas com mobilidade reduzida

O servico
acontece na Praia dos Pescadores, das
10 as 16 horas

N&o é novidade que a praia é o principal destino
da populagdo durante o Verao, afinal, tomar um
banho de mar ¢ uma das melhores maneiras se
refrescar. Porém, para pessoas com moabilidade
reduzida, entrar no mar pode se tornar um desa-
fio. Por isso, a fim de transformar este cendrio, a
Praia dos Pescadores abriga o Programa Estadual
Praia Acessivel, que oferece cadeiras anfibias para
garantir a seguranca da populacdo durante a ida
ao mar. O servigo acontece de quinta a domingo,
das 10 as 16 horas, além de feriados. Em Itanha-
ém, o programa se estenderd entre os meses de
dezembro, janeiro e fevereiro.

Para ofertar o servico, a Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento tem uma estruturacom
tendas e monitores devidamente capacitados, que
acompanham os usudrios durante a agdo. Para
participar, basta levar o documento de identifi-
cacdo do usudrio e do acompanhante e preencher
um termo de responsabilidade. Vale lembrar que o
programa é uma iniciativa da Secretaria Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SEDPcD).

As cadeiras anfibias sdo construidas com
aluminio e pneus especiais para que haja mo-
vimentacdo na areia e ndo afunde no mar. Além
disso, a altura dos equipamentos é planejada
para que 0 usudrio possa sentir a 4gua em uma
profundidade segura.

As cadeiras anfibias sdo
construidas com aluminio e
pneus especiais para que haja
movimentacdo na areia e néo
afunde no mar
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Praia dos Pescadores:
um lugar com belas
paisagens

VIVER BEM A Prainha, como também é conhecida, tem cerca de
600 metros de extensédo e é muito frequentada por surfistas e por
quem gosta de fazer caminhadas

APrainha tornou-se Praia dos Pescadores. E um dos locais mais divulgados da cidade,
pois tem seu panorama ligado a telenovela “Mulheres de Areia”, em sua primeira versao,
transmitida pela extinta TV Tupi de Sao Paulo, durante os anos de 1974-75. 0 evento valeu
ao local um monumento, esculpido por Serafim Gonzalez, em fibra, colocado em frente
allha das Cabras.

A praia tem cerca de 600 metros de extens&o e é muito freqiientada por surfistas, e
é neste pequeno trecho de mar entre o cost&o rochoso do Morro do Sapucaitava e a llha
das Cabras que se verifica as melhores ondas para o surf, em meio a barcos de pescadores
que a todo o momento entram e saem do mar em busca de peixes para comercializagdo
nas barracas da praia.

Nesta praia localiza-se uma pequena elevagdo chamada pulpito de Anchieta, hoje
ocupado por residéncias, mas tradicionalmente tem sua imagem ligada a figura de José
de Anchieta, pois conta-se que o beato ali subia para apaziguar e catequizar os indigenas
tupiniquins que habitavam a regido compreendida entre o Japuf (hoje, Sao Vicente) e a
regido de [tariri.

VISITADOS 0O ponto turistico em homenagem ao santo é
conhecido por ser ideal para relaxar com a familia e amigos

Camade Anchieta:
local ideal para
conhecer, curtir e relaxar

Um dos lugares mais visitados por turistas e moradores que ndo se cansam de ad-
mirar as belezas naturais das paisagens que se apresentam durante todo o passeio, um
verdadeiro pedacinho da histériade Sao José de Anchieta, canonizado em 2014, pelo papa
Francisco, como o terceiro santo brasileiro. Esta ¢ a passarela que dé acesso a Cama de
Anchieta, referéncia que se tornou um dos principais monumentos culturais da Cidade.

0 ponto turfsticoem homenagem ao santo é conhecido por ser ideal para relaxar, curtir
anatureza, renovar as energias, registrar lindas imagens, pescar ou até mesmo passear
com amigos e a familia. A formacé&o rochosa, que fica entre o costdo da Praia da Gruta
e a Praia do Sonho, guarda uma lenda que diz que a pedra era o local preferido do Padre
José de Anchieta, onde ele passava momentos descansando e buscando inspiragao para
COMPOr Seus poemas e Versos.

Outra lenda sobre o local é que o casal que se deitar nesta pedra, onde S&o José de
Anchieta repousava, terd uma unido abengoada eternamente. A passagem tem 220 metros
de comprimento por 1,60 de largura, e € feita com ipé e materiais derivados do eucalipto
ecoldgico, que é uma planta que substituiu madeiras nativas tradicionais. A passarela foi
inaugurada em maio de 2006, uma parceria entre a Prefeitura de ltanhaém e o Governo
das llhas Canérias, em La Laguna, onde o santo nasceu.
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ITANHAEM RECEBE SELO+ TURISMO,

certificacdo contribuira para a construcdo de parque turlstlco

O terreno estd localizado em uma drea préxima ao Centro Histérico e ao Rio [tanhaém, a segunda maior bacia
costeira do Estado, também chamada de Amazoénia Paulista

0 prefeito de Itanhaém Marco Aurélio Gomes esteve em Brasilia com o ministro de Turismo em exercicio, Robson Napier

O Ministério do Turismo entregou esta semana a Ita-
nhaém o Selo+ Turismo, uma certificacdo que permite ao
municipio pleitear financiamento no programa de crédito
Prodetur+Turismo para a construcdo de um parque turistico,
que prevé espago para eventos, quadras poliesportivas, pistas
para atividades de patins, skate e caminhada, playground,
salas multiuso, 4reas para criancas e ambiente reservado a
pets. Oterrenoestdlocalizado em uma drea préxima ao Centro
Histodrico e ao Rio [tanhaém, a segunda maior bacia costeira
do Estado, também chamada de Amazénia Paulista.

!

Lancado em abril deste ano, o programa proporciona
acesso a crédito para investimentos do setor por meio do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES] e do Banco de Desenvolvimento da América Latina
(CAF). Para isso, os municipios precisam apresentar, como
documentacao exigida para a aprovag&o do projeto, planos
diretores que fagam referéncia ao setor de turismo. “Ficamos
muito satisfeitos, pois estamos fazendo um trabalho com
uma regido que estd em franco desenvolvimento do turismo”,
afirma o ministro em exercicio, Robson Napier.

Ministério do Turismo

O Selo+ Turismo facilita e apoio os interessados em
dinamizar a atividade turfstica no Brasil. O recurso que vira
para ltanhaém seré utilizado na viabilizagdo de um empre-
endimento voltado a evento e preocupado também com a
preservacdo ambiental. “Este selo € um grande incentivo aos
novos investimentos e a continuidade do nosso trabalho, que
édirecionado ao fortalecimento da infraestrutura da Cidade.
E extremamente importante investir no turismo como fonte
de desenvolvimento econémico”, enfatizou o prefeito de
[tanhaém, Marco Aurélio Gomes.
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VAICURTIROFIMDE SEMANA NA PRAIA?
Aproveite para visitar os pontos turisticos

PAISAGENS NATURAIS Um dos locais
mais visitados é a Passarela de Anchieta,
localizada no Costédo da Praia dos Sonhos.

Para quem gosta de lugares antigos que remetem
uma viagem ao tempo, o Centro Histdrico é uma boa
opgao. Isso porgue o espago conta com uma praga
composta por diversas arvores que fazem sombra para
os bancos nas proximidades. No local, o publico pode
conhecer o monumento de S&o José de Anchieta, que foi
colocado na Praga Narciso de Andrade, em homenagem
ao santo que viveu no Municipio.

Ainda no passeio pela histdria da segunda Cidade
mais antiga do Brasil é possivel conhecer a igreja Matriz
de Sant’Anna, que tem mais de 300 anos, e o Museu
Conceicdo de Itanhaém, que j& foi a Casa de Cdmara e
Cadeia (o local abre — excepcionalmente em janeiro — de
terca a sexta, das 9 as 20 horas, aos sabados, das 11 as
20 horas, e aos domingos, das 11as 17 horas).

O publico que busca paisagens naturais para belas
fotos, aBocada Barraé o lugar perfeito para o registro. De
14, é possivel ter avistada Praia da Saudade, de onde se vé
oencontrodomarcomoRio ltanhaémeaorlado Centro.
Na margem do rio também est3o os monumentos de
Zeca Poitena, que foi morador do Municfpio, vereador
de 1969 a 1972 e fundador da Col6nia dos Pescadores
José de Anchieta, em 28 de setembro de 1950. Também
o monumento em homenagem a Paulo Leandro de Lima,
conhecido como Paulo ‘Pica Pau’. Outra bela paisagem
natural é a do Pocinho de Anchieta, localizado na Praia
do Cibratel. 0 ambiente é uma piscina natural.

Um dos locais mais visitados € a Passarela de An-
chieta, localizada no Cost&o da Praia dos Sonhos. O
ponto turistico é feito de madeira ipé e tem 220 metros
de comprimento por 1,60m de largura. Ao fim da passa-
rela, o visitante chega a outro ponto turistico, a Cama
de Anchieta. O local recebe este nome, pois reza a lenda
que era la que Anchieta costumava repousar quando
residiu em ltanhaém.
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Banco de imagens da Prefeitura atinge
MARCA DE 20 MILHOES DE VISUALIZACOES

Em novembro, a plataforma que abriga o banco de ima-
gens da Prefeitura de Itanhaém, o Flickr,chegou a marca
de mais de 20 milhdes de acessos. Sdo mais de 140 mil
fotografias catalogadas em albuns divididos por temas
(eventos, pontos turfsticos e belezas naturais). O arquivo
também engloba agendas oficiais, servigos voltados aos
cidaddos — como combate a construgdes irregulares, zela-

flickr &«
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doria, pavimentacao e apresentagdes escolares — e outros
assuntos de interesse da populagao.

A plataforma é usada pela Prefeitura desde janeiro de
2011. No més de novembro, o percurso de 10 km do Pedala
Tour foio que mais rendeu cliques, com 700 visualizagdes. As
imagens feitas pelo drone da Orla da praia do Suardo sdo as
mais vistas, com 695 visualizagdes, encantando os turistas
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pela sua beleza natural e moradores préximos.

As fotos disponiveis no Flickr da Prefeitura de Itanhaém
podem ser baixadas gratuitamente e em alta resolug&o. Para
facilitar o acesso, as imagens s&o postadas em albuns. Ha
também a opc&o de visualizar as coleges que sdo subdi-
vididas por pastas de Cultura, Esportes, Educacéo, Obras
e outras.
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SETOR Asespecialidades s&o oferecidas pela Ibrasfor, Escola do Trabalhador, Escola Virtual Portogente e Ginead

Apés clicar no icone ‘Servigos’ e em seguida ‘Cursos de Qualificagéo’, o interessado terd acesso aos links dos cursos

AUMENTE SUAS CHANCES NOMERCADO
DE TURISMO COM CURSOS ONLINE

Os destinos brasileiros t8m se tornado busca cons-
tante de viajantes nacionais e internacionais, segundo
pesquisa realizada pela agéncia de viagens online, Expe-
dia. O estudo, promovido entre janeiro e junho, revelou que
o turismo no Brasil cresceu 30% no primeiro semestre,
sendo 0 mercado doméstico com mais viagens dentro
do Pafs. E para abocanhar esse publico é necessario se
especializar, ndo é mesmo? Porisso, a Prefeituratemem
sua plataforma links de instituicdes que oferecem onze
cursos online voltados a este setor.

Apés clicar no fcone ‘Servigos’ e em seguida ‘Cursos

de Qualificagdo), o interessado terad acesso aos links da
Ibrasfor, Escola do Trabalhador, Escola Virtual Portogente
e Gineade. Na atualidade, cursos online sdo novas formas
para quem precisa se atualizar profissionalmente com
opgdes que oferecem flexibilidade de tempo e espago.

As atividades disponiveis pela Escola Virtual Portogen-
te tém duracao de até 60 horas. Nas videoaulas, o aluno
aprende nogdes de Histéria do Turismo, Formas e Tipos
de Turismo, Introdug&o ao Turismo e Hotelaria.

J4d a Escolado Trabalhador ensina nogdes de Agencia-
mento de Viagens, Espanhol Aplicado ao Trabalho e Inglés

Aplicado ao Trabalho para estimular o turismo estrangeiro
na regido. A carga hordria para o término do curso é de
40 horas. A Ibrasfor disponibiliza apenas um curso, que
tem por objetivo ensinar nog@es de Turismo e Hotelaria.

A Ginead disponibiliza cursos que mostram nogéo
de Lazer e Turismo, Introdugdo a Viagem e Turismo,
Introdug&o ao Ecoturismo e Turismo de Aventura. Nesta
instituicdo, a carga hordria véria entre 20 e 40 horas. As
videoaulas s&o totalmente gratuitas, entretanto, algu-
mas cobram taxa superior a R$ 30,00 para a emissao de
certificado.
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PELO SEGUNDO ANO, ITANHAEM E TOP
Destinos Turisticos na categoria Pesca

Ao total, 17 cidades foram premiadas durante a cerimonia, e a escolha do vencedor foi por meio de voto popular e avaliagdo técnica

Il 27 A29DENOVEMBRO DE 2019 | ANO 16 | N° 576

[tanhaém conquistou pelo segundo
ano consecutivo o titulo de Cidade
Top Destinos Turisticos na categoria
Turismo de Pesca, na tltima segunda-
~feira (25), em solenidade realizada no
Palacio dos Bandeirantes, em S&o Pau-
lo. Disputado em ambito estadual, o
concurso é promovido pela Associacdo
dos Dirigentes de Vendas e Marketing
doBrasil (ADVB]) e do Skal Internacional
Sao Paulo. Ao total, 17 cidades foram
premiadas durante a ceriménia, e a
escolha do vencedor foi por meio de
voto popular e avaliagdo técnica.

A premiagao tem por objetivo reco-
nhecer e enaltecer potenciais fontes de
rigueza do Municipio, além de valorizar
osdestinos turisticos e acreditar no tu-
rismo como um gerador de economia,
proporcionando eventos e negdcios.
“Conquistamos mais um prémio Top
Destinos Turfsticos. Agradeco a todos
que participaram e escolheram Ita-
nhaém como sua Cidade do coragao’,
ressalta o prefeito de Itanhaém, Marco
Aurélio Gomes.

PREMIO

[tanhaém, a segunda cidade mais an-
tiga do Brasil, venceu na categoria de
pesca e conquistou o primeiro lugar no
Top Destinos Turisticos 2017, com um
total de 6.389 pontos, apds concorrer
com 400 cidades do Estado de S&o
Paulo por meio de voto popular.

0 objetivo é reconhecer e enaltecer potenciais fontes de riqueza do Municipio
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 6222/1/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Romeu Sciammarella

Objeto: Prorrogacdo a locagéo de imdvel destinado a instalagéo do CINI - Centro de
Infectologia de Itanhaém, sito a Rua Maranata n® 229, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 8.388,46 (oito mil trezentos e oitenta e oito reais e quarenta e seis
centavos).

prazo de 15 dias a contar da data de publicacdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretario de servigos e Urbanizacdo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.476/2019

Auto de Infragdo e Imposicéo de Penalidade n® 629/2019 de 21 de outubro de 2019.
Interessado: Raquel Maronez Cortez

Localizagdo: Av. Mancel Francisco Lisboa, 264 - Jardim Belas Artes.

Infracdo: Descarte irregular de Residuos da Construgdo Civil.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2° item IV.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 816,50.

ANEXOI

ATRAVES DO SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
(http://www2.itanhaem.sp.gov.br/servicos-servidor/cipa)

PAGO MUNICIPAL JOSE DE ANCHIETA - PACO |

Av. Washington Luiz, n®75 - Centro

URNAS ITINERANTES EM CRECHES E ESCOLAS MUNICIPAIS, POSTOS DE SAUDE E
DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL.

AMANDA KAROLINE S. FORTUNA

Presidente da Comissao Especial Eleitoral - CIPA

LISTA DOS CANDIDATOS PARA MEMBRO DA CIPA

Praz0:90 (noventa) dias, iniciando em 03/11/2019 Notificagao: Apresentar defesa contra auto de infragéo e imposic#o de penalidade no GESTRO 2018/2020
Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo  prazo de 15 dias a contar da data de publicacéo do ato no Boletim Oficial do Municipio. ’(‘Igr’ﬂmis Tos Santos Olvira Igs;ﬁm\n’frﬁgtgwo g:£g|?o
especificadas por este Termo Aditivo. VINICIL,JS CAMBA DE ALMEIDA N Claudia Gevaerd Motta EM. Maria do Carmo Abreu Sodré[Inspetor de alunos
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS Secretario de servicos e Urbanizagéo Cristiane da Conceicéio Audibert CMTECE Servente
Prefeito Municipal _ _ Fernando Ribeiro Alves Depto de Meio Ambiente Escriturdrio
CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES Francisco Pereira Cavalcante__|Depto Administrativo Pedreiro
- ONj
SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO s artnsdosSnos |10 TR OESOEEag re
:g'“_'- DE EFQRR?GAGAO N° 03/, Zomd dosleichndaC IntermadeF Marcelo de Sousa Pedroso Depto de Tecnologia Técnico de Telecomunicacdes
omissdo Eleitoral comunica que o periodo de eleicdo da Comisséo Interna de Prevencéo Potira Germano dos Santos ~ [CMTECE Telefonista
PROCESSO APMINISTR_ATIVO N° 7'2_1'5/ 20:8 de Acidentes - Gestdo 2019/2020 sera prorrogado novamente até o dia 11/12/2019 em Ricardo Moreira Ribeiro UPA Servente
Auto de Infragéo e Imposigdo de Penalidade n° 524/2018 de 15 de agosto de 2018. virtude de ter participagaoiinferior a 50% dos servidores efetivos navotago. Aapuragio (o 1o cap oo o (Secretariade Assisténciae e L
Intere.ssaslu: Jane Maf'a de Campps Franga : ) das urnas e contagem dos votos se daré nas dependéncias da Prefeitura Municipal de : Desenvolvimento Social
Locallfagao: Rua A‘_’9|'"° Ambrosm’n 50/60 - Jardim Corumba. [tanhaém a partir das 14h00 do dia 12/12/2019. O resultado do pleito seré publicado em Roseli Gongalves EM. Prof? Elga Reis Professor de Creche
:Enfragzo: Descartle I"Ie?_mal: ?ﬁ/Rz%S]'guos Verzdoes. " Boletim Oficial do Municipio, na edicéo seguinte a data de apuragéo. Sonia Cristina de Oliveira EM. Prof2 Divani Maria Cardoso |Professor Ed. Bésica el
nquadramento legal: Lei 4. artigo2°item V. Itanhaém, 28 de Novembro de 2019, : i inistrati
Penalidade: Multa Simples novalor de RS 1216,80. AMANDA KAROLINES. FORTUNA Valeria AP. Lope§ Be!chlor Depto Adn?lnlstratl\(o . S.ervente
Notificagéo: Apresentar defesa contra auto de infragéo e imposicéo de penalidade no  Presidente da Comissao Especial Eleitoral - CIPA Vera Lucia Ferreia Vieira Fundo Socialde Solidariedade _ |Ajudante Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM - CONCURSO PUBLICO - SECRETARIA DA SAUDE - EDITAL N° 04/2019 - (CONTENDO A RETIFICACAO N° 01)

A Prefeitura Municipal de Itanhaém faz saber que realizara, através do Instituto de Educac&o e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em SUPERVISOR
datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piiblico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido DE AGENTE R$1.831,00 o
pela Lei Municipal n 3.055/2004, mediante nomeagéo pelo Regime Estatutério. 202 COMUNITARIO 05 04 0 40horas Ensino Médio Completo R§S300| Y
0 Concurso Publico reger-se-4 pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital. DE SAUDE
INSTRUGOES ESPECIAIS SUPERVISOR
1.D0 CONCURSO PUBLICO o i , y , , ) 203 |DEAGENTEDE| 02 0 00 R$1831.00 Ensino Medio Completo RES300| Y
1.1.0 presente Concurso Pdblico destina-se a contratagdo, pelo regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel ENDEMIAS 40 horas
umatnica vez, por igu_al_ periodo,a con’tar dadatada honjo_logagéo _d_o certame, acritérioe coqveniéncia da Prefeitur§ Municipal de Itgnhaém. TECNICODE RET831,00 | Ensino medio completo, curso técnicoem
1.2. A Prefeitura Municipal de Itanhaém concede o sal4rio especificado para o cargo descrito na Tabela |, do Capitulo T, deste edital. 204 15 14 a . R$S300| Y
; e h o8 TRSLY o ENFERMAGEM 40 horas enfermagem. Registro no COREN.
1.3. Aescolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoas com deficiéncia, Ensino médio completo, curso regular de
o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigo, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo: ) Técnico de Enfermagem e registro no COREN;
TABELAI TECNICO DE Carteia Nacional de Habiltacdo cateeor
ENFERMAGEM Ru2 44z 0o | CarteiraNacional de Habilitagdo categoria
ENSINO FUNDAMENTAL 205 04 04 00 ! A; curso obrigatério para Capacitagiode | R$53,00 Y
Va Salério CONDUTOR DE 40 horas Condutores de Veiculos de Emereéncia (art. 145
B35 | Inicial Periodo de MOTOCICLETA ondutoresde Veiculos d Emergéncaar.
Cod| Cargo | Vagas Vagas A[npl_a Reservadaa eCarga Requisitos Minimos Exigidos Valo[ d_as aplcago do Cod!go de Trénsito Bra15|.le|ro]; experiéncia
Concorréncia pessoascom | o .cdo Inscrigdes daProva em pilotagem de, no minimo, 1 (um) ano.
deficiéncia Mensal TECNICO DE R$1831,00 Ensino médio completo, curso técnico
MOTORISTA R$108200 Ensino fundamental completo, carteirade 206 |ENFERMAGEM| 01 0l 00 40.horz;s em enfermagem com especializacioem | R$53,00 Y
101 CATEGORIAB 03 03 00 40hora habilitagdo categoria“” e 2 (dois) anosde | R§33,00 | X DOTRABALHO enfermagem do trabalho e registro no COREN.
0ras experianci. TECNICODE R$1.831,00 |  Ensino médio completo e curso técnico
- EXDerier 207 04 04 00 A R$5300 | Y
Ensino fundamental completo. Idade GESSO 40 horas especifico.
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira de TECNICO DE R$1831,00 Ensino médio completo, curso técnico em
habilitagdo categoria ‘D", ser aprovado em 208 | SEGURANCA | 01 1] 00 40.h "™ | seguranca do trabalho e registro no Ministério | R$ 53,00 Y
MOTORISTA curso especializado e em curso de treinamento DO TRABALHO oras do Trabalho.
102 SOCORRISTA 05 04 1] de prética veicular em situagao de risco,nos | R$39,00 X
termos da normatizagéo do CONTRAN e ndo SUPERIOR COMPLETO
ter cometido nenhuma infragéo grave ou Salério
gravissima ou ser reincidente em infragtes Vagas [nicial Periodo de
idi il VagasAmpla| Reservadaa Valor das
médias durante os ltimos 12 meses. Cod.| Cargo  |Vagas N eCarga Requisitos Minimos Exigidos ..~ | aplicagéo
Ensino fundamental completo, carteira de Concorréncia| pessoascom P Inscricdes
MOTORISTA . - ar ; L Horéria daProva
103 05 04 1] habilitagzo categoria ‘D" e 2 (dois) anosde | R$39,00 X deficiéncia
CATEGORIAD experiencia. Mensal i . _
301| BlOMEDICO | 02 0 00 Rigﬁm,(}o . EWZ‘.”“ S/”Bp.e”"’;".mp'eé” e.mt”e““'ca;BM RE8000| X
ENSINO MEDIO rEcmco R$ ; ]g;ago l0medicas/biomedicina. Kegistrono A
Vagas Salrio . "
. VagasAmpla| Reservadaa | Iniciale I o Valor das Pen.ndo~d ¢ CIRURGIAQ FRM | pocing superior completo em Odontologia
Cod.| Cargo |Vagas Conconéncia| pessoascom |CargaHordria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdes aplicagéo 302 DENTISTA 04 04 00 Desempenho RegistionoCRO. R$80,00 X
L daProva (25%)
deficiéncia Me|13sza}JO . | : oh
AUXILIAREM R§1532, Ensino médio completo ou curso equivalente. 0ras i _
201 SAUDE BUCAL 12 n a 40horas Registrono CRO. R$S300| Y I [T— 7 0 R$3.816,00 | Ensino supenorlcompleto em Enfermagem. Rs8000| X
40 horas Registro no COREN.
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R§8.801,00
MEDICO - * Prémio Ensino superior completo em Medicina.
304 CLINCO GERAL 10 09 01 Desempenho Registo 0GR, R$8000| X
(25%)
24 horas
] R§5.867,00
MEDICO- * Prémio Ensino superior completo em Medicina
305 [GINECOLOGISTA/| 04 04 00 Desempenho Registro no CRM " |R$8000| X
OBSTETRA (25%) 9 '
16 horas
, R§5.867,00
MEpico - *Prémio Ensino superior completo em Medicina
306 (INFECTOLOGISTA| 02 02 00 Desempenho Registro no CRM " |R$8000| X
INFANTIL (25%) 8 '
16 horas
R§5.867,00
MEDICO- * Prémio Ensino superior completo em Medicina.
3071 Neurotosista | 2 02 00 |Desempenfo Registrono CRM. RG000| X
(25%)
16 horas
R§5.867,00
MEDICO *Prémio Ensino superior completo em Medicina.
308 PEDIATRA 06 05 1] Desempenho Registrono CRM R§B000| X
(25%)
16 horas
R§5.867,00
MEDICO * Prémio Ensino superior completo em Medicina.
309 PSIQUIATRA 04 04 00 Desempenho Registono CRI R$8000| X
(25%)
16 horas
R§5.867,00
MEDICO +Prémio | . etoem Medic
310 | PSIQUIATRA- | 02 02 00 |Desempenho ”5'”°SUPE"°T c°'“peCE;|m eca. 1 psg000 | X
INFANTIL (25%) egistrono CR
16 horas
R§5.867,00
MEDICO *Prémio Ensino superior completo em Medicina.
an UROLOBISTA 02 02 00 Desempenho Registo o CR, R$8000| X
(25%)
TERAPEUTA R%%hBOIESOO Ensi i leto em Terapi
816, nsino superior completo em Terapia
e OCUPACIONAL 0 o o 30horas Ocupacional. Registro no CREFITO. R$80,00 f

1.4. 0 candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario e locais estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de ltanhaém, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatario, conforme artigo 19 da lei municipal n® 3.055/04.
1.8. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo automaticamente preenchidas por
candidatos as vagas de ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagdo.

1.4. Os requisitos minimos exigidos estdo de acordo com a Lei de criagdo de cada cargo.

1.5. As atribuic@es tipicas do cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasflia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.71. Auxilio-alimentacdo para os cargos cuja remuneragéo mensal bruta ndo exceda o teto fixado na Lei Municipal n® 4.016, de 27 de
maio de 2015.

1.7.2. A Administracdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo piblico urbano nos
limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizagéo efetiva em deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pelas Leis Municipais n° 3.316/07 e n° 4.017/2015).
1.7.3. 0 Prémio de Desempenho Profissional sera pago aos servidores ocupantes de cargos ou empregos de Médico e Cirurgido-Dentista,
em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide, que cumprirem os requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 3.608,
de 26 de fevereiro de 2018, bem como da Lei n° 3.756, de 16 de maio de 2012, com as alteracGes introduzidas pelas Leis n® 3.947, de 4 de
setembro de 2014 e n® 4.220, de 17 de janeiro de 2018.

1.74. A concessdo dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo do Concurso Publico, vigente a época da convocago.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.. Paraseinscrever o candidatodeveraler o edital em sua integra e paraa nomeagao devera preencher as condicdes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituico
Federal e do Decreto Federal n®70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagéio comprobatdria, no ato da convocagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12, deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de [tanhaém;

2.1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os

previstos na Lei n®.11.343 de 2006;

2.1.9. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragéo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

2.1.10. Nao estar com idade para aposentaria compulséria;

2.1.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo puiblica, ressalvados os cargos acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no
anexo V, conforme o horario oficial de Brasflia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo
“Inscrigdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informac@es do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo
“Inscreva-se j&", na qual serd solicitado o niimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela
chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagges solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-
se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, seré solicitada a senha de cadastro no site. Quando
abrir a tela de inscrigdo, deve-se conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracges;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes & inscrigdo;

3.3. Apds 0 pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugéo dos valores, em hipétese alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se
ao valor apontado na inscricdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagges prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscrico on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo
de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Publico aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagges inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5.0candidato que desejaefetivar suainscrigdo deverd efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria, com vencimento de acordo com o anexo V, primeiro dia Gtil subsequente a data de
encerramento do periodo de inscricdo.

3.5.1. 0 candidato devera se atentar aos horarios bancarios para compensagéo. O pagamento devera ser compensado até a data do
vencimento. Os pagamentos compensados apds a data de vencimento ndo serdo aceitos.

3.6. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.6.10boleto bancério estard disponivel no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deverd serimpresso
para o pagamento do valor de inscri¢do apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line;

3.6.2. 0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de ltanhaém n&o se responsabilizam por boletos bancérios que nao correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em func&o de problemas no computador local,
falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacéo da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento do respectivo valor,
dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao haveré devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrig&o estabelecido;

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancério;

3.74.0 comprovante de inscrigéo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Obietiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutenc&o sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario;

3.7.5.0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaém n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Recomenda-se ao candidato efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Pdblico em cada periodo de aplicagéo.

3.8.1.No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo, sem a possibilidade de devolugéo do valor da respectiva inscricdo.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, para cargos diferentes, ambos estarao vélidos, ficando
a critério do candidato a opgéo por qual das provas ird comparecer, caso ambos horérios coincidam, incidindo na hipétese elencada no
item 3.8.1;

3.8.3. Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (do documento) e o niimero do boleto
de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancrio, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigéo;

3.8.5. Adevolucdo do valor de inscrigdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar, caso em que a referida devoluggo ficara
sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9.Nadatamencionada noanexo V, o candidato deveré conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se ainscricao foi deferida,
ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. )

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo foi deferida, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”,
no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso 4 drea do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Concursos”, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informag@es do Concurso Piblico, deve-se selecionar a opgéo
“Situacdo das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscrigéo.

3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no anexo V, nos termos do
Capitulo 12. DOS RECURSOS.

310.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigo, conforme disposto no item 3.10, o candidato deveré acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando ent&o devera seguir as instrugGes do site;
3.10.2. Ddvidas em relacdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo link “Dividas frequentes/Contatos” na péagina do
Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias tteis, no horério das 8h30 as 17h30.
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3.11. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas deverd, no ato da inscrigéo, solicitar a condicéo na
ficha de inscrigo. Para todas as condigdes, exceto amamentagéo, o candidato devera enviar por meio eletrdnico, durante o periodo de
inscrigdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do dltimo dia da inscri&o.

3.11.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estaré disponivel durante o periodo de inscrigéo;

3.11.2. Aoconfirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAQ podera alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel;

3.11.4.0 candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo terd a prova especial e as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.6. Acandidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveré levar um acompanhante, que ficard em
salareservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigéo que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas.

3.11.7.. 0 tempo concedido 8 amamentago ndo serd compensado durante o periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. Acrianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pelacandidata;
3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4.Na salareservada paraamamentagao, ficardo somente a candidatalactante, a crianga e umafiscal, sendo vedada a permanéncia
de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.5. Ndo serdo fornecidos utensilios para utilizagéo durante amamentag&o ou para uso da crianga.

3.11.8. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa deverd realizar a
solicitagdo no ato da inscrigdo;

3.11.9. 0 candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, na data mencionada no anexo V, acessar o site
WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

311.9.1. Paraacessar as informagges, conforme disposto noitem 3.11.9,, o candidato deveré acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
naaba “Areado Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, selecionard o certame desejado
e, na sequéncia, clicara no link “Confirmagéo da Inscrigdo”, quando ent&o devera seguir as instrugdes do site.

3.11.10. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condic&o especial para a realizagdo das provas
devera acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico para interposigéo de recursos, no endereco eletranico www.nossorumo.org.
br, na data mencionada no anexo V, e seguir as instrugges ali contidas.

3.11.10.1. Paraacessaro link de recurso contraoindeferimento da solicitagéo de condicéo especial, conforme dispostonoitem 3.11.10, o candidato
deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos’, deve selecionar o certame desejado e, nasequéncia, clicar nolink “Recursos’, quandoento deveré seguir asinstruges dosite.
3.12. A apresentagdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagéo no referido Concurso Pdblico sera feita por ocasido da
convocagdo para nomeagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. 0 candidato aprovado e convocado para nomeag&o que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso
Publico terd anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. Ainscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais néo poderd alegar desconhecimento.

4. DAINSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Péiblico, desde que as atribuices do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2.Emobediénciaao disposto na Lei Municipal n® 4.019 de 28 de maio de 2015, aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que
essa percentagem resulte em niimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal
n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, ho ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, que confirmara
de modo definitivo 0 enquadramento de sua situago como pessoa com deficiéncia e sua compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido.
4.4.). Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo seja constatada, devendo
este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel o exercicio
do cargo pretendido.

4.5, Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme especificado a seguir:

4.5.). A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura
Municipal de [tanhaém, por meio de pericia médica admissional através de equipe multiprofissional - art. 5° do Decreto 9508 e §1° do
art. 20 da Lei 13.146;

4.5.2. Aequipe multiprofissional responsével pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrido;

b) a natureza das atribuicges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) oresultado da avaliagdo com base nodispostono § 19 doart. 2° da Lein®13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais
previstos em edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.B. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.7 Noatoda inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Piblico deveré requeré-
o, indicando as condicges diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9.0acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrig&o.

4.10. Aaconfirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAQ podera alterar ou substituir os documentos enviados.
4.1, Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

4,)2. 0s documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do niimero do CPF e da
senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar naaba “Envio de Laudos”.

4.13. Laudo Médico, atualizado héd menos de 6 (seis) meses da data dainscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previso de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentac&o indicada no item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia;

a) o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Intérprete de Libras, devera encaminhar durante o periodo das inscricdes, laudo
médico com justificativa de solicitacdo de Intérprete de Libras.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag&o das provas, além do envio da documentagéo indicada
nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscricGes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

413.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.)4.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados noitem 4.9. e seus subitens
ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.5.0 Instituto Nosso Rumo divulgar no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V, na drea restrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagéo das inscrigGes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

415.1. 0candidato que tiver suainscrigdo nareserva para pessoas com deficiénciaindeferida poderainterpor recurso no periodo mencionado
no anexo V, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.5.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigéo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto
Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V, na drea restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16.0s candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Pdblico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17.0 candidato que ndo realizar a inscrico para pessoa com deficiéncia, conforme as instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo.

4.18. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 12
vaga com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4 vaga sera a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

419, Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAQ DO VALOR DE INSCRIGAQ

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n® 3.269/2007, n® 4.183/2017 ou Decreto Municipal n® 3.717/2019, poderao realizar,
no periodo mencionado no anexo V, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri&o pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
dainscricdo.

5.2. 0s documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados via Sedex com AR, no periodo mencionada no anexo V, no enderego: Rua
Conde de Iraj4, 13 - Loja 5 - Vila Mariana - CEP: 04119-010 - Séo Paulo/SP.

5.3. Para ter direito & isengdo da taxa de inscrigdo como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1. 0 candidato que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses a contar do
término do periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, e realizada em érgdo oficial
ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por Municipios. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado no item 5.1. deste
Edital, em sua solicitagdo de isendo do pagamento da taxa de inscrigo, indicar essa situagao, bem como proceder & sua comprovagdo
conforme descrito no item 5.3.2. deste Edital;

5.3.2. A comprovacdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpias simples dos comprovantes de 3 (trés) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses a contar da data do término
do periodo de solicitagdo de iseng&o de taxa de inscrico deste Concurso Piblico, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue
ou instituicGes de satide publicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

5.4. Para ter direito & isencdo da taxa de inscrigdo como HIPOSSUFICIENTE:

5.4.1. 0 candidato que se encontra sem condicdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, cuja renda familiar “per
capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela
Lei Estadual n®12.640/07, observadas as alterages posteriores;

5.4.2. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado noitem 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
indicar umadas duas situagdes descritas neste item, bem como proceder a sua comprovagéo conforme descrito noitem 5.4.3. deste Edital.
5.4.3. A comprovacdo do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo, conforme Anexao Ill, devidamente preenchida, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 2°
do Decreto Municipal n® 3.717/19.

b) Apresentacéo de cépias simples da Carteira de Trabalho (folha da foto, folha dos dados, folha do ltima registro e folha subsequente
ao Ultimo registro) de todos familiares residentes sob o mesmo teto.

¢) Cépia simples do RG e CPF de todos os familiares residentes sob o mesmo teto.

5.5. Acomprovagao do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital serdrealizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

5.5.1. 0 candidato que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), dever, obrigatoriamente no
periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem
como proceder & sua comprovag&o conforme descrito no item 5.5.2. deste Edital;

5.5.2. A comprovagéo do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital seré realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpia simples da carteira de doador para comprovagéo de cadastro emitido pelo REDOME.

5.6. Ao término da apreciagéo dos requerimentos de isengéo do pagamento do valor da inscrigéo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o
resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e senha na “Area
do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmag&o de inscrigéo.

5.7. 0 candidato que tiver sua solicitacao de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferida poderd interpor recurso no periodo
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mencionado no anexo V, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor dainscricdo, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e senha na area
do candidato, o resultado final da apreciac&o dos pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscriggo.

5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo
indeferido apds andlises de recursos, devero gerar boleto bancério com o valor integral da inscrigdo no enderego eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado conforme data
mencionada no anexo V, sendo estd a data limite para o pagamento da inscrigdo.

5.10. 0 Instituto Nosso Ruma néo se responsabilizard por solicitagao de inscrigo com pedido de isengdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Piiblico constaré das seguintes etapas:

Fundamental Completo
Cargo Tipode Prova Contetido/ Disciplinas NOde Itens
! Lingua Portuguesa 10
MotoristaBeD - "
) ) Objetiva Matemética 10
Motorista Socorrista . -
Conhecimentos Especificos
Prética Conforme Capitulo 10 deste edital.
Nivel Médio/ Técnico
Cargo Tipode Prova Conteuido/ Disciplinas NOde Itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar em Satide Bucal Objetiva Matemética 10
Conhepimentos Especificos 10
Supervisor de Agente Comunitario de Satide - Lingua Pnrt'ulguesa 0
Supervisor de Agente de Endemias Obetiva Watemética 0
Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho Objetiva Matemética 10
Técnico de Gesso Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Seguranca do Trabalho
Nivel Superior
Cargo Tipode Prova Conteudo/ Disciplinas NOde Itens
Biomédico
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Médico - Clinico Geral Linaua Portu
Médico - Ginecologista/Obstetra BUa ror'ugLesa 10
Médico - Infectologista Infantil - M.atematlcal 10
i . Objetiva Politicas de Satide
Médico -Neurologists Conhecimentos Especificos :
Médico Pediatra 15
Médico Psiquiatra
Médico Psiquiatra - Infantil
Médico Urologista
Terapeuta Ocupacional

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de muiltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma tnica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO || deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

7. DAPRESTAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém, na data mencionada no anexo V, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no Boletim e site Oficial do Municipio de [tanhaém
e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

71.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1., 0
Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

71.1.1. Casoocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério,
o enderego residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia
do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo néo se
responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

7.2. Nao seré permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou local que nao sejam os designados,
conforme as informag@es constantes noitem 7.1. e seus subitens deste capitulo;

71.3. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento s provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultaré na eliminago do
Concurso Publico;

714, Sera disponibilizado Cartdo Informativo na érea restrita do candidato no site. O candidato deverd, na data mencionada no anexo
V, informar-se, no enderego eletrénico www.nassorumo.org.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

71.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagﬁes arespeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. Em caso de divida,
o candidato deverd entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Ddvidas frequentes”, disponivel na pagina inicial do
site www.nossorumo.org.br.

7.2.Na data prevista no anexo V, serd disponibilizado um link de correg&o cadastral durante 2 (dois) dias, no enderego eletrdnico www.
nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue: )

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a

senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato deveré selecionar a opgdo “Inscricao e Corregao Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a
corregdo desejada.

7.2.1. 0 candidato que no solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

7.2.2.Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por qualguer outro meio ndo previsto
noitem 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatido na informagéo relativa a opgao de cargo e/ou condicéo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Dividas frequentes/contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca exceto os candidatos enquadrados no item 3.2.3.2.

7.3.2. Aalteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente seré efetuada nahipétese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscrigao, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado
no endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3.0 candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, seré o nico responsével pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissdo.

74.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lein® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca
com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagéo.

74.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificago do candidato com clareza;
74.2.0 comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade;

74.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que seré submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio;

74.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia e/ou & assinatura do portador.

744, Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
74.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

76.Nodiada realizagdo das provas, na hiptese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Nosso Rumo procederé a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

76.1. Ainclusdo de que trata o item 7.6. serd realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagéo no
Concurso Publico e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusao;

76.2. Constatada aimprocedéncia dainscricdo de que trata oitem 7.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

76.3.2. Durante arealizagdo da prova no serd permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item
74. deste Edital;

76.34.Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante arealizagéo das Provas Objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. 0 Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua
propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificago do candidato,
bem como do cédigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagéo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas
para fins de confirmagéo da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento seré eliminado do certame posto que n&o seré possivel realizar a confirmag&o de sua identidade nos moldes ora expostos.
7.6.4.0descumprimentodositens 7.6.3.1.,7.6.3.2.,7.6.3.3. 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se & revista previstanoitem 7.6.3.5.,a
resisténcia a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos, ou o impedimento
da realizagéo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicaré a eliminac&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.6.5. 0 Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas;

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo ser4 permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.7.Quanto as Provas Objetivas:

77). Paraarealizagdodas Provas Objetivas, o candidatolerd as questges no Caderno de Questdes e marcard suasrespostas na Folha de Respostas,
comcanetaesferograficafabricadaem corpo transparente de tintaazul ou preta. A Folhade Respostas é o tinicodocumento valido para corrego.
7.71.1. Ndo serdo computadas questges ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.71.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poder ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.8. Atotalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que serd o inico documento vélido para corregéo;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas;

7.8.3. 0s Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso
contra o Gabarito Provisdrio.

7.8.3.1. 0s Cadernos de Questdes serdo disponibilizados para download, durante o periodo que trata o subitem 7.8.3., dentro do link de
Gabarito Provisério.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
79.1.0candidatodevera transcrever paraa suaFolhade Respostas afrase apresentadana capa de suaProva, para posterior verificagdo grafoldgica;
7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcri¢do do gabarito, podendo destacar e levar somente a parte
destacada, deixando com o fiscal o caderno de questges e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato ¢ responsavel pela transcricdo em sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagéo grafoldgica, o candidato que no transcrever a frase serd eliminado do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes o candidato é responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo
de sua prova. O candidato que ndo assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndo poderd alegar desconhecimento.

710. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

710.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

710.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo;

710.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

710.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.8.1 deste capitulo;

710.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se delivros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;
710.6. For surpreendido portando agenda eletr8nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco
dedados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
710.7. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

710.8. Ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacdo das provas;

710.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag&o a qualquer um dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

710.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

710.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

710.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

710.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

711. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pdiblico.

711.1. Excetuada a situagdo prevista noitem 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo do candidato no Concurso Pblico.
712. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

713. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato seré encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsével pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessério.

7.4, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Pdblico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

716.No dia darealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

717.0s gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V.
718.0candidato, ao terminar a prova, deverd se retirarimediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias nem utilizar os sanitérios.

719. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicagdo de provas, os custos séo de responsabilidade do candidato, isentando o
Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8.D0JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo niimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;

8.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9, DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS NA PROVA OBJETIVA

9.1. ANota Final de cada candidato ser IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo sera distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

9.4. 0 resultado provisdrio do Concurso Piblico serd divulgado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

9.5.Apdsojulgamentodosrecursoseventualmenteinterpostos, sera divulgadaalistade Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
9.6. Alista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municfpio de ltanhaém.

9.6.1. 0 resultado geral final do Concurso Piiblico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologagéo.

9.7.No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.71. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o iltimo dia de inscrigéo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03, considerando a data de aplicagéo da Prova Objetiva;

9.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Satide;

9.7.4. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.5. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Matemética;

9.7.6. Tiver menor idade;

9.7.7. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

9.7.7.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informacdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7.8. Sorteio.

9.8. Serérealizado sorteio ptiblico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 9.7 e seus subitens. O sorteio publico teré o seguinte regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numerago para participagdo no sorteio. A numeragao serd feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
niimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragéo sera dada por rigorosa ordem do niimero de inscrigdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo 0 processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necesséria a presenga dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de um
ntimero de cada vez, de maneira aleatdria;

9.8.4. Asequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagao Final no referido Concurso Piblico;
9.8.5. Ao final do pracesso, seré redigida uma ata referente ao sorteio piblico, que deverd ser assinada por todos os envolvidos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo & Prova Préatica os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste
Edital, os cargos: Motoristas e Motorista Socorrista.

10.2. A Prova Prética serd realizada na cidade de Itanhaém, na data mencionada no anexo V, em local e horario divulgados através do
endereco eletrénico do Instituto Nosso Ruma (www.nossorumo.org.br).

10.2.1. Adata da prova é sujeita a alteraco.

10.2.2. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sd serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informac@es constantes noitem 10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

10.3. Paraa realizago da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas Objetivas, observando
aordem de classificacdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na tiltima posic&o):

CoDIGO CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
101 Motorista Categoria B 30
102 Motorista Socorrista 20
103 Motorista Categoria D 30

10.3.1A prova serdindividual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.
10.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos que envolvem Carteira Nacional de Habilitacao, além do documento oficial original com
foto j& previsto neste edital, deverdo apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria solicitada em edital
para o cargo escolhido, em validade e de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo serd aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.3.3. AProva Prética buscaaferir acapacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades, cuja avaliagdo seré realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da funcgo.
10.4. 0 candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.5. Sera considerado, na avaliag&o da Prova Pratica para os cargos: Motoristas e Motorista Socorrista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos
porinfragéo cometida em cada
item abaixo especificado:
+ Entrar navia preferencial sem o
devido cuidado.

+ N&o parar na placa pare.

+ Avancar farol vermelho.
+Invadir a faixa da contramdo de
diregdo.

+ Nao respeitar a preferéncia do
pedestre.

+ Subir na calgada destinadaa
pedestre.

+ Encostar uma das rodas na guia.
+ Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se aeles.

+ Nao conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

+ Estacionar o veiculo longe da guia
em50cm.

+ Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranca.

+ Movimentar o veiculo com a porta
aberta.

+ Necessitar de corregdo pratica ou
verbal do examinador.

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infrago cometida em cadaitem
abaixo especificado:
+ Nao ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

+ Movimentar o veiculo com o freio de
méo acionado.

+ Ndo manter distancia de seguranca
dos demais veiculos.

+ Ndo conduzir o vefculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

+ Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
morrer).

+Nao sair em primeira marcha.

FALTA MEDIA - 02 pontos por
infragéo cometida em cadaitem

ahaixo especificado:
+ Ndo fazer a sinalizagdo devida

(setas).

+ Dirigir todo percurso ou parte dele
56 com uma mao no volante.

+ Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.

+ Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

+ Provocar movimentos irregulares
por mau uso do freio.

+ Provocar movimentos irregulares
por mau uso da embreagem.

FALTA LEVE - 01 pontos por
infragéo cometida em cadaitem

abaixo especificado:
+ Usar a buzina sem justa razio.

+gnorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

+ Nao verificar pneus, dgua e dlea.

+ Nao saber ler corretamente o
mandmetro.

+ Nao verificar a parte elétrica (seta,
luz de freio, faral, etc.)

+ Nao saber ligar o veiculo.

+ Ndo saber onde soltar freio de mdo.
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10.5.1. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuagéo igual ou superior a 04 (quatro).

10.6. A Prova Pratica tera caréter exclusivamente eliminatdrio.

10.7.0 candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.8. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. Oresultado provisdrio da prova prética sera disponibilizado no enderego eletranico do Instituto Nosso Rumo conforme mencionado
noanexo V.

10.10. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizagdo da Prova Prética serdo convocados para realizar
esta fase e participardo emigualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao e critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.11. Informacdes adicionais sobre a aplicagdo da prova pratica serdo divulgadas por ocasido da publicagao do Edital de Convocagéo.
11. DA CLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo sera distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

11.4. 0 resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

11.6. Alista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municipio de ltanhaém.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Piiblico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tiltimo dia de inscrido deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03, considerando a data de aplicaczio da Prova Objetiva;

11.7.3. Tiver menor idade.

11.7.4. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

11.7.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informag@es necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11.7.5. Sorteio.

11.8. Seré realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. 0 sorteio piblico terd o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numeragdo para participagéo no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
niimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numerag&o sera dada por rigorosa ordem do niimero de inscrigdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate seré gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de um
niimero de cada vez, de maneira aleatoria;

11.8.4. Asequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificacao Final noreferido Concurso Publico;
11.8.5. Aofinal do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio puiblico, que deverd ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito & nomeagéo imediata para o cargo nem a
escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém, o direito de convocar os candidatos aprovados de acordo com
sua conveniéncia e oportunidade, de acordo com o poder discriciondrio conferido a Administragao Puiblica, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeagéo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo o resultado das inscricdes efetivadas; divulgagdo das inscrigdes
reservadas as pessoas com necessidades especiais; divulgacdo das solicitagdes de condicGes especiais para a realizagdo da prova;
indeferimento da inscri¢do com solicitacdo de isencdo, divulgagdo dos gabaritos provisérios da prova objetiva e divulgagdo dos resultados
provisdrios referentes as Provas Objetiva e Pratica.

12.2. 0 candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br.
12.2.. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “rea
do Candidato”, digitar o niimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, deverd selecionar o certame desejado e
clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd seguir as instrucdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgaco.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2 e seus subitens.

12.5. Ainterposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questéo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
12.7.. 0 ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do
gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterages

ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicges:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentagdo légica e consistente;

12.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentago ldgica e que ndo corresponda a quest&o recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
12.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.DA CONVOCAGAD

13.1. Aconvocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificago dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo. A Prefeitura Municipal de
Itanhaém reserva-se o direito de proceder as convocagdes em niimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Pdiblico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na Prefeitura Municipal de Itanhaém serdo contratados conforme
preceitos do Regime Estatutério.

13.4. Por ocasido da nomeagéo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condic@es de inscrido, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. Aconvocagdo serd realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de recebimento, bem como de publicacéo de Edital no
Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém, bem como no seu site www.itanhaem.sp.gov.br.

13.5. A partir da convocagdo citada no item 13.4.1. deste Edital, o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
nadata estabelecida, devendo, no mesmo momento, tomar ciéncia da convocacao e proceder a entrega dos documentos (original e copia
simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) dltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacéo cadastral do CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitag&o, quando exigido como requisito para o cargo pretendido, “sem restricdo para atividade remunerada” e
Certiddo de prontudrio emitido pelo DETRAN; (emisséo online imediata no enderego eletronico: http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/
portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#

j) Comprovante de Residéncia (recente);

k) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de
recém-nascidos.

m) Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 5 anos (se houver);

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

o) Certidao de Distribuig&o Criminal;

p) Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo piblico; ou declaragéo de acumulagéo de cargo publico, do 6rgdo oficial com respectiva
carga hordria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracdo estard sujeita a andlise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém;

q) Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso ndo tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

s) Certiddo se é ou j foi funciondrio publico dos Gltimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutério ou
contratado, comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena de demisséo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demiss&o ou estar respondendo processo
administrativo, serd encaminhada para andlise juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.
13.5.1. No ato de sua nomeagéo, o candidato deverd declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario piblico (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de [tanhaém podera solicitar documentos complementares.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia.

13.8. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
aque concorrem.

13.8.1. 0 exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Bésicos (Complementares, se necessario), Exames especificos da fungéo
e Avaliacdo Clinica, exames estes a serem indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, as expensas do préprio candidato.

13.8.2. Paraarealizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo IV deste
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Edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocagdo e da entrega dos documentos.

13.8.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo IV deste Edital e outros que poderdo ser
solicitados na realizacdo do exame médico admissional, deverao ser realizados as expensas do prprio candidato.

13.8.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM sao de caréter eliminatério para efeito de posse, sendo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

13.9. Sera excluido deste Concurso o candidato, sem direito a qualquer alegacéo de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocagdo no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém;

b) se atender a convocagao, se recusarCise ao preenchimento da vaga;

¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condicges estabelecidas neste Edital.

13.9.1. Naimpossibilidade do candidato comparecer no ato de admiss&o ou para comparecer no dia da ciéncia da convocacdo, 0 mesmo
poderd ser representado por procurador, portando documento original de identidade e de procurago especifica para a finalidade a que
se destina, e apds vistas aos documentos, as copias do documento de identidade e da procuracéo ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos ao
procurador do candidato.

13.10. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

14, DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. 0 Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente certame até o resultado final, no enderego
eletrdnico www.nossorumo.org.br, as demais etapas apés adivulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itanhaém.

14.2. Serdo publicados no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém apenas o resultado final do Certame somente dos candidatos
que lograrem classificagdo. Portanto, ndo serdo publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacéo exclusiva no site www.
nossorumo.org.br, na rea restritado candidato, e 0 acesso seré permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apés a divulgacdodo
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgac@es que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de tanhaém.
14.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Pdblico, valendo, para esse fim,
a homologagao publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém, com excecéo aos candidatos que contrataram o servico
adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovago.

14.4. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Pdblico.

14.5. Aaprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a convocagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.
14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da convocagéo, acarretardo a nulidade dainscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Caberd a Prefeitura Municipal de Itanhaém a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poder ser efetuada
por cargo ou a critério da Administragdo.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Boletim e Site Oficial do Municipio de [tanhaém.

14.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja,
13 - loja 5 - Vila Mariana - S&o Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagéo da homologagéo dos resultados e, apds esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado a Rua Washington Luis, 75 - Centro - [tanhaém/SP, CEP: 11740-000, pessoalmente
(munido de documento de identificagéo original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja
localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.11.1. Endereco ndo atualizado;

14.11.2. Enderego de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Municipal de [tanhaém, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Piblico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.14, A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicages referentes a este Concurso Publico.

14.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.16. A legislaggoindicadano ANEXO 11~ CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracBes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data final das inscricges.
14.17.Nao serdo admitidas inscri¢Ges de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societério daempresa contratada
para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591a n®1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo,
serdainscrigaoindeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagao, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsahilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacdo do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos
da Administracdo Publica na realizagéo e avaliagdo de algumas etapas do Concurso Pblico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Itanhaém e pelo
Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

[tanhaém, 26 de novembro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comisséo do Concurso Piblico

ANEXO |- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuag&o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
ariscos e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atencdo integral no cuidado em satide da
populagdo adscrita, prioritariamente no mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessério;
garantiraintegralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promogéo da satide, prevencdo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo de agdes programéticas e de vigilancia a satide; realizar busca ativa e notificacdo
de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se
pela populago adscrita, mantendo a coordenagéo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servios de satide;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao em satide; participar de atividades de educagéo
permanente; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e CEQ e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar agdes de educagéo em satide
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF ou CEO; atuar na prestacéo de servigos odontoldgicos da rede municipal de satde;
zelar pela higiene do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontuérios e auxiliar no processo de arquivamento destes, em regime
ambulatorial ou de emergéncia; participar das aces de promocdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da satide; lavar, acondicionar e
esterilizar material, segundo técnicas adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar damanutengéo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; prestar cuidados
de conforto, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos
que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas dirias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragéo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia; levar aos servigos de
diagnéstico e tratamento, 0 material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os pronturios do setor
competente edistribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; executar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MOTORISTACATEGORIABED - Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observanciada legislagdo
de trénsito e normas de seguranca; inspecionar as condicdes do veiculo antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condigdes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, 4gua e 6leo
lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao
setor competente, o reparo de qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas cargas; manter a limpeza e
conservacdo do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o
veiculo, apds a jornada de trabalho, & garagem para sua manutengdo e guarda; executar outros servicos correlatos determinados pelo
superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA - Motorista de Ambulancia: participar das agdes de promogéo, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da
salde junto com a equipe de satde; receber educadamente e acomodar com seguranga, o paciente e seu acompanhante; auxiliar na
retirada de pacientes de macas para camas ou vice-versa, seguindo a orientag&o do profissional de satide responsavel pelo paciente;
conduzir ambulancias da Secretaria Municipal de Satide por via rodoviéria; observar a forma de condugéo em emergéncia, sempre que
for configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro para estas situacges; zelar pela
manuteng&o do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se das boas condicdes de funcionamento;
vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do cérter e testando parte elétrica,
para certificar-se de suas condicdes funcionamento; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de
quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitar reparos
para assegurar seu perfeito estado; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de utilizagao;
recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, a garagem para manutencdo e guarda; executar outros servigos correlatos determinados
pelo superior imediato. O profissional designado para atuar junto as equipes do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuigdes: estabelecer contato radiofdnico ou telefonico com a Central de Regulagao Médica
e seguir suas orientagdes; conhecer alocalizagao de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; auxiliar
a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacdo cardiorespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de satide.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Técnico de Enfermagem: executar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de orientagéo
e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento e da programacéo da assisténcia de
enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes, ministrar
a medicacdo prescrita, fazer curativos, controlar os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames de laboratério; executar
tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagGes e outros; operar equipamento de esterilizagao; anotar
no prontudrio do paciente as observagges e cuidados prestados; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas; preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes; participar da orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem
emgrau auxiliar; participar da equipe de salide; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
O profissional designado para atuar no Servico de Atendimento Mavel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes
atribuicdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
Enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extragdo manual de vitimas.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA - Além das atribuigges proprias do cargo de Técnico de Enfermagem, caberé
ainda ao profissional Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta desempenhar as seguintes atribuicdes: assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dando inicio as manobras de
suporte basico de vida nos eventos tempo-dependentes ou em eventos em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos de urgéncia
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(ambulancias) em razdo de caracteristicas geograficas, condigdes da malha vidria, etc, bem como em outras situagdes de agravo a
salide da populagdo nas quais, a critério do médico regulador, possa haver beneficio no emprego de motocicleta, viabilizando o inicio de
manobras de suporte basico de vida; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/
emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; usar os equipamentos de seguranca e seguir as normas de circulagéo, de
acordo com a legislagdo de trénsito em vigor; manter comunicagdo radiofonica/telefénica com a Central de Regulagdo Médica e seguir
suas orientac@es; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

TECNICO DE GESSO - Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na davida, solicitar
sua interferéncia; manter os equipamentos e utenslios sempre em perfeitas condicges de utilizaco, evitando-se quedas e demais
atitudes que possamdanificé-los; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com usode
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes
para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual; preparar, quando necessério, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragdes; evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar os
pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do material utilizado nos formulérios especificos; manter o ambiente
isento de actimulos de pd de gesso, bem como demais residuos que contribuam paraamé aparéncia da unidade, solicitando periodicamente
erespectivamente limpeza e retirada desses residuos; colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade
de seu auxilio e/ou quando solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO - Fazer anélise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica; executar e dirigir tarefas nas fases de execucdo e controles de resultados;
cumprir e fazer cumprir normas, ordens de servico, portarias e regulamentos; realizar exames laboratoriais nos setores de uriandlises,
microbiologia, parasitologia, sorologia e hematologia; promover a coleta e supervisionar as atividades do laboratdrio, zelando pelo
bom funcionamento dos equipamentos, evitando desperdicios de material, realizando o controle de qualidade dos servicos prestados e
provendo o setor de insumos necessérios para execugdo das tarefas de rotina; emitir e assinar pareceres e laudos técnicos; apresentar
relatdrios, graficos e demonstrativos estatfsticos a chefiaimediata; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CIRURGIAQ DENTISTA - Participar do processo de territorializagio e mapeamento da 4rea de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atengéo
integral no cuidado em satide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios quando necessario; garantir aintegralidade da atengéo por meio da realizagéo de acGes de promog&o da satide, prevencéo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo de agdes programéticas e de vigildncia a saide;
realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos deimportancialocal; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
de vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo
emoutros servicos de satide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informago em satide; participar
de atividades de educacdo permanente; participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e CEQ e, quando indicado ou necessrio, no domicflio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar
acdes de educacdo em salide a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF ou CEQ; diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes
eregido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satide bucal em geral; tratar as afeccdes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes
os cuidados de higiene, para orienta-los na protecéo dos dentes e gengivas; participar de agdes de promogéo e prevencdo da satide na
comunidade; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentério; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENFERMEIRO - Enfermeiro: participar do processo de territorializagéo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos ariscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag&o continua dessas informages, priorizando
as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito
da unidade de satide, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar
acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populag&o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir aintegralidade da atengo por meio da realizago de agGes de promogao da satide, prevengdo de agravos e curativas
eda garantia de atendimento dademanda esponténea, da realizaco das agdes programaticas e de vigilancia a satide; realizar buscaativa
e notificagéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importéncia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag&o do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengéo
em outros servicos do sistema de saide; participar das atividades de planejamento e avaliagao das agGes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Satde;
garantiraqualidade doregistro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na atencdo bésica, especializada e pronto-socorro;
participar das atividades de educagéo permanente e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salide, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc&o da satde) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, assaciagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
federal, observadas as disposicdes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satide; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializadaem que estiver lotado; prestar primeiros socorros;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O profissional designado para atuar no
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as seguintes atribuicGes: supervisionar e avaliar
as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade

de tomar decistes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem
distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas
de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educac&o continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e 0 Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

PARATODOS 0S MEDICOS - Realizar assisténciaintegral (promogao e protecao da satide, prevengzo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manuteng&o da satide) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-
Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Satide e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via pblica, domicilio
eonde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento,
nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagéo permanente, elaboragao de protocolos e fluxos dos servicos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que
requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizado;
estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessérios para a recuperagao
do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicaes previstas no Codigo de Etica Médica; participar
ativamente da Comissdo de Controle de Infecgéo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicges previstas no Codigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar
nas dreas de regulagdo médica e intervengdo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer
a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma viso global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, anélise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do paciente, orientacéo
telefonica; realizar assisténcia integral (promogdo e protegéo da satide, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao e
manutencdo da satde) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Bésicas ou Especializadas de Satide e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia emvia publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento,
nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacéo permanente, elaboragéo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que
requeiram a presenga e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;
estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessérios para a recuperacéo
do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicGes previstas no Codigo de Etica Médica; participar
ativamente da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar e demais comissges designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicdes: atuar nas
dreas de regulagdo médica e intervencéo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer aregulagdo
médicado sistema; conhecer arede de servigos da regido; manter umavisao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
paraoatendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgéo
dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, seleg&o de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do paciente, orientacao telefonica.

SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Participar do processo de territorializagao e mapeamento da érea de atuagéo das
equipes sob sua supervisdo, auxiliando na identificagdo de grupos, familias e individuos expostos a riscos e da atualizagéo continua
destas informacdes; orientar o processo de territorializagao, levando em consideracdo as barreiras geogréficas e o fluxo dos usudrios
no sistema; trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microérea; orientar os Agentes Comunitérios de Satide
sob sua supervisdo no cadastramento de todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; realizar a escuta
das necessidades do usudrio durante a supervisdo do ACS observando as necessidades de capacitacdo e orientagdo em trabalho,
proporcionando um atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; auxiliar a equipe na capacitagéo do ACS para
orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
salide e a populagdo adscrita & USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; supervisionar, por meio de visitas domiciliares programadas de forma aleatéria a atuagdo dos ACSs sob
sua responsabilidade, utilizando instrumento instituido no qual o entrevistado faz sua avaliagao; elaborar, periodicamente, relatério de
supervisdo que servird deinstrumento para o Departamento de Atenco Bésica e Especializada, em conjunto com as Equipes de Satide da
Familia, definir o planejamento local de agdes e programas de educagao continuada; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS - Participar da elaboracdo do planejamento municipal das agdes de vigildncia entomoldgica e
combate avetores; elaborar a programagdo dos agentes sob sua supervisdo e acompanhar seu desenvolvimento; dar o apoio necessario aos
agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados na realizagéo das atividades; controlar a frequéncia dos agentes;
receber notificacdo sobre problemas ndo resolvidos pelos agentes e realizar os encaminhamentos necessérios; realizar supervisdodireta
eindireta do trabalho desenvolvido pelos agentes; participar da avaliagéo dos resultados e das campanhas de satide publica; participar
como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, de acordo com as diretrizes do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Realizar agGes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagéo, bem como as previstas
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nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacéo de agdes de promog&o da satide,
prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e
de vigilancia a satide; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
fazer a contrarreferéncia dos Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagéo, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagéo de agdes de promogéo da satide,
prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das acGes programéticas e
de vigilancia a satide; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliado das acdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades de educagdo permanente e realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da satide, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitago e manuteng&o da satide) aos individuos e familias na USF,
Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceiraidade; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto- Socorro, NASF
ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas Equipes de Satide
da Familia e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a
familia e a sociedade; organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento, para propiciar aos clientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seuinteresse por determinados
trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricGes médicas, para possibilitar a redug&o ou cura das deficiéncias do cliente e melhorar seu
estado; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os clientes na execugdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas,
afim de apressar sua reabilitagdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - NfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARATODOS 0S CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e no literarios). Singnimos e antonimos. Sentido prdprio
e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silébica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA - Ntimeros inteiros: operagdes e propriedades. Ntimeros racionais, representacao fracionéria e decimal: operacges e
propriedades. Minimo muiltiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo
do1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo
de situagdes-problema.

PARA 0 CARGO DE MOTORISTAS E MOTORISTA SOCORRISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - Legislagao de Transito Vigente. Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997
posteriores modificagdes. ResolugGes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n9168/2004 - Estabelece normas e procedimentos
para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagéo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacao,
os cursos de formagéo, especializados, de reciclagem e dé outras providéncias (contemplando alteragdes até a Resolugdo n® 435/13); n°
432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes nafiscalizagdo do consumo de
alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento
de veiculos. Habilitag&o. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes bésicas de mecénica automotiva.

NIVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

PARATODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos praprio e figurado. Ortografia
oficial conforme a reforma ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjunco (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivalénciae transformagdo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac&o das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenag&o e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA - Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, incluso, igualdade, reunizo e intersecao. Ntimeros naturais, inteiros, racionais
ereais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdiltiplo
comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matemética Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Anlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagges
e permutagges simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de funcdes de 19 e 2° graus. Maximo e minimo da func&o de 2° grau.
Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagéo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminag&o de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulac3o e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia bucal: estruturas e fungo. Cérie dental: conceito, etiologia, controle. Doenca
periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificaco, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fldor. Biosseguranca:
ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada (paramentagéo/protecao individual). Métodos de
esterilizacdo e desinfecgéo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies
etc. Medidas de prevengdo: terapia com fltior, selante, raspagem e polimento corodrio, instrucdo de higiene oral educacéo para satide.
Organizacdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satide bucal. Protegéo pulpar e
materiais restauradores: utilizagao, preparagao, técnicas de inserco, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo
e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelacao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana,
cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengdo e controle). Manipulagéo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, mé oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia,
evolugéio, medidas de controle e prevengao). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificago, fisiologia, relagéo com dieta, saliva
e fltior. Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Satide. Satide da Familia. Proteczo pulpar e materiais restauradores: utilizagéo,
preparagdo, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelagdo.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lein©8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Principios e Diretrizes daimplantagao do SUS. Organizagao da Atencéo
Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Satide (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual:
0Trabalho do Agente Comunitério de Satide: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). NogGes basicas sobre:
salide da crianca, do adolescente, do adulto, da gestante e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. Nogdes sobre
vacinas, vacinagdo e imunizacdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinagéo correta do lixo. Nogdes basicas a respeito
das principais doengas de interesse da satide publica: diarreia, célera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1. Nog@es sobre
salde bucal. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

PARA 0 CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue:
definigdo, histdrico. Aspectos biolégicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de
Controle: Mecénico e quimico, drea de risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva, leptospirose, zika,
chikungunya, HIN1, maldria, hepatites, hantavirose, célera. Visitas Domiciliares. Educagdo Ambiental. Satde Pdblica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitdria na 4rea de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e Sanitario. Doengas de
Notificagdo Compulsdria.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA E TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocao da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliago fisica. Enfermagem perioperatéria. Assisténcia
cirdrgica. Higiene, nutrigo e satide coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doengas
que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungéo e terapia respiratdrias. Asma e alergia.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas infecciosas.
Distdrhios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancredticos, imunolégicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos
renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Satide neuroldgica e sensorial. Satide tegumentar. Enfermagem psiquiatrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante
otrabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimentoe
desenvolvimento pediétricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades dodesenvolvimento. Exames diagnésticos
e interpretagdo. Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencéo de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinago. Calculos
de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. NogGes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelholocomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tendGes, vasos, nervos e articulacdes
(cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Disttrbios ortopédicos principais: Contus@es, entorses, luxagges, fraturas, feridas, distenséo
ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento. Disttirbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. MalformagGes congénitas e de desenvolvimento: luxag&o congénita do quadril, torcicolo, pés
“tortos’, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagao, edema, hematoma, equimose, crepitago 6ssea, deformidades.
Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento
ou ndo cirdrgico. Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagGes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras
gessadas oundo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragGes cutneas ou esqueléticas. Denominag@es conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pés imobilizagGes. Complicacdes das imobilizacGes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com
alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO0. Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do processo de
trabalho. Caracterfsticas de mao-de-obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagBes daempresa. CAT - Comunicagzo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protegzio
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Individual. EPC - Equipamento de Protec&o Coletiva. Caracterizagdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e
ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor
de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condig@es de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bésicos sobre prevengdo e combate a incéndios. Elaboracdo de relatdrios e
estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes.
Aplicacdo e orientagdo prética das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Legislacdo da Medicina do Trabalho. Embargo ou Interdicéo. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT. Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes. Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO. Norma
Regulamentadora N 07 - Despacho SSST (Nota Técnica). NR - 8 EdificagGes. Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).
Elaboragao, registro, manutengao e divulgagao do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, mecénicos e/ou acidentes.
Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade. Transporte, Movimentac&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais Regulamento
Técnico de Procedimentos para Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Mérmore, Granito e outras Rochas. Segurancano
Trabalho em Méaquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Press&o e TubulagGes. Fornos. Atividades e Operacges Insalubres. Atividades
e Operagdes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e prevengdo de acidentes. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos
daErgonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares.
Espacos e Postos de trabalho. Informac&o e operag&o (informacdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informag&o e operacdo). Transporte, armazenamento, movimentag&o e manuseio de materiais. Equacéo de NIOSH. Duragdo, ritmo e
carga de trabalho. Trabalho, tarefa e atividade. Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. Condicdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgao. Explosivos e inflaméveis. Seguranca e Satide no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis.
Trabalho a Céu Aberto. Seguranca e Satide Ocupacional na Mineragao. Protecéo Contra Incéndios. Condicdes Sanitérias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizacao de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Seguranga e Satide no Trabalho na
Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Satide.
Seguranga e Satide no Trabalho em Espacos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Satde no Trabalho em Empresas de Abate
e Processamento de Carnes e Derivados. Legislagdo da Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os
danos a satide do trabalhador. Protecéo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Definigdo, dispositivos Pégina 78 de 95
legais, objetivo do perfil profissiogréfico previdencidrio - PPP. A utilizag&o, manutencao e modelo de formulario do perfil profissiogréfico
previdencidrio. Técnicas de uso de equipamentos de medicges. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convencdo OIT. Acidente de trabalho:
conceitos, legislacdo, registro, comunicagdo, anélise e estatfstica. Prevencdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene
industrial. Protecdo ao meio-ambiente. Controle de residuos e efluentes industriais. Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800,
OHSAS 18001, IS0 14000. Transporte de produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal.
Politica de Seguranca e Satide no Trabalho: planejamento, implementacéo e operagéo.

NIVEL SUPERIOR

PARATODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia
oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuac&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragGes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenag&o e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA - Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais
ereais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdiltiplo
comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Anlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagges
e permutagges simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em
tringulos retangulos. Areas de tringulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Funcdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de funcdes de 19 e 2° graus. Maximo e minimo da fung&o de 2° grau.
Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagéo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientac@es espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminag&o de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n® 8.142/90. Decreto
n°7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Bsica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténciaa
Salide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agGes de promogao, protegdo e recuperagao da satide. Programas e agdes do Ministérioda
Saide. Satde da Familia. Provab. Mais Médicos. Cart&o Nacional de Satide. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Satide: estrutura e competéncias. Imunizagges. Orientagéo e prevencdo. Vigilancia de AaZ. Calendario nacional de
vacinagao. NASF —Nticleo de Apoio a Satide da Familia. Politicas de Atenc&o Basica, Alimentacao e Nutrigéo, Satide Bucal/ Brasil Sorridente.
Préticasintegrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.
PARA O CARGO DE BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Meétodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioguimica: correlagdo de resultados de
exames hioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos bésicos das principais técnicas bioguimicas. Avaliagdo da fungdo hepética, fungdo
renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, ureia e
creatinina. Gasometria. Errosinatos do metabolismo. Automagao em bioguimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas
hematoldgicas bésicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigacao laboratorial das anemias,

das doencas hemorragicas vasculares e plaquetérias. Leucoses. Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urinélise. Exame de Liquidos
Cavitérios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitérias e
autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais
meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. NogGes
de diluicdo. Aplicacdes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade.
PARA 0 CARGO DE CIRURGIAQ DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitérios. Nomenclatura e classificagdo das
cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagao periodontia/dentistica. Ocluso. Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos
que influenciam o processo. Cérie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente. Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevencéo das doencas
bucais. Recursos humanos direcionados para a promocéo da satide bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doengas
periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicacdes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doencas periodontais. InfecgGes
Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestacges orais de doencas
sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas - particularidades. Preparo, moldagem e cimentac&o para protese fixa.
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas. Doencasinfecciosas
de interesse Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento. Degermagéo das méos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e
desinfecgdo. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodantica. Diagnéstico diferencial e semiologiaem
endodontia. Anatomiainterna, cavidade de acessoe localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endoddntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias quimicas
empregadas no preparo radicular. Medicacéo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental. Materiais restauradores
diretos eindiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e trogueis e para higiene bucal e prevengéo. Materiais
clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a prética clinica. Uso de medicamentos na prevencéo e controle
dador. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencao da endocardite infecciosa.
Protocolos indicados na prética odontolégica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas
radiogréficas. Interpretacéo e patologia radiogréfica. Satide, satide bucal satide publica e profissges da satide. Unidades de medidas:
{ndices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre cérie dentéria. Niveis de prevengéo e de aplicacao.

PARA 0 CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogao da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliago fisica. Enfermagem perioperatdria. Assisténcia cirtrgica.
Higiene, nutricdo e satide coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapiarespiratdrias. Asmae alergia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Disttrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disttrbios musculoesqueléticos,
dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabélicos e endécrinos. Transtornos renais e urinarios. Disttrbios
ginecoldgicos e da mama. Salide neuroldgica e sensorial. Satide tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante
otrabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o periodo pés-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e
desenvolvimento pediétricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades dodesenvolvimento. Exames diagnésticos
e interpretagdo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de les@es cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinaggo. Calculos
de Medicamentos. Conhecimentos bésicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Presséo Arterial.

PARA O CARGO DE MEDICO - CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das seguintes doencas: doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardfaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e tlcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatarias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
ecrdnica, glomerulonefrites, disttrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doengas metahdlicas
e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da
adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macronciticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, pirpuras, disttrbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Doencas reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
|ipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doengas neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticéria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizag@es. Atestado Médico.
PARA 0 CARGO DE MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia.
Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em
Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirtirgia de lesGes nao-palpaveis e pesquisa do
linfonoda sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodindmicae cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doengas benignas
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e malignas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose.
Afecces benignas e malignas do Utero e do ovario. Sindrome do Ovério Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Bexiga hiperativa. Infeccdo urindria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformag@es genitais. Sangramento
disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulag&o crdnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia.
Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal.
Transic&o paraamenopausa e pds-menopausa. Indicagdes e contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante
aterapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos.
Disfung&o sexual. Androgénios na pds-menopausa. Obesidade. Disttrbios do sono. Nutrigo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do dtero. Classificagdes
citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteracdes citoldgicas ndo conclusivas. Infecgéo por papilomavirus humano.
Conduta terapéutica na infecgéo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser
de CO2 das leses HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.
Eclampsia. Pré-natal. Puerpério. Doengas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO - INFECTOLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica.
Manifestacges clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagdo e
interpretacdo de exames complementares. Métodos de confirmagéo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos
moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibiéticos, quimioterapicos
(antibacterianos, antivirais, antiftingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia.
Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associagdes. Interacdes. Utilizagao terapéutica e profilética. Critica ao uso. Profilaxia
das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecges
hospitalares. Infecgdes causadas por virus, viroses respiratdrias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infecc@es pelos Herpesviridae.
Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infecg@es causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infecgdo por micobactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia spp. InfecgGes por Mycoplasma spp. Infecgdes por Ricketsia
spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infecgao urindria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame
pleural. InfecgGes causadas por protozodrios. Malaria. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo-mucosa.
Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumacistose. Infeccdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose.
Candidose. Infeccdes causadas por helmintos. Esquistosomose mansénica. Geo-helmintfases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cutanea e visceral. Toxi-infecg@es. Tétano. Célera. Difteria. Toxi-infecgdes alimentares. InfeccGes sexualmente transmissiveis.
Infecgdes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose.
Diarreias infecciosas. Infecgdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicag@es infecciosas
das queimaduras. Infecgdes “hospitalares”. Interpretagdo dos principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA 0 CARGO DE MEDICO - NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NEUROLOGIA: Semiologia neuroldgica: achados normais e patoldgicos, sindromes neuroldgicas. Exames paraclinicos: coleta, indicacao,
|eitura e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, polissonografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, angiografia cerebral e potenciais evocados. Distuirbios do desenvolvimento: encefalopatia estética (PC), sindrome
de hiperatividade com déficit de atencéo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireaidismo congénito e autismo. Infecgdes do
Sistema Nervoso Central: meningite bacteriana aguda. Meningoencefalite tuberculosa. Meningoencefalite viral, cisticercose, infeccdes
fngicas, sifilis, HIV. Doencas cerebrovasculares: AVC isquémico, AVC hemorrégico, hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classificagdo,
enxaqueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificacdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias
generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Distirbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores.
Deméncias: doenca de Alzheimer, doenga de Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias tratéveis. Tumores dosistema
nervoso central: tumores primarios, tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistemanervoso periférico: neuropatias hereditarias
eadquiridas, doengas do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatdrias, miastenia gravis. Manifestagdes neuroldgicas
das doengas sistémicas. Anatomia e Fisiologia de SNC e Periférico. Patologia e fisiopatologia do SNC e Periférico. Semiologia Neuroldgica.
Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior, comas e disttrbio do estado da
consciéncia: distdrbios do movimento, disttrbio do sono. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Doencas neuromusculares
- nervos, musculos e jungdo mioneural. Doengas téxicas e metabdlicas. Tumores. Epilepsia: etiopatogenia, classificagao internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Neuropatias periféricas.
Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranioencefalico. Doengas infecciosas no contexto dainfecdo pelo HIV, epilepsias, hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico. Cefaleias.
Disgenesias do sistema nervoso. ManifestacGes neurolégicas das doencas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacges einterpretacdes da propedéuticaarmada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia.

PARA 0 CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.
Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizagGes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais.
Nutricdo e disturbios nutricionais: alimentag&o do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos
corporais: terapia de reidratacao oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobdsico e suas desordens. Acidentes: afogamento,
queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas nainfancia: prevencao, doengas bacterianas, doencas
virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumética e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas
a deficiéncia imunolégica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas
infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da md absorco. Obstipagao Intestinal. Diarreia. Sistema respiratdrio: distdrbios respiratérios
agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatdrio: doencas em recém-nascidos, na infancia e
na adolescéncia. Sistema urindrio: doengas do aparelho geniturindrio. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefélico, convulsdes e
coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Disttrbios metahdlicos e
endécrinos: baixa estatura, genitélia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregéo inapropriada do horménio antidiurético. Pele
e anexos: infecgles cutaneas e eczemas. Satde do Adolescente. Politica Nacional da Satde do Adolescente. Dor, analgesia e sedagéo,
transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase,
influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis,

AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagndstico, diagnéstico
diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (fobicos-
ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumético), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicoférmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos. Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagndstico
e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depresséo.
Transtorno bipolar do humor. Diagndstico e conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Diagndstico e conduta na anorexia nervosa. Transtorno dacompulsaoalimentar
periédica. Diagndstico da insdnia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagndstico e conduta dos estados confusionais. Diagnéstico e
tratamento das sindromes psicdticas. Transtornos psiquidtricos do idoso. Uso de psicoférmacos em idosos. Conduta na intoxicagéo
por psicofdrmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos antipsicéticos.
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquitricos da epilepsia das doengas
infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao e cognigao. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade
e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificages dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devidos auma condigdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatriainfantil.
Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicag&o. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria. Psiquiatria
forense. Psicofarmacologia. Transtornos psiquidtricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas
mentais, nogdes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatriainfantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea.
Semiologia psiquidtrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose manfaco-depressiva. Psicose
delirantes agudas. Psicose delirantes crénicas. Distdrbios mentais das sifilis. Disturbios mentais das encefalites. Distdrbios mentais
dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestag@es principais, tratamentos. Psicose manfaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. Situagdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia - classificagao e indicacdes principais. Convulsaterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética:
conceito, Pégina 189 de 194 abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Disttrbios mentais da senilidade. Distdrbios mentais
nos tumores cerebrais. AfeccGes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizacdo
do doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais orgénicos induzidos por substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicdticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentag&o. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitéria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquidtricas. Epidemiologia
dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral:
transtornos e alteragdes da consciéncia, orientacao, atendo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretacéo dos principais exames
para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA - INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagndstico, diagnéstico
diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fébicos-
ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interagBes medicamentosas dos seguintes grupos de psicoférmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos. Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagndstico
e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depresséo.
Transtorno bipolar do humor. Diagndstico e conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do &lcool. Diagnéstico e conduta nos
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Diagndstico e conduta naanorexia nervosa. Transtorno da compulsao alimentar
periddica. Diagndstico da insnia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagnéstico e conduta dos estados confusionais. Diagndstico e
tratamento das sindromes psicdticas. Transtornos psiquitricos do idoso. Uso de psicoférmacos em idosos. Conduta na intoxicagdo
por psicofdrmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos antipsicéticos.
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquitricos da epilepsia das doengas
infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personalidade
e psicopatologia. Exame do paciente psiquigtrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificages dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devidos auma condigdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatriainfantil.
Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicag&o. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria
forense. Psicofarmacologia. Transtornos psiquidtricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas
mentais, nogdes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinérias da Psiquiatria contemporanea.
Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose
delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disttrbios mentais das sffilis. Disttrbios mentais das encefalites. Disttrbios mentais
dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose manfaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. Situacdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
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conceito, histdrico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética:
conceito, Pdgina 189 de 194 abordagem terapéutica. Emergéncias psiquiatricas. Disttrbios mentais da senilidade. Disttrbios mentais
nos tumores cerebrais. Afecgdes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo
do doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomética. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicoticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentacdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiétricas. Epidemiologia
dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral:
transtornos e alteracGes da consciéncia, orientagéo, atengdo, humor, afeto, voligéo, pragmatismo, meméria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretagéo dos principais exames
para avaliagdo das doencas.
PARA 0 CARGO DE MEDICO UROLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho Urindrio: avaliagdo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgges urinarias. Nefrolitfase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: AIDS e suas complicagdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestag@es cutdneas das doengas sistémicas. Exame urolégico
e técnicas diagndsticas, fisiopatologia da obstrugdo urinaria e da bexiga neurogénica, infertilidade e fungdo sexual masculina, infecdes
einflamacdes do trato genital e urinario, litiase urinaria, anomalias congénitas, trauma e tumores geniturindrios, patologia cirdrgica da
suprarrenal, hipertenséo renovascular, insuficiénciarenal e transplante, cirurgias do trato urinério e genital. Interpretacéo dos principais
exames para avaliacdo das doencas.
PARA 0 CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cédigo de Etica Profissional. Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungges
no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Compreenséo critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias bésicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacéo institucional.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencéo a satide da
populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populado assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Satide Mental e referentes a satide das pessoas portadoras de
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). 0 papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo
dandointernagéo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
Aacdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de altorisco
e acriangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Anélise critica da reabilitagao profissional no Brasil. Andlise
critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em
nosso pais. Andlise das relaces entre satide e trabalho. Satide Mental na infancia. Adoecimento crdnico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacionalpaciente. Humanizagdo. Atividade ltdica e humanizago. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso
terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar.
Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relac&o crianga-familia-equipe de satide. Conhecimentos na area
de satide mental, geriatria, reabilitagao fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, satide coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliagao; interdisciplinaridade na abordagem doidoso. Terapia ocupacional em reabilitago fisica: nogGes fundamentais de
acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas.
Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizago de drteses e adaptag@es. Terapia ocupacional em psiquiatria; satide mental e
reforma psiquitrica.
ANEXO I
DECLARAGAQ DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR PARA SOLICITAGAQ DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2019
Eu, , RG n° , CPF no
, declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Piblico da Estancia Balneéria
de Itanhaém, para o cargo de , que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao
discriminado no quadro a seguir:
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DA PREFEITURA

Informe na tabela abaixo todas as informag@es descritas dos membros da familia residentes sob o mesmo teto (INCLUSIVE 0 PROPRIO
CANDIDATO):

NOME COMPLETO

GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO CPF REMUNERAGAO MENSAL

(RS):

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag@es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV - EXAMES MEDICOS

-Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT,

Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes validos de até 30(trinta)dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses;

RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, vélido de até 30(trinta) dias;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;
Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliagdo
Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagéo, atualizada.

Acandidata gestante deveré apresentar a Carteira de Gestante.

Trazer Laudo Médico e/ou exames complementares atualizados de patologias que foi acometido (a).

ANEXQV -
CRONOGRAMA
/ HORARIO | -, HORARIO
INICIO NiClo TERMINO TERMING EVENTOS

26/11/2019 | 10h00 | 26/11/2019 Publicaco do Edital de Abertura

26/11/2019 | 10h00 | 16/12/2019 | 23h59 |Periodo de inscrigtes

26/11/2019 | 10h00 | 16/12/2019 | 23h59 |Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD

26/11/2019 | 10h00 | 16/12/2019 | 23h59 |[Periodo de envio de Laudos Médicos para solicitacao de condicao especial
26/11/2019 | 10h00 | 27/11/2019 | 23h59 |Periodo de solicitagdo de Isenco

26/11/2019 | 10h00 | 27/1/2019 | 23h59 |[Periodo de envio de documentacio para anélise da Isenco
03/12/2019 | 10h00 | 03/12/2019 Divulgagdo do resultado da solicitagdo de Isencdo

04/12/2019 | 10h00 | 05/12/2019 | 23h59 |[Periodo recursal contra o indeferimento da solicitacéo de Isencao.
10/12/2019 | 10h00 | 10/12/2019 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isengéo
10/12/2019 | 10h00 | 10/12/2019 Divulgacdo do Resultado da Isencdo apds andlise de recurso.
17/12/2019 17/12/2019 Vencimento do Boleto

18/12/2019 | 10h00 | 18/12/2019 Divulgacao das InscricGes confirmadas

19/12/2019 | 10h00 | 20/12/2019 | 23h59 |Periodo de recurso contrainscricges indeferidas

07/01/2020 | 10h00 | 07/01/2020 Divulgacdo do resultado dos Recursos de Inscricdo

07/01/2020 | 10h00 | 07/01/2020 Publicacdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas
12/01/2020 12/01/2020 Aplicacdo das Provas Objetivas

13/01/2020 | 10h00 | 13/01/2020 Divulgacéo dos Gabaritos

13/01/2020 | 10h00 | 14/01/2020 | 23h59 |Correcdo cadastral

15/01/2020 | 10h00 | 16/01/2020 | 23h59 |Periodo recursal contra os Gabaritos

28/01/2020 | 10h00 | 28/01/2020 Divulgacéo do resultado dos Recursos de Gabarito

28/01/2020 | 10h00 | 28/01/2020 Divulgacao do resultado Provisrio das Provas Objetivas.
29/01/2020 | 10h00 | 30/01/2020 | 23h59 |Recurso contra Resultado Provisdrio Provas Obietivas.
11/02/2020 | 10h00 | 11/02/2020 Resultado dos Recursos contra Provas Objetivas.

11/02/2020 | 10h00 | 11/02/2020 Resultado Final das provas objetivas e homologacdo dos cargos que ndo contém prova pratica.
11/02/2020 | 10h00 | 11/02/2020 Convocagéo da Prova Prética

16/02/2020 16/02/2020 Aplicacio da Prova Prética

19/02/2020 | 10h00 | 19/02/2020 Resultado Provisdrio da Prova Pratica
20/02/2020 | 10h00 | 21/02/2020 | 23h59 |Periodo de recurso contra o resultado provisério da prova pratica
0/03/2020 | 10h00 | 10/03/2020 Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisdrio da prova pratica
0/03/2020 | 10h00 | 10/03/2020 Divulgacéo do edital de Resultado Final.

O MAIOR PROGRAMA DE COMBATE

A ENCHENTES DO MUNICIPIO

CANAL 1

AVENIDA
SAO PAULO
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - REF. EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE APTIDAQ FISICA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM MARIANA MENDES SILVA 52527959 59062355
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 MAYARA JOSE JORGE PORTO 49764213 59006650
Ref. Edital de Convocagéo para a Prova de Aptidéo Fisica NATHALIA SANTANA LEMES 42022248 61570907
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, convoca, os candidatos habilitados na prova objetivae dentrodo ~ NATHALY APARECIDA ARAUJO DOS SANTOS 42236004 58540750
ndmero de estabelecido adiante: PEROLA SILMARA PATRIANI MORAES 34852200 60423714
1- CONVOCADOS: RANINUBBIA BARROS CASTALDELLI 47545351 60945630
Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Feminino: as 50 (cinquenta) primeiras candidatas mais bem pontuadas na prova objetiva GuardaCivil ~ STEFANI CORREIA BARBOZA 12825199 61724874
Municipal - 22 Classe - Masculino: os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos mais bem pontuados na prova objetiva. TALITA CARDOSO GIMENO 58720375 61807451
1.1- NOTA DE CORTE TALITANUNES 33927176 58941223
opgao opgao_nome NotaObjetiva TAMARA DANIELI GONCALEZ ABONANTI 52988482 58523910

001 Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Feminino 56,00 TAMIRES VITORIA BRAZ DE CARVALHO 16852844 60133201

002 Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino 94,00 TATIANE ORPHEU DE LIMA CARVALHO 50726180 60197196

2- DATAE HORARIOS DE APRESENTAGAQ E FECHAMENTO DOS PORTOES I:ﬁ:g éﬁ-l\\II:ESC )\ggmi”'w\ %g?ggéé %]]772%22
Data: 30 de novembro de 2019 ) VALERIA FRANCISCA DE JESUS 44557364 58743057
Abertura dos Portges: 7 horas - Fechamento dos Portges: 8 horas - Turma 001 VERONICA DE SOUSA OLIVEIRA 48558014 60432560
Abertura dos Portdes: 9 horas - Fechamento dos Portges: 10 horas - Turma 002 VINICIUS FERREIRA MACHADO 52583626 61867071
Abertura dos Portdes: 12 horas - Fechamento dos Portdes: 13 horas - Turma 003 VITORIA SILVEIRA DE ASSIS 50242738 61879258

Abertura dos Portdes: 14 horas - Fechamento dos Portges: 15 horas - Turma 004

5-CARGO - 002 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - MASCULINO

Data: 01 de dezembro de 2013 Data - 30/11/2018 Horério: 10:00 h Turma - 002

Abertura dos Portt:nes: 7horas - Fechamento dos Port('ies: 8 horas - Turma 001 NOME DOCUMENTO INSCRICAO
Abertura dos Pnrt?es: 9 horas - Fechamento dos Porto~es: 10 horas - Turma 002 ABNADABE RAMOS DOS SANTOS 41153064 59061383
Abertura dos Porttjes: 12 horas - Fechamento dos Portrjes: 13horas - Turma 003 ADALBERTO FERNANDO SANTOS FILHO 49336784 60474041
Abertura dos Portdes: 14 horas - Fechamento dos Portges: 15 horas - Turma 004 ADENILSON DOS SANTOS SILVA 47229381 58601791
3-LOCAL , ADRIANO DE SOUZA BRITO 8087303 61783951
Prédio-0101 PISTA DE ATLETISUMO/CAM PO DE FUTEBOL DA CIDADE DE PERUIBE ADRIANO RIBEIRO MOTA 49091120-1 61826502
RUA ABILIO A. MONTEIRO, S/N° - CENTRO - PERUIBE - SP ADRIANO SILVA TORRES 48584348 58892052

4- CARGO -001 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - FEMININO

: ALAIN KLEBER SOUZA 451149191 61847259
Data - 30/11/2019 Horério: 08:00 h Turma - 001 B ALAN DA SILVA DE SOUSA 43131789 59287705
NOME DOCUMENTO  INSCRICRO ALAN FELIPE DA SILVA TENORIO COSTA 41755410 61870030
ALESSANDRA SOBRINHO DOS SANTOS 42208355 59445203 ALAN FELIPE GOMES 53154788 6190739
ALINE AFONSO TORRES 52351783 58685286 ALESSANDRO DE SOUZA GOMES 50373361 60125152
AMANDARIBERO DE BARROS g mye  LDDASLAABERTD oo bod

ALEX DA SILVA FERREIRA 47502039 59410884
ANA CELIA BRANCO OLIVEIRA 53132.043 58535900 ALEX EULALIO NEVES ILEK 37943880 61852511
ANNISABEL CAMILLO 34523833 58989897 ALEXANDRE ANDRADE DOS REIS 54.008.903-5 60108169
BEATRIZ BARROS DE JESUS 41624231 60728752 ALEXANDRE JESUS DA SILVA 52997449 60403012
BEATRIZ COSTA DOS SANTOS 37026865 60457600 ALEXANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA ANDRADE 35732166 58542930
BRENDA PEZZUOL DE BARGAS 42213753 58512020 ALEXSANDER OLIVEIRA DE MORAIS 45513262 59349662
BRUNA HELENA GOMES RIGUEIRAL MONTEIRO 44003624 61882674 ANDERSON RAFAEL ALVES DE SOUZA 9T69TT4 59023040
CAROLINE APARECIDA DE OLIVEIRA 52581227 58546189

ANDRE FELIPE AMORIM PASSARETE 42069983 60031972
CAROLINE DE SOUZA CERQUEIRA 30663024 59569450 ANDRE LUIS CAMPOS NOBRE 48843060 61748043
CRISTIANE OLIVEIRA BOTELHO 30564547 58639233 ANDRE MAGIEL NETO 50480114 61585068
DAFNI BATISTA DA SILVA COSTA 48582107 60029765

ANDRE SILVERIO SILVA 36350006 59469862
DANIELE LIMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 46074978 61725226 ANDREY SHUESNNER LUIZ 50791823 59409428
FERNANDA PIMENTA PACHECO 39689394 58571493 ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE MENEZES 39.446.713 61830801
FRANCIELI GONCALVES MARTINS 48595286 98990640 ANTONIO JOSE OLIVEIRA BARBOSA 49765052 59001380
GIOVANA SIMAO GUAZZI 44703947 60305827 APOLO FELIX LUZ CONCEICAO 36.864.631 61254029
INGRID LIDIA FARIAS DOS SANTOS 38.773.754 61766275 ARTHUR FELIPE PINHEIRO DE BARROS 32807735 61815950
JESSICA GUIMARAES 475605044 60439467 BRAYENN CAVALCANTE CRISOSTOMO 46934386 58733760
JESSIKA MARQUES SILVA 29230005 08683518 BRENNO OLIVEIRA SILVA DA GUIA 58.554.029 61873667
JULIASILVA 37378066 99566914 BRIAN RAMOS FERREIRA 41616209 59245760
KAREN DOS SANTOS CAMPOS 473436335 SB711716 BRUNO CHEBEL KLEIN PRICINATO 55512182 61120863
KAUANY MOTTA GOMES DA SIVLA 454219465 61045276 BRUNO DE SOUZA RIBEIRO STI37474 60822317
KRISTHALL MAIURY TUZUK| 52545866 59851074 BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE SOUZA 45250947 61860743
LARISSA DE OLIVEIRA 4B433676X 60665483 BRUNO MARQUES MENDES DE OLIVEIRA 55342034 60902094
LAURA FRANCHIN RAMOS 42793074 60487607 BRUNO ROBERTO MOREIRA FLORIDI 44675797 61545058
LETICIA CURY ESPINDOLA 39004159 60578653 BRUNO SERPELONI PASCHOALINO 35334984 58692665
MARIA VITORIA PINHEIRO GONCALVES FAIAO 53979457 59329343 BRUNO SOUZAMARIANG 34514130 58796959
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CAIC MARQUES DOS SANTOS 37051736 60267968 FABIO HENRIQUE BECKER FRANCISCO 45899540 59273020
CAIO CESAR RIBEIRO DE SANTANA 37869127 58862064 FABIO RODRIGUES DE SOUZA 62823641 61505919
CAIO DOS SANTOS MARTINS 94811304 61550078
CAIO EDUARDO MARTINS DE ALMEIDA 48584405 58797327 5.2.CARGO - 002 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE ~ MASCULINO
CAIO FELIPE DE CAMPOS CORREIA MUNIZ 536075955 61810738 Data - 30/11/2019 Horério: 15:00 h Turma — 004
CAIO HENRIQUE KERN RIBAS CORTEZ 490224039 58546677 NOME DOCUMENTO INSCRICAO
CAIO HENRIQUE LEAO RODRIGUES 46074604 58962255 FABIO SANTOS NUNES 42544998 61616427
CAIO HENRIQUE PEREIRA DE ALMEIDA 49939216 58672451 FABRICIO ROCHA GOMES 54.767.947 60305177
CAIO MUNIZ DE SANTANA 48815337 61593265 FELIPE ALVAREZ MARTINS 46295655 59934670
CAIQUE CABRAL DASILVA 38398855 61513890 FELIPE DE LARA RODRIGUES 41203909 59141450
CAIQUE DA SILVACRUZ 43009172 58958630 FELIPE LUIGI VICENTE 47842031 61602310
CAIQUE NASCIMENTO RODRIGUES TORRECILLAS 45133154 60451670 FELIPE RAMOS LOPEZ 44958742 58522921
FELIPE SANTOS RIBEIRO 47309803 58518355
5..CARGO - 002 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - MASCULINO FELIXJOSE DASILVAFILHO 34646610 61675571
Data - 30/11/2019 Horario: 13:00 h Turma - 003 FERNANDO DE MORAES BOLOGNA 46644705 58622888
NOME DOCUMENTO INSCRICAO FERNANDO HENRIQUE TAVARES BUENO 41282607 60450584
CARLOS ALBERTO CAMARA MORAES FILHO 48804232 59216794 FERNANDO NEVES FERREIRA 488621136 59122455
CARLOS BRUNO DA COSTA BONFIM 458329654 59091738 FERNANDO SERGIO DA SILVA JUNIOR 43270559 61577928
CARLOS EDUARDO XAVIER VARELLA 38432644 58823832 FLAVIO DE FREITAS DE ARAUJO 486227765 58670548
CARLOS ROBERTO VIEIRA SANTOS 49388413 61561703 FRANCISCO CLEBIANO CARVALHO ARAUJO 58115171 6185511
CASSI0 CAMPOS GONCALVES 44841819 59312262 FRANCISCO MENEZES DELOSMA 42587721 59918942
CASSIO SEBASTIAO MARTINS DOS SANTOS OLIVEIRA 48602024 59722410 GABRIEL ADANS LIMA SILVA 48155567 61634751
CAUE BALLERINIOLIVEIRA 42371217 61907073 GABRIEL BUENO COUTINHO 38772699 59254190
CESAR AUGUSTO RIBEIRO XAVIER 48575983 61175528 GABRIEL CAMPOS DA SILVA 9542731 61490253
CLAYTON ELOI DA SILVA BARBOSA 41871749 59595965 GABRIEL CARDOSO GIMENO 58024976 61799041
CLEISSON SANTOS CORREIA 44571683 61911100 GABRIEL COUTINHO FERNANDES 44855718 59530391
CLEYTON JACKSON SOUZA RODRIGUES 44809278 59504170 GABRIEL DE ALENCAR SANTANA 54767875 59279052
CRISNALDO RIBEIRO MOURATO 52140421 58595660 GABRIEL DE SOUZA ROCHA 53880574 61869848
CRISTIANO SILVA GOMES 47606627 60641525 GABRIEL DONOSO SILVA 52083993 61535516
DANIEL CHAGAS 419647740 58540474 GABRIEL FERREIRA GONCAVES 42921556 59923806
DANIEL DEMARCHI MASCELLARO 38.651.304-1 59860928 GABRIEL GORKS DOS SANTOS 48273664 59231840
DANIEL WILLIANS BERNARDO RODRIGUES VIEIRA 47892917 61769665 GABRIEL MATIAS DE PAIVA 003709336 61832340
DANILO DE LUCENA CARDOSO 47404613 61005169 GABRIEL VALERIO DE OLIVEIRA ARAUJO 488559455 61807290
DANILO DOS SANTOS SILVA 455418081 61665738 GABRIEL VITOR RODRIGUES DOS SANTOS 50226313 59051345
DANILO HONORIO SILVA 47607309 61718467 GESIO ROBERTO NAVARRO BOTELHO 41550732 58539298
DANILO JOSE FERREIRA DE SOUZA 45601813 59170298 GIELISON FELIPE DE SOUZA OLIVEIRA RODRIGUES 39399182 61898970
DANILO PASSOS GIANNELLA 432650544 60193000 GILMARNERY JUNIOR 49224663 59235101
DAVIDOS SANTOS 52546854 59485299 GILVAN XAVIER SOARES DE SOUZA 35886236 58628800
DAVIEMANUEL SILVA COSTA 64538100 58960163 GIOVANI MARTINS LIMA NOBRE 33085938 60565209
DAVIGOMES DA SILVA 44939373 58572341 GLAUBER COSTA SOUZA DA SILVA 35268223 59173670
DAVIMARCELINO ARAUJO 50440135X 60073020 GLEISSON HENRIQUE DE LIMA SANTOS 49026760 58687955
DAVID CANHADAS BACHESCHI CESAR 46703901 61880736 GUILHERME ALBERTO DOS SANTOS 43884864 58523340
DAVID FRANCISCO DE OLIVEIRA 46333029 61765783 GUILHERME CAETANO DE GODOY 484238383 59772131
DAVID SANTOS SILVA 49030100 60436557 GUILHERME DE ASSIS ANTUNES 50373690 59221275
DAVID WILSON ALVES MARTINS 44741252 59319879 GUILHERME FELIPE DOS SANTOS SOUZA 54767813 58986375
DEMYSON NATANIEL IRINEU SOARES 49631647 58710655 GUILHERME FONSECA DA COSTA 53352361 59123842
DENNYS GONCALVES RAMOS BATISTA 46017103 59118628 GUILHERME FRANCA PRIETO 286008890 58755225
DIEGO ALBINO HENRIQUES 456913324 61725935 GUILHERME HASSA DOS SANTOS MELICIO DOS PASSOS 48749349 61838284
DIEGO BARBOZA PEREIRA 52527139 61480738 GUILHERME TEIXEIRA MACIEL JAIME 54001341 61218553
DIEGO FERREIRA DE OLIVEIRA 49028128X 60808586 GUSTAVO CAMARGO DE CAMPOS 44089744 61839876
DIEGO MORAIS DE ARAUJO 52033254 59174641 GUSTAVO DA SILVA BRANCO 375853923 60533382
DIOGO HERMOGENES RIBEIRO MG17576971 59893940 GUSTAVO DE LARA SUGUINOSHITA 60403715 60438959
DIOGO TOMAS DE OLIVEIRA 40418942 58985611 GUSTAVO DE OLIVEIRA FERNANDES 54712382 59047054
DORIEDISON GOMES SANTIAGO JUNIOR 486206282 60037423 GUSTAVO DO NASCIMENTO PINTO 35575123 58619232
DOUGLAS DE OLIVEIRA PONTES CARDOSO 34349166 60390298 GUSTAVO FUGANHOLI PAPAVERO 54349339 60969806
DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 39900915 59006099 GUSTAVO HENRIQUE ALVES FERREIRA 46249482 61651133
EDER GUIMARAES DE SOUZA 47316855 58554750 GUSTAVO HENRIQUE BEZERRA CONRADO DE SOUZA 54318882 58861300
EDGAR NASCIMENTO DE SANTANA 41550127 60363827 HANDERSON DOS SANTOS VARJAQ 580797466 59833939
EDINALDO ANTONIO DA SILVA 443924636 58539590 HAROLDO HENRIQUE DA SILVA FRANCO 45019705 60888563
EDIPO SILVA 48037320 61856860 HEBRAICO DOS SANTOS POMPE 48385058 59253150
EDMILSON DO NASCIMENTO 46543310 61626449 HELDER LUIZ GARCIA MARANHA 17630590 59046201
EDUARDO HAMAB PEREIRA 52276868 61685003 HENDRIK GABRIEL RIBAS SANTOS 531039754 61891290
ELIADSON MATHEUS CIRINO 588222707 59606371 HENRIQUE AUGUSTO OLIVEIRA TOLEDO SILVA 48905480 59588250
ELIAN GABRIEL GUERRA 44723675 61821225 HENRIQUE CAMARGO CORREIA 54348889 58531831
ELIAS CALDAS DA SILVA 39748068 59337249
ELTON CAIQUE DE OLIVEIRA CABRAL 39005593 59131950 5.3. CARGO - 002GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - MASCULINO
ELVIS MARCOLINO DA SILVA 47559617 61574325 Data - 01/12/2019 Horario: 08:00 h Turma - 001
EMERSON DONIZETE BERNARDONI JUNIOR 482256333 60413182 NOME DOCUMENTO INSCRICAO
ERICH OBERTOPP CARDOSO 50387632 59243473 HENRIQUE NOGUEIRA DE SANTANA 41156766 58793674
ERIK FERREIRA NASCIMENTO DE ANDRADE 494017338 60086491 HERCULANG DA SILVA 59961812 61525294
EVERALDO OLIVEIRA MONTEIRO 42811974 60010630 HERNANDEZ CRUZ TRINDADE 50977042 58972447
EVERTON SILVA SCHNEIDER 50977349 60733764 HEWERTON RIOS DE ARAUJO 7142853 61860360
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HIGOR SOARES DE MORAES

|AGO AURELIANO PENA SIQUEIRA

IAGO MATHEUS NEVES DA SILVA

IGOR DVAN REZENDE DOS SANTOS
IGOR LUIZ MAIA ALVES

IGOR OLIVEIRA VIRGINIO

ILTON FRANCIS ANDRADE DE SOUZA
ISAAC RODRIGUES FERREIRA

JACK RIESWICK JUNIOR

JADSON DOS SANTOS PONTES

JAMES CORTEZ DOS SANTOS

JAMES PEREIRA DOS SANTOS

JEAN CARLO DOS PASSOS AREIAS
JEFERSON FUGAZZA DE SANTANA
JEFERSON VIEIRA DO NASCIMENTO
JEREMIAS ALVES GONCALEZ
JEVERSON BATISTA DAROCHA E SILVA
JHONATAN GALDINO FREIRE

JOAOQ DIEGO NACARATO CLETO

JOAQ GABRIEL FRANCISCO RODRIGUES
JOAO MARCELO DE MORAES FAGUNDES
JOAO MARCOS BENVINDO MOREIRA
JOAO MARCOS DA SILVA

JOAQ PAULOERIC FERREIRA SILVA
JOAO PEDRO DE CARVALHO GOMES
JOAQ VITOR TASCA PEREIRA

JOELITON DE MELO DAINEZE

JOHN HERBERT SANTOS RIBEIRO
JOHNNY DOS SANTOS

JONATAN WILLIAN CHAVES MATOS
JONATHAN ANTONIO ALVES DE AQUINO
JONATHAN PRADO FERREIRA
JONATHAN RODRIGUES BEZERRA DOS SANTOS
JONATHAN VIEIRARIBEIRO

JORGE EDUARDO VIEIRA AGUIAR

JOSE GERALDO LOPES FARIA

JOSE LEANDRO SANTOS CRUZ

JOSE MAXSWELL MONTEIRO DA SILVA
JOSE RICARDO MOURA DA SILVA

JOSE RONALDO SANTOS DANTAS
JULIO CESAR DA COSTA SILVA

JUNIOR PEREIRA ANTUNES

KAIQUE MADEIRA AUGUSTO FINATTI
KAIQUE THIAGO MONTEIRO DOS SANTOS
KAYQUI LUIZ BARBOSA VIANA

KELVIN LUCAS DELFINO DE OLIVEIRA
LEANDRO DE OLIVEIRA SOUSA
LEANDRO JOSE DE SOUZA

LEANDRO MATHEUS CAETANO RIBEIRO
LENALDO ALVES RAMOS

LEONARDO AMORIM FERNANDES LUIZ
LEONARDO DA SILVA GOMES
LEONARDO DA SILVA RAMOS
LEONARDO DE ALMEIDA

5.4.CARGO - 002GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 23 CLASSE - MASCULINO
Data - 01/12/2019 Horrio: 10:00 h Turma - 002
NOME

LEONARDO DE LIMA ALVES

LEONARDO DE OLIVEIRA SALEME

LEONARDO GOMES GONCALVES

LEONARDO JOURDAN MARTINS LINDOSO
LEONARDO RAMOS DOS SANTOS

LEONARDO SORIETA SANTOS

LUCAS DE OLIVEIRA CHAGAS

LUCAS EDUARDO CAMPEIRO DA SILVA

LUCAS FERNANDO DE PAULA

LUCAS FERREIRA GONCALVES

LUCAS GOMES DE SOUZA

LUCAS PAIXAQ DA SILVA

LUCAS PEREIRA CERQUEIRA

41294018
39467746
41562362
52790821
44558718
54008466
47645932
48977801
33086387
48211563
47762232
47044586
412647155
47733399
447413016
52988563
53607493
54753555
499874158
50167912
56144836
36350140X
26537026
37734539
3253118
41505831
3806029
47082722
50855633
50937611
50546260
14.034.286
48679343
352533195
46182367
MG-10780944
44474440
32469655
494718122
65793026
49274848
43858026
48222293
37169302
3096732
57.451.427
47192665
50647303
37169254
48241737
43441171
564162668
44625163
47837020

DOCUMENTO
42231881
53.937.595
445751836
46017144
41204486
38564932
36056730
47089767
43576888
36227048
52007428
52.259.185
45072659

61888842
58913572
58541403
59315946
61084107
61791725
59085878
61708968
61770094
59310740
61781320
58932046
61844802
58514155
59001992
61559377
58825274
59024330
60111798
59078570
61244015
61860913
60775564
61892319
61842052
58966366
58552090
59294523
58601244
61780464
60530839
60563370
59030216
59226447
61095451
59385804
59540648
58660380
59270330
61507237
60409835
60427566
58523766
60466472
59157062
61363537
61736635
58515070
61788279
58520120
60053151
61841862
58783385
60043555

INSCRICAO
59543175
61073172
58593217
61783501
58529217
59165227
58511806
59902175
60158867
61861464
58707336

58540520
61831816

LUCAS RIBEIRO BONFIM

LUCAS SOARES OLIVEIRA

LUIS EDUARDO PEDRAZA

LUIS FELIPE DA SILVA SERRADAS

LUIS RUBENS BARBOSA MEIRA

LUIZ ALBERTO PEREZ JUNIOR

LUIZ CARLOS DIEGO FAIDEL GALVAQ
LUIZ FAGNER DIAS NOVAES

LUIZ FERNANDO PEREIRA
LUIZHENRIQUE PEREIRAMELO

LUIZ MULLER DA SILVA

LURY VIGNOLI DE LIMA

MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS SILVA
MARCELO DO ESPIRITO SANTO GOES
MARCELO DOS SANTOS SILVA
MARCELO MARQUES PISTILE
MARCELO PEREIRA OLIVERIA
MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
MARCIO DOS SANTOS

MARCIO LUIZ DOS SANTOS JUNIOR
MARCOS ALVES DOS SANTOS
MARCUS TULIO RIBEIRO DE LIMA MG
MARIO PEREIRA LIMA JUNIOR
MARISVALDO DE JESUS SANTOS
MATEUS ALVES BARBOSA

MATEUS VINICIUS DOS SANTOS SILVA
MATHEUS ALVES DE ALMEIDA
MATHEUS AUGUSTO STAMATO
MATHEUS AZEVEDO DA SILVA
MATHEUS BRAGA DA SILVA

MATHEUS DIAS DOS REIS MENEZES
MATHEUS HENRIQUE GOMES DA SILVA
MATHEUS HERNANDEZ DA SILVA
MATHEUS NASCIMENTO GONZAGA DIAS
MATHEUS SANTOS BARROS
MATHEUS SOUZA D ARAGAO
MATHEUS TARTALHA DA SILVA
MATTHEUS FERNANDO ALVES DA SILVA
MAURICI VICTOR LIMA E SILVA
MAURICIO REGIS WONG

MAYCKSON BRENO RIBEIRO DA SILVA
MAYCON DIEGO SANTOS CARDOSO
MICHEL CORREA MARTINS
MICHELANGELO BRECHANE DA SILVA
MIGUEL HENRIQUE DA SILVA LIMA

5.5. CARGO - 002GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 23 CLASSE - MASCULINO
Data - 01/12/2019 Horario: 13:00 h Turma - 003
NOME

MOISES MIGUEL

MOISES PEREIRA DOS SANTOS

MURILO SANTOS REIS

NATANAEL ANTONIO DA SILVA PEREIRA

NEWTON LUIZ GARCIA DE BENEDETTI

NICOLAS DE FREITAS SODRE

NIDEGAR BATISTA BARROS

OCIMIRIO LEMOS DA SILVA FILHO

PATRICK RODRIGUES DOS SANTOS

PAULO EGIDIO CUNHA DO ROSARIO

PAULO HENRIQUE CARELLI DE ALCANTARA EVANGELISTA
PAULO ROBERTO SOUZA

PAULO VINICIUS SILVA DOS REIS

PEDRO DE LIMA SILVA FERREIRA

PEDRO HENRIQUE BARBOSA PIRES

PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO GALVAO NOGUEIRA
PEDRO HENRIQUE SILVA SOUZA

RAFAEL ANDRADE DO PRADO

RAFAEL DE ARAUJO SANTOS

RAFAEL DE FARIAS VIANA

RAFAEL DE FRANCA BANHARA

RAFAEL GONCALVES DE VAZ

576010315
52416167
43570058
56487042
50864241
50289002
20226217
41147132
45895138
420552169
41989181X
43996709
65189604
56469768
49177669X
49003283
53792228
453295642
32.469.323
44532298
48.844.679
8831854
49692983
624418947
381846404
41328965
422423762
57395182
54767762
57602028
44571843
56.330.275
39248760
533881559
48956034
53867343
43934569
48751071
42439222
46707624
56838655
44905883
40774017
47875508
45407087

DOCUMENTO

393162631
24668938
39597266
48885719
47661063
37418269
458516934
64931621
57651989
425867870
45684877
473389927
49843787-5
53352450
49883205
52368932
53717850
48557195
49455721
21499574
47623060
58500625

61826731
61908185
59807989
58658254
59044535
61847143
60132248
61893129
61830577
58556060
61766542
5851121
59509287
60209526
58845550
60528559
58796118
60303611
58529535
59778237
60227966
59806702
60437731
61520063
60337648
61745944
61581585
61717770
59387270
58510036
60374764
61725110
59063653
61800007
59909420
59982110
61654663
59001127
61777358
60316012
61390410
58760440
58534520
60448210
60513993

INSCRIGAO
59474688
59834579
60474246
61659835
61863580
59686103
61838136
58669400
59652284
59036397
59453249
59937556
59483067
61861871
58971785
58588701
59468378
61727601
58568530
59545704
61490903
59453001
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RAFAEL NASCIMENTO GOMES

RAFAEL NEPOSIANO FERREIRA
RAFAEL NICOLAU PEREIRA

RAFAEL RIVOLTA CANHASSI

RAFAEL RODRIGUES BELCHIOR
RAFAEL SHIMABUKURO BARBOSA DA SILVA
RAFAEL SOUZA MATOS

RAFAEL UBALDO DE OLIVEIRA

RAFAEL VITAL DE SOUZA

RAFAEL WESLEY GONDIM DE ARAUJO
RAFAEL XAVIER DOS PASSOS CRUZ
RAPHAEL DA SILVAMELI

RAPHAEL RODRIGUES LEITE
RAPHAEL VICTOR SANTOS MORATO
RAUL EDUARDO BARROSO MARTINS
RENAN DE ALMEIDA DANTAS

RENAN DUARTE SANTOS

RENAN MARCEL VARGAS

RENAN MARQUES DO AMARAL

RENAN SANTOS CASTILHO

RENATO DOMINGUES THIAGO SATO
RENEE DINIZ PEREIRA ADAS

RICARDO DA SILVAREIS

RIMARIO COELHO RODRIGUES
ROBERT WILLYAN FERREIRA DA SILVA
ROBERTO GABRIEL XAVIER RIBEIRO ALENCAR
ROBERTO REVELINO NOVAIS JUNIOR
ROBSON AGUIAR MONTEIRO

ROBSON DE SOUZA GONCALVES
RODRIGO ALVES PORTO

RODRIGO ANSELMO ALVES DE ALMEIDA
RODRIGO DE JESUS COELHO

RODRIGO DUARTE DE OLIVEIRA
RONALDO PEREIRA DE MELO

ROQUE DE SOUSA GONCALVES JUNIOR
RUAN BAPTISTA BEZERRA

5.6 CARGO -002 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE-MASCULINO
Data - 01/12/2019 Horério: 15:00 h Turma - 004
NOME

RUBENS DOS SANTOS JUNIOR

RUBENS MARQUES EVANGELISTAFILHO
SAELLY ESDRA PRAXEDES

SAMUEL CEDRIC AGUIAR RIBEIRO

SAMUEL DA CRUZ DE OLIVEIRA

SIDNEI SALES CORREIA

STEFAN EDUARDO COSTA

STEFANO BENEVIDES DA SILVA

STEVEN OLIVEL PIRES

TADEU VITOR CARREIRA DA SILVA
TENISSON ALEXANDRE BATISTA SILVA COSTA
THIAGO CECATO CAJAIBA

THIAGO HENRIQUE LISBOA DA SILVA
THIAGO LUIZ MARQUES DA SILVA

THIAGO SOUZA MATOS ARAUJO

TIAGO DIAS FIGUEIREDO

TIAGO PACHECO PEREIRA

TULIO RUAM MODESTO

ULISSES PASSOS FILHO

VALDIR DA SILVEIRA JUNIOR

VALDIR DOS SANTOS COSTA DA SILVA
VALMIRO SILVA DE ARAUJO

VICTOR AZEVEDO BARBOSA

VICTOR GUILHERME FAVERAQ LOPES
VICTOR HUGO PINHEIRO DA SILVA

VICTOR ROMAQ ALVES WATANABE VASQUES
VINICIUS ANDRADE SANTANA

VINICIUS BUENO BEZERRA

VINICIUS DE SOUZA FIDENCIO

VINICIUS ESCOBAR MOURA MULLER
VINICIUS MARCOLINO SOARES

28085353
33927297
47762423
47813542
53192152
55563687
34776823
33928659
40723931
441282209
48374685
43782307
46651740
48753232
47232860
39569162
41332189
8210459
32478144
486119828
43534403
384154542
47268218
49238959
41221739
3035355
38322727
47755005
46268051
41318431
38989978
58572243
58957663
3383242
55999871
54.349.147

DOCUMENTO
49030485
48608060
36.194.492

53771385
43624868
46265061
501265
467316302
36901462
37080374
41811622
45.255.538
44399709
46051474X
49898914
42270929
46930452
27938498
50.089.015-8
334329942
48897693
58581760
497201744
37850915
34895772
34247210
46636969
57340318
44741275
46.596.989
39227205

59598093
60357797
61739596
60029781
58518452
61851833
58829377
59578254
58960597
60075759
61700088
59121017
61514748
58792635
59839384
58631739
60756055
59022302
61755290
61750425
61888290
59549823
59020199
61897450
59807652
60611731
59717904
60399422
58536167
61866563
60197714
58932380
58664769
61833576
61802646
61821403

INSCRIGAO
61828025
59948981
59004495
60435313
59007923
61182206
59978945
60442050
58570349
61872253
61869201
61587915
58893040
61554731
58614745
59160500
61875791
60357630
61811084
59342706
59699744
61765929
61867900
58724583
60297913
61863998
58571116
58633200
61762008
58525483
58992740

VINICIUS MATOS NOVAIS 52869400 60470143
VINICIUS PATROCINIO DA SILVA 41478774 59118440
VINICIUS SILVA DOS SANTOS 42851537 61603384
VINICIUS SOARES FORTES LOPES 53853728 59393793
VINICIUS VENESI BATISTA DE SOUZA 39.811.432 60111488

VITOR MANGEL DA SILVA 37714897 60012447
WAGNER FERNANDES PEREIRA PERDIGAO 04475271923 60057882
WASHINGTON RODRIGUES LINS JUNIOR 44982542 59186666
WELLINGTON ALVES DE OLIVEIRA 33671427 59207841
WELLINGTON CAMPAGNOLI DA SILVA 46228786 60373466
WELLINGTON SILVA LEMES 376087547 61652806
WEMERSON AZEREDO DE MENEZES 27632176 61912166

WESLEY BRUNO DE SOUZA VIEIRA 29865166X 59156643
WESLEY SILVA 37976721 61157155

WESLLEY SILVA DE OLIVEIRA 39328220 61697583
WEVERTON DE SA LACERDA 52887813 58627430
WILFRAN GALIZA DAISILVA 3105255 61342947
WILLIAM LINS CAVALCANTE 4121473 61694657
WILLIAM MARCIO MACANEIRO 19934660 60302640
WILLIAM PRADO REGINI 46271481 59513683
WILLIAN ALVES DINIZ 38292473 61718157

WILLIAN ANTONIO DE OLIVEIRA 48749547 61799890
WILLIAN VIEIRA DOS SANTOS 6526525184 58521240
WILLYAN MOLINA BUENO 35257597 58682201
WILSON SOUZA PINTO JUNIOR 324691968 59682256
WILTON DA SILVA FELIX DOS SANTOS 48619927 60911034
YWRYYOSHYO GOMES DOS SANTOS 25731495 61912034

6. ATENGAQ: Para a realizagéo da prova de aptidéo fisica, o candidato deveré:

. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, aps o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 5.3. do Edital de Abertura.

.0 candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagao, conforme disposto naalinea “b” doitem 5.3. do Edital de Abertura,
ndo realizard a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Piblico.

. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” néo substitui a entrega do atestado
médico conforme determinado no subitens 8.4.4 ¢ 8.5.5.do Edital de Abertura .

.entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de drg&o de satide ou de clinica de satide ou de médico, emitido em periodo
ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta
APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais podero ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir):

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
RG ,UF ,nascido(a)em____/____/_____,encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos
exigidos para a prova de aptidéo fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino ou Feminino do Edital de Concurso
Publico n° 01/2019.

(local e data)
(obs. adata deste atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidao fisica)

Nome e niimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

0 atestado médico, de caréter eliminatdrio, comprova as condic@es de satide do candidato para a realizagéo da prova de aptidao fisica.
.0 atestado médico ndo poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicdo de satide do candidato
paraaexecucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagéo
do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente
calgdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

.Na prova de aptidao fisica, sera realizada a afericdo de altura (com o candidato descalco, descoberto e sem meias). Se o candidato néo
tiver altura minima exigida nos requisitos, conforme disposto no item 1.4.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS do Edital de Abertura de Inscrigdes,
ficard impedido da realizagdo dos testes da prova de aptiddo fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas
antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

.0 aquecimento e a preparagéo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital.
[tanhaém, 29 de outubro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SERGIO ALEXANDRE DE MENEZES
Presidente Comiss&o do Concurso
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREQ - ANEXO 1 - BALANGO ORCAMENTARIO Pégina: 1/3
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso [, alineas "a” e "b" doincso [ e § 19) Em Reais
T e RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA MO BIMESTRE % ATE 0 BIMESTRE % SALDO
(a) (b) (b/2) C] (c/a) (<)
1 RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 412.183.648,00 412.183.648,00 6213885741 15,10 337.577.946,47 81,90 74.605.701,53
2 RECEITAS CORRENTES 39534043400  395.349.434,00 61.042.656,96 1544 327.969.332,71 82,96 67.380.101,29
k] TMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS 174.967.000,00 174.967.000,00 26404454 41 15,09 140,209,556, 80 80,13 34.757.443,20
4 [mperstos 133.135,000,00 133.135.000,0 18.635.486,72 1475 108,785 1 7945 1385717 68
5 Taas 40.752.000,00 40.752.000,00 AB0EL23,53 16,22 e 8269 7.065.308.77
[ Contribuicao de Melhoria 1,080,000,00 1.080,000,00 159.728,16 1479 TSN [Zh] Hoa16,75
7 CONTRIBUICOES 17.831.000,00 17.831.000,00 3.840.707,32 10 22,795,050,80 127,84 =4.964.050,80
] (Contribuigtes Socats 8.831.000,00 8.831.000,00 246,005, 11 iR 157807588 178,80 -5.958.758 49
i Contribuic3o para o Custel da Sendgo de Tuminac3a Pibkca 9,000,000,00 4,000,000,00 L1382 13, T8 T84 19470765
12 RECEITA PATRIMONIAL 4.605.305,00 4.605.305,00 46.406,95 101 47.632,92 7,55 4.257.672,08
14 Valores Mobiiarios 4,605.305,00 4,605.306,00 46,405,95 10 WrERa2 7,58 4.257.672,08
2 RECEITA DE SERVICOS 553.000,00 553.000,00 022843 6,01 282.755,58 5113 27024442
3 Servigos Admirestrativos e Comencias Geras 3.000,00 3.000,00 0.00 0,00 0m 0,00 3,000,001
M Servicos e Athvidades Referentes & Navegac3o e 20 Transporte 500,000,00 500.000,00 31.808,14 6,36 267.557,86 5351 B4
i Qutros Serviges: 50,000,00 50.000,00 14,2 M 15.057,712 ER ] B
28 TRAMSFERENCIAS CORRENTES 192.615.129,00 192.615.129,00 29.994.750,60 15,57 160.877.917,55 8352 ILTAT21L45
b Transfaréncas da Unido e de suas Entidadss 71.359.384,00 73.359.384 00 10388 776,57 14,16 S6.981.074,53 el 16.378.309,47)
» Tramuferencias dos Extados » do Distrito Federal & de suas Enbidades 33.802.745,00 BE0L50 S596.200,28 1520 JLEATNTS M 634775025
i Transfenéngias dos Municipios e de suas Entidades 1,080,000,00 1.080.000,00 180.000,00 16,67 %00,000,00 8333 180000,00
1 Tramsferincias de Outras Instituigdes Pibicas 79.313.000,00 79.313.000,00 135207275 17,08 T0509968 17 890 8.803.031,73
15 Transferéncias de Pessoas Fisicas 60,000,00 £0.000,00 £.400,00 10,67 31830,00 53,13 8.120,00
7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.778.000,00 4.778.000,00 623.109,25 13,04 3.456.419,06 T334 1.321.560,84)
3 Multzs Administrativas, Contratuais e Judiciais 838.000,00 £38.000,00 156.638,08 B LEM5E4T a2 -B56.564,79)
kv Indenizaches, Restituiches & Ressarcimentos 510.000,00 510.000,00 455486 53191 TELSTT 3 183,25 Eh Lk
41 Denass Rlaceitas Comentes 3:430,000,00 3.430.000,00 149.506,31 436 w0278 BH L7512
42 RECEITAS DE CAPITAL 16.834.214,00 16.634.214,00 1.196.200,45 mn 9,608,613, 76 57,08 7.225.600,24)
43 OPERAGDES DE CREDITO 1.300,000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 49235423 38 B07.645,77
# Operaghes de Crédito - Mercado Intemo 1.300,000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 HIH e 807.645,771
46 ALIENACAO DE BENS £0.000,00 £0.000,00 360.608,60 475,76 380.604,60 475,76 ~300,608,60
Ll Alienacho de Bens Maveis B0.000,00 B0.000,00 000 0,00 M 0,00 B0.000,00
48 Ahenacio de Bens Imdveis 0,00 000 380.608,60 0,00 Je0.608.60 0,00 ~380,608 80
51 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 15.454.214,00 15.454.214,00 B15.591,85 5.28 B.735.650,83 56,53 6.718.563,07
52 Trarsferéncias da Unido e de suas Entidades 9.044.214,00 9.044.204,00 T79.090,85 851 LAHAHLN %59 6.639.772,80
5 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Enbdades 15:410.000,00 6.410,000,00 35.500,00 057 BIN2BT3 wun BI04
9] &
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREQ - ANEXO 1 - BALANCO Cﬂl;ﬂ.lkﬂlTﬂRIO Pégina: 23
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 59 Bimestre (Setembro/Outubro)
RRE - Anexo 1 (LAF, At 52, incso 1, aliness 3" e "B do inesa [T e § 19) Em Resis
RECETTAS REALIZADAS
PREVISAD PREVISAD

CAMPD RECEITAS INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % SALDO

(a) (b (ba) ] (¢fa) (2-¢)

65 | RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IT) 11,600,000,00 11,600.000,00 393.696,53 3% 11,890.251,50 102,50 290.251,50
SUBTOTAL DAS RECETTAS (TI1) = (T + IT) 42378364800) 42378364800 62632553,04 17 340.468.167,97 8246 74.315.450,03
OPERAGDES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I11+1V) ABT0H48000 42378364800 6263255304 W 340.468.197,97 8246 74.315.450,03

75 | DEFICIT(VI)* 4,696.520,75
TOTAL (VIT) = [V+VT) 423763.648,00)  423.783.648,00 62.632.553,94 147 15416471873 8357 60.616.920,7
SALDO DE EXERCICTOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS

DOTAGAD DoTACAO SALDO A SALDO A DESPESAS PAGAS EM RP NAD

CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE EMPENHAR NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATEOBIMESTRE | PROCESSADOS
{d) (e) U] (g)=(e) () (i) =(e-n) L] ®

1 | DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)VIII) 40200564800  434.200.648,00 56.250.127,27  372.117.66375 62.084.084,25 6633841879 33507788721 98224760790 31462456190
2 DESPESAS CORRENTE JIEHLETI00|  I54778ATT00 4949037085 327.030.265,12 17.748.211,88 5032219153 20856347545 S621500L55) 28280015881
3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 167.330.800,00 155.227.300,0 10,506,635, 183,106,783, 46 12.120535,54 329600708 180,159,404 31 15.067.895,88 17999312 54
4 JUROS E ENCARGDS DA DIVIDA 2.150.000,00 16500000 1B LBLERES ML 18177209 LMLBILES EERIAL LIRSS
5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14636107700 196.466.177,00 10.801.962.8 14168167841 14784488, 19 20844403 116,162 2482 4030390871 100657333,
6 DESPESAS DE CAPITAL 61.083.771,00 7532017100 6.759.756,42 45.087.398,63 303177237 7.016.127,26 3741441176 37.905.759,24 LT34403,18
7 INVESTIMENTOS 42683.77L,00 SMLATL0 299367370 BIRHMER 141092408 LES5.T73 58 183MIHE 3.I50.776,02 16.863.305,28

9 AMORTIZAGAD DA DIVIDA 18.:400,000,00 017300000 1.766.08263 19.35L151,71 ERRLh] 4,160.453,58 19.020.015,78 1.152.883.22 1487100730

10 | RESERVA DE CONTINGENCIA £.000.000,00 4.104.000,00 4.104.000,00 4.104.000,00

11 | DESPESAS INTRA-DRCAMENTARIAS (IX) 18,668,000,00 20,953,000,00 3815.263,82 18.186.831,52 2.766.168,48 1815.203,82 18.186.831,52 2.766.168,48 12554.919,21

12 | SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 471593.64800|  455155.648,00 006542109  390.304.495,27 64.851.152,73 7015371261 35416471873  100.990929.27| 32717946120
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFTNANCIAMENTO (XIT) = (X+XI) 42159364800  455.155.648,00 60.085.421,08  390.304.49527 6485115273 7045371261 35406471873  100.990920.77|  317.079.481,20

1| SUPERAVIT [xmm) 0,00 0,00 2.288.716,77
TOTAL (XIV) = (XII+XIII) 42159364800  455.155,548,00 G0.065.421,09  390.304.49527 7015371261 35416471873 340.468.107,97
RESERVA DO RPPS 2.190.000,00 2.190.000,00 2.190.000,00 2.190.000,00

RECETTAS REALIZADAS
PREVISAD PREVISAD
CAMPD RECETTAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE % ATE 0 BIMESTRE % SALDO
(a) (b} (b/a) (e) (cfa) (2)

1 | RECEITAS (INTRA-DRCAMENTARIAS) (1) 11,500,000,00 11,600.000,00 393.696,53 3 11.890.251,50 102,50 -290.251,50

1 RECEITAS CORRENTES 11,500.000,00 11.,600.000,00 93.606,53 33 11.890.251,50 102,50 +290.251,50

7 CONTRIBUICEES 11,500.000,00 11,600.000,00 393.606,53 33 11.890.251,50 102,50 -200.251,50

8 Contribuigdes Sociais 11.600.000,00 11,500,000,00 365653 ek 11800.251,50 102,50 O -160.251,50

1
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM

SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTﬁBIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXO 1 - BALANGO ORGMHITERIO Pagina; 33
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - Anea 1 (LRF, Art, 52, incio I, aliness 3" ¢ b doinciso I e § 19) Em Rea:
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS
poracio poTagio SALDO A SALDO A DESPESAS PAGAS EMRP NAO
CAMPO DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS THICIAL ATUALIZADA NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE EMPENHAR NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATEOBIMESTRE |  PROCESSADOS
{d) {e) ] (9)=(ef) (h) (i) =(e-h) (1]} (k)
1 | DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 18,668,000,00 20,953,000,00 381520382 18,186.831,52 2766,16848 3815.20382 18,186,831,52 21.766,168,48 1255491921
1 DESPESAS CORRENTE 18,666.000,00 20,953.000,00 38150382 16.186.631,52 1766.1684 38158382 16.186.831,52 1766.168,48 1255491921
3 PESSOAL E EMCARGOS SOCIALS 15,666,000, 209530000 38152936 181666315 176616840 381529382 1816683152 276616948 125549191

FONTE: Sistema PREFETTURA MUNICIPAL ESTAN BALN TTANHAEM, Unidads Responsavel: SECRETARTA DA FAZENDW, Emissao: 28/11/2019, & 15:50:57

1. 0 Dt serd apurado pels dferenca entre 3 recesta rechizada @ 2 despesa Bouidada ros onco primeins bimestres ¢ a despesa empenhada no (bma bimestre.
NOTA:

de Aleluia
Ronnie S
CRC 15P249478/0-0

EM CASOS DE:

- Consultas médicas;

- Coleta de exames, pré-natal;
- Curativo, inalacao,
medicacao, vacinacao;

EM CASOS DE:

- Atendimentos emergenciais;

- Fraturas, febre alta, queimaduras
falta de ar ou acidentes em geral;

- Sintomas de derrame, infarto,

Acompanhamento de AVC ou convulsoes.
hipertensos e/ou diabéticos.
QUAN DO D EVO _PIIOCI.IIIEA USF

PROCUREAUPA

PROCURARA
USFOUAUPA?

Ly
S TANHAEM ITANHAEM

PREFEITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPﬁLRTAMENTU C'ONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistenas ! OR FUI Pégina: 1/3
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alnea '¢") m Reais
it o DESPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS —
CAMPO | COD. FUNCAO/SUBFUNCAD INICIAL ATUALIZADA NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE % EMPENHAR NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR
o) ) bl | (0= @ ould) | (@64
1 DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARLAS) 1) WIBHIN AN BI0LDT| VLTS 953 caosaseeds|  sensdssn  mssmsma 98 982476079
2 | o1 Legsiativa BSLONN  SI96M00  LIGLOTS)  6975498) wo| ey 1aeamnl eamsimes 18 290686196
3| onon| AcoLegsatve msm.mm] 9.195300,00[ L6070 657583 179 21360 13147811 s us| 29069619
17 | o4 Administracho mm.om.oo[ mm.mq 4655087 3075905361 g5 admsesn]  sasears 379226690 898 63507310
1 | o] POt Adniisragio Gerl ssuome|  wwsons]  w0eH  nosug 821 367088808 sooe ;s | smme
1| oui| Cootol oo w00 6300 147714 02668 015 B 187,14 75289 06 19675118
B | 00| commiosos 1sno  187som0) 1209952} LLETSS 0 34 12099652 707151 024 a3
% 06| Sequranga Piblica s.?lma,m| 11.19.814,00{ 154682456 9,206,800, 10| 13% L942.073,90 162481843 861445582 18 uas.mul
B | 061%2| Defmca wnve]  weein  iseas s 2% 1960750 et s T
7 | o8] Assisténcia Socil SH0000 70000 MSIN 663 1| umenst|  messs SR v 1ssonm
0 | 0020| Asstinad Conga e 20 Molescaee B0 1000000 1257} R4 01 311,00 1165672 2593 00 B3M08
51 | 2| Assitinga Cometica s.mmn.uul mzmﬂ #1139 566 14 100923750 864.790,78] 4749976770 14 183105
2 | o] s Adniisraio Gerd sioa 25001 19365039 w159 ) NEMEl 179859 81019 o a5l
ss | 09| Previdéncia Socal uowon  nsmsuew  eusus]  sesay 70|  somsann]  eomamss  sssssas 1 amssas
5 | 09271] Previdinca Bisio 2o 13500000 ®amy] L2 0 1754079 w09 1323521 038 S840
% | 03272| Prevdiniado Ragime Esabtivio 20m.00.0] azuumoq sspaugs oz | samosys SHL0E I8 | amme
6 | 10| saide mawssn  sssasse] s smase vgs|  tom2oaes|  1ssdssran  esssaresys 186  usasER
@ | 10301 engioBisa e ™ 10021434 wisaa] s 424 L4806
63 | 1030 Assietings Hoepitaar o Ambulstosial sn.m.ﬁs,m| 51.315.355,11'-( 66113741 IR 4 1 7581.2M2 58 84754 4156514076 1M 101501744
6 | 1030]  Spore Froffiben e Terapiutin sas.um.m| msmum( B445.10 $19.506,08 016 51539 w1560 11,4668 T Q58
6 | 10305| vighinsa Epdemisigin sson 39000000 waseasn 260614 ) 13368500 wmy s om L0081
@ | 1002] FUI0-Adninistagio Ged smomop)  Taseon  umema s 168 0745306 Lwsts]  exesue 17 L137.0203%6
70 11| Trabalho mmu,ml sssm,m‘ 95.024,30( 45049332 0,12 20450668 12079701 424.269,20 0,12 3073080
N | 1130] Relagges de Trabako oo 55000 w54 P o 450648 0L 24260 o 0708
7 | 12 edueagto woskuom  wengw  dnase] s ns  eaemes|  snesesy 15427620 60| 223220630
B | 2% EsioFndamentl s sses0  wnes s wo|  amisal  woiws] s 3w
® | x| o bds sswop) 18w SLOM L6880 84t w114 mag 08.365.4 0% 9835%
0 | 2% EsioPofssona 5000 %6000 0m am 0t S 105,00 BN 0t om0
B | 23| B Sepere 1o 25519000 w1 04 813547 momw L 03t LH3HES
2 | 2| Edeaiolial somon|  wmson] ey sy 19 3365 oo sasase3l 1 smome
8 | 1236| Edcachode Jovens e Ados rmm.m| mmm{ #1983 5085 o7 0695041 6101 0059 0% A
# | 23| Edasdospecd 130.nnn.w| w.mw{ 0 0 0 180000 00 o0 0 180000
9 | 129%] FUL2- Do Sbhngies 11570000 2000 Q6415 L3 w 418087 L] 5577 0 WD
8 | 13 Ciwn urewon  iasseed  2eans| Lt 030 351992 moson 11235078 o 33074920 ‘/
0 | nm| Dot e 13000 w351 LIS 02 B9 weoN L2 02 s
% | 15| Urbanisme sumsn|  nsusne SIS easie nu|  saass 50576 3870618893 09  n8BAY
100 | tse1| iobsers o wwe|  useseo]  wmms|  wasey Wl nenames vesse 7wy | mpams
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAQ/SUBFUNGAO P4gina: 23
Perfodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 59 Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 2 (LRF, At 52, incio I, linea '¢) Em Reais
DoTAGAO DaTAGi0 ot SALDOA e SALDOA
CAMPO | COD. FUNCAO/SUBFUNCAQ INICIAL ATUALIZADA NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE % EMPENHAR NOBIMESTRE | ATEO BIMESTRE % LIQUIDAR
@ ) (bftotal) (¢)= () @ (d/toal ) ()= (ad)
01 | 15452 enigos o wusoon]  smoow] 20w vowiny 94 26615960 sosoen w619 | ssoma
105 | 16 Habitacho s 270750000 ssass  sweemas o3| 2108227 954108 507577,25 ou| 219075
W | 1648 Habtagio Ubena s 2a7sin 5,556, SI667,25 0B 219082275 AR 057724 ol 2me
10 | 17] Saneaments LM0M000  Le000N 1862495 110430895 0  Sess0Ls My 66019150 018 102280850
12 | 17512] Sonesmento i Ubano omow  1emonaf 15626499 1104 39995 08 SRS 148927 667.191,50 019 102260850
15 | 18] GestsoAmbienta smnog  Lasnoony weny 1 02 061246 w300 49783632 ou 965.163,68
16 | 18541 Preservachor Consenvacio Ambectal $140000 1510000 B3I L1237 0 HsZ% P P 0 516366
129 | 2] Agrcutura mong 3500000 1433537 IR 002 20927,18 1121493 4838245 001 304637,15
19 | 20608{ Promogso da Progio Aropecuiia 353000 10009 143353 Qe o 2,18 112453 3685 0 WSS
150 | 23] ComércioeSenicos 66N tmoeo) Sl s3skss) w|  Leme 3581 755195754 T
155 | 2| Tuino | mssn| 7k 1 15808231 15448897 552170 19 )
1% | 21| R3-Admisracis Genl Lmon|  Lassonsg 487,10 LIB 664 04 166.93516 207560 L2875 035 66926416
18 | 27 Desportoe Lazer 1750000 212400000 wsamngy 1585963 041 §38.203,68 MSEUM L3I 038 %m
W | 27812] DesortoComuritiio Lo 240 14638093 1585796, 04t s WEON  LHLIEM 03 RNA
184 | 28] Encarges Especisis wsiomme  wosy9n)  asisox|  2samasesd 65| 260661210  4ssssorss 2511544385 08| 2060315
18 | 2880] Senico d Diica rma wsowow  umsoe e o 3 146064535 e 19 179379028
19 | 20| Trohrins 115mm[ 1ss.mm[ 0 92051 o Q7574 LR 851525 o 748475
190 | 200%| Oues Encarges Especai weugng|  nssose] o] Rswie 3 L8202 wieing w0 19 L0976M,12
193 | 9] Reservade Contingéncia/RP.PS. s.mmu,m{ mum,w| 4.104.000,00 4.104.000,00]
194 DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1T) 1866600000 m.mmn[ 8152382 188683150 466 mewl IB5938 1848683152 sul 27616848
™ TOTAL (IID) = {1 + I) GLSIIGN SIS0 GO0 300304485 o] sissusn|  misne] s 10000 10098092527
P RS DESPESAS EMPENHADAS —_— DESPESAS LIQUIDADAS o
CAMPO | COD. FUNCAO/SUBFUNCAO INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NOBIMESTRE | ATE O BIMESTRE % EMPENHAR NOBIMESTRE | ATE 0 BIMESTRE % LIQUIDAR
(#) () (bftotal ) ()= (a-b) d) (d/totald) (€)= fad)
1 DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT} 18,568.00000  20953.000,00 3.815.203 82 18.186.831,52 456 1.766.168,48 381529382  18.186.831,52 5,14 1766.168,48
2 | o Legisitia w000 7500000 assn  mmen 005 1M 2361620 0172672 0,06 w8
1| onon| Adelegdsia am.mum‘ z?s.nm,ml 361620 787 008, nmA 4261620 WIED 0% nns
I 04| Administragio M sn.mu,ml £.739,32 038784 0,01 19.612,12 673931 038789 0,01 1961212
A | oand convole beme 6200000 50049 679 0398 001 185,12 679 03078 001 1961212
06| Seguranca Piblica 61000000 6on0000) 10355351 45997341 01 14002659 10355351 45997341 0u 14002659
06362 Defesa G 61000000 | 10355351 4594l o 100859 1055351 s 00 14002659
08| Assiténcia Social 1000000 o0 0,00 0,00 0,00 000 000 000 00 0,00
51 | 08244] ssistingis Commitiva 10,000,00 n,ml 0.0 00 000 o 00 u,nnl o 1,00
09| Previdéncia socal M :-.mm,m| 4835954 1100.415,10‘ 058 10158480 soseess 226041520 054 101.58480
% | 0271 meitnsasiso 200000000 z.ssz.mm| mmﬂ 22604152 038 |0|534,30| 859454 226041520 04 10158430
10] Saide S4B00000  SHO0ON SIS ATELSELGL 13 sy wsosw  amsas| ) 1% 54843839
Rl 2~
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DEPARTAMENTO CONTABIL Berciio: - 2013
AR Sistemas EUANCTRATTUN ain Pagina: 33
RREO - Ao 2 (LRF, At 52, inciea T, aea ") F Resis

_ ) . , DOTACAO DOTACA gl SALDOA ST SALDOA

CAMPO | COD. FUNCAO/SUBFUNGAO INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALZADA | NOBIMESTRE | ATEOBIMESTRE % EMPENHAR | NOBIMESTRE | ATEO BIMESTRE % LIQUIDAR

(@ (b) (bftetalb) (c)=(a) (d) (dould) | (e)=(ad)
B | 1030] AengoBisia clnomy 20000 0 o 0 000 (il 0 ] S000000
B | 00| AsitiniaHospire Azl LEmom #00) 0 0 0 #000 0 0 i 00
6 | 10305| Viglinca Epdemigea 0000 0000 0 00 000 000 0 0 i1 S0
6 | 1040] FUD- AdviisachoGerd Lo 4500000 BEY S 15 848 WY R 1% B
7| 12 Euago 135000 1232600000 Li8GSIS03 m.mm,rd 26 1823 L8681 m.mm,ml 29 1ssm
B | 23| ExsoRdamer N TEONM 1Ay TARSuN 1% N0 N ECTIR: B i} 1)) 25 34660
0| 12365| Edeagiolofnt e WA %80 0 L WA 20690 0% Ly
B | 1236| Edcagiode vense Aditos o 1000000 0 0 0 100000 0 o il 00000

1500000 ! 0 00

N
xg Semvocé, a gente
nao vence esta batalha.

. ;*‘;EE,:‘:A OBJETOSQUE  ACAIXA e ELIMINE
Vamosjuntos? &, e wm B o
J u . 0ANOTODO kg SRR POR AREIA PARADA
CHIKUNGUNYA D ie: 342219 |
DENGUE en UHC|E' : ﬁ&i::;iﬁﬂiinnuh ITANHAEM
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. w ITAN HAEM ATOS PODER 27 A 29 DE NOVEMBRO DE 2019 | ANO16|N°576 [l
'\‘ BOLETIM OFICIAL EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXO 3 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA Pagina: 12
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 50 Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - Anaxo 3 (LRF, A 53, incisa ]) Erm Reas
CAMPO RECEITAS 1 2 3 4 5 6 7

Nov/2018 Dez/2018 Jan/2019 Fev/2019 Mar/2019 Abr/2019 Mai 2019
1 |RECEITAS CORRENTES(1) 28049570381 47.858.59842 56,399,656,40 33.562.781,87 30.729,085,33 33,585.922,19 31527.817,76
2| Impostos Tavas e Contribuies de Mehoria 11300927,28 19901.402,37 0431529 1233020302 11615.538,57 16763572 13.099.51,85
3 PTY 5 166.675,59 11755.23352 18.835.524.66 578542669 5.383.676,78 5 29871551 6.018.769.98
4 ISS 107196413 1185.075,55 L066.733.89 17783420 152832140 161441517 142685737
5 T8l 1127.148,76 97,1859 691179,17 MLEBM 750721 906.685,08 113192898
; IRRF 1400.581,07 223014083 137014922 127326652 123794941 1.191.346,37 147910269
7 Outros Impostos, Taxas e Contribuiges de Mehoria 2534.557,77 3733,766,51 8.489.565,%8 2751.35,37 271486934 266579059 3190287
8 | Contribuides 130371786 4957580766 368738573 1.767.358,10 14715528 264565164 245,048,171
9 | Receta Patimonia N2660 984573 %1301 3021823 #4555 Q41937 £545507
10 | Rendimentos de Aplcacko Financeira R2660 845,73 %1301 32021823 445,35 Q41937 4545507
11 | Outres Recelas Patiimonidis 000 00 0 000 0 0 0
12 | Recsia Agopecsiria 0,00 00 000 00 0,0 00 00
13 | RecetaIndustial 000 00 0 00 0 00 0
4 | Receta de Senvgns 0I5 232,17 1516201 25595 2759485 526801 U8
15 | Transfréncias Comentes 15.194.39,77 216260007 21.939411.% 18.8%.264,83 17,299,084 84 1852272059 16.039.826,61
16 |  CotePartedoFPM 3410508 S 673.00588 4007.932,42 440247380 3093018 32159476 4127.0105
7 | CoteParte doIOMS 21168752 2520.307,19 2783%4,13 2317.084,72 23970537 28839241 21678443
18 |  CotePartedoIPVA 2473108 2316.731,15 269418513 1408287 1091351, 1.760.308,17 456,156 69
9 | CoePatedol® 450158 120557 152,19 10855 8488 73314 622
N | Transferincis caLC 87/19% 1031731 1031731 0 00 0 0 0
n Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportaca 18.705,79 19.852 66 21,795,664 15.929,08 17.519,80 19.893.25 16.737 52
2 | Trensferéncias do FUNDEB 5.596.181,89 6.806.951,35 9911.202,09 7308.386,25 700615852 7592.797,9 5.89.567,18
B | Outres Trensferéncas Corentes 395162476 4357671% 2575.088,74 334245415 3494,00 34067177 3375.385,53
M | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 188.80,72 130316742 21841427 5242084 M4 MmN 11747
% DEDUGDES (11) 1.858.128,39 8.064.793,61 351697145 2441.254.96 2.484.699,59 4.189.801,37 2.841.680,99
% | Contrib. do Senvidor para o Plano de Previdéncia 689.261,26 4299.6,18 216531852 109413580 L3817 1.564.476,03 1.488.106 4
2| Compensacho Finac. entre Regimes Previdéncia 00 53228680 0 00 0 0 0
B | Deducdo de Recekas para Formagio do FUNDEB 1168:867,13 31305963 135165283 1347.119,16 11415632 26053054 135357475
29 RECEITA CORRENTE LEQUIDA (11T) = (1-I1) 2619144242 30,793.804,81 52,882.684,95 3112152691 28.244,385,74 NI61NK, _ BE616T]

{2
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercclo: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXQ 3 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA Pagina: 22
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - Aneio 3 (LKF, A, 53, inciso 1) Em Reaia
PREVISAO
CAMPO RECEITAS 8 9 10 11 12 TOTAL ATUALIZADA
Jun/2019 Jul/2019 Ago/2019 Set/2019 Out/2019 (01t 12 Meses) 2019
30 |RECEITAS CORRENTES(I) 27.425.189,69 35.855.130,79 29.254.102,02 27.446.482,59 35.850.800,21 417.545.138,08 412,035.834,000
k)| Impastos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria 11.042.845,96 12.105.334, 06/ 11.481.463,29 11.623.215,62, 14.781.238,79 171.411.886,45 174,967,000,000
k1 IFTU 4.896.240,10 5.306.203,10 5.080.217,19 5.164.530,64/ 6.864.672,06 85.556.885,78 91.005.000,00
Kk 155 1412.027,19 134713157 1.458.434 17 1.260.567 55/ 1.287.567 31 16.437.419,90 12.630,000,000
M ;8 §92.341,97 1.009.308,30 1.000.520,59 920.651,26 1.215.845,45 11.385.345,80 13.500,000,00u
35 IRRF 1.347.380,08 1.520.331,03 1.360.736,58 1.281.589,03) 1.640.663,42 17.333.636,21 16.000.000,000
3 Outros Impostos, Taxas e ContribuigBes de Methoria 245485662 2.922.409 66| 2.581.554,76 2.595.477,14 1.772.490,55 40,698,598, 76 41.832.000,000
37| Contibuighes 1399.470,10 3973631 61 1,744.545,85 205862090 1.642.086,42 29.056,57%6,32 17.831,000,001
1 Receita Patnmenial 4-1.390,6‘5R 25.845,13 B0 26.178,28 20.228,67 426.705,25 4.605.305,00
¥ Rendimentos de Aplicacio Financeira 4439069 25.845,13 8310 2%.178,28 02867 426.705,25 4,605.305,000
4 Oulras Receitas Pairimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
LY Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Recedta dz Servicos 1747284 2820868 551312 13.178. 24 20.050,19 335.860,33 553,000,000
4 Transferéndias Corentes 14.740.237 45 19.547.568 87 14.951.062,70 13.253.001,00, 18.9%6.375,4 211,366,242 53 209.300.525,000
45 Cota-Parte do FPM 3.250.891, 12 4,445,591 47 lM4ELR 2.889.503.04 2659.242.17 4445363194 42.860.000,000
46 Cota-Parte do ICMS 2.104.503,59 3.109.648 02 222693590 1.805.528,11 344152891 29.825.808,10 29.200,000,000
4 Cota-Parte do [PVA 321.792.53 356,748,715 624.778,96 J45.644,57 412.978,56 12.085,906,19 11.000.000,000
4 Cota-Parte do TR 315,26 656,67 326,66 1.353,74 456420 13.98867 15,000,001
Transferéncias da LC §7/19%6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 H.634,62 125.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 - IP] Exportacio 18.260,9% 19.483,30 16.003,72 19.984,02 20.369,88 204535,64 232.000,00
51 Transferéncias do FUNDER 5.596.854,00 781381513 5842915 16 4893.546.97 8§.627.725,78 §2.933.100,47 79.313.000,00
2 Qutras Transferéncias Comentes 344761999 3.800.635,53 2.995.130,%8 3.798.440,55 1.629.965,%4 41.806.635,90 46,556.529,000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 181.072 65 174,492 44 1.018.206,4 432.288,55 150.820,70 4,947.867,20 4.776,000,000
DEDU[,‘GES (I 1.904.541,39 4,498.490,19 2,578.403,74 2.380.373,91 2.621.177,04 39.380,316,63 29,287.400,00«
5 Contrib. do Servidar para o Plana de Previdéncia 829.747 26 KT SR A 1.2200092,21 1.437.300,17) 1.309.624,%4 20.776.986,93 12.501.000,000
S | Compensacdo Financ. entre Regimes Previdéndia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 532.286,80 100,000,000
5 Deducdo de Receitas para Formacdo do FUNDEB 1.074.794,13 1.160.706,24 135831153 / 94!;}‘073,?4 1.311.552,10 18,069,042 90, 16.686,400,001
58 |RECEITA CORRENTE lfQIIIDMIIIJ =(I-11) | 25.520.648,30 31.356.640,60 25.5??693 ‘yﬁalﬂﬁ,ﬁﬁ 33.229.623,17 3?3.19&'1/3’.,45 382.748.434,000
FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel; SECRET) FEEIDA. Emisso; 28/11/2018, 25 16:07:34
NOTA: e ]ﬂ_....—-——--..__\
Ronnie mw TANHAEN, 28 de Novembro de 2019, ™\, | [waes Aseblie Gomes dos Sa75*
CRC 15P249478/0-0 Faubelts
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4R Sistemas

RRED - Anexo 4 (LRF, Art, 53, inciso II)

SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL

PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM

Exercicio:

Pagina:

2019
1/ 2

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS REALIZADAS

CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAD PREVISAD
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Abté o Bimestre
2019 2018
1 RECEITAS CORRENTES (I) 10.314.500,00 10.314.500, 00 13.987.133,08 15.905.826,49
F de Contr dos Segurados 3.277.000,00 3.277.000,00 5.404.333,17 ﬁ.un.?uavs{
3 Ciwil 3.277.000,00 3.277.000,00 5.404.333,17 v.sm.vuz,ﬂl
4 Ative 3.237,000,04 3.237.000,00 5.373.099,73 9.701.950,69
5 Inativo 20.000,04 20.000, 00 26.652,13 121.565,49
L] Pansicnista 20,000, 0 20,000, 00 4,581,351 11.266,81
ii Receitas de ContribuicBes Patronais 6.347, 500,00 6.347. 500,00 B8.582.799,91] 6.008.619,84
i1z Tl 56.347.500,00 G.347.500, 080 B.582.799,91 &.008.619,84
13 Axive 6,347, 500, () 6,347,500, 00 #.582.799,91 6,008,619, 64
20 Raecaita Patrimonial 670.000,00 670000, 00 0, O 0,00
22 Receitas de Valores Mobilidrios 670,000, 0] G70.000, 0 0, 008 0,00
25 Outras Receitas Correéntes 20.000,00 20.000,00| 0,00 62.423,66
26 Compantacho Pravidenciaria do RGPS para o RFFS 10,000, 0 10,000, 00 0,008 57.065,13
28 Demais Receitas Comentas 10,000,004 10,000, 00 0,00 5.358,54
33 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IV) = (I+IIT - IT) 16,314 500,00 10314 500,00 13.687.133, 08 15 505.826, 44
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAD DOTACAD st e LA
INICIAL ATUALIZADA Atd o Bimeastra Atd o Bimastra Atd o Bimastra Ard o Bimastra
2019 2018 2019 2018
i ADMINISTRAGAO (V) 1.356,000,00 1.356,000,00] 683,032, 74 575.274,75| 625.616,45 545.939,57
2 Despesas Correntes B0, (00, 00 BHG, (00, DN 663,432,949 S66.827,91) G06.016,65 537.492,73
3 Despesas de Capital S50.000,00 SS0,000, 00 19,599, 84 B 46, 84 19.599, 808 B e, B
L] PREVIDENCIA (VI) 8.482.500,00 8,482, 500,00 9.533.249,23 7.856.405, 60| #,721.655,24 6.858.071,35
s Benaficias - Civil 8.482.500,00 8.482.500,00] 9.533.249,23 7.856.405, 69| 8.721.655,24 6.858.071,35
& Aposentadorias <4, S00.000, 00 <4, S0, o0, Y 6.6883.869,35 5.347.273,58 s.a::.m,sq 4.863 562,74
7 Pensdes 1.100.000,008 1.100.000,00 169.379,8§ 420.875,80] 145.423.54 116.5684,00
a Outros Beneficios Previdencidrios 2 482 500,00 2.482.500,00 2.480.000, 0 2.088.256,31) 2_204_317,94 1.875.924, 59
16 |TOTAL DAS DESPESAS PREVIDEMCIARIAS - £.838.500,00 ©2.838.500,00| 10.216.281,97 8.431.680,94 n.:q;r.z':.'l.,m1 7.404.010,92
RPPS (VII) = (V+VI)
17 :!:.:I.\:I;;I’).:DD PREVIDENCIARIO (VIIL) = 476.000,00 476.000,00 3.770.851,11 7.47%.146,05] 4.639.a§:..)i1 8.501.815,57
CAMPO RESERVA ORCAMENTARLIA DO RPPS PREVISAD ORCAMENTARIA
1 VALOR 476.000,00
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS ERRIOPO PR REFWNICIA
Em Out/ 2019 31/0Dwez/2018
1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6382728 892, 758,40
2 INVESTIMENTOS E APLICACGES 90,171.430,31) 78.555.256,3 8
PLANO FINANCEIRO
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAD PREVISAOQ ot b
INICIAL ATUALIZADA Atd o Bimestre At o Bimestre
2019 2018
1 RECEITAS CORRENTES (IX) 13.906,500,00 13.906, 500,00 14,173,332, 72 226.014,74
2 Receita de Contribuicies dos Segurados 5.554.000,00 5.554.000, 00 10.385.425,3 2 0,00
3 Sl 5. 554,000, 0] 5.55:4.000, 0y 10.385.425,33 0,00
4 Atiwe 5,454,000, 04 5.454.000, 00 9.467.710,85 0,00
5 Inativa 50,0000, 0o} 50,000, 0y 573.635,53 0,00
4 Pensionista S50.000,0( S0.000, 00 2344.078,92 0,04
i1 Rocaitas da Contribulcias Patronals 5.352.500,00 5.252.500, 00 3.307.451,59 0,00
12 Civil 5.252.500,04 5.252.500,00 3.307.451,55 - 0,04
12 Ativa 5.252.500,04 5.252.500,00] 3.307.451,58 = 0,00
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RPPS
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso T1) Em Reais
RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO
INICTAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2019 2018
20 | Receita Patrimonial 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00
22 Receitas de Valores Mobilidrios 3.000.000,0( 3.000.000,00 0,00 0,0C
25 | Outras Receitas Correntes 100.000,04 100.000,00 480.455,81 226.014,70
26 Compensacdo Previdenciana do RGPS para o RPPS 90.000,00 90,000,000 0,00 57.649,6C
27 Demais Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 480.455,81 168.365,1C
32 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (XI) = (IX + X) 13.906.500,00 13.906.500,00 14.173.332,72 226.014,70
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTAGAOD DOTAGAD
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2019 2018 2019 2018
1 |ADMINISTRACAO (XII) 1.639.000,00 1.639.000,00 910.470,54 1.159.135,32 803.046,69) 1.026.247,24
2 Despesas Correntes 1.619.000,00 1.619.000,00 910.470,5 1.155.741,07 803.046,69 1.022.852,9%
3 | Despesas de Capital 20,000,000 20.000,00 0,00 3.394,25 0,00 3.394,25
4 |PREVIDENCIA (XIII) 10.553.500,00 10.553.500,00 17.207.299,67 15.545.617,95 15.163.904,22 13.992.452,22
5 Beneficios - Civil 10.553.500,00 10.553.500,00 17.207.299,67 15.545.617,95 15.163.904,22 13.992.452,22
6 Aposentadorias 5.951.000,00 5.951.000,00 11.764.030,83 10.023.754,94 10.019.362, 50 8.930.382,65
7 Pensoes 2.000.000,00 2.000.000,00 2.843.268,83 2.367.547 85 2.573.175,78 2.217.506,32
B Outros Beneficios Previdendidrios 2.602.500,00 2.602.500,00 2.600.000,00 3.154.315,14 2.571.365,94 2.844.563,22
16 |TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - 12.,192.500,00 12,192.500,00 18.117.770,21 16.704.753,27 15.966.950,91 15.018.699,4€
RPPS (XIV) = (XII + XIII)
17 |RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV)=(x1- 1.714.000,00 1,714.000,00 -3_94-4.437,41 -16.478.738,57 -1.793.618, 11 -14.792.684,7€
XIv)?

FONTE: Sistema PREFETTURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissao: 28/11/2019, as 16:10:46

NOTA:

1- Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicades, no  minime,
receitas previdenciarias do periodo de apuragao.

2- 0 resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previso

: de Aleluia
CRC 15P249478/0-0

ANHAEM, 28 de Novembro de 2019.

/

ita e a dotacao da despesa e entre a receita realizada e a despesa empenhada e as despesa liquidada.

por 5 (cnoo) anos, essa receita ndo devera compor o total das
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RRED - Anexo 6 [LRF, art 53, inciso 111} Em Reais
ACIMA DA LINHA
Atd o Bimastra/ 2019
CAMPO RECEITAS PRIMARIAS PREVISAC ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a)
1 RECEITAS CORRENTES (I) 395.349.434,00 327.969.332,71
2 Impostos, Taxas e CantribuicBes de Melhaoria 174.967.000,00 140.209.556,80
2 IPTU 91,005, 000,00 BE.634.976,71
4 155 12.630.000,00 14.180.380,22
5 ITEL 13. 500, 000, D0 9.261.011,08|
3 IRRF 16.000.000,00 13.702.914,31
7 Outras Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhaoria 41.832.000,00 34.430.274,48
8 Contribusgies 17.831.000,00 22.795.050,80|
a Receita Patrimonial 4.505.305,00 347.632,92
10 Aplicacbes Financeiras (I1) 4.605.305,00 347.632,92
11 ‘Dutras Receitas Patrimeniais 0,00 0,00
iz Transfardncias Correntes 162.615.126,00 160 877 017,55
13 Cota-Parte do FPM 34_288.000,00 28.785.504,62|
19 Cota-Parte do ICMS 23.360.000,00 20.150.900,69|
15 Cota-Parte do TRVA £.800.000, 00 7.676.800,75)
16 Cota-Parte do ITR 12.000,00 6.625,32
17 Transferéncias da LC 87/1996 100.000,00 0,00
1= Transferéncias da LC n® 61/1989 185, G600, 00 148, 781,72
L] Transfardncias do FUNDER 79.313.000,00 70509 968,27
0 Outras Transferéncias Correntes 5,556,529, 00 33.599.336,18|
21 Damais Recaitas Corrantas 5.331.000,00 3.739.174,64
22 Outras Receitas Financeiras (111} a,00 0,00
23 Receitas Correntes Restanbes 5.331.000,00 3.739.174,64|
24 |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - I - III) 390.744.129,00 327.621.699,79
25 |RECEITAS DE CAPITAL (V) 16.834,214,00 9.608.613,76
26 Operagtes de Crédito (VI) 1.300,000,00 492.354,23
27 Amortizacio de Empréstimas (WVIT) 0,00 0,00
28 Alienacio de Bans B0.000,00 380.508,50
29 Raceitas de Alienacic da Investimentos Tampordrias (VI 0,00 0,00
30 Receitas de Alienacko de Investimentos Permanentes (T 0,00 0, 00
31 Dutras Alienagtes de Bens 80.000,00 380.608,60
32 Transferéncias de Capital 15.454.214,00 B8.735.650,93|
33 Convénios 11.925 374,00 B.093.250,93
34 Outras Transfer@ncias de Capital 3_520.840,00 642_400,00|
as Dutras Receitas de Capital 0,00 0,00
36 Outras Receitas de Capital Nio Primdrias (X) 0,00 0,00
a7 Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
38 |RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V = VI = VII = VIII - IX = X) 15,534.214,00 9.116.259,53
39 |RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 406.278.343,00 336.737.959,32
Até o Bimestra/ 2019
campo DESPESAS PRIMARIAS ECTAGRON DESFESAS DEsPESAS DESFESAS PAGAS | RP PROCESSADO RP NAG PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS (€3] PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (<)
1 DESPESAS CORRENTES (XIII) 354.778.477,00 327.030.265,13 208.563.475,45 262.600.158,681] 9.045.258,83] 4.601.220,64 4.004.946,50
2 Pessoal @ Encargos Sociais 195, 227,300,008 183,106.763,44 180.159.404,31 179,999,312,54 760,182, 24 2.207.083,02 2.307.083,02)
3 Juros e Encargos da Divida (XIV) 3.085.000,00 2.241.822,85 2.241.822,85] 2.233.512 35 0,00 0,00 0,00
4 Outras Despesas Correntas 156.466.177,00 141.681.678,81 116.162.248,29| 100.657.333,9 9.185.076,59 2.384.146,62] 1.697.863,48)
s 9;?%“%“ CORRENTES (XV) = 251.693.477,00 B24.788.442,27 296.321.652,60) msum,ul 9.945.258.8 4,691,229, 64 4,004,946, 50
3 :’ESPESAS DE CAPITAL {XVI) 75.320.171,00 45.087.398,63 37.414.411,76 31.734.493,1{* 555.!13,5&! 358.121,50| 285,481,843
7 Investimentos 55.147.171,00 25.736.246,92 18.394.394,98| 16.863.395,28 453.973,72] 358.121,50] 285.481,84|
-1 Inversies Financeiras 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Concessio de Empréstimos & Financiamentos 0,008 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00
(RVID)
10 Aguisigic da Titule de Capital jé@ Integralizade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
(VI
11 Aquisicio de Titulos de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
12 Demais InversSes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,008 0,008 0,00 0,00/
1z Amortizacao da Divida (300) 20,173,000,00 19.351.151,7) 19,020,016, 78 14.871.007,90 105,944,849 10,00 0,00
14 |DESPESAS PRIMARIAS DE CAPTTAL (XXI) = 55.147.171,00 25.736.246,02 16.304.304,08 16.863.305,28 453.973,73| 358.121, 50| 265 481, 84
{XVI - XVII - XVIIT - XIX - XX)
15 |RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 4.104.000,00 N
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RREQC - Anexo & (LRF, art 53, incise 111) Em Reais
Atd o Bimestre/ 2018
CTAMPO DESPESAS PRIMARIAS A:_?:gom DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS RP PROCESSADO RP NAC PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS (a) PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
16 |DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + m.mua,o(1 350.524.689, 111 314.716.047,58 297.520.041,74% :u.sn.mz,ssl 5.049.351,14 4.290.428,34
XXT + XXII)
CTAMPO RESULTADO PRIMARIO VALOR INCORRIDO
1 RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XIIa - (XXIILa + XXIIIb + XXIIIc)) 24.528.256,69
CAMPO META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
1 Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDOD para o exercicio de referéncia 21.632.695,00
T e ——— Atd o Bimestre/2019
VALOR INCORRIDO
1 JUROS, ENCARGOS E VARTACOES MONETARIAS ATIVOS (33V) 13.138.581,11
2 JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 200.000,00
CAMPO RESULTADO NOMINAL VALOR INCORRIDO
1 RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 37.466.837, 80
CAMPO META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
1 Mata fixada no Anexo de Matas Fiscals da LDO para o exerciclo de referéncia =18.400,000,00
ABATXO DA LINHA
SALDO
CAMPO CALCULD DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2018 Até o Bimestre/2019
(a) ()]
1 DiviDa CONSOLIDADA (XXVII) 120.235.112,24 121.547.538,27
2 DEDUGCOES (XXIX) 0,00 15.563.791,13
3 Disponibilidade de Caixa 0,00 15.563.791,13
4 Disponiblidade de Caixa Bruta 12.657.103,05 19.511.751,11
5 {-) Rastos a Pagar Processados {XXX) 15.775.539,67 3.947.959,98
& Dermars Haveres Financeiros 0,00 0,00
7 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 120.235.112,24 105.983.744,14
CTAMPO RESULTADO NOMINAL VALOR INCORRIDO
1 RESULTADO NOMINAL - Abaixe da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 14.251,368,10
CTAMPO AJUSTE METODOLOGICO Atdé o Bimestre/ 2019
1 VARIACAD SALDD RPP (XXX} = (XXXa - XXXb) 11.827.579,69
2 RECEITA DE ALTENAGAD DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X) 0,00
3 PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (200KIV) 0,00
4 VARTAGCAD CAMBIAL {XXXV) 0,00
5 PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA D (XXXWI) 0,00
6 |DUTROS AJUSTES (XXXV) 0,00
Fd RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (MOOIVIIT) = (MOIT - }XMIIT - IX + XXXIV + 2.423.788,41
KUKV + XXXV + XXKVII)
CAMPO RESULTADO PRIMARIO VALOR INCORRIDO
1 RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha {(¥XXIX) = XXXVIII - { XXV - XXVI) -10.514.792,70
CAMPO INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAD ORCAMENTARIA
1 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RFFS 0,00
2 |Superévit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais Ty 8.860.000,00
3 RESERVA ORGAMENTARIA do RPPS A ,a’ /’ j 2.190.000,00

FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN
MNOTA: 1- Para fins de apurachs do Resultada Primaris ]

29.12.2017 - Pag 218,

Renes

m,mmﬂw:mﬁmmF
deverfio ser computadas as receitas & despasas |

2019, &s 16:13:23

de Aleluia
Depto. Contabi
CRC 18P249478/0-0

ITANH 8 de Novembro de 2019,

W,;.,s,mi
e hartl Prefeite Mamicipel
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RREQ - Anexo 7 (LR, Art. 53, incisa V) Em Reae
RP PROCESSADO E NAQ PROCESSADO LIQUIDADO EM EXERCICIOS ANTERIORES RP NAD PROCESSADO
CAMPO PODER/GRGAD Inscritosem | Inscritos em 31 Inscritosem | Inseritos em 31
Exercicios | de Dezembro de PAGOS CANCELADOS SALDO Bxercicios | deDezembrode | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO SALDO
Anteriores pLIE] Ariteriores PLIE]
() (&) (€) (@) e=(a+b)-(c+) U] ] )} U] i) k=(frg)-(i+i) I=(e+k)
1 A PAGAR [EICETD 95146741 13.359.560,93 1050562739 197,12 380342283 WM 5107.54388 43451549 4.289.978, 4 258,804 927.326,40 4707494
-ORCAMENTARIOS) (1)
1 | EXEQUTIVO LA 1333801093 105512739 195,12 JH03E7283 BMe 482000715 42994 4100.592,59 1616795 92087650 4700494
3 PREFEITURA MUNICTPAL DE TTANHAEM wilderal|  133WS08 WSS 197,12 380187283 ENL) 251364 13 19375%,72 L9355 16167989 947,80 47074943
4 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV 0,00 0m 0,00 0,00 0,00 0,00 230708302 23070830 230718302 n,ml 00 00
5 | LEGISLATIVO 0,00 500 500,00 IJ,{l.'l| 430,00 n,ml 1083673 189.535,75 189.085,75 Q?.Iﬂ,ﬂﬂl 4500 0,00
] CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM 0,00 50,00 500,00 ﬂ,{i.'l| 50,0 llml 836,73 189.535,75 189.085,75 ﬁ.m%l 450,00 0,00
7 |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (1) 00 1451133 146451133 u,m| iy m.nm,ml I o0 0 u,ml %0700 b ]
8 | EEQMO 000 1454511 33 L4451 3 n,m| 000 :annm,ml 0 000 000 n,nnl %0700 2607000
§ | LEGISLATIVO 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [TOTAL (IIT) = (1+I1) 95146741 14840126 11.570.138.72 197,12 350342283 LS 5107.54388 443451599 428997834 28,5604 953.3%,80 475681943
FONTE: Sistema PREFETTURA MUNICIPAL ESTAN BALN TTANHAEM, Unidade Responsvel: SECRETARIA D FATENDA, Emiss3o; 28/11/2019, & 16:25:24
N~
-
ITANHAEM, 2 19.

ALCOOL E DROGAS
NAO COMBINAM

>

ITANHAEM

PREFEITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E Pagina: 1/4
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREC - ANEXO B (LDE, art. 72) Em Reais
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECETTASREALLTADIS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %Yo
(eaput. do art. 212 da Constituicao) (=) (b) {) = (b/a) x 100
1|RECEITA DE IMPOSTOS 133.135.000,00 133.135.000,00 105.779.282,32 79,45
1.1| Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 91.005.000,00 91,005,000,00 68.634.976,71 :l's,ul
= IPTU
1.1.1 IFTU 61.000.000,00 51.000.000,00 50.239.716,62 52,351
1.1.2| Multas, Jures de Mara, Divida Ativa & Outres Encarges da IPTU 30.005.000,00 30.005.000,00 18.395.260,09 61,31
1.2| Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss§o Inter Vivos - ITBI 13.500.000,00 13.500.000, 00 9.261.011,08 68, 60
1.2.1| ITBI 13.400.000,00/ 13.400.000,00 7.065.299,31 52,73
1.2.2| Multas, Jures de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 100.000,00 100.000, 004 2.195.711,77 2.195,71)
1.3| Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 12.630,000,00 12.630,000,00 14.180,380,22 112,28
1.3.4| 158 12.000.000,00/ 12.000.000,00 13.552.355,33 112,94
1.3.2| Multas, Jures de Mora, Divida Ativa e Dutros Encargos do IS5 £30.000,00 £30.000,00 £28.024,89 99,69
1.4| Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 16,000.000,00 16.000.000,00 13.702.914,31 85,64
2| RECEITA DE TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 83.432.000,00 83,432.000,00/ 70.436,249,24 84,42
2.1| Cota-Parte FPM 42.860.000,00 42.860.000,00 35.538.920,98 82,92
2.1.1| Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea b 42.860.000,00 42.860.000,00 35.538.520,58 82,92
2.1.2 Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3| Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea e 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2| Cota-Parte ICMS 29.200,000,00 2.200.000,00 25.188.625,59 &6,26|
2.3| ICMS-Desoneragio - L.C. n® 87/1996 125,000,00 125.000,00 0,00 0,00
2.4| Cota-Parte IPI - Exportacio 232.000,00 232.000,00) 185.977,19 80,16|
25| Conta-Parte ITR 15.000,00 15.000,00 8.281,52 55,21)
2.6| Cota-Parte IPVA 11.000.000,00 11.000.000,00) 9.514.443,96 86,49
2.7| Cota-Parte IOF-Oura 0,00/ 0,001 0,00 0,001
3| TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 216.567.000,00 216.567.000,00 176.215.531,56 81,37
PREVISAC PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (bfa) x 100
4| RECEITA DA APLICACAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 30.000,00 30.000,00 5.443,09 18,14
VINCULADOS AO ENSINOG
5| RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO FNDE 15.793.190,00 15.793.190,00 11.445.914,89 72,47
5.1| Transferéncias do Saldrio-Educacio 13.100,000,00/ 13.100.000,00) 8.871.750,16 67,72
5.2| Transferéncias Diretas - PDDE 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
5.3| Transferéncias Diretas - PNAE 2.615.390,00 2.615.390,00 2.269.184,00 86,76
5.4| Transferéncias Diretas - PNATE 75.800,00 75.800,00 58.861,52 77,65
5.5 Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 246.119,21 0,00
5.6| Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6| RECEITA DE TRANFERENCIAS DE CONVENIOS 5.740.150,00 5.740.150,00 2.736.239,71 47,67
6.1| Transferéncias de Convénios 5.670,000,00 5.670.000,00 2.704.658,11 47,70
6.2| Aplicacio Financeira de Recursos de Convénios 70.150,00 70.150,00 31.581,60 45,02
7| RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00
9| TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 21.563.340,00 21.563.340,00 14.187.597,69 65,79
(4+5+6+7+8) 2
I &
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 59 Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - ANEXO 8 (LDB, art. 72) Em Reais
FUNDEB |
PREVISAO PREVISAO st R
CAMPO RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre G
(a) (b) (c) = (bfa) x 100
10| RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDEB 16.686.400,00 16.686.400,00 13.667.636,14 81,91
10.1| Cota-Parte FPM Destinada ac FUNDES - (20% de 2.1.1) 8.572.000,00 8.572.000,00 6.753.416,36 78,78
10.2| Cota-Parte ICMS Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.2) 5.840.000,00 5.840.000,00 5.037.724,90 86,26
10.3| ICMS-Desoneragiio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00
10.4| Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 46.400,00 46.400,00 37.195,47 80,16
10.5| Cota-Parte ITR Destinada ao FUNDEB - (20% de {1.5 + 2.5)) 3.000,00 3,000,000 1.656,20 55,21
10.6| Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 2.200.000,00 2,200,000,00 1.837.643,21 83,53
11|RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 79.413.000,00 79.413.000,004 70.551.379,40 88,84
11.1| Transferéncias de Recursos do FUNDEB 79.,313.000,00 79.313,000,00 70,509.968,27 88,50
11.2| Complementacio da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3| Receita de Aplicacdo Financeira dos Recurses do FUNDER 100.000,00 100,000,00 41.411,13 41,41
12| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(11.1 - 10) 62.626.600,00 62.626. .oq 56.842.332,13 50,7'6'
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFEREMCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) = 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTACAD pOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS lﬂﬁﬁpﬂf':io‘-’; EM
CAMPO DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Yo Até o Bimestre o PROCESSADOS
(d) (e) () = (e/d) x 100 (9) (h) = {g/d) x 100 @)
13| PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO 66.593,000,00 65.759.000,00 61.366.891,56 93,32 61.366.891,56( 93,32 0,00
MAGISTERIO
13.1| Com Educagho Infantil 15.750.000,00 16.140.000,0( 13.117.027,63 81,27 13.117.027,63 81,27] 0,00
13.2| Com Ensino Fundamental 50.843.000,00 49.619.000,00 48.249.863,93 97,24 48.249.863,93 97,24 0,00
14| OUTRAS DESPESAS 12.820.000,00( 15.310.500,00 12.616.314,65 82,40 11.402.595,23] 74,48 0,00
14.1| Com Educagso Infantil 6.400.000,00 3.946.000,0( 2.485.031,19 62,93 2.158.779,73 54,71 0,00
14.2| Com Educagio Fundamental 6.420.000,00 11.364.500,00] 10.131.283,46 89,15 9.243.815,50 81,34 0,00
15| TOTAL DAS DESPESA DO FUNDEB (13 + 14) 79.413.000,00 81.069.500,00 73.983.206,21 91,26 72.769.486,79| 89,76 0,00
CAMPO DEDUGCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR
16| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1| FUNDEB &0% 0,00
16.2| FUNDEB 40% 0,00
17 | DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1| FUNDEB &€0% 0,00
17.2| FUNDEB 40% 0,00
18| TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
CAMPO INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19| TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 72.769.486,79
15.1| Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistériol (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100} % 86,98
18.2| Maxime de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneracio do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 15,16
19.3| Maxime de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % -3,14
CAMPO COMNTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20|RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2018 QUE NAD FORAM UTILIZADOS -27.407,35)
21| DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 20192 73 0,00
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DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro})
RREOQ - ANEXO 8 (LDB, art. 72) Em Reais
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS AR R TR
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA A G Bt o e v s RP NAG
OCESSADOS
(<) () () = {e/d) x 100 (@) (h) = (g/d) x 100 )
22| EDUCAGAO INFANTIL 35.280.000,00 30.823.500,00 25.923.393,12 84,10 24.550.896,63 79,65 0,00
22.1| Creche 35.280.000,00 30.823.500,00 25.923.393,12 84,10 2‘.551}.&",5:4 N,ﬁd 0,00
22.1.1| Despesas Custeadas com Recursos do 22.150.000,00 20.086.000,00 15.602 058,82 77,68 15.275 807,36 76,05 0,00
FUNDEB
22.1.2 Despesas Custeadas com Outros Recursos de 13.130.000,00 10.737.500,00 10.321.334,30 96,12 9.275.089,27] BE, 35 0,00
Impostos
22.2| Pré-Escola o,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.2.1 Despesas Custéadas com Recursas do 0,00y 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB
22.2.2 Despesas Custeadas com Outros Recursos de 0, 0y 0,00 0,00 0, 0y 0,00 0,008 0,00
Tmpostos
23| ENSING FUNDAMENTAL 88.247.500,00| 94.785.700,00 89.833.387,39 94,78 86.419.163,23] 91,17 0,00
23.1| Despasas Custeadas com Recursos do FUNDEB 57.263.000,00 60.383.500,00 58.381.147,39 95,73 57.493.679,43 94,28 0,00
23.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de 20.984.500,00 33,802.200,04 31,452.240,00 93,05 28,925.483,80) 85,57 0,00
Impostos
24| ENSING MEDIO 1.285.000,00 1.884.315,04 1.616.803,56 85,80 908,969,494 48,24 0,00
25| ENSING SUPERIOR 1.600.000,00 2.551.800,00 1.859.804,33 72,88 1.108.391,01 43,44 0,00
26| ENSING PROFISSIONAL NAD INTEGRADD AC 96.800,004 ‘86.800,00 43.377,80 44,81 39.477,80 40,75 0,00
ENSINDG REGULAR
27| OUTRAS 21.881.940,00 19.953.125,00 9.770.856,47 48,97 4.515.379,13) 22,63 0,00
28| TOTAL DAS DESPESAS COM ACDES TIPICAS 148.391.240,00] 150.095.240,00 129.047.622,67 85, 117.541.2?7,2:1 78,31 0,00
DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)
caMpPo DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 55,842 332,13
30| DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAC DO FUNDEB NG EXERCICIO 0,00
31| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
32| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE QUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
33| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIEILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AC 0,00
EMSING?
29| CANCELAMENTO, NO EHEF.'.‘JClD, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 0,00
IMPOSTOS VINCOULADOS AD ENSING = (45])
35| TOTAL DAS DEDI.I(;G COMNSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 31 + 32 + 33 + 34) 56.842.332,13
36| TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) - (35)) 54.127.727,73
37| PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((36) / (3) x 100) %o - LIMITE 30,72
CONSTITUCIONAL 25%:
OUTRAS INFDRmCﬂES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM DoTacio DOTAGAD DESPEEAE EMPENHATAE OREPEEAE LIQUIDADAK :Nscmosi o
caMPo RECEITAS ADICIONAILS PARA INICIAL ATUALIZADA Atd o Bimestra o/ Ard o Bimastra o pn:;mnos
FINANCIAMENTO DO ENSING (d) (a) (f) = (a/d) x L00 (g) (h) = (@/d) x 100 15
38| DESPESAS CUSTEADAS COM A .kPI:.‘ICAC-iD 0, 0 0,04 0,00 0, 0y 0,00 ‘0,00 0,00
FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS ACQ ENSING
39| DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAD 0, 00y 0,00 5.875.610,38 0,00y B8.345.666,17 0,00 0,00
SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAD
40| DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CREDITO
41| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA FINANCIAMENTO DO ENSING
42| TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS 0,00 0,00 9.875.610,38 0,00 #.345.666,17| 0,00 0,00
COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANC,
DO ENSING (38 + 30 + 40 + 41)
43| TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM ms.a-n,m.on] 150.095.240,00 138.923.233,05 92,51 125.887.943,40 83,87 0,00
EDUCACAD (28 + 42)
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE BALDO ESTR CANCELADO EM 2019
prn) RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO ATEO BIM E (g)
44| RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 791.860,20 0,00
44.1| Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensing FI2TFR,25) L~ 0,00
44.2| Executadas com Recursos do FUNDEB 19.085,95| / 1 0,00
N 7z= i
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - ANEXO 8 (LDB, art. 72) Em Reais:
VALOR
CAMPO CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARTO EDUCAGEO
(h)

45| SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 0,00 5.008,88
46/ (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 70.509.968,27 8.871.750,16:
47|(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 71.137.302,80 7.841.693,96:
47.1| Orcamento do Exercicio 69,663.356,06 7.149.518,68
47.2| Restos a Pagar 1.473.946,74 £92.175,28
48| (+) RECEITA DE APLICﬂt,iO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 41.411,13 19.848,30

49| (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE -585.923,40 1,054.913,38

50| (+) AJUSTES 0,00 207.792,76
51.1| Retengbes 0,00 0,00
51.2| Valores a Recuperar 0,00 0,00
51.3| Outros Valores Extraorcamentdrios 0,00 0,000
514| Conciliagio Bancéria 0,00 207.792,76.
51/(=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO -585.923,40 1.262.706,14

FONTE: Sistema 4R Sistemas, Unidade Responsavel SECRETARTA DA FAZENDA, Data de Emissao 28/11/2019 e Hora da Emissao 16:30:27

1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no enceramento do exercicio.
2. Art. 21, § 20, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos 4 complementaco da UniZo recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser
utilizades no 19 timestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

3. Caput do artigo 212 da CF/1988

4, Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada 3 educacao deverao ser informados somente no RREO da tltimo bimestre do exercicio,

5. Limites minimas anuais a serem cumpridos no encerramento do exercido, no ambito de atuagao priortana, conforme LDB, art. 11, V.

6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No (ltimo bimestre do exercicio, o valor devera

corresponder a0 total da despesa empenhada,

7. Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bi
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DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM Al;ﬁES E Pagina: 1/3
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) Em Reais
PREVISAOD PREVISAG RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS P/ APURAGAO DA APLICAGAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 133.135.000,00 133.135.000,00 105.779.282,32 79,45

Imposta Predial e Territorial Urbano - IPTU 61.000.000,00] 61.000,000,00 50,239.716,62 82,36

Imposta sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 13.400.000,00 13.400.000,00) 7.065.299,31 52,73

Imposta sobre Servigo de Qualquer Natureza - 155 12,000,000,00 12,000,000,00 13,552,355,33 112,94

Imposta de Renda Retido na Fonte - IRAF 16.000.000,00 16.000.000,00 13.702.914,31 85,64

Multa, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 880,000,00 880,000,004 604.955,59 68,74

Divida Ativa dos Impostos 17.540.000,00 17.540.000,00) 11.333.708,97 64,62

Multa, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 12.315.000,00 12.315.000,00 9.280.331,79 75,36(
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 83.432.000,00 83.432.000,00 70.436.249,24 84,42

Cota-Parte FPM 42.860.000,00] 42.860.000,00 35.538.920,98 82,92

Cota-Parte ITR 15.000,00) 15.000,00 8.281,52 55,21

Cota-Parte IPVA 11.000.000,00 11.000.000,00 9,514.443,96 86,49|

Cota-Parte ICMS 29,200,000,00 29.200.000,00 25.188.625,59 ss.zal

Cota-Parte IPI-Exportagao 232.000,00 232.000,00 185.977,19 {!ﬂ.lﬁl

Compensacses Financ. Provenientes de Impostos & Transferéncias Constitucionais 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00

Desoneragio ICMS (LC 87/96) 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00

Ouitras 0,00, 0,008 0,00 0,00,
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGCAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS 216.567.000,00 216.567.000,00 176.215.531,56 81,37
PUBLICOS DE SAUDE (III) = {(I+II)

PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Atd o Bimestre %
(<) (d) (d/c) x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 23.340.438,00 23.340.438,00 16.814.033,54 72,04

Provenientes da Unido 21,233,293,00 21,233,293,00 15,155.443,64 71,34

Provenientes dos Estados 1.027.145,00, 1.027.145,00 758.589,90 73,85

Provenientes de Outros Municipios 1.080.000,00, 1.080.000,00 900.000,00 83,33

Outras Receitas do SUS 0,00, 0,00 0,00 0,00,
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00]
RECEITAS DE OPERAGGES DE CREDITO VINCULADAS & SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00,
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 298.000,00 298.,000,00 67.373,47 22,61
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 23.638.438,00 23.638.438,00 16.881.407,01 71,42

pOTACAO poTacio DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS e ey
DESPESA COM SAUDE INICIAL ATUALIZAGAO Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
(Por: Grupeda Netne=a s Daeps) (@ ® (#/e) x 100 (9) (9/e) x 100 Néio Processados

DESPESAS CORRENTES 79.670.855,00 £3.730.955,00) 72.971.263,28 87,15 69.596.495,68 83,12 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 53,170.000,00 58,274.000,00 49,819.649,78 85,49 49.819.649,78] 85,49 0,00

Juros e Encargos da Divida 0,00/ 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Corentes 26.500.855,00 25.456.955,00) 23.151.613,50 90,94 19.776.845,90 77,6 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.608,500,00 2.215.400,00 1.613.704,28 72,84 1.137.851,71 51,34 0,00

Investimentos 2,608.500,00 2.215.400,00 1.613.704,28 72,84 1.137.851,71 51,36 0,00 ‘/

Inversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00 -

Amaortizacho da Divida 0,00 0,00 0,00, 0,001 0,00k 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 82.,279.355,00 85,946,355,00) 74.584.967,56 86,78 70.734.347,39| 82,30 _— 0,00

" =
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SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/QOutubro)

RRED - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) Em Reais
poTACAO DOTACAG DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas am
Dﬂus DE Apums;::m:;:wu Mtu::::A ™ A Até ol i Ak o Bestrs e L
(h) (h/IVF) x 100 [0} (i/Ivg) x 100 NSo Processadas
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAD 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
ATENDE AD PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 22.816.355,00 24,326.755,00 21.860.824,08 29,31 19.496.779,61| 27,56 0,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Sadde - 22.816.355,00 24.326.755,00 21,860.824,08| 29,31 19.496.779,61} 27,56 0,00
5US
Recursos de Operagies de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,008 0,00
OUTRAS ACDES E SERVICOS NAD COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FIMANCEIRA!
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADA ACS RESTOS A PAGAR CANCELADOS?
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAD FOI
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
EXERCICIOS ANTERIORES?
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO 22.816.355,00 24,326.755,00 21.860.824,08 29,31 19.496.779,6 27,56 0,00
COMPUTADAS (V)
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS 59.463.000,00 61.619.600,00 52.724.143,48 70,6 51.237.567,7 72,84 0,00
PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V)

PERCENTUAL DE APLICAGAD EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAILS E LEGAIS (VII%%) = (VIi/IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%G 29,08

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIh - (15 x ITIb)

/100] 24.811.146,84
PARCELA
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2018 149,270,557 14,355,682 74.767,44 80,147,314 14.355,82
Inscritas em 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016 44.231,00 0,00 0,00 44,231,00 0,00
Inserites em 2015 4.298,00 0,00 0,00 4.298,00 0,00
Inscritos em 2011 0,00 0,008 0,00 0,008 0,00
TOTAL 197.799,57| 14.355,82 74.767,44 108.676,31) 14.355,82

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE

SALDOD INICIAL Despesas custeadas no SALDO FINAL
o o
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1° @ 2 exerdicio de referéncia (NEo Aplicado)
)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 - Processado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 - Nao Processado 0,00 0,00 0,00
Restes a Pagar Cancelades ou Prescrites em 2018 - Nas Precessado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 - Processado 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VIIT) 0,00 0,00 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NACQ CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS A um"p r:"dﬂ d-numdu ": {mnun Apu :m""} <
CONFORME ARTIGOS 25 @ 26 (k)
Diferenca de Limite nis Cumpride em 2018 0,00 0,00 0,00
Diferenga de Limite nio Cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IX) 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas RREO - ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E Pégina: 3/3
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, att. 35) Em Reais
_ DOTAGHO DoTACKO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS fracrkas oni
DEsr el o IMCIAL | ATUALIZACRO | pté o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
T (1) (1/total ) x 100 (m) (m/totalm)x | Néo Processados
Atengao Basica 14.291,000,00 16.887.400,00 15.835.256,51 pibri 15.009.593,11 21,22 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 52.447.855,00 52,155.355,00 44.134,002,92 59,17 41.565.180,76 58,76 0,00
Suporte Profltico e Terapéutico £35.000,00 705.000,00 619.806,08 0,83 611.466,08 0,8 0,00
Vigiingia Sanitéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 4.415.500,00 3.993.000,00 2.606.114,00 349 2.487.966,19 3,52 0,00
Alimentaao e Nutricéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras SubFunces 10.490.000,00 12.205.600,00 11.389.708,55 15,27 11.060.141,29 15,64 0,00
TOTAL 82.279.35500 8594635500  74.584.967,56 10000 70.734.347,39 100,00 0,00

FONTE: Sistema 4R Sistemas, Unidade Responsavel SECRETARIA DA FAZENDA, Data de Emissao 28/11/2019 e Hora da Emissao 16:31:40

1. Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execucao Orgamentania do ultimo bimestre do exeradio.

2. 0 valor apresentado na intercessao com a coluna " ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total §',

3. O valor apresentado na intercessao com a coluna "" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total k",

4. Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao
fixado na LC n® 14120126

5. Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

7. Essa coluna podera ser apresentada somente no Ultimo bimestre,

ITANH e Novembro de 2019,
Fronns mdo.oﬂlﬂ‘ﬂ
CRC lmw mhﬁ' Gomes ,‘u SIS
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2019
4R Sistemas Pagina: 1/ 2
RREC - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Ern Reais
cAMPO BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestra
i RECEITAS
2 Previsiio Inical 423.783.648,00
3 Previeho Atualizeds 423, 7RI.648,00
4 Recsitas Realizadas 349.468.197,97
5 Deficit Chrgammntdric 4.606.520,76
& Saldo Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 0,00
7 DESPESAS
] Datacks Inicial 421.593.648,00
] Créditos Adicionais 33.562.000,00
10 Dotacha Atualizada 455,155.648,00
11 Despesas Empenhadas. 390,304.495,27
iz Despesas Liquidadas 354.164.718,73
13 Drspecas Pagas 327.179.481,20
14 Superdvit Creamentaric 0,00
cAMPO DESPESAS POR FUNCAD/SUBFUNCAD Atd o Bimaestra
1 Despesas Empenhadas 390,304,495 27
F4 Despesas Liguidadas 354,164.718,73
cAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
1 Receita Corrente Liguida 378.1649.821,495
CAMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Akd & Bimostra
1 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
4 Recetas Previdencifras Realizacdas 13.987.133,08
3 Despesas Previdenciarias Liquidadas 9.347,271,69
+ Resultads Previdencidnos 4.639.861,39
s Regime Préprio de Previdéneia dos Servidores - PLANG FINANCEIRO
& Receitas Previdenciarias Realizadas 14.173.332,72
7 Daapesat Previdencisrias Liguidsdas 15.966.950,91
] Resultads Previdencidria -1.793.618,19
Mata Fixada na AMF Resultads Apurade L
CAMPO RESULTADOS NOMIMAL E PRIMARIO da LDO Até o Bimastra am Ralachc & Mata
(=) (b) (b/a)
1 Resultado Primdino - Acima da Linha 21.632.695,00 24.528.256,69 113,39
2 Resultade Nominal - Acima da Linha -18.400, 000,00 37.466.837,80 -203,62
caMPa RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricsio SR Lt And gl sy Secal ERguy
i RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 15.775.539,67 1.978,12 11.970.138,72 3.803.9422,83
2 Pader Executiva 15.775.489,67 1.978,12 11.965.638,72 3.803.872,83
3 Poder Legislativo 50,00 0,00 500,00 450,00
4 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 5.502.355,81 258.080,87 4.286.678,34 853.386,60
5 Poder Executive 5.215.519,08 161.679,689 4.100.892,59 952.946,60
& Poder Legislativo 28E5.838,73 ©7.300,98 180.085,75 450,00
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Atd Linive Conviltwstenal Amiml
o Bimastre % Minimo a Aplicar e Aplicado
no Exercicio Atd o Bimastra
1 Minima Anual de <18% / 25%: das Raceitas de Impostas na Manutencho & 54.127.727,73 25,00 30,72 ‘/
Desenvolvimento do Ensing
2 Minima Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracho do Magistério com Ensino 0,00 60,00 0,00
Fundamental e Médio
3 Minima Anual de 50% de FUNDEB na Remuneracis de Magistéric com Educache Infantil €1.366.891,56 60,00 86,98
= Enging Fundamental
5 Complamantaciic da Unifie ac FUNDEE 0,00 4.500,000,00 ) awe
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL

Exercicio: 2019

4R Sistemas RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA Pdgina: 2/2
EXECUCAO ORCAMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2019 a 31/10/2019 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREQ - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
CAMPO RECEITAS DE DPEIIA&ES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo N3o Realizado
1 Receitas de Operagoes de Crédito 0,00 0,00
2 Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
CAMPO PRDJEQE.O ATUARIAL REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio * 10° Exercicio 20° Exercicio 359 Exercicio
1 Plano Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Receitas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Resultado Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Receitas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Resultado Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizado
1 Receita de Capital Resultante da Alienacdo de Ativos 0,00 0,00
2 Aplicacao dos Recursos da Alienacao de Ativos 0,00 0,00
. i Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM AQOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUIDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado
no Exercicio Até o Bimestre
1 Despesas com Acdes e Servicos Piblicos de Salde Executadas com Recursos de 51.237.567,78 15,00 29,08
Impostos
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
1 Total da RCL (% s 0,00
s Despesa / RCL (%) | N
. ."L da Aleluia




IPTU\
Refis 8

€ OUtI’OS

RENEGOCIE AGORA

E SO PAGUE QUANDO RECEBER O

Ya)

'SALARIO

)o, DE DESCONTO
1000/0 Pagamento em 6 parcelas I\Dn?jl‘_{rA[:gRDg:

700/0 DE DESCONTO JUROS MORATORIOS

Pagamento em 12 parcelas
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www.itanhaem.sp.gov.br

ATENDIMENTO SOMENTE PRESENCIAL
Av. Washington Luiz, 75, Centro



