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Ouvidoria-Geral 3421-1600/Ramal 1274
Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)...................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JOAO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS .
PETERSON GONZAGA DIAS UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
2° Secretario

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.twitter.com/ www.flickr.com/ www.youtube.com/ www.instagram.com/
pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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Tradicionalmente esculpido no Centro Histdrico, o
Presépio de Areia, inspirado nos principais personagens do
nascimento de Jesus, ganha forma pelas méaos do artista
plastico Ronaldo Lopes, responsével pela construgao das
pecas desde 2006. As obras usam areia da praia e 10% de
cimento para a construgdo dos personagens.

0 conjunto de esculturas é formado por personagens da
famosa cena do presépio: Virgem Maria, José, os Trés Reis
Magos, Menino Jesus, uma vaca, uma mula e ovelhas. As
mais altas chegam a 2,5 metros de altura. A obra é carac-
terizada como um trabalho integralmente caigara, como o

PRESEPIO

proprio Ronaldo Lopes a descreve. “E uma arte que poderi-
amos fazer no atelié e depois trazer para cd, mas gostamos
deste contato com as pessoas’, ressalta o artista.

Jorge Sprovieri é artista plastico e também auxilia Ronal-
donamontagem do Presépio. Ele é responséavel por esculpir
os animais. “Moro em ltanhaém hd dez anos, e todo ano
ajudo o Ronaldo com o Presépio. Nés ficamos quase 15 dias
trabalhando, assistindo as pessoas passarem admiradas,
é muito gostoso”.

Ronaldo ¢ autor de outras obras no Municipio como
ahashtagltanhaém (localizada na Boca da Barra), ‘Zeca

» Pecas de areia sdo inspiradas
" no nascimento de Jesus

Poitena’, ‘Paulo Pica-Pau’ e ‘Harry Forssell'. Ele também
é responsdvel pela restauragdo de diversos monumentos
na Cidade.

HOMENAGEM O conjuntode
esculturas é formado por personagens
da famosa cena do presépio: Virgem
Maria, José, os Trés Reis Magos, Menino
Jesus, uma vaca, uma mula e ovelhas
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SHOW DA VIRADA E ATIVIDADES
DE VERAO VAO AUMENTAR A TEMPERATURA

Aos amantes da musica, as atracdes
iniciam no dia 28 de dezembro, com o Festival
Frutos da Terra, Orla Musical e as Estacdes de Verdo,
montadas no Gaivota e no Cibratel

Show da Virada e atividades
de Verdo prometem aumentar a
temperatura nesta temporada. A
programacdo terd inicio no dia 28
de dezembro, com o Festival Frutos
da Terra, Orla Musical e as Estac@es
de Verdo, montadas no Gaivota e no
Cibratel.

0 evento de Réveillon, no dia 31
de dezembro (terca-feira), aconte-
cerd em trés praias, Centro (Praca
22 de Abril), Gaivota e Cibratel. De 28
dedezembroaSdejaneiro, o ptblico
poderd participar das atrag@es das
Estacoes de Verdo, localizadas no
Cibratel e no Gaivota. A partir deste
dia, as atividades ocorrerdo as sex-
tas, sdbados e domingos do més de
janeiro.

Gosta de musica? Outra opgao
para quem estd passeando pelo
Centro ¢ a Orla Musical, que levara
as pessoas diversas apresentacgtes
de artistas da regido. Desde o inicio,
oobjetivo é valorizar asbandas locais
com apresentacBes que ocorrerdo

de 28 de dezembro (sébado) a 5 de
janeiro (domingo). Apds estas da-
tas, as atividades acontecerdo aos
fins de semana. As tendas estardo
espalhadas pela Nova Orla.

Outro importante evento que ja
virou tradicdo na Cidade é o Festival
Frutos da Terra, que acontece na
Praga 22 de Abril, no Centro, a partir
das 20 horas, com o melhor do pop
rock, blues, pop, MPB e sertanejo, de
27 dezembro a 5 de janeiro. Apds este
perfodo, as apresentagoes serdo de
sexta a domingo, até 2 de fevereiro.

Osadeptos aos passeios de barco
ou lancha tém uma programacao
especial. Trata-se do Encontro N&u-
tico,uma atividade diferenciada para
quem curte aliar natureza e musica.
A programac&o estd marcada para o
dia 28 de dezembro, a partir das 12
horas, com safda da Boca da Barra.
Os proprietdrios de embarcagdes es-
tdo convidados para participar desta
aventura, com abanda Josés, como
melhor do pop rock, e DJ Rubinho.

SEGURANCA

Além dos 141 policiais militares da Operagé&o, 35 a mais do que foi enviado
0 ano passado, a Secretaria de Transito e Seguranca Municipal ampliara
o reforgo com os profissionais da Guarda Civil Municipal, que fardo escala
de trabalho durante este periodo de férias. Além disso, aos banhistas, 95
guarda-vidas, sendo 50 contratados pelo processo seletivo do Estado e
45 da Prefeitura de [tanhaém, se mobilizam para a Operagao Verao 2019-
2020, que iniciou em 30 de novembro.

URBANIZACAQO REUNIAO

Apds as comemoggées de ano novo, : No ultimo dia 9, uma reunido entre os
as2horasdodial®dejaneiro (quarta- representantes das secretarias de Desen-
-feira), a Secretaria de Servigos e volvimento Econémico; Governo Municipal;
Urbanizagé&o enviaré as equipes de Servigos e Urbanizagdo; Transito e Seguran-
limpeza e toda a sua frota para os ¢aMunicipal; e Comunicacao Social alinhou
trabalhos de coleta de lixo nas praias : estratégias e logisticas paraoinicio da alta
e nas demais regides. : temporada.
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Incentivo a economia, Casa do Artesdo
dara visibilidade a criatividade

ARTESANATO Inauguracédo ocorreu na tarde desta terca-feira (17), na Avenida Presidente Kennedy, 222, na Praia dos Sonhos
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Movimentar a economia e gerar renda, dando visibilidade
ao artesanato. Esta é a proposta da Secretaria de Relag@es
do Trabalho que inaugurou, nesta terga-feira (17, a Casa
doArtesdo, localizada na Avenida Presidente Kennedy, 222,
na Praiados Sonhos. O espaco serd reservado a exposicaes,
cursos e oficinas, além de promover o empreendedorismoea
comercializagdo de produtos artesanais, desde que estejam
devidamente cadastrados na Sutaco.

Asduas salas no térreo serdo destinadas a atelig, oficina
e exposicdo as pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida. Na parte superior do prédio, os artesdos encon-
trardo trés salas, também reservadas a atelig, oficinas e
workshop. No local ainda ocorrerdo a emissdo e renovagao
da carteira da Sutaco e a Carteira Nacional do Artesdo.

Segundo o prefeito de [tanhaém, Marco Aurélio Gomes,
0 espaco é mais uma conquista que ampliard a geragdo de
renda de muitos artesdos que, a partir de agora, terdo sede
propria para expor seus trabalhos. “Vejo este prédio como
sendo um lugar promissor, umambiente que trard significado
importante para a economia e o fortalecimento do turismo”.

Os encontros do programa estadual ‘Time do Em-
prego’, um conjunto de iniciativas ligadas a geracédo de
empregos e recolocagdo dos profissionais no mercado
de trabalho, terdo como sede a Casa do Artes&o. O in-
vestimento faz parte do pacote de acg@es do Programa
Mais Itanhaém, que leva melhorias a diferentes pontos
da Cidade, comas construc@es unidades, pavimentacéo,

T
CAPACITACAS -
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Espaco serd reservado a exposigdes, cursos e oficinas, além de promover a comercializagdo de produtos artesanais

saneamento, iluminagé&o, seguranca.

‘Administragdo Municipal atende uma reivindicag&o
antiga dos artesdos, colocando os artesanatos caigara,
indigena e cultural, que valoriza a nossa histéria, numa
vitrine em um dos principais pontos turisticos da Cidade,
que é a Praia dos Sonhos’, ressalta o titular da pasta,

César Augusto de Souza Ferreira.

Apds a inauguragdo, na quarta-feira (18), das 9 as 17
horas, a Casa do Artes&o estard com a agenda aberta para
cadastro de artesdos que queiram participar de cursos ou
expor seus trabalhos em 2020, sob a supervisdo da coor-
denadora do espaco, Simone Faya.
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As atividades natalinas ocorrem no Centro Histdrico

NO CLIMA A Casado Papai Noel, no Espaco Gabinete de
Leitura, estard aberta até segunda-feira (23], das 19 as 22 horas

O Papai Noel trouxe toda a magia e o encanto do Natal para Itanhaém. O bom
velhinho estard até segunda-feira (23), das 19 as 22 horas, no Centro Histdrico. Toda
decorada com temas natalinos, a Casa do Papai Noel, no Espaco Gabinete de Leitura,
abre suas portas para atender as familias e registrar fotos com o bom velhinho.

Uma das grandes novidades deste Natal é o Trenzinho do Papai Noel, que pro-
move passeios pelo Centro Histdrico ao som da bandinha do Papai Noel. A atragdo
é gratuita e partird sempre da Estacdo do Papai Noel, em frente a Pinacoteca. Os
passeios serdo realizados também até segunda (23), das 19 as 22 horas.

PAPAI NOEL, PASSEIO DE TRENZINHO
F CORAL SAO A RACOES DE NATAL

PRESEPIO DE AREIA

A tradicdo do Natal de Itanhaém passa pelo presépio de Areia realizado
pelo renomado artista plastico Ronaldo Lopes. Com pegas que chegam a
2,5mde altura, o presépio é um dos grandes atrativos do perfodo Natalino
da Cidade.

ILUMINACAO

Foram iluminados os prédios da Igreja Matriz de Sant’Anna, do Museu
Conceigdo de Itanhaém, da Pinacoteca, do Gahinete de Leitura além do
Portal de entrada da cidade. A praca recebeu também uma érvore de Led
e um portal em forma de presente.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019 - LISTA DE NOTAS DA PROVA DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de [tanhaém, através da Fundagdo VUNESP - Fundago para o Vestibular Jdlio de Mesquita Filho, tornapblicaa ~ Nome Inscricdo Documento Conceito
Lista de Notas da Prova de Aptiddo Fisica do Concurso Publico de Guarda Municipal.
LISTA DE NOTAS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA ADRIANO DE SOUZA BRITO 61783951 8087303 Apto

ADRIANO RIBEIRO MOTA 6182650 2 490911201 Apto
CARGO - 001, GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE - FEMININO ADRIANO SILVA TORRES 58892052 48584348 Apto
Nome Inscriczo Documento Conceito ALAIN KLEBER SOUZA 61847259 451149191 Apto
ALESSANDRA SOBRINHO DOS SANTOS 59445203 42208355 Apto ALAN DA SILVA DE SOUSA 59287705 43131789 Apto
ALINE AFONSO TORRES 5868528 6 52351763 Inapto ALAN FELIPE DA SILVA TENORIO COSTA 61870030 41755410 Apto
ALINE NAPOLEAO SILVA 59733225 49311158 Ausente ALAN FELIPE GOMES 61907391 53154788 Ausente
AMANDA LOPES SOARES 61891851 30727740 Inapto ALESSANDRO DE SOUZA GOMES 60125152 50373361 Apto
AMANDA RIBEIRO DE BARROS 61765767 48587300 Apto ALEX BERNARDI 5904764 0 44791706 Apto
AMANDA SILVA DE CAMPOS 58650350 43210702 Apto ALEX DA SILVA ALBERTO 61787957 48902084 Ausente
ANA CELIA BRANCO OLIVEIRA 58535900 53.132.043 Inapto ALEX DA SILVA FERREIRA 5941088 4 47502039% Apto
ANA PAULA DOS SANTOS BRASIL 60178108 45800991 Apto ALEX DE OLIVEIRA SOUZA 61729850 36452940 Apto
ANN ISABEL CAMILLO 58989897 34523833 Ausente ALEX EULALIO NEVES ILEK 61852511 37943880 Apto
BEATRIZ BARROS DE JESUS 60728752 41624231 Apto ALEX VICENTE DA SILVA 61720534 42919964 Ausente
BEATRIZ COSTA DOS SANTOS 60457600 37026865 Inapto ALEXANDRE ANDRADE DOS REIS 60108169 54,008.9035 Apto
BRENDA PEZZUOL DE BARGAS 58512020 42.273.753 Inapto ALEXANDRE JESUS DA SILVA 60403012 52997449 Ausente
BRUNAHELENA GOMES RIGUEIRAL MONTEIRO 6188267 4 44003624 Apto ALEXANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA ANDRADE 58542930 35732166 Apto
CAROLINE APARECIDA DE OLIVEIRA 58546189 52581227 Apto ALEXSANDER OLIVEIRA DE MORAIS 5934966 2 45513262 Apto
CAROLINE DE SOUZA CERQUEIRA 59569450 30663024 Apto ANDERSON RAFAEL ALVES DE SOUZA 59023040 9769774 Ausente
CRISTIANE OLIVEIRA BOTELHO 58639233 32564547 Apto ANDRE FELIPE AMORIM PASSARETE 60031972 42069983 Inapto
DAFNI BATISTA DA SILVA COSTA 60029765 48582107 Apto ANDRE LUIS CAMPOS NOBRE 61748943 48843060 Apto
DANIELE ELAINE MARQUES 60184396 56419990 Apto ANDRE MACIEL NETO 61585068 50480114 Inapto
DANIELE LIMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 61725226 46074978 Apto ANDRE SILVERIO SILVA 5946986 2 36350006 Apto
DAYANE LIMA DO NASCIMENTO 59266660 41771387 Apto ANDRE VIANA DA SILVA 59127040 50753283 Inapto
FERNANDA PIMENTA PACHECO 58571493 39689394 Apto ANDREY SHUESNNER LUIZ 59409428 52.791.823 Inapto
FRANCIELI GONCALVES MARTINS 58990640 48595286 Ausente ANTHONY LIMA DA SILVA 61874590 41565944 Ausente
GIOVANA SIMAQ GUAZZI 60305827 44703947 Ausente ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE MENEZES 61830801 39.446.713 Inapto
GIOVANNA PETROV SANCHEZ 6178029 4 41618885 Apto ANTONIO JOSE OLIVEIRA BARBOSA 59001380 49765052 Inapto
INGRID LIDIA FARIAS DOS SANTOS 61766275 38.773.754 Ausente APOLO FELIX LUZ CONCEICAQ 61254029 36.864.631 Inapto
[ZABEL RAMOS DA SILVA 58930698 46587086 Inapto ARTHUR BARBOSA SANTOS 58513426 39724553 Apto
JESSICA GUIMARAES 60439467 475605044 Apto ARTHUR FELIPE PINHEIRO DE BARROS 61815950 32807735 Apto
JESSIKA MARQUES SILVA 58683518 29230005 Inapto ARTHUR VALENTE SILVA 5875240 4 37709707 Inapto
JULIASILVA 58566914 371378066 Inapto BRAYENN CAVALCANTE CRISOSTOMO 58733760 46934386 Apto
KAREN DOS SANTOS CAMPOS 587N 6 473436395 Apto BRENNO OLIVEIRA SILVA DA GUIA 6187366 7 58.554.029 Apto
KAUANY MOTTA GOMES DA SIVLA 61045276 454219465 Apto BRIAN RAMOS FERREIRA 59245760 41616209 Ausente
KRISTHALL MAIURY TUZUKI 5985107 4 92545866 Inapto BRUNO CHEBEL KLEIN PRICINATO 61120863 55512182 Ausente
LANA REGIA DE ANDRADE BELLON 58846360 47307731 Apto BRUNO DE SOUZA RIBEIRO 60822317 2M37474 Apto
LARISSA DE OLIVEIRA 6066548 3 48453676X Apto BRUNO EDUARDO OLIVEIRA DE SOUZA 61860743 45250947 Inapto
LAURA FRANCHIN RAMOS 60487607 42793074 Inapto BRUNO HENRIQUE COSTA MUNIZ 61718289 46338447 Ausente
LESLEY BEATRIZ DE SOUZA GARCIA 61695300 36585546 Ausente BRUNO MARQUES MENDES DE OLIVEIRA 6090209 4 55342034 Ausente
LETICIA CURY ESPINDOLA 60578653 39004159 Inapto BRUNO ROBERTO MOREIRA FLORIDI 61545058 44675797 Ausente
MARIA VITORIA PINHEIRO GONCALVES FAIAQ 59329343 53979457 Ausente BRUNO RODRIGUES FAVARO 61667161 498038750 Ausente
MARIANA MENDES SILVA 59062355 52527959 Inapto BRUNO SERPELONI PASCHOALINO 5869266 5 35334984 Inapto
MAYARA JOSE JORGE PORTO 59006650 49764213 Apto BRUNO SOUZA MARIANO 58796959 34514130 Inapto
NATHALIA SANTANA LEMES 61570907 42022248 Inapto CAIC MARQUES DOS SANTOS 60267968 37051736 Ausente
NATHALY APARECIDA ARAUJO DOS SANTOS 58540750 42236004 Ausente CAIO CESAR RIBEIRO DE SANTANA 5886206 4 37869127 Apto
PEROLA SILMARA PATRIANI MORAES 60423714 34852200 Apto CAIO DOS SANTOS MARTINS 61550078 54811304 Apto
RANI NUBBIA BARROS CASTALDELLI 60945630 47545351 Inapto CAIO EDUARDO MARTINS DE ALMEIDA 58797327 48584405 Apto
STEFANI CORREIA BARBOZA 6172487 4 12825198 Apto CAIO FELIPE DE CAMPOS CORREIA MUNIZ 61810738 536075955 Ausente
TALITA CARDOSO GIMENO 61807451 58720375 Ausente CAIO HENRIQUE KERN RIBAS CORTEZ 58546677 490224039 Apto
TALITA NUNES 58941223 33927176 Apto CAIO HENRIQUE LEAQ RODRIGUES 58962255 46074604 Apto
TAMARA DANIELI GONCALEZ ABONANTI 58523910 52988482 Inapto CAIO HENRIQUE PEREIRA DE ALMEIDA 58672451 49939216 Apto
TAMIRES VITORIA BRAZ DE CARVALHO 60133201 16852844 Apto CAIO MUNIZ DE SANTANA 61593265 48815337 Apto
TATIANE ORPHEU DE LIMA CARVALHO 60197196 50726180 Inapto CAIQUE CABRAL DA SILVA 61513890 38398855 Ausente
THAIS APARECIDA DA SILVA 61740748 37644042 Inapto CAIQUE DA SILVA CRUZ 58958630 43000172 Apto
THAIS SILVA SARDINHA 61791024 48579085 Inapto CAIQUE NASCIMENTO RODRIGUES TORRECILLAS 60451670 45133154 Apto
VALERIA FRANCISCA DE JESUS 58743057 44557364 Apto CARLOS ALBERTO CAMARA MORAES FILHO 5921679 4 48804232 Ausente
VERONICA DE SOUSA OLIVEIRA 60432560 48558214 Apto CARLOS BRUNO DA COSTA BONFIM 59091738 458329654 Apto
VINICIUS FERREIRA MACHADO 61867071 52583626 Ausente CARLOS EDUARDO XAVIER VARELLA 58823832 38432644 Apto
VITORIA SILVEIRA DE ASSIS 61879258 50242738 Ausente CARLOS ROBERTO VIEIRA SANTOS 61561703 49388413 Ausente

CASSIO CAMPOS GONCALVES 5931226 2 44841819 Apto
CARGO - 002. GUARDA CIVIL MUNICIPAL 23 CLASSE - MASCULINO CASSIO SEBASTIAO MARTINS DOS SANTOS OLIVEIRA 59722410 48602024 Apto
Nome Inscricéo Documento Conceito CAUE BALLERINI OLIVEIRA 61907073 42377217 Apto
ABNADABE RAMOS DOS SANTOS 59061383 41153064 Apto CESAR AUGUSTO RIBEIRO XAVIER 61175528 48575983 Apto
ADALBERTO FERNANDO SANTOS FILHO 60474041 49336784 Ausente CLAYTON ELOI DA SILVA BARBOSA 5959596 5 4181749 Apto
ADENILSON DOS SANTOS SILVA 58601791 47229381 Apto CLEISSON SANTOS CORREIA 61911100 44571683 Ausente
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CLEYTON JACKSON SOUZA RODRIGUES 59504170 44809278 Apto GABRIEL DE SOUZA ROCHA 61869848 53880574 Apto
CRISNALDO RIBEIRO MOURATO 58595660 52140421 Apto GABRIEL DONOSO SILVA 61535516 52083993 Apto
CRISTIANO SILVA GOMES 60641525 47606627 Apto GABRIEL FERREIRA GONCAVES 59923806 42921556 Apto
DANIEL CHAGAS 5854047 4 419647740 Inapto GABRIEL GORKS DOS SANTOS 59231840 48273664 Apto
DANIEL DEMARCHI MASCELLARO 59860928 38.651.3041 Inapto GABRIEL MATIAS DE PAIVA 61832340 003709336 Ausente
DANIEL WILLIANS BERNARDO RODRIGUES VIEIRA 6176966 5 47892917 Ausente GABRIEL VALERIO DE OLIVEIRA ARAUJO 61807290 488559455 Ausente
DANILO DE LUCENA CARDOSO 61005169 47404613 Apto GABRIEL VITOR RODRIGUES DOS SANTOS 59051345 50226313 Ausente
DANILO DOS SANTOS SILVA 61665738 455418081 Apto GESIO ROBERTO NAVARRO BOTELHO 58539298 41550732 Ausente
DANILO HONORIO SILVA 61718467 47607309 Ausente GIELISON FELIPE DE SOUZA OLIVEIRA RODRIGUES 61898970 39399182 Apto
DANILO JOSE FERREIRA DE SOUZA 59170298 45601813 Apto GILMARNERY JUNIOR 59235101 49224663 Apto
DANILO PASSOS GIANNELLA 60193000 432650544 Apto GILVAN XAVIER SOARES DE SOUZA 58628800 35886236 Apto
DAVIDOS SANTOS 59485299 52546854 Inapto GIOVANI MARTINS LIMA NOBRE 60565209 33085938 Apto
DAVIEMANUEL SILVA COSTA 5896016 3 64538100 Ausente GLAUBER COSTA SOUZA DA SILVA 59173670 35268223 Apto
DAVI GOMES DA SILVA 58572341 44939373 Apto GLEISSON HENRIQUE DE LIMA SANTOS 58687955 49026760 Inapto
DAVIMARCELINO ARAUJO 60073020 50440135X Apto GUILHERME ALBERTO DOS SANTOS 58523340 43884864 Ausente
DAVID CANHADAS BACHESCHI CESAR 61880736 46703901 Inapto GUILHERME CAETANO DE GODOY 59772131 484238383 Apto
DAVID FRANCISCO DE OLIVEIRA 6176578 3 46333029 Ausente GUILHERME DE ASSIS ANTUNES 59221275 50373690 Ausente
DAVID SANTOS SILVA 60436557 49030100 Apto GUILHERME FELIPE DOS SANTOS SOUZA 58986375 54767813 Apto
DAVID WILSON ALVES MARTINS 59319879 44741252 Ausente GUILHERME FONSECA DA COSTA 5912384 2 53352361 Ausente
DEMYSON NATANIEL IRINEU SOARES 58710655 49631647 Apto GUILHERME FRANCA PRIETO 58755225 286008890 Apto
DENNYS GONCALVES RAMOS BATISTA 59118628 46017103 Inapto GUILHERME HASSA DOS SANTOS MELICIO DOS PASSOS 6183828 4 48749349 Ausente
DIEGO ALBINO HENRIQUES 6172593 5 456913324 Ausente GUILHERME TEIXEIRA MACIEL JAIME 61218553 54091341 Ausente
DIEGO BARBOZA PEREIRA 61480738 52527139 Ausente GUSTAVO CAMARGO DE CAMPOS 61839876 44089744 Apto
DIEGO FERREIRA DE OLIVEIRA 6080858 6 49028128X Apto GUSTAVO DA SILVA BRANCO 60533382 375853923 Ausente
DIEGO MORAIS DE ARAUJO 59174641 52033254 Ausente GUSTAVO DE LARA SUGUINOSHITA 60438959 60403715 Apto
DIOGO HERMOGENES RIBEIRO 59893940 MG17576971 Apto GUSTAVO DE OLIVEIRA FERNANDES 5904705 4 54712382 Ausente
DIOGO TOMAS DE OLIVEIRA 58985611 40418942 Apto GUSTAVO DO NASCIMENTO PINTO 58619232 35575123 Apto
DORIEDISON GOMES SANTIAGO JUNIOR 60037423 486206282 Ausente GUSTAVO FUGANHOLI PAPAVERO 6096980 6 54349339 Inapto
DOUGLAS DE OLIVEIRA PONTES CARDOSO 60390298 34349166 Inapto GUSTAVO HENRIQUE ALVES FERREIRA 61651133 46249482 Inapto
DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 59006099 39900915 Apto GUSTAVO HENRIQUE BEZERRA CONRADO DE SOUZA 58861300 54318882 Inapto
EDER GUIMARAES DE SOUZA 58554750 47316855 Inapto HANDERSON DOS SANTOS VARJAQ 59833939 580797466 Ausente
EDGAR NASCIMENTO DE SANTANA 60363827 41550127 Ausente HAROLDO HENRIQUE DA SILVA FRANCO 60888563 45019705 Apto
EDINALDO ANTONIO DA SILVA 58539590 443924636 Apto HEBRAICO DOS SANTOS POMPE 59253150 48385058 Apto
EDIPO SILVA 6185686 0 48037320 Apto HELDER LUIZ GARCIA MARANHA 59046201 17630590 Ausente
EDMILSON DO NASCIMENTO 6162644 9 46543310 Apto HENDRIK GABRIEL RIBAS SANTOS 61891290 531039754 Inapto
EDUARDO HAMAB PEREIRA 61685003 52276868 Apto HENRIQUE AUGUSTO OLIVEIRA TOLEDO SILVA 59588250 48905480 Ausente
ELIADSON MATHEUS CIRINO 59606371 588222707 Inapto HENRIQUE CAMARGO CORREIA 58531831 54348889 Ausente
ELIAN GABRIEL GUERRA 61821225 44723675 Ausente HENRIQUE NOGUEIRA DE SANTANA 5879367 4 41156766 Ausente
ELIAS CALDAS DA SILVA 59337249 39748068 Apto HERCULANQ DA SILVA 6152529 4 59961812 Apto
ELTON CAIQUE DE OLIVEIRA CABRAL 59131950 39005593 Apto HERNANDEZ CRUZ TRINDADE 58972447 50977042 Ausente
ELVIS MARCOLINO DA SILVA 61574325 47559617 Apto HEWERTON RIOS DE ARAUJO 6186036 0 7142853 Apto
EMERSON DONIZETE BERNARDONI JUNIOR 60413182 482256333 Apto HIGOR SOARES DE MORAES 61888842 41294018 Ausente
ERICH OBERTOPP CARDOSO 59243473 50387632 Apto IAGO AURELIANO PENA SIQUEIRA 58913572 39467746 Ausente
ERIK FERREIRA NASCIMENTO DE ANDRADE 60086491 494017338 Apto IAGO MATHEUS NEVES DA SILVA 58541403 41562362 Apto
EVERALDO OLIVEIRA MONTEIRO 60010630 42811974 Apto IGOR DVAN REZENDE DOS SANTOS 5931594 6 52790821 Apto
EVERTON SILVA SCHNEIDER 6073376 4 50977349 Apto IGOR LUIZ MAIA ALVES 61084107 44558778 Apto
FABIO HENRIQUE BECKER FRANCISCO 59273020 45899540 Inapto IGOR OLIVEIRA VIRGINIO 61791725 54008466 Apto
FABIO RODRIGUES DE SOUZA 61505919 62823641 Ausente ILTON FRANCIS ANDRADE DE SOUZA 59085878 47645932 Apto
FABIO SANTOS NUNES 61616427 42544998 Apto ISAAC RODRIGUES FERREIRA 6170896 8 48977801 Apto
FABRICIO ROCHA GOMES 60305177 54.767.947 Apto JACK RIESWICK JUNIOR 6177009 4 33086387 Apto
FELIPE ALVAREZ MARTINS 59934670 46295655 Ausente JADSON DOS SANTOS PONTES 59310740 48211563 Apto
FELIPE DE LARA RODRIGUES 59141450 41203909 Apto JAMES CORTEZ DOS SANTOS 61781320 47762232 Apto
FELIPE LUIGI VICENTE 61602310 47842031 Apto JAMES PEREIRA DOS SANTOS 58932046 47044586 Apto
FELIPE RAMOS LOPEZ 58522921 44958742 Apto JEAN CARLO DOS PASSOS AREIAS 61844802 472647155 Ausente
FELIPE SANTOS RIBEIRO 58518355 47309803 Ausente JEFERSON FUGAZZA DE SANTANA 58514155 47733399 Inapto
FELIXJOSE DA SILVAFILHO 61675571 34646610 Apto JEFERSON VIEIRA DO NASCIMENTO 59001992 447413016 Apto
FERNANDO DE MORAES BOLOGNA 5862288 8 46644705 Inapto JEREMIAS ALVES GONCALEZ 61559377 52988563 Apto
FERNANDO HENRIQUE TAVARES BUENO 6045058 4 41282607 Ausente JEVERSON BATISTA DAROCHA E SILVA 5882527 4 53607493 Apto
FERNANDO NEVES FERREIRA 59122455 488621136 Ausente JHONATAN GALDINO FREIRE 59024330 54753555 Apto
FERNANDO SERGIO DA SILVA JUNIOR 61577928 43270559 Apto JOAO DIEGO NACARATO CLETO 60111798 499874158 Apto
FLAVIO DE FREITAS DE ARAUJO 58670548 486227765 Apto JOAO GABRIEL FRANCISCO RODRIGUES 59078570 50167912 Inapto
FRANCISCO CLEBIANO CARVALHO ARAUJO 61855111 58115171 Apto JOAO MARCELO DE MORAES FAGUNDES 61244015 56144836 Apto
FRANCISCO MENEZES DELOSMA 59918942 42587721 Apto JOAO MARCOS BENVINDO MOREIRA 61860913 36350140X Apto
GABRIEL ADANS LIMA SILVA 61634751 48155567 Apto JOAO MARCOS DA SILVA 6077556 4 26537026 Ausente
GABRIEL BUENO COUTINHO 59254190 38772699 Apto JOAO PAULO ERIC FERREIRA SILVA 61892319 37734539 Ausente
GABRIEL CAMPOS DA SILVA 61490253 5542737 Apto JOAO PEDRO DE CARVALHO GOMES 61842052 3253118 Apto
GABRIEL CARDOSO GIMENO 61799041 58024976 Ausente JOAQ VITOR TASCA PEREIRA 5896636 6 41505831 Ausente
GABRIEL COUTINHO FERNANDES 59530391 44855718 Apto JOELITON DE MELO DAINEZE 58552090 3806029 Apto
GABRIEL DE ALENCAR SANTANA 59279052 54767875 Inapto JOHN HERBERT SANTOS RIBEIRO 59294523 47082722 Apto
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JOHNNY DOS SANTOS 5860124 4 50855633 Ausente MARCELO DOS SANTOS SILVA 58845550 49177669X Apto
JONATAN WILLIAN CHAVES MATOS 6178046 4 50937611 Ausente MARCELO MARQUES PISTILE 60528559 49003283 Ausente
JONATHAN ANTONIO ALVES DE AQUINO 60530839 50546260 Apto MARCELO PEREIRA OLIVERIA 58796118 53792228 Apto
JONATHAN PRADO FERREIRA 60563370 14.034.286 Ausente MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR 60303611 453295642 Apto
JONATHAN RODRIGUES BEZERRA DOS SANTOS 59030216 48679343 Apto MARCIO DOS SANTOS 58529535 32.469.323 Ausente
JONATHAN VIEIRA RIBEIRO 59226447 352533195 Apto MARCIO LUIZ DOS SANTOS JUNIOR 59778237 44532298 Apto
JORGE EDUARDO VIEIRA AGUIAR 61095451 46182367 Apto MARCOS ALVES DOS SANTOS 6022796 6 48.844.679 Apto
JOSE GERALDO LOPES FARIA 5938580 4 MG 10780944 Apto MARCUS TULIO RIBEIRO DE LIMA 59806702 MG 8831854 Apto
JOSE LEANDRO SANTOS CRUZ 5954064 8 44474440 Apto MARIO PEREIRA LIMA JUNIOR 60437731 49692983 Apto
JOSE MAXSWELL MONTEIRO DA SILVA 58660380 32469655 Apto MARISVALDO DE JESUS SANTOS 6152006 3 624418947 Apto
JOSE RICARDO MOURA DA SILVA 59270330 49478122 Apto MATEUS ALVES BARBOSA 6033764 8 381846404 Apto
JOSE RONALDO SANTOS DANTAS 61507237 65793026 Apto MATEUS VINICIUS DOS SANTOS SILVA 6174594 4 41328965 Apto
JULIO CESAR DA COSTA SILVA 6040983 5 49274848 Apto MATHEUS ALVES DE ALMEIDA 6158158 5 422423762 Apto
JUNIOR PEREIRA ANTUNES 6042756 6 43858026 Apto MATHEUS AUGUSTO STAMATO 61717770 57395182 Ausente
KAIQUE MADEIRA AUGUSTO FINATTI 5852376 6 48222293 Inapto MATHEUS AZEVEDO DA SILVA 59387270 54767762 Inapto
KAIQUE THIAGO MONTEIRO DOS SANTOS 60466472 37169302 Apto MATHEUS BRAGA DA SILVA 5851003 6 57602028 Inapto
KAYQUI LUIZ BARBOSA VIANA 5915706 2 3096732 Inapto MATHEUS DIAS DOS REIS MENEZES 6037476 4 44571843 Ausente
KELVIN LUCAS DELFINO DE OLIVEIRA 61363537 57451427 Apto MATHEUS HENRIQUE GOMES DA SILVA 61725110 56.330.275 Inapto
LEANDRO DE OLIVEIRA SOUSA 6173663 5 47192665 Inapto MATHEUS HERNANDEZ DA SILVA 59063653 39248760 Ausente
LEANDRO JOSE DE SOUZA 58515070 50647303 Ausente MATHEUS NASCIMENTO GONZAGA DIAS 61800007 533881559 Apto
LEANDRO MATHEUS CAETANO RIBEIRO 61788279 37169254 Apto MATHEUS SANTOS BARROS 59909420 48956034 Apto
LENALDO ALVES RAMOS 58520120 48241731 Ausente MATHEUS SOUZA D ARAGAO 59982110 53867343 Ausente
LEONARDO AMORIM FERNANDES LUIZ 60053151 434617 Apto MATHEUS TARTALHA DA SILVA 6165466 3 43934569 Apto
LEONARDO DA SILVA GOMES 61841862 564162668 Apto MATTHEUS FERNANDO ALVES DA SILVA 59001127 4875107 Apto
LEONARDO DA SILVA RAMOS 58783385 44625163 Apto MAURICI VICTOR LIMA E SILVA 61777358 42439222 Ausente
LEONARDO DE ALMEIDA 60043555 47837020 Apto MAURICIO REGIS WONG 60316012 46707624 Apto
LEONARDO DE LIMA ALVES 59543175 42231881 Apto MAYCKSON BRENO RIBEIRO DA SILVA 61390410 56838655 Apto
LEONARDO DE OLIVEIRA SALEME 61073172 53.937.595 Apto MAYCON DIEGO SANTOS CARDOSO 58760440 44905883 Apto
LEONARDO GOMES GONCALVES 58593217 445751836 Apto MICHEL CORREA MARTINS 58534520 40774017 Ausente
LEONARDO JOURDAN MARTINS LINDOSO 61783501 46017144 Apto MICHELANGELO BRECHANE DA SILVA 60448210 47875508 Apto
LEONARDO RAMOS DOS SANTOS 58529217 41204486 Apto MIGUEL HENRIQUE DA SILVA LIMA 60513993 45407087 Inapto
LEONARDO SORIETA SANTOS 59165227 38564932 Apto MOISES MIGUEL 59474688 393162631 Apto
LUCAS DE OLIVEIRA CHAGAS 58511806 36056730 Apto MOISES PEREIRA DOS SANTOS 59834579 24668938 Apto
LUCAS EDUARDO CAMPEIRO DA SILVA 59902175 47089767 Ausente MURILO SANTOS REIS 60474246 39597266 Apto
LUCAS FERNANDO DE PAULA 60158867 43576888 Apto NATANAEL ANTONIO DA SILVA PEREIRA 6165983 5 48885719 Inapto
LUCAS FERREIRA GONCALVES 6186146 4 36227048 Ausente NEWTON LUIZ GARCIA DE BENEDETTI 61863580 47661063 Inapto
LUCAS GOMES DE SQUZA 58707336 52007428 Apto NICOLAS DE FREITAS SODRE 59686103 37418269 Apto
LUCAS PAIXAQ DA SILVA 58540520 52.259.185 Apto NIDEGAR BATISTA BARROS 61838136 458516934 Apto
LUCAS PEREIRA CERQUEIRA 61831816 45072659 Apto OCIMIRIO LEMOS DA SILVAFILHO 5866940 0 64931621 Apto
LUCAS RIBEIRO BONFIM 61826731 576010315 Apto PATRICK RODRIGUES DOS SANTOS 5965228 4 57651989 Apto
LUCAS SOARES OLIVEIRA 6190818 5 52416167 Apto PAULO EGIDIO CUNHA DO ROSARIO 59036397 425867870 Apto
LUIS EDUARDO PEDRAZA 59807989 43570058 Apto PAULO HENRIQUE CARELLI DE ALCANTARA EVANGELISTA 59453249 45684877 Apto
LUIS FELIPE DA SILVA SERRADAS 5865825 4 56487042 Apto PAULO ROBERTO SOUZA 59937556 473389927 Apto
LUIS RUBENS BARBOSA MEIRA 59044535 50864241 Apto PAULO VINICIUS SILVA DOS REIS 59483067 498437875 Inapto
LUIZ ALBERTO PEREZ JUNIOR 61847143 50289002 Ausente PEDRO DE LIMA SILVA FERREIRA 61861871 53352450 Inapto
LUIZ CARLOS DIEGO FAIDEL GALVAQ 60132248 20226217 Apto PEDRO HENRIQUE BARBOSA PIRES 58971785 49883205 Apto
LUIZ FAGNER DIAS NOVAES 61893129 41147732 Ausente PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO GALVAO NOGUEIRA 58588701 52368932 Apto
LUIZ FERNANDO PEREIRA 61830577 45895138 Inapto PEDRO HENRIQUE SILVA SOUZA 59468378 53717850 Apto
LUIZHENRIQUE PEREIRA MELO 58556060 420552169 Apto RAFAEL ANDRADE DO PRADO 61727601 48557195 Apto
LUIZMULLER DA SILVA 6176654 2 41989181X Ausente RAFAEL DE ARAUJO SANTOS 58568530 49455721 Apto
LURY VIGNOLI DE LIMA 58511121 43996709 Apto RAFAEL DE FARIAS VIANA 5954570 4 21499574 Apto
MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS SILVA 59509287 65189604 Apto RAFAEL DE FRANCA BANHARA 6149090 3 47623060 Ausente
MARCELO DO ESPIRITO SANTO GOES 60209526 56469768 Apto RAFAEL GONCALVES DE VAZ 59453001 58500625 Ausente
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RAFAEL NASCIMENTO GOMES 59598093 28085353 Apto THIAGO LUIZ MARQUES DA SILVA 61554731 4B051474X Ausente
RAFAEL NEPOSIANO FERREIRA 60357797 33927297 Ausente THIAGO SOUZA MATOS ARAUJO 58614745 49898914 Inapto
RAFAEL NICOLAU PEREIRA 61739596 47762423 Ausente TIAGO DIAS FIGUEIREDO 59160500 42270929 Apto
RAFAEL RIVOLTA CANHASSI 60029781 47813542 Ausente TIAGO PACHECO PEREIRA 61875791 46930452 Apto
RAFAEL RODRIGUES BELCHIOR 58518452 53192152 Apto TULIO RUAM MODESTO 60357630 27938498 Ausente
RAFAEL SHIMABUKURO BARBOSA DA SILVA 61851833 55563687 Inapto ULISSES PASSOS FILHO 6181108 4 50.089.0158 Ausente
RAFAEL SOUZA MATOS 58829377 34776823 Ausente VALDIR DA SILVEIRA JUNIOR 59342706 334329942 Apto
RAFAEL UBALDO DE OLIVEIRA 5957825 4 33928659 Inapto VALDIR DOS SANTOS COSTA DA SILVA 5069974 4 48897693 Inapto
RAFAEL VITAL DE SOUZA 58960597 40723931 Apto VALMIRO SILVA DE ARAUJO 61765929 58581760 Apto
RAFAEL WESLEY GONDIM DE ARAUJO 60075759 441282209 Inapto VICTOR AZEVEDO BARBOSA 61867900 497201744 Ausente
RAFAEL XAVIER DOS PASSOS CRUZ 61700088 48374685 Apto VICTOR GUILHERME FAVERAO LOPES 58724583 37850915 Apto
RAPHAEL DA SILVA MELI 59121017 437182307 Apto VICTOR HUGO PINHEIRO DA SILVA 60297913 34895772 Apto
RAPHAEL RODRIGUES LEITE 61514748 46651740 Apto VICTOR ROMAQ ALVES WATANABE VASQUES 61863998 34247210 Ausente
RAPHAEL VICTOR SANTOS MORATO 58792635 48753232 Apto VINICIUS ANDRADE SANTANA 58571116 46636969 Apto
RAUL EDUARDO BARROSO MARTINS 5983938 4 47232860 Apto VINICIUS BUENO BEZERRA 58633200 57340318 Apto
RENAN DE ALMEIDA DANTAS 58631739 39569162 Ausente VINICIUS DE SOUZA FIDENCIO 61762008 44741275 Apto
RENAN DUARTE SANTOS 60756055 41332189 Apto VINICIUS ESCOBAR MOURA MULLER 58525483 46.596.989 Inapto
RENAN MARCEL VARGAS 59022302 8210459 Apto VINICIUS MARCOLINO SOARES 58992740 39227205 Apto
RENAN MARQUES DO AMARAL 61755290 32478144 Apto VINICIUS MATOS NOVAIS 60470143 52869400 Apto
RENAN SANTOS CASTILHO 61750425 486119828 Ausente VINICIUS PATROCINIO DA SILVA 59118440 47478774 Apto
RENATO DOMINGUES THIAGO SATO 61888290 43534403 Ausente VINICIUS SILVA DOS SANTOS 6160338 4 42851537 Inapto
RENEE DINIZ PEREIRA AGAS 59549823 384154542 Ausente VINICIUS SOARES FORTES LOPES 59393793 53853728 Apto
RICARDO DA SILVAREIS 99020199 47268218 Inapto VINICIUS VENESI BATISTA DE SOUZA 60111488 39.811432. Inapto
RIMARIO COELHO RODRIGUES 61897450 49238959 Apto VITOR MANOEL DA SILVA 60012447 37774897 Ausente
ROBERT WILLYAN FERREIRA DA SILVA 59807652 41221739 Apto WAGNER FERNANDES PEREIRA PERDIGAQ 60057882 04475271923 Apto
ROBERTO GABRIEL XAVIER RIBEIRO ALENCAR 60611731 3035355 Apto WASHINGTON RODRIGUES LINS JUNIOR 5918666 6 44982542 Apto
ROBERTO REVELINO NOVAIS JUNIOR 5971790 4 38322721 Apto WELLINGTON ALVES DE OLIVEIRA 59207841 33671427 Apto
ROBSON AGUIAR MONTEIRO 60399422 47755005 Ausente WELLINGTON CAMPAGNOLI DA SILVA 60373466 46228786 Ausente
ROBSON DE SOUZA GONCALVES 58536167 46268051 Apto WELLINGTON SILVALEMES 61652806 376087547 Ausente
RODRIGO ALVES PORTO 6186656 3 41318431 Apto WEMERSON AZEREDO DE MENEZES 61912166 27632176 Ausente
RODRIGO ANSELMO ALVES DE ALMEIDA 60187714 38989978 Apto WESLEY BRUNO DE SOUZA VIEIRA 5915664 3 29865166X Ausente
RODRIGO DE JESUS COELHO 58932380 58572243 Inapto WESLEY SILVA 81157155 37976721 Apto
RODRIGO DUARTE DE OLIVEIRA 58664769 58957663 Apto WESLLEY SILVA DE OLIVEIRA 6169758 3 39328220 Ausente
RONALDO PEREIRA DEMELO 61833576 3383242 Apto WEVERTON DE SA LACERDA 58627430 52887813 Apto
ROQUE DE SOUSA GONCALVES JUNIOR 6180264 6 55999871 Ausente WILFRAN GALIZA DA ISILVA 61342947 3105255 Apto
RUAN BAPTISTA BEZERRA 61821403 54.349.147 Apto WILLIAM LINS CAVALCANTE 61694657 4121473 Apto
RUBENS DOS SANTOS JUNIOR 61828025 49030485 Apto WILLIAM MARCIO MACANEIRO 60302640 19934660 Apto
RUBENS MARQUES EVANGELISTAFILHO 59948981 48608060 Apto WILLIAM PRADO REGINI 5051368 3 46271481 Inapto
SAELLY ESDRA PRAXEDES 59004495 36.194.492 Ausente WILLIAN ALVES DINIZ 61718157 38292473 Apto
SAMUEL CEDRIC AGUIAR RIBEIRO 60435313 53771385 Apto WILLIAN ANTONIO DE OLIVEIRA 61799890 48749547 Apto
SAMUEL DA CRUZ DE OLIVEIRA 59007923 43624868 Apto WILLIAN VIEIRA DOS SANTOS 58521240 6526525184 Apto
SIDNEI SALES CORREIA 61182206 46265061 Apto WILLYAN MOLINA BUENO 58682201 35257597 Apto
STEFAN EDUARDO COSTA 59978945 501265 Apto WILSON SOUZA PINTO JUNIOR 59682256 324691968 Apto
STEFANO BENEVIDES DA SILVA 60442050 467316302 Apto WILTON DA SILVA FELIX DOS SANTOS 6091103 4 48619927 Apto
STEVEN OLIVEL PIRES 58570349 36901462 Apto YWRY YOSHYO GOMES DOS SANTOS 61912034 25731495 Ausente
TADEU VITOR CARREIRA DA SILVA 61872253 37080374 Apto E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente.
TENISSON ALEXANDRE BATISTA SILVA COSTA 61869201 41811622 Ausente Itanhaém, 19 de dezembro de 2019,
THIAGO CECATO CAJAIBA 61587915 45,255,538 Apto SERGIO ALEXANDRE MENEZES
THIAGO HENRIQUE LISBOA DA SILVA 58893040 44399709 Apto PRESIDENTE DA COMISSAQ DO CONCURSO PUBLICO
ALCOOL E DROGAS
0M l““ENS e
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CONCURSO PUBLICO - SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 04/2019

(Contendo as Retificagdes n® 01e 02)

A Prefeitura Municipal de Itanhaém faz saber que realizard, através do Instituto de Educag&o e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em
datas, locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido
pela Lei Municipal n® 3.055/2004, mediante nomeacao pelo Regime Estatutario.

0 Concurso Pdblico reger-se-4 pelas disposicges contidas nas InstrugGes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1.D0 CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 presente Concurso Pblico destina-se a contratagdo, pelo regime Estatutdrio, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel
umatnicavez, porigual periodo, a contar dadata dahomologag&o do certame, acritério e conveniéncia da Prefeitura Municipal de [tanhaém.
1.2. A Prefeitura Municipal de [tanhaém concede o salério especificado para o cargo descrito na Tabela |, do Capitulo1, deste edital.

1.3. Aescolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoas com deficiéncia,
o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigo, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:
TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas Salério
Reservada| .. Periodo de
Vagas Ampla Iniciale L . Valordas | . .
Cod. Cargo Vagas . . | apessoas ‘s Requisitos Minimos Exigidos . . _|aplicacdoda
Concorréncia Carga Hordria Inscricdes
com Prova
... . | Mensal
deficiéncia — —
Ensino fundamental completo, carteira
MOTORISTA R$1.082,00 - uom
101 CATEGORIAB 03 03 00 40 horas de habilitagéo categor!? B e2(dois) |R$39,00 X
anos de experiéncia.
Ensino fundamental completo. Idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira
de habilitagdo categoria ‘D", ser aprovado
em curso especializado e em curso
de treinamento de prética veicular
102 SMO%TO%FEQIISSTT;)\ 05 04 0l R%ﬁglﬁgo emsituacdo derisco, nostermosda | R$ 39,00 X
normatizacdo do CONTRAN e ndo ter
cometido nenhumainfragdo grave
ou gravissima ou ser reincidente em
infragdes médias durante os (ltimos
e 12 m(?ses. :
i tal completo, carteira
MOTORISTA R$1082,00 | TS0 nCamenaIcOmpero, are
103 CATEGORIAD 05 04 0l 40horas de habilitagdo categor!iz D e2(dois) | R$39,00 X
anos de experiéncia.
ENSINO MEDIO TECNICO
Vagas .
Reservada S?I{mo Periodo de
, Vagas Ampla Iniciale L L. Valordas | . .
Cod. Cargo Vagas .. | apessoas . Requisitos Minimos Exigidos . . |aplicacdoda
Concorréncia Carga Hordria Inscrigdes
com Prova
... . | Mensal
AUXILIAREM defcnci R§1.532,00 i d [
932, nsino médio completo ou curso
2 SAUDE BUCAL 2 M o 40 horas equivalente. Registrono CRO. R$5300 !
SUPERVISOR
DE AGENTE R$1.831,00 o
202 COMUNITARIO 05 04 0l 40horas Ensino Médio Completo R$53,00 Y
DE SAUDE
SUPERVISOR R$1831,00
203 | DEAGENTEDE | 02 02 00 . Ensino Médio Completo R$53,00 Y
ENDEMIAS 40horss
TECNICO DE R$1.831,00 |Ensino médio completo, curso técnico em
2 ENFERMAGEM $ 1 o 40 horas enfermagem. Registro no COREN. R§5300 !
Ensino médio completo, curso regular
de Técnico de Enfermagem e registro no
TECNICO DE COREN; Carteira Nacional de Habilitagéo
ENFERMAGEM R42443,00 |  categoria A; curso obrigatdrio para
& CONDUTOR DE 04 04 0 40horas | Capacitagdo de Condutores de Veiculos R$5300 !
MOTOCICLETA de Emergéncia (art. 145 do Cadigo de
Trénsito Brasileiro); experiéncia em
pilotagem de, no minimo, 1 (um) ano.
. Ensino médio completo, curso técnico
TECNICODE R$1.831,00 | emenfermagem com especializacéo
206 | ENFERMAGEM | 01 0 00 b ; RRcialiecs0 | pesaon | Y
40horas | emenfermagem do trabalho e registro
DO TRABALHO 20 COREN
TECNICODE R$1.831,00 | Ensinomédio completo ecursotéenico
2 GESSO 04 o4 0 40 horas especifico. R$5300 !

OESN° 01E 02)
TECNICO DE R$1831,00 Ensino médio completo, curso técnico
208 [SEGURANCADO| 01 1] 00 40.hor.;s em seguranga do trabalho e registrono | R$ 53,00 Y
TRABALHO Ministério do Trabalho.
SUPERIOR COMPLETO
Vagas Salario Periodo
Vagas Ampla Reservada Iniciale Valordas| de
Cod. Cargo Vagas gas mpl apessoas ‘s Requisitos Minimos Exigidos I
Concorréncia com Carga Hordria Inscrigdes|aplicacdo
deficianci Mensal daProva
eficiéncia
R$3.816,00 Ensino superior completo em ciéncias
301 BIOMEDICO 02 02 00 Y Biomédicas/Biomedicina. Registrono | R$80,00| X
40horas
g CRBM.
R$6.187,00
, +Prémio . .
CIRURGIAD Ensino superior completo em
302 DENTISTA 04 04 0 Des[ezn;ap;ne]nho Odontologia. Registro no CRO. REB000 | X
RIBEOT T |
816, nsino superior completo em
303 | ENFERMEIRO 18 l o éﬂ horas Enfermagem. Registro no COREN. RB000| X
R$8.801,00
MEDICO-CLINICO * Prémio Ensino superior completo em Medicina
304 ) 09 01 | Desempenho Uperlor comp “[R$8000| X
GERAL (25%) Registrono CRM.
24 horas
, R§5.867,00
VEDICO- * Prémio Ensino superior completo em Medicina
305 | GINECOLOGISTA/ | 04 04 00 |Desempenho pR Foomp Rl “|R$80,00| X
OBSTETRA (25%) egistrono CR
16 horas
R§5.867,00
MEDICO- * Prémio Ensino superior completo em Medicina
306 | INFECTOLOGISTA | 02 02 00 |Desempenho perlorcomp "|R$8000| X
INFANTIL (25%) Registrono CRM.
16 horas
R§5.867,00
Prémio . ) .
MEDICO - ! Ensino superior completo em Medicina.
0| vevrosossra | % 0 0 Des[ez”s’;n"]"h“ Registrono CRM. Ri8D0D| X
16 horas
R§5.867,00
* Prémio Ensino superior completo em Medicina
308 | MEDICOPEDIATRA | 06 05 1] Desempenho perlorcomp " |R$8000| X
(25%) Registrono CRM.
16 horas
R§5.867,00
‘ +Prémio ) . .
MEDICO Ensino superior completo em Medicina.
309 PSIQUIATRA 04 04 00 Des&n;;:}nho Registrono CRV. R§8000| X
16 horas
] R$5.86700
VEDICO * Prémio Ensino superior completo em Medicina
30 | PSQUATRA- | 02 02 00 | Desempenho perlorcomp " |R$8000| X
INFANTIL (5%) Registrono CRM.
16 horas
R§5.867,00
. +Prémio . ) -
MEDICO Ensino superior completo em Medicina.
M1 vrotosisa | % 0 0 Des{’z’g%"h" Registrono CRM. Ri8O00| X
TERAPEUTA R%BSl}iolrg%O E [ T
816, nsino superior completo em Terapia
sie OCUPACIONAL 0 o4 o 30horas Ocupacional. Registro no CREFITO. RBO00| X

1.4. 0 candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutério, deverd prestar servigos dentro do horario e locais estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. 0s candidatos aprovados e empossados submeter-se-ao ao Estagio Probatério, conforme artigo 19 da lei municipal n® 3.055/04.
1.6. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo automaticamente preenchidas por
candidatos as vagas de ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificacao.

1.4. 0s requisitos minimos exigidos estdo de acordo com a Lei de criagdo de cada cargo.

1.5. As atribuicges tipicas do cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasflia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:
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1.71. Auxilio-alimentacéo para os cargos cuja remuneragdo mensal bruta ndo exceda o teto fixado na Lei Municipal n® 4.016, de 27 de
maio de 2015.

1.7.2. A Administragdo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano nos
limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizagéo efetiva em deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pelas Leis Municipais n° 3.316/07 e n° 4.017/2015).
1.7.3. 0 Prémio de Desempenho Profissional sera pago aos servidores ocupantes de cargos ou empregos de Médico e Cirurgido-Dentista,
em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Satide, que cumprirem os requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 3.606,
de 26 de fevereiro de 2018, bem como da Lei n° 3.756, de 16 de maio de 2012, com as alteragGes introduzidas pelas Leis n® 3.947, de 4 de
setembro de 2014 e n® 4.220, de 17 de janeiro de 2018.

1.74. A concessao dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo do Concurso Piiblico, vigente & época da convocagéo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Paraseinscrever o candidatodeveraler o edital em suaintegra e paraanomeagao devera preencher as condicges especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4, Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatadria, no ato da convocagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12, deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisicae mental e ndo ser portador de deficiéncia fisicaincompativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada
em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de [tanhaém;

2.1.7.Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Pdblica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n°.11.343 de 2006;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Piblica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

2.1.10. Nao estar com idade para aposentaria compulsdria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo piblica, ressalvados os cargos acumuléveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DASINSCRIGOES

3.1. As inscrigBes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de acordo com perfodo mencionado no
anexo V, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo
“Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) deverd selecionar a opcdo
“Inscreva-se ja", na qual serd solicitado o niimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda néo esteja cadastrado no site, sera aberta umattela
chamada “Cadastro’, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagges solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-
se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o ntimero do CPF, sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando
abrir atela de inscricdo, deve-se conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessdrio, realizar as alteragges;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes & inscrigéo;

3.3. Apds o pagamento do holeto bancario, ndo havera devolugéo dos valores, em hipétese alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se
ao valor apontado na inscrigdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac@es prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscrigdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que sero verificadas por ocasido da comprovagéo
de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de ltanhaém e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5. 0candidato que deseja efetivar suainscrigdo deverd efetuar o pagamento do valor de inscrigo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento de acordo com o anexo V, primeiro dia Util subsequente a data de
encerramento do periodo de inscrigéo.

3.5.1. 0 candidato devera se atentar aos horérios bancérios para compensagéo. O pagamento devera ser compensado até a data do
vencimento. Os pagamentos compensados apds a data de vencimento ndo serdo aceitos.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.6.10 boleto bancario estard disponivel no endereco eletranico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deveré ser impresso
para o pagamento do valor de inscrico apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line;

3.6.2. 0lnstituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de ltanhaém ndo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungéo de problemas no computador local,
falhas de comunicagéo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apés o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impresséo do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacéo da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigo e o pagamento do respectivo valor,
dentro do perfodo de vencimento do boleto.

3.71. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrigo estabelecido;

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario;

3.74.0 comprovante de inscrigo € o boleto bancério devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutenc&o sob sua guarda, para posterior apresentacdo, se necessério;

3.7.5. 0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de [tanhaém n&o se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicago, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Recomenda-se ao candidato efetuar uma tinica inscrigdo no Concurso Pdblico em cada periodo de aplicagao.

3.8.1.No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato serd considerado ausente naguela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Pdblico nesse respectivo
cargo, sem a possibilidade de devolugéo do valor da respectiva inscrigdo.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, para cargos diferentes, ambos estarao vélidos, ficando
a critério do candidato a opg&o por qual das provas ird comparecer, caso ambos horarios coincidam, incidindo na hipétese elencada no
item 3.8.1;

3.8.3. Para efeito de validagéo da inscrigdo, de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (do documento) e 0 niimero do boleto
de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancrio, ndo haverd restituicao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao;

3.8.5. A devolucdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Piiblico ndo se realizar, caso em que a referida devolugdo ficara
sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9.Nadatamencionada noanexo V, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se ainscricdo foi deferida,
ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscrigéo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”,
no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Concursos’, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informag@es do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao
“Situacao das Inscrigdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no perfodo mencionado no anexo V, nos termos do
Capitulo12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigéo, conforme disposto no item 3.10, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar nolink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes dossite;
3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do
Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias teis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. 0 candidato que necessitar de condig@es especiais para realizagao das provas devera, no ato da inscrigdo, solicitar a condicdo na
ficha de inscricdo. Para todas as condig@es, exceto amamentacéo, o candidato deverd enviar por meio eletrdnico, durante o periodo de
inscrigdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do tiltimo dia da inscrig&o.

3.11.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estaré disponivel durante o periodo de inscrigao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAQ podera alterar ou substituir os documentos
enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel;

3.11.4.0candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscrigdo nao terd a prova especial e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficaré sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveré levar um acompanhante, que ficard em
salareservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante
néo realizard as provas.

3.11.7.. 0 tempo concedido a amamentagéo ndo sera compensado durante o periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. Acriana deverd permanecer emlocal designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;
3.11.7.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de umafiscal;

3.11.7.4.Nasalareservada paraamamentacdo, ficardo somente a candidatalactante, a crianca e umafiscal, sendo vedada a permanéncia
de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.5. Néo serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentagéo ou para uso da crianga.

3.11.8. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa deverd realizar a
solicitacdo no ato da inscrigdo;

3.11.9. 0 candidato que solicitar condicdo especial para a realizagéo das provas deverd, na data mencionada no anexo V, acessar o site
Www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informacges, conforme disposto noitem 3.11.9., o candidato deveré acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
naaba“Areado Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, selecionara o certame desejado
e, na sequéncia, clicaré no link “Confirmag3o da Inscrigao”, quando ent&o devera seguir as instrugdes do site.

3.11.10. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a realizagao das provas
devera acessar o link prprio da pagina do Concurso Piiblico para interposic&o de recursos, no endereco eletranico www.nossorumo.org.
br, na data mencionada no anexo V, e seguir as instruges ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitaco de condicéo especial, conforme disposto no item 3.11.10, 0
candidato dever acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos’, quando ent&o devera
seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocagdo para nomeagao, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. 0 candidato aprovado e convocado para nomeag&o que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso
Publico tera anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. Ainscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAINSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicBes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 ¢ 9.508 de 24 de setembro de 2018.
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4.2.Em obediéncia ao dispostona Lei Municipal n®4.019 de 28 de maio de 2015, aos candidatos com deficiéncia habilitados seré reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que
essa percentagem resulte em niimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal
n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, ho ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, que confirmara
de modo definitivo 0 enquadramento de sua situago como pessoa com deficiéncia e sua compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido.
4.4.]. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo seja constatada, devendo
este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel o exercicio
do cargo pretendido.

4.5, Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme especificado a seguir:

4.5.]. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Itanhaém, por meio de pericia médica admissional através de equipe multiprofissional - art. 5° do Decreto 9508 e §1° do
art. 20 da Lei13.146;

4.5.2. Aequipe multiprofissional responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) oresultado daavaliagdo com base no dispostono §1°doart. 2° da Lein®13.146, de 2015, sem prejuizo da adog&o de critérios adicionais
previstos em edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.B. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas,  avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.7.Noato dainscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Puiblico devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizago das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9.0acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigéo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAQ poderé alterar ou substituir os documentos
enviados.

4.]1. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel.

4,)2. 0s documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do niimero do CPF e da
senhado candidato cadastrados nossite do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deveré clicar na aba “Envio de Laudos”.
4.13. Laudo Médico, atualizado hd menos de 6 (seis) meses da data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressareferéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia;

a) o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Intérprete de Libras, deverd encaminhar durante o periodo das inscrigges,
laudo médico com justificativa de solicitacdo de Intérprete de Libras.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentac&o indicada
nesse item, devera encaminhar, até o término das inscriges, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.]4.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens
ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. 0 Instituto Nosso Rumo divulgard no enderego eletranico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V, na drearestrita
do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmac&o das inscrigdes, incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

415.]. Ocandidato que tiver suainscricdo nareserva para pessoas com deficiénciaindeferida poderd interpor recurso no periodo mencionado
no anexo V, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto
Nosso Rumo divulgard o resultado no enderego eletrnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V, na drea restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16.0s candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17.0 candidato que ndo realizar ainscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes constantes deste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situaco.

4.18. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

419, Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigéo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAQ

5.1. 0s candidatos amparados pelas Leis Municipais n® 3.269/2007, n° 4.183/2017 ou Decreto Municipal n® 3.717/2019, poderao realizar,

no periodo mencionado no anexo V, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri&o pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
dainscricao.

5.2. 0s documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados via Sedex com AR, no periodo mencionada no anexo V, no enderego: Rua
Conde de Irajd, 13 - Loja 5 - Vila Mariana - CEP: 04119-010 - S&o Paulo/SP.

5.3. Para ter direito & isengdo da taxa de inscrigdo como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1. 0 candidato que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses a contar do
término do periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, e realizada em ¢érgéo oficial
ou em entidade credenciada pela Unio, pelos Estados ou por Municipios. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado no item 5.1. deste
Edital, em sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigo, indicar essa situagao, bem como proceder & sua comprovagdo
conforme descrito noitem 5.3.2. deste Edital;

5.3.2. A comprovacdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpias simples dos comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses a contar da data do término
do periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrico deste Concurso Piblico, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue
ou instituicGes de satide piiblicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

5.4. Para ter direito a isencdo da taxa de inscrigdo como HIPOSSUFICIENTE:

5.4.1. 0 candidato que se encontra sem condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, cuja renda familiar “per
capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela
Lei Estadual n®12.640/07, observadas as alteragdes posteriores;

5.4.2. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado noitem 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
indicar uma das duas situagdes descritas neste item, bem como proceder a suacomprovagéo conforme descrito noitem 5.4.3. deste Edital.
5.4.3. A comprovacdo do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a)  Declaragdo, conforme Anexo Ill, devidamente preenchida, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo
20 do Decreto Municipal n® 3.717/19.

b)  Apresentagdode copias simples da Carteirade Trabalho (folha dafoto, folha dos dados, folha do dltimo registro e folha subsequente
ao Ultimo registro) de todos familiares residentes sob o mesmo teto.

c) Copia simples do RG e CPF de todos os familiares residentes sob o mesmo teto.

5.5. Acomprovagao do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital sera realizada por meio daentrega dos seguintes
documentos:

5.5.1. 0 candidato que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), deveré, obrigatoriamente no
periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem
como proceder a sua comprovagdo conforme descrito noitem 5.5.2. deste Edital;

5.5.2. A comprovagéo do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital seré realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) Cdpia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpia simples da carteira de doador para comprovagao de cadastro emitido pelo REDOME.

5.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o
resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e senha na “Area
do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmag&o de inscrigéo.

5.7.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo indeferida poderd interpor recurso no periodo
mencionado no anexo V, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciago dos recursos contra o indeferimento de iseng&o do pagamento dovalor dainscrio, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no enderego eletrdnico (www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e senha na érea
do candidato, o resultado final da apreciagéo dos pedidos de isencéo do pagamento do valor da inscricdo.

5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo
indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto bancério com o valor integral da inscrigdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado conforme data
mencionada no anexo V, sendo esté a data limite para o pagamento da inscrigo.

5.10. 0 Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo com pedido de isengdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico constaré das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Fundamental Completo
Cargo TipodeProva | Conteiido/ Disciplinas N°deItens
’ Lingua Portuguesa
MotoristaBeD - "
Motorista Socorrista Objetiva Matematma " 10
Conhecimentos Especificos
Prética Conforme Capitulo 10 deste edital.
Nivel Médio/ Técnico
Cargo TipodeProva | Conteiido/ Disciplinas N de Itens
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar em Satide Bucal Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Supervisor de Agente Comunitario de Satide - Lingua PorFu'guesa 0
) . Objetiva Matematica 10
Supervisor de Agente de Endemias , o
Conhecimentos Especificos 10
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Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho Objetiva Matematica 10
Técnico de Gesso Conhecimentos Espectficos 10
Técnico de Seguranca do Trabalho
Nivel Superior
Cargo Tipode Prova Contetido/ Disciplinas NO de Itens
Biomédico
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Médico - Clinico Geral Linaua Portu 10
Médico - Ginecologista/Obstetra Bua roriuguesa
- i . Matemética 10
Médico - Infectologista Infantil - o }

. . Objetiva Politicas de Satide 5
Wedico -Neuralogists Conhecimentos Especificos 15

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra - Infantil
Médico Urologista
Terapeuta Ocupacional

8.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma tnica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO || deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

7.DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de [tanhaém, na data mencionada no anexo V, em locais e horérios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocag&o para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no Boletim e site Oficial do Municipio de Itanhaém
e na Internet no endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1, o
Instituto Nosso Ruma reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

71.1.1. Caso ocorraodisposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), s candidatos podero ser alocados considerando-se, comocritério,
o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia
do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo néo se
responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

7..2. Ndo ser permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou local que ndo sejam os designados,
conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.3. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultaré na eliminagdo do
Concurso Pablico;

7.1.4. Serd disponibilizado Cartdo Informativo na drea restrita do candidato no site. O candidato devera, na data mencionada no anexo
V, informar-se, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Seré de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7..5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. Em caso de duvida,
o candidato deverd entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Dividas frequentes”, disponivel na pagina inicial do
site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista no anexo V, serd disponibilizado um link de corregéo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a
senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e seguir as instrucdes do site para efetivar a
correcdo desejada.

7.2.1. 0 candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao;

7.2.2.Ndo serdo aceitas solicitagGes de alteragGes/correcGes de dados por mensagem eletrnica ou por qualquer outro meio ndo previsto
noitem 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatidéo na informacéo relativa a op¢do de cargo e/ou condigéo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Diividas frequentes/contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Ndo serd admitida a troca exceto os candidatos enquadrados no item 3.2.3.2.

7.3.2. Aalteracdo da condico de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente seré efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado
no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, sera o tnico responsével pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

74.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que,

por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca
com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagéo.

74.1.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
74.2.0 comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade;

74.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que seré submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio;

74.3.]. A identificacéo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia e/ou & assinatura do portador.

74.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndoidentificaveis e/ou danificados;
7.4.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6.Nodia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Nosso Rumo procederé a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagéo do boleto devidamente pago.

76.1. Ainclusdo de que trata o item 7.6. serd realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagéo no
Concurso Publico e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusdo;

7.6.2.Constatada aimprocedéncia da inscrigéo de que trata o item 7.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

76.3.2. Durante arealizagdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item
74.deste Edital;

76.34.Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante arealizagéo das Provas Objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais.
7.6.3.6. 0 Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua
propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato,
bem como do cédigo de barras da folha de resposta para fins de confirmago digital da identificaco do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser utilizadas
para fins de confirmagéo da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento sera eliminado do certame posto que néo sera possivel realizar a confirmacao de suaidentidade nos moldes ora expostos.
7.6.4.0descumprimento dositens 7.6.3.1.,,7.6.3.2.,7.6.3.3. £ 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se arevista previstanoitem 7.6.3.5., a
resisténcia a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletranicos, ou o impedimento
da realizagdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicaré a eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.6.5. 0 Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrgnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagges.

7.7.Quanto as Provas Objetivas:

7.7 Para arealizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcaré suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento
vélido para corregdo.

7.71.1. Nao serdo computadas questes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.71.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poder ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. Atotalidade das Provas teré a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questges e a
Folha de Respostas, que serd o iinico documento valido para corregdo;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso
contra o Gabarito Provisrio.

7.8.3.1. 0s Cadernos de Questdes serdo disponibilizados para download, durante o perfodo que trata o subitem 7.8.3., dentro do link de
Gabarito Provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituiggo.

79.1. 0 candidato deverd transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagéo
grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcricdo do gabarito, podendo destacar e levar somente a parte
destacada, deixando com o fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato ¢ responsével pela transcricdo em sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, o candidato que no transcrever a frase serd eliminado do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questges o candidato é responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo
de sua prova. 0 candidato que ndo assinalar o tipo de prova serd eliminado e nao poderd alegar desconhecimento.
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710. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

710.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

710.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b", deste capitulo;

710.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

710.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.8.1 deste capitulo;

710.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
710.6. For surpreendido portando agenda eletrGnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco
de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
710.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

710.8. N&o devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas;

710.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesiaemrelagdo a qualquer um dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

710.10. Fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

710.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

710.12. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

710.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

711. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

711.1. Excetuadaa situacao previstanoitem 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
7.12. A condig&o de satide do candidato no dia da aplicaco da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato seré encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessrio.

714, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

715. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

716.Nodia darealizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

717. 0s gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V.
718.0candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias nem utilizar os sanitérios.

719. Em caso de necessidade de reaplicagéo e/ou aplicagdo de provas, os custos sdo de responsabilidade do candidato, isentando o
Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8.D0JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagéo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niimero de questges da prova e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;

8.2.2. 0 célculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Pdiblico.

9. DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS NA PROVA OBJETIVA

9.1. ANota Final de cada candidato seré IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo serd distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

9.4. 0 resultado provisério do Concurso Publico seré divulgado no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

9.5. Apés ojulgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

9.6. Alista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municfpio de ltanhaém.

9.6.1. 0 resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologagéo.

9.7.No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03, considerando a data de aplicagdo da Prova Objetiva;

9.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Politicas de Satide;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.5. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.6. Tiver menor idade;

9.7.7. que possuir maior ntimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

9.7.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informac@es necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7.8. Sorteio.

9.8. Serérealizado sorteio puiblico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 9.7 e seus subitens. 0 sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numeragdo para participacdo no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
niimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragéo serd dada por rigorosa ordem do niimero de inscrigdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate seré gravado, ndo sendo necesséria a presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de um
ntimero de cada vez, de maneira aleatdria;

9.8.4.Asequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificaggo Final no referido Concurso Publico;
9.8.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Prética os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste
Edital, os cargos: Motoristas e Motorista Socorrista.

10.2. A Prova Prética serd realizada na cidade de Itanhaém, na data mencionada no anexo V, em local e horario divulgados através do
endereco eletrnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.2.1. Adata da prova é sujeita a alteracéo.

10.2.2. Seré de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sd serd permitida a participagdo nas provas narespectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes noitem 10.2., deste capitulo.

10.2.4. N&o serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

10.3. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas Provas Objetivas, observando
aordem de classificagdo proviséria de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na tiltima posic&o):

CODIGO CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
101 Motorista Categoria B 30
102 Motorista Socorrista 20
103 Motorista Categoria D 30

10.3.1A prova serdindividual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.
10.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos que envolvem Carteira Nacional de Habilitagao, além do documento oficial original com
foto j& previsto neste edital, deverdo apresentar CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria solicitada em edital
para o cargo escolhido, em validade e de acordo com a legislag&o vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo serd aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
10.3.3.AProva Praticabuscaaferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenhoeficiente
das atividades, cuja avaliagdo seré realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da func&o.
10.4. 0 candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliago.

10.5. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos: Motoristas e Motorista Socorrista, os seguintes critérios:

. . |FALTAGRAVE - 03 pontos por | FALTA MEDIA - 02 pontos por FALTA LEVE - 01 pontos por
FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos porinfragio | - - aPoroo b pontosp Pontosp
. . . o infrago cometidaemcada | infragdo cometida em cada |nfra9ao cometlda em cada
cometida em cada item abaixo especificado: | . - .
item abaixo especificado: i
+ o fazer a sinalizagdo devida
+ Entrar navia preferencial sem o devido cuidado. . (setas). . . .
. + Ndo ajustar o banco ou o + Usar a buzina sem justa razéo.
+ Ndo parar na placa pare. . + Dirigir todo percurso ou
espelhos retrovisores. ] . » Ignorar ou desconhecer os
+ Avangar farol vermelho. . . parte dele so comumaméono |, .
o T + Movimentar o veiculo com o instrumentos do painel.
+Invadir a faixa da contraméo de direco. o volante. P ]
" ) . freio de mdo acionado. - + Nao verificar pneus, 4gua
+Nao respeitar a preferéncia do pedestre. " s + Apoiar o pé no pedal da )
: ) + N&o manter distancia de . e dleo.
+ Subir na calgada destinada a pedestre. - embreagem comoveiculoem |
: seguranca dos demais vefculos. |~ . + Ndo saber ler corretamente o
+ Encostar uma das rodas na guia. ’ - movimento. N
. + Nao conduzir o veiculo de mandmetro.
+ Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles. ) + Engrenar as marchas de I "y
; . ) maneira adequada em lombada,| ~>."" » Ndo verificar a parte elétrica
+ Nao conseguir fazer amanobra, baliza ou garagem. maneira incorreta, i
. . . valeta ou buraco. : (seta, luz defreio, farol, etc.)
+ Estacionar o veiculo longe da guiaem 50 cm. . . + Provocar movimentos . . .
) ] . + Deixar motor do veiculo . . |# Néo saber ligar o veiculo.
+ Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca. |, . - irregulares por mau uso do freio.| . ,
. . desligar antes do término da ) + Ndo saber onde soltar freio
+ Movimentar o veiculo com a porta aberta. i + Provacar movimentos «
. - prova (deixar morrer). ) de mdo.
+ Necessitar de correco pratica ou verbal do L . irregulares por mau uso da
. + Ndo sair em primeira marcha.
examinador. embreagem.

10.5.1. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuagéo igual ou superior a 04 (quatro).
10.6. A Prova Prética tera caréte[ exclusivamente eliminatdrio.
10.7. 0 candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado

do Concurso Pdblico.

10.8. Néo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.9. O resultado provisério da prova prética seré disponibilizado no enderego eletrdnico do Instituto Nosso Rumo conforme mencionado

noanexoV.

10.10. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizagdo da Prova Pratica serdo convocados para realizar
estafase e participarao emigualdade de condices com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdoe critérios
de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.11. Informag@es adicionais sobre a aplicagdo da prova pratica serdo divulgadas por ocasido da publicagéo do Edital de Convocagéo.
11. DACLASSIFICAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. ANota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo serd distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.
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11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

11.4. 0 resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada alista de Classificagéo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

11.6. Alista de Classificagao Final serd divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municfpio de ltanhaém.

11.6.1. 0 resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo deste Concurso Piiblico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03, considerando a data de aplicagdo da Prova Objetiva;

11.7.3. Tiver menor idade.

11.7.4. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

11.7.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11.7.5. Sorteio.

11.8. Serarealizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numeragdo para participacéo no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
niimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numerag&o sera dada por rigorosa ordem do niimero de inscrigdo. Os
candidatos poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necesséria a presenga dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragéo de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um
ntimero de cada vez, de maneira aleatoria;

11.8.4.Asequéncia sorteada serd aordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificago Final no referido Concurso Pdblico;
11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio puiblico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito & nomeagéo imediata para o cargo nem a
escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém, o direito de convocar os candidatos aprovados de acordo com
sua conveniéncia e oportunidade, de acordo com o poder discricionério conferido a Administragéo Ptiblica, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeago de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo o resultado das inscricdes efetivadas; divulgagdo das inscrigdes
reservadas as pessoas com necessidades especiais; divulgacao das solicitagdes de condicdes especiais para a realizagdo da prova;
indeferimento dainscrigdo com solicitagao de isencéo, divulgaco dos gabaritos provisdrios da prova objetiva e divulgagao dos resultados
provisdrios referentes as Provas Objetiva e Pratica.

12.2. 0 candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br.
12.2.. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., 0 candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area
do Candidato”, digitar o niimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, deverd selecionar o certame desejado e
clicar no link “Recursos’, quando entao deverd seguir as instrugdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2 e seus subitens.

12.5. Ainterposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido noitem 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
12.7.. 0 ponto relativo a uma questzo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do
gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificago superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes
ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicges:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentago idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacéo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Emhip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.DA CONVOCAGAO

13.1. Aconvocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificago dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

13.2. A aprovagéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacao. A Prefeitura Municipal de
[tanhaém reserva-se o direito de proceder as convocacdes em nlimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico, dentro

do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na Prefeitura Municipal de Itanhaém serdo contratados conforme
preceitos do Regime Estatutério.

13.4. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. Aconvocagdo serd realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de recebimento, bem como de publicagéo de Edital no
Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém, bem como no seu site www.itanhaem.sp.gov.br.

13.5. A partir da convocagéo citada no item 13.4.1. deste Edital, o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
nadata estabelecida, devendo, no mesmo momento, tomar ciéncia da convocacao e proceder a entrega dos documentos (original e copia
simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) tltimas eleigdes ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporago, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situagdo cadastral do CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigido como requisito para o cargo pretendido, “sem restricdo para atividade remunerada” e
Certidao de prontudrio emitido pelo DETRAN; (emissdo online imediata no enderego eletrdnico: http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/
portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario#

1) Comprovante de Residéncia (recente);

k) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

) Certido de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de
recém-nascidos.

m) Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 5 anos (se houver);

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

o) Certidao de Distribuicdo Criminal;

p) Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo piblico; ou declaragdo de acumulaggo de cargo pablico, do 6rgdo oficial com respectiva
carga hordria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracdo estard sujeita a analise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de [tanhaém;

q) Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso néo tiver, serd entregue uma carta de abertura de conta;

s) Certiddo se é ou j foi funciondrio publico dos Gltimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado, comprovando que néo foi punido anteriormente com pena de demisséo e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demissao ou estar respondendo processo
administrativo, serd encaminhada para andlise juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no enderego eletrdnico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.
13.5.1. No ato de sua nomeacdo, o candidato deveré declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario piblico (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itanhaém podera solicitar documentos complementares.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia.

13.8. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
aque concorrem.

13.8.1. 0 exame médico compreenderd a realizagdo de Exames Bésicos (Complementares, se necessario), Exames especificos da fungéo
e Avaliacdo Clinica, exames estes a serem indicados pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, as expensas do préprio candidato.

13.8.2. Paraarealizagdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo IV deste
Edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocac&o e da entrega dos documentos.

13.8.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo |V deste Edital e outros que podero ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas do proprio candidato.

13.8.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM sao de carater eliminatdrio para efeito de posse, sendo soberanas e delas n@o cabera qualquer recurso.

13.9. Seré excluido deste Concurso o candidato, sem direito a qualquer alegagdo de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocagao no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Itanhaém;

b] se atender a convocagao, se recusarCise ao preenchimento da vaga;

¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital.

13.9.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admiss&o ou para comparecer no dia da ciéncia da convocagao, 0 mesmo
poderd ser representado por procurador, portando documento original de identidade e de procuragdo especifica para a finalidade a que
se destina, e apds vistas aos documentos, as cdpias do documento de identidade e da procurago ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos ao
procurador do candidato.

13.10. Néo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

14.DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. 0 Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagéo de todas as fases do presente certame até o resultado final, no endereco
eletrnico www.nossorumo.org.br, as demais etapas apés a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itanhaém.
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14.2. Serdo publicados no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém apenas o resultado final do Certame somente dos candidatos
que lograrem classificagdo. Portanto, ndo serdo publicados resultados provisdrios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site www.
nossorumo.org.br, na rea restrita do candidato, e 0 acesso seré permitido apenas por meio do ntimero do CPF e senha. Apds adivulgacdodo
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Itanhaém.
14.3. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Pdblico, valendo, para esse fim,
a homologagao publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém, com excegdo aos candidatos que contrataram o servigo
adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovago.

14.4. A Prefeitura Municipal de [tanhaém e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Pdblico.

14.5. Aaprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito 4 convocagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.
14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Itanhaém a homologagao dos resultados finais do Concurso Piblico, a qual podera ser efetuada
por cargo ou a critério da Administrag&o.

14.8. 0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Boletim e Site Oficial do Municipio de [tanhaém.

14.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja,
13 - loja 5 - Vila Mariana - S&o Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagéo da homologagéo dos resultados e, apds esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado & Rua Washington Luis, 75 - Centro - ltanhaém/SP, CEP: 11740-000, pessoalmente
(munido de documento de identificagéo original com foto).

14.10. £ de responsahilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja
localizado.

1411, A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.11.1. Endereco ndo atualizado;

14.11.2. Enderego de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

14.11.4, Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Ptiblico e a apresentagdo para nomeacéo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.14, A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Piblico.

14.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.16. Alegislagéoindicadano ANEXO 11~ CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracBes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicag&o e correcdo das provas, a legislagéo vigente até a data final das inscricges.
14.17.Ndo serdo admitidas inscriges de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societério daempresa contratada
para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n®1591a n° 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo,
serdainscrigdoindeferida pela Comissao Organizadora e, posterior  homologagao, seré o candidato eliminado do Concurso Piiblico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizagdo do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos
da Administracdo Publica na realizagdo e avaliagdo de algumas etapas do Concurso Pdblico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de [tanhaém e pelo
Instituto Nosso Rumo, no que tange & realizagao deste Concurso Publico.

[tanhaém, 26 de novembro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comiss&o do Concurso Publico

ANEXOI

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializacéo e mapeamento da drea de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
ariscos e priorizando as situac3es a serem acompanhadas no planejamentolocal; realizar agdes de atencdo integral no cuidado em satide da
populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessério;
garantir aintegralidade da atengéo por meio darealizagao de agGes de promogéo da satide, prevencéo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizagao de agdes programéticas e de vigildncia a satide; realizar busca ativa e notificagéo
de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros servigos de satide;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo em salide; participar de atividades de educacéo
permanente; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e CEQ e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios; realizar agGes de educagdo em satide
a grupos especificos e a familias em situago de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para 0 adequado funcionamento da USF ou CEQ; atuar na prestagéo de servicos odontoldgicos da rede municipal de satide;
zelar pela higiene do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontuérios e auxiliar no processo de arquivamento destes, emregime
ambulatorial ou de emergéncia; participar das agGes de promogao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da sadde; lavar, acondicionar e
esterilizar material, segundo técnicas adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; prestar cuidados

de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos
que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diérias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragéo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia; levar aos servigos de
diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor
competente e distribui-los nos consultdrios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; executar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MOTORISTA CATEGORIABED

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observancia da legislagéo de transito e normas de
seguranca; inspecionar as condicdes do veiculo antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condigdes de funcionamento dos
equipamentos de uso obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, 4gua e dleo lubrificante; providenciar
0 abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante;
verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob suaresponsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas cargas; manter alimpeza e conservagao do veiculo; comunicar
qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, &
garagem para sua manuteng3o e guarda; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Motorista de Ambulancia: participar das acGes de promogo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da satide junto com a equipe de satide;
receber educadamente e acomodar com seguranca, o paciente e seu acompanhante; auxiliar na retirada de pacientes de macas paracamas
ouvice-versa, seguindoa orientagdo do profissional de satide responsavel pelo paciente; conduzir ambuléncias da Secretaria Municipal de
Satide por via rodoviéria; observar a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade
comodisposto no Cadigo de Trénsito Brasileiro para estas situagdes; zelar pelamanutencao do veiculo, observando a carroceria e testando
freios, comandos, para certificar-se das boas condicdes de funcionamento; vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e testando parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ges funcionamento;
providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulério de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e
lubrificante; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitar reparos para assegurar seu perfeito estado; responsabilizar-se
pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de utilizagao; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, & garagem
para manutengdo e guarda; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato. O profissional designado para
atuarjunto as equipes do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicGes:
estabelecer contato radiofdnico ou telefGnico com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientagges; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de sadde nos gestos bésicos de suporte
avida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo cardiorespiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem: executar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de orientagéo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento e da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar agGes assistenciais
de enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes, ministrar a medicacao prescrita, fazer curativos, controlar
os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagGes e outros; operar equipamento de esterilizagdo; anotar no prontudrio do paciente as observagdes e cuidados
prestados; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
aprescricdes; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de satide; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O profissional designado para atuar no Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuices: prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

Além das atribuicdes prdprias do cargo de Técnico de Enfermagem, caberd ainda ao profissional Técnico de Enfermagem Condutor de
Motocicleta desempenhar as seguintes atribuicGes: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional Enfermeiro, dando inicio as manobras de suporte basico de vida nos eventos tempo-dependentes ou em
eventos em locais de reconhecido diffcil acesso a veiculos de urgéncia (ambulancias) em razéo de caracteristicas geogréficas, condicGes
damalha viria, etc, bem como em outras situacdes de agravo a satide da populag&o nas quais, a critério do médico regulador, possa haver
beneficio no emprego de motocicleta, viabilizando o inicio de manobras de suporte hésico de vida; participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; usar os
equipamentos de seguranca e seguir as normas de circulagdo, de acordo com a legislagdo de trénsito em vigor; manter comunicacdo
radiofonica/telefonica com a Central de Regulagdo Médica e seguir suas orientagdes; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo;

TECNICO DE GESSO

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, nadivida, solicitar suainterferéncia; manter
os equipamentos e utenslios sempre em perfeitas condicGes de utilizago, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-
los; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar
e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
preparar, quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, puncdes e infiltracdes; evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar os pedidos de material
dentro da cota estabelecida, checando a saida do material utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de actimulos de
pd de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da unidade, solicitando periodicamente e respectivamente
limpeza e retirada desses residuos; colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu auxilio
e/ou quando solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO

Fazer anélise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica; executar e dirigir tarefas nas fases de execucdo e controles de resultados;
cumprir e fazer cumprir normas, ordens de servico, portarias e regulamentos; realizar exames laboratoriais nos setores de urianalises,
microbiologia, parasitologia, sorologia e hematologia; promover a coleta e supervisionar as atividades do laboratdrio, zelando pelo
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bom funcionamento dos equipamentos, evitando desperdicios de material, realizando o controle de qualidade dos servigos prestados e
provendo o setor de insumos necessérios para execugao das tarefas de rotina; emitir e assinar pareceres e laudos técnicos; apresentar
relatdrios, graficos e demonstrativos estatfsticos a chefiaimediata; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CIRURGIAQ DENTISTA

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atengdo integral no cuidado
em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
quando necessario; garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizago de agdes de promogo da satide, prevengdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo de acdes programaticas e de vigilancia a satide; realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
de vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atengéo
em outros servigos de satide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informago em satide; participar
de atividades de educacao permanente; participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e CEQ e, quando indicado ou necessrio, no domicflio e/ou nos demais espagos comunitérios; realizar
acdes de educacdo em satide a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF ou CEO; diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes
eregido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satide bucal em geral; tratar as afecdes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes
os cuidados de higiene, para orientd-los na protegao dos dentes e gengivas; participar de agdes de promogéo e prevengdo da satide na
comunidade; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario; executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENFERMEIRO

Enfermeiro: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscas, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satide da populago adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satide, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar
acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdolocal; garantir aintegralidade da atengao por meio da realizacdo de agdes de promogdo da satide, prevengéo de agravos e curativas
edagarantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agGes programaticas e de vigildncia a satide; realizar buscaativa
e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
dovinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengéo
emoutros servicos do sistema de satide; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; promover amobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Satde;
garantir aqualidade doregistro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na atenao bésica, especializada e pronto-sacorro;
participar das atividades de educagao permanente e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satide, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da satide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacges etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
federal, observadas as disposicdes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satide; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializadaem que estiver lotado; prestar primeiros socorros;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. O profissional designado para atuar no
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as seguintes atribuicGes: supervisionar e avaliar
as agbes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem
distécia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas
de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educag&o continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e 0 Cédigo de Ftica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragéo manual de vitimas.

PARATODOS 0S MEDICOS

Realizar assisténciaintegral (promog&o e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
dasatide) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bésicas
ou Especializadas de Satide e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia emvia piblica, domicilio e onde se fizer necessario;
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas
especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuérios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terap&utico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar; contribuir
e participar das atividades de educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade; supervisionar arealizacéo de procedimentos que requeiram a presenca
e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagéo
médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do paciente sob seus cuidados,
dentrodaespecialidade; executar todas as atribuictes previstas no Cédigo de Ftica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle
de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir
0s preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigges previstas no Cadigo de Ftica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para atuar no Servio de
Atendimento Mavel de Urgéncia - SAMU 192 deveré também desempenhar as seguintes atribuigdes: atuar nas éreas de regulagdo médica
e intervengdo médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo médica do sistema;
conhecer a rede de servios da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgéo dos chamados
de auxilio, anélise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinagéo do local de destino do paciente, orientac&o telefonica; realizar assisténciaintegral
(promog3o e protegdo da salide, prevengao de agravos, diagnstico, tratamento, reabilitagao e manutenco da satide) aos individuos e
familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bésicas ou Especializadas de Satide
e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de
demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer
a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério, usuérios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo suaresponsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internago hospitalar; contribuir e participar das atividades
de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento daunidade; supervisionar arealizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo
bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagao
MédicaBrasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;
executar todas as atribuices previstas no Cédigo de Ftica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar
e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes
noRegimento Interno; executar as demais atribuices previstas no Codigo de EticaMédica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado para atuar no Servico de Atendimento Mavel de Urgéncia -
SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas areas de regulagdo médica e intervengdo médica em todos
os cendrios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da
regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgo dos chamados de auxilio, anélise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢&o de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinagéo do local de destino do paciente, orientag&o telefonica.

SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da érea de atuagdo das equipes sob sua supervisdo, auxiliando naidentificagéo
de grupos, familias e individuos expostos a riscos e da atualizagao continua destas informagdes; orientar o processo de territorializagao,
levando em consideragdo as barreiras geogréficas e o fluxo dos usudrios no sistema; trabalhar com adscrico de familias em base geografica
definida, a microarea; orientar os Agentes Comunitarios de Satide sob sua supervisdo no cadastramento de todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; realizar a escuta das necessidades do usudrio durante a supervisdo do ACS observando as
necessidades de capacitacdo e orientacdo em trabalho, proporcionando um atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; auxiliar a equipe na capacitacao do ACS para orientar familias quanto a utilizag&o dos servicos de sadde disponiveis; desenvolver
agdes que busquem aintegragao entre a equipe de satide e a populagéo adscrita a USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; supervisionar, por meio de visitas domiciliares programadas
de forma aleatériaa atuagao dos ACSs sob suaresponsabilidade, utilizando instrumento instituido no qual o entrevistado faz sua avaliagao;
elaborar, periodicamente, relatério de supervisdo que servird de instrumento para o Departamento de Atencéo Basica e Especializada,
em conjunto com as Equipes de Satde da Familia, definir o planejamento local de acGes e programas de educagéo continuada; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS

Participar da elaboragdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia entomoldgica e combate a vetores; elaborar a programagdo
dos agentes sob sua supervisdo e acompanhar seu desenvolvimento; dar o apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos,
holetins e folhetos utilizados na realizagdo das atividades; controlar a frequéncia dos agentes; receber notificago sobre problemas
ndo resolvidos pelos agentes e realizar os encaminhamentos necessarios; realizar supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido
pelos agentes; participar da avaliacdo dos resultados e das campanhas de satide publica; participar como monitor em treinamentos e
reciclagens de agentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo com as diretrizes
do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar acdes de atengéo integral conforme anecessidade de satide da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdolocal; garantir aintegralidade da atenc&o por meio darealizagdo de agGes de promogao da salide, prevengéo de agravos e curativas
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
promover amobilizagdo e a participagdo dacomunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos Realizar agdes
de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir aintegralidade da atencdo por meio da realizacdo de aces de promogdo da satide, prevengéo de agravos e curativas e dagarantia
de atendimento dademanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a satide; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de
forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenac&o
da Secretaria Municipal de Satide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo; participar das
atividades de educagdo permanente e realizar assisténcia integral (promog3o e protegdo da satide, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da satide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado;
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prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas Equipes de Satide da Familia e Unidades Especializadas, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao & familia e & sociedade; organizar, preparar e
executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos clientes uma
terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar
trabalhos individuais e em pequenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricGes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do cliente e melhorar seu estado; dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os clientes na execucdo de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, a fim de apressar sua reabilitacéo;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARATODOS 0S CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido prdprio e figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacao. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e
substantivo. Divisdo siléhica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Ndmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionéria e decimal: operacGes e propriedades. Minimo
miltiplo comum. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de
equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitégoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagGes-problema.
PARA 0 CARGO DE MOTORISTAS E MOTORISTA SOCORRISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito Vigente. Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores modificacges.
Resolugges do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 - Estabelece normas e procedimentos para a formacéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitago, os cursos de
formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragdes até a Resolugdo n° 435/13); n® 432/2013
- Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de trénsito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool
ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicéo. Registro e Licenciamento
de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de trénsito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibig@es. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de trénsito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e trénsito. Nogdes bésicas de mecanica automotiva.

NIVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

PARATODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacao das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos prdprio e figurado. Ortografia oficial conforme areforma
ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérhio, preposicao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtragdo, multiplicago, divisao e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdiltiplo
comum. Medidas: comprimento, &rea, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matemética Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacges de 1° e 2° graus. Anlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes
e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Funces: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Gréficos de funcges de 1° e 2° graus. Méximo e minimo da fungao de 2° grau.
Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminag&o de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

PARA 0 CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulag&o e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia, controle. Doenca
periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fldor. Biosseguranga:
ergonomia (ambiente de trabalho, posicGes de trabalho) e controle deinfecdo cruzada (paramentag&o/protecéo individual). Métodos de
esterilizagao e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies
etc. Medidas de prevengdo: terapia com fltior, selante, raspagem e polimento coroario, instrugdo de higiene oral educagéo para satide.
Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolgicos em satide bucal. Protecdo pulpar e
materiais restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de insergéo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo
e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana,
cérie e doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle). Manipulagéo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie doenca periondontal, ma oclusao, lesdes de mucosa (conceito, etiologia,
evolugzo, medidas de controle e prevengéo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva
e fltior. Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Satide. Satide da Familia. Protegdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo,
preparagdo, técnicas de insercdo, condensagao e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelaggo.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lein©8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Principios e Diretrizes daimplantagao do SUS. Organizagao da Atengéo
Bésicano SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Satide (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual:
0Trabalho do Agente Comunitério de Satide: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). NogGes basicas sobre:
salide da crianca, do adolescente, do adulto, da gestante e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NogGes sobre
vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. Nogdes basicas a respeito
das principais doengas de interesse da satide publica: diarreia, cdlera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
maldria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenga de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1. NogGes sobre
salide bucal. Doengas de Notificagdo Compulséria.

PARA 0 CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue:
definigdo, histdrico. Aspectos biolégicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de
Controle: Mecénico e quimico, drea de risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva, leptospirose, zika,
chikungunya, HIN1, maldria, hepatites, hantavirose, célera. Visitas Domiciliares. Educagdo Ambiental. Satide Pdblica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na 4rea de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliagéio de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas de
Notificagdo Compulséria.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA E TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogao da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatéria. Assisténcia
cirdrgica. Higiene, nutricéo e sade coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais doengas
que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungéo e terapia respiratdrias. Asma e alergia.
Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disttrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
Distdrhios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepéticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e endécrinos. Transtornos
renais e urindrios. Disttrbios ginecoldgicos e da mama. Satide neuroldgica e sensorial. Satide tegumentar. Enfermagem psiquiatrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante
otrabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido durante o periodo pés-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimentoe
desenvolvimento peditricos, avaliagéo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos
e interpretagdo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e preveng&o de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagéo. Calculos
de Medicamentos. Conhecimentos bésicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Presséo Arterial.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelholocomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tendGes, vasos, nervos e articulagdes
(cartilagem articular, cdpsula e ligamentos). Disttrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagGes, fraturas, feridas, distenséo
ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagges congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés
“tortos’, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disttrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagéo, edema, hematoma, equimose, crepitacao dssea, deformidades.
Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento
ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
ImobilizagBes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras
gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizacGes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com
alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSQ. Conceitos bésicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mao-de-obra. Liberacdo de érea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagBes daempresa. CAT - Comunicagzo de Acidente do Trabalho. ndices de frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protegéio
Individual. EPC - Equipamento de Proteco Coletiva. Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e
ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor
de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagéo das NRs. Condicges de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bésicos sobre prevengéo e combate a incéndios. Elaboragéo de relatdrios e
estatfsticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugao de metodologias relacionadas com a prevencéo de acidentes.
Aplicagéo e orientagdo prética das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Legislagdo da Medicina do Trabalho. Embargo ou Interdig&o. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO. Norma
Regulamentadora N 07 - Despacho SSST (Nota Técnica). NR - 8 EdificacGes. Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Elaboracdo, registro, manuteng&o e divulgacdo do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos e/ou acidentes.
Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais Regulamento
Técnico de Procedimentos para Movimentac&o, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Mdrmore, Granito e outras Rochas. Segurangano
Trabalho em Méaquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Presséo e Tubulagges. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades
e Operacdes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e prevengdo de acidentes. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos
da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares.
Espacos e Postos de trabalho. Informacdo e operacdo (informagges visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informacéo e operacdo). Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duragéo, ritmo e
carga de trabalho. Trabalho, tarefa e atividade. Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. CondicGes e Meio Ambiente
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de Trabalho na Industria da Construc&o. Explosivos e inflamaveis. Seguranga e Satide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
Trabalho a Céu Aberto. Seguranca e Satide Ocupacional na Mineragao. Protecéo Contra Incéndios. Condigdes Sanitérias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizacao de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Seguranga e Satide no Trabalho na
Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Satide.
Seguranca e Saide no Trabalho em Espagos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Satide no Trabalho em Empresas de Abate
e Processamento de Carnes e Derivados. Legislagdo da Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os
danos a satide do trabalhador. Protecéo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos
técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagao. Aposentadoria especial por ruido. Definicdo, dispositivos Pégina 78 de 95
legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciério - PPP. A utilizag&o, manutenco e modelo de formulario do perfil profissiografico
previdencidrio. Técnicas de uso de equipamentos de medicges. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Convengao OIT. Acidente de trabalho:
conceitos, legislacdo, registro, comunicagdo, anélise e estatfstica. Prevencdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene
industrial. Protegdo ao meio-ambiente. Controle de resfduos e efluentes industriais. Legislagdo Ambiental. Sistema de Gest&o BS 8800,
OHSAS 18001, IS0 14000. Transporte de produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal.
Politica de Seguranca e Satide no Trabalho: planejamento, implementacéo e operagao.

NIVEL SUPERIOR

PARATODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos prdprio e figurado. Ortografia oficial conforme areforma
ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&o das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matemética Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. OperacGes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacges de 1° e 2° graus. Anélise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes
e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Funcdes: operacdes com funcdes de 1° e 2° graus. Gréficos de funcges de 1° e 2° graus. Méximo e minimo da fungao de 2° grau.
Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: func@es trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminag&o de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Constituigéo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto
n°7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2008. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténciaa
Salide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogéo, protecdo e recuperacéo da satide. Programas e agdes do Ministério da
Salide. Satide da Familia. Provab. Mais Médicos. Cart&o Nacional de Satide. Programas de controle do cAncer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Satide: estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagéo e prevencéo. Vigilancia de Aa Z. Calendério nacional de
vacinagdo. NASF - Nticleo de Apoio a Satide da Familia. Politicas de Atencéo Basica, Alimentagdo e Nutricéo, Satide Bucal/ Brasil Sorridente.
Préticasintegrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.
PARA O CARGO DE BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos de armazenamento e manipulag&o de amostras biolégicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de
exames hioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos bésicos das principais técnicas bioguimicas. Avaliagdo da fungdo hepética, fungéo
renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido drico, ureia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automag&o em bioguimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas
hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias,
das doencas hemorrégicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urindlise. Exame de Liquidos
Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitérias e
autoimunes. Microbiologia: nogGes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnéstico bacterioldgico. Principais
meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes
de diluigdo. AplicacGes das técnicas de hiologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade.
PARA 0 CARGO DE CIRURGIAQ DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitérios. Nomenclatura e classificagao das
cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos
que influenciam o processo. Carie dentdria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga e no adolescente. Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagéo da face. Prevencao das doencas
bucais. Recursos humanos direcionados para a promog3o da satide bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas
periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicag@es. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do peridpice. Doencas periodontais. Infeccges
Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestacdes orais de doencas
sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas - particularidades. Preparo, moldagem e cimentagao para protese fixa.
Caracterfsticas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de restaurag@es protéticas. Doencasinfecciosas

de interesse Odontoldgico. Protecdo pessoal e do equipamento. Degermagdo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e
desinfecgao. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodantica. Diagnéstico diferencial e semiologiaem
endodontia. Anatomiainterna, cavidade de acessoe localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endoddntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodadntico (generalidades). Substancias quimicas
empregadas no preparo radicular. Medicagdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecénica. Estrutura dental. Materiais restauradores
diretos eindiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e trogueis e para higiene bucal e prevengéo. Materiais
clareadores. Vias de administragdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencéo e controle
da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengdo da endocardite infecciosa.
Protocolos indicados na prética odontolégica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas
radiogréficas. Interpretacdo e patologia radiogréfica. Satide, satide bucal sade publica e profissGes da satide. Unidades de medidas:
{ndices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre cérie dentéria. Niveis de prevengéo e de aplicacao.

PARA 0 CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogao da Satide e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatdria. Assisténcia cirtrgica.
Higiene, nutricdo e satide coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratdrias. Asmae alergia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas. Disttrbios musculoesqueléticos,
dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepéticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urindrios. Disttrbios
ginecoldgicos e da mama. Salide neuroldgica e sensorial. Satide tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediétrica.
Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Satide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante
otrabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimentoe
desenvolvimento pediétricos, avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades dodesenvolvimento. Exames diagnésticos
e interpretagéo. NogGes de assisténcia de Enfermagem nas alterag@es clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencéo de lesGes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagéo. Calculos
de Medicamentos. Conhecimentos bésicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Presséo Arterial.

PARA O CARGO DE MEDICO - CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas de notificagio compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das seguintes doengas: doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertens&o arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e tilcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatarias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
ecronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecces urinérias. Doengas metabdlicas
e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrico, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da
adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, plrpuras, distdrbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Doencas reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
|ipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos,
panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdhicos, toxoplasmose, viroses. Doengas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizag@es. Atestado Médico.
PARA O CARGO DE MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecolégico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior. Colposcopia.
Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia. Diagndstico por imagem em
Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia. Localizagdo pré-cirtirgia de lesGes ndo-palpaveis e pesquisa do
linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodindmicae cistoscopia em Ginecologia. Corrimento genital. Doengas benignas
e malignas da mama. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda. Dor pélvica crénica. Endometriose.
Afecgdes benignas e malignas do Gtero e do ovério. Sindrome do Ovario Policistico. Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforco.
Bexiga hiperativa. Infecgdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento
disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulag&o crénica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia.
Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal.
Transig#o paraamenopausa e pds-menopausa. Indicacdes e contraindicagdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante
aterapia hormonal. Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos.
Disfuncdo sexual. Androgénios na pés-menopausa. Obesidade. Disturbios do sono. Nutricdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do ttero. Classificages
citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesdes escamosas. Alteragdes citoldgicas nao conclusivas. Infecgdo por papilomavirus humano.
Conduta terap8utica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital inferior. Tratamento com laser
de CO2 das leses HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV na mulher e sua relagdo com HPV.
Eclampsia. Pré-natal. Puerpério. Doencas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO - INFECTOLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia das doengas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica.
Manifestacges clinicas das doencas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagnéstico. Solicitacao e
interpretagéo de exames complementares. Métodos de confirmacdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos
moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doengas infecciosas. Antibiéticos, quimioterapicos
(antibacterianos, antivirais, antiftingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacdo. Mecanismo de acéo. Resisténcia.
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Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associagges. Interagdes. Utilizagéo terapéutica e profilética. Critica ao uso. Profilaxia
das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecgges
hospitalares. Infecgdes causadas por virus, viroses respiratdrias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. InfeccGes pelos Herpesviridae.
Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infecgdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infec¢do por micobactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia
spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuracges intracranianas. Infecgdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame
pleural. InfecgGes causadas por protozodrios. Malaria. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutdneo-mucosa.
Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumacistose. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicase. Criptococose. Histoplasmose.
Candidose. Infecgdes causadas por helmintos. Esquistosomose mansénica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cutnea e visceral. Toxi-infeccGes. Tétano. Célera. Difteria. Toxi-infecgdes alimentares. Infecgdes sexualmente transmissfveis.
Infeccdes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infecges no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose.
Diarreiasinfecciosas. InfeccGes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagges infecciosas
das queimaduras. Infeccdes “hospitalares”. Interpretagéo dos principais exames para avaliagdo das doencas.

PARA O CARGO DE MEDICO - NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NEUROLOGIA: Semiologia neuroldgica: achados normais e patoldgicos, sindromes neurolégicas. Exames paraclinicos: coleta, indicagdo,
|eitura e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, polissonografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, angiografia cerebral e potenciais evocados. Distdrbios do desenvolvimento: encefalopatia estética (PC), sindrome
de hiperatividade com déficit de atengéo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infeccdes do
Sistema Nervoso Central: meningite bacteriana aguda. Meningoencefalite tuberculosa. Meningoencefalite viral, cisticercose, infeccdes
fingicas, sifilis, HIV. Doencas cerebrovasculares: AVC isquémico, AVC hemorrégico, hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classificagdo,
enxagueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificacdo, convulsges febris simples, epilepsias parciais, epilepsias
generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Disttrbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores.
Deméncias: doengade Alzheimer, doencade Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores dosistema
nervoso central: tumores primarios, tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistema nervoso periférico: neuropatias hereditarias
eadquiridas, doengas do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatdrias, miastenia gravis. Manifestagdes neuroldgicas
das doengas sistémicas. Anatomia e Fisiologia de SNC e Periférico. Patologia e fisiopatologia do SNC e Periférico. Semiologia Neuroldgica.
Grandes categorias das afecdes neurolégicas: deméncias e disttrbio da atividade cortical superior, comas e disttrbio do estado da
consciéncia: disttrbios do movimento, disttrbio do sono. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Doengas neuromusculares
- nervos, musculos e jungdo mioneural. Doengas téxicas e metabdlicas. Tumores. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Neuropatias periféricas.
Doengas neurolégicas com manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranioencefalico. Doengas infecciosas no contexto dainfecg&o pelo HIV, epilepsias, hidrocefalias e transtornos do fluxa liqudrico. Cefaleias.
Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicac@es einterpretacdes da propedéutica armadaemneurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.
Disttirbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagges: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais.
Nutricdo e disttrbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos
corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico e suas desordens. Acidentes: afogamento,
queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas nainfancia: prevengdo, doencas bacterianas, doencas
virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenga reumética e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas
a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas
infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da mé absorgéo. Obstipagdo Intestinal. Diarreia. Sistemarrespiratdrio: distdrhios respiratérios
agudos e crdnicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatdrio: doencas em recém-nascidos, na infancia e
na adolescéncia. Sistema urinério: doengas do aparelho geniturinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsdes e
coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sdlidos. Disturbios metabdlicos e
endécrinos: baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregao inapropriada do horménio antidiurético. Pele
e anexos: infecgdes cutneas e eczemas. Satide do Adolescente. Politica Nacional da Satide do Adolescente. Dor, analgesia e sedagdo,
transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase,
influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, cogueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICQ PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagndstico, diagndstico
diferencial, evolucdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fébicos-
ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumético), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interacGes medicamentosas dos seguintes grupos de psicoférmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos. Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagndstico
e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressao.
Transtorno bipolar do humor. Diagnéstico e conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do &lcool. Diagndstico e conduta nos
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Diagndstico e conduta naanorexia nervosa. Transtornodacompulsao alimentar
periddica. Diagndstico da insnia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagnéstico e conduta dos estados confusionais. Diagndstico e
tratamento das sindromes psicticas. Transtornos psiquitricos do idoso. Uso de psicoférmacos em idosos. Conduta na intoxicagdo
por psicoférmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos antipsicéticos.
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsiadas doencas
infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgao e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade
e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquidtricos. ClassificacGes dos transtornos

mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatriainfantil.
Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicag&o. Psiquiatria geritrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria. Psiquiatria
forense. Psicofarmacologia. Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas
mentais, nogdes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrinérias da Psiquiatria contemporanea.
Semiologia psiquidtrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose manfaco-depressiva. Psicose
delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disttrbios mentais das sffilis. Disttrbios mentais das encefalites. Disttrbios mentais
dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose manfaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento. Situagdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicag@es principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética:
conceito, P4gina 189 de 194 abordagem terapéutica. Emergéncias psiquigtricas. Disttrbios mentais da senilidade. Disttrbios mentais
nos tumores cerebrais. AfeccGes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagao
do doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicéticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentacdo. Psiquiatriainfantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia
dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral:
transtornos e alteragGes da consciéncia, orientacao, atengdo, humor, afeto, volicao, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretacao dos principais exames
para avaliagéo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA - INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquidtrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagdo, etiopatogenia, diagndstico, diagndstico
diferencial, evolugo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos (féhicos-
ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumético), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicdticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos. Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagndstico
e tratamento da sindrome do pénico. Diagndstico e conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressao.
Transtorno bipolar do humor. Diagndstico e conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Diagndstico e conduta na anorexia nervosa. Transtorno dacompulsaoalimentar
periddica. Diagndstico da insnia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagnéstico e conduta dos estados confusionais. Diagndstico e
tratamento das sindromes psicéticas. Transtornos psiquiatricos do idoso. Uso de psicoférmacos em idosos. Conduta na intoxicagéo
por psicoférmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos antipsicticos.
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquitricos da epilepsia das doengas
infecciosas endécrinas e trauméticas. Percepgdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade
e psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquitricos. ClassificagGes dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatriainfantil.
Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicag&o. Psiquiatria geritrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria. Psiquiatria
forense. Psicofarmacologia. Transtornos psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos
mentais. Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas
mentais, nogdes de exames complementares em psiquiatria. Psiquiatriainfantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea.
Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose manfaco-depressiva. Psicose
delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disttrbios mentais das sffilis. Disturbios mentais das encefalites. Disttrbios mentais
dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose manfaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Situacdes de violéncia
passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia - classificagéo e indicacGes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética:
conceito, Pégina 189 de 194 abordagem terapéutica. Emergéncias psiquitricas. Distrbios mentais da senilidade. Disttrbios mentais
nos tumores cerebrais. AfecgGes psicossomaticas. Urgéncias psiquidtricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagao
do doente mental a experiéncia italiana. Psicose Sintomatica. Transtornos mentais orgénicos induzidos por substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Transtorno delirante paranoico. Transtornos psicdticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatomorfos. Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentagdo. Psiquiatriainfantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia
dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes. Psicopatologia Geral:
transtornos e alteragGes da consciéncia, orientacao, atengéo, humor, afeto, voligao, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Interpretagao dos principais exames
para avaliago das doengas.

PARA 0 CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese do paciente. Ftica médica. Aparelho Urindrio: avaliagéo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. InfecgGes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnasticodiferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doencas infectoparasitérias: AIDS e suas complicagdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas. Exame uroldgico
e técnicas diagndsticas, fisiopatologia da obstrugdo urindria e da bexiga neurogénica, infertilidade e funcdo sexual masculina, infecgges
e inflamacGes do trato genital e urindrio, litiase urindria, anomalias congénitas, trauma e tumores geniturindrios, patologia cirdrgica da
suprarrenal, hipertensao renovascular, insuficiéncia renal e transplante, cirurgias do trato urindrio e genital. Interpretagéo dos principais
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exames para avaliagdo das doengas.
PARA 0 CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cadigo de Etica Profissional. Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncaes
nodesenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Compreensdo critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagéo e as propostas alternativas de atencdo a satide da
populacdo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivagéo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Satide Mental e referentes & satide das pessoas portadoras de
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). 0 papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao
dandointernagdo do paciente psiquidtrico e da nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
Aacéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de altorisco
e acriancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise critica da reabilitacéo profissional no Brasil. Anlise
critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em
nosso pais. Analise das relaces entre satide e trabalho. Satde Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacionalpaciente. Humanizagdo. Atividade tidica e humanizago. Brincar e desenvolvimento. Brincar comorecurso
terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizaco na infancia. Preparacdo de cirurgia pelo brincar.
Aspectos sociais e histdricos da infancia. 0 brincar como mediador da relagéo crianga-familia-equipe de satide. Conhecimentos na rea
de satde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, satide coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliago; interdisciplinaridade na abordagem doidoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogGes fundamentais de
acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas.
Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizago de drteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; satide mental e
reforma psiquidtrica.
ANEXO Il
DECLARAGAQ DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR PARA SOLICITAGAQ DE ISENGAQ DO VALOR DE INSCRIGAQ
PREFEITURAMUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2019
Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Pblico da Estancia Balneéria
de Itanhaém, para o cargo de , que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao
discriminado no quadro a seguir:
Informe na tabela abaixo todas as informagdes descritas dos membros da familia residentes sob o mesmo teto (INCLUSIVE O PROPRIO
CANDIDATO):

NOME COMPLETO

REMUNERACAO MENSAL

GRAU DE PARENTESCO (RS):

DATA DE NASCIMENTO CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
Em / /

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV

EXAMES MEDICOS

-Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT,

Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes validos de até 30(trinta)dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, vélido de até 03(trés) meses;

Sem vocé, a gente
nao vence esta batalha.

RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, vélido de até 30(trinta) dias;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;
Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliag&o
Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestante.

Trazer Laudo Médico e/ou exames complementares atualizados de patologias que foi acometido (a).

ANEXOV
CRONOGRAMA
INICIO HORARIOINICIO | TERMINO | HORARIO TERMINO EVENTOS

26/11/2019 10h00 26/11/2019 Publicagéo do Edital de Abertura

26/11/2019 10h00 16/12/2019 23h59 Periodo de inscricGes

26/11/2019 10h00 16/12/2019 23h59 Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD

26/11/2019 10h00 16/12/2019 23h59 Periodo de envio de Laudos Médicos para solicitao de condigdo especial
26/11/2019 10h00 21/M1/2019 23h59 Periodo de solicitagdo de Isencéo

26/11/2019 10h00 21M/2019 23h59 Periodo de envio de documentagéo para anélise da Isencéo
03/12/2019 10h00 03/12/2019 Divulgacéo do resultado da solicitacao de Isencéo

04/12/2019 10h00 05/12/2019 23h59 Periodo recursal contra o indeferimento da solicitagéo de Isengéo.
10/12/2019 10h00 10/12/2019 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isengéo
10/12/2019 10h00 10/12/2019 Divulgacdo do Resultado da Isencéo apds andlise de recurso.
17/12/2019 17/12/2019 Vencimento do Boleto

18/12/2019 10h00 18/12/2019 Divulgacdo das Inscricges confirmadas

19/12/2019 10h00 20/12/2019 23h59 Periodo de recurso contra inscricdes indeferidas

07/01/2020 10h00 07/01/2020 Divulgacéo do resultado dos Recursos de Inscricio

07/01/2020 10h00 07/01/2020 Publicacso do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas
12/01/2020 12/01/2020 Aplicagdo das Provas Objetivas

13/01/2020 10h00 13/01/2020 Divulgacdo dos Gabaritos

13/01/2020 10h00 14/01/2020 23h59 Corregéo cadastra

15/01/2020 10h00 16/01/2020 23h59 Periodo recursal contra os Gabaritos

28/01/2020 10h00 28/01/2020 Divulgacéo do resultado dos Recursos de Gabarito

28/01/2020 10h00 28/01/2020 Divulgagao do resultado Provisdrio das Provas Objetivas.
29/01/2020 10h00 30/01/2020 23h59 Recurso contra Resultado Provisério Provas Objetivas.
11/02/2020 10h00 11/02/2020 Resultado dos Recursos contra Provas Objetivas.

1/02/2020 10h00 1/02/2020 Resu!tado Final das provas objetivas e homologagéo dos cargos que ndo

contém prova pratica.

11/02/2020 10h00 11/02/2020 Convocagdo da Prova Prética

16/02/2020 16/02/2020 Aplicacso da Prova Pratica

19/02/2020 10h00 19/02/2020 Resultado Provisdrio da Prova Pratica
20/02/2020 10h00 21/02/2020 23h59 Periodo de recurso contra o resultado provisério da prova pratica
10/03/2020 10h00 10/03/2020 D|vu!gelig.ao das resposlte.ls aos recursos interpostos contra o resultado

provisdrio da prova prética
10/03/2020 10h00 10/03/2020 Divulgacéo do edital de Resultado Final.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2019 - RETIFICACAO N° 02

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2019 - RETIFICAGAO N° 02

APrefeitura Municipal de Itanhaém, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna publica a Retificagéo
n® 02 do Edital de Abertura do Concurso Pdblico.

1. DAS RETIFICACOES

11, NoCapitulo 2, DAS CONDIGOES PARA INSCRICAQ, especificamente no item 2.1.2, leia-se como segue e ndo como constou:
2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.DAS DISPOSIGOES FINAIS

2. Permanecem inalterados os demais itens e disposigdes do Edital de Abertura n® 04/2019 e suas retificacdes.

Itanhaém, 19 de dezembro de 2019.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ DO CONCURSO PUBLICO

@

JOGUE FORA

&
L

MANTENHA

TROQUE
AAGUA
DOSVASOS
POR AREIA

MANTENHA
APISCINA
TRATADA
OANOTODO

OBJETOS QUE ¢
POSSAM D'AGUA
ACUMULAR SEMPRE
AGUA TAMPADA

ACAIXA ELIMINE
AAGUA

PARADA

ZIKA

CHIKUNGUNYA

DENGUE

Vamos juntos?
Denuncie: 3422-1944

VOCE E A PREFEITURA
HA LUTA CONTRA A DENGUE.
ZIKA E CHIKUNGLINY A

ITANHAEM

PREFEITURA
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CONCURSO PUBLICO - SECRETARIA DA EDUCAGAQ
EDITAL N° 05/2019

(Contendo a retificagdo n® 01)

A Prefeitura Municipal de Itanhaém faz saber que realizara, através do Instituto de Educac&o e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pdblico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido
pela Lei Municipal n® 3.055/2004, para provimento, mediante nomeacéo pelo Regime Estatutario.

0 Concurso Piblico reger-se-4 pelas disposicges contidas nas Instrugges Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

1.D0 CONCURSO PUBLICO

1.1.0 presente Concurso Piblico destina-se a contratagéo, pelo regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser pprorrogado uma nica vez e por igual periodo, a contar da data da homologagao do certame, a critério e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Itanhaém.

1.2. A Prefeitura Municipal de [tanhaém concede o salério especificado para o cargo descrito na Tabela |, do Capitulo1, deste edital.

1.3. Aescolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoas com deficiéncia,
o salrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscrigo, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

PROFESSOR
308 |SUBSTITUTOII- AREA
DE CIENCIAS EXATAS

04

al

R$2.850,00
175 horas

Area de Ciéncias Exatas: curso
de Licenciatura Plena com
habilitagdo especificaem
drea prdpria (Matematica ou
Ciéncias) ou formagao superior
em dreas correspondentes e
complementagao nos termos da

legislacao.

R$80,00

PROFESSOR
SUBSTITUTO Il - AREA
DE LINGUAGENSE
C0DIGOS

309

04

0l

R$2.850,00
175 horas

Area de Linguagens e Codigos:
curso de Licenciatura Plena com
habilitagao especifica em drea
propria (Letras, Arte ou Educacdo
Fisica) ou formagao superior
em dreas correspondentes e
complementacdo nos termos da

R$:80,00

TABELAI
ENSINO MEDIO
Vagas
Reservada | o .. , ..
Cod. Cargo Vagas Vags A[" p!a apessoas Salam? I.n ciale Carga Requisitos Minimos Exigidos Valof d_a s
Concorréncia com Horaria Semanal Inscrides
EDUCADOR DE definci R$1.217,00
201 CRECHE 65 61 04 35 HORAS Ensino Médio Completo R$53,00
SUPERIOR COMPLETO
Vagas
Reservada |, .. . ..
Cod. Cargo Vagas Vagas Af" pI_a apessoas Salamf I_n cial Carga Requisitos Minimos Exigidos V"“T".’ y
Concorréncia com Horaria Semanal Inscrices
deficiéncia
Curso Normal em nivel superior ou
PROFESSOR DE R$3.435,00 Licenciatura Plena em Pedagogia,
0 EDUCAGAO BASICA 0 0 o 150 horas com habilitagéo especffica para R§8000
atuar na Educacéo Infantil.
Curso Normal em nivel superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia,
PROFESSOR DE R$4.008,00 com habilitagao especifica
302 EDUCAGAQ BASICA I 0 09 a 175 horas para atuar na Educacdo Infantil R§8000
e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso Superior de licenciatura
I
303 | EDUCAGAOBASICA | 07 06 ol . oA prop § R$80,00
; 180 horas em drea correspondente e
[II - MATEMATICA .
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
Curso Superior de licenciatura
PROFESSR D IR0 | i peatsosomgs
304 | EDUCAGAOBASICA | 4 04 0 75 o4 prop ¢ R$ 80,00
A 150 horas em drea correspondente e
III-INGLES .
complementacdo nos termos da
|egislacdo vigente.
Curso Superior de licenciatura
B i
305 | EDUCAGAOBASICA | 2 02 00 - e prop § R$80,00
150 horas em drea correspondente e
[II - ARTES <
complementacdo nos termos da
|egislacdo vigente.
Curso Superior de licenciatura
PROFSSR D IR0 | enimpeptoasomags
306 |EDUCACROBASICAIN| 6 05 ol - £ prop § R$80,00
faten 150 horas em 4rea correspondente e
- EDUCACAQFISICA <
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
Curso Normal em nivel superior ou
PROFESSOR R$2.592,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
307 SUBSTITUTOI 0 09 o 175 horas com habilitacao para a docéncia R§8000
na Educaéo Infantil.

legislacdo vigente.

1.4. 0 candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horério e locais estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. 0s candidatos aprovados e empossados submeter-se-ao ao Estagio Probatério, conforme artigo 19 da lei municipal n® 3.055/04.
1.6. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo automaticamente preenchidas por
candidatos as vagas de ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificacdo.

1.4. Os requisitos minimos exigidos est&o de acordo com a Lei de criagéo de cada cargo.

1.5. As atribuices tipicas do cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasflia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.7, Auxilio-alimentagéo, para os cargos cuja remuneragdo mensal bruta ndo exceda o teto fixado na Lei Municipal n° 4,016, de 27 de
maio de 2015;

1.7.2. A Administragdo concederd vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte coletivo piblico urbano nos
limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizacdo efetiva em deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04, alterada pelas Leis Municipais n° 3.316/07 e n® 4.017/2015).
1.7.3. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do Concurso Piblico, vigente & época da convocago.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.1. Paraseinscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e paraanomeacao deverd preencher as condig@es especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da convocagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12,5 do Capitulo 12, deste edital;
2.1.6.Ter aptiddo fisicae mental e ndo ser portador de deficiéncia fisicaincompativel com o exercicio das atribuices do cargo, comprovada
em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de [tanhaém;

2.1.7.Nao podera ser admitido o candidato que j& foi funcionario da Prefeitura Municipal de Iltanhaém, no entanto, exonerado por justa causa.
3. DASINSCRICOES

3.1 Asinscricdes serdorealizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, periodo mencionado no anexo V, conforme
0 hordrio oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no campo
“InscrigGes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informages do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgéo
“Inscreva-se ja", na qual serd solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, seré aberta uma tela
chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-
se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd solicitada a senha de cadastro no site. uando
abrir a tela de inscrigdo, deve-se conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracges;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo;

3.3. Apés 0 pagamento do boleto bancrio, ndo haveré devolugdo dos valores, em hipdtese alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se
ao valor apontado na inscrigdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes prestadas no preenchimento do Banco de
Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagéo
de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aguele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5.0candidato que deseja efetivar suainscrigdo devera efetuar o pagamento dovalor deinscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
commaterial e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo1deste Edital, através de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento previsto no anexo V, primeiro dia ttil subsequente a data de encerramento
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do periodo de inscrigdo.

3.5.1. 0 candidato devera se atentar aos horarios bancarios para compensagéo. O pagamento devera ser compensado até a data do
vencimento. Os pagamentos compensados apés a data de vencimento néo serdo aceitos.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.6.10 boleto bancario estaré disponivel no endereco eletrnico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deveré ser impresso
para o pagamento do valor de inscri¢do apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

3.6.2. 0lnstituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de ltanhaém ndo se responsabilizam por boletos bancérios que ndo correspondam
aos documentos emitidos no ato da inscri¢o ou que tenham sido alterados/adulterados em fung&o de problemas no computador local,
falhas de comunicagéo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apés o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmacéo da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigo e o pagamento do respectivo valor,
dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.71. Nao haverd devolugdo, parcial ou integral, daimportancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido;

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario;

3.74. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento e deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. £ de inteira responsabilidade do candidato a
manutengdo sob sua guarda, para posterior apresentagéo, se necessario;

3.7.5. 0 Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de [tanhaém néo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Recomenda-se ao candidato efetuar uma tnica inscrigdo no Concurso Publico.

3.8.1. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horério concomitante,
o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo, sem a possibilidade de devolucéo do valor da respectiva inscrido;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para cargos diferentes, ambos estardo validos;

3.8.3. Para efeito de validago da inscrigdo, de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (do documento) e o niimero do holeto
de pagamento;

3.84. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo holeto bancario, no havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo;

3.8.5. Adevolugdo do valor de inscrido somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, caso em que a referida devolugdo ficara
sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. Apartirdas17hdadata previstano anexa V, o candidato devera conferir no endereco eletranico www.nossorumo.org.br se ainscrigdo
foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

3.9.1. Para conferir se ainscriao foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato’,
no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso 4 4rea do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Concursos”, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagGes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgéo
“Situagdo das Inscrigdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo” para verificar o status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo estipulado no anexo V, nos termos do
Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.10, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando ento devera seguir as instrugtes dosite;
3.10.2. Ddvidas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do
Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horério das 8h30 as 17h30.

3.11. 0 candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagéo das provas deverd, no ato da inscricdo, solicitar a condicéo na
ficha de inscrido. Para todas as condic@es, exceto amamentacéo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de
inscrigdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o perfodo de inscriao;
3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAQ poderé alterar ou substituir os documentos
enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel;

3.11.4.0 candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo terd a prova especial e as condicdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.6. Acandidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em
salareservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas.

3.11.7.1. 0 tempo concedido 8 amamentagéo ndo serd compensado durante o periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. Acrianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pelacandidata;
3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4.Na salareservada paraamamentagao, ficardo somente a candidatalactante, a crianca e umafiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.5. Ndo serdo fornecidos utensilios para utilizagéo durante amamentag&o ou para uso da crianga.

3.11.8. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa deverd realizar a

solicitagdo no ato da inscricéo;

3.11.9.0candidato que solicitar condigdo especial para arealizagdo das provas deverd, a partir das 17h conforme data estipulada no anexo
V, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto noitem 3.11.9., o candidato deveré acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
naaba“Areado Candidato’, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos’, selecionara o certame desejado
e, na sequéncia, clicara no link “Confirmagao da Inscrigdo”, quando ent&o devera seguir as instrugdes do site.

3.11.10. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicéo especial para a realizagdo das provas
deverd acessar o link prprio da pagina do Concurso Publico para interposic&o de recursos, no endereco eletranico www.nossorumo.org.
br, no periodo estipulado no anexo V, e seguir as instrugges ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacéo de condicéo especial, conforme disposto no item 3.11.10, 0
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos’, quando ent&o devera
seguir as instrugdes do site.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagéo no referido Concurso Pblico seré feita por ocasido
da convocacao para nomeacao, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato, com a
consequente excluséo do certame.

3.12.1. 0 candidato aprovado e convocado para nomeagdo que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso
Publico tera anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. A'inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAINSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2.Emobediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 4,019 de 28 de maio de 2015, aos candidatos com deficiéncia habilitados seré reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pdblico, desde que essa
percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal
n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, que confirmara
de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.]. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este
constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Pdblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5, Aandlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme especificado a seguir:

4.5.]. Aavaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, seré realizada pela Prefeitura Municipal
de Itanhaém, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2.0 médico responsével pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) oresultado da avaliagdo com base nodispostono§1° doart. 2° daLein®13.146, de 2015, sem prejuizo da adogo de critérios adicionais
previstos em edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4.0 médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuigGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de
experiéncia, cuja realizagdo se dard durante o periodo de vigéncia do estégio probatdrio.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e anota minimaexigida
para todos os candidatos.

4.7.Noatodainscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico deveré requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9.0acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estard disponivel durante o perfodo de inscrigao.

40. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos
enviados.

4.1, Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.12. 0s documentos deverao ser enviados conforme data prevista no anexo V através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera
ser por meio do niimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apés efetuar o login, o candidato
deverd clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. Laudo Médico, atualizado héd menos de 6 (seis) meses da data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentac&o indicada no item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o
tipo de deficiéncia;
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b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag&o das provas, além do envio da documentac&oindicada
nesse item, deverd encaminhar, até o término das inscrigdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

413.2. 0 atendimento as condic@es solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.]4.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens
ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. 0 Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data prevista de acordo com o anexo V, na
area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmago das inscricdes, incluindo o enquadramento de pessoa com
deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

415.1. 0candidato que tiver suainscrigdo nareserva para pessoas com deficiénciaindeferida poderd interpor recurso no periodo mencionado
no anexo V, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciago dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto
Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data prevista no anexo V, na érea restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16.0s candidatos que no ato da inscrigéo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17.0candidato que ndo realizar ainscrigdo para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes constantes deste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situaco.

4.18. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 12
vaga com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga serd a 113 vaga, a 32 vaga serd a 162 vaga, a 42 vaga serd a 212 e assim sucessivamente, para
futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do concurso.

419, Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAQ

5.1. 0s candidatos amparados pelas Leis Municipais n° 3.269/2007, n® 4.183/2017 ou Decreto Municipal n® 3.717/2019, poderéo realizar,
no periodo mencionado no anexo V, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
da inscricéo.

5.2. 0s documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados via Sedex com AR, no periodo previsto no anexo V, no endereco: Rua
Conde de Iraja, 13 - Loja 5 - Vila Mariana - CEP: 04119-010 - S&o Paulo/SP.

5.3. Para ter direito a isencéo da taxa de inscrigdo como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1. 0 candidato que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses a contar do
término do periodo de solicitacdo de isengo de pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Pblico, e realizada em drgdo oficial
ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por Municipios. Deverd, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste
Edital, em sua solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagéo, bem como proceder a sua comprovagao
conforme descrito no item 5.3.2. deste Edital;

5.3.2. A comprovagdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital sera realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a)  Copiasimples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b)  Copiassimplesdoscomprovantes de 3 (trés) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses a contar da data do término
do periodo de solicitacdo de isengéo de taxa de inscricdo deste Concurso Puiblico, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue ou
instituicdes de satide puiblicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

5.4. Parater direito a isencdo da taxa de inscrigdo como HIPOSSUFICIENTE:

5.4.1.0 candidato que se encontra sem condicGes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo, cuja renda familiar “per
capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo, instituido pela
Lei Estadual n®12.640/07, observadas as alteragdes posteriores;

5.4.2. Deverd, obrigatoriamente no perfodo citado noitem 5.1. deste Edital, em sua solicitag&o de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo,
indicarumadas duas situacdes descritas neste item, bem como proceder a sua comprovagdo conforme descrito noitem 5.4.3. deste Edital.
5.4.3. A comprovaco do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital sera realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

a)  Declaragdo, conforme Anexo Ill, devidamente preenchida, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo
20 do Decreto Municipal n® 3.717/19.

b)  Apresentacdo de copias simples da Carteira de Trabalho (folha da foto, folha dos dados, folha do dltimo registro e folha subsequente
ao lltimo registro) de todos familiares residentes sob o mesmo teto.

¢) Copia simples do RG e CPF de todos os familiares residentes sob o mesmo teto.

5.5. Acomprovagao do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital sera realizada por meio da entrega dos seguintes
documentos:

5.5.1. 0 candidato que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), devera, obrigatoriamente no
periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem
como proceder a sua comprovagdo conforme descrito no item 5.5.2. deste Edital;

5.5.2. A comprovagao do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital sera realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cdpia simples da carteira de doador para comprovagao de cadastro emitido pelo REDOME.

5.6. E possivel realizar a solicitacdo da taxa de isengdo somente para uma tnica inscrigdo por candidato.

5.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencéo do pagamento do valor da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o
resultado no endereco eletrnico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo V, mediante acesso com CPF e senha na “Area do

Candidato”, na qual seré possivel visualizar a confirmagdo de inscrigéo.

5.8. 0 candidato que tiver sua solicitacdo de isengéo de pagamento do valor da inscri¢do indeferida poderd interpor recurso no periodo
mencionado no anexo V, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.9. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengéo do pagamento do valor dainscricdo, o Instituto Nosso Rumo
divulgara no enderego eletrdnico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo V, mediante acesso com CPF e senha na érea do
candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10. Caso queiram participar do Concurso Pdblico, os candidatos que tiveram o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo
indeferido apds andlises de recursos, deverdo gerar boleto hancario com o valor integral da inscrico no enderego eletrdnico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancério podera serimpresso e quitado até o diado vencimento,
sendo estd a data limite para o pagamento da inscrigo.

5.11. 0 Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo com pedido de isengdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicago, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Pdblico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio
Cargo Tipode Prova Contetido/ Disciplinas N°de ltens
Lingua Portuguesa :8
Educador de Creche Objetiva Matemética
. o 10
Conhecimentos Especificos
Nivel Superior
Cargo
Professor de Educacéo Basical . 10
s i Lingua Portuguesa
Professor de Educacdo Basicall I 10
. " - Matematica
Professor de Educacdo Basica Il - Matematica Objetiva . . - 5
. . Conhecimentos Pedaggicos e Legislagdo
Professor de Educagéo Basica ll - Inglés Conhecimentos Fspecfficos
Professor de Educacao Basicalll - Artes P 10
Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica
Professor Substituto| ’ p .
) Titul De acord Capitulo 10 deste edital.
Professor Substituto Il - Area de Ciéncias Exatas s eacortotomobeptuloThdesteedta
Professor Substituto |l - Area de Linguagens e Cédigos

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma tnica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

7.DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém, na data prevista no anexo V, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocac&o para as Provas Objetivas, o qual serd publicado no Boletim e site Oficial do Municipio de Itanhaém
e na Internet no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o ntimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 7.1, o
Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.1.1.Casoocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, comocritério,
o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia
do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com preciséo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

7..2. Néo serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que n&o sejam os designados,
conforme as informag@es constantes no item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7..3. 0 candidato néo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultaré na eliminagéo do
Concurso Publico;

7.1.4. Seré disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera, a partir da data mencionada no
anexo V, informar-se, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, em que local e horério ird realizar a prova. Serd de responsabilidade
do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7..5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. Em caso de duvida,
o candidato deverd entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Dividas frequentes”, disponivel na pagina inicial do
site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista no anexo V, serd disponibilizado um link de corregéo cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necesséria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a
senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato deveré selecionar a opgao “Inscricao e Corregao Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a
corregdo desejada.

7.2.1. 0 candidato que no solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo;

7.2.2.Ndo serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto
noitem 7.2 e suas alineas deste Edital.
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7.3. Caso haja inexatidao na informagdo relativa a opcao de cargo e/ou condigéo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Ndo serd admitida a troca exceto os candidatos enquadrados noitem 3.2.3.2.

7.3.2. Aalteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente seré efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado
no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3.0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, sera o tnico responsével pelas
consequéncias ocasionadas por sua omissao.

74.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lein® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, Iapis e borracha. Caso o(a) candidato(a) comparega
com caneta de material ndo transparente, teré seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

74.].0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificago do candidato com clareza;
74.2. 0 comprovante de inscrigo ndo terd validade como documento de identidade;

74.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio;

74.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

74.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor deidentidade, nem documentosilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
74.5. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

76.Nodiada realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.

76.1. Ainclusdo de que trata o item 7.6. seré realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no
Concurso Publico e seré analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusdo;

76.2. Constatada aimprocedéncia dainscrigdo de que trata oitem 7.6., esta serd automaticamente cancelada sem direito areclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

76.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

76.3.2. Durante arealizagdo da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item
74. deste Edital;

76.3.4.Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrGnico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

76.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais.
76.4.0 descumprimento dos itens 7.6.3.1.,7.6.3.2., 7.6.3.3. € 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5.,
a resisténcia a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos implicaré a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

76.5. 0 Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas;

76.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

786.7.0 Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagéo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade
e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificago do candidato, bem como
do cédigo de barras da folha de resposta para fins de confirmacéo digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de
confirmag&o daidentidade do candidato aprovado no ato danomeagéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
serd eliminado do certame posto que n&o seré possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.Quanto as Provas Objetivas:

7.71. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questges no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento
vélido para correcéo.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questges que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.71.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. Atotalidade das Provas teré a duragdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o perfodo de 2 (duas) horas, o candidato, a0 terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que serd o tinico documento valido para correg&o;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas;

7.8.3. 0s Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso
contra o Gabarito Provisério.

7.8.3.1. 0s Cadernos de Questdes serdo disponibilizados para download, durante o perfodo que trata o subitem 7.8.3., dentro do link de
Gabarito Provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.9.1. 0 candidato deverd transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo
grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcricdo do gabarito, podendo destacar e levar somente a parte
destacada, deixando com o fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.

710. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

710.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

710.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b", deste capitulo;

710.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

710.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.8.1 deste capitulo;

710.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobrea prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
710.6. For surpreendido portando agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco
dedados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
710.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

710.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas;

710.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelagéo a qualquer um dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

710.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

710.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

710.12. Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

710.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

711. Constatado, apds as provas, por meio eletranico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

711.1. Excetuadaasituagdo prevista noitem 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
712. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicagéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

713. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato seré encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

714, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

715. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

716.Nodia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicago das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.7. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data prevista de acordo com o
anexo V.

718.0 candidato, a0 terminar a prova, devera se retirarimediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.D0JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas;

8.2.2. 0 calculo final serd igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a S0 (cinquenta).

8.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS NA PROVA OBJETIVA

9.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo sera distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagéo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

9.4. 0 resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletranico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.




ATOS

Il 18E19 DE DEZEMBRO DE 2019 | ANO 16 | N° 581

EXECUTIVO

PODER ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

9.5. Apds ojulgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

9.6. Alista de Classificagdo Final serd divulgada no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municipio de [tanhaém.

9.6.1. 0 resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.. Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo deste Concurso Puiblico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n®10.741/03, considerando a data de aplicagdo da Prova Objetiva;

9.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.5. Obtiver maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;

9.7.6. Tiver menor idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.7. que possuir maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

9.7.7.. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7.8. Sorteio.

9.8. Serérealizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apds aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 9.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

9.8.1Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numeragdo para participacéo no sorteio. A numeragdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
ntmero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragéo serd dada por rigorosa ordem do ntimero de inscricdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate seré gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de um
ntmero de cada vez, de maneira aleatdria;

9.8.4.Asequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagao Final noreferido Concurso Publico;
9.8.5. Ao final do processo, seré redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos de nivel superior habilitados nas provas objetiva, conforme estabelecido nos Capitulos 8 deste Edital, poderdo
encaminhar os seus documentos relativos aos Titulos.

10.2. 0s documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o perfodo de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego
www.nossorumo.org.br. 0 acesso devera ser realizado por meio do niimero do CPF e da senha do candidato cadastrados nosite do Instituto
Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba “Envio de Titulos”.

10.2.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estaré disponivel durante o periodo de inscrigao;
10.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos
enviados;

10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucéo legivel;

10.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente se-rdo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem
inseridos no link “Pds-Graduacdo”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos
incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduagéo Lato Sensu no lugar de Mestrado)
serdo DESCONSIDERADOS;

10.2.5. NAQ é necessdrio enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagao na rea respectiva;

10.2.6. NAO serzio aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no quadro (item 10.12.), somente seréo
aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

10.2.6. 0 espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduagéo, Mestrado e/ou Doutorado) e
histdrico, caso necessario. NAQ sera considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade,
Comprovante de Pagamento etc.;

10.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.12.}, somente serdo aceitos titulos referentes a drea do CARGO, ndo sendo aceitos titulos
que ndo sejam ESPECIFICOS do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

10.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO £ OBRIGATORIA. O candidato que nao entregar a documentagéo nao ser
eliminado do Concurso Publico

10.3. Os documentos de Titulos deverao ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. No serdo aceitos, EM NENHUMA
HIPOTESE, documentos originais ou cdpias simples.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso, expedidos por Instituicéo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagéo da instituico e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. 0s documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados ou outros documentos que ndo tenham
ocunho definitivo de conclusdo de curso devero estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau,bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
dainstituicdo e do responsavel pela expedico do documento;

10.4.2. Os titulos de Pds-Graduaco (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o nimero de horas, que deve ser maior
ouigual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horéria seja menor do que a indicada acima, visto que
se trata da carga hordria minima obrigatdria para um curso de especializagéo;

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. 0 nivel de escolaridade exigido comoa requisito para inscrigdo no Concurso Piblico ndo sera considerado como Titulo.

10.7. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentago e a comprovagao dos documentos de Titulos.

10.8. Néo serdo aceitas entregas ou substituiges posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitaré ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

10.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. A etapa de titulos serd somente para fins de desempate, ndo sendo somada a nota da prova objetiva a pontuagao.

10.12. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS
p VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que 50 50 |Cdpiaautenticada do Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certiddo,

relacionado 3 AREA DO CARGO.
b) Mestrado, concluido até a data de

apresentagéo dos titulos, desde que 30 30

relacionado & AREA DO CARGO.
¢) Pds-Graduacdo Lato Sensu

(especializagdo) na drea do Cargo, com
carga hordria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, concluidas até a data
de apresentagdo dos titulos, desde que

relacionada 4 AREA DO CARGO.
T. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. ANotaFinal de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da nota de titulos (quando houver)
11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagdo serd distribuida por meio de
listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos habilitados no certame — e uma
especifica, para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia.

11.4. 0 resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletranico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, seré divulgada alista de Classificagéo Final, ndo sendo aceitos recursos
posteriores.

11.6. Alista de Classificagao Final ser4 divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do
Municipio de ltanhaém.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Pblico poderd ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03, considerando a data de aplicagéo da Prova Objetiva;

11.7.2. Tiver menor idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.3. que possuir maior niimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito anos).

11.7.3.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11.74. Sorteio.

11.8. Serarealizado sorteio puiblico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo apés aplicados todos os critérios
de desempate previstos neste Edital, no item 11.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

11.8.1Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo
uma numeragéo para participagdo no sorteio. A numeragao serd feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o
niimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragéo sera dada por rigorosa ordem do niimero de inscrigdo. Os
candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate seré gravado, ndo sendo necesséria a presenga dos candidatos envolvidos;

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragéo de todos os candidatos empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um
ntimero de cada vez, de maneira aleatdria;

11.8.4. Asequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagao Final noreferido Concurso Pdblico;
11.8.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio ptiblico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. Aclassificacdo alcangada neste Concurso Ptiblico ndo garante aos candidatos direito anomeag&o para o cargo nem aescolhadolocal
detrabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeag&o de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagéo.
12.DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgagdo o resultado das inscrigdes efetivadas; divulgagao das inscrigdes
reservadas as pessoas com necessidades especiais; divulgacdo das solicitagGes de condicGes especiais para a realizagdo da prova;
indeferimento da inscrigdo com solicitagdo de isenco, divulgacdo dos gabaritos provisdrios da prova objetiva, divulgagdo dos resultados
provisrios referentes as Provas Objetiva e divulgaco dos resultados provisdrios dos titulos.

12.2. 0 candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do enderego eletrnico www.nossorumo.org.br.
12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.1., 0 candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area
do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e
clicar no link “Recursos”, quando ent&o deverd seguir as instrucdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2 e seus subitens.

Atestado ou outros documentos que néo tenham o cunho definitivo de conclusdo
de curso, desde que mencionada a data da colagdo de grau e que estejam
acompanhados de c6pia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

Cpia autenticada do Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de realizagéo do curso.
Declaracdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
definitivo de concluséo de curso, além da autenticagéo e da carga horaria, devem
mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da

cdpia autenticada do respectivo Histérico Escolar.
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12.5. Ainterposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que néo seja o
estabelecido noitem 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo poderd ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.
12.7.. 0 ponto relativo a uma questo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade com a nova alternativa informada através
do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificago superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagéo.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragges
ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicges:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentagdo lgica e consistente;

12.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentagéo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Através de e-mail;

12.9.9. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Emhipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.DA CONVOCAGAO

13.1. Aconvocagdo dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada anecessidade
da Prefeitura Municipal de ltanhaém.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo. A Prefeitura Municipal de
[tanhaém reserva-se o direito de proceder as contratagGes no momento que julgar adequado e em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na Prefeitura Municipal de Itanhaém serdo contratados conforme
preceitos do Regime Estatutério.

13.4. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condic3es de inscrigéo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagao sera realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de recebimento ou e-mail fornecido pelo candidato
no cadastro no ato da inscricdo, bem como de publicac&o de Edital no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de
[tanhaém, bem como no seu site www.itanhaem.sp.gov.br.

13.5. A partir da convocagdo citada no item 13.4.1. deste Edital, o candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para entregar os
documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) dltimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil) ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacéo cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

j) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes de qualquer idade, inclusive de
recém-nascidos.

[) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se houver);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

n) Certidao de Distribuicdo Criminal;

0) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo puiblico, do érgdo oficial com respectiva
carga horaria, funcdo e dias trabalhados. Esta declaracdo estard sujeita a anélise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnedria de Itanhaém;

p) Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

q) Conta corrente ou salério no Banco Santander, caso néo tiver, seré entregue uma carta de abertura de conta;

r) Certiddo se é ou j foi funcionério ptblico dos tltimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutdrio ou
contratado, comprovando que néo foi punido anteriormente com pena de demisséo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissao. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demiss&o ou estar respondendo processo
administrativo, serd encaminhada para anélise juridica.

s) Pesquisa do eSocial, emitido no enderego eletrdnico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.
13.5.1. No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario piblico (Federal, Estadual
ou Municipal), seja como celetista, estatutdrio ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itanhaém podera solicitar documentos complementares.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia.

13.8. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste
Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
aque concorrem.

13.8.1. 0 exame médico compreenderd a realizagéo de Exames Bésicos (Complementares, se necessario), Exames especificos da fungéo
e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pelo Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

13.8.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deveré apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo IV
deste Edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocago.

13.8.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo |V deste Edital e outros que podero ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as expensas do proprio candidato.

13.8.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM sao de caréter eliminatdrio para efeito de posse, sendo soberanas e delas no cabera qualquer recurso.

13.9. Seré excluido deste Concurso o candidato, sem direito a qualquer alegagdo de direitos futuros:

a) que ndo atender a convocacao no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém;

b] se atender a convocagao, se recusarCise ao preenchimento da vaga;

¢) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital.

13.9.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admiss&o ou para comparecer no dia da ciéncia da convocagao, 0 mesmo
podera ser representado por procurador, portando documento original de identidade e de procuragéo especifica para a finalidade a que
se destina, e apds vistas aos documentos, as cdpias do documento de identidade e da procurago ficaram retidas no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos ao
procurador do candidato.

13.10. Néo podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

14, DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. 0 Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagéo de todas as fases do presente certame até o resultado final, no endereco
eletrdnico www.nossorumo.org.br, as demais etapas apds adivulgagao do resultado final s3o de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Itanhaém.

14.2. Serdo publicados no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém apenas o resultado final do Certame somente dos candidatos
que lograrem classificacao. Portanto, ndo serdo publicados resultados provisérios, sendo estes de divulgagéo exclusiva no site www.
nossorumo.org.br, naarearestrita do candidato, e 0 acesso serd permitido apenas por meio do niimero do CPF e senha. Apés adivulgacéo do
resultado final é de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgag@es que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de [tanhaém.
14.3.Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim,
a homologagdo publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém, com excegéo aos candidatos que contrataram o servico
adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacdo.

14.4. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Piblico.

14.5. Aaprovagéo no Concurso Puiblico ndo gera direito a convocagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.
14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Itanhaém a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada
por cargo ou a critério da Administrago.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém.

14.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja,
13 - loja 5 - Vila Mariana - Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado a Rua Washington Luis, 75 - Centro - [tanhaém/SP, CEP: 11740-000, pessoalmente
(munido de documento de identificacdo original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Puiblico, para viahilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja
localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.11.1. Endereco ndo atualizado;

14.11.2. Enderego de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Pblico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Piblico e a apresentacdo para nomeago e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

1414, A Prefeitura Municipal de [tanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacges referentes a este Concurso Piblico.

14.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
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que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.16. Alegislacaoindicadano ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragies posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagao e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data final das inscricges.
14.17.Ndo serdo admitidas inscriges de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario daempresa contratada
para aplicagdo e corregdo do presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n®1595 do Cadigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo,
serdainscrigaoindeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagao, serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos
da Administracdo Publica na realizagdo e avaliagdo de algumas etapas do Concurso Pdblico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Pdblico da Prefeitura Municipal de Itanhaém e pelo
Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

[tanhaém, 17 de dezembro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITO

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

6.2. As Provasa abaixo:

TABELADE TITULOS

ANEXOI

ATRIBUIGGES DOS CARGOS

201- EDUCADOR DE CRECHE

Auxiliar o professor de creche, orientar a crianca nas suas necessidades fisioldgicas e nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva,
auxiliando o desenvolvimento de hébitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessério; dinamizar as
atividades propostas nas unidades de educacao infantil, visando a educacéo e construgéo do conhecimento das criangas de 0 (zero) a 3
(trés) anos deidade;auxiliar no desenvolvimento de atividades sdcio-recreativas e pedagégicas que favoregam o crescimento individual da
crianca em todas as dreas do conhecimento; estimular a participagdo da crianca nas atividades propostas, respeitando a individualidade
de cada uma; manter a organizacdo e a disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de
formagdo profissional, quando convocado ou convidado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
301-PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Campo de atuagdo: Na educagdo infantil, namodalidade pré-escola. Quando em disponibilidade, seré permitida, em carater excepcional,
a atuagao nos anos iniciais do ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que possuam a habilitagdo minima exigida
por lei. Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e
registrando os objetivos e as atividades do processo ensino - aprendizagem, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagéo Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e
as disposicdes contidas no Regimento Escolar.

302 -PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAII

Campo de atuacdo: Nas séries iniciais do ensino fundamental. Quando em disponibilidade, sera permitida, em carater excepcional, a
atuacdo nos anos iniciais do ensino fundamental e na pré-escola, respectivamente, desde que possuam a habilitagdo minima exigida
por lei. Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e
registrando os ohjetivos e as atividades do processo ensino - aprendizagem, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagéo Nacional, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e
as disposicdes contidas no Regimento Escolar.

303 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 111 - MATEMATICA, 304 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ill - INGLES, 305 - PROFESSOR
DE EDUCAGAQ BASICA Ill - ARTES E 306 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Campo de atuag&o: Nas séries finais do ensino fundamental e nas séries iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca
de portador de habilitaco especifica em rea prépria. Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem
do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e as atividades do processo ensino - aprendizagem, a partir
das orientacges e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagéo Nacional, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

307-PROFESSOR SUBSTITUTO |

Professor Substituto I: nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil, nas modalidades creche e pré-escola.

308 -PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA DE CIENCIAS EXATAS E 309 ~PROFESSOR SUBSTITUTO |1 - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS
Campo de atuagdo: Nos anos finais do ensino fundamental e nos anos iniciais, por &rea de conhecimento, quando se optar pela presenca
de portador de habilitagéo especifica nas dreas de linguagens e cddigos e de ciéncias exatas. Exercerd a substituicdo nos impedimentos
legais e tempordrios dos professores regentes de classe ou aulas por quaisquer perfodos e, quando ndo estiver exercendo substituicdo,
atuard em atividades auxiliares junto aos docentes, de acordo com as necessidades das unidades escolares.

ANEXOII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma
ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinac&o. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e interse¢do. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:

adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Medidas: comprimento, &rea, volume, &ngulo, tempo e massa. Proporcdes e Mateméatica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operacdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretacdo de gréficos. Sistemas de equagges de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, comhinagdes
e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungGes de 1° e 2° graus. Méximo e minimo da fungéo de 2° grau.
Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreenso do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

PARA 0 CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RCNEI. Visdo histdrica da Educagéo Infantil no Brasil. Concepgéo de Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil.
0 professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar.
Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar e o brinquedo. Construgéo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. 0 jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo
do processo educativo na Educagéo Infantil. A crianga e a Educag&o Infantil: histéria, concepgges. Teorias de aprendizagem. Planejamento
na Educagdo Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educacdo infantil: as brincadeiras e as interag@es. Avaliagao na educacao infantil.
A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene,
cuidados essenciais. 0 professor de educag&o infantil. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. 0 jogo e a educacdo infantil.
Abrincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do imaginario.

NIVEL SUPERIOR

PARATODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos prprio e figurado. Ortografia oficial conforme areforma
ortogréfica vigente. Pontuag&o. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéncias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formac&o das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenago e subordinagéo. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo muiltiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matemética Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Célculo Algébrico: identidades
algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equagdes do 1° e 2°
graus. Interpretac&o de graficos. Sistemas de equaces de 1° e 2° graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes
e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida:
geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de tringulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Méximo e minimo da fungéo de 2° grau.
Funcges logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
célculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAQ

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lein®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).
Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).
Resolugo CNE/CEBNC.2-11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica (disponivel em http://
portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacéo Inclusiva: Fundamentacéo Filosdfica — Ministério da Educac&o - Secretaria de Educagdo Especial (disponivel em http://portal.
mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).

Politica Nacional de Educago Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - (disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/
politicaeducespecial.pdf).

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental | (disponivel em) http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content
&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaislo-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).
Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental Il (disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content
&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-50-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859).
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcdes de Educacdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. ConcepgGes
de curriculo: teorias criticas e pés-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola bésica. Projeto
Politico-Pedagdgico. O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagégica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizagéo e letramento no ensino fundamental. A prética
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem: tendéncias
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pedagdgicas na prética escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementago de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag&o: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliagdo.
Organizagdo daescola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educag&o inclusiva. Gesto participativa naescola. O papel
daescolacomo promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimentodas criancas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo. As capacidades linguisticas da alfabetizag&o.
Avaliagdo do processo de alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Histérias infantis em sala de aula. Formas de organizagéo dos contetidos.
Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuacao: A gramatica da legibilidade. Processo de Construgéo:
a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e
Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagao:
umcaminhoentre ateoriae a prética. Os projetos de trabalho. 0 conhecimento pedagdgico e ainterdisciplinaridade. Respeito e autoridade.
Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas em sala
de aula. Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educag&o. Resolug&o de problemas. A construgo do conceito de nimero.
Conhecimento Ldgico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matemética nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 0
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. 0 pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval
Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 111 - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Par&metros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). Operacdes bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra.
Equacdes de 1° e 2° graus. Funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicaces: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Polinémios. Ntimeros complexos. Matrizes, sistemas lineares
e aplicacdes na informética. Fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas. Geometria
espacial. Geometriamétrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Analise combinatdria e probabilidade.
Andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Mateméticae
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Bésica. Selecdo e organizagdo dos contetidos para o Ensino
Fundamental. Tendéncias em Educacdo Matemética (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histdria da matematica
e midias tecnolégicas).

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and
outside texts. Translate texts as really are, however in adifferent way. Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite
and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs]. Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative degree
of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Adjectives (comparative degree of superiority, comparative degree of
equality and comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive,
demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate, conective, text references, prefix and sufix. Vocabulary (synonym
and antonym). Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and
analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a/an. Plural
of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense.
Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 11l - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Artes. ReflexGes sobre a arte, seus significados e possiveis definicGes. As obras de arte e os contextos
em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. 0 ensino da arte e formagéo do professor. 0
processo de ensino-aprendizagem em arte. Histéria da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestacdes desde a pré-
histdria até os dias atuais. Arte Contemporanea no Brasil. Grafite. Danga. Teatro. A linguagem das Artes Visuais. Modalidades Artisticas:
desenho/pintura: composicdo plésticas e seus elementos, estudo das cores. A linguagem da Danca. A linguagem da Msica. Musica: o
som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e
popular brasileira. Teatro: histéria do teatro no Brasil. 0 teatro na Educacdo. Elementos formais da representagéo cénica, texto, corpo
e espaco cénico. A linguagem do Teatro. Arte indigena. Arte afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais
da visualidade Ocidental. Visualidades contemporéneas. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais. Elementos de
linguagem Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais. Docéncia das Artes Visuais no ensino béasico: Pedagogia das Artes
Visuais. Significados das artes visuais na ontologia humana. A cor, 0 homem e a natureza. As diversas manifestagges nas artes visuais.
Aarte através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo. A fotografia. Cinema e histéria do cinema. Professor como pesquisador das
préticas em sala de aula. Metodologias para o Ensino das Artes Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais. Avaliago
da aprendizagem em Artes Visuais.

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 111 - EDUCAGAQ FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagégico: contexto do componente curricular, a Educaco Fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacéo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizagdo do jogo e do desporto,
aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios
da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades
motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Satide e qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetidos. O processo do
desenvolvimento motor - sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos
do desenvolvimento e 0 movimento humano. Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptidao
fisica. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros. Didatica, didatica da educagéo fisica e pedagogia da educagao fisica: conceitos

e fundamentos da didatica, tendéncias pedagdgicas na escola, planejamento de ensino, componentes do plano de ensino, recursos de
ensino aprendizagem, metodologia de pratica e ensino, tendéncias pedagdgicas naeducag&o fisica, teorias daeducagéo fisicae doesporte,
educagdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio, estilos de ensino na educagéo fisica, educacao fisica e interdisciplinaridade,
pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico, conceituacdo, aspectos filosdficos, socioldgicos e
culturais, corporeidade, corpo e movimento, expresséo corporal, atividade fisica como promogo de satide, epidemiologia da atividade
fisica, aprendizagem, regras, técnicas e téticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer,
ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, dcio, fundamentos da recreagéo e lazer, elementos da recreacdo e lazer, tempo livre x tempo
disponivel, lazer x trabalho x tempo livre, lazer e a educacéo fisica, papel pedagdgico dojogo, jogos cooperativos, jogos competitivos, jogos
de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevengo de acidentes nas atividades fisicas, primeiros socorros nas situagdes de traumatismo,
de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de chogue, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesGes por intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos, transporte de acidentados, material
e improvisagdo em primeiros socorros, lesGes nas atividades de satide, higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de satide, doenca,
higiene individual e coletiva, protegdo contra doencas transmissiveis, exame médico. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitacgo,
histdria da reabilitacdo, conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem, abordagem fisioterapica na reinsercéo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade, acessibilidade, trabalho em equipe. Farmacologia: Conhecimentos bésicos sobre os principais farmacos
utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

PARA 0 CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepgdes de Educagdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educagéo e Incluséo. Avaliagdo na aprendizagem. Concepgges
de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola bésica. Projeto
Politico-Pedagégico. O professor e o Projeto Politico Pedagégico da Escola. A sala de aula e a prética pedagégica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, interagéo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizagdo e letramento no ensino fundamental. A prética
educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagdo de ages voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ago: planejamento, seleco e organizagao dos contetidos. Avaliago.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagaoinclusiva. Gestéo participativa na escola. O papel
da escola como promotora de aproximagges sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacao. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo.
Avaliagdo do processo de alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizagéo dos contetdos.
Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construgao:
a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e
Avaliagdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizaggo:
um caminho entre a teoriaea pratica. Os projetos de trabalho. 0 conhecimento pedagdgico e ainterdisciplinaridade. Respeito e autoridade.
Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A prética educativa. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala
de aula. Avaliagdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Resolucdo de problemas. A construgdo do conceito de niimero.
Conhecimento Ldgico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 0
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagégicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidianoescolar. 0 pensamento de Jean Piaget, Lev Semionavich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval
Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO |1 - AREA DE CIENCIAS EXATAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). Operacdes bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra.
Equacdes de 1° e 2° graus. FuncGes elementares, suas representagdes gréficas e aplicaces: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. Nimeros complexos. Matrizes, sistemas lineares
e aplicagdes na informética. Fundamentos de matemética financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas. Geometria
espacial. Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Analise combinatdria e probabilidade.
Andlise e interpretacdo de informacdes expressas em gréficos e tabelas. Matemética, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagao Bésica. Selecéo e organizago dos contetidos para o Ensino
Fundamental. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histdria da matemética
e midias tecnoldgicas).

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO |1 - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepgdes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Conceitos em Linguistica.
Saussure. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgéo, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literario. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anélise e revisao de reescrita de textos. Analise Linguistica: o texto (oral e
escrito) como unidade privilegiada na andlise reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a
norma padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: RelagGes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotomica. Relagdes deindependéncia, de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias
de leitura. Objetivos do ensino da Lingua Materna. Concepgges de linguagem. Concepcdo de gramatica. A variagéo linguisticae o ensino da
lingua materna. Variagdo dialetal. O texto e o discurso. Gramética de uso e gramaticareflexiva. Gramética tedrica e gramatica normativa.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2019 ANEXOV
Eu, , RG n° , CPF n®  CRONOGRAMA
, declaro para fins de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico da Estancia Balneéria . . . ,

de Itanhaém, para o cargo de P i i .gque a composicdo de minﬁa renda familiar corresponde ao discriminado INICIO | HORARIOINICIO|  TERMINO ¥€:I:mg EVENTOS

no quadro a seguir: ) 17/12/2019 10:00 1712/2019 Publicagéo do Edital de Abertura

Informe na tabela abaixo todas as informagges descritas dos membros da familia residentes sob o mesmo teto (INCLUSIVE 0 PROPRIO 1712/2019 10:00 09/01/2020 Periodo de inscricdes

CANDIDATO): 2209 | 1000 09/01/2020 2359 |Enviodetitulos

NOME COMPLETO GRAUDE DATA DE CPF REMUNERAGAO MENSAL (R$): 1712/2019 10:00 09/01/2020 23:59 Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD

PARENTESCO | HASCIMENT) 17/12/2019 10:00 09/01/2020 23:59 Periodo de envio de Laudos Médicos para solicitagéo de condigéo especial

17/12/2019 10:00 18/12/2019 23:59 Periodo de solicitago de Isengéo
17/12/2019 10:00 18/12/2019 23:59 Perodo de envio de documentagéo para andlise da Isengéo
2112/2019 10:00 212/2019 Divulgagao do resultado da solicitagéo de Isengdo
02/01/2020 10:00 03/01/2020 23:59 Perodo recursal contra o indeferimento da solicitagéo de Isengéo.
07/01/2020 10:00 07/01/2020 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isencéo
07/01/2020 10:00 07/01/2020 Divulgacao do Resultado da Isencao apds anélise de recurso.

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagGes aqui prestadas néo correspondam a verdade. 10/01/2020 10/01/2020 \Vencimento do Boleto

L WU2020 | 1000 | W4/0U2020 Divulgagdo das nscrigtes confimadas

Assinatura do candidato (2) 15/01/2020 10:00 16/01/2020 23:59 Periodo de recurso contra inscrigdes indeferidas

ANEXO IV 04/02/2020 10:00 04/02/2020 23:59 Divulgacdo do resultado dos Recursos de Inscricéo

EXAMES MEDICOS 04/02/2020 10:00 04/02/2020 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas

-Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, 16/02/2020 16/02/2020 Aplicagdo das Provas Objetivas

Creatinina, Urina tipo | e Protoparasitdgico de fezes validos de até 30(trinta)dias; 17/02/2020 11.00 17/02/2020 Divulgagdo dos Gabaritos

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés) meses; 17/02/2020 10:00 18/02/2020 2359 [Correcocadastral

RX Tflrax[PA e Perfil) com laudo médico raldiologista se fumante, vélid’o.de até 30(trinta) di?s.; N - 18/02/2020 10:00 19/02/2020 2350 Perfodo recursal contra os Gabaritos

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT] ese necess~ano 0 LaL.ld‘o Oftalmoldgico, a ser sqllgltado no exame C|II1ICO;. ) 02/03/2020 10:00 02/03/2020 Divulgagao do esultado dos Recursos de Gabarito

QOutros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser solicitados durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliagdo - - — — -

Clinica Ocupacional de Adriss3o. 02/03/2020 10:00 02/03/2020 Divulgagao do resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos

Todos deverdo comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagéo, atualizada. 03/03/2020 10:00 04/03/2020 2359 [Recurso contra Resultado Provisdrio Provas Objetivas e titulos

Acandidata gestante deverd apresentara Carteira de Gestante. 17/03/2020 10:00 17/03/2020 Resultado dos Recursos contra Provas Objetivas

Trazer Laudo Médico e/ou exames complementares atualizados de patologias que foi acometido (a). 17/03/2020 10:00 17/03/2020 Resultado Final das provas objetivas

CONCURSO0 PUBLICO - SECRETARIA DA EDUCACAO - EDITAL N° 05/2019 - (CONTENDO A RETIFICA!

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2019 - RETIFICAGAO No 01

A Prefeitura Municipal de Itanhaém, através do Instituto de Educac&o e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna publica a Retificagdo
n° 01do Edital de Abertura do Concurso Pablico.

1. DAS RETIFICACOES

11, NoCapitulo1- DO CONCURSO PUBLICO, especificamente na tabelal, leia-se como segue e ndo como constou:
TABELA|
ENSINO MEDIO
Vagas Saldrio
Vagas Ampla Reservada |  Incial Valor das
Cod. Cargo Vagas 8 N Pal o pessoas | eCarga Requisitos Minimos Exigidos -
Concorréncia . Inscricdes
com Hordria
EDUCADOR DE deficierci Rsﬁg?%lo
201 CRECHE 65 61 04 35 HORAS Ensino Médio Completo R$53,00
SUPERIOR COMPLETO
Vagas Salério
Vagas Ampla Reservada | - Inical Valor das
Cod. Cargo Vagas g N p. apessoas | eCarga Requisitos Minimos Exigidos ..
Concorréncia P Inscricdes
com Horaria
deficiéncia | Mensal e I -
i i icenciatura
PROFESSOR DE Ré3.435,00 | Curso Normal em nivelsuperiorou Licenciatu
301 EDUCAGAO BASICA 10 09 0l 150 horas Plena em Pedagogia, com habjllta;ao gspecmca R$80,00
para atuar na Educaéo Infantil.
Curso Normal em nivel superior ou Licenciatura
PROFESSOR DE R$4.008,00 | Plena em Pedagogia, com habilitacéo especifica
302 EDUCAGAO BASICA I 0 09 d 175horas | para atuar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais R§8000
do Ensino Fundamental.
Curso Superior de licenciatura Plena com
PROFESSOR DE e - o <
303 | EDucAGRoBdSIc | o7 06 0 R$ 4.533,00 Hablllytagao Especifica em drea propria ou foﬁrmagao R$80,00
180horas | em drea correspondente e complementacéo nos
11l - MATEMATICA o
termos da legislagdo vigente.

AON° 01)
Curso Superior de licenciatura Plena com
PROFESSOR DE - " L .
304| EpucAcRoBiSic | 4 0% 0 R$3.779,00 Hahlhltat;ao Especifica em area propria ou fo~rmagao R$80,00
150horas | em rea correspondente e complementagdo nos
IlI-INGLES L
- tSermos dz:j Ielglslagao wgepnlte.
urso Superior de licenciatura Plena com
PROFESSOR DE I " L .
305 | EDucAcRoBdSIcA | 2 ) 0 R$3.779,00 Hab|I|lta§a0 Especifica em area prdpria ou fo~rmagao R$80,00
150horas | em drea correspondente e complementacdo nos
[II- ARTES L
termos d% Ielglslagao wgenlte.
Curso Superior de licenciatura Plena com
PROFESSOR DE - " o <
306 | EDUCAGROBASICANI| 6 0 0 R$3.779,00 Hablhltagao Especifica em 4rea propria ou fo~rmat;ao R$80.00
Py 150horas | emdrea correspondente e complementago nos
-EDUCACAQFISICA L
: temllos da |eg||s|agao vigente.
Normal em nivel superior ou Licenciatura
PROFESSOR R§2502,00| 0 ) b
307 SUBSTITUTO 10 09 ] 75 horas Plenaem Fjed:agogm com h~ab|I|tagalo paraa R$80,00
docéncia na Educacdo Infantil.
Area de Ciéncias Exatas: curso de Licenciatura
PROFESSOR R$2850,00 Plena com habilitagdo especifica em area propria
308 [SUBSTITUTOII-AREA| 5 04 0 ]75' hor:;s (Matemética ou Ciéncias) ou formagao superior |  R$:80,00
DE CIENCIAS EXATAS em dreas correspondentes e complementagéo nos
termos dalegislacéo.
PROFESSOR e st spisen
SUBSTITUTO I - AREA R$285000( 5 . e
309 DE LINGUAGENS E 5 04 ] M5horas | SrePropria [Let.ras, Artle ou EducagaoFisica)ou |  R$80,00
‘ formacao superior em dreas correspondentes e
C0DIGOS . S
complementacdo nos termos da legislagao vigente.

1.2, NoANEXOI - ATRIBUICOES DOS CARGOS, especificamente no cargo 307 - Professor Substituto |, leia-se como segue e néo como
constou:

Professor Substituto I: nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagdo infantil, nas modalidades creche e pré-escola.

2.DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1, Permanecem inalterados os demais itens e disposicges do Edital de Abertura n® 05/2019 e sua retificagdo.

[tanhaém, 17 de dezembro de 2019.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES )

PRESIDENTE DA COMISSAQ DO CONCURSO PUBLICO
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