Com mais de mil visitantes — Praia dos Pescadores, a
por dia, Cama de Anchieta une , 0 -~ queridinha dos surfistas e
natureza e histoéria i y cendrio de sucessoda TV
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)...................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
ALDER FERREIRA VALADAO JOAO CARLOS ROSSMANN LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA Superintendente
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS .
PETERSON GONZAGA DIAS UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

2° Secretario

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem
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pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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CARRETA DA MAMOGRAFIA

OFERECE EXAMES GRATUITOS

SAUDE Mulheres acima de 50 anos poderao ser atendidas de forma gratuita e sem necessidade de pedido médico

Em Itanhaém, mulheres acima de 50 anos poderao realizar o
exame de mamografia de forma gratuita e sem necessidade de
pedidomédicoapartirdestaterca-feira(21).Issoporqueacarreta
doProgramaEstadual “Mulheres de Peito” estd no Municipio para
oferecer a populagdo um dos procedimentos mais importantes
paraasatide feminina. Os atendimentosacontecerdoatéo30de
janeiro na Praca Narciso de Andrade, no Centro.

“Receberacarretaemnossaregido é umaalegria, poisama-
mografia é essencial para o bem-estar, e achegada da unidade
movel facilitara o acesso dela as mulheres de nosso Municipio”,
pontua o prefeito, Marco Aurélio Gomes.

Valeressaltar que mulheres comidade de 35 a49anostam-
bém podem ser atendidas, desde que apresentem o RG, cartdo
do SUS e solicitagdo médica. Também é importante lembrar
que se forem detectadas alterages no exame ou suspeitas de
cancer, a paciente sera convocada para analises complemen-
tares que acontecerdo durante os dois tltimos dias da carreta

DE 21 A 30
DE JANEIRO

T ulheres

Troque

no Municipio, ou seja, nos dias 31 de janeiro e 1° de fevereiro.

Os exames serdo realizados de segunda a sexta-feira,das 9
as18horas, e serdodistribuidas 50 senhas a partir das 8 horas.
Nosabado (25) seraodistribuidas 25 senhas e no tiltimo sadbado
(1°), a equipe de atendimento daré prioridade para os exames
de USG necessarios paracomplementar as mamografias, até as
13 horas. Para ser atendida é necessario comparecer nos dias e
horarios disponiveis portando RG e cartdo SUS.

Na carreta, uma equipe multidisciplinar ficara a disposigao
da populacdo. Além disso, o veiculo conta com aparelhos de
mamadgrafo, ultrassom, conversor de imagens analégicas em
digitais, impressoras, antenas de satélite, computadores,
mobilidrios e sanitarios.

Havera atendimento também para os homens que ja
foram examinados por um médico. Para isso, é necessario
levar encaminhamento assinado por um profissional, inde-
pendente da idade.

o Céncer pela coragem.

previna-se!

IMPORTANTE

Caso vocé ndo consiga ir até a carreta de
mamografia, o programa Mulheres de
Peito também oferece agendamento pelo
telefone 0800-779-0000. O contato fica
disponivel de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas.

DADOS

De acordo com a Sociedade Brasileira
de Mastologia (SBM), um estudo sueco
mostrou que mulheres com cancer de
mama que realizaram o procedimento de
mamografia periodicamente apresenta-
ram reducdo de 60% na taxa de morta-
lidade — 10 anos apds o diagndstico — em
comparagdo aquelas que n&o o fizeram.
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Com lugares
para até trés
pessoas, a
viagem inclui
visitas a praias
" como a Boca da
Barra, Cibratel,
Pocinho de
Anchieta, Praia
da Saudade

Aeroclube, um passeio para quem
quer conhecer [tanhaém das alturas

NOS ARES Hoje, além das aulas, o espaco esté aberto, todos os dias, das 8 as 18 horas, para visitagéo

0 Aeroclube de Itanhaém Dr. Ant6nio Nogueira Junior
tem exatos 60 anos de fundacéo e Unica miss&o: formar
pilotos apaixonados por estar a mil pés acima do chao. En-
tre os avides para as aulas, o modelo Cap-4 — Paulistinha,
construido pela Companhia Aeronautica Paulista em 1948.

Hoje, além das aulas, 0 espaco estd aberto, todos os
dias, das8 as18 horas, paravisitagdo e passeios, tornado-se
atrativo a quem deseja “turistar” por Itanhaém das alturas.
Com lugares para até trés pessoas, a viagem inclui visitas a
praias como a Boca da Barra, Cibratel Pocinho de Anchieta
e Praia da Saudade, além dos pontos turisticos ‘Mulheres
deAreia'e ‘Passarelae Camade Anchieta’. Paraquem deseja
prolongar a experiéncia, os passeios podem se estender até

Peruibe e Guaruja.

“As pessoas escolhem Itanhaém porgue é umaopgao de
voo mais bonito, sobre a praia, onde a climatologia é mais
favoravel”, conta um dos pilotos, Flaidez Rafael, instrutor
de voo. “Eles registram momentos indescritiveis, além de
guardar as imagens na memdria". Para sonha em aprender
a pilotar, ele d4 a dica: “Dentro da aviagdo temos outros
nichos, que é a aviacdo desportiva, linha drea, agricola. Séo
muitas oportunidades”.

Aescola de aviagdo civil ainda tem o glamour de quan-
do foi inaugurada, em 29 de julho de 1959, com o campo
de aviag&o, hoje o Aeroporto Estadual de Itanhaém. Anos
depois, em 1985, o aeroclube estreou sua pista de asfalto,

ampliadaem 2000, de 800 metros para1.350 metros, além
da construgdo de um pétio de manobras.

S&o0 um catdlogo de cursos de PP (Piloto Privado), PC
(Piloto Comercial), INVA (Instrutor de Voo). Reconhecido no
cendrio nacional, a escola forma pilotos dos quatro cantos
do Pafs, priorizando a seguranga e a competéncia em seus
servigos prestados no ramo. “Temos cerca de 50 alunos de
diferentes partes do Brasil", diz Rafael.

Tanto para quem tem aulas quanto para quem quer
apenas se aventurar nas alturas, a experiéncia € Unica.
Para este verdo, quem se interessar podera procurar a sede
do aeroclube, localizada na Avenida José Batista Campos,
1563, no Odsis. O telefone para contato € 0 (13) 3422-5493.
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INVESTIMENTO Umadas grandes novidades & e . !

é a construcdo do primeiro campo de futebol
society da Cidade

A

O Programa Mais Itanhaém avanca nas ages de melhorias

e revitalizagdo do Suardo, um dos mais tradicionais bairros da i ) %
| - T =t 2 SIS

Cidade. Além das vias que estédo recebendo sistemas de dre- o e
nagem e pavimentacdo completa, a Praga Nossa Senhora do L gif L . ';f-/——_ Ao 3
Sion receberd uma série de obras que vdo dar nova caraaolocal. \ = ha 7
Toda ailuminagao ja comecgou a ser modernizada e apraga N / 7 [ans L
i

também receberd novos bancos, pavimentacgao, pintura e serd il
construido o primeiro campo de futebol society de [tanhaém. . . el : 75
Os boxes dos artesdos também serdo regularizados. g :

“Sdo acBes pontuais que dardo nova vida a Praca Nossa
Senhora do Sion, umareferéncia para os moradores do Suar&o”,
conta o prefeito Marco Aurélio Gomes.

Uma nova programacao cultural também estéd sendo mon-
tada e tomard contada Praga. A primeira atrag&o serd a Banda
Marcial ltanhaém, que se apresentard no préximo dia 25, as 20
horas, dentro do Projeto Difusdo Musical.

A Praga também receberd as oficinas e demais atividades
de férias que estdo sendo realizadas no Gabinete de Leitura e
na Biblioteca Poeta Paulo Bomfim. “Serd mais uma opcé&o de
lazer para a criangada se divertir”, adianta o prefeito.

MAIS OBRAS

No fim do ano passado, o prefeito Marco Aurélio assinou
autorizagdo para o inicio de grandes obras no Suardo. Sao 12
vias que receberdo pavimentac&o asfaltica, drenagem de dguas
pluviais, construgdo de guias, sarjetas, sarjetdes e calcadas.
As obras j& estdo em andamento junto com a construgéo da
Nova Orla.

/

= 74 % At SERH Akha)
0 - ] "I Ence NENRRE
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JUNDU, VEGETAGAO DE ASPECTO FRAGIL,

\

MEIO AMBIENTE A
preservacao da espécie
contribui para os trabalhos de
combate a eroséo

CONSCIENTIZACAO

Desde 2017, a Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente possui o Projeto Jundu e
o Plano Municipal de Combate a Erosao,
que, juntos, visam proteger esta espécie,
além de conservar as praias da Cidade.

As folhas do Jundu podem até aparentar frageis,
mas suas rafzes contém o avanco das marés e im-
pedem a erosdo causada pelas ressacas. E sabendo
desta importancia, a Prefeitura desenvolve traba-
lhos de preservacdo da espécie com o Projeto Jundu.
Além da orla do Centro, agora a do Suar&o recebeu
trés dreas de recuperagdo, que sdo monitoradas
por profissionais da Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente.

No ano passado, uma nova orla chegou ao bairro
Suardo, com dreas verdes na extensdo de um qui-
|6metro, préximas a Rua Mambu. A ag&o tem por

MAS DE UMA FORCA IMENSA

objetivo proteger a vegetag&o praiana e acompanhar
o desenvolvimento durante dois anos.

0Jundu éuma vegetagaode restinga—depdsitos
arenosos paralelos a praia — que é muitoimportante
paraamanutencg&o deste ecossistema. Mesmo as-
sim, a planta estd em perigo de extingdo por conta
dasagBeshumanas. ‘A preservagdo desta vegetagao
¢ muito importante por conter as ressacas das
marés e proteger as encostas. Além de proteger
pequenos animais que habitam esses locais, como
ascorujas buraqueiras ", afirmou Ruy Santos, secre-
tario de Planejamento e Meio Ambiente.
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VISITA O sucesso da novela deu a praia um monumento que leva o nome ‘Mulheres de Areia’, em homenagem ao folhetim de Ivani Ribeiro

Praia dos Pescadores, a queridinha
dos surfistas e cenario de sucessoda TV

, A Praia dos Pescadores, conhecida também como Prainha pelos mais intimos, tem
e N _ .

A Praia dos ' e : cerca de 600 metros de extensao e é muito frequentada por surfistas e por quem curte
Pescadores é um dos o P - caminhar. Com uma 6tima balneabilidade, torna-se uma das mais procuradas para o lazer.
pontos turisticos mais A paisagem também serviu de cendrio para a novela ‘Mulheres de Areia’, transmitida pela
frequentados durante - i na décad deu 3 orai |

- extinta TV Tupi na década 70. O sucesso deu & praia um monumento que leva o mesmo
o ver@o

nome do folhetim de Ivani Ribeiro.

Na novela de grande sucesso da teledramaturgia, a histéria giraemtorno de duas irmas
gémeas, Ruth e Raquel, de diferentes personalidades. Quem assistiu ou ouviu falar da
novela, ndo deixa de passar pela praia sem registrar a famosa “selfie” ao lado da estatua,
esculpida pelo ator Serafim Gonzalez.

Guarda-vidas também atuam no local, garantindo a seguranca dos frequentadores. A
llha das Cabras é mais atrativa durante a maré baixa, quando é possivel ter acesso a ilha
para a pesca com vara.
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CUIDADOS

Preste atencdo na
sinalizacdo e identifique
as criangas com as
pulseirinhas cedidas
pelos guarda-vidas

0 verdo jd chegou e uma das opgdes de
lazer preferidas da populagdo é aproveitar
nossas praias. Contudo, é muito importante
ficar atento para que a diverséo ndo termine
mal. Confira algumas dicas do Corpo de Bom-
beiros para vocé aproveitar as férias da melhor
forma possivel.

———

_—

Antes de qualquer coisa, ao escolher onde ficar
para passar o dia na praia, DE PREFERENCIA AS
REGIOES MAIS PROXIMAS AOS GUARDA-VIDAS e
peca orientacBes a ele sobre as condiges do mar.
Fique atento e respeite a sinalizagdo de seguranga.

MANTENHA SEMPRE AS CRIANCAS SOBO SEU
CAMPO VISUAL. Elas se perdem com facilidade por
nao terem nog&o de espago. Como seguranga nunca
é demais, os guarda-vidas distribuem pulseirinhas
de identificacdo, onde devem ser escrito os dados
de contato dos pais e responséaveis.

ALCOOL E MAR NAO COMBINAM. N3o ingira
bebidas alcodlicas e entre no mar. O &lcool inibe a
nogao de perigo, facilitando o afogamento.

Ainda que muito divertidos, BOIAS E COLCHOES
INFLAVEIS TRANSMITEM APENAS UMA FALSA
SENSACAOQ DE SEGURANCA, pois n&o se tem con-
trole sobre eles e podem facilmente ser arrastados
pela correnteza.

EVITE ANDAR OU NADAR PROXIMO A PEDRAS
E COSTOES PORQUE PODE SER MUITO PERIGOSO.
Além de risco de cortes e ferimentos eles sdo muito
escorregadios e dificultam a chegada da ajuda.

CASO COMECE A SER ARRASTADO PELA COR-
RENTEZANAO ENTRE EM PANICO. Mantenhaacal-
ma, sinalize por socorro e nade sempre em paralelo
apraia. Logo, a ajuda chegard até vocé.

PASSE PROTETOR, COM O FATOR DE PROTE-
CAO SOLAR (FPS) ADEQUADO A SUA PELE, por
todo o corpo cerca de 15 minutos antes de se expor
ao sol e refaca a aplicacdo de duas em duas horas.
Os melhores horérios para exposigao sao pela ma-
nha, das 8 as 10 horas, e pelo fim da tarde, depois
das 16 horas.
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Reza a lenda que o casal que se sentar sobre a pedra terd um relacionamento préspero e duradouro

Com mais de mil visitantes por dia,
Cama de Anchieta une natureza e histéria

Um dos pontos mais visitados da Cidade, a Passarela
e a Cama de Anchieta recebem mais de mil turistas por
dia durante a alta temporada, segundo levantamento da
Secretaria de Turismo. Ha atributos para todos publicos:
quem curte sentiranatureza, o passeio é composto por uma
paisagem que une verde e mar; ja quem preferir se aventurar
em uma boa histdria, conhecerd a formacé&o rochosa, érea
escolhida por Sdo José de Anchieta para pouso e inspirag&o.
Rezaalendaque ocasal que se sentar sobre a pedra terd um
relacionamento préspero e duradouro.

;'o de

1220 metros de’
lde largura -~

O ponto turistico é acessado por meio de uma passarela
que tem 220 metros de comprimento por 1,60 de largura e
estd localizada atrds do cost&o do Morro do Paranambuco.
Moradoras de Praia Grande e de Maua, Marlene Muniz, de 48
anos, e Cristiane Muniz, de 32, falam com carinho do lugar.
“Venho com frequéncia a Cidade. O Municipio mistura o
charme de uma cidade do anterior com a de umado litoral”,
ressalta Marlene.

“Ariqueza histérica da Cidade é imensa. Ter a oportuni-
dade de passar por um local em que uma pessoa de grande

importancia histdrica esteve traz uma energia diferente’,
enfatiza Cristiane.

Além da Passarela e da Cama de Anchieta, outro
atrativo é a Gruta Nossa Senhora de Lourdes, onde ficam
as imagens da santa que d4 nome ao local e da Freira
Bernadete de Souhirous. O comerciante Mércio explica a
importancia dela para a Cidade. “Por causa das missas na
Gruta Nossa Senhora de Lourdes, todo dia 11, a partir das
17 horas, sempre acaba tendo gente aqui para andar na
passarela e aproveitar a praia”.
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CASA DA MUSICA OFERECE 15 OPCOES
DE CURSOS; INSCRICOES INICIAM NA SEGUNDA

0 prédio estd situada na Rua Oscar Aprender a tocar um instrumento musical é quase maégico.
Pereira da Silva, 202, no Belas Artes £ uma maneira das pessoas se desligarem do mundo e se co-
nectarem com a arte musical. A Casa da Musica Antdnio Bruno 27/01  Canto Coral
ARTE  Zwargoferece 15 opgdes de cursos. E asinscriges para as Oficinas 28/01 Bateria
Para realizar a matriculaé  Culturais do 1° Semestre de 2020 iniciam na proxima segunda- 29/01  Violio
necessério apresentar cépia do feira (27){. Atencao, cada modalidade tem uma data exclusiva 30/01  Guit
A para matricula. urtarra
RG, comprovante de residéncia . , . \ .
Pararealizaramatricula, ointeressado deve comparecer a Rua 31/01 Desenho/Pintura
e uma foto 3x4 Oscar Pereirada Silva, 202, no Belas Artes, das 8 as 12 horas e das 03/02  Teclado
13as17horas. E noatodainscrigdo terem maos os seguintes docu- ,
o o 04/02  Piano
mentos: cépias do RG, comprovante de residéncia e uma foto 3x4.
Além disso, 1kg de alimento nao perecivel (exceto sal e agticar). 05/02  Técnica Vocal
H4 opcdes de aulas de canto coral, bateria, violdo, desenho/ 06/02  Trompa, trompete,

pintura, teclaqo, piano, tecnlc.a vocall, tromba, trom.pete, trom- trombone, DercussAo,
bone, percussao, tuba, euphonium e violoncelo. Confira natabela .
abaixo as datas de inscrigdo dessas modalidades e ndo perca esta tuba e euphonium
oportunidade. 07/02  Violoncelo
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ITANHAEM

DE PONTA APONTA Os trabalhos sdo executados de forma ostensiva e ininterrupta para
manter a conservacdo das vias e espacos publicos em perfeitas condigdes

Os trabalhos ndao param; Mais Itanhaém
segue com servicos de zeladoria no Municipio

0 Governo Municipal, por meio da Secretaria de Servigos e
Urbanizac&o, realiza a zeladoria nos bairros. Os trabalhos s&o
executados de forma ostensiva e ininterrupta para manter a
conservagdo das vias e espagos publicos. Equipes da pasta
realizaram ag@es de nivelamento, cascalhamento, limpeza
de vala e recuperacéo de caixa de drenagem nos bairros do
Gaivota, Sdo Marcos, Cibratel, Chécara Cibratel e Bopiranga.

Os servigos de nivelamento e cascalhamento sdo im-
portantes tanto para pedestres quanto para motoristas
que transitam nas vias, pois trazem seguranga e melhoram
a trafegabilidade. Os trabalhos s&o realizados na Rua Os-
valdo Alves Freitas (Sdo Marcos) e na Avenida Montezuma

Equipes da pasta
realizaram agdes
de nivelamento,
cascalhamento,
limpeza de vala

e recuperacéo

de caixa de
drenagem

(Bopiranga).

A'limpeza e a manutencdo de valas sdo fundamentais
porque evita os transtornos causados pelas chuvas, como o
risco das enchentes. Além disso, contribuem para a preser-
vagao da salide dos moradores que vivem nas proximidades.
As intervencdes foram concluidas na Avenida Alessandro
Rangel de Lima (Chécara Cibratel).

0 sistema de drenagem € necessario porque melhora
a fluidez e escoamento das &guas pluviais. Equipes estéo
na Avenida Governador Mario Covas Junior (Cibratel 1] para
realizar a reconstrug&o da caixa de drenagem e recolocagdo
de tubos.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05,

RETIFICAGAO N° 04

A Prefeitura Municipal e Itanhaém, através do Instituto de Educag&o e Desenvolvimento
Social Nosso Rumo, torna puiblica a Retificagdo n® 04 do Edital de Abertura do Concurso
Publico.

1. DAS RETIFICAGOES

11, No Capitulo 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO, especificamente no item 2.1.2,,
|eia-se como segue e ndo como constou:

Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.2. NoCapitulo10. DA AVALIAGAO DE TITULOS foi realizada a excluséo do item 10.11. A
etapa de titulos serd somente parafins de desempate, ndo sendo somada a nota da prova
objetiva a pontuacéo. Leia-se como segue e ndo como constou:

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. 0s candidatos de nivel superior habilitados nas provas objetiva, conforme estabelecido
nos Capitulos 8 deste Edital, poderdo encaminhar os seus documentos relativos aos Titulos.
10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo
de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. 0 acesso deverd
ser realizado por meio do niimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site
do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba “Envio
de Titulos".

10.2.1. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara
disponivel durante o periodo de inscrigdo;

10.2.2. Aoconfirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados;

10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resoluco legivel;

10.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo
aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pés-Graduagéo’, mestrado
no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos
incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pds-
Graduagéo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

10.2.5. NAQ é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga.
Ex.. Graduacdo na drea respectiva;

10.2.6. NAO seréo aceitos titulos de GRADUAGAD, quaisquer que sejam, pois, conforme
disposto no quadro (item 10.12.), somente serdo aceitos titulos de Pés-Graduagéo (Lato
Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

10.2.6. 0 espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-
Graduagzo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessério. NAQ seré considerado
qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade,
Comprovante de Pagamento etc.;

10.2.7. Conforme disposto no quadro (item10.12.), somente serdo aceitos titulos referentes
3 4reado CARGO, no sendo aceitos titulos que no sejam ESPECIFICOS do cargo ao qual
o candidato se inscreveu.

10.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato
que ndo entregar a documentagao ndo serd eliminado do Concurso Pblico

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. Nao serdo aceitos, EM NENHUMA HIPOTESE, documentos originais ou
copias simples.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas
e Certificados definitivos de conclusdo de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsével pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data
dacolagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicgo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimboe identificagdo dainstituicdo e doresponsével
pela expedicdo do documento;

10.4.2.0stitulos de Pds-Graduagao (especializagdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente,
conter o ntimero de horas, que deve ser maior ouigual a 360 (trezentas e sessenta) horas.
Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horéria seja menor do que a indicada acima, visto
que se trata da carga horaria minima obrigatéria para um curso de especializagéo;
10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
pela correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo
dada pelo 6rgdo competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

10.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscrigéo no Concurso Publico
nao serd considerado como Titulo.

10.7. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovagéo dos
documentos de Titulos.

10.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituices posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.

10.10. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

TiTULOS

VALOR | VALOR

UNITARIO | MAXinto |COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até
adata de apresentacéo dos
titulos, desde que relacionado
AREA DO CARGO.

b) Mestrado, concluido até
adata de apresentacdo dos
titulos, desde que relacionado
AREA DO CARGO.

Capia autenticada do Diploma, devidamente
registrado, ou Declaracdo, Certido, Atestado

ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluso de curso, desde que
mencionada a data da colago de grau e que

30 30  [estejam acompanhados de cpia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

50 50

Capia autenticada do Diploma, devidamente
registrado, indicando, obrigatoriamente, o
ntimero de horas e o periodo de realizago do
curso. Declaragéo, Certiddo, Atestado ou outros
documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso, além da autenticacéo e da
carga hordria, devem mencionar a data da colagdo
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da
copia autenticada do respectivo Histdrico Escolar,

c) Pds-Graduagao Lato Sensu
(especializagéo) na dreado
Cargo, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e 15 15
sessenta) horas, concluidas ' !
até adata de apresentacéo dos
titulos, desde que relacionada
AREA DO CARGO.

2.DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1.  Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura n®
05/2019 e suas retificagdes.

[tanhaém, 20 de janeiro de 2020.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSAQ DO CONCURSO PUBLICO

LEIS

LEIN® 4,372, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

“Autoriza o Poder Executivoaconceder, no exercicio de 2020, subveng&o social as entidades
que especifica, e dd outras providéncias”.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de [tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no exercicio de 2020, subvencdo
social as entidades a seguir relacionadas, nos valores especificados:

Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém R$ 690.181,80
Associacdo Beneficente de Amparo e Solidariedade R$138.000,00

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar instrumento de parceria com cada
uma das entidades beneficidrias, do qual deverd constar, entre outras, as seguintes
clausulas essenciais:

| - as normas administrativas que regulardo a transferéncia e a utilizagdo dos recursos
repassados;

|| -adatalimite para apresentacdo da prestacdo de contas, observadas as regras previstas
na Lei federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015, bem como nas instrugdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
préprias consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de janeiro de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n®135/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de janeiro de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEIN© 4.373, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

“Institui o Fundo Municipal do Idoso.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de [tanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Fica instituido o Fundo Municipal do Idoso, de natureza contabil, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com a finalidade de
proporcionar os meios financeiros necessarios para a implantagdo, manutencéo e
desenvolvimento de programas e agdes dirigidos aoidoso, ressalvadas as politicas publicas
deacdo continuada, em especial aquelas afetas ao campo da assisténcia social, naforma
definida pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que contam com recursos
proprios e do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Constituem receitas do Fundo Municipal do Idoso:

| - recursos provenientes dos Fundos Nacional e Estadual do Idoso;

II - doagdes, legados e contribuicdes em dinheiro, valores, bens maveis e iméveis que
venha a receber de pessoa fisica ou juridica, ou de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

Il - os valores das multas aplicadas no ambito do Municipio de Itanhaém, em agdes
judiciais, por ofensa aos direitos assegurados ao idoso, fundadas em interesses difusos,
coletivos, individuais indisponiveis ou homogéneos, protegidos pelo Estatuto do Idoso,
inclusive as repassadas pela Unido e pelo Estado ao Municipio, nos termos da previsdo
constante do art. 84 da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003;

IV - doagdes de contribuintes do Imposto Sobre a Renda de Pessoas Fisica e Juridicas,
conforme dispostonoart.12,incisol, da Lei Federal n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
alterado peloart. 20 da Lei Federal n°12.213, de 20 de janeiro de 2010 e nos arts. 20-A e 3°
daLei Federaln®12.213, de 20 dejaneiro de 2010, com a alteragdo introduzida pelo art. 88
da Lei Federal n°®12.594, de 18 de janeiro de 2012, ou outros incentivos fiscais;

V - doagdes de recursos oriundos de beneficio ou rentincia fiscal no &mbito municipal e
estadual, que Ihe venham a ser destinadas;

VI-recursos financeiros oriundos de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos
congéneres, celebrados pelo Municipio e porinstituigGes ou entidades piiblicas ou privadas,
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais, destinados a
programas, projetos e acdes de promogdo, protecdo e defesa dos direitos do idoso;
VII-rendas provenientes da aplicagdo dos seus recursos, observada alegislacao pertinente;
VIII - outros recursos que lhe foram destinados.

Parégrafo tinico - Os recursos do Fundo Municipal do Idoso serdo depositados em conta
especifica, vinculada exclusivamente ao atendimento de suas finalidades, mantida em
instituicdo financeira oficial.

Art. 39 - Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, drgéo
responsavel pela coordenagdo das politicas puiblicas de atencéo aos idosos no Municipio
de Itanhaém, gerir os recursos do Fundo Municipal do Idoso, obedecidas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal do Idoso, e, em especial:

|- submeter ao Conselho Municipal do Idoso proposta de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso em cada exercicio;

II - coordenar e executar as agGes necessérias ao cumprimento do plano de aplicagdo
previamente aprovado pelo Conselho Municipal do Idoso;

III - apresentar semestralmente ao Conselho Municipal do Idoso relatério da situagdo
orcamentdria e econémico-financeira do Fundo Municipal do Idoso.

Art. 4° - 0 Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social dever emitir
comprovante de doagdo em nome do doador, a ser assinado juntamente com o Presidente
do Conselho Municipal do Idoso, e informar a Receita Federal do Brasil dados relativos ao
valor das doacdes recebidas.

Art. 5° - Para atender as despesas decorrentes da execugao desta lei, no carrente exercicio,
ficaoPoder Executivo autorizado, nos termos do que dispdemos arts. 40 a 46 da Lei Federal
n°4.320,de17 de margo de 1964, aabrir crédito adicional especial novalor de R$15.000,00
(quinze mil reais), criando a atividade “Manuteng&o do Fundo Municipal do Idoso”.
Parégrafo tnico - 0 valor do crédito adicional especial a que se refere este artigo sera
coberto com recursos de que trata o art. 43, §1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de1964.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 17 de janeiro de 2020.
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MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n°136/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de janeiro de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO

DECRETO N° 3.882, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

“Revoga, em todos os seus termos, o Decreto n® 3.835, de 12 de dezembro de 2019, que
outorgou permissao de uso de bem publico municipal & Sra. Sandra Alice Bossio Satele.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuices que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, o Decreto n® 3.835, de 12 de dezembro
de 2019, que outorgou permisséo de uso de bem piblico municipal a Sra. Sandra Alice
Bossio Satele.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de janeiro de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro pr6prio. Proc. n® 29/2020.

Departamento Administrativo, em 20 de janeiro de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

PORTARIA D.A. N° 002/2020

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei,

CONSIDERANDO que os profissionais da equipe de Vigildncia Sanitéria, investidos das
suas funcdes fiscalizadoras, sdo competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de imposicdo de penalidades, referentes
a preservacdo e controle de tudo quanto possa comprometer a satide;

CONSIDERANDO que nenhuma autoridade sanitéria poderd exercer as atribuigdes do seu
cargo sem exibir a credencial de identificado fiscal;

CONSIDERANDO, ainda, que a relagéo das autoridades sanitérias investidas das fungges
fiscalizadoras deve ser publicada semestralmente, para fins de divulgag&o e conhecimento
pelos interessados, conforme determina o artigo 96, § 3°, da Lei Estadual n°10.083, de
23de setembro de 1998 - Cdigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, e § 1° do Artigo 4° da
Lei Municipal n® 3993 de 22 de Dezembro de 2014,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO arelagao das autoridades sanitarias que comp@em a equipe de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria de Satide do Municipio de Itanhaém, habilitadas a desempenhar
funcdes de fiscalizacao:

Fabio Crivellari Miranda, RG n°18.062.671, Secretério Municipal de Satide, Credencial de
identificacdo fiscal n® 352210-056;

Maria Aparecidada Silva, RGn°14.207.685-5, Enfermeira, exercendo as fungdes de Diretora
de Departamento de Vigilancia a Satide, Credencial de identificacdo fiscal n° 352210-018;
Sandra Aparecida Gomes da Silva, RG n® 18.273.118, Enfermeira, exercendo as fungdes
de Diretora de Divis&o Técnica de Vigilancia Epidemioldgica, Credencial de identificacdo
fiscal n® 352210-023;

Claudio de Oliveira Camargo, RG n° 18.768.661-0, Chefe de Secao de Fiscalizagéo e
Orientagdo a Satde, exercendo as funcdes de Diretor de Divisdo Técnica de Vigilancia
Sanitéria, Credencial de identificagdo fiscal n® 352210-007;

Joarez Barhosa de Brito, RG n°® 683.169, Médico, Credencial de identificagéo fiscal n®
352210-031;

Kariman de Souza Branddo, RG n®25.553.023-7, Farmacéutica, Credencial de identificagdo
fiscal n® 352210-039;

Maria GilvandaOliveira Costa, RG n®54.409.536-4, Enfermeira, Credencial de Identificagdo
fiscal n® 352210-057

Leopoldo Fernandes da Rocha, RG n® 35.164.067-8, Engenheiro de Alimentos, Credencial
de Identificago fiscal n® 352210-044;

Daiane de Fatima Curi, RG n® 40.460.089-3, Medica Veteridria, Credencial de Identificacdo
Fiscal n® 352210-058

Eloisa Claudia Mota Carvalho, RG n° 19.658.492-9, Engenheira Civil - Laudo Técnico de
Avaliacdo, Credencial de identificacdo fiscal n° 352210-050;

Margareth Patella Travessi - , RG n® 7023032803, Engenheira Civil - Laudo Técnico de
Avaliagdo, Credencial de identificagdo fiscal n® 352210-054;

Alfredo Ambrdsio, RGn® 21.252.009-X, Fiscal Sanitario, Credencial de identificacao fiscal
n° 352210-009;

Christian Fabiano da Silva Oliveira, RG n® 33.433.411
identificagdo fiscal n® 352210-013;

Jodo Gabriel Carnevale, RG n® 30.745.344-3, Fiscal Sanitario, Credencial de identificagdo
fiscal n® 352210-035;

Leonardo dos Santos Aimeida, RG n° 33.672.321-0, Fiscal Sanitario, Credencial de
identificagdo fiscal n® 352210-034;

Lucas Rocha Aratijo, RG n° 39.108.222-x, Fiscal Sanitrio, Credencial de identificacdo
fiscal n® 352210-036;

Anderson Gongalves Farto, RGn®19.218.106-3, Fiscal Sanitario, Credencial de identificagdo
fiscal n® 352210-047;

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de Janeiro de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 13 de Janeiro de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario Municipal

Secretaria de Administragédo

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ

-1, Fiscal Sanitério, Credencial de

EDITAL DE EXUMAGAO

Faco publico que, nos termos do artigo oito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM, Lein®3.038 de 13 de abril de 2014, apés o prazo de vencimento
serdo exumados e recolhidos ao ossudrio geral dos restos mortais, sepultados em sistema

gaveta.

Cemitério do Centro

NoOrdem Falecido Dt_Falecimento Vencimento
11509 Jodo Manuel Pestana 04/02/2015 04/02/2020
11510 Daltro Azevedo 06/02/2015 06/02/2020
151 Laiana Pereira Lima 07/02/2015 07/02/2020
11512 Antonio Marques de Souza 07/02/2015 07/02/2020
11513 Rosely de Lima Bento Ferreira 10/02/2015 10/02/2020
11515 Marinalva Rocha Barhosa 13/02/2015 13/02/2020
11516 Raphael Mautone 15/02/2015 15/02/2020
11518 Carmelita Rosa de Souza 18/02/2015 18/02/2020
11519 Rosa Maria Cardoso 19/02/2015 19/02/2020
11520 Aristides dos Santos 23/02/2015 23/02/2020
1521 Joaquim Lima de Oliveira 25/02/2015 25/02/2020
11522 Edinesio Almeida de Souza 25/02/2015 25/02/2020
11523 Luiz Gonzaga Dias Filho 27/02/2015 27/02/2020

Cemitério do Jardim Coronel

Nome Quadra GavetaN° Dt.Falecimento Dt.Vencimento
Edglay Clementinodos Santos 8 84 02/02/2015 02/02/2020
Renato de Souza Maracaja 22 112 02/02/2015 02/02/2020
Valter Bonfim Novais 5 21 03/02/2015 03/02/2020
Alda Campos da Silva 1 104 04/02/2015 04/02/2020
Hamilton Batistade Carvalho 26 14 06/02/2015 06/02/2020
José Tie 7 62 07/02/2015 07/02/2020
Valdir Lombardo 7 86 07/02/2015 07/02/2020
Maiara Lima Evangelista 1 100 10/02/2015 10/02/2020
Miguel Alves da Silva 4 77 12/02/2015 12/02/2020
Sebastio Garcia 7 73 12/02/2015 12/02/2020
Leonardo Lima Alves Cardoso 7 54 15/05/2015 15/02/2020

Aleandro Alves dos Santos 7 43 16/02/2015 16/02/2020
Jessica dos Santos Ferreira 4 69 16/02/2015 16/02/2020
jodo da Silva 4 53 18/02/2015 18/02/2020
Nelson Pereira dos Santos 7 93 14/02/2015 14/02/2020
Lydia Loureiro Adorno 26 62 19/02/2015 19/02/2020
Maria das Gragas Braga 3 72 19/02/2015 19/02/2020
Severino Vicente da Silva 2 16 19/02/2015 19/02/2020
Amaro Aquilino Menezes 2 20 20/02/2015 20/02/2020
Sebastido BernardinodaSilva 2 28 17/02/2015 17/02/2020
Euza Sathler Aratjo 2 4 21/02/2015 21/02/2020
Benedito Afonso Barbosa 2 8 21/02/2015 21/02/2020
Milton Joaquim Gongalves 4 3 21/02/2015 21/02/2020
Paula Rvi Cortez 2 32 22/02/2015 22/02/2020
Fabricio Messias 2 36 23/02/2015 23/02/2020
Andeny Vieira Menezes 2 44 23/02/2015 23/02/2020
Marco Antonio dos Santos 2 48 24/02/2015 24/02/2020
Milson Lucas do Nascimento 2 50 26/02/2015 26/02/2020
José Luiz Garcia Aratjo 2 21 27/02/2015 27/02/2020
Antonio Moreira Leite Filho 2 108 26/02/2015 26/02/2020
Severina Dias de Pontes Moreno 2 104 28/02/2015 28/02/2020

FABIANO DOS SANTOS GOMES
Administrador do Cemitério Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO COMDEMA N 50, DE 13 DE JANEIRO DE 2.020

“Designa a Secretaria Executiva do COMDEMA para o biénio 2018/2020 "

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA,
no uso das atribuicdes que lhes sdo legalmente conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas
alteracdes, e ainda:

RESOLVE:

Art. 19 - Fica designada a servidora RENATA PAES SILVA, lotada na Secretaria de
Planejamentoe Meio Ambiente para exercer as fungdes de Secretéria Executiva do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA para o biénio 2018/2020.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

[tanhaém, 13 de janeiro de 2020

RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE -
COMDEMA

CAPITULO [ - DO COMDEMA

Art.1° 0presente Regimento Interno estabelece as normas de organizagéo e funcionamento
do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, drgéo colegiado
consultivo, deliberativo, normativo, recursal e de assessoramento do Executivo Municipal,
que integra o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental de [tanhaém.

Paragrafo tinico. A expressdo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e a sigla
COMDEMA equivalem-se para fins de referéncia e comunicagéo.

CAPITULO I1 - DA COMPETENCIA, COMPOSIGAQ E ATRIBUICAQ

Art.2°.Os principios, atribuicGes e composigéo do COMDEMA encontram disciplina na Lei
Municipal n® 2.679/01 e suas alteracGes subsequientes.

CAPITULO I1l - DAESTRUTURA

Art. 3° Compdem o COMDEMA:

a)  Presidéncia;

b)  Vice-Presidéncia;

¢)  Secretaria Executiva;

d)  Plendrio;

e)  Comissdes Permanentes;

f)  Comisses Especiais Temporarias.

SECAO| - Da Presidéncia

Art. 4% Sao atribuicGes do Presidente:
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a)  Representar o COMDEMA;

b)  Dirigir e coordenar as atividades do COMDEMA, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;

c¢)  Convocar e presidir as reunides do COMDEMA;

d)  Cumprir e fazer cumprir este Regimento e os atos normativos expedidos;

e)  Assinaras correspondéncias de responsabilidade do COMDEMA;

f)  Votarcomo Conselheiro e exercer o voto de qualidade;

g)  Expedir os atos normativos elaborados e aprovados pelo COMDEMA;

h)  Designar o Secretdrio Executivo do COMDEMA;

i) Estabelecer Ordem do Dia por ocasido das convocagges;

j)  Fixaraduracdo das reunides, horarios destinados ao Expediente, a Ordem do Diae
alivre manifestacdo dos Conselheiros e demais presentes;

k)  Resolveras questdes de ordem;

[} Deliberar Ad Referendum do Plenério sobre matérias de relevancia ou urgéncia.
Parégrafo tinico - O Presidente podera, a seu critério, integrar comissdes especiais ou
permanentes, sendo que, em ambos os casos, atuard como membro em igualdade com
os demais, assumindo ou ndo a coordenagdo ou relatoria.

SECAQ 11 - Da Vice-Presidéncia

Art. 59, E atribuigdo do Vice-Presidente, substituir o Presidente em suaauséncia, exercendo
todas as funcges inerentes ao cargo.

SECAOQ Ill - Da Secretaria Executiva

Art. 6% Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

a)  Convocar, organizar a ordem do dia e assessorar as reunides do COMDEMA,
cumprindo e fazendo cumprir este Regimento;

b)  Adotar as medidas necessérias ao funcionamento do COMDEMA, executando e
encaminhando as deliberag@es, sugestdes e propostas do Plendrio;

c¢) Praticar, apds deliberagdes do Plenario, os atos relacionados com a convocagéo,
atuacéo e dispensa de pessoal técnico e administrativo;

d)  Publicar em meio préprio os atos do COMDEMA;

e)  Prestar assessoramento e organizar em arquivo interno todos os atos praticados
pelas ComissGes Permanentes e Especiais;

) Gerenciar as tarefas da alcada do COMDEMA e cumprir as determinacdes do
Presidente, sempre que solicitado.

SEGAQ IV - Do Plenério

Art.7°. Sao atribuicGes do Plenario e seus membros:

a)  Discutire votar matérias submetidas ao COMDEMA;

b)  Apresentar proposicdes, mogdes e propor a elahoragdo de normas e padrdes
relacionados ao meio ambiente;

c¢)  Colaborarcoma Presidénciae coma Secretaria Executiva no cumprimento de suas
atribuicdes;

d)  Pedir vistas de processos e todos os documentos que estejam sob andlise do
Conselho, justificando;

e)  Propor a presidéncia a convocagdo de reunido extraordinria para apreciagdo de
assunto relevante, justificando;

f)  Proporainclusdo e/ou priorizagdo de matérias na ordem do dia, justificando;

g)  Proporacriagdo de Comissdes Especiais e Comissdes Permanentes;

h)  Proporvotagdo nominal;

i) Solicitar o registro em ata de seu ponto de vista;

i) Propor convite a colaboradores para acrescentar subsidios aos assuntos de
competéncia do COMDEMA;

§19. 0 pedido de vistas ndo pode ser exercido pelo integrante de comisséo que j& tenha
apreciado a matéria, sendo conferido ao Conselheiro requerente prazo de 10 (dez) dias
para andlise e manifestacdo por escrito.

§ 20, Havendo mais de um solicitante, o prazo de vistas deve ser dividido igualmente
entre eles.

§ 30, 0 pedido de vistas suspende a apreciagdo da matéria pelo Plenério até a reunido
subseqiente, que, pela relevancia ou urgéncia podera ser convocada em carater
extraordinario pelo Presidente.

SECAOV - Das Comissdes Permanentes

Art.8° As Comiss@es Permanentes sdo as seguintes:

a)  Comissdo de Julgamento-CJ;

b)  Comissdo Normativa - CN;

¢)  Comissdo de Andlise de Projetos - AP;

d) Comissdode Educagdo Ambiental - CA;

§10. A Comissao de Julgamento - CJ compete 4 apreciacao e deciséo, em segundo grau,
das impugnacdes e recursos administrativos apresentados ao 6rgao técnico ambiental
do municipio e de ordem ambiental.

§ 20, A Comissao Normativa - CN compete o estudo e a criagéio de normas e padraes
relacionados & competéncia do COMDEMA.

§3°. A Comissao de Andlises de Projetos - AP compete avaliar e deliberar sobre os projetos
civis e publicos de construgao civil e urbanizagao e paisagismo, bem como apreciar os
projetos sujeitos ao financiamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

§4°, Educacdo Ambiental - EA compete avaliar e deliberar sobre os projetos e processos
civise puiblicos ligados a Educag&o Ambiental no municipio, bem como promover o fomento
para conscientizagdo ambiental da populag&o fixa e flutuantes do municipio.

Art.9° As Comissdes Permanentes serdo necessariamente compostas de Conselheiros
titulares ou suplentes, com atribuicdes e composigéo estabelecidas em Resolugdo
especifica do COMDEMA.

SEGAO VI - Das Comissies Especiais Temporérias

Art.10. As Comissdes Especiais Temporarias serdo criadas por Resolugdo do COMDEMA e
servirdo para tratar de assunto especifico, extinguindo-se t&o logo exauridos os fins para
0s quais se destinarem.

Paragrafo Unico - Quanto & composicao e atribuicdes aplica-se o definido no Art. 9°.
CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE, SUBSTITUIGAO E PERDA DO MANDATO

Art.11. Independentemente do interesse individual da entidade ou drgéo a que pertenca
o assento no COMDEMA, o mandato dos Conselheiros deve ser exercido em prol do meio
ambiente, do desenvolvimento sustentével da cidade e em convergéncia aos objetivos
da Lei Municipal 2.679/01 e suas alteragdes e aos demais principios de direito ambiental.
Art.12. Embora ndo sejam remunerados, os Conselheiros sdo agentes honorificos que
desempenham fungo de relevante interesse puiblico, cujo exercicio deve respeito aos
principios norteadores da administracdo, esculpidos no art. 37 da Constituigéo Federal
de1.988.

Art.13.0s Conselheiros poderdo ser substituidos mediante solicitagdo expressado rgéo ou
entidade detentorado assento, aqual deve ser dirigida ao Presidente de formajustificada.
Art.14. Perderd seu mandato o Conselheiro que, por 03 (trés) vezes consecutivas ou 06
(seis) alternadas no periodo de 12 (doze) meses deixar de comparecer as reunides.

§1°, A Presidéncia informara a entidade ou drgdo, apds a segunda falta consecutiva ou
quinta no periodo de 12 (doze) meses, o risco de perda do mandato.

§ 2°, £ responsabilidade do Conselheiro titular a comunicagso ao seu suplente para
comparecimento as reunides do COMDEMA, quando necesséria sua auséncia, para supri-la.
Art.15. Alémdas hipoteses previstas nos artigos 13 e 14, poderd ser substituido ou perderéd o
mandatoaentidade, 6rgio ou conselheiro que ndo demonstrar interesse, que tiver conduta
incompativel, que faltar com seu compromisso ou descumprir principio fundamental.

§ 19, Neste caso deve haver decisdo por maioria absoluta do Plenario, assegurado o
contraditdrio, submetida a aprovagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito.

§20, Aentidade eleita que perder o mandato nos termos do caput ficaimpedida de concorrer
as eleigdes do biénio subsequente.

CAPITULOV - DAS REUNIGES

Art.16. As reunides do COMDEMA serdo sempre publicas, realizadas ordinaria ou
extraordinariamente, mediante divulgacdo prévia da data, hora, local e pauta.

Art.17. As reunides realizar-se-do em dia, hora e local previamente designados, com
convocagdo enderecada aos conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para as reunides ordindrias e terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas.

Paragrafo Unico. As reuniGes ordinarias ocorrerdo, no minimo, a cada 2 (dois) meses.
Art. 18. As reunides extraordindrias poderdo ser marcadas para qualquer dia til e hora,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por convocagdo ou iniciativa da
Presidéncia, ou ainda, mediante requerimento da maioria absoluta (cingiienta por cento
mais um) de cadeiras, sendo vedado debate ou deliberagéo arespeito de qualquer mateéria
ndo contemplada, expressa e previamente na convocagéo.

Art. 19. A convocagdo para as reunides do COMDEMA serd realizada pelo Presidente,
acompanhada de cpia da ata da reunido anterior e da respectiva Ordem do Dia.
Paragrafo tinico. A Convocagdo de que trata o paragrafo anterior poderd se dar por qualquer
meio hébil de comunicagdo, inclusive por correspondéncia eletrdnica.

Art. 20. Considera-se quorum para a realizagdo das Reunides do COMDEMA a presenca
de dois tercos dos Conselheiros em primeira chamada e, apds 30 minutos com qualquer
ntimero de seus membros, desde que, em qualquer das hipéteses, estejam presentes, no
minimo, dois representantes votantes de cada segmento.

Art. 21. As reunides do COMDEMA conduzir-se-3o na seguinte ordem:

a)  Comunicados da Presidéncia e Secretaria Executiva;

b)  Inscrigo e leitura dos termos Assuntos Gerais e decisdo sobre eventual mudanca
de pauta para um ou mais assuntos;

¢) Leitura, discussdo e votagdo da ata de reunido anterior;

d) Leiturado expediente das Comissdes;

e)  Apresentacdo e discussao das matérias contidas na Ordem do Dia.

f)  Assuntos Gerais

Parégrafo tinico. Em casos excepcionais, poderd o Presidente incluir na Ordem do Dia, apds
haver sido elaborada e expedida, matéria que, por sua relevancia e urgéncia, deva merecer
conhecimento e deliberagges.

Art. 22. Podera o Presidente designar relator para emitir pareceres sobre assuntos
submetidos a apreciagdo do COMDEMA, fixando prazo para a sua andlise e elaboragéo de
relatdrio, sem prejuizo aos trabalhos das ComissGes Permanentes e Comissdes Especiais.
Art. 23. As discussdes e debates serdo dirigidos pelo Presidente, cabendo-lhe explicar
como funciona o conselho, ser respeitado a fala dos conselheiros, sobre a ordem das
manifestagdes e outras questdes.

§1°. 0s conselheiros terdo preferéncia na ordem das manifestacGes, em relagdo aos demais
participantes, durante a discussdo das matérias.

§ 20, As manifestacdes deverdo ser precedidas de inscricdo junto a Secretaria Executiva
durante as discussdes da mateéria.

§ 30, Os apartes poderdo ser concedidos pelo Conselheiro que estiver usando da palavra.
§ 40, As questdes de ordem deverdo ser apresentadas diretamente ao Presidente.

§59. 0 Presidente poderd autorizar o uso da Palavra a convidados e a pessoas devidamente
inscritas pelo tempo méximo de 5 (cinco) minutos.

Art. 24. Apds as Reuniges do COMDEMA serd sempre produzida a ata respectiva, sob a
coordenacdodo Secretario Executivoe contendooresumodos assuntos tratados e deliberados.
CAPITULO VI-DOS ATOS

Art. 25. 0 COMDEMA manifestar-se-4 por meio dos seguintes atos:

| - Resolugdo: quando se tratar de deliberago vinculada & diretrizes e normas técnicas,
critérios e padrdes relativos a protecdo de matéria ambiental e ao uso sustentével dos
recursos ambientais, além de atos de regulamentagdo interna;

II - Proposicéo: quando se tratar de matéria ambiental a ser encaminhada aos drgaos
oficiais;

[Il - Recomendacao: quando se tratar de manifestagdo acerca da implementagao de
politicas, programas piblicos e normas com repercussao na rea ambiental;

IV = Mogéo: quando se tratar de manifestagéo, de qualquer natureza, relacionada com
atematica ambiental.

CAPITULO VIl - DA PUBLICIDADE

Art. 26. Todos os atos oficiais do COMDEMA devero ser publicados, de maneiraa assegurar
o cumprimento aos principios da Publicidade e da Participacdo Popular.

Paragrafo tinico. De maneira a ampliar e fomentar a participagdo popular nas questdes
ambientais, o Poder Publico Municipal e o COMDEMA poderéo disponibilizar espago em
seus sitios oficiais ou outros meios para os comunicados, convocagdes, deliberaces e
demais atos do COMDEMA.

Art.27. asseguradoaqualquer individuo o acesso as informacdes e processos em tramite
no COMDEMA, mediante requerimento escrito e dirigido ao Presidente.

Parégrafo tnico. Os casos de simples consulta poderdo ser realizados junto a Secretaria
Executiva em seu horério de funcionamento.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 28. 0 presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante proposta
fundamentada de qualquer dos Conselheiros, a qual, submetida a apreciacéo prévia de
todos os membros, deve ser aprovada por dois tercos do Plendrio, no minimo.

Art.29.0s casos ndo previstos neste Regimento Interno deverdo ser apreciados e resolvidos
pelo Presidente do COMDEMA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei n®
2679/01 e suas alteragdes e no que mais consta no conjunto de normas que compde o
Sistema Nacional do Meio Ambiente.

Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga o
Regimento Interno anterior aprovado pela Resolugdo n® 35, de 09 de maio de 2016.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

SUMULA ADMINISTRATIVANC, 01

0 Procurador-Geral do Municipio da Estancia Balnedria de Itanhaém, no exercicio das
atribuicGes que Ihe confere o artigo 6°, inciso XVII, da Lei Complementar Municipal n°.
184, de 24 de agosto de 2017, resolve aprovar a simula administrativa, com o seguinte
enunciado:

“Ndo estdo sujeitos a repeticao os valores recebidos de boa-fé pelo servidor piiblico, em
decorréncia de erronea ou inadequada interpretacdo da lei por parte da Administragdo
Publica ou nas hipdteses de erro de fato ou erro administrativo”.

Referéncia: Processo Administrativo n®. 22.038/2019

JORGE EDUARDO DOS SANTOS

Procurador Geral do Municipio
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ANEXO 19 QUADRO DE PESSOAL - POSICAO EM 31/12/2019

Quantidade de Cargos/Empregos

Quantidade de Cargos/Empregos

DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO Quantitativos DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO Quantitativos
A B Total | Providos [ Vagos A B Total | Providos | Vagos

ADMINISTRADOR DE REDE 1 1 1 0 CHEFE SECAD APADM.(SAUDE]

ADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 3 1 CHEFE SECAD APADM.(SEG MUN]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 | 33 | o CHEFE SECAD APADM.(SERV. URBANIZ]

AGENTE CULTURAL 6 6 0 6 CHEFE SECAD ARREC.TRIBUTOS

AGENTE DE COMBATE * AENDEMIAS 30 30 2 5 CHEFE SECAD ATENCAQ ESPECIALIZADA

AGENTE DE RONDAESCOLAR 50 50 1 49 CHEFE SECAD BANDAS

AGENTE DE TRANSITO 50 50 20 30 CHEFE SECAO BIBLIOTECA

AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 10 10 0 CHEFE SEGAO CADASTRO IMOBILIARIO

AUDANTE GERAL 354 36 | 61 | 193 CHEFE SECAD CEMITERIO

ALMOXARIFE q q 2 18 CHEFE SECAD COBRANCA EXTRAJUDICIAL

ANALISTA DE SISTEMAS 2 CHEFE SECAD COMERCIOEINDUSTRIA

ANALISTA DE SUPORTE 1 CHEFE SECAD CONT.FIN.PAG.DESPESAS

ARQUITETO CHEFE SECAD CONTR. E FISCALIZACAD

ASSES.ACOES DA SAUDE CHEFE SECAD CONTR.DIST.MAT.EQUIP.

ASSES.IMPRENSA

CHEFE SECAQ CONTR.MELHORIAS

ASSESSOR DE GESTAQ E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

CHEFE SECAQ CONTROLE DE PESSOAL

ASSESSOR DE ORIENTACAQ EDUCACIONAL

CHEFE SECAQ CONTROLE DE ZOONOSES

ASSESSOR DE POL. DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL

CHEFE SECAQ DE ALMOXARIFADO - SEC. ADMINISTRACAQ

ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

CHEFE SECAQ DE BENEF. AVAL. PLANOS DE CARREIRA

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA IDOSA

CHEFE SECAQ DISTR. DE MATERIAIS

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CHEFE SECAQ ED.COMUNITARIA

ASSESSOR DE POLITICAS PARA POPULAGAQ EM SITUACAQ DE RUA

CHEFE SECAQ EDUC.INF.FUND.

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

CHEFE SECAQ ENG.TRAFEGO EDUC. TRANSITO

ASSESSOR DE SECRETARIA

CHEFE SECAQ EVENTOS CULTURAIS

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

CHEFE SECAQ EVENTOS ESPORTIVOS

ASSESSOR INSTITUCIONAL

CHEFE SECAQ EVENTOS TURISTICOS

ASSISTENTE CULTURAL

CHEFE SECAQ EXP. PROTOCOLO

ASSISTENTE DE COMUNICACAQ SOCIAL

CHEFE SECAQ EXP.0BRAS

ASSISTENTE DE GESTAQ-FARMACIA POP.

CHEFE SECAQ EXPEDIENTE
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ASSISTENTE DE PESSOAL CHEFE SECAQ FISC. 0BRAS

ASSISTENTE DE RELAGOES PUBLICAS CHEFE SECAQ FISC.ORIENT.SAUDE

ASSISTENTE JURIDICO CHEFE SECAO FISCALIZ. AMBIENTAL

ASSISTENTE JURIDICO I CHEFE SECAQ FISCALIZ. TRANSITO CONTR. ANALISE EST.

ASSISTENTE SOCIAL CHEFE SECAQ FISCALIZACAQ DE PAVIMENTACAQ

ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 0 CHEFE SECAO FISCALIZACAQ DO COMERCIO

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 10 10 1 CHEFE SECAQL.S.S.

AUXILIAR DE AGRIMENSOR 7 7 4 CHEFE SECAQ INSCRICAQ DIVIDA ATIVA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 38 38 4 CHEFE SECAO LICITACAQ

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 40 21 CHEFE SECAQ LIMPEZA PUBLICA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 148 140 CHEFE SECAQ MANUTENCAQ (ADMINISTRACAQ)

AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 15 0 CHEFE SECAQ MANUTENCAQ (SEC. SERV. URB)

AUXILIAR DE GESTAQ - FARMACIA POP. 5 5 0 CHEFE SECAQ MODALIDADES ESPORTIVAS

AUXILIAR DE PESSOAL 3 3 0 CHEFE SECAQ NORMAS PEDAG.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 15 2 13 CHEFE SECAQ OFICINA MECANICA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 30 9 2l CHEFE SECAQ PATRIMONIO

AUXILIAR ESCOLAR 233 233 215 18 CHEFE SECAO PATRIMONIO E CONTR.DA FROTA ESCOLAR

BIBLIOTECARIO 1 1 0 1 CHEFE SECAQ PROGRAMACAQ

BIOLOGO 4 4 1 3 CHEFE SECAQ PROJ.CULTURAIS

BIOMEDICO 4 4 3 1 CHEFE SECAQ PROJETOS ESPECIAIS

BORRACHEIRO 3 3 0 3 CHEFE SECAO REDE

CALCETEIRO 20 20 6 14 CHEFE SECAQ SEG. MEDICINA DO TRABALHO

CARPINTEIRO 13 13 1 12 CHEFE SECAQ SERV.SOCIAIS

CHEFE DE GABINETE 0 7 10 7 CHEFE SECAQT.C. E V.ALUGUEL

CHEFE DE SECAQ ALMOXARIFADO - SEC. SAUDE 1 1 1 0 CHEFE SECAQ TELEFONIA E INTERNET

CHEFE DE SECAQ DE APQIQ ADM. E EXPEDIENTE 1 1 0 1 CHEFE SECAO TERRAPLANAGEM

CHEFE DE SECAQ DE APOIO AS EXECUCOES FISCAIS 1 1 0 1 CHEFE SECAQ TREINAM.

CHEFE DE SECAO DE CONCILIACAO E MEDIACAQ 1 1 0 1 CHEFE SECAQ UNIDADE BASICA

CHEFE DE SECAQ DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 1 0 1 CHEFE SECAQ URB. PRACAS E JARDINS

CHEFE DE SECAQ DE PRECATORIOS E ARQUIVO 1 1 0 1 CHEFE SECAQ ZELADORIA SERV. GERAIS

CHEFE SECAQ 3 3 1 2 CINEGRAFISTA

CHEFE SECAQ ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 1 0 1 CIRURGIAQ DENTISTA 30 30 20
CHEFE SECAQ ADM. DE PROG. HABIT. 1 1 0 1 COLETORDELIXO 1 1 1

CHEFE SECAQ ADM.FINANCEIRA 1 1 0 1 CONTADOR 1 1 0
CHEFE SECAQ ADM.HOSPITALAR 1 1 0 1 CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 3 0
CHEFE SECAQ ADMIN. DE FROTAS 1 1 0 1 COORD.ADMINISTRATIVO 39 39 0
CHEFE SECAQ AGRIC. E ABASTECIMENTO 1 1 0 1 COORDENADOR TECNICO CULTURAL 3 3 0
CHEFE SECAQ ANALISE FIN.CONT.DEB.FISCAL 1 1 1 0 COPEIRA 15 15 3
CHEFE SECAQ AP.ADM.(EDUC.) 1 1 1 0 CORREGEDOR ADJUNTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 1 1
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Quantidade de Cargos/Empregos

Quantidade de Cargos/Empregos

DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO Quantitativos DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO Quantitativos
A B Total | Providos [ Vagos A B Total | Providos [ Vagos

CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 1 1 ] 0 ELETRICISTA 8 0 8 5 1
COVER 8 0 8 6 2 ELETRICISTA DE AUTOS 3 0 3 ]
COZINHEIRO 10 0 10 ] 9 ENC.SETOR U.BASICA 28 0 28 5 2
DESENHISTA 8 0 8 A 4 ENCANADOR 10 0 10 2 8
DESIGNER GRAFICO 1 0 ] 0 1 ENCARREGADO ADMINISTRATIVO &2 0 4 2 18
DESINSETIZADOR 8 0 5 5 0 ENCARREGADO DE TURMA 3 0 3 7 %
DIAGRAMADOR 1 0 ] 0 1 ENFERMEIRO 75 0 75 89 8
DIR. DIV. DE APOI0 AS EXECUCOES FISCAIS 1 0 1 0 1 ENGENHEIRO AGRONOMO 3 0 3 2 1
DIR. DIV. DE COBRANCA DA DIVIDA ATIVA 1 0 ] 0 1 ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 12 0
DIR. DIV. DE CONTROLE E INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA 1 0 1 1 0 ENGENHEIRO DE ALIENTOS 1 0 1 1 0
DIR.DIV. DE CULTURA ] 0 ] 0 1 ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO ] 0 ] ] 0
DIR.DIV. DE ESPORTES 1 0 1 0 1 ENGENHEIRO ELETRONICO ] 0 1 0 1
DIR.DIV. DE FISCALIZACKO DE POSTURAS ] 0 ] ] 0 ENGENHEIRO FLORESTAL ] 0 ] 0 ]
DIR.DIVADMINISTRACAD 1 0 1 ] 0 ESCRITURARIO 234 0 234 | 1@ 113
DIR.DIV.ALM.CONTMAT 1 0 1 1 0 ESGOTEIRD 2 0 26 9 i
DIR.DIVALMOXARIFADO 1 0 ] 0 1 FARMACEUTICO 7 0 7 7 0
DIR.DIV.ANALISE DE PROJETOS 1 0 1 0 ] FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.APOI ADM.SERV.GERAIS ] 0 ] 0 1 FISCAL DE OBRAS z 0 27 8 19
DIR.DIV.APOI0 TECNICO E OPERACIONAL (SEG MUN] 1 0 1 0 ] FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 7 1
DIR.DIVARQUIVO ] 0 ] ] 0 FISCAL DE POSTURAS % 0 2 20 8
DIR.DIV.ATENCAO BASICA 1 0 1 0 1 FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 2 T 9
DIR.DIV.ATENCRO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1 FISCAL DO MEIQ AMBIENTE 8 0 8 3 3
DIR.DIV.CADASTRO IMOBILIARIO 1 0 ] 0 1 FISCAL SANITARIO 3 0 23 7 16
DIR.DIV.CAPTAGAO DE RECURSOS 1 0 1 0 ] FISIOTERAPEUTA T 0 T T 0
DIR.DIV.COMPRAS ] 0 ] 0 1 FONOAUDIOLOGO i 0 i 10 ]
DIR.DIV.COMUNICAGAD 1 0 1 ] 0 FOTOGRAFO 2 0 2 2 0
DIR.DIV.CONTABILIDADE ] 0 ] ] 0 FRENTISTA 4 0 4 2 2
DIR.DIV.CONTR. FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 1 0 FUNILEIRO 4 0 4 0 4
DIR.DIV.CONTR.DIST.MATERIAIS 1 0 1 0 1 GARI 140 0 W0 | 59 g
DIR.DIV.CONTRIB.MELHORIA 1 0 1 ] 0 GEOGRAFO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CONTROLE DE EXECUCAQ ORGAMENTARIA 1 0 1 0 1 GEOLOGO ] 0 1 0 1
DIR.DIV.CONTROLE DE PESSOAL ] 0 ] ] 0 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2 CLASSE 37 0 37 5 3
DIR.DIV.DE APOIO DIAGNOSTICO 1 0 1 0 ] GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE 150 0 150 | 52 %
DIR.DIV.EDUC.JOVENS E ADULTOS ] 0 ] 0 1 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE ESPECIAL 2 0 % 4 2
DIR.DIV.EDUCACAQ INFANTLL 1 0 1 0 1 GUARDA PATRIMONIAL 126 0 126 | 73 53
DIR.DIV.EMPENHO ] 0 ] 0 1 GUARDAVIDAS 10 0 10 2 8
DIR.DIV.ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 ] 0 INSPETOR 9 0 9 0 9
DIR.DIV.EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0 [INSPETOR DEALUNOS 199 0 199 | 6 | 33
DIR.DIV.FISCAL.OBRAS 1 0 ] ] 0 [INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 2 25
DIR.DIV.FISCALIZACAQ DE COMERCIO 1 0 1 1 0 [INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 4 8
DIR.DIV.FOL.PAGAMENTO ] 0 ] ] 0 [INSTRUTOR DE INFORM. EDUCACIONAL 40 0 40 4 3
DIRDIV.SS, 1 0 1 1 0 [INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 1 49
DIR.DIV.INFORMATICA ] 0 ] ] 0 [INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 4 %
DIR.DIV.LIMPPUB 1 0 ] 0 1 INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 10 2
DIR.DIV.ORCAMENTOS E CUSTOS 1 0 1 0 1 JARDINEIRO 16 0 16 0 16
DIR.DIV.ORGANIZACKQ DE SISTEMAS EMETODOS 1 0 ] 0 1 LACADOR 2 0 2 0 2
DIR.DIV.PAVIMENTACAO DE ESTRADAS E VIAS 1 0 1 1 0 LAVADEIRA I 0 T 6 5
DIR.DIV.PESSOAL ] 0 ] ] 0 LAVADOR DEAUTOS 5 0 5 1 4
DIR.DIV.PLANELEDUC.AM. 1 0 1 ] 0 LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2
DIR.DIV.PROLEDUC.COMUNITARIA ] 0 ] ] 0 MARCENEIRO 6 0 6 4 2
DIR.DIV.PROJETOS 1 0 1 0 1 MECANICO 18 0 18 8 12
DIR.DIV.PRONTO SOCORRO 1 0 1 1 0 MEDICO 189 0 189 | 101 88
DIR.DIV.SERVICOS GERAIS 1 0 ] ] 0 MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 0 ]
DIR.DIV.TECNICA DE SAUDE 1 0 1 0 ] MERENDEIRA 162 0 162 5 137
DIR.DIV.TERRAPLANAGEM ] 0 ] 0 1 MESTRE DE CERIMONIAS 1 0 ] 0 ]
DIR.DIV.TESOURARIA 1 0 1 ] 0 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 2 5
DIR.DIV.TOPOGRAFIA ] 0 ] ] 0 MOTORISTA 84 0 84 29 55
DIR.DIVTRANSITO 1 0 1 0 1 MOTORISTA DE AMBULANCIA 3 0 33 6 27
DIR.DIV.TRANSPORTE 1 0 1 ] 0 MOTORISTA DE CAMINHAQ 3 0 3 5 16
DIR.DIVIRIBUTOS 1 0 1 0 1 MOTORISTA DE TRANSP. ESCOLAR 2 0 24 2 2
DIR.DIV.URBAN. PRACAS E JARDING 1 0 1 0 ] MOTORISTA SOCORRISTA 3 0 33 20 13
DIR.TEC.DIV DE VIG. EPIDEMIOLOGICA ] 0 ] 0 1 NIVELADOR 2 0 2 ] ]
DIR.TECNICO DE DIV. DE VIGILANCIA SANITARIA 1 0 1 0 ] NUTRICIONISTA 8 0 8 4 4
DIRTECNICO PRONTO-SOCORRO ] 0 ] 0 1 OFICIAL DE GABINETE 0 37 37 % ]
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 0 % % 2 1 OFICIALESCOLAR 8 0 8 75 10
DIRETOR DE ESCOLA 4 0 4 38 3 OPERADOR COMPUTADOR 6 0 6 2 4
EDITOR DE IMAGEM 1 0 1 0 1 OPERADOR DE MAQUINAS 15 0 15 7 8
EDUCADOR DE CRECHE T4 0 5 | 344 | 130 OPERADOR DRAGLINE 3 0 3 0 3
EDUCADOR DE RUA 10 0 10 ] 9 OPERADOR MICROGRAFICO 4 0 4 0 4
EDUCADORL.E.C.-INFORM.EDUC, COMUN. 2 0 2 1 ] ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 12 18
EDUCADOR SAUDE PUBLICA ] 0 ] 0 1 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 1 ] ] 0
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DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO Quantitativos DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO Quantitativos
A B Total | Providos | Vagos A B Total | Providos [ Vagos
OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 1 2
PAJEM 8 0 8 8 0 TURISMOLOGO 3 0 3 0 3
PEDREIRO 25 0 25 9 16 VETERINARIO 3 0 3 2 1
PINTOR 10 0 10 8 2 VISITADOR SANITARIO 4 0 4 0 4
PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0 WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
PROCURADOR - GERAL ADJUNTO 0 1 1 1 0 ZELADOR DE PRACAS 40 0 40 10 30
PROCURADOR - GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 ] 0 TOTAL 6.492 328 6.820 | 4.031 | 2.789
PROCURADOR JURIDICO 15 0 15 6 9
PROFESSOR DE CRECHE 137 0 137 135 2 FORMA DE PROVIMENTO: LEGENDA: Lei Compl. n® 36 de 17/01/2001 Lei Compl. n®154 de 13/08/2014
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | 165 0 165 132 33 A-Quadro permanente Lei Compl. n® 65 de 12/07/2005 Lei Compl. n®156 de 10/12/2014
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il 362 0 362 322 40 B - Comissdo Lei Compl. n® 89 de 12/03/2008 Lei Compl. n®160 de 25/02/2015
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICALIll 289 0 289 261 28 Lei Compl. n® 92 de 21/10/2008 Lei Compl. n®161de 30/04/2015
PROFESSOR DE EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 7 0 7 6 1 Lei Compl. N° 94 de 23/12/2008 Lei Compl. n®167 de 27/11/2015
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL 34 0 34 23 1 Lei Compl. n® 97 de 26/01/2009 Lei Compl. n®169 de 11/12/2015 (*) (*)
PROFESSOR SUBSTITUTO - | 140 0 140 115 2 Lei Compl. n®101de 07/05/2009 em vigor a partir de 01/01/2016
PROFESSOR SUBSTITUTO - 80 0 80 o4 2 Lei Compl. n°104 de 11/10/2009 Lei Compl. n° 174 de 09/11/2016
Egggsﬁmggs SVEEEOMPUTAUOR ? 8 ? (‘J ? Lei Compl.n° 108 e 25/02/2010 Lei Compl.n°184 de 24/08/2017
PSC0L00 I T o 22408201 o 188 2501201
ei Compl.n e ei Compl.n e

EEEEZ‘%?N'STA 1(;5 8 125 ‘%0 g Lei Compl. n° 123 de 30/09/20T Lei Compl. 0191 de 07/06/2018
SECRETARIO ADJUNTO 0 7 7 m 6 Lei Comp:. n°126 ge 2712/20M Lei Comp:. n®193 ge 07/06/2018

Lei Compl. n°128 de 23/02/2012 Lei Compl. n®194 de 02/07/2018
SECRETARIO BILINGUE 1 0 1 0 1

Lei Compl. n®133 de 09/04/2012 Lei Compl. n°196 de 10/07/2018
gggggﬁg:g %ﬁgﬁ,ﬁ_ 5[? g ?? []';' g Lei Compl. n®141de 24/01/2013 Lei Compl. n®200 de 20/09/2018
SOLDADOR > 0 > 0 > Lei Compl.n® 147 de 28/08/2013 Lei Compl. n° 202 e 15/10/2018
SUPERVISOR DE AGENTE COMUN.SAUDE 10 0 10 7 3 Le! Compl. n®148 de 13/09/2013 Le! Compl. n°205 de 19/12/2018
SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS 5 0 5 2 3 Lei Compl. n°149 de 13/09/2013 Lei Compl. n®212 de 01/10/2019
SUPERVISOR DE DIGITACAO 2 0 2 1 1 Lei Compl. n°150 de 14/11/2013
SUPERVISOR TECNICO 26 0 26 0 26
TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 1 1 DENOMIN AQAO TOTAL DE CONTRATADOIS TOTAL DE CONTRATADOS EXISTENTES EM
TECNICO DE ENFERM. DO TRABALHO 1 0 1 0 ] TEMPORARIAMENTE NO EXERCICI0 2019 31/12/2019
TECNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 25 123 éé]lil%AAbllJBERG[EEF%IFEECHE ‘3‘]5 2%
TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA 10 0 10 0 10 GUARDA PATRIMONIAL 49 23
TECNICO DE ESPORTES 8 0 8 8 0 GUARDA VIDAS 1A m
TECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 1 3 PROFESSOR SUBSTITUTO ] 9 8
TECNICO DE LABORATORIO 9 0 9 8 1 PROFESSOR DE CRECHE 2] 0
TECNICO DE TELECOMUNICAGOES 2 0 2 1 1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 19 18
TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il 35 28
TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAIII 25807 22096
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 0 3 2 1 TOTAL
TECNICO EM EDIFICACOES 2 0 2 1 1
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1 LEGENDA:
TECNICO EM GESSO 10 0 10 8 2 * Lein 3.258, de 22 de novembro de 2006;
TECNICO EM ILUMINACAQ 1 0 1 0 ] * Lein© 3.746, de 14 de fevereiro de 2012 - Acrescenta o artigo 3° A, na Lei n® 3258, de 22 de novembro de 2006;
TECNICO EM RADIOLOGIA 16 0 16 15 1 * Lein®3.791, de 18 de outubro de 2012 - D4 nova redagao ao artigo 13 da Lei n® 3258, de 22 de novembro de 2006.
TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAQ 1 0 1 1 0 *Lein® 3.327, de 08 de agosto de 2007.
TECNICO EM SOM 1 0 1 0 1 *Lein®3.847,de 17 de setembro de 2013 - Autoriza em carater excepcional a prorrogacdo de contratos por tempo determinado firmados
TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3 com fundamento no inciso V do artigo 2° da Lei n° 3.327, de 08 de agosto de 2007.
TECNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0 *Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Comarca de [tanhaém - 12 Vara - Decis&o - 01/09/2014 - “Destarte, em carater excepcional,
TECNICO SEG.TRABALHO 2 0 2 1 1 DEFIRO a prorrogagéo dos contratos dos agentes comunitérios, excetuados aqueles que compdem a lide, até o final da demanda”.
TELEFONISTA _ 13 0 13 9 4 LOCAL E DATA: Itanhaém em 31/12/2019
TELEFONISTA AUX. DE REGULAGAQ MEDICA 24 0 24 2 3 JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA - Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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