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Ouvidoria-Geral 3421-1600/Ramal 1274
Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030
Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ..................ccoccuuneen. 3422-1138/ 3422-6929
Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro

Cartério Eleitoral 3426-27417/ 3427-3713/ 3422-6112
Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

Cartério de Registro Civil 3426-5498
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro

Cemitério Municipal 3427-7805
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro

Centro de Pesquisas 3427-6704
Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty

Correios 3422-5353/ 3426-5801
Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

Forum 3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro

Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro

Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro

Junta de Servico Militar 3426-3320
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna

Litoral Sul Transportes 3426-2316
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel II

Ministério do Trabalho 3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Policia Ambiental 3422-3765
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty

Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina

Procon 3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina

Regional América 3422-1229
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro

Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes

Regional Gaivota 3429-4004
Rua Fl4cides Ferreira, 775, Gaivota

Regional Suardo 3422-1115/3427-7636
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo

Sabesp 3426-4044
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio

Transito 156
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro

Vara do Trabalho 3426-5769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

CULTURA/ TURISMO

Biblioteca Municipal 3426-1477
Rua Cunha Moreira, 71- Centro

CasadaMiisica 3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes

Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro

Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro

Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)...................... 3427-8327

Avenida Jaime de Castro - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)............................. 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona Satide daCriancaedaMulher (Cescrim)...............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagao 3427-3612

Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em

Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém

Conselho Tutelar 3426-3500
Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha

Hospital Regional 3421-4343
Avenida Rui Barbosa, 541- Centro

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina

Vigilancia a Saude 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo

CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci

CRAS Oasis. 3427-7660
Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis

CREAS 3427-7853
Rua Zeferina Soares, 123 - Centro

PAAS Gaivota 3429-2903
Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota

PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Las Vegas, 20 - Jardim América

USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes

USF do Centro 3426-4685
Avenida Tiradentes, 98 - Centro

USF do Coronel 3427-5524
Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel

USF do Gaivota 3429-1410
Avenida Flcides Ferreira, 500 - Gaivota

USF do Grandesp 3425-3375
Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp

USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga

USF do Loty 3424-3279
Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos

USF do Oasis 3427-7533
Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis

USF do Savoy 3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy

USF do Suarao 3426-1577

Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo

CAMARA MUNICIPAL

HUGO DI LALLO CARLOS ANTONIO RIBEIRO
 Presidente EDINALDO DOS SANTOS BARROS
DIOMARIO DE SOUZA OLIVEIRA JOAO CARLOS ROSSMANN
Vice-presidente JOSE DOMINGOS GONGALVES SILVA
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA RODRIGO DIAS DE OLIVEIRA
19 Secretério WILSON OLIVEIRA SANTOS
PETERSON GONZAGA DIAS

2° Secretario

ITANHAEM PREV

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

www.facebook.com/ www.twitter.com/ www.flickr.com/ www.youtube.com/ www.instagram.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem pref_itanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal prefeituradeitanhaem
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Entre as cidades da Baixada, [tanhaém é
10 Iugar no Programa VerdeAzul

TROFEU FRANCO MONTORO Reconhecimento do Estado é pela elaboracao e execucao de politicas
publicas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel

Na ultima quinta-feira (5), no Palacio dos
Bandeirantes, em S&o Paulo, Itanhaem rece-
beu o Troféu Franco Montoro pela liderancga
do ranking do Programa Municipio VerdeAzul
(PMVA), da Secretaria de Infraestrutura e Meio
Ambiente do Estado. A Cidade foi a primeira
da Regido Metropolitana da Baixada Santista
com a pontuagao 89,65 do total de 100 pontos,
ficando em 30° lugar entre os 613 municipios
participantes.

ltanhaém é a primeira Cidade do litoral
paulista, contando Baixada Santista, Vale do
Ribeira e Litoral Norte, no ranking de munici-
pios certificados, ficando a frente de cidades
como Santos (com 88,86 pontos), Praia Grande
(86,36) e Bertioga (81,80). Desde 2011, foi certi-
ficada sete vezes, nos anos de 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 e 2017.

Ao todo, 92 cidades receberam certificagao
por notas tambhém acima de 80 pontos e 62
foram qualificadas ao obterem notasentre 60 e
79,9 noranking geral até¢ 100. 0 PMVA tem o pro-
posito de incentivar, apoiar e medir de maneira
descentralizada a agenda ambiental em todas
as regides do estado do S&o Paulo.

RECONHECIMENTO

Para o prefeito Marco Aurélio Gomes, a conquista confirma que Itanhaém tem investido em projetos que visam
a qualidade de vida dos moradores e a preservacdo do meio ambiente. “Isso é muito positivo para o Municipio,

pois mostra que estamos no caminho certo”.

“A certificagdo demonstra um reconhecimento da gestdo ambiental do Municipio e dos membros da Secretaria
que participaram do programa VerdeAzul". A frase é do secretario de Planejamento e Meio Ambiente, Ruy Santos.

municl

pio

0 PMVA tem o propésito de incentivar, apoiar e medir de maneira descentralizada a agenda ambiental em todas as regiées do

estado do Séo Paulo

PROGRAMA

0 VerdeAzul traga dez diretrizes que guiam as cidades:
Municipio Sustentével, Estrutura e Educagdo Ambiental,
Conselho Ambiental, Biodiversidade, Gestao das Aguas,
Qualidade do Ar, Uso do Solo, Arborizag&o Urbana, Esgoto
Tratado e Residuos Sélidos.
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Prefeitura convoca 129 aprovados no
concurso para Agente Comunitario de Saude

CONVOCACAO Classificados
devem comparecer no
Departamento de Recursos
Humanos no préximo dia 18
(quarta-feira), das 9 as12 e das 13
as 16 horas

Se voceé fez o concurso publico para Agente
Comunitério de Satde e foi aprovado, esta na
hora de separar seus documentos para assumir o
cargo. Isso porque a Prefeitura de Itanhaém, por
meio da Secretaria de Salde, estd convocando
os classificados no concurso publico 03/2019
para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos e tomar ciéncia da convocag&o no pré-
ximodia18 (quarta-feira),das9as12edas13 as
16 horas. O departamento fica no Pago Municipal,
situado na Av. Washington Luiz, 75, no Centro.
Vale frisar que caso o candidato que ndo atenda
0 prazo, perderd o direito a contratagao.

A partir da convocagéo, o candidato deve
entregar os documentos estabelecidos no artigo
13.5do Edital nos dias 19 e 20 de margo. Também
é necessdrio realizar exame meédico, neste, o
candidato deverd entregar o resultado dentrode
30 dias corridos a partir da convocagao.

CARGO

Os Agentes Comunitarios de Satde irdo para
as Unidades de Satde da Familia (USFs) dos
bairros Belas Artes, Centro, Coronel, Gaivota,
Grandesp, Guapiranga, Loty, Oasis, Savoy e Su-
ardo, de acordo com area de abrangénciaemque
ele mora. O salario ¢ R$ 1.322,00 para 40 horas
semanais, mais auxilio alimentagao e transporte.

MEDICO DO TRABALHO

A Prefeitura de Itanhaém também
convoca o aprovado referente ao con-
curso publico 002/2017. O classificado
deverd comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos no préximo dia
17 (terca-feira), das Qas 12 e das 13 as
16 horas. Aentrega dadocumentagaoe
dos exames médicos devem acontecer
no prazo méximo de 30 dias corridos,
ou seja, até o dia 15 de abril.

O candidato deve
entregar os documentos nos
dias 19 e 20 de margo
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Simbolizando a luta histérica das mulheres por seus direitos
na sociedade, a Organizacao das Nages Unidas (ONU] oficiali-
zou o dia 8 de marco como o Dia Internacional da Mulher. Deste
modo, paracelebrar a data de forma especial, o Fundo Social de
Solidariedade preparou um evento para reunir as mulheres do
Municfpio em uma agdo com diversos servicos de hem-estar,
estética, lazer e atividades esportivas. Além disso, no local
ocorrerd uma feira de adogao de animais, que serd realizada por
protetores da Cidade. A programacao acontecera neste domingo
(8), das 9 as 12 horas, na Praga 22 de Abril, na Boca da Barra.

“Contamos com a participagdo das municipes, pois cada
detalhe foi pensado com carinho para que esta data especial
seja ainda mais especial para as mulheres da Cidade”, destaca
a presidente do Fundo Social de Solidariedade, Daily Kubagawa
Gomes.

Corte de cabelo, sobrancelha, maquiagem e até mesmo
massagem estdo no cronograma da acao. Além disso, quem é
animada nao poderd perder as aulas de danca, alongamento,
ginasticaezumba, pois a participagdo nestas atividades valera
diversos brindes.

Entre os servigos, a mulherada também poderd marcar exa-
mes de bioimpedancia para medir acomposigao corporal (indi-
cando a quantidade aproximada de musculo, 0sso e gordura).

DOMINGO O evento terd diversos servicos de
bem-estar, estética, lazer e atividades esportivas.
Além disso, no local ocorrerd uma feira de adogado de
animais, que serd realizada por protetores da Cidade

PARCERIAS

Envolvendo diversos setores,
o evento também contard
com a participagdo de pro-
fissionais da Secretaria de
Saude, com orientag@es sobre
o cancer de colo de Utero e de
mama; integrantes da Or-
dem de Advogados do Brasil
(OAB), com orientagoes sobre
os direitos das mulheres;
funcionérios da Secretaria
de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, por meio do
Programa Crianca Feliz e do
Grupo Conviver, e compo-
nentes da Secretaria de Re-
lagBes do Trabalho, por meio
da Subsecretaria do Trabalho
Artesanal nas Comunidades
(Sutaco), para proporcionar
uma oficina de arte.
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Adote um projeto social sem colocar amao
no bolso: destine parte de seu Imposto de Renda

Seja amigo da

CRIANCA

ENTIDADES Vocé pode destinar até 3% do
Imposto de Renda para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de [tanhaém

Vocé sabia que uma parte do seu Imposto de Renda (IR) podera
ajudar os projetos sociais que beneficiam criangas e adolescentes
de Itanhaém? E isso mesmo. Vocé pode destinar até 3% do IR
para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Itanhaém. Tudo isso sem pagar nenhum centavo a mais, pois 0
dinheiro do IR seré revertido ao Programa Destinag&o Crianga e ndo
aumentard ou diminuird o desembolso da pessoa fisica. Mas fique
atento, quem faz a declaragdo utilizando o desconto simplificado
n&o poderd realizar a agao.

Além de ter o poder de ajudar centenas de criangas e adolescentes
atendidas por 13 diferentes entidades, o procedimento é simples e

-
. 1 309 ARG

~i 3 '|l ~ 0]
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facil: basta clicar em “Resumo da Declarag&o” e logo em seguida
selecionar "Doag@es Diretamente na Declaragdo — ECA". Apds isso,
preencher as informagdes e, por ultimo, ir até o ‘Menu da Declara-
cdo' e escolher a opgao “Imprimir DARF — Doag@es Diretamente na
Declaracdo — ECA". £ importante frisar que o contribuinte também
pode escolher diretamente a organizagao que deseja destinar.

Fora do prazo da declaragdo do imposto de renda, as pessoas
fisicas também podem destinar 6% do IR direto a conta do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio de
depdsitos diretamente na conta corrente.

Funcionaassim: ao realizar o pagamento bancério, guarde a cdpia
do recibo do depdsito e entre em contato com o Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente de Itanhaém (CMDCA). Sendo assim, o
CMDCA emitird um recibo para a comprovagéo da destinag&o que
deverd ser informada na declaragdo do ano seguinte. As empresas
tém o limite de 1% quando tributadas com base no Lucro Real.

f

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITANHAEM

Controlado pelo CMDCA, o Fundo Municipal tem como
objetivo financiar projetos que atuam na garantia da pro-
mocao, da protecdo e da defesa dos direitos da crianga e do
adolescente. Vale ressaltar que sua criagdo foi prevista pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CONFIRA 0S DADOS BANCARIOS DO FUNDO MUNICIPAL:
BANCO: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA: 0742
CONTA CORRENTE: 71002-8

CNPJ: 18.726.007/0001-50

PROJETOS BENEFICIADOS

“Muitas criangas e adolescentes estdo mu-
dando suas realidades, ocupando o tempo
ocioso em atividades fornecidas pelos
projetos. Isso é muito importante, porisso,
devemos apoiar, incentivar e colaborar com
as entidades. O futuro de nossos jovens
depende disso”, explica a coordenadora de
Captag&o de Recursos, Tatiana dos Santos
Pereira.

Para conhecer melhor o trabalho de cada
associagdo, confira o Boletim Oficial espe-
cial de parcerias da Assisténcia Social. No
Programa Destinag&o Crianga, 13 organiza-
¢oes que realizam um importante trabalho
com os jovens do Municipio podem ser
beneficiadas. Sao elas:

s Associagdo de Danca de Itanhaém

s Associagdo Nordestina e Nortista de
[tanhaém (ANNI)

s Associagao de Pais e Amigos Excepcionais
(APAE)

s Associagdo dos Moradores do Conjunto
Habitacional do Guapiranga

s Athenas Rugby

s Capoeira Coracédo de Itaibe

s Centro de Orientag&o aos Deficientes de
[tanhaém (CODI)

s Lar dos Franciscanos — Casa da Crianca
s Associagdo dos Amigos e Moradores de
Areas Verdes de [tanhaém (AAMAVI)

s Grupo Vida Loty

s Instituto Believe

s Vida livre

¢ Unido Caicara
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Pelas d4guas da Baixada Santista;
Forum acontece nesta quarta

ENCONTRO Evento abrira didlogos com as instituictes, entidades, coletivos e movimentos
que tenham interesse em discutir sobre a preservacéo das dguas na Regido

Objetivo do encontro é aprofundar, compartilhar e democratizar as politicas trabalhadas pelo Comité da Bacia
Hidrogrdfica da Baixada Santista (CBH-BS)

0 Férum Pacto pelas Aguas da Baixada Santista acon-
tecerd nesta quarta—feira (11}, a partir das 9 horas. O evento
tem como principal objetivo aprofundar, compartilhar e
democratizar as politicas trabalhadas pelo Comité da Bacia
Hidrogréfica da Baixada Santista (CBH-BS). A acdo abrira
didlogo com as instituicdes, entidades e movimentos que
tenhaminteresse emdiscutir sobre a preservagao das dguas
na Regido.

O eventoiniciard as 9 horas com os trabalhos de limpeza
das praias, em parceria com o Instituto Ecosurf, nas proxi-
midades da praia do Centro (Prai&o). Das 14 as 17 horas, no
Centro de Pesquisas e Educacdo Ambiental, ocorrerd uma
oficina de escultura com os objetos encontrados anterior-
mente e a mesa de didlogo “Enfrentando Tempestades:
chuvas intensas, alagamentos e marés de lixo".

Oslixos recolhidos (garrafas pet, sacolas plasticas, tam-
pinhas) serdo encaminhados para a oficina de escultura e
pecas artisticas, ministrada pelo escultor e gravurista Rodri-
go Pecci, que ha 20 anos trabalha com o reaproveitamento
e reciclagem de materiais.

Durante a conversa, serdo apresentados estudos e
praticas de uma maneira que alcance tanto leigos quanto
técnicos, com Renan Braga (Nucleo de Pesquisas Hidrodi-
namicas da Unisanta), Jodo Malavolta (Instituto Ecosurf),
José Augusto Mendes (Departamento de Aguas e Energia
Elétrica— DAEE) e Edgard da Silva (Defesa Civil de ltanhaém).

As vagas para participar das atividades s&o limitadas, e
asinscrigoes estdo disponiveis neste link:https://docs.goo-
gle.com/forms/d/e/1FAIpQLScnF78B76jdd_CTNIIOtKIDi-
-2q9zpyrVVjJHzkUnDHPrt2_A/viewform

LEI

LEI N° 4,379, DE 2 DE MARCO DE 2020

“Institui a Semana Municipal da Conscientizago sobre o Transtorno do Espectro
Autista- TEA".

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art.1° - Fica instituida a Semana Municipal da Conscientizagéo sobre o Transtorno do
Espectro Autista - TEA, no &mbito do Municipio de Itanhaém.

Art. 20 - A Semana Municipal da Conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro Autis-
ta - TEA serd comemorada, anualmente, na semana do dia 02 de abril.

Paragrafo tinico - A comemoragéo da Semana Municipal da Conscientizagdo sobre 0
TEA tem como objetivo:

|- a ampliagdo da discussdo, divulgagdo sobre a identificagdo precoce, do tratamento e
dos direitos do portador de TEA;

II - arealizagdo de campanhas, debates, semindrios, palestras, aulas, eventos espor-
tivos, cartazes com agdes educativas, dentre outras atividades que contribuam paraa
inclusdo do portador de TEA.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a publicacdo desta Lei correrdo por conta das
verbas prdprias do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de marco de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 2790/2020.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Carlos Antonio Ribeiro.

Departamento Administrativo, em 2 de marco de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2020

APREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Séo

Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no
dia18/03/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de
Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00213:00 4s16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n® 03/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02
(dois) dias tteis, isto & nos dias 19/03/2020 e 20/03/2020.

Para a realizagdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado
dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 03/2019, dentro do prazo de 30 (trin-
ta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocagdo, isto é, até dia 16/04/2020.
A perda do direito a nomeagéo ocorrera caso o candidato néo atenda a CONVOCAGAQ no
prazo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13, DA CONVOCAGAQ, conforme Edital
n®003/2019.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

201 - UNIDADE BELAS ARTES

NOME CLASSIFICACAO
MARINA DE OLIVEIRA MANGIA DE SOUZA 01
RONALDO MORAES DOS SANTOS 02
[MARCOS VINICIUS OLIVEIRA DE SOUZA 03
TADEU VITOR CARREIRA DA SILVA 04
LUCIAHELENA JUSTINO 05
CELIAREGINA DO ESPIRITO SANTO 06
[MANQEL HERCULANO PINTO AMARAL 07
ROSEMEIRE CALMON VIEIRA 08
ERIC MENEGUELE MARUCCI 09
|INACIO VILELA DA SILVA 10
ITHAINARA NASCIMENTO FRANCA 1
LUIZA DO PRADO NUNES 12
ALESSANDRA CRISTINA DE S. CORREIA 13
TATIANE DELFINO MAZZE| GUERRA 14
[MAURICIO MINETA 15
ALEXANDRE NUNES DE MELO BEZERRA 16
ANA CAROLINA DE SOUSA CATANHO 17
IAMANDA GABRIELY VIEIRA DOS SANTOS 18
JOAQ VICTOR DE OLIVEIRATINEU 19
DANIELA CAVALHEIRO AGUIRRE SILVA 20
LURY VIGNOLI DE LIMA |
[MAYTE LABREGO BOMFIM 22
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DANIELA FRANCA GOMEZ | 23 | [RAQUEL SANTOS DE MENEZES 02
JANAINA DE MORAIS CUNHA | 24 | [FLAVIO DA MATA DOS SANTOS 03
QUEQOPS QUEFFREN M. DE A. PEREIRA 04
202 - UNIDADE CENTRO JESSICA MENDES ALVES DE ANDRADE 05
RUAN GOMES DE SOUZA 06
CHDE BARROS CLASSIE CACA0 SANDRA REGINA CUSTODIO 07
ALIMA DA SILVA 02
NDE DOS SANTOS BATISTA 03 208 - UNIDADE 0ASIS
ELISA GA Dlr\[gJ [')qAD?I E[?L\STA FRAICISCO 8é [NOME CLASSIFICACAD
&S ARIEL DEODATO MATOS LTVIA o0 BRUNA MATIAS BALTHASAR ESCOBAR 01
RENATA SILVA DOS SANTOS 02
ESTER MAGALHAIS BATISTALOTTO 07 ALAN DA COSTA GARCIA 03
VITOR HUGO NASCIMENTO SANTOS 08
FERNANDO DE MORAES BOLOGNA 04
BRUNA TOKUNO DE SOUSA 09 VAURD DOS SANTOS SILVA 05
TN — D JANAINALAURA ALVEIDA M, DE SOUZA 06
GILMARA SOARES ARAUJO 2
KELLY BEZERRA DE JESUS DASILVA 3 209 - UNIDADE SAVOY
IV CTORIA TOH(E]S VESRZ LIOREIS 4 NOME CLASSIFICACAO
KENNEDY PAULO DA SILVA S LINDALVA CONCEICAO PUPQ FELISBING 0l
[EMERSON SCHNEIDER JUNIOR 6 :
BAULO SERGIO MENDES FERREIRA 7 FABIO HENRIQUE SACHETTI FERRARI 02
DENISE MOYANO 8 BRENDA PEZZUOL DE BARGAS 03
ADRIANA SANTIAGO DE SOUZA 9 CLAUDIA DE SOUZA CORREA SILVA 04
JULIANA COMINO FERRAZ DE SOUZA 20 CAMILA CRISTINA SEVERO DOS SANTOS 05
PATRICIA GABRIELA GONCALVES LOPES 21 RODRIGO FERNANDES DE OLIVEIRA 06
NATHALIA DE MORAIS PEIXQTO 07
203 - UNIDADE CORONEL GABRIEL DA SILVA CALASANS 08
NOME CLASSIFICACAOD DEBORA CARDOSO DA SILVA 09
VLADEMIR CARLOS PEREIRA 0 ANA PAULA SELYMES SELMES 10
VICTOR GABRIEL BOTSIS GOMES 02 LEANDRO MATHEUS CAETANO RIBEIRO n
g;aﬁgflﬁw{ %S\YDTEU(%UI}\(/IEIRA 82 VITOR PEREIRA AGOSTINI 12
E'O';- GNDADE GAIVOTA PEDRO HENRIQUE BARBOSA PIRES 13
I'-"/?BlIJAENA CORDEIRQ DOS SANTOS CLASSIE CACIO)  210- UNIDADE SUARAO
BRUNA TALITA BARBOSA 02 NOME CLASSIFICACA0
ALICE HELENA TORRES 03 THIAGO BARBOSA DE ABREU 01
KATLEEN CARREIRA DE BARROS 04 JESSICA DE CARVALHO BRAGA 02
[BARBARA BARROS GUZELLA 05 LUIS FELIPE BARROS DE SA LIMA 03
\'}\&’\#\ﬁjl-s%[/)\%ﬁgg EII\.EDIEIE CSER 8? MARCIA LUCIA TOSTI DE OLIVEIRA 04
CANADATULL A SIVA VRGeS 08 SYLVIA MARIA PERDIGAQ ANTUNES 05
STUART SASSON 09 MAYRA RIBEIRO CAPRONI 06
o HERICA DE FRANCA PATROCINIO 07
WAGNER WESLEY DEFACIO 10
MAYCKSON BRENNO RIBEIRO DA SILVA 1 ADAO MESSIAS 08
CAMILA SANTOS OLIVEIRA 2 ANDREIA DOS SANTOS DE SOUZA 09
MARIA ISABEL MIRANDA DE ALMEIDA 3 CARMEN PATRICIA SILVA GIRALDELLI 10
LARA CAROLINE DE S. P. DOS SANTOS 4 GILMARNERY JUNIOR n
(MARIANE PEDROSO PEDROSA 0 RODRIGO DUARTE DE LIMA 12
ANDERSON BERTOLACINI 13
205 - UNIDADE GRANDESP FELIPE FERREIRALUCAS 1
%\%EIS FERRARI GUEDES CLASSIE CACAD
[tanhaém, 06 de Marco do ano de 2020.
LARISSA MORAES DE OLIVEIRA 02 it vebotind bt
CARLOS EDUARDO QUARESMA 03 WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
CLAUDIO ALVES FEITOSA 04 Secretdrio de Administragéo
DANIELE APARECIDA FERREIRA DA SILVA 05 EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 02/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
206 - UNIDADE GUAPIRANGA CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
'R‘L(J)E'EAIEMARA TR SIS CLA55|5 CACAO|  17/03/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
UEAN LUAN PEREIRA DA COSTA 0 %os?gltl]z?d]o;gOAvenlda Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e
BARBARA MURIEL DANTAS GARCIA 03 01 as [o:0e. _
JULIANA CAMPBELL PENNA 04 A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo
SANDRA SANTOS 05 maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto é, até dia
AGUINALDO COELHO NARDES 06 15/04/2020.
VANESSA S|LVA DE BRITO 07 L < . . . X )
MARIA JOSE NATACHA A, DE QUEIROZ 08 A perda do direito a nomeaggo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
I'—-_AYON FELIPE G. TOME DA SILVA 09 paraaCiénciada Convocagéo e as exigéncias discriminadas nocapitulo13. DANOMEAGAO,
EENATA CR SCTINA CURA 10 conforme Edital n® 002/2017.
IGUILHERME CAMPBELL PENNA 1l CARGO: MEDICO DO TRABALHO
IDAIANE SALES RIBEIRO 2
ANDREIA LOPES DA COSTADASILVA 3 NOME | CLASSIFICACAO |
ADRIANO DE SOUZA BRITO 4 GLAUCIA NASCIMENTO DE SOUZA [ 03 |
THAYNA VITORIA FERREIRA CARVALHO 5 )
LUANA MARQUES CHIOVETO 6 [tanhaém, 06 de Marco ano de 2020.
ICARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO 7 WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
VANESSA LUZ DE LIMA 8 Secretdrio de Administragdo
ILUCIENE NUNES RODRIGUES 9
SUELLSCJ5A RODAIBES L CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
207 - UNIDADE LOTY Ref. Edital de Convocagdo para a Etapa de Investigacdo Social
NOME [CLASSIFICACAG] A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, CONVOCA os
MARCUS VINICIUS DOS SANTOS | ] | candidatos declarados aptos na prova de aptidao fisica, cujo ol consta do edital publicado

em19 de dezembro passado, para proceder aentrega darelagdo de documentos enumerada
no item 9 do Edital do Concurso Pblico.

A documentagdo solicitada devera ser entregue pessoalmente no setor de expediente
do Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro,
nesta cidade, no prazo compreendido entre os dias 10 e 27 de Marco, de segunda a sexta
feira, das 08 as 12h e das 13 as 16 horas.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
[tanhaém, 05 de marco de 2020.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao do Concurso

NOTIFICACAO

ASra. ERIKA OCTAVIANO

OPRESIDENTE DA COMISSAQ, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA n®.
003/2020, no procedimento administrativo n®. 22948/1/2019 CITA a Sra. Erika Octaviano,
dando-Ihe ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a
responsabilidade, conforme os fatos articulados no processo n°. 22948/1/2019, onde
caracterizam, em tese, abandono de cargo.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressées disciplinares previstas no
artigo 124 do Regime Juridico dos Servidores Pblicos deste Municipio, Lei Municipal
n®, 3055/2004, razdo pela qual a servidora devera responder ao competente processo
disciplinar, na forma prevista nos artigos 129 c.c 126 e 119, do referido Regime Juridico,
facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5°, LV, da Constituicdo
Federal.

Designada para compor a Comisséo Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA
DA SILVA E AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, a0 qual caberd a indicago de servidor
para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo
de10(dez) dias paraaapresentacao de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob
penade, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais
testemunhas e requerer documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem
necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.
[tanhaém, 20 de janeiro de 2020.

Emanoele Almeida Moura

Secretaria da Comisséo

PORTARIA S.A N° 024/2020

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO, Secretario Municipal de Administracdo, usando das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do Artigo 1° do Decreto n° 2.822, de 12
de julho de 2010, e tendo em vista o disposto no artigo 129 e seguintes da Lei n® 3.035,
de 5 de janeiro de 2004, e

CONSIDERANDO a necessidade de apurar a responsabilidade administrativa de servidor
publico resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungéo, que importem de normas disciplinares;

CONSIDERANDO o que constante no processo administrativo n® 3363/1/2020.
CONSIDERANDO o pedido de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar formulado
pelo Procurador Geral do Municipio, por meio do memorando n® 196/2020, o qual se
encontra acostados aos autos;

RESOLVE:

1-INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, conforme disposto no artigo 129 da Lei
Municipal n®. 3055, de 5 de janeiro de 2004, com a finalidade de apurar aresponsabilidade
daservidora, PT.H.G, ocupante do cargo efetivo de Assistente Juridico ll, conforme os fatos
articulados no processo administrativo n® 3363/1/2020.

Tais condutas, se comprovadas caracterizam as transgressdes disciplinares previstas
nos artigos 102, I, VII, X e X, e artigo 103, I, XIV e XV, ambos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos deste Municipio, Lei n® 3.055/04, razdo pela qual a servidora deverd
responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista noartigo 129, do referido
Diploma Legal, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art. 59, LV,
da Constituicéo Federal.

2 - DESIGNAR para compor a Comisso Processante os seguintes servidores; Ana Licia
Pereira da Silva Oliveira, Rodrigo Milbradt de Carvalho e Bruno Pietracatelli Barbosa, sob a
presidéncia da primeiranomeada, ao qual cabera a indicag&o de servidor para secretariar
os trabalhos.

3 - Nos termos do artigo 133 da mencionada Lei, determino o imediato afastamento da
servidora P.T.H.G, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de seus vencimentos.

4 - CONCEDER o prazo de 60 (sessenta) dias, para a conclusao dos trabalhos.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 03 de marco de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

Registrado em livro préprio. Proc. n © 3363/1/2020.
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LEI COMPLEMENTAR N° 215, DE 05 DE MARCO DE 2020

LEI COMPLEMENTAR N° 215, DE 05 DE MARGO DE 2020

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 91, de 12 de setembro de 2008, que dispde sobre a reestruturacao e a reforma
administrativa da Cdmara Municipal de [tanhaém, e d4 outras providéncias”.

HUGO DI LALLO, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, do paragrafo 6°, da Lei Organica do Municipio, promulgo a
seguinte lei:

Art. 19 Os artigos 3, 49,50, 79,12,13,14,15,16, 17,18 20 da Lei Complementar n° 91, de 12 de setembro de 2008, passam a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 3° - A estrutura administrativa basica da Camara Municipal de Itanhaém, a fim de cumprir seus objetivos especificos, fica assim
constituida:

| -Mesa Diretora;

I1 - Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Unidade de Controle Interno;

¢) Gabinetes de Vereadores;

11l - Grgzos de Direcdo:

a) Diretoria Geral;

b) Departamentos.” (NR)

“Art. 49 - A Mesa Diretora, dentre outras atribuicdes, compete tomar todas as medidas necessérias a regularidade dos trabalhos
administrativos, conforme disposicdes da Lei Organica do Municipio, sendo composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-
Secretario e Segundo-Secretario e, em suas competéncias, funcdes, atribuicdes e responsabilidades, sera assistida por 2 (dois) Assessores
Legislativos.” (NR)

“Art. 5° - Na condicéo de drgdos de assessoramento da estrutura administrativa da Camara Municipal, vinculam-se diretamente a
Presidéncia:

| - Gabinete da Presidéncia: 6rgao encarregado de assistir, direta e indiretamente o Presidente da Camara, cabendo-lhe realizar o
assessoramento pessoal, promover atividades relacionadas as rotinas administrativas do Gabinete, organizar a agenda de compromissos,
coordenar e executar as atividades de cerimonial, relagdes politicas externas e internas e promover a ligagdo com as instituices,
autoridades e a comunidade em geral, compondo-se de:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Especial da Presidéncia;

|1 - Sistema de Controle Interno: exercido por todos os servidores da Cdmara, conforme as normas, regulamentos e procedimentos por
ela propria determinada, em consondncia, com os preceitos gerais da Constituicao Federal e das leis que regem a Administragdo Publica;
|1l - Gabinetes dos Vereadores: integrantes da estrutura sistematizada da Cdmara Municipal constituem drgéos especiais de apoio
logistico e de assessoramento aos Vereadores, a fim de dar integral atendimento a comunidade; destinados a prover os meios adequados
e eficientes com objetivo de dar acesso a populagdo buscando a eficiéncia da gestdo publica e ao exercicio do mandato parlamentar,
contando cada unidade com:

a) 1 (um) Chefe de Gabinete de Vereador;

b)1(um) Assessor Parlamentar.

Paragrafo tnico. Para atingir os objetivos, fica criada na estrutura administrativa da Camara Municipal a Unidade de Controle Interno,
dotada de competéncia para o exercicio de suas atribuic3es, a serem exercidas pelo Controlador Interno, cargo de provimento efetivo.” (NR)
“Art.7°- A Diretoria Geral é 0 6rgdo de direcdo de primeiro nivel hierarquico, vinculado diretamente & Presidéncia, ao qual compete planejar,
executar, coordenar, orientar e controlar as atividades administrativas da Camara Municipal, com competéncia para superintender as
atividades dos departamentos, a ela diretamente vinculados.

Parégrafo tinico. A Diretoria Geral contara com 1 (um) cargo de Diretor Geral, 1(um) cargo de Assessor Legislativo e 1 (um) cargo de Auxiliar
Legislativo, vinculando-se diretamente a ela os seguintes departamentos:

| - Departamento de Expediente;

|1 - Departamento de Comunicacdo;

|1l - Departamento Financeiro;

|V - Departamento de Patriménio e Suprimentos;

V - Departamento Parlamentar;

VI - Departamento de Servicos Internos;

VII - Departamento de Recursos Humanos;

VIII - Departamento de Tecnologia da Informagéo;

IX - Departamento Juridico.” (NR)

“Art. 12 - Ao Departamento de Expediente compete executar as atividades relativas ao expediente, protocolo, arquivo, autuagéo,
acompanhar a tramitagdo dos processos, receber e encaminhar as correspondéncias de qualquer matéria destinadas ao Legislativo e
organizar e publicar as matérias deliberadas.

Paragrafo tinico. 0 Departamento de Expediente contard com 1 (uma) funcdo gratificada de Diretor de Expediente, 1 (um) cargo de Técnico
Legislativo, 1 (um) cargo de Redator de Atas, 1 (um) cargo de Auxiliar Administrativo e 1(um) cargo de Auxiliar Legislativo.” (NR)

“Art. 13 - Ao Departamento de Comunicagao compete executar as atividades relacionadas & comunicagdo interna e externa, promover
a intermediagdo entre o Poder Legislativo e os drgdos de imprensa, produzir material jornalistico em todas as midias disponibilizadas
pela Camara Municipal de Itanhaém.

Paragrafo tinico. 0 Departamento de Comunicag&o contara com1(um) cargo de Diretor de Comunicacdo Social, 1 (um) cargo de Jornalista,
1(um) cargo de Analista de Comunicagdo Institucional e 1 (um) cargo de Auxiliar Legislativo.” (NR)

“Art. 14 - Ao Departamento Financeiro compete planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo
orcamentario, de contabilidade e de gestdo dos servigos de tesouraria da Camara Municipal de Itanhaém.

Parégrafo tnico. 0 Departamento Financeiro contaré com 1(uma) funco gratificada de Diretor Financeiro, 2 (dois) cargos de Contador,
1(um) cargo de Administrador de Finangas e 1(um) cargo de Auxiliar Legislativo." (NR)

“Art.15 - Ao Departamento de Patrimdnio e Suprimentos compete planejar, orientar, dirigir, controlar e exercer as atividades normativas
especificas e a pratica de atos relativos a contratagdo de obras e servicos, aquisigao, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
encaminhar os atos e contratos & Unidade de Controle Interno e ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tnico. O Departamento de Patrimdnio e Suprimentos contard com 1 (uma) fung&o gratificada de Diretor de Patriménio e
Suprimentos, 1 (um) cargo de Administrador de Patriménio e Suprimentos, 1(um) cargo de Administrador de Compras, 1(um) cargo de
Almoxarife e 1 (um) cargo de Auxiliar Legislativo.” (NR)

“Art. 16 - Ao Departamento Parlamentar compete planejar, ordenar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas  érea
parlamentar, proceder a consolidacéo e a atualizagdo da legislagdo municipal, acompanhar os trabalhos das comissGes permanentes
e temporarias, prestar esclarecimentos & Mesa e aos Vereadores relativos ao Regimento Interno e ao andamento das proposicges
parlamentares e determinar a publicagao de atos e demais matérias relacionadas as atividades legislativa e parlamentar.

Parégrafo Unico. 0 Departamento Parlamentar contard com1(uma) fungdo gratificada de Diretor Parlamentar, 2 (dois) cargos de Auxiliar
Legislativo das Comiss@es, 1 (um) cargo de Técnico Legislativo, 1 (um) cargo de Coordenador do Processo Legislativo e 2 (dois) cargos
de Auxiliar Legislativo.” (NR)

“Art.17- Ao Departamento de Servicos Internos compete supervisionar, coordenar e executar os servigos de manutencdo predial, vigilancia,
transporte, copa e gerenciar a execugdo de servigos contratados a terceiros.

Paragrafo tnico. 0 Departamento de Servigos Internos contara com 1 (uma) fungo gratificada de Diretor de Servigos Internas, 2 (dois
) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, 1 (um) cargo de Auxiliar Administrativo, 2 (dois) cargos de Agente de Manutencéo e Zeladoria, 2
(dois) cargos de Motorista e 1 (um) cargo de Auxiliar Legislativo.” (NR)

“Art.18 - Sdo titulares dos drgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Itanhaém os ocupantes dos respectivos cargos ou
funcdes, nomeados e/ou designados pelo Presidente para o exercicio de cargo em comisséo de livie nomeag3o e exoneragéo ou de fungéo
gratificada (FG), com as atribuigdes, deveres e responsabilidades correspondentes e com os direitos & remuneragéo e/ou retribuicdo
estabelecidos legalmente.

Parégrafo Uinico. Compete privativamente ao Presidente da Camara o provimento dos cargos e o preenchimento das fungdes gratificadas
que compdem o Quadro de Pessoal da Camara Municipal.” (NR)

“Art. 20 - A estrutura permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal constitui-se de cargos ptblicos e de funcges gratificadas,
nas quantidades, denominacdes, referéncias de vencimentos e formas de provimento e/ou designacao legalmente estabelecidas.
Parégrafo tnico. Integram o Quadro de Pessoal da C&mara Municipal:

| - cargos efetivos: providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

| - cargos em comissdo: de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara, destinados apenas as atribuicGes de diredo, chefia
e assessoramento;

III - fungdes gratificadas: de livre designagéo pelo Presidente da Camara, dentre servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara que atendam os requisitos de escolaridade e experiéncia exigidos, destinadas ao exercicio de atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento.

Art. 20 - A Lei Complementar n® 91, de 12 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos 17-A, 17-B, 17-C e 40-A:
“Art. 17-A - Ao Departamento de Recursos Humanos compete o planejamento, gerenciamento, coordenacéo, controle e execugéo das
atividades inerentes a administracéo dos Recursos Humanos da Camara Municipal de [tanhaém, o desenvolvimento de atividades voltadas
aadministracdo da vida funcional dos servidores ativos e aos proventos dos inativos e pensGes a cargo da Camara Municipal, efetuandoa
apuragdo e a concessao de vantagens com requisitos temporais, apuracdo das partes varidveis de remuneracéo referentes a produtividade
e desempenho, além da colaboragdo da manutenc&o de dados para relatérios gerenciais de apoio a decisao sobre gesto de pessoas.
Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos contara com 1 (uma) fungdo gratificada de Diretor de Recursos Humanos, 1
(um) cargo de Administrador de Recursos Humanos, 1(um) cargo de Técnico administrativo e 2 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo.”
“Art.17-B - Ao Departamento de Tecnologia da Informagéo compete a coordenago, gerenciamento, monitoragao e controle das atividades
e solugdes providas por recursos de tecnologia que visam permitir a produgdo, armazenamento, transmissdo, acesso, seguranca e uso
das informagges.

Paragrafo tnico. O Departamento de Tecnologia da Informag&o contara com 1 (uma) funcéo gratificada de Diretor de Tecnologia da
Informagao, 1 (um) cargo de Técnico em Informatica e 2 (dois) cargos de Auxiliar Legislativo.”

“Art. 17-C - Ao Departamento Juridico compete representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, assessorar a Presidéncia,
aMesa Diretora e a Diretoria Geral em assuntos de natureza juridica.

Paragrafo tinico. 0 Departamento Juridico contard com 1 (uma) funcdo gratificada de Diretor Juridico e 2 (dois) cargos de Procurador Juridico.”
“Art. 40-A - A revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal seré feitanamesma data da
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revisdo dos demais servidores e sem distingdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicéo Federal. |-os arts. 34, 35, 54, 55 e 56 da Lei Complementar n® 91, de 12 de setembro de 2008;
Parégrafo tnico. Sempre que houver aumento nas referéncias, os graus da tabela de vencimentos deverdo ser reajustados namesma 1l -aLein® 3.500, de 30 de dezembro de 2018;
data e pelo mesmo indice.” III - a Lei Complementar n® 207, de 14 de marco de 2019; e
Art. 3° - 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de ltanhaém fica composto pelos cargos de provimento efetivo e os de provimento IV -a Lei Complementar n® 208, de 15 de abril de 2019.
em comissao e pelas fundes gratificadas, com as respectivas atribuicGes, todos constantes dos Anexos I, Il e IV integrantes destaLei ~ Art.18 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaao.
Complementar. Camara Municipal de [tanhaém, 5 de margo de 2020.
Art. 4° - Os cargos de Assessor Administrativo, de provimento em comissdo, criados pela Lei Complementar n® 117, de 24 de marcode  HUGO DI LALLO
2011, passam a denominar-se Assessor Legislativo, na forma prevista no Anexo Ill, com as atribuicdes estabelecidasno Anexo Vill desta  Presidente
Lei Complementar. Registrado em Sistema sob Protocolo n® 205/2020.
Art. 5° - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo de que trata o Anexo |, fica garantido o enquadramento no cargo de Auxiliar  Projeto de Lei Complementar n® 01/2020, de autoria da Mesa Diretora.
Administrativo, observada a denominagdo constante da coluna “Situag&o Nova’, vencimento de acordo com o Anexo V desta Lei  Diretoria Geral, 05 de margo de 2020.
Complementar e as atribuigdes constantes do Anexo VI da Lei Complementar n® 91, de 12 de setembro de 2008. EDVALDO JUVINO DOS SANTOS
Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara passam a ter as denominagdes, quantidades e referénciasde ~ Diretora Geral
vencimentos constantes do Anexo Il da presente Lei Complementar, observadas as seguintes regras: Anexol
| - criados, os que constam da coluna “Situagdo Nova’, sem correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”; TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
|1 - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorridas, os que constam das duas colunas; ____ SITUACAOATUAL ____ SITUACAONOVA
|1l - extintos, na data da publicagéo desta Lei Complementar, os que constam apenas da coluna “Situagdo Atual’, sem correspondéncia Provimento Of ?ﬁ::ggg;;; 5359? 0107200901 Q%e A%ﬁﬁ | QB%
na coluna “Situagdo Nova'.
Art. 7° - Os cargos de provimento em comiss&o do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de [tanhaém s&o os constantes do Anexo Il Anexoll
desta Lei Complementar, no qual se discriminam as denominagdes, quantidades e referéncias de vencimentos. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 8° - Para o desempenho das atividades de diregéo, chefia e assessoramento, exclusivamente pelos servidores ocupantes de cargo SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de [tanhaém, ficam criadas as funcges gratificadas constantes do Anexo IV desta Lei QTDE DE DENOMINAGAO DO CARGO REF. QTDE DE DENOMINAGAO DO CARGO REF. INfVEL
Complementar, no qUaI se discriminam as deﬂominagﬁese quantidades. %K]M”\ STRADOR DE COMPRAS CA%GOS ADMINISTRADOR DE COMPRAS 26 A
§1°- Adesignagdo para as fungdes gratificadas far-se-4 por ato do Presidente da Camara, observados os requisitos para o exercicio legal. 01 JADMINISTRADOR DE ;I NANCAS 01 [ADMINISTRADOR DE ;I ANCAS 26 | A
§29- 0 servidor designado para o exercicio de funcao gratificada faré jus a percepcéo de uma retribuigdo equivalente a 30% (trinta por 8 ﬁ%m:k SSTR?L\ADJ(]CRQRJE_CUAI\Q-I-S%'%AIE Jll\EI]ANOS 8 ﬁ%m:k g §ﬁgg§ gu‘tj\Rglo"g(l]_ U|8I ANGS 26 ﬁ
cento) do seu vencimento basico. 01 |ALMOXARIFE 01 |ALMOXARIFE 26| A
0 - Ficacri anci : ; ; 3 i ; 01 |ANALISTA DE COMUNICACAOINSTITUCIONAL | 12 | 01 |ANALISTA DE COMUNICACAQ INSTITUCIONAL | 27 | A
Art. 9° - Fica criada a Referéncia Base (RB), como base de célculo dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Itanhaém, 02 TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 10T 0T JAUXILIAR ADMINISTRATINO 5 A
correspondente ao valor de R$ 1.162,00 (um mil, cento e sessenta e dois reais). 02 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 02 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21 A
Parégrafo (nico - A Referéncia Base (RB) sera reajustada na mesma época e pelo mesmo indice de reajuste dos vencimentos dos %? éﬂ)h(l - %8 iI:GISLATIVO DAS COMISSOES ]% 8% éO)h(l IADEJ LEGISLATIVO DAS COMISSOES %9 ﬁ
servidores municipais. 01 |COORDENADOR DO PROCESSOLEGISLATIVO | 12 [ 01 [COORDENADOR DO PROCESSOLEGISLATIVO | 27 | A
Art.10-Ficainstituida a Tabela Referencial de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal 01 |COPEIRQ /
) . - , ) 02__|MOTORISTA 7 02__[MOTORISTA 3| A
de Itanhaém, compreendendo as referéncias, os graus e os coeficientes constantes do Anexo V integrante desta Lei Complementar. 02 |PROCURADORIURIDICO 13 1 02 |PROCURADORJURIDICO 20 A
Paragrafo (nico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo apurados mediante a aplicagéo do coeficiente 01 [RECEPCIONISTA 7
N . - ) 01 _[REDATOR DE ATAS 10 | 01 |REDATORDE ATAS 2| A
correspondente a referéncia do cargo, na conformidade do Anexo V, sobre o valor da Referéncia Base (RB) de que trata o artigo 9° desta 01 [SEGURANC, 7
Lei Complementar. 01 [TECNICO ADMINISTRATIVO 01 __|TECNICO ADMINISTRATIVO 26 | A
Art. 11 - Fica instituida para os cargos de provimento em comisséo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itanhaém, a Tabela %f g FE\‘:—%?\] lTSET(ZlSLATWO 07 02 |TECNICOLEGISLATIVO %6 A
Referencial de Vencimentos constante do Anexo VI, integrante desta Lei Complementar. 02 |VIGIA 06
; PRI : ; S . - - 01 __|PROV. ORIG. PORTARIA 20/91 AT010/2009DJ | 8 01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2| A
Parégrafo inico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o serdo apurados mediante a aplicagéo do coeficiente 07 TAUXILIAR LEGISLATIVO. 8 12 TAUXILIAR LEGISLATIVO 2TA
correspondente a referéncia do cargo, na conformidade do Anexo VI, sobre o valor da Referéncia Base (RB) de que trata o artigo 9° desta 02  [AGENTE DE MANUTENCAOQ E ZELADORIA 6 02 [AGENTE DE MANUTENCAO E ZELADORIA 1 A
; 01 |CONTROLADOR INTERNO 1 01 |CONTROLADOR INTERNO 26 | A
Lei Complementar. 0T TIORNALISTA T A
Art. 12 - Serdo extintos, por ocasido das respectivas vacancias, os cargos efetivos constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar. 01 |TECNICO EM INFORMATICA 2 | A
Art. 13- As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, dos cargos de provimento em comisséo e das fungdes gratificadas que compdem
0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Itanhaém, bem como os requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional ~ Anexolll
exigidos para o seu provimento ou preenchimento, séo as fixadas no Anexo VI da Lei Complementar n® 91, de 12 de setembro de 2008, ~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
com as alteragdes constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar. _ DENOMINACAQ REF, QTDE
) s ' I i ) ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA XVl 02
Art. 14 - Para o provimento dos cargos em comisséo de Assessor Especial da Presidéncia, Assessor Legislativo, Chefe de Gabinete da  [3SSESSOR PARLAMENTAR | 10
Presidéncia, Chefe de Gahinete de Vereador, Diretor de Comunicagéo Social e Diretor Geral e o preenchimento das funces gratificadasde ~ [ASSESSOR LEGISLATIVO Vill 03
. ) L - . . . . ) . CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA XVIII 01
Diretor Financeiro, Diretor de Patrimdnio e Suprimentos, Diretor de Recursos Humanos, Diretor de Servigos Internos, Diretor de Tecnologia CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR VIl 10
da Informacéo, Diretor de Expediente, Diretor Juridico e Diretor Parlamentar exigir-se-4 formacé&o de nivel superior. DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL XIV Q
Art.15 - Fazem parte integrante da presente Lei Complementar: ?(IJRT.A]LO RGERAL XKV (2)8
|-0Anexo | - TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO;
|1 -0 Anexo Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO; Anexo IV
I11 - 0 Anexo lll - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ; FUNGOES GRATIFICADAS
IV- 0 Anexo IV - FUNGOES GRATIFICADAS; DENOMINACAQ REF. LOTACAO
- - - DIRETOR FINANCEIRQ FG 0
V-0Anexo V- TABELA REFERENCIAL DE VENCIMENTOS CARHGOS EFETIVOS DIRETOR DE PATRIMONIO E SUPRIVENTGS e 0
VI-0AnexoVI-TABELA REFERENCIAL DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO; DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS FG 0
VII- 0 Anexo VIl - CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA; B:g 83 35?EE\VI{JCL(J(]SGW[JE&N[]F%RMACAU G 3
VIII - 0 Anexo VIII - DESCRIGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS. DIRETOR DE EXPEDIENTE 5 0
Art.16- As despesas decorrentes daimplantagéo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes proprias do orcamento vigente, DlR: ORJURIDICO. FG 0
- DIRETOR PARLAMENTAR G 0
suplementadas, se necessario. TOTAL 08
Art. 17 - Ficam revogados:




B 4A6DEMARGO DE 2020 | ANO 17| N° 593

ATOS

LEGISLATIVO

PoO0fR | @@, ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

™

AnexoV
TABELA REFERENCIAL DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

A B C D E G H |[I J K

1 128 135 142 149 156 164 172 181 190 199 2,09

2 135 142| 149 156 1e4] 172 181 190 199 200 220

3 142 149) 156 164] 172[ 181 19 199 200 220[ 231

4 149 156] 164 1,72] 181) 19| 19| 2,09 220 231 242

5 156 Led4| 172| 181 190f 199 200 2200 231 242 254

6 64| 172 181 190 199f 20 2200 231 242 254] 267

7 L7218t 1vo) 199 209 2200 231) 242| 254] 267 280

8 181l 90| 199 200 2200 231 242 254 267| 2,80 294

9 19 199 209 2200 231 242 254 267 280 294 309
10 1,9 209 220 231 242[ 254 267 280 294 309 325
11 209 2200 231| 242| 2354] 267| 280 294 300 325 341
12 2200 231 242| 254 267 280 2094| 309 325 341 3,58
13 231 242| 254 2,67| 280 294| 309 325 341 358 3.76
14 242|254 267| 280 294 309 325 341] 358 376 395
15 254] 267| 280 294| 3,09 325 341) 358] 376 395 414
16 267 2800 294 309 325 341| 338 376 395 414 435
17 2800 294 309 325 341 358 3.76| 395 414 435 4,57
18 204 309 325 341| 38| 376| 395 414] 435 457 480
19 300 325 341 358 3,76 395 4,14| 435] 457 480 504
20 325| 341| 358 376| 395 44| 435 457 480[ 504 529
21 341|358 376| 395 414 435| 457 480 504 529 555
22 358 376 395 414] 435 457| 480 504 529 555 583
23 376 395 414 435 457 480 504) 529 555 s5.83| 6,12
24 395 404 435 457 480 504 529| 555 583 6,12 643
25 414 435] 457 480 s04] 529 555 583 612| 643 675
26 435 457| 480 sma| 529 sss| 583 612] 643 675 7.09
27 457 4s0| s04| 529 sss| 53| 612 643 675 709 744
28 480 50| 529 5355 583 612 643 675 709 744 781
29 504 5290 555 583 6,12 643 675 700] 7.44| 781 820
30 520 555 583 612 643) 675| 709 744] 781 820 861
31 555 583 612| 643 675 709| 7.44| 781 8200 861 9,05
32 583 6.12| 643 675 7,09 744 7.81] 820] 861 905 950
33 612 643 675| 709 744| 781 820] 861] 9.05 950 997
34 643 675| 700 744 781 820] 861| 905 950 997 1047
35 675 7090 744 781| 820 861| 9.05 950] 997 1047| 1099
36 709 744 781 820 861 905| 950 997 1047 1099 11,54
37 744] 781 820 861 905 950 997 1047] 10,99 11,54| 12,12
38 781] 820 861| 905 950 997| 1047| 1099] 11.54| 12,12| 12,73
39 820 61| 90s| 950 997 1047 1099] 11,54] 12,12 12,73 13,36
40 861] 905 950 997| 1047| 1099] 11,54 12,12] 12,73| 13,36| 14,03
41 905| 950 997 1047| 1099| 11,54] 12,12 12,73| 1336 14,03| 14,73
42 9,50 997| 1047| 10,99| 11.54| 12,12| 12,73| 13.36] 14,03| 14,73 1547

Anexo VI
TABELA REFERENCIAL DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO
3,09 Vv 3,76 IX 4,57 Xl 5.95 XVIL | 6,75 XX | 820
| 325 VI 395 X 4,80 XIV_| 583 XVIIL_| 7,09 XXII_| 861
Il 341 Vil 414 Xl 5.04 XV 6.12 XIX 144 XXIL | 9,05
| 358 VIl | 435 XIl 529 XVI 6.43 XX 181 XXIV_| 9,53
Anexo VII
CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
Denominac&o do Cargo Quantidade
Auxiliar de gervicos Gerais 02
Almoxarife 01
Auxiliar Administrativo 02
Coordenador do Processo Legislativo 0
Redator de Atas 0
Técnico Administrativo 0
Analista de Comunicacdo Institucional 0

Anexo VIII

DESCRICAO E ATRIBUICGES DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO/FUNGAQ - JORNALISTA

DESCRIGAO - PROVIMENTO EFETIVO:

Mediante prévia aprovagdo em concurso puiblico de provas ou de provas e titulos

Carga horaria: 40 horas

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso superior completo na drea de Comunicago Social - Habilitag&o em Jornalismo.

ATRIBUIGOES:

| - executar servicos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da Camara;

II - fazer a cobertura dos trabalhos das comissGes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposicGes e dos eventos
internos e externos relacionados a Camara;

|11 - promover a realizacdo das atividades de divulgagdo, imprensa e relagGes piblicas da Camara;

IV - organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunies de que devam participar ou que tenham interesse o
Presidente e os Vereadores;

V - providenciar a captagdo nas mais variadas fontes de informagaes, que suprirdo os meios de comunicagdo institucional mantidos
pela Camara Municipal;

VI - garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive a cobertura jornalistica dos pronunciamentos
em plendrio;

VII - promover a organizacdo, compilagéo, atualizacdo de arquivos jornalisticos de todo meio de midia de divulgacéo relativos a assuntos
deinteresse do Poder Legislativo;

VIII - providenciar, junto aimprensa e na pagina eletrnica da Cmara, a publicagdo, retificagdo e revisao dos atos e noticias da Camara
Municipal;

IX - promover a aferigdo de resultados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das ag@es de divulgagéo promovidas
pela Camara Municipal elaborar relatdrios, diagndsticos e avaliagdes especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgagédo
institucional da Camara Municipal;

X-encarregar-se do processo de difusao e disponibilizagdo das noticias consolidadas ao piiblico e aos drgdos de imprensainteressados,
sobre a Camara Municipal;

XI - assistir aos drgaos do Poder Legislativo, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que serdo objeto de
divulgacdo pela Camara Municipal;

XII - desempenhar outras atribuiges de jornalista que lhe forem dadas pela chefia competente.

CARGO/FUNGAO - DIRETOR JURIDICO

DESCRIGAQ

FUNGAO GRATIFICADA: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Cémara, portadores de diploma de curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas.

Carga horéria: dedicacdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior completo de Direito e registro ativo na OAB.

ATRIBUIGOES:

| - Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa;

II - Superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribuicdes do Departamento Juridico; elaborar regimento interno da
assessoria juridica, por meio de resolugdo;

III - Prestar assessoramento juridico ao Presidente e demais drgéos da Camara, orientando sobre a aplicagéo de dispositivos legais e
regulamentares;
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IV - Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados;

V - Assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

VI - Estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentagdo concernente a transacéo;

VII - Homologar pareceres expedidos pelo Departamento Juridico;

VIII - Autorizar a participagdo em atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ouministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao.

CARGO/FUNGAQ - DIRETOR PARLAMENTAR

DESCRIGAD

FUNGAOQ GRATIFICADA: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Camara, portadores de diploma de curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas.

Carga horaria: dedicacdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

|-Designar servidores para atuar junto as Comiss3es Permanentes e Temporarias, planejar, coordenar, orientar e controlar suas atividades;
|1 - Supervisionar a tramitagéo de proposituras e documentos nas Comissdes Permanentes e Temporérias;

|1l - Providenciar junto aos lideres, a indicagdo dos membros das Comiss@es Permanentes e Especiais, preparando os respectivos atos
de constituigdo;

IV - Providenciar sobre a designacdo de relatores especiais;

V - coordenar, orientar e controlar a elaborag&o e publicagdo do quadro das Comissdes Permanentes, Temporarias e Especiais;
VI-Controlara publicagdo nos didrios oficiais convocagdes, comunicados, atas e documentos relativos aos atos da Presidéncia, Comissdes
Permanentes, Temporérias e Especiais;

VIl -Planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades diretamente relacionadas com os trabalhos de pesquisajuridica,
colecdo/prospecgdo bibliografica de documentagéo de interesse da Camara Municipal;

VIII - Expedir certiddes relativas a atividade parlamentar ou de interesse dos Vereadores;

IX - Coordenar e orientar todos os atos administrativos referentes ao registro e acompanhamento das atividades dos Vereadores;

X - Controlar os prazos constitucionais e regimentais de tramitaco de proposicdes;

XI - Garantir as condices necessarias ao pleno funcionamento do sistema eletronico de votagdo;

XII - Coordenar, orientar e controlar a execugdo da elaboragéo, processamento e tramitagdo regimental das proposicdes parlamentares;
XIII - Controlar a expedicdo e prazos dos autdgrafos de Lei, nos termos regimentais;

XIV - Submeter a Presidéncia o expediente das sessdes plenarias, nos termos regimentais;

XV - Prestar todas as informac@es necessarias afetas ao departamento parlamentar ao Controle Interno da Camara;

XVI - Zelar pelo cumprimento de todas as atribuicdes dos servidores afetos ao departamento parlamentar;

XVII - Executar outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo Diretor Geral ou pela Presidéncia da Camara.

CARGO/FUNGAQ - DIRETOR FINANCEIRO

DESCRIGAD

FUNGAOQ GRATIFICADA: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Camara, portadores de diploma de curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas.

Carga horéria: dedicacéo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior completo em Ciéncias Contébeis com registro ativo no CRC.

ATRIBUIGOES:

| - Manter sob sua guarda dinheiro, titulos e documentos;

|1 - Supervisionar e Gerenciar os recebimentos e pagamentos efetuados diariamente;

Il - Controlar e emitir cheques, ordens de pagamentos, devidamente autorizados e assinados junto a Presidéncia; Elaborar o boletim
didrio de pagamento;

|V - Supervisionar a Conciliagdo dos saldos bancarios;

V - Proceder mensalmente ao levantamento dos débitos existentes; Efetuar depdsitos bancérios;

VI - Supervisionar os pagamentos das despesas devidamente empenhadas;

VII - Supervisao e Execugdo de todos os servigos contabeis da Camara;

VIII - Fiscalizagdo da Execugéo Orcamentaria; Elaboragéo dos Relatérios decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - Promover a prestacdo de Contas da Mesa da Cmara, com a remessa anual dos relatdrios e documentos ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo;

X - Supervisionar a elaboragéo dos processos de despesas do Legislativo, com a liquidacdo da despesa e promogdo dos pagamentos;
XI- Assinar em conjunto com a Presidéncia os cheques para pagamento das despesas do Legislativo;

XII - Executar outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo Diretor Geral ou Presidente da Camara.

CARGO/FUNGAO - DIRETOR DE SERVIGOS INTERNOS

DESCRICAQ

FUNGAQ GRATIFICADA:

Designagdo pelo Presidente da Camara, dentre servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara, portadores de diploma
de curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas.
Carga horéria: dedicacdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

| - Dirigir, planejar e coordenar os planos de manutengo predial preventiva e corretiva;

|1 - Controlar os servicos de inspecdo e vistoria da manutengdo preventiva;

[I1- Supervisionar as atividades de servios internos e pequenos reparos;

|V-Administrar o usoda frotade veiculos, zelando pelo bom atendimento e cumprimento das tarefas das unidades; coordenar, supervisionar
e avaliar todos os servicos de fornecimento de transportes e manutengao de veiculos; gerenciar as atividades desenvolvidas pela drea de
seguranca e estabelecer diretrizes de trabalho para a mesma; coordenar as atividades pertinentes a seguranca de pessoas, instalagges,
veiculos, equipamentos e documentac&o da Camara;

V- Supervisionar o controle de entrada e a saida de materiais, pessoas e veiculos; supervisionar ainspecéo nas dependéncias da Camara;
VI- Administrar os servicos de manuteng&o predial;

VIl - Colaborar na elabora&o de normas e manuais referentes aos sistemas de transportes;

VIII - Supervisionar o controle da documentagéo, de licenciamento e a renovagdo do seguro dos veiculos de propriedade da Camara,
condutores e passageiros;

IX - Orientar e fiscalizar os trabalhos dos motoristas, e a escala de plantdo;

X-Providenciar os encaminhamentos devidos para as multas, acidentes e sinistros comunicando as ocorréncias; gerenciar as atividades
desenvolvidas pela drea delimpeza e estabelecer diretrizes de trabalho paraa mesma; executar outras tarefas afins que lhe forem confiadas
pelo Diretor Geral ou Presidente da Camara.

CARGO/FUNGAO - DIRETOR DE RECURSOS HUMANQS

DESCRIGAD

FUNGAO GRATIFICADA:

Designacdo pelo Presidente da Camara, dentre servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara, portadores
de diploma de curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Carga horéria: dedicacdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

| - Planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar processos internos e externos de suprimento de pessoal;

|1 - Participar de processos de integracdo e ambientagdo de novos Vereadores e de novos servidores;

[II - Identificar as demandas de capacitagéo e de desenvolvimento de pessoal bem como planejar, organizar, implementar, acompanhar
e avaliar atividades destinadas a esses fins;

IV - Acompanhar os processos de pesquisa de clima organizacional, avaliagdo de desempenho, estégio probatdrio e desenvolvimento
do servidor na carreira;

V - Organizar e manter atualizados cadastros de instituicGes e especialistas;

VI - Promover intercdmbio e acompanhar parcerias com entidades afins;

VII - Planejar e desenvolver, em parceria com outros drgdos da instituicdo, campanhas e programas sobre melhorias das condicges
funcionais, motivacionais e de qualidade de vida;

VIl - Pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua érea de atuacéo;

IX - Desempenhar rotinas de departamento de pessoal como: organizar cadastro funcional dos servidores; elaborar cronograma de férias;
controlar beneficios e convénios dos servidores; controlar registro de frequéncia e horas extras; Confeccionar a folha de pagamento
observando a legislacdo pertinente e emitir guias de recolhimento dos encargos, bem como prestar as informacdes a outros érgaos
pertinentes, conforme legislagéo vigente;

X - Realizar outras atribuicGes compativeis com a especialidade da fungo gratificada;

XI - Atuar com foco no planejamento, gestdo de carreira e de cargos e vencimentos, estruturacéo de programas de desenvolvimento e
treinamento, planos de avaliagdo de desempenho;

XII-Estabelecer diretrizes paraimplantagao e desenvolvimento de programas de administragao de vencimentos e beneficios, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessdes;

XIII - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos.

CARGO/FUNGAO - DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

DESCRIGAQ

FUNGAQ GRATIFICADA:

Designacédo pelo Presidente da Camara, dentre servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara, portadores
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de diploma de curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

Carga horéria: dedicagdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior completo.

ATRIBUIGOES:

| - Formular a politica de tecnologia da informagéo para a Camara;

|1 - Estimular, desenvolver, pesquisar e propor novas tecnologias da informagéo;

|1l - Planejar e manter atualizada a infraestrutura de Tl da Camara;

IV - Suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informagao, assim como os servigos de Internet providos;
V - Manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade da base de dados;

VI - Coordenar os servicos de seguranca e integralidade dos dados e sistemas;

VIl - Controlar aimplantagdo de sistemas de manutenc&o e adequacao tecnoldgica;

VIII - Apresentar métodos e inovacges para melhoria de método, processos e sistemas;

IX - Promover solucdes de tecnologia de informagéo para aumentar a produtividade;

X - Operacionalizar aimplantac&o do processo eletrénico administrativo, 0 arquivo eletrénico de documentos digitalizados,

XI - Garantir a realizacdo de cdpias de seguranca das bases de dados de todos os sistemas da Camara;

XII - Garantir sigilo das informac@es constantes do banco de dados da Camara;

XIII - Coordenar os trabalhos das equipes sob sua responsabilidade;

XIV - Executar outras tarefas que Ihe forem confiadas pelo Diretor Geral ou Presidente da Cdmara.

CARGO/FUNGAQ - ASSESSOR LEGISLATIVO

DESCRICAQ

PROVIMENTO EM COMISSAQ: Livre provimento em comisso pelo Presidente da Camara
Carga horéria: dedicacdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso de nivel superior completo em Direito

ATRIBUIGGES:

| - prestar assisténcia aos membros da Mesa Diretora nas suas atividades, bem como em sua agenda representativa e reunides conforme
disposigdes regimentais;

|1 - Criar e manter instrumentos de gestéo na orientagéo e desenvolvimento nos assuntos legislativos a Mesa Diretora e as Comissges,
estas quando solicitado;

|1l - assessorar tecnicamente a diretoria ou 6rgaos da Camara Municipal em assuntos de sua competéncia, emitindo informagdes,
analisando e compilando dados, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento dos trabalhos legislativos;

IV - exercer o gerenciamento na execugdo das atribuigdes da Mesa Diretora nas suas relages oficiais e administrativas;

V - analisar matérias em geral em expedientes recebidos na Mesa Diretora e /ou diretoria vinculada e prestar assessoria na execugdo
das deliberacges;

VI - assessorar os 6rgdos e/ou diretorias na elaboracdo de relatérios sobre as atividades do Poder Legislativo;

VII - superintender para que o atendimento s sessdes plenérias transcorra de acordo com as diretrizes tracadas, prestando apoio a
execucdo das competéncias da Mesa Diretora;

VIII - prestar apoio politico-parlamentar aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho de suas fungges
institucionais;

IX - auxiliar na elaboragéo dos pareceres e demais atos das comisstes permanentes e as diretorias na area legislativa;

X - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades que prestam apoio aos trabalhos legislativos e dar consultoria e
assessoramento técnico e institucional aos trabalhos dos 6rgaos da Camara Municipal;

XI - assessorar em outras tarefas e atividades correlatas solicitadas pela Mesa Diretora ou diretorias.

CARGO/FUNGAO - ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAD

PROVIMENTO EM COMISSAO: Livre provimento em comisséo pelo Presidente da Camara, mediante indicagzo do Vereador.

Carga horéria: dedicacdo plena

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA Curso de nivel superior ou certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e experiéncia profissional
comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas

ATRIBUIGOES:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Vereador no desempenho de tarefas de articulagdo, supervisdo, controle e condugdo de suas
diretrizes politicas, auxiliando na elaborago de projetos e na programagao de agdes para o desempenho do mandato;

|1 - reunir legislac&o, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessérias, inclusive
na indicagdo de anteprojetos de lei de interesse da comunidade;

|l - preparar matérias relativas a pronunciamentos do Vereador;

|V - assessorar o Parlamentar nas reunides de comissges, audiéncias publicas e outros eventos, internos ou externos.

V - definir prioridades e forma de encaminhamento para o atendimento as demandas dos municipes;

VI - prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas demandas captadas pelo gabinete nas questdes de sua érea de
atuacdo ou conhecimento;

VII - informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposicdes em tramitagdo na Camara, bem como adotar as providéncias
necessarias para seu cumprimento e atendimento;

VIII - cumprir as determinag@es do respectivo Chefe de Gabinete e do Vereador;

X - representar o Vereador e substituir o Chefe de Gabinete no atendimento & comunidade, quando solicitado;

X-cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno, a fim de adotar todas as normativas e recomendagdes do TCESP;
XI- desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar;

XII-coordenar arealizagdo de pesquisas e estudos que envolvam a érea de atuagéo do parlamentar, em sintonia com ainsergdo politico-
partidaria do Vereador;

XIII - receber, encaminhar e assessorar o parlamentar na resposta de correspondéncias a este destinadas;

XIV - organizar e manter atualizado arquivo de atos, fatos e de interesse direto ou indireto do parlamentar;

XV - redigir relatdrios e outros tipos de informagdo, registrando as atividades realizadas;
XVI-realizar pesquisas e levantamentosde

serem analisadas nas comissdes técnicas de que o Vereador participa;

XVII - executar outras atribuiges correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade.

/0111 necessérios ao exame das matérias a

CARGO/FUNGAQ - TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAQ

PROVIMENTO EFETIVO: Mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Carga horéria: 40 horas

Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio completo ou curso especifico da fungéo, ou curso Técnico de Eletrdnica ou Mecatrénica (equivalente
ao Ensino Médio).

ATRIBUIGOES:

|- Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico, aplicativos, servicos de informatica
e de redes em geral;

|1 - Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagéo e controle de instalagdes e equipamentos de
telecomunicacges, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para
sua montagem, funcionamento, manutencéo e reparo;

|11 - Executar amontagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-
se por desenhos e planos especificos;

IV - Participar e orientar o funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomunicacdes;

V- Realizar trabalhos de transmisséo e captac&o de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a partir de uma programacéo
de trabalho previamente estabelecida;

VI - Trabalhar com elementos e equipamentos de projegdo de slides e retroprojegdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de
efeitos especiais e de computacéo grafica;

VII - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solucdo para os mesmos
ou solicitando apoio superior;

VIII - Efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitacGes recebidas ou a partir
de problemas detectados;

IX- Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informatica;

X - Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencdo corretiva e preventiva de sistemas integrados
eletronicos;

XI - Operar maquinas e sistemas automatizados;

XII - Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, semindrios que requeiram o uso de equipamentos de informética nas
dependéncias da Camara Municipal;

XIIl - Participar da implantagdo e manutengéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de
programas;

XIV - Realizar 0 acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
aoperacéo;

XV - Contribuir em treinamentos de usudrios, pertinentes a sua area de atuacéo, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e
material didético;

XVI - Augxiliar na organizacdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo, para assegurar a
pronta localizagdo de dados;

XVII - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentas, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

XVIII - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuacéo e das necessidades do setor/
departamento;

XIX - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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