LEI COMPLEMENTAR Nº 59, DE 5 de abril de 2004.
“Revaloriza os padrões de vencimentos e salários dos servidores municipais, e dá outras providências”.

ORLANDO BIFULCO SOBRINHO, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1º - Ficam revalorizadas, na forma do Anexo I desta Lei Complementar, as referências indicativas dos vencimentos e salários dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, instituído pela Lei Complementar nº 27, de 28 de junho de 1999.

Art. 2º - A revalorização de que trata o artigo anterior aplica-se também, nas mesmas bases e condições estabelecidas por esta Lei Complementar:

I – ao Comando e aos integrantes do Quadro da Guarda Municipal, instituído pela Lei Complementar nº 28, de 24 de novembro de 1999, e modificado pela Lei Complementar nº 36, de 17 de janeiro de 2001;

II – aos proventos dos inativos.

Art. 3º - Ficam revalorizadas, na forma dos Anexos II e III desta Lei Complementar, as referências indicativas dos vencimentos e salários dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, instituído pela Lei Complementar nº 24, de 14 de dezembro de 1998, e alterado pela Lei Complementar nº 46, de 2 de dezembro de 2002.

Art. 4º - A tabela constante do Anexo 7 da Lei Complementar nº 27, de 28 de junho de 1999, que estabelece os salários cujo requisito básico de preenchimento seja a formação escolar de nível universitário nas áreas de Medicina e Odontologia, fica reajustada na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 5º - A tabela constante do Anexo 8 da Lei Complementar nº 27, de 28 de junho de 1999, que estabelece os salários cujo requisito básico de preenchimento seja a formação escolar nas demais áreas de nível universitário, fica reajustada na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 6º - A Lei Complementar nº 27, de 28 de junho de 1999, passa a vigorar acrescida do Anexo 9, que estabelece os salários dos empregos públicos cujo requisito básico de preenchimento seja a formação escolar de nível universitário nas áreas de Arquitetura, Engenharia e Direito, com a redação conferida pelo Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 7º - Fica instituído o Regime Especial de Trabalho da Guarda Municipal de Itanhaém, que se caracteriza:

I – pela prestação de serviços em jornada de, no mínimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em condições precárias de segurança;

II - pelo cumprimento de horário irregular, sujeito a plantões noturnos e chamados a qualquer hora;

III – pela proibição do exercício de outras atividades remuneradas, exceto as relativas ao ensino e à difusão cultural.

Art. 8º - Pela sujeição ao regime a que se refere o artigo anterior, os integrantes do efetivo da Guarda Municipal receberão uma gratificação de 30% (trinta por cento), calculada sobre o padrão de salário em que estiverem enquadrados.

Parágrafo único – A gratificação de que trata este artigo incorpora-se ao salário para todos os efeitos legais.

Art. 9º - O valor das pensões mensais vitalícias concedidas às beneficiárias nomeadas pela Lei nº 1.279, de 27 de novembro de 1984, e por outras leis posteriores, fica fixado em R$ 400,00 (quatrocentos reais), correspondente ao valor da referência 01 (um) do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 10 - Os empregos públicos permanentes de Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal Sanitário, constantes do Anexo 2 da Lei Complementar nº 27, de 28 de junho de 1999, ficam reenquadrados para a referência 15 (quinze).

Art. 11 - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1º de maio de 2004, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de  abril de 2004.

ORLANDO BIFULCO SOBRINHO

Prefeito Municipal

Registrado em livro próprio. Processo nº 1.781/2004.

Projeto de Lei  Complementar de autoria  do Executivo.

Departamento Administrativo, 5 de abril de 2004.

VERA LÚCIA ALVES

Secretária de Administração

ANEXO I
REFERÊNCIA
VALOR - R$



01
400,00

02
410,00

03
420,00

04
435,00

05
450,00

06
465,00

07
485,00

08
505,00

09
545,00

10
570,00

11
595,00

12
620,00

13
640,00

14
670,00

15
690,00

16
820,00

17
1.100,00

18
1.550,00

19
2.350,00

20
3.000,00

ANEXO II

ESCALA DE SALÁRIOS DE EMPREGOS

 PÚBLICOS PERMANENTES

TABELA 1 – 25 horas semanais

        GRAU

NIVEL
A
B
C
D
E
F

I
1.000,00
1.050,00
1.102,50
1.157,62
1.215,50
1.276,28

II
1.100,00
1.155,00
1.212,75
1.273,38
1.337,06
1.404,00

TABELA 2 – 30 horas semanais

        GRAU

NIVEL
A
B
C
D
E
F

I
1.200,00
1.260,00
1.323,00
1.389,00
1.459,00
1.531,50

II
1.300,00
1.365,00
1.433,25
1.505,00
1.580,00
1.659,17

TABELA 3 – 20 horas semanais

        GRAU

NIVEL
A
B
C
D
E
F

I
800,00
840,00
882,00
926,00
972,40
1.021,02

II
880,00
924,00
970,20
1.018,71
1.069,64
1.123,13

TABELA 4 – 40 horas semanais

GRAU
A
B
C
D
E

DIRETOR DE ESCOLA
1.950,00
2.047,50
2.149,87
2.257,37
2.370,24

COORDENADOR PEDAGÓGICO
1.875,00
1.968,75
2.067,19
2.170,55
2.279,07

TABELA 5 – PROFESSOR SUBSTITUTO – 40 horas semanais
        GRAU

NIVEL
A
B
C

I
720,00
756,00
793,80

II
800,00
840,00
882,00

ANEXO III
CARGOS EM COMISSÃO

TABELA 1 – 40 horas semanais 

GRAU
A
B
C
D
E

COORDENADOR PEDAGÓGICO
1.875,00
1.968,75
2.067,19
2.170,55
2.279,07

TABELA 2 – 40 horas semanais 

GRAU
A
B
C
D
E

SUPERVISOR ESCOLAR
2.100,00
2.205,00
2.315,25
2.431,12
2.552,67

ANEXO IV

Anexo 7

TABELA DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO

MÉDICO E DENTISTA

VALOR
CARGA SEMANAL

840,00
12 horas

1.400,00
20 horas

1.680,00
24 horas

2.240,00
32 horas

2.520,00
36 horas

2.800,00
40 horas

ANEXO V

Anexo 8

TABELA DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO

DEMAIS EMPREGOS

VALOR
CARGA SEMANAL

938,00
20 horas

1.407,00
30 horas

1.875,00
40 horas

ANEXO VI

Anexo 9

TABELA DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO

ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO 

AGRÔNOMO E PROCURADOR JURÍDICO

VALOR
CARGA SEMANAL

1.100,00
20 horas

1.650,00
30 horas

2.200,00
40 horas
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