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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM

Estado de São Paulo

PROCESSO SELETIVO Nº 002/2016
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM, observadas as disposições da Lei Municipal nº 3.327 de 08 de agosto de 2007, FAZ SABER que abre inscrições, do dia 07 a 11 de Março/2016, para os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo que visa à contratação por prazo determinado de 01 (um) ano de 20 (vinte) Orientadores de Aprendizagem para atuar no Programa de Qualificação Profissional Mais Oportunidades criado pelo Decreto nº 3181, de 09 de janeiro de 2014.
TABELA 
 VAGA, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E REQUISITOS
	Função
	Eixo Tecnológico e Cursos em que o docente poderá lecionar nesse eixo.
	Vagas
	Salário Base/

Jornada Semanal
	Requisitos Mínimos Exigidos

	Orientador de Aprendizagem
	1. INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO: Cursos de Operador de Microcomputadores; Autocad; Informática Básica; Informática de Inclusão; Manutenção de Computadores.
	03
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação mínima em cursos técnicos de nível médio na área.

	Orientador de Aprendizagem
	2. INFRAESTRUTURA: 

Cursos de Eletricista Instalador; Elétrica Residencial; NR 10; Redes e Linhas.
	02
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação mínima em cursos técnicos de nível médio na área, com foco em ELETRICIDADE. 

	Orientador de Aprendizagem
	3. GESTÃO E NEGÓCIOS:
Cursos de Auxiliar Administrativo; Assistente Administrativo; Atendimento ao Cliente; Técnicas de Contabilidade; Assistente de Contabilidade; Finanças e Contabilidade; Empreendedorismo para Bares, Restaurantes e Hotelaria; Gestão de para Bares, Restaurantes e Hotelaria.
	03
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação nível superior na área de GESTÃO E NEGÓCIOS.



	Orientador de Aprendizagem
	4. PRODUÇÃO ALIMENTÍCIA: 
Cursos de Panificação e Confeitaria; Tortas, Biscoitos e Sobremesas; Reaproveitamento de Alimentos; Pães, Doces e Sobremesas; Salgados Assados.
	01
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação escolar mínima em nível médio ou cursando. 

	Orientador de Aprendizagem
	5. PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN: 
Cursos de Artesanato em Tapeçaria; e/ou Patchwork; e/ou Biscuit; e/ou Pintura; e/ou Madeira; e/ou Vidro; e/ou Fibras; e/ou Cerâmica; e/ou Fios/; e/ou Bordados; e/ou Crochê; e/ou Bijuterias; e/ou Tecidos.
	03
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação escolar mínima em nível médio ou cursando.

	Orientador de Aprendizagem
	6. AMBIENTE E SAÚDE: 
Cursos de Cabeleireiro; Manicure & Pedicure; Corte de Cabelo; Design de Sobrancelhas.
	03
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação escolar mínima em nível médio ou cursando.

	Orientador de Aprendizagem
	7. PRODUÇÃO INDUSTRIAL: 
Cursos de Modelagem; Corte e Costura Sob Medida; Corte e Costura Infantil; Corte e Costura Moda Praia; Corte e Costura Lingerie; Corte e costura em Tecido Malha; Corte e Costura em Modelos Diferenciados.
	02
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação escolar mínima em nível médio ou cursando.

	Orientador de Aprendizagem
	8. TELECOMUNICAÇÕES: 
Cursos de Instalador Reparador de Linhas Telefônicas; Instalador Reparador de Linhas Telefônicas Prediais; Cabista.
	02
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação escolar mínima em nível médio ou técnico de nível médio.

	Orientador de Aprendizagem
	9. REFRIGERAÇÃO: 
Cursos de Refrigeração e Climatização; Instalador de Refrigeração e Climatização Doméstica; Instalador de Condicionador de Ar tipo Split System e de Refrigeradores; Freezers & Bebedouros Convencionais.
	01
	R$ 13,75 a hora/aula

Mínimo 15 hrs mensais
	-Conhecimentos dos conteúdos descritos no ANEXO do Edital.

-Experiência mínima de 2 (dois) anos na área.

-Formação escolar mínima em nível médio ou cursando.


I – DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO

1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificada a seguir:

1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do parágrafo 1º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436, de 9 de julho de 1973.

1.2. Ter, na data da contratação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar;

1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;

1.5. Possuir, no ato da contratação, os requisitos mínimos exigidos na tabela de cargos
1.6. Não registrar antecedentes criminais;

1.7. Gozar de boa saúde física e mental 
1.8. Não ter sofrido, no exercício de função pública, qualquer penalidade por prática de atos desabonadores;

1.9. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.                

II – DAS INSCRIÇÕES

2. As inscrições serão realizadas no CETPI (CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE DE ITANHAÉM) na Rua Victor Meirelles, nº 35, Belas Artes, do dia 07 a 11 de Março/2016, no horário das 09:00 ás 11:00 e das 14:00 ás 16:00 horas. 

2.2. Para participação neste Processo Seletivo, o candidato obrigatoriamente deverá doar 1 (um) kilo de alimento (exceto sal e feijão), os quais serão doados ao FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE ITANHAÉM.
2.3. Não serão aceitas inscrições via internet.

2.4. No ato da inscrição o candidato deverá entregar cópia do RG, CPF e comprovante de residência.

2.4.1. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar os documentos comprovando experiência e formação técnica ou formação escolar em um envelope identificado com seu nome completo e Eixo Tecnológico em que está inscrito. 
2.4.2. A inscrição por procuração somente será permitida quando o instrumento de procuração for público, devendo, no ato da inscrição, ser apresentado o instrumento de mandato original, bem como entregue a respectiva do mesmo;
2.4.3.Os documentos aceitos para comprovação de experiência são: 
a) Anotação na Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); ou 

b) Declaração da empresa onde presta ou prestou serviços ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou função exercidos pelo candidato, que deverão ser compatíveis com o cargo o qual está concorrendo, contendo a descrição das atribuições, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsável da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida. 

c) Registro/Inscrição na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuição Previdenciária, acompanhados de Declaração de Prestação de Serviços para cliente(s), no caso de autônomos. 
2.4.4. Não será considerado, para a comprovação da experiência, o tempo de estágio ou trabalho voluntário.

2.5. A inscrição do candidato implica o conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relação aos quais não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.6. O deferimento da inscrição dar-se-à mediante a análise da comissão do documentos comprobatórios.
2.7. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará, a qualquer tempo, o cancelamento da inscrição do candidato, se for verificada irregularidade.

2.9. O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

2.10. O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfaça a todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em conseqüência, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado no Processo Seletivo.
III - DAS PROVAS

3. O Processo Seletivo constará da seguinte prova e respectivo número de questões:

3.1. As provas constarão de 20 questões sendo 10 (dez) de Matemática e 10 (dez) de Língua Portuguesa, sendo questões de múltipla escolha, com quatro alternativas cada, que terão uma única resposta correta, 

3.2. A Prova Objetiva será avaliada de 0 a 100.

3.2.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da prova, e multiplicar pelo número de questões acertadas.

3.2.4. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3.2.5. Serão classificado o quíntuplo de numero de vagas;

3.2.6. Não haverá indicação de bibliografia.
IV - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
4.1. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Itanhaém/SP, o local, dia e o horário da prova será divulgado no dia 16/03/2016 através da Internet no endereço eletrônico www.itanhaém.sp.gov.br e por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém  e no CETPI (CENTRO DE TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE DE ITANHAÉM).
4.2 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local, dia e horário de prova.

4.3. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.
4.4. Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverão ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulário específico.

4.5. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos.

4.5.1. O candidato que se apresentar após o horário determinado pelo Edital de convocação para fechamento dos portões será automaticamente excluído do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.5.2. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira e/ ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.5.3. É aconselhável que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrição.

4.5.4. Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que não os especificados no item 4.5.2.

4.5.5. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a identificação do candidato.

4.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original descrito no item 4.5.1., por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, (B.O.), com data máxima de 30 dias anteriores a realização da prova.

4.5.7. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ ou danificados.

4.5.8. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

4.5.9. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

4.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:

4.6.1. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.6.2 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas objetivas, o candidato será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.6.3. O descumprimento dos itens 4.6.1. e 4.6.2 implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas.

4.8. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.

4.9. Quanto às Provas Objetivas:

4.9.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único documento válido para correção.

4.9.2. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legíveis.

4.9.3. A totalidade das Provas terá a duração de 3 (três) horas, sendo que a permanência mínima em sala é de 30 (trinta) minutos.

4.9.4. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.

4.9.5. O candidato deverá comparecer ao local designado munido de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis preto nº 2 e borracha.

4.9.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá levar um acompanhante com maioridade legal que ficará em sala reservada e que será responsável pela guarda da criança.

4.9.7. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no local designado pela Coordenação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrônico e celular.

4.9.8. A candidata, nesta condição, que não levar acompanhante, não poderá realizar a prova.

4.9.9. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. 

4.9.10. Na sala reservada para amamentação ficará somente a candidata lactante, a criança e um fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9.11. Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração de prova.

4.9.12. Exceto no caso previsto no item 4.9.6., não será permitida a presença de acompanhante no local de aplicação das provas.

4.9.13. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.10. Será automaticamente excluído do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados.

4.10.2  Não apresentar o documento de identidade exigido no item 4.5.2,.

4.10.3. Não comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

4.10.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos, calculadora ou similar.

4.10.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, note book, pager, palmtop, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.

4.10.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas.

4.10.8. Não devolver a Folha de Resposta cedida para realização das provas.

4.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

4.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

4.11.1. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade.

4.11.2. Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário.

4.11.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá retornar ao local das provas, sendo eliminado do processo seletivo. 

4.11.4. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ ou critérios de avaliação/ classificação.

4.11.5. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serão divulgados no endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realização das provas.
V – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação.

5.1.2. A lista de Classificação Final será afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém, Secretaria de Educação, Cultura e Esportes e publicada no Boletim Oficial do Município.

5.1.3. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

5.1.4. Tiver idade superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03.

5.1.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o último dia das inscrições.
5.1.6. Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa.

5.1.7. Obtiver maior número de acertos na prova de Matemática.
VI – DO RECURSO
6.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis contados da data da divulgação do fato que lhe deu origem.

6.2. O recurso deverá ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos com as seguintes especificações:

6.2.1. Nome do candidato 

	6.2.2. Número e tipo do documento de identificação;

6.2.3. Cargo para o qual se inscreveu;

6.2.4. Endereço completo;

6.2.5. Fundamentação ou embasamento, com as devidas razões do recurso;

6.2.6. Data e assinatura.

6.3. Para efeito do prazo estipulado no item 6.1. será considerada a data do protocolo firmado no Departamento de Recursos Humanos.

6.4. O recurso deverá estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, não sendo aceito recurso interposto por fac-símile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio não especificado neste Edital.

6.5. O candidato deverá retirar a resposta do recurso no prazo de 03 (três) dias úteis, contados do protocolo do recurso.
6.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, ser alterada a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior.

6.7. Será indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.

6.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alterações ocorridas em face do disposto no item 6.6. acima.

6.9. Em hipótese alguma será aceito vistas de prova, revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.



VII – DA CONTRATAÇÃO

7.1. A convocação dos candidatos será publicada no Boletim Oficial do Município e divulgada na Internet, através do endereço eletrônico www.itanhaem.sp.gov.br. É de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicações.
7.2. A contratação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal.

7.3. Os candidatos convocados, terão o prazo máximo de 2 (dois) dias úteis para apresentação dos documentos discriminados (original e cópia simples) a seguir: Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação nas 2 (duas) últimas eleições ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual); Comprovante de endereço, Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia relativa à qualificação frente e verso); Declaração de não acumulação de cargo público; ou declaração de Acumulação de cargo público, do órgão público oficial com respectiva carga horária, função e dias trabalhados para análise do setor jurídico, declaração de bens e IRPF (se tiver declarado); Conta corrente no Banco Santander, declaração para fins de comprovar o item 1.8. deste edital.
7.3.1. Não serão aceitos no ato da posse e/ou contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferência pelo órgão competente.

7.3.2. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado pelo mesmo através de Termo de Desistência Definitiva.

7.4. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico que avaliará sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas. 

7.4.1. A avaliação médica compreenderá a realização de Exames Básicos (e complementares, se necessário), exames específicos da função e Avaliação Clínica, os quais serão realizados por médicos indicados pelo Serviço Especializado de Segurança e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém (SESMT).

7.4.2. As decisões do Serviço Médico da Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém serão de caráter eliminatório para efeito de contratação, são soberanas e delas não caberá qualquer recurso.

7.5. O vale-transporte concedido pela Administração aos seus servidores, será exclusivamente para o transporte coletivo público urbano nos limites territoriais do Município de Itanhaém, para utilização efetiva em deslocamento da residência para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei nº 3.480, de 5 de novembro de 2008.
VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1. Não haverá reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, eis que eventuais contratados por prazo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público não são investidos em cargos ou empregos públicos (art. 37, VIII da CF), não integrando, portanto, o quadro de pessoal efetivo da Administração Municipal.
Itanhaém, 29 de fevereiro de 2016.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

PRESIDENTE DA COMISSÃO

A N E X O 

ATRIBUIÇÃO DA FUNÇÃO
Planejar e desenvolver situações de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificação profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas específicas da área em questão. Avaliar processo de ensino-aprendizagem. Elaborar material pedagógico quando necessário. Sistematizar estudos, informações e experiências sobre a área ensinada. Garantir segurança, higiene e proteção ambiental nas situações de ensino-aprendizagem. Fazer registro da documentação escolar, de oficinas e de laboratórios. Prestar serviços à comunidade quando possível. Mobilizar capacidades comunicativas no desenvolvimento das atividades. Trabalhar com alunos de diversas faixas etárias, facilitando-lhes a equidade de aprendizagens. Fornecer meios para o exercício das atividades práticas, em equipe, simulando rodízios ou turnos.  
1. Eixo Tecnológico de Informação e Comunicação 
Para docência nos cursos da grande área de Informática, tais como OPERADOR DE MICROCOMPUTADORES, AUTOCAD, INFORMÁTICA BÁSICA, INFORMÁTICA DE INCLUSÃO e MANUTENÇÃO DE MICROCOMPUTADORES, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Conhecimentos em suíte de aplicativos para escritório, Terminologia básica; Programas; Sistema Windows, Word, Excel, Power Point; processador de texto, planilha eletrônica, apresentação de slides; Internet: Conceitos básicos de internet: O que é, como funciona o Explorer; como realizar Consultas; como utilizar o Outlook Express.

- Conhecimentos em software para criação e edição de projetos no estilo CAD (desenho assistido pelo computador); Recapitular os conhecimentos básicos de informática enquanto pré requisitos para o curso de AutoCAD; Aplicar comandos de software CAD para desenvolvimento de desenho técnico; Posicionar o desenho na área gráfica por meio de coordenadas; Criar layers de acordo com a cor, o tipo e a espessura da linha a ser representada; Aplicar comandos de visualização e de deslocamento do desenho na tela; Utilizar o editor de textos; Aplicar ferramentas de desenho e de modificação, de acordo com o projeto a ser elaborado; Aplicar comando de preenchimento de área, de acordo com o material especificado; Configurar página de desenho a ser impressa, determinando a impressora, o formato e a tabela de estilos de plotagem; Desenhar o formato do papel com identificação (carimbo) de acordo com a finalidade do projeto 

- Conhecimentos básicos mais relevantes para fins de segurança de redes de computadores: Identificar as gerações dos microcomputadores: tecnologias de construção e evolução dos microcomputadores; Identificar padrões de gabinetes e placas-mãe, tipos e classificação das memórias; Identificar componentes, placas e periféricos; Classificar e identificar dispositivos de armazenamento: disquete, DVD, discos rígidos; Classificar e identificar fontes de alimentação; Adquirir conhecimentos sobre instalação e configuração de sistemas operacionais; Particionar, formatar e instalar o sistema operacional; Instalar, configurar e desinstalar aplicativos; Montar e configurar fisicamente microcomputadores; Realizar manutenção preventiva e corretiva; Identificar falhas em sistemas de microcomputadores e periféricos; Efetuar manutenção por meio de softwares de diagnóstico, verificação do POST e do BIOS.

2.Eixo Tecnológico de Infraestrutura

Para docência nos cursos de ELETRICISTA INSTALADOR, ELÉTRICA RESIDENCIAL, NR 10 e REDES E LINHAS, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Conhecimentos básicos em quadros de distribuição de energia, esquemas e circuitos elétricos, cálculo de cargas dos circuitos elétricos; Execução de manutenções residenciais; Interpretação de desenhos e diagramas elétricos; Diferenciação de estruturas de baixa e média tensão em edificações; Conhecimento das principais normas de segurança; Uso de equipamentos de segurança (EPI); Aplicação de normas técnicas pertinentes à prestação de serviços de eletricidade. 

- Fundamentos básicos de eletricidade: Matéria; Fundamentos; Grandezas Elétricas; Compreender desenhos de circuitos elétricos, observando segurança e normalização: cores em eletricidade; sinalização elétrica; símbolos de advertência; procedimentos de rotinas de trabalho; mapa de risco e rota de fuga; Analisar circuitos elétricos => simbologia; componentes; diagramas; circuito aberto, fechado e curto circuito. Corrente; tensão e resistência elétrica; Energia e Potência Elétrica; Utilizar ferramentas e equipamentos da área de eletricidade para operações em eletricidade: multímetro; Amperímetro; Voltímetro; Volt/amperímetro alicate => características gerais; seletor de função; seleção e indicação de escala; recomendações de segurança; Medir tensão, resistência e corrente elétrica; Utilizar instrumentos de medição.
- Noções de Matemática Básica; Observar normas de Segurança do Trabalho, individual e em equipe; Noções fundamentais de como funciona a Eletricidade e pontos de desligamento nos momentos de reparo; Utilização da Energia Elétrica em diferentes aplicações, especificidades e condições meteorológicas ou de risco; Identificação do Material usado em Rede de Distribuição; Técnicas de Poda de Árvores; Conhecimento básico da sinalização de trânsito preservando a equipe e a população de riscos ou quedas de equipamentos.

3. Eixo Tecnológico de Gestão e Negócios
Para docência nos cursos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDIMENTO AO CLIENTE, TÉCNICAS DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, FINANÇAS E CONTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO PARA BARES, RESTAURANTES E HOTELARIA, GESTÃO PARA BARES e RESTAURANTES E HOTELARIA, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Gestão organizacional e funcional do empreendimento; Recepção do cliente, registro de entrada e saída, atendimento de hospedagem e check-out; Conhecimento dos cardápios, alimentos e bebidas (item complexo) para esclarecimento do cliente/hóspede, bem como arrumação da mesa com talheres e copos; Conhecimento da natureza do empreendimento, o papel da gerência e dos segmentos de atendimento de pessoas, grupos e comitivas.

- Desenvolver noções de apresentação pessoal, atendimento ao público, uso da linguagem correta e empresarialmente aceita, controle de agenda; desenvolver dinâmicas de grupo destacando a importância da assiduidade, vestuário, linguagem corporal e falada e capacidade de iniciativa; conhecimentos das normas básicas de segurança e higiene, conforme o local de trabalho, e etiqueta básica nos aspectos da educação e atenção voltada ao cliente); conhecimentos básicos nos segmentos: área administrativa, contábil financeira, recursos humanos, seleção de pessoal, departamento de pessoal, noções de gestão empresarial, comunicação e marketing, conhecimentos básicos de administração de empreendimentos, armazenamento e conservação de produtos, funcionamento e manutenção da estrutura física, organizacional e funcional para hospedagem, conservação de cardápios e alimentos & bebidas.

4. Eixo Tecnológico Produção Alimentícia

Para docência nos cursos de PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA; TORTAS, BISCOITOS & SOBREMESAS; REAPROVEITAMENTO DE ALIMENTOS; PÃES, DOCES & SOBREMESAS e SALGADOS ASSADOS, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Conhecimentos operacionais de fabricação, preço de custo e venda de produtos alimentícios no âmbito de panificação, confeitaria, assados, bolos, biscoitos, tortas, sobremesas assadas, pães de massa doce, semidoce e salgada, doces confeitados e outras massas alimentícias. 

- Os candidatos devem ter conhecimentos dos hábitos de higiene, esterilização e armazenamento dos alimentos e apresentar aos alunos, na teoria e na prática, a estrutura física e funcional adotada pelas padarias, confeitarias e rotisseries.

5. Produção Cultural e Design
Para docência nos cursos de ARTESANATO, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Atividades de criação, desenvolvimento, produção, edição, difusão, conservação e gerenciamento das peças produzidas artesanalmente, priorizando os traços culturais do município e região, até a fase final que é a fase de venda; atividades envolvendo atos contábeis suficientes para o cálculo de preço de custo e preço de venda; metodologia de desenvolvimento passo a passo de objetos artísticos, peças decorativas, religiosas, utilitárias ou até produtos industriais sobre vários suportes, como massa de biscuit, biscuit comestível, arte em madeira, em vidro, em tecido, em fibras, em fios, em cerâmica, etc., utilizando pinturas, materiais e técnicas diversificadas, explorando preferencialmente os recursos naturais de forma sustentável.

6. Eixo Tecnológico de Ambiente e Saúde 

Para docência nos cursos de CABELEIREIRO, MANICURE & PEDICURE, CORTE DE CABELO e DESIGN DE SOBRANCELHAS, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Procedimentos de embelezamento do cabelo e higiene capilar, corte feminino e masculino, infantil e adulto, escova, massagem capilar, coloração, descoloração, ondulação, alisamento, tratamentos para revitalização dos fios;

- Procedimentos de higiene pessoal, limpeza e organização do ambiente, esterilização dos utensílios, organização dos utensílios;

- Procedimentos de proteção e manutenção das unhas, orientando-se sobre ações de saúde cutânea; técnicas de esmaltamento e decoração das unhas. 
7. Eixo Tecnológico de Produção Industrial

Para docência nos cursos de MODELAGEM; CORTE & COSTURA SOB MEDIDA; CORTE E COSTURA INFANTIL; CORTE E COSTURA MODA PRAIA; CORTE E COSTURA LINGERIE; CORTE E COSTURA EM TECIDO MALHA e CORTE E COSTURA EM MODELOS DIFERENCIADOS, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  

- Construção de moldes, técnicas de corte correto do tecido, confecção e acabamento de peças diversas do vestuário; desenvolvimento de operações básicas de costura em tecidos variados, utilizando máquinas reta, galoneira e overloque bem como desenvolvimento de técnicas e processos de acabamento que utilizem zíper, botão r outros acessórios. 
- Complementarmente, desenvolver noções de segurança no trabalho de confecção, qualidade e produtividade, componentes da máquina de costura, tipos de alimentação das máquinas, materiais, problemas e soluções básicas na costura.
8. Eixo Tecnológico de Telecomunicações
Para docência nos cursos de INSTALADOR REPARADOR DE LINHAS TELEFÔNICAS; INSTALADOR REPARADOR DE LINHAS TELEFÔNICAS PREDIAIS e CABISTA, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos conteúdos:  
- Experiência prática na área de telefonia; Domínio de conhecimentos em planejamento, execução e avaliação de instalações telefônicas residenciais e suas proteções, aplicando princípios e leis que regem o funcionamento dessas instalações telefônicas, por meio de instrumentos, ferramentas, procedimentos e métodos, de acordo com normas técnicas, ambientais e de saúde e segurança. É desejável que este profissional tenha noções de cabeamento com Fibra Ótica para complementar os conhecimentos específicos do cabista. 

9. Eixo Tecnológico de Refrigeração
Para docência nos cursos de REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO; INSTALADOR DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO DOMÉSTICA; INSTALADOR DE CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA; INSTALADOR DE CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT SYSTEM E DE REFRIGERADORES e FREEZERS E BEBEDOUROS CONVENCIONAIS, os candidatos devem possuir suficiente domínio técnico nos requisitos:  
- Prática em serviços de refrigeração na maioria dos aparelhos referidos acima, sendo prioritária a prática em aparelhos de ar condicionado; prática em instalação e manutenção de equipamentos de refrigeração e climatização domiciliar; competência para executar montagem e substituição de componentes elétricos e mecânicos de acordo com normas técnicas, de segurança e ambientais, especialmente NBR ISO 9001:2008, ISO 14001:2004; OHSAS 18001:2007.
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