Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

DECRETO N°3.447, DE 24 DE JUNHO DE 2016

“Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Educacéo.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicbes que a lei lhe confere, e
tendo em vista o disposto no artigo 92 da Lei n22.316, de 19 de setembro 1997,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico
deste Decreto, 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacdo, criado
pela Lei n? 2.316, de 19 de setembro 1997, alterada pela Lei n? 3.175, de 19 de
outubro de 2005.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de junho de
2016.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 24 de junho de
2015.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracéo



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
— CME ITANHAEM/SP

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educacdo - CME,
previsto no art. 171, 8 32 da Lei Organica do Municipio e criado pela Lei n2
2.316, de 19 de setembro de 1997, alterada pela Lei n? 3.175, de 19 de outubro de
2005, rege-se pelo presente Regimento Interno.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Educacdo — CME,
6rgdo colegiado, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, tem carater consultivo, propositivo, mobilizador, deliberativo,
normativo e de acompanhamento, controle social e fiscalizador sobre os temas de
sua competéncia.

CAPITULO 1I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 32 - Ao CME, além das atribuicdes previstas no art.
52 da Lei n? 2.316, de 19 de setembro de 1997, alterado pela Lei n? 3.175, de 19
outubro de 2005, compete:

| - elaborar, aprovar e rever, quando necessario, seu
Regimento Interno;

Il - estabelecer sua estrutura organizacional;

I11 - manter intercdmbio com outros Conselhos a nivel
federal, estadual, regional ou municipal e com outras instituicdes;

IVV - promover eventos de necessidade ou interesse da
area da educacdo ou a ela pertinentes;

V - solicitar ao Conselho Estadual de Educacao,
delegacédo de competéncias especificas;
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VI - propor convénios e parcerias entre os setores da
Educacdo e demais institui¢fes publicas ou privadas, visando a formacao integral
do educando e a formagao continuada do educador;

VIl - conceder, por motivo relevante, licenca aos
Conselheiros;

V111 - convocar elei¢des do Conselho, 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato dos Conselheiros, promovendo as medidas
necessarias, para evitar a descontinuidade do processo;

IX - constituir Comissdes ou Camaras;

X - promover, na existéncia de vagas, a imediata
substituicdo dos membros do Conselho, respeitando o previsto na Lei n? 2.316, de
19 de setembro de 1997, alterada pela Lei n2 3.175, de 19 de outubro de 2005.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS

Art. 42 - O Conselho Municipal de Educacdo é
composto por 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito.

Paragrafo unico - Os Conselheiros suplentes poderdo
ser convidados a participar de Comissdes ou Camaras de estudo, ap0s proposta
aprovada em plenario.

Art. 52 - Os Conselheiros suplentes substituirdo os
respectivos titulares em seus impedimentos, afastamentos ou auséncias e, em caso
de vacancia, assumirdo a titularidade pelo restante do mandato.

8 19 - Caracteriza impedimento 0 ndo comparecimento
do Conselheiro titular quando convocado para outra atividade por autoridade do
Poder Legislativo, Executivo ou Judiciério.

8§ 29 - Caracteriza afastamento o ndo comparecimento do
Conselheiro titular nas seguintes circunstancias:

| - por motivo de licengas maternidade, paternidade, de
saude ou motivadas por interesses pessoais ou de trabalho;



Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

Il - quando candidato a cargo eletivo, devendo afastar-
se de suas funcBes com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da realizacdo do
pleito.

8 32 - Da solicitagdo de afastamento deverd constar a
justificativa e o periodo correspondente.

8§ 42 - A solicitacdo de afastamento serd apreciada pelo
Plenario.

Art. 62 - Serd extinto o mandato do membro do
Conselho:

I - que, durante o0 ano, deixar de comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas;

Il - em caso de morte, rendncia ou quando deixar de
existir o vinculo com a instituicdo ou segmento pelo qual foi eleito.

Art. 72 - Compete a cada um dos membros do Conselho,
além de outras atribuicdes previstas neste Regimento e na legislacéo pertinente:

| - comparecer as sessdes plenarias na hora prefixada;

Il - participar de todas as discussoes e deliberacdes do
Conselho;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, as
matérias que lhe forem distribuidas pelo Presidente;

IV - apresentar propostas julgadas Uteis ao efetivo
desempenho do Conselho;

V - integrar as Comissdes e Camaras para as quais tenha
sido designado, colaborando para o perfeito cumprimento de prazos e orientacfes
aprovadas em plenario;

VI - propor ou requerer esclarecimentos que entender
necessarios para melhor apreciacdo dos assuntos em estudo;

VIl - obedecer as normas regimentais, bem como
acolher as decisdes do Conselho;
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VIl - participar das elei¢bes internas do Conselho,
colaborando com a respectiva organizacéo, quando solicitado pela Presidéncia.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO CONSELHO

Art. 82 - A administracdo do Conselho Municipal de
Educacdo cabera os seguintes 6rgaos:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Geral.

Paragrafo unico - O Conselho sera presidido por
Conselheiro eleito por seus pares, por maioria dos votos, para mandato de 3 (trés)

anos, permitida a reelei¢do por uma Unica vez.

Art. 92 - A Presidéncia, constituida por um Presidente e
um Vice-Presidente, compete superintender todas as atividades do Conselho.

Art. 10 - Compete ao Presidente do Conselho:

| - organizar, dirigir e coordenar as atividades do
Conselho;

Il - assinar a correspondéncia oficial, atos, resolucdes e
publicacdes do Conselho;

I11 - convocar e presidir as sessdes plenarias ordinérias e
extraordinarias do Conselho;

IV - exercer, além do direito de voto como membro do
Conselho, o direito de voto de qualidade, nos casos de empate;

V - dar posse aos Conselheiros e aos membros das
Cémaras e Comissoes;

VI - requisitar informacdes e solicitar a colaboracdo de
6rgdos da administracdo municipal e de instituicdes educacionais;

VIl - enviar, anualmente, as autoridades competentes,
relatorio das atividades do Conselho, previamente apreciado pelos Conselheiros;
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V111 - expedir ordens internas de servi¢os necessarias ao
funcionamento do Conselho;

IX - distribuir expedientes as Camaras e Comissoes;

X - pronunciar-se, ouvido o Plenario, sobre as
justificativas de auséncia apresentadas pelos Conselheiros, bem como solicitar ao
Prefeito a substituicdo dos mesmos, nos termos do art. 62, § 22, da Lei n2 2.316, de
19 de setembro de 1997, com a redacdo dada pela Lei n® 3.175, de 19 de outubro
de 2005;

X1 - representar socialmente o Conselho e delegar
poderes aos seus membros para que facam essa representacao;

XI1 - indicar, quando necessario, um secretario dentre 0s
membros do Conselho para colaborar com a Presidéncia;

XU - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno,
submetendo 0s casos omissos a apreciacdo do Plenario.

Art. 11 - Ao Vice-Presidente cabe substituir o
Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercer as atribui¢cbes que lhe forem
por ele delegadas e também zelar pelo cumprimento do presente Regimento.

Art. 12 - A Secretaria Geral, constituida pelo 12 e 29
Secretarios, compete organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades
administrativas do Conselho.

_ CAPITULOV )
DAS SESSOES, CAMARAS E COMISSOES

Art. 13 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em
sessOes mensais e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
de seu Presidente ou mediante requerimento de pelo menos 50% (cinquenta por
cento) de seus membros titulares.

8 12 - A convocacdo para as sessdes extraordinarias
devera ser levada ao conhecimento dos Conselheiros com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

8§ 22 - Requerida regimentalmente a sessdo
extraordinaria, se o Presidente ndo a convocar dentro de 48 (quarenta e 0ito)
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horas apds o pedido, competird ao Vice-Presidente e, na falta deste, a qualquer
dos Conselheiros, em igual prazo, fazé-lo.

Art. 14 - As sessdes plenarias serdo realizadas com a
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros titulares ou
suplentes com direito a voto.

Art. 15 - Os trabalhos das sessdes serdo disciplinados
pelo Regimento das Sess6es, aprovado pelo Plenario, pelo quorum qualificado de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

Paragrafo unico - O Regimento das Sessdes sO podera
ser modificado em sessdo extraordinaria, expressamente convocada para esse fim,
e dependera da aprovacéo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 16 - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas
pela maioria simples dos Conselheiros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 17 - Das decisdes do Conselho cabera pedido de
revisdo ou reconsideracao ao proprio Conselho.

Paréagrafo unico - Quando se tratar de matéria delegada
caberd, ainda, recurso ao Conselho Estadual de Educacdo ou aquele que delegou a
respectiva atribuicdo ao CME.

Art. 18 - As decisOes de carater normativo do Conselho,
antes de sua publicacéo, serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes e, quando couber, a outros 6rgaos ou autoridades envolvidas,
que terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento, para
manifestacao.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Educacdo contara,
em sua estrutura, com camaras tematicas e comissées permanentes, na seguinte
conformidade:

| - Camara de Educagéo Infantil;

Il - Camara de Ensino Fundamental e de Jovens e
Adultos;

I11 - Camara de Educacéo Especial;
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IV - Cadmara de Temas Transversais;
V - Comissdo de Legislacdo e Normas;

VI - Comissao de Planejamento e Avaliacdo
Educacional.

Paragrafo unico - O Conselho podera constituir
Comissdes Especiais, de carater temporario, com o objetivo de estudar e sugerir
medidas especificas, por iniciativa do Presidente do Conselho ou a requerimento
de, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 20 - As Camaras ou ComissOes serdo constituidas
de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros, empossados pelo Presidente do Conselho,
conforme indicacgédo aprovada pelo Plenario.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho, ouvido o
Plenario, podera convidar para participar das atividades das Camaras e das
ComissOes, sem direito a voto, especialistas e representantes de instituicOes
educacionais que possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 21 - Cada Céamara ou Comissdo terd um
Responsavel Técnico, que sera escolhido dentre seus integrantes.

Art. 22 - Cada Camara ou Comisséo estabelecera o seu
cronograma de trabalho, apresentando relatorios ao Plenario do Conselho, em
suas reunides ordinarias.

Art. 23 - Cabe as Camaras e Comissbes subsidiar e
assessorar o Conselho no ambito de suas respectivas areas de atuacdo e, em
especial:

| - apresentar ao Plenario sugestdes para a elaboracao do
Plano Municipal de Educacao;

Il - analisar e elaborar pareceres sobre os expedientes
remetidos pelo Presidente do Conselho e submeté-los a aprovacao do Plenario;

II1 - examinar relevantes problemas da educacao,
oferecendo propostas para sua solucéo;

IV - analisar e manifestar-se sobre as questdes
concernentes a aplicacédo da legislacdo relativa a educagdo no Municipio;
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V - apresentar ao Plenario propostas e projetos de
normas para o Sistema Municipal de Ensino, em forma de Indicacéo e
Deliberacao;

V1 - analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e
resultados dos processos de avaliacdo da educacdo no Municipio;

VIl - solicitar, através da Presidéncia do Conselho,
colaboracédo dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal ou de especialistas
para complementar as informacdes necessarias aos estudos e pareceres.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - O Conselho Municipal de Educacéo tera plena
autonomia para exercer suas atribuicoes.

Art. 25 - A infraestrutura administrativa, financeira e
técnica do Conselho serd garantida pela Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes, atraves de:

| - permanente assisténcia a Presidéncia e a Secretaria
Geral no desempenho de suas funcgoes;

Il - recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de
processos e papéis diversos, dirigidos ao Presidente e ao Colegiado;

11 - preparo do expediente das sessdes ordinarias e
extraordinarias do Colegiado;

IV - organizacdo das deliberacdes, pareceres e demais
atos do Conselho para publicacao oficial;

V - encaminhamento de documentos e artigos
especializados necessarios aos estudos técnicos solicitados pelo Presidente do
Conselho ou por qualquer Conselheiro;

VI - execucdo de servicos de reprografia, correios,
catalogacao e arquivamento de documentos;

VIl - destinagcdo de um ambiente para realizacdo das
reunioes.
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Art. 26 - O Poder Executivo designara os servidores
necessarios para prestarem servicos técnicos e administrativos junto ao Conselho
Municipal de Educacéo, visando ao pleno desenvolvimento de suas atribuicoes.

Art. 27 - O Conselho Municipal de Educagao
manifestar-se-4 através de Comunicados, Pareceres, Indicacdes e Deliberacdes,
com numeracdo anual especifica, sempre resultantes das decisées das reunides
plenarias.

Art. 28 - O Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes,
pessoalmente ou por representante que designar, tera acesso as sessdes plenarias
do Conselho, participando dos trabalhos, sem direito a voto.

Paragrafo unico - As sessdes plenarias do Conselho
serdo publicas, ndo assistindo aos observadores o direito a voz.

Art. 29 - As decisdes do Conselho serdo publicadas no
Boletim Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletronico do Municipio,
na internet.

Art. 30 - As disposicOes do presente Regimento poderao
ser complementadas por meio de Resolucbes do Plenario, aprovadas pela maioria
qualificada de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 31 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacdo deste Regimento serdo solucionados pelo Plenério, passando, entéo, a
constituir-se em deliberacdes regimentais.

Art. 32 - Este Regimento Interno podera ser alterado
mediante proposta de qualquer um dos membros do Conselho, apresentada a
Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - A proposta de alteracdo do
Regimento Interno serd apreciada em sessdo extraordinaria do Plenario,
expressamente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis e serd considerada aprovada quando obtiver o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho.
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