Criancas, pessoas com
deficiéncia, gestantes e
puérperas devem se vacinar

Municipio pauta a ampliacao
de leitos do Hospital Regional
como prioridade do Condesb

PREFEITURA DE ITANHAEM

CAES E GATOS
Interessados devem
procurar um dos postos
de distribuicdo do
Programa Vivaleite, o
Centro de Referéncia
da Assisténcia Social
(CRAS) ou fazero
cadastro pelo site da
Prefeitura
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Itanhaém esta entre as 20 cidades
do Estado com o melhor indice
de isolamento social
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)....................c........ 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona SatidedaCriancaedaMulher (Cescrim).............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagdo 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel Il Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Fl4cides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
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ltanhaém esta entre as 20 cidades do Estado
com o melhor indice de isolamento social

MONITORAMENTO Taxa ¢ baseada
em dados de telefonia mével para
indicar tendéncias de deslocamento
e apontar a eficacia das medidas de
isolamento

Itanhaém se mantém entre as 20 cidades
do estado de Sao Paulo com o melhor indice de
isolamento social no ranking dos municipios. No
ultimo domingo (10], apresentou o registro de
61% dos itanhaenses que aderiram ao confina-
mento para se proteger. A taxa monitorada pelo
Sistema de Monitoramento Inteligente (SIMI-SP]
¢ baseada em dados de telefonia mdvel para
indicar tendéncias de deslocamento e apontar a
eficacia das medidas de isolamento.

0 Sistema mostrou que a taxa subiu nos
ultimos cinco dias — passou de 56% na ultima
segunda (4) para 61% no domingo (10) — acima,
inclusive, da média do Estado, que foi de 53% —
no Ultimo dia 10. O isolamento evita o avango do
novo coronavirus e, consequentemente, a press&o
no sistema de saude. Pensando nisso, o Governo
Estadual prorrogou a quarentena para até o dia
31de maio as 645 cidades paulistas.

Além de decreto municipal para o funcio-
namento somente dos servigos essenciais, a
Prefeitura manteve, desde o inicio da pandemia, a
populagdo informada com lives nas redes sociais
sobre as medidas administrativas tomadas em
consonancia com o Conselho de Desenvolvimento
da Regido Metropolitana da Baixada Santista
(Condesb) e recomendacdes da Organizacao
Mundial da Satde (OMS).

“Itanhaém estd cumprindo a sua parte,
mantendo o isolamento social acima de 50%,
figurando sempre entre os 20 melhores indices do
Estado’, ressalta o prefeito de Itanhaém, Marco
Aurélio Gomes, que intensificou a fiscalizagdo do
comércio. Ele reforga aimportancia doisolamento
como estratégia para o combate ao coronavirus.
‘A medida é necesséria para salvar vidas”.

MAPA DOS CASOS CONFIRMADOS
CORONAVIRUS

MONITORAMENTO

A Prefeitura publica diariamente trés boletins
informativos no site e nas redes sociais'com atu-
alizacdes sobre casos suspeitos, confirmados e
descartados. Os dados incluem ainda o niimero de
pessoas que estdo emisolamento domiciliar, em alta
hospitalar, aquelas que estdo em pdés-quarentena
(curadas) e internadas, além dos dbitos suspeitos e

O objetivo é o de levar informagdes as pessoas
de forma clara e objetiva, com gréfico que aponta a
evolucdo da doenca nos ultimos 30 dias. A populagéo
também pode acompanhar a situag&o por bairro, com
um mapa que mostra em quais regides estao locali-
zados os casos confirmados de Covid-19.

confirmados com o coronavirus.

@%

© JARDIMANCHIETA

ESTADO

0 SIMI-SP mostra que o percentual de
isolamento social no Estado foi de 50% no
ultimo dia 9. As informacdes sédo agluti-
nadas e anonimizadas sem desrespeitar a
privacidade de cada usudrio. Os dados de
georreferenciamento servem para aprimo-
rar as medidas de isolamento social para
enfrentamento do coronavirus.
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{NDICE DE ADESAD AO ISOLAMENTO SOCIAL
ATUALIZADO DIA
10MAIO *® 61 0/0

IMPACTO

Célculo elaborado por pesquisadores da USP e da Unicamp
estima o impacto de medidas de isolamento social em trés
estados, entre eles, Sdo Paulo, nos préximos 14 dias. Segundo
os dados, se o isolamento feito na tltima semana for mantido
pelas préximas duas semanas, em média, uma vida a cada
1.4 minutos sera salva. Os nimeros completos e detalhes do
estudo estdo disponiveis neste link http://www.ime.unicamp.
br/~pjssilva/vidas_salvas.html.
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Itanhaém pauta a ampliacao de leitos
do Hospital Regional como prioridade do Condesb

11

ENCONTRO —
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Reunido do Comité Metropolitano
de Contingenciamento do
Coronavirus na Baixada Santista

ocorreu na manha desta terca-
feira (12), por videoconferéncia
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Cidades da Balxada Santlsta irGio formalizar ao Governo do Estado pedido para que seja umpllado 0 atendlmento no Hospital Regional Jorge Rossmann de Itanhaém

As cidades da Baixada Santista irdo
formalizar ao Governo do Estado pedido
para que seja ampliado o atendimento
no Hospital Regional Jorge Rossmann de
Itanhaém, unidade de satde adminis-
trada pela rede estadual. A deciso foi o
tema principal durante a 112 reunido do
Comité Metropolitano de Contingencia-
mento do Coronavirus na Baixada San-
tista, realizada nesta terga-feira (12), por
videoconferéncia, com os nove prefeitos
da regido metropolitana.

“Os prefeitos foram sensiveis com
a questdo da ampliacdo do Hospital
que € referéncia as cidades do Litoral

Sul (Mongagué, Itanhaém e Peruibe)’,
afirmou o prefeito de Itanhaém Marco
Aurélio Gomes. “0 tltimo relatério envia-
dopelo Estado aponta que dos dez leitos
de UTIs nenhum esté& disponivel para a
Covid-19, e dos 15 leitos de enfermaria,
14 estavam ocupados”.

Outro assunto que também foi
discutido € a ocupagao de leitos de UTI
na Regido, que chega a 80%. Por isso,
o Condesb se manifestou contrério a
vinda de pacientes de outras regides para
ocupar os leitos metropolitanos porque
existem outros municipios com taxas
menores de ocupagao de leitos.

ACADEMIAS E SALOES DE BELEZA

Durante a videoconferéncia, também foi discutido o decreto
presidencial, publicado em edig&o extra, na tltima segunda-feira
(11), do Didrio Oficial da Unido, que inclui salGes de beleza, barbe-
arias e academias de gindstica na lista de servigos essenciais. Os
prefeitos optaram por aguardar a manifestagao do Ministério da
Saude regulamentando os servigos, como dispde o decreto para
definir a atividade nos municipios.
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Sauide abre inscricoes para castracao gratuita
de cdes e gatos as familias de baixa renda

Com o objetivo de promover o controle
reprodutivo de cdes e gatos, a Secretaria
Municipal de Satde, por meio do Depar-
tamento de Vigilancia em Saude, iniciou
o cadastro de familias de baixa renda e de
pessoas em situacdo de rua interessadas
em castrar gratuitamente seus animais de
estimacdo. Os interessados devem estar
inseridos no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), e as inscricdes poderao
ser feitas nos postos de distribuigdo do Pro-
grama Vivaleite, nos Centros de Referénciada
Assisténcia Social (CRAS), no Centro de Re-
feréncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS] ou no site www?.itanhaem.sp.gov.
br/ficha-de-cadastro-para-castracao-de-
-caes-e-gatos.

A acdo prevé a esterilizagdo cirtrgica de
100 animais por més, entre cées e gatos,
com idade superior a seis meses devida,com
peso de até 15 quilos. O servigo de castragdo
gratuito serd realizado até o fim do ano. Os
trabalhos acontecem em parceria com as
secretarias de Desenvolvimento e Assistén-
cia Social e Planejamento e Meio Ambiente.

A castracdo é um ato de amor, pois
contribui para que os pets tenham uma
vida mais sauddvel. Entre os beneficios,
a diminuicao do risco de doengas como
cancer, redugdo de infecgbes urinérias,
eliminac&o de gravidez psicoldgica, bem
como o fim do risco das fugas e brigas que
ocorrem por ocasido do cio. No ano passa-
do, foram mais de 700 animais atendidos.

INFORMACOES

Departamento de Vigilancia em Satide
Telefone: (13) 3426-6706

Rua Benedito Celestino, 17, Vila Sao Paulo
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das
8as 12 horas e das 13 as 16 horas.

-

INSCRICOES

A pessoa de baixa renda deve estar inserida no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico). Para realizar o cadastro, deve comparecer
emum dos dez pontos de distribuigdo do Programa Vivaleite (somente as
segundas), no CRAS ou CREAS relacionados ao lado, ou no www2.itanha-
em.sp.gov.br/ficha-de-cadastro-para-castracao-de-caes-e-gatos, para
preencher a ficha de inscricdo com os dados pessoais do tutor do animal.
J& as pessoas em situagao de rua, atendidas pelo Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua (Centro POP), serdo
direcionadas automaticamente pelos assistentes sociais do Municipio.

Apds o cadastro, os profissionais fardo a triagem para saber se o animal
se enquadra nos requisitos exigidos. Caso seja aprovado, o tutor receberd
informacdes sobre o local, data e hordrio em que ocorrerd a cirurgia. No ato
dainscrigdo ndo é necessdria a presenga do pet. A Vigilanciaem Satide néo
seresponsabiliza pelo transporte dos animais até a clinica que fard o servigo.

CAUSA ANIMAL Interessados devem procurar um
dos postos de distribuicdo do Programa Vivaleite, o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS] ou
fazer o cadastro pelo site da Prefeitura

Caso seja aprovado, o tutor receberd informacées sobre o local, data e hordrio em que ocorrerd a cirurgia

POSTOS DO PROGRAMA VIVALEITE

—_

ATENDIMENTO: SOMENTE AS
- SEGUNDAS-FEIRAS, DAS 9 AS10H30

. Associaczio AAMAVI

Alameda Francisco André de Lima, 11
Umuarama

: Associacéo de Danca de Itanhaém
Rua Ketes do Rosario Domingues,160
. Guapurd

Associacao Guapiranga

: Rua Paulo Leandro de Lima, 335
Guapiranga

EM Pedrina Pompeu Bastos

- Avenida Coronel Seckler, s/n°

: Jardim Coronel

EM Filomena Dias Apelian

Rua Existente, 31

Jardim Bopiranga

. Grupo Vida Loty

: RuaThais, 837

 Vila Loty
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Vunesp seleciona 537 vagas para profissionais
no combate ao novo coronavirus

SAUDE Estado quer reforcar equipes; prazo para as inscricdes no processo seletivo sera entre terca-feira (12) e quinta-feira (14)

A Fundacdo para o Vestibular da Universidade Esta-
dual Paulista (Vunesp) realizara, de forma gratuita, um
processo de selegdo simplificado e emergencial de pro-
fissionais para a Secretaria Estadual de Satde, visando
o combate ao novo coronavirus em S&o Paulo. No total,
serdo 537 vagas para técnicos de enfermagem e médicos,
com salérios que variam entre R$1.200 e R$ 3.291,30.

N&o serd cobrada taxa de inscrigdo dos candidatos,
e 0 prazo para as inscrigdes serd entre terca-feira (12)
e quinta-feira (14]). O prazo curto se justifica por ser
um processo seletivo emergencial. O resultado final do
processo seletivo serd divulgado em 26 de maio, por
meio do endereco eletrénico da organizadora.

0 edital e todas as informag@es sobre o processo
podem ser acessados pelo endereco eletronico ht-
tps://www.vunesp.com.br/SESA2004. Referéncia na
organizagdo de vestibulares e concursos publicos nas

mais diversas areas, a Vunesp mais uma vez realizard
o processo de forma gratuita, como forma de colaborar
no combate a pandemia de Covid-19.

CARGOS

Sao 356 vagas para o cargo de técnico de enfer-
magem, sendo 338 para ampla concorréncia e 18 para
pessoas com deficiéncia. O cargo exige Ensino Médio,
formacao técnica em Enfermagem e ainda registro no
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). O salério
oferecido ¢ de R$1.200 acrescido de prémio de incentivo
no valor de até R$ 623 por jornada de trabalho de 30
horas por semana.

As outras 181 vagas sdo para médicos, fungdo que
exige nivel Superior e registro no Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo (Cremesp). Aremuneracao é de R$
3.291,30, acrescida de prémio de produtividade médica de

até R$ 4.160,70, por carga horéria semanal de 24 horas.
As contratac@es serdo efetuadas em cardter tem-
porario até que perdure o periodo da pandemia ou até
o limite de doze meses, respeitando o quantitativo
estabelecido em Autorizagdo Governamental.

INSCRICAO

A selegdo dos candidatos serd feita por meio de
andlise de titulos, de carater eliminatério e classifica-
tério, onde serdo avaliados os titulos académicos e a
experiéncia profissional no cargo. O prazo de validade
improrrogavel do presente processo seletivo simplifi-
cado serd de até um ano a partir da data de publicac&o
da classificagdo final. Mais detalhes e informagdes
sobre o processo seletivo podem ser obtidos no link
“Fale Conosco” do site da Vunesp (www.vunesp.com.br).

Fonte: Governo do Estado

No total, serdo 537
vagas para técnicos
de enfermagem e
médicos, com saldrios
que variam entre R$
1.200e R$ 3.291,30




> COVID-19 - ATIVIDADES PERMITIDAS

> ) ABASTECIMENTO

+ BANCAS DE JORNAIS

- DISTRIBUIDORES DE GAS

+ LAVANDERIAS E PRESTA(;AO (5]
SERVICOS DE LIMPEZA

+ LOJAS DE MATERIAIS DE LIMPEZA

- POSTOS DE COMBUSTIVEL

+ TRANSPORTADORAS

b3 ASSISTENCIA
TECNICA

+ SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA
DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS

) ATIVIDADE
RELIGIOSA

» LOCAIS DE CULTO E SUAS LITURGIAS
(nao poderao realizar missas, cultos e
celebracées religiosas)

¥ comunicacio

+ MEIOS DE COMUNICAGCAO SOCIAL,

INCLUSIVE ELETRONICA, EXECUTADA POR
EMPRESAS JORNALISTICAS E DE RADIODIFUSAO
SONORA E DE SONS E IMAGENS

)) CONSTRUCAO

CIVIL

+ CONSTRUGAO CIVIL E
ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

- ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

+ USINAS DE CONCRETO E/OU DE ASFALTO

¥ d GENEROS ALIMENTICIOS

+ ACOUGUES

+ ADEGAS

- ESTABELECIMENTOS CONGENERES

« FEIRAS LIVRES

(permitidas apenas as bancas ou barracas

de géneros alimenticios)

+ HIPERMERCADOS

+ HORTIFRUTIGRANJEIROS

+ LOJAS DE SUPLEMENTO ALIMENTAR

+ LOJAS DE VENDA DE AGUA MINERAL

+ LOJAS DE VENDA DE ALIMENTA(;AO
PARA ANIMAIS (PETSHOPS)

« MERCADOS

« MINIMERCADOS

« PEIXARIAS

QUITANDAS

+ SUPERMERCADOS

CONTROLE DE ENTRADA,
ALCOOL EM GEL, OBRIGATORIO
USO DE MASCARAS E DEMAIS
EXIGENCIAS SANITARIAS

#Fique
emCasa

¥ sauDE

» CLINICA DE FISIOTERAPIA

- CLINICAS MEDICAS

- CLINICAS ODONTOLOGICAS

- CLINICAS VETERINARIAS

- FARMACIAS E DROGARIAS

- HOSPITAL

- LABORATORIOS

- SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
+ UPA

> SEGURANCA

+ SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PRIVADA

¥ servicos

« Hotéis, pousadas e similares

(exclusivamente para o atendimento de servigos
essenciais de hospedagem na area da satde)

+ Servicos de prevengao, controle e erradicagao de pragas
+ Servicos funerarios

P D SERVICOS BANCARIOS

- AGENCIAS BANCARIAS
« CASAS LOTERICAS

¥ SERVICOS PUBLICOS

+ ATIVIDADES DOS DEMAIS PODERES DO ESTADO E
SEUS ORGAOS AUTONOMOS, OBSERVADOS SEUS
ATOS PROPRIOS

« CARTORIOS DE SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO

+ CONCESSIONARIAS DE LUZ E AGUA

+ CORREIOS

+ ESCRITORIOS DE ATENDIMENTO DE
CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS

P> TRANSPORTE

« APLICATIVOS DE TRANSPORTE

« BICICLETARIAS

- BORRACHARIAS

« ESTACIONAMENTO E LOCA(;E\O DE VEiCULOS

+ LAVA-RAPIDOS

« OFICINAS MECANICAS

« TAXIS

« TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS MUNICIPAL,
INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL

" ITANHAEM
2,
“ PREFEITURA
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lancas, pes
gestantes e pué

-d'l
q
CONTRA GRIPE A partir do dia 18, o publico-
alvo serd professores e adultos (de 55 a 59 ano)

r -

CONFIRA A TABELA COM A CAMPANHA DE VACINAGAQ CONTRA A INFLUENZA:

DE SEGUNDA A SEXTA

Das 8h00 as 12h00

13h00 as 16h00

USF LOTY

Rua Alameda Guaragai, s/n
Campos Eliseos

Das 9h00 as 16h00

USF SAVOY

Rua Jaime Lino dos Santos, 290
Savoy

Das 8h00 as 12h00

USF OASIS

Rua Estanislau Gerénimo, 418
Oasis

Das 8h00 as 16h00
USF CENTRO
Avenida Tiradentes, 98

Centro (Entrada pelo portao lateral)

Das 8h00 as 16h00

USF BELAS ARTES

Rua Henrique Julio de Lima, 112
Belas Artes

Das 9h00 as 16h00

USF GUAPIRANGA

Rua Baltazar Sebasti&o Ribeiro Nicolini, 394
Umuarama

Das 8h00 as 15h00

USF CORONEL

Rua Domingos Perez Dominguez, 734
Coronel

Das 8h00 as 16h00

USF GRANDESP

Rua Alemanha, 108

Santa Julia (Entrada pelo port&o lateral)

Das 9h00 as 16h00
USF GAIVOTA
Rua Flacidez Ferreira, 550 — Gaivota

Das 8h00 as 12h00

13h00 as 16h00

ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO
CARMO ABREU SODRE

Rua Dom José Varani, 399

Nossa Senhora do Sion (Lado Morro)

Aterceira fase da Campanha Nacional de
Vacinagdo contra a Gripe (Influenza) Iniciou
na Ultima segunda (11), com alteracGes em
relagdo aos grupos prioritarios, que foram
divididos em duas etapas. Até o dia 16 (sé&-
bado), os profissionais estardo vacinando
criancas de 6 meses a menores 6 anos de
idade, pessoas com deficiéncia, gestantese
puérperas (até 45 dias). De 18 a 5 de junho,
0 publico-alvo serd professores e adultos
(de 55 a 59 ano).

0 atendimento, que acontecerd de se-
gunda a sexta, ocorrerd em nove Unidades
de Satide da Familia (USFs) e na Escola Mu-
nicipal Maria do Carmo Abreu Sodré (Nossa
Senhora do Sion). Avacina contra gripe ndo
imuniza contra o novo coronavirus, mas é
essencial para reduzir o nimero de pessoas
com sintomas respiratdérios nos proximos
meses. O dia D da Campanha ocorrerdem16
de maio (sdbado) em todas as Unidades de
Satde da Familia (USFs), das 8 as 16 horas.

E importante ressaltar que todos os
locais tém o equipamento necessério para
realizar este atendimento, que é feito por
profissionais da satide. Até o dia 6 de maio,
a Secretaria de Saude contabilizou 29.365
vacinas contra a gripe, sendo 20.532 delas
aplicadas na populacgdo idosa. O Municipio
atingiu a marca de 157,43% da cobertura
vacinal para o mesmo grupo.
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LEI N° 4.387, DE 6 DE MAIO DE 2020

“Alteraosarts.12e13daLein® 3.992, de 22 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Pla-
no de Custeio do ITANHAEM PREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do
Municipio de ltanhaém, a segregacdo da massa de segurados e dd outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - Os arts. 12 e 13 da Lei n® 3.992, de 22 de dezembro de 2014, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 12 - 0 Plano de Custeio da primeira massa, referida no inciso |, alineas “a" e “b" do
artigo 29, serd formado:

| - pela contribuicdo previdencidria compulséria da Prefeitura, da Camara e da entidade
autérquica, constituida de recursos do orcamento desses drgdos, calculada sobre a totali-
dade da base de contribuigo, mediante aplicagdo da aliquota de 14% (quatorze por cento);
Il - pela contribuicdo dos servidores publicos ativos do Municipio, inclusive os de sua
entidade autarquica e do Poder Legislativo, correspondente a 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a totalidade da base de contribuicéo;

|11 - pela contribuicdo dos aposentados e dos pensionistas do Municipio, inclusive os de sua
entidade autarquica e do Poder Legislativo, correspondente a 14% (quatorze por cento), in-
cidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensges que supere o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.” (NR)
“Art. 13 - 0 Plano de Custeio da segunda massa, referida no inciso Il do artigo 2°, sera
formado:

| - pela contribuico previdenciéria compulsdria da Prefeitura, da Camara e da entidade
autarquica, correspondente a 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre a totalidade
da base de contribuico;

Il - pela contribuicdo dos servidores publicos ativos do Municipio, inclusive os de sua
entidade autarquica e do Poder Legislativo, correspondente a 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a totalidade da base de contribuicéo;

|1l - pela contribuicdo dos aposentados e dos pensionistas do Municipio, inclusive os
de sua entidade autérquica e do Poder Legislativo, correspondente a 14% (quatorze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 6 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.814/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 6 de maio de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

DECRETOS

DECRETO N° 3.922, DE 5 DE MAIO DE 2020

“Institui o Programa Mais Solidariedade visando o fornecimento de alimentagéo as fami-
lias mais atingidas pela crise econdmico-social causada pela pandemia do coronavirus,
enquanto perdurar o estado de calamidade pdblica reconhecido pelo Decreto n® 3.901, de
21de margo de 2020, e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buicdes que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, do Congresso Na-
cional, que reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica no Brasil, decor-
rente da pandemia causada pelo coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 64.879, de 20 de margo de 2020, que reconhe-
ce o estado de calamidade publica que atinge o Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO o estado de calamidade piblica decorrente da pandemia do novo co-
ronavirus no Municipio de Itanhaém, declarado pelo Decreto Municipal n° 3.901, de 21
de marco de 2020 e reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo,
para efeitos do artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, pelo
Decreto Legislativo n® 2.495, de 31 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 64.946, de 17 de abril de 2020, que
estende, até 10 de maio de 2020, o periodo de quarentena de que trata o paragrafo dnico
do artigo 1° do Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, como medida necesséria ao
enfrentamento da pandemia da COVID-19 (Novo Coronavirus), no Estado de S&o Paulo;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 e 26 da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro

de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social),

DECRETA:

Art. 19 - Fica instituido, no Municipio de Itanhaém, o Programa Mais Solidariedade, com
o objetivo de propiciar as familias em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente
aquelas em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza, condigdes minimas de subsis-
téncia, mediante o fornecimento de cestas bésicas de alimentos, para complementacao
nutricional, enquanto perdurar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
do novo coronavirus, reconhecido pelo Decreto n® 3.901, de 21 de margo de 2020.
Paragrafo tinico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, caracterizam-se como fa-
milias em situag&o de pobreza ou de extrema pobreza as que aufiram renda familiar mensal
“per capita” de até R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais) e R$ 89,00 (oitenta reais), res-
pectivamente, conforme disposto no Decreto Federal n®5.209, de 17 de setembro de 2004.
Art. 2°- Aimplementagéo do Programa Mais Solidariedade dar-se-a por meio da conjugacao
de esforgos entre o Poder Pdiblico Municipal e o setor privado e consistird no estabelecimento
de agGes excepcionais e deshurocratizadas para o recebimento de doagges pelo Municipioe o
direcionamento racional de recursos para a aquisicdo e adistribuicéo de géneros alimenticios
de primeira necessidade as familias em situago de pobreza ou de extrema pobreza.

§10 - Os géneros alimenticios necessérios ao cumprimento dos objetivos do Programa
poderdo ser adquiridos com recursos publicos, no ambito dos programas assistenciais
existentes, ou recebidos em doac&o pelo Municipio de fisicas ou juridicas.

§ 20 - 0 Programa terd sua duragdo limitada a duracdo do estado de calamidade publica
nacidade de [tanhaém.

Art. 39 - Sdo beneficidrias do Programa Mais Solidariedade as familias constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007, residentes no Municipio de [tanhaém.

Paragrafo tnico - A participagéo da familia no Programa dar-se-4 pelo prazo méximo de
3 (trés) meses.

Art. 40 - Aimplantacé&o e o desenvolvimento do Programa ficardo a cargo das Secretarias
Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Econdmico
Art. 5° - Para a consecucdo do objetivo do Programa caberé:

| - a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, avaliar e selecionar, conforme
critérios estabelecidos neste decreto, as familias beneficidrias do Programa, encami-
nhando-as ao Banco de Alimentos para a priorizagdo do atendimento;

|1 - a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, organizar o local de arrecadagéo de gé-
neros alimenticios e a estrutura logistica para armazenagem, diviso dos alimentos em
cestas e distribuicdo das cestas bésicas as familias beneficiarias.

Art. 6° - As despesas com a execucdo do Programa ora instituido correrdo a conta das
dotacdes orgamentdrias proprias dos drgaos responséveis por sua execucao.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o e vigorar enquanto per-
durar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do coronavirus na cidade
de Itanhaém.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 5 de maio de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N° 3.923, DE 8 DE MAIO DE 2020

“Estabelece regras de atendimento alternativo para o fornecimento de alimentac&o aos
estudantes matriculados nas escolas ptblicas municipais de educagdo basica e nas
instituicdes filantropicas conveniadas com o Municipio, enquanto perdurar o estado
de calamidade publica e a suspensdo das aulas decorrentes da pandemia causada pelo
novo coronavirus.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buicdes que alei lhe confere, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.899, de 16 de marco de 2020, que dispde sobre
a adogdo de medidas temporarias e emergenciais de prevencdo de contdgio pelo novo
coronavirus no dmbito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Itanhaém, de-
terminando a suspensao das aulas nas escolas da rede municipal de ensino, por tempo
indeterminado;

CONSIDERANDO o reconhecimento de calamidade pblica e a decretagdo de quarentena
no Estado de Séo Paulo pelos Decretos n® 64.879, de 20 de marco de 2020, e n® 64.881,
de 22 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o estado de calamidade piblica decorrente da pandemia do novo co-
ronavirus no Municipio de Itanhaém, declarado pelo Decreto Municipal n® 3.901, de 21
de marco de 2020 e reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo,
para efeitos do artigo 65 da Lei Complementar Federal n®101, de 4 de maio de 2000, pelo
Decreto Legislativo n® 2.495, de 31 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 208, inciso VI, da Constituicao Federal, 4°, inciso
VIII, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 3° da Lei Federal n®11.947, de

16 de junho de 2009,

DECRETA:

Art.1° - Enquanto perdurarem no Municipio de ltanhaém o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia do novo coronavirus, reconhecido pelo Decreto n® 3.901, de 21
de marco de 2020, e a suspensdo das aulas nas escolas da rede municipal de ensino,
determinada pelo Decreto n° 3.899, de 16 de marco de 2020, o fornecimento de alimen-
tacdo aos estudantes matriculados nas escolas puiblicas municipais de educacéo bési-
ca, bem como em instituicges filantropicas conveniadas com o Municipio, poderé ser
efetuado mediante a distribuicdo de kits de géneros alimenticios, conforme previsto no
Decreto n®3.915, de 15 de abril de 2020, ou, de modo alternativo, mediante o pagamento
de beneficio financeiro aos respectivos responséveis legais, observadas as disposicGes
deste decreto.

§1° - 0 pagamento do beneficio financeiro a que se refere o “caput” deste artigo terd a
periodicidade mensal e dar-se-a por meio de cartdo magnético.

§29 -0 valor do beneficio financeiro, a ser disponibilizado no dltimo dia (itil de cada més
de suspens&o das aulas, equivalera a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

§ 39 - Os valores ndo utilizados pelos beneficidrios dentro do prazo de 30 (trinta) dias serdo
automaticamente blogueados, cancelados e devolvidos a Prefeitura Municipal de Itanhagm.
Art. 2° - 0 cartdo magnético destinado ao recebimento dos recursos contera as seguin-
tes informacdes:

|- nome do responsavel legal;

II-ntimero de controle individual.

Art. 3°- 0 cartdo magnético serd entregue ao responsavel legal pelo aluno e terd protecdo
por senha individual.

Parégrafo tnico - Cabera a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes assegurar a entre-
ga dos cartdes, inclusive quando se tratar de segunda via para os casos comprovados de
perda, furto, roubo ou extravio.

Art. 4° - Caberd a empresa administradora do carto de beneficios:

|- manter atualizado o cadastro da rede de estabelecimentos credenciados destinados
aquisicdo de géneros alimenticios pelos beneficidrios;

|1 - dispor de meio eletronico e/ou telefonico destinado & consulta de saldo disponivel no
cartdo magnético, bem como para o esclarecimento de dividas relacionadas a utilizagdo
do beneficio e acesso a rede credenciada.

Art. 5° - Caberd ao responsavel legal pelo estudante:

| - adquirir os géneros alimenticios nos estabelecimentos da rede credenciada;

II - utilizar o beneficio financeiro de que trata este decreto de acordo com as suas finali-
dades, zelando para que os alimentos sejam ofertados aos estudantes;

[II - comunicar, imediatamente, & Secretaria de Educaco, Cultura e Esportes, eventuais
casos de dano, perda, furto, roubo ou extravio do cartdo, para que esta solicite o bloqueio
e cancelamento a empresa administradora do cartéo, responsabilizando-se por eventu-
ais prejuizos em face da demora na comunicago.

Art. 6° - Os recursos financeiros disponibilizados por meio do cartdo magnético desti-
nam-se exclusivamente para a aquisicéo de géneros alimenticios “in natura” nos esta-
belecimentos credenciados, ficando vedada:

|- a compra de bebidas alcodlicas, cigarros ou congéneres;

II-atroca ou negociacdo do valor do beneficio por valor em espécie.

Paragrafo tinico - Constatado o uso indevido do beneficio financeiro de que trata este de-
creto, ficard o responsavel legal pelo estudante obrigado a restituir o valor irregularmente
utilizado, devidamente corrigido.

Art. 70 - Encerrado o estado de calamidade puiblica e o perfodo de suspensao das aulas,
o beneficio financeiro sera pago proporcionalmente aos dias em que as aulas estiveram
suspensas.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo a conta das dota-
cBes orcamentdrias proprias.

Art. 99 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de tanhaém, em 8 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio.

Departamento Administrativo, em 8 de maio de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracéo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 02/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A partir da convocagdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discri-
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minados no item 13.5 do Edital n® 03/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Gteis, isto é nos dias 26/05/2020 e 27/05/2020.

Para a realizagéo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado
dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 03/2019, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de ciéncia da convocagéo, isto é, até dia 23/06/2020.

A perda do direito a nomeagéo acorreré caso o candidato ndo atenda a CONVOCAGAQ no
prazo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCAGAQ, conforme Edital
n®003/2019.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOME [ CLASSIFICAGAD |
SANSET KAROLINE AP.COSTA SUARES | 22 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretario de Administracéo

EDITAL DE RECONVOCACAO N°. 02/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, RECONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
Aentrega dadocumentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo mé-
ximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 23/06/2020.
A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEA-
GAO, conforme Edital n® 002/2017.

A presente reconvocagdo da-se devido ao esgotamento da listagem de candidatos apro-
vados neste certame e a existéncia de cargos efetivos ainda nao preenchidos. Conforme
parecer juridico exarado nos autos do processo administrativo n®1.908/2019, a reconvo-
cagdo é pertinente e razoavel na medida em que o Concurso Publicon® 002/2017 estd em
vigor e o reaproveitamento da listagem de aprovados ndo acarretard qualquer prejuizo ao
interesse pblico, além de gerar economia aos cofres da Administragdo Publica diante da
desnecessidade em se promover um novo certame.

CARGO: ALMOXARIFE

NOME [ CLASSIFICACAD |
ROBSON HAYBA SEBASTIAQ | 14 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 09/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
Aentrega dadocumentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo ma-
ximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, istoé, até dia 23/06/2020.
A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEA-
GA0, conforme Edital n° 001/2017.

CARGO: ENCANADOR

NOME [ CLASSIFICAGAD |
MILTON BORGES PEREIRA | 07 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.10/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
Aentrega dadocumentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo méa-
ximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 23/06/2020.
A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEA-
GAO, conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AJUDANTE GERAL
NOME | __CLASSIFICACAO |
JULIANA FERNANDES DA SILVA | 144

[FABIO LOPES DE LIMA [ 145 I
|ERNANDA MOREIRA FERNANDES | 146 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 11/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentagéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
20 méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagéo, isto &, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeac&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEA-
CAO, conforme Edital n° 001/2017.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NOME | CLASSIFICACAO |
WESLLEY GOMES JARDIM | 25 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 11/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentagdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
20 méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagao, isto ¢, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocag3o e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEA-
GAO, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

NOME | CLASSIFICACAO |
ANA CLAUDIA RIBEIRO VALADAQ SANTINELLI | 34 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 12/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
z0 maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto &, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeag&o ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEA-
(}[\0. conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: AUXILIARESCOLAR

[NOME CLASSIFICACAO
JULIANA FRANCISCO DA SILVA 309
RENATO RODRIGUES DA SILVA 310
LEANDRO DE BRITO VALOIS 311
GISELLY PERES 312
JOELMA ROSA ANTUNES 313
FERNANDO DE MORAES BOLOGNA 314

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 12/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagdo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-

ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
20 méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEA-
CAO, conforme Edital n° 002/2017.

CARGO: ESCRITURARIO
NOME | __CLASSIFICACAO |
BRUNA NISHIMOTO HONORATO DA SILVA | 123

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°.13/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
20 méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto &, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeac&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEA-
GAO, conforme Edital n® 001/2017.

CARGO: RECEPCIONISTA
NOME | CLASSIFICACAD |
VALDENIR RAMOS CAMPOS | 109 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 13/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
z0 maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto é, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocacéo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEA-
GO, conforme Edital n 002/2017.

CARGO: PSICOLOGO
NOME [ CLASSIFICAGAD |
CAROLINE DANTAS DE FREITAS | 30 |

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretario de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 14/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
z0 maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocagdo, isto é, até dia
23/06/2020.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada
para a Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEA-
CAO, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAO
LUANATEIXEIRA LIMA CARVALHO 135
VICTOR HUGO APARECIDO FRONTOURA DE SOUSA 136
ROBSON CASALDERREY DO NASCIMENTO 137

[tanhaém, 12 de Maio do ano de 2020.
Wilson Carlos doNascimento
Secretdrio de Administragédo
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISORIOS DE ACUMULAGAO REMUNERADA

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, através da Comiss&o de Actimulo de Car-
gos, Empregos e Funcdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisérios de Actimulos
Legais:

RELAGAO DE ACUMULOS LEGAIS

ISEQ.INOME RG
01 |AGOSTINHA SERRADAS SOUZA 12.604.670-0
02 |ANA LUCIA PEREIRA DE SOUZA 21.780.824-4
3 [ANA LUCIA STORAI 28.807.759-3
4 |ANGELA SILVIA NASCIMENTO 22.315.193-2
05 [CAMILLA RAMOS DE ANDRADE MOREIRA 29.138.918-1
06 |CARINA APARECIDA BELCHIOR 30.322.694-8
07 [CARLOS RONY RECLA 21.936.805-3
08 |CRISTIANE LOPES DA SILVA 32.334.101-9
| 09 |CRISTIANE MARIA PORTELLA GARBIN 24.493.656-0
10 [DANIELA SUMMO DE SA 21.514.014-X
11 _|DEBORAH CRISTINA LIPPI DE OLIVEIRA 12.316.287-7
12 |DIEGO PINTO JABQIS 28.534.760-3
13 |EDILAINE MARIA CIRILO DA SILVA 40.300.000-2
14 _|ELAINE PRISCILA DOS SANTOS FALCAO 48410937-6
15 |ELDER FABIO TITO DE MENDONCA 24.543.824-5
16 |ELENIDE SOUZA 53.081.680-5
17 _|ELIANE MARIA RIBEIRO DA COSTA 16.250.477-9
18 |ELISANGELA MORAN LEAO JANEIRO 30.715.648-5
19 [ELIVALDO AGUIAR DE MELO 18.150.310-4
20 |ESMERALDA BRAZ DE OLIVEIRA 9.457472-8
21 |FERNANDA KLEN NORINHO 32.251.798-6
22 |FERNANDO WERSDY FLOR ROQUE 20.510.514-1
23 |GISELY MARTINS TELES DE AGUIAR 21.585.643-4
24 |HELLEN CRISTINA SILVA 48.527.523-5
| 25 [ISAIAS DE CARVALHQ 28.568.500-4
26 |IVANY DOS SANTOS CABRAL PEREIRA 13.885.244-3
27 [JANAINA APARECIDA NOVAIS DE SOUZA 21.252.343-0
28 |JANAINA CATHARINA SILVA DOS SANTOS 26.278.890-1
29 |JOSE DONIZET| AUGUSTO VICENTE 1.505.941-1
30 |JOSEFA DE SOUZA SILVA 23.831.902-7
31 |JULIANA BRUNA GUIMARAES NARDI 46.917.292-7
32 |LEANDRO VINICIUS DA SILVEIRA 24.712.991-4
UCIANO VILAS BOAS CAVALCANTI DE MELO 19.655.624-7
LUIZ GONZAGA DOHNAL JUNIOR 8.703.422-0
AGALI MARIA ZACH 25.187.258-0
36 [MARCIA APARECIDA DOS REIS MENEZES 21.523.765-5
37 |MARCIA MARIA HELENO 29.721.094-4
38 MARIADAG ?ACAS FERNANDES COSTA 23.723.368-1
39 |MARIAELIZA CIOCCI ALVES 15.915.219-7
40 [MARIAFELIX VALERIO SOUZA 42.391.939-8
41 |MARINA ALVES COELHO FERREIRA 26.252.037-0
42 |MICHEL LUIS CAMARGO DA SILVA 41.869.401-1
NICA REJANE SILVA DE JESUS 24.777480-7
MYWRKA AFRARIBEIRQ 29.932.818-1
ATALIA GRACIOLI CAMPOS CACIQUE 44,070.464-9
SIA MARIA REIS GODLIAUSKAS ZEN 1.733.686-0
RISCILA JACQUES NOBREGA 46.074.876-2
ENILDO MOURA FELIX 32.917.345-5
RICARDO DA SILVA SAMPAIO 35.397.035-9
RICARDO LUIS DE FREITAS 18.270.678-3
ROSEL| APARECIDA VITORINO 20.326.294-3
| 52 |SAMANTA KARTANAS TORRES 26.485.05/-9
SHIRLEY ANDREIA DE MACEDO RAMOS 25.328.843-5
| 54 [SILVIO LUIZ SANTIAGO PASQUARELLI 22.919.129-0
55 |SYLENE SCIENCIO 17.683.102-2
56 |TATIANA CRISTINA GIL DE CARVALHO 29.094.915-4
57 |THAIS ALENCAR BAPTISTA NUNZIATA 28.364.390-0
| 58 [THAIS DA SILVAREIS 41.205.384-6
59 |VALDELICE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA 32.083.332-X
0 |VANESSA LEITE DE OLIVEIRA 45.233.629-6
61 [VERONICA WIECHERT ALBUIXECH 30.295.353-X
| 62 [WANDERSON LANZELOTTI DE SOUSA 50.105.777-8
63 |WILSON DIAS DA SILVA 25.258.386-3

[tanhaém, 28 de abril de 2020.
Marcia Galdino Alves

Roseli Paguier dos Santos
José Bonifacio de Freitas Neto

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Ref.: Processo n®1896/2017
DECISAO
Acolho o parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio de Itanhaém/SP as fls.

63/, pelos seus préprios fundamentos, e, por conseguinte, aplico & empresa Empenho
Construgdes S/S Ltda, CNPJ n® 04.330.591/0001-16, as penalidades de:

a) MULTA, no valor de R$ 302.304,82 (trezentos e dois mil, trezentos e quatro reais e
oitenta e dois centavos) na formado art. 87, inciso Il, da Lei n® 8.666/93 c/c item |, Clau-
sula NONA do Contrato n® 051/2017, correspondente ao percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do objeto contratado de R$ 1.511.524,12 (um milho, quinhentos
e onze mil, quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos), e;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Pdiblica, nos
termos do art. 87, inciso |V, da Lei n® 8.666/93.

De outra parte, também acolhendo o referido parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio de Itanhaém/SP, indefiro os seguintes pedidos formulados pela empresa Empenho
Construcdes S/S Ltda as fls. 5-6 do Processo Administrativo n® 23.146/2019 e Proc ad-
ministrativo 19.336/2019:

a) 0 provimento do recurso para afastar qualquer penalidade a serimposta a Contratada
até o presente momento;

b) A realizagdo do reajuste anual e a readequagdo do quantitativo para a concluséo final
do objeto do presente contrato;

c) A elaboracdo de laudo de vistoria para que se proceda a medicéo correta dos trabalhos
realizados, sendo que, para tal fim, haja um trabalho conjunto entre os técnicos da Pre-
feitura e os técnicos da Empresa Contratada;

d) Rescisdo amigével do Contrato n® 51/2017 com o pagamento de todas as medigdes
pendentes bem como as jé realizadas e nao pagas.

Isto posto, determino:

a) Que a empresa Empenho Construgdes S/S Ltda seja comunicada acerca do teor des-
ta deciso, ressaltando-se o seu direito de interpor recurso e/ou apresentar pedido de
reconsideragao;

b) Aintimac&o da empresa Empenho Construgges S/S Ltda para promover o pagamento
de MULTA correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
objeto contratado de R$ 1.511.524,12 (um milhdo, quinhentos e onze mil, quinhentos e
vinte e quatro reais e doze centavos), no montante de R$ 302.304,82 trezentos e dois
mil, trezentos e quatro reais e oitenta e dois centavos), na forma do .art. 87, inciso Il, da
Lein©8.666/93 c/citem |, Cldusula NONA do Contrato n® 51/2017;

¢) A publicacdo desta decisdo no Boletim Oficial do Municipio de [tanhaém/SP;

d) Que seja providenciado o registro das sangges ora aplicadas no Cadastro de Fornece-
dores do Municfpio de ltanhaém/SP.

Ante o exposto ficaa empresa NOTIFICADA a apresentar eventual recurso administrativo,
no prazo de 15(quinze) dias a contar desta PUBLICACAQ.

[tanhaém 12 de maio de 2020.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Obras e Desenvolvimento Urbano

ITANHAEM
PREV

PORTARIA GS N° 048/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n® 1134/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacéo, a servidora EMILIA PAULO portadora da cé-
dula de identidade RG n°® 12.992.383 e do CPF n° 076.996.228-98, ocupante do cargo
de provimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em con-
formidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45
da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal
n®3.510/09.

Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 30 de Abril de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 050/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuigGes que Ihe sao conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n°1137/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicac&o, a servidora LUZINETE SOUZA CARVALHO JAR-
DIM, portadora da cédula de identidade RG n° 16.418.154-4 e do CPF n® 066.319.878-06,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MERENDEIRA, o Beneficio de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais,
em conformidade com o disposto no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e
artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragges introduzidas através da Lei
Municipal n°3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 08 de Maio de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N° 051/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° 1138/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor da dependente e conjuge do “de cujus”,
Sra. ELAINE DOS SANTOS ROVATI, portadora da cédula de identidade RG n® 34.158.355-8
einscrita no CPF sob n® 331.424.628-56, 0 Beneficio de Pens&o por Morte, em decorrén-
cia do falecimento do ex-servidor, Sr. DANIEL DOS SANTOS PEREIRA, portador da cédula
de identidade RG n° 42.003.000-1 e inscrito no CPF sob n® 314.134.188-56, a cota parte
dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto
noartigo 40,§7°,1, 11, artigo 40, § 122 da Constituic&o Federal/88 com redagdo dada pela
EC 41/03, art. 11, inciso |, art. 28, paragrafo tnico, art. 30, |, art. 58, da Lei Municipal n®
3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteragdes introduzidas através da Lei Municipal
3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 08 de Maio de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°052/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n® 1121/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora NOEMIA DINIZ, portadora da cé-
dula de identidade RG n® 17.301.832-4 e do CPF n° 052.042.808-04, ocupante do cargo
de provimento efetivo de GARI, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1°, IIl, “b”, da
CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracGes introduzidas através
da Lei Municipal n° 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 08 de Maio de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°053/2020

LUCIANO MOURA DOS SANTQS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal
de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n° 1139/2020.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor ARTUR DE SOUZA REIS, portador
da céduladeidentidade RGn®12.122.201-9 e CPF n® 033.588.988-30 ocupante do cargo
de provimento efetivo de ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, o Beneficio de Aposentado-
ria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos inte-
grais, em conformidade com o disposto no artigo 3¢ da Emenda Constitucional n® 47/05
e artigo 45 da Lei Municipal n° 3.212/06, com as alteragdes introduzidas através da Lei
Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigo r na data de sua publicacgo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de [tanhaém, 08 de Maio de 2020.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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