Permita a entrada de um agente Sem intermediarios nas vendas, Covid-19; Itanhaém reforca
de endemias, mas antes verifique produtores criam expectativa fiscalizacdo para cumprimento
o RC do profissional com alimentos organicos de medidas sanitarias
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)....................c........ 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona SatidedaCriancaedaMulher (Cescrim).............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagdo 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel Il Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Fl4cides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
~ Y 4
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Presidente DIOMARIO DE SOUZA OLIVEIRA
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COMBATE AO AEDES As visitas casa a casa com os profissionais da satide acontecem diariamente

Permita a entrada de um agente de endemias,
mas antes verifique o RC do profissional

N&o é de hoje que os servigos de combate
a dengue seguem constantemente na Cidade.
Asvisitas casa acasacomos agentes de ende-
mias acontecem diariamente, principalmente
em regides consideradas estratégicas e de
potencial de acimulo de criadouros do Aedes
Aegypti. Por isso, a Secretaria de Satde pede
aos moradores que autorizem a entrada dos
profissionais no imdvel, mas antes entre em
contato pelotelefone 3422-1944 ou 3426-5105
(ramal 29) para averiguar a veracidade do nome
dofunciondrio, Registro de Cadastro (RC] e qual
aregido de cobertura a qual foi encaminhado.

Todos devem comparecer as vistorias devi-
damente identificados por crachds e uniformes,
para orientar a populagdo sobre os procedimen-
tos corretos que devem ser tomados em casa.

0O itinerdrio das visitas contempla residéncias
de diferentes regides do Municipio. Durante
a vistoria nas casas, é feita a distribuicdo de
materiais informativos para reforgar a cons-
cientizacao dos proprietérios dos imdveis.

0 maior indice larvério é em residéncias
com moradores fixos, embora os imdveis de
turistas também sejam criadouros do inseto.
Em caso de denlncia, a Secretaria envia uma
equipe até o local. Constatada a situagé&o, seré
encaminhada uma notificagdo ao proprietario
do imdvel e, caso haja descumprimento a
solicitagdo, o dono do imdvel estard sujeito a
multa, conforme determinada na Lei N© 3.364.

F essencial colaborar fazendo a sua parte.
Para que o bloqueio seja efetivo, pequenos
detalhes fazem a diferenca.

0 maior indice
larvdrio é em
residéncias

com moradores
fixos, embora

o0s imdveis de

| turistas também
sejam criadouros
doinseto

DICAS PARAEVITAR
A PROLIFERACAO

Mantenha a caixa d'agua sempre fechada com tampa
adequada; remova folhas, galhos e tudo o que possaimpe-
dir a dgua de correr pelas calhas; ndo deixe 4gua da chuva
acumulada sobre a laje; lave semanalmente por dentro
com escovas e sabdo os tanques utilizados para armazenar
4gua; mantenha bem tampados tonéis e barris d'adgua; en-
chade areia até a borda os pratinhos dos vasos de planta;
se vocé tiver vasos de plantas aqudticas, troque a dgua e
lave o vaso principalmente por dentro com escova, dgua,
sabdo pelo menos uma vez por semana; guarde garrafa
sempre de cabega para baixo; entregue seus pneus velhos
ao servico de limpeza urbana ou guarde-os sem &gua em
local coberto; coloque o lixo em sacos plésticos e mantenha
a lixeira bem fechada e ndo jogue lixo em terrenos baldios.
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ALIMENTACAO A comercializacdo ocorre na Feira do Produtor, todos os sabados, no estacionamento da Prefeitura, respeitando as
medidas de seguranca, como distanciamento e uso de méscaras

Sem intermediarios nas vendas,

produtores

criam expectativacomalimentos organicos

Com o mundo vivendo as consequéncias da
quarentena, as ligées da pandemia de Covid-19
acenderam um sinal verde para o mercado orga-
nico, impulsionado por pequenos produtores que
demonstram grande resiliéncia e veem na safra de
alimentos sauddaveis ademanda por organicos que
podem reforcar a protegdo a satide. Marcos Gongal-
ves de Jesus, de 39 anos, pertence a uma terceira
geracdo de familia de agricultores e estd afrente de
um negécio que tenta manter metade crescimento
mesmo em tempos de isolamento social.

“Esta crise tem mudado a forma como as pes-
soasveemoorganico. Queroaté aumentaradreade
plantio” enaltece Marcos, que também é presidente
da Associacdo dos Produtores Rurais, Pescadores
Artesanais, Aquicultores e Indigenas de Itanhaém
e Regido (Amibra). Logo que foi decretada a quaren-
tena, o agricultor viu as vendas despencarem, mas
com o passar das semanas a procura por alimentos
saudaveis voltou a crescer. Hoje, o faturamento
chegou a 60% do movimento normal — do que era
antes do surto de coronavirus — mas a expectativa
¢ de aumento para as préximas semanas.

“Se continuar assim, acredito que em menos
de um més voltaremos ao normal’, diz Gongalves,
que estd otimista. Ainda segundo ele, ndo hé in-
termedidrios nas vendas e elas ocorrem na Feira do
Produtor, todos os sabados, no estacionamentoda
Prefeitura, respeitando as medidas de seguranca,
como distanciamento e uso de mascaras. ‘E do
campo direto para o consumidor. Isso ajuda a
promover o agricultor local e a diminuir o risco de
contaminacdo, j& que somos nés que fazemos a
colheita e a entregamos ao cliente”.

Com foco na comercializagdo do inhame,
card-moela, coentro, couve, brécolis, quiabo, alfa-
ce, batata doce, mandioca, beterraba, manjerico,
palmito pupunha, agafrdo, banana, repolho, Marcos

Marcos Gongalves de Jesus, de 39 anos, pertence a uma terceira geragéo de
familia de agricultores e estd a frente de um negécio que tenta manter meta
de crescimento mesmo em tempos de isolamento social

A agricultura tem sido um mercado bastante visado. Foi o que sentiu o
produtor José Viana Campos, de 73 anos

eoutros 50 produtores rurais vivem exclusivamente
do que plantam e reduzem a mobilidade até o con-
sumidor. Indagado sobre umapossivel ampliagdodo
negdcio parae-commerce, ele é categdrico: “Somos
peguenos e queremos atender, por enquanto, as
pessoas da nossa regido, com tudo fresco. Preza-
mos pela qualidade”.

A agricultura tem sido um mercado bastante
visado. Foi o que sentiu o produtor José Viana Cam-
pos, de 73anos, que alémdaidade, estd nogrupode
risco por sofrer alguns problemas de satide. “Estou
vendendo normalmente. N&o tive nem que alterar
os precos dos produtos para os meus clientes.
Tudo que vai — para a feira — sai no mesmo dia”. Ele
comercializa mandioca, coentro, palmito, alface.
“Tomo todos os cuidados de seguranca”.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
que orientae presta auxilio aos produtores da Cida-
de porintermédio do Departamento de Agricultura,
observa o crescimento por alimentos saudéaveis.
*0 consumidor acabou percebendo o valor da agri-
cultura familiar, que tem diversidade de produto,
qualidade na produg&o e a demanda por orgénicos.
Aumentou, inclusive, a percepgao das pessoas so-
bre aimportancia do mercado local’, analisa Thais
Muraro, formada em engenharia agronémica.

Os agricultores da Cidade também fornecem
os produtos para o Programa de Aquisicdo de Ali-
mentos (PAA) da Prefeitura de Itanhaém, que s&o
encaminhados afamilias de baixa renda da Cidade.
Além disso, uma compra emergencial foi aprovada
pela Administragdo para atender a demanda da
populagdocarente poralimentos. “Isso éimportante
porque traz tanto beneficios as pessoas que tém
necessidade de alimentos saudéveis quanto aos
agricultores que precisam escoar seus produtos’,
conclui o secretério de Desenvolvimento Econémi-
co, Eliseu Braga Chagas.
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Prefeitura inicia entrega de cestas de
alimentos as familias carentes

0 Banco de Alimentos \ g ,.‘ L’ .:.._' "T; s I _ l

PROGRAMA SOLlDARlO _fica na Nova Marechal
A distribuicdo serd por ordem alfabética até g"”cl’;’”v e?q“fg“ coma
dia 27 de maio, das 8 as 15 horas, na sede do ua Urcezino Ferreird, no

) Baixio, préximo ao Centro
Banco de Alimentos

Como apoio as familias inseridas no Cadastro Unico
(CadUnico) para programas sociais do Governo Federal, que
possuem renda de até R$ 89,00 per capita mensal, no en-
frentamentoda Covid-19, a Prefeitura de [tanhaém distribuira
11.176 cestas alimentos do programa estadual ‘Alimento Soli-
dario’. A entrega ocorrerd a partir desta quarta—feira (20) até
odia27,das8as15 horas, na sede do Banco de Alimentos, na
Nova Marechal Rondon, esquina coma Rua Urcezino Ferreira,
no Baixio, préximo ao Centro.

0 programa ‘Alimento Soliddrio’ visa garantir a seguranca
alimentar da populagdo em situag&o de vulnerabilidade social 5
durante a pandemia do coronavirus. O calendario da entrega = —_— =
das cestas (24 kg cada) seguird ordem alfabética para evitar

e aglomeragdes de pessoas e conter a disseminagao do virus lNFORMACAO QUAI—QUER DUVlDA ENTRE EM CONTATO

na regiao. S poderao receber os alimentos os beneficiarios Em casos de duvidas quanto a logistica  Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 0ASIS
que estiverem em maos o Numero de Identificacdo Social ~ de distribuicgo, os beneficiados do CadUnico  Telefone: (13) 3427-7660 ou 99662-1277]
(NIS) e documento de identidade. poderdo entrar em contato comos Centrosde  Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) SUARAO

AS famﬂias beneﬂciadas sdo deﬂnidas pelo Governo do Referéncia da ASSiSténCia SOCial [CRAS), POStO Te|ef0ne: []3] 3427‘3286 ou 99666‘]3]2

Estado, ou seja, apenas as classificadas como situagdo de  deAtendimentoeAssisténcia Social (PAASJou  Posto de Atendimento e Assisténcia Social (PAAS) GAIVOTA
extrema pobreza cadastradas no CadUnico receberdo os ~ Centro de Referéncia Especializado de Assis-  Telefone: (13) 3429-2303 ou 99743-0209

alimentos. O programa estadual foi articulado pela Secretaria ~ téncia Social (CREAS), das 8 as 16 horas, por  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
de Desenvolvimento Social, com apoiodo Fundo Social de Sdo  telefone, ou presencialmente, das 8 as12horas. Telefone: (13) 3427-7853 ou 99748-9657

Paulo, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e InvestSP.
Em Itanhaém, a ag&o é realizada com o apoio das secretarias
municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Desen-

. o 0 calendario da entrega das cestas seguira
volvimento Econémico.

ordem alfahética, conforme tabela abaixo:
DIA20/05-QUARTA-AeB;
DIA21/05-QUINTA-CeD;
DIA22/05-SEXTA-E, F,.G Hel;

DIA 23/05-SABADO - JeK;

DIA 24/05 - DOMINGO - M;
DIA25/05-SEGUNDA- L, N,0,PeQ;

~— DIA26/05-TERCA-R,SeT;

~~ ~ DIA27/05-QUARTA-U,V,W,X,YeZ.

ALIMENTOS

As cestas, elaboradas em parceria com a nutricionista
chefe do Hospital Israelita Albert Einstein, Luci Uzelin, con-
tém sete fontes de proteinas diferentes (feijdo, leite em pd,
sardinha, linguica e ervilha), além de outros produtos como
arroz, farinha, macarrdo e biscoitos para a alimentac&o de
uma familia com quatro pessoas por um més.
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ACAO O trabalho conta com o apoio das secretarias municipais de Satide, Desenvolvimento Econémico e de Transito e Seguranga Municipal

Covid-19; Itanhaémreforcafiscalizacao
para cumprimento de medidas sanitarias

Com o objetivo de reforcar as normas
recomendadas pelo Ministério Piblicodo
Estado de S&o Paulo (MP-SP) para que
[tanhaém dé cumprimento aodecreto 3.918
,uma equipe multidisciplinar composta por
agentes das secretarias de Satide, por meio
da Vigilancia Sanitdria, de Desenvolvimento = '
Econémico e de Transito e Seguranca Mu-
nicipal tem realizado a¢des de orientactes
aos estabelecimentos comerciais para
o cumprimento de medidas sanitérias e
restritivas de combate ao avango do novo
coronavirus.

Durante a agdo, os profissionais da Vigi-
lancia Sanitdria reforgaram aos empresérios
de atividades essenciais medidas sanitérias
preventivas como: o uso obrigatdrio de
maéscaras de protecao, o fornecimento de
alcool em gel aos clientes, o controle de
distanciamento das filas e de acesso das
pessoas ao interior das lojas.

Aos estabelecimentos de atividades ndo
permitidas que estejam em funcionamento
em desacordo ao decreto municipal e a re-
comendacgdo do MP, os agentes de posturas
do departamento de comércio orientam,
notificam e determinam aos proprietdrios o
encerramentoimediato de suas atividades,
recomendando-os adeixaremumaplacana
porta com um numero de celular e e-mail
para que possam efetuar as vendas de
forma on-line, delivery e drive-thru.

“Desde o inicio da pandemiada Covid-19,
asequipes realizam abordagens com orien-
tac@es verbais, por telefone e notificages
formais as empresas para o cumprimento
Desde o inicio da pandemia, as equipes realizam imediato dos decretos em vigor,” esclarece
abordagens com orientacgdes verbais, por telefone e o secretdrio de Desenvolvimento Econémico
notificagbes formais as empresas Eliseu Braga Chagas.
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Mais Itanhaém:; Prefeitura realiza limpeza,
drenagem e desobstrucao de canais

ZELADORIA OQOservicoéde
fundamental importancia
porque entulhos e outros
residuos que v&o parar nas
bocas de lobo, ramais e
galerias contribuem para
alagamentos em periodos
chuvosos

Com o objetivo de melhorar a fluidez e
0 escoamento das dguas pluviais j& que a
incidéncia de chuva neste més é maior, a Se-
cretaria de Servigos e Urbanizagao, por meio
do Programa Mais [tanhaém estd com frentes
de trabalho realizando a limpeza, drenagem e
desobstrugdo de canais nos bairros do Savoy,
Oésis e Loty.

0 servigo é de fundamental importancia
porque entulhos e outros resfduos que vao
parar nas bocas de lobo, ramais e galerias
contribuem para alagamentos em perfodos
chuvosos. As intervengdes nos canais servem
para o bom funcionamento do sistema de
drenagem de &guas pluviais.

Os trabalhos est&o sendo realizados no
Rio Campininha (Odsis), na Rua Humberto
Ladalardo (Savoy), nocanal de pedrado Loty e
na Estrada Coronel Joaquim Branco (Savoy 1.

Os trabalhos estdo
sendo realizados

no Rio Campininha
(Odsis), na Rua
Humberto Ladalardo
(Savoy), no canal

de pedrado Loty e
na Estrada Coronel
Joaquim Branco
(Savoy I1)

7
4 CONSCIENTIZAGCAO

0 Governo Municipal criou uma cam-
panhaintitulada ‘Lixo no Lixo. O intuito é
alertar a populagdo sobre o descarte de
resfduos nas ruas, que dificulta o esco-
amento da dgua da chuva e aumenta o
! risco de enchente e possiveis prejuizos.

SIS A
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INFLUENZA Para se vacinar, o interessado terd de apresentar documento de
identidade, além da carteira de vacinacao, preferencialmente, e do cartdo do Sistema

Unico de Satde (SUS)

Professores e adultos entre 55 e 59
anos podem se vacinar contra gripe

CONFIRA A TABELA COM A CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A INFLUENZA: DE SEGUNDA A SEXTA

Das8hasi2he Das 9h as16h
13h as 16h USF SAVOY Das9has16h
USF LOTY Rua Jaime Lino dos Santos, 290 USF GUAPIRANGA
Rua Alameda Guaragai, s/n Rua Baltazar Sebastido Ribeiro
Das 8h as 15h Nicolini, 394
Das8hasl12he USF CORONEL
13h as16h _ R.Domingos Perez Dominguez,734 Das8has1zhe
USF SUARAO das13has16h
Av. Padre Teodoro Ratisbone, 921  Das8has12he USF GRANDESP
das 13h as16h Rua Alemanha, 108
Das 8has16h USF OASIS (Entrada pelo portao lateral)
USF CENTRO Rua Estanislau Gerdnimo, 418
Avenida Tiradentes, 98 Das 9h as16h
(Entrada pelo portdo lateral) Das 8h as 16h USF GAIVOTA
USF BELAS ARTES Rua Flacidez Ferreira, 550

Rua Henrique Julio de Lima, 112

A terceira fase da Campanha Nacional de Vaci-
nacdo contra a Gripe (Influenza) para professores e
adultos (de 55 a 59 anos) acontece até dia S de junho
em todas as Unidades de Satde da Familia (USFs).
Para se vacinar, o interessado terd de apresentar
documentodeidentidade, alémdacarteirade vacina-
cao, preferencialmente, e o cartao do Sistema Unico
de Saude (SUS). A meta é de vacinar 5.075 adultos.

0 atendimento, que acontece de segunda a
sexta, ocorre nas dez Unidades de Saude da Familia
(USFs). A vacina contra gripe ndo imuniza contra

0 novo coronavirus, mas é essencial para reduzir o
numero de pessoas com sintomas respiratarios nos
proximos meses.

E importante ressaltar que todos os locais tém
0 equipamento necessério para realizar este aten-
dimento, que ¢é feito por profissionais da satde. Até
o dia 17 de maio, a Secretaria de Satde contabilizou
33.688 vacinas contra a gripe, sendo que 20.759
(159,17% da meta)] delas aplicadas na populagéo
idosa, 1.808 (24,96%) em criangas e as demais em
outros grupos.

CAUSA ANIMAL 0 6rgdo serd conduzido pela
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente,
composto por dez membros, representando o
Governo Municipal e a sociedade civil

ltanhaém sanciona lei
que cria o Conselho
Municipal de Protecaoe
Defesa dos Animais

Visando a efetivagdo de politicas publicas voltadas a protecdo e ao
bem-estar dos animais, foi criado o Conselho Municipal de Protecaoe
Defesados Animais, amparado pela Lei 4.389. 0 érgdo, que é conduzido
pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, serd composto por
dez membros, representando o Governo Municipal e a sociedade civil,
que serdo eleitos pela pasta para cumprirem mandato de dois anos
sem remuneragdo, por se tratar de servigo publico.

0 Conselhotem por finalidade estabelecer diretrizes e propor estra-
tégias paraaimplantag&o, o desenvolvimento e a gestao de programas
especialmente voltados ao controle populacional de caes e gatos, ao
controle epidemioldgico de zoonoses, além de outros riscos a salde
publica e animal e a preservagdo do meio ambiente.

AlLei4.389 também dispde sobre o Fundo Municipal de Protecdoe
Bem-Estar Animal, que terd a finalidade de criar uma conta especifica
para a destinacao de recursos provenientes da arrecadacdo de taxas
e de multas previstas na legislagcdo municipal para a execugdo de
acBes voltadas a protegdo, direitos e ao bem-estar dos animais, com
o gerenciamento do conselho gestor, conforme prioridades a serem
estabelecidas pelo drgdo.




> COVID-19 - ATIVIDADES PERMITIDAS

> ) ABASTECIMENTO

+ BANCAS DE JORNAIS

- DISTRIBUIDORES DE GAS

+ LAVANDERIAS E PRESTA(;AO (5]
SERVICOS DE LIMPEZA

+ LOJAS DE MATERIAIS DE LIMPEZA

- POSTOS DE COMBUSTIVEL

+ TRANSPORTADORAS

b3 ASSISTENCIA
TECNICA

+ SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA
DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS

) ATIVIDADE
RELIGIOSA

» LOCAIS DE CULTO E SUAS LITURGIAS
(nao poderao realizar missas, cultos e
celebracées religiosas)

¥ comunicacio

+ MEIOS DE COMUNICAGCAO SOCIAL,

INCLUSIVE ELETRONICA, EXECUTADA POR
EMPRESAS JORNALISTICAS E DE RADIODIFUSAO
SONORA E DE SONS E IMAGENS

)) CONSTRUCAO

CIVIL

+ CONSTRUGAO CIVIL E
ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

- ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

+ USINAS DE CONCRETO E/OU DE ASFALTO

¥ d GENEROS ALIMENTICIOS

+ ACOUGUES

+ ADEGAS

- ESTABELECIMENTOS CONGENERES

« FEIRAS LIVRES

(permitidas apenas as bancas ou barracas

de géneros alimenticios)

+ HIPERMERCADOS

+ HORTIFRUTIGRANJEIROS

+ LOJAS DE SUPLEMENTO ALIMENTAR

+ LOJAS DE VENDA DE AGUA MINERAL

+ LOJAS DE VENDA DE ALIMENTA(;AO
PARA ANIMAIS (PETSHOPS)

« MERCADOS

« MINIMERCADOS

« PEIXARIAS

QUITANDAS

+ SUPERMERCADOS

CONTROLE DE ENTRADA,
ALCOOL EM GEL, OBRIGATORIO
USO DE MASCARAS E DEMAIS
EXIGENCIAS SANITARIAS

#Fique
emCasa

¥ sauDE

» CLINICA DE FISIOTERAPIA

- CLINICAS MEDICAS

- CLINICAS ODONTOLOGICAS

- CLINICAS VETERINARIAS

- FARMACIAS E DROGARIAS

- HOSPITAL

- LABORATORIOS

- SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
+ UPA

> SEGURANCA

+ SERVICOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA PRIVADA

¥ servicos

« Hotéis, pousadas e similares

(exclusivamente para o atendimento de servigos
essenciais de hospedagem na area da satde)

+ Servicos de prevengao, controle e erradicagao de pragas
+ Servicos funerarios

P D SERVICOS BANCARIOS

- AGENCIAS BANCARIAS
« CASAS LOTERICAS

¥ SERVICOS PUBLICOS

+ ATIVIDADES DOS DEMAIS PODERES DO ESTADO E
SEUS ORGAOS AUTONOMOS, OBSERVADOS SEUS
ATOS PROPRIOS

« CARTORIOS DE SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO

+ CONCESSIONARIAS DE LUZ E AGUA

+ CORREIOS

+ ESCRITORIOS DE ATENDIMENTO DE
CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS

P> TRANSPORTE

« APLICATIVOS DE TRANSPORTE

« BICICLETARIAS

- BORRACHARIAS

« ESTACIONAMENTO E LOCA(;E\O DE VEiCULOS

+ LAVA-RAPIDOS

« OFICINAS MECANICAS

« TAXIS

« TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS MUNICIPAL,
INTERMUNICIPAL OU INTERESTADUAL
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LEI N° 4.388, DE 12 DE MAIO DE 2020

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.200.000,00 (trés
milhdes e duzentos mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentaria
vigente, e dé outras providéncias.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de [tanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964, abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$
3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais), para reforgo das seguintes dotagges
constantes da Lei Orcamentéria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.09 SECRETARIA DE TRANSITO E SEGURANGA

02.09.01  DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGA

06.182.0005.2030 Manuteng&o Departamento de Seguranca

149 4490.52 Equipamentos e Material Permanente  R$  175.000,00
02.09.02  FUNDOMUNICIPAL DE TRANSITO

06.182.0005.2033 Manutengo do Fundo Municipal de Transito

165 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica R 40.000,00

0210 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

021003  FUNDOMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2037 Manutengdo Fundo Municipal de Assisténcia Social
194 4490.52 Equipamentos e Material Permanente  R$  50.000,00

021 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0211.03  DEPARTAMENTO DE ATENGAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0007.2042 Manutencdo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia
250 3.3.90.30 Material de Consumo R$  15.000,00
024 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0013.1033 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas

422 449051 Obras e Instalagtes R$ 50.000,00
423 449051 Obras e Instalagdes R$ 550.000,00
15.451.0013.1034 Construgéo e Remodelagdo de Pracas Publicas

425 449051 Obras e Instalagdes R$ 340.000,00
426 44.90.51 Obras e Instalagdes R$ 1.820.000,00

02.17 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

18.541.0016.2087 Programas de Preservacdo e Conservagdo Ambiental
513 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica R$  160.000,00
TOTAL R$ 3.200.000,00

Art.20- 0 crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1° serd coberto, conforme
o disposto no artigo 43, § 1°, incisos Il e Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, com recursos provenientes, respectivamente:

| - de excesso de arrecadagéo, no valor de R$ 2.595.000,00 (dois milhdes, quinhentos e
noventa e cinco mil reais);

II - da anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 605.000,00
(seiscentos e cinco mil reais).

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 6.088/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 12 de maio de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

LEI N° 4.389, DE 12 DE MAIO DE 2020

“Reorganiza o Conselho Municipal de Defesa dos Animais, cria o Fundo Municipal de Pro-
tecdo e Bem-Estar Animal, e d4 providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 19 - 0 Conselho Municipal de Defesa dos Animais, criado pela Lei n®1.193, de 26 de
julho de 1982, fica reorganizado na conformidade desta lei, com a denominacéo alterada
para Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais.

Art. 20 - 0 Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais, drgdo colegiado de
carater consultivo e fiscalizador e de composicdo paritéria entre o governo municipal e
asociedade civil, vinculado a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, tem por fina-
lidade orientar o desenvolvimento e a execucdo de agdes voltadas a protegdo, defesa dos
direitos e ao bem-estar dos animais.

Art. 3° - 0 Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais tem como diretrizes:

| - prioridade as agBes preventivas e educativas relacionadas a protecdo e defesa dos animais;

|1 - desenvolver a cultura da posse, propriedade ou guarda responsével;

[l -incentivo a participagdo da sociedade civil e da iniciativa privada.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais:

| - acompanhar, discutir, sugerir, propor e fiscalizar as agGes do Poder Publico voltadas &
protegdo, defesa e bem-estar dos animais;

|1 - estabelecer diretrizes e propor estratégias para a implantagdo, o desenvolvimento e
a gestdo de programas de protecdo animal, especialmente voltados ao controle popula-
cional de cdes e gatos, ao controle epidemioldgico de zoonoses, além de outros riscos &
salde ptblica e animal e a preservagdo do meio ambiente;

III - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes do programa de controle popu-
lacional de caes e gatos;

|V - incentivar e motivar a pratica de posturas de posse, propriedade ou guarda respon-
savel de animais;

V - prestar colaborag&o técnica, sugerindo o aperfeicoamento de programas e agdes, as-
sim como da legislacéo, afetos a protegdo, defesa e hem-estar dos animais;

VI - estabelecer diretrizes e prioridades para a alocagéo de recursos do Fundo Municipal
de Protecdo e Bem-Estar Animal e acompanhar e fiscalizar a sua aplicacao;

VIl -estimular e apoiar a realizagdo de campanhas educativas voltadas para a posse, pro-
priedade ou guarda responsavel, o controle reprodutivo de ces e gatos, bem como para
a prevencdo de maus-tratos;

VIII - estimular a participagdo ativa da coletividade e a atuagéo das organizagdes da
sociedade civil para que as agdes de controle da populagdo de caes e gatos sejam mais
efetivas e eficientes;

IX - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno.

Art. 5° - 0 Conselho Municipal de Proteco e Defesa dos Animais sera composto por 10
(dez) membros, com representacdo do Poder Publico Municipal e da sociedade civil, as-
sim distribuidos:

|- 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 1(um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

b)1(um) representante da Secretaria de Satide;

¢) 1{um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

d)1(um) representante da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes;

e) 1{um) representante da Secretaria de Comunicagao Social;

I1- 5 (cinco) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 1{um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 832 Subsecéo de [tanhaém;

b) 1 (um) representante dos médicos veterindrios com atuagéo no Municipio de Itanha-
ém;

¢) 1{um) representante dos protetores de animais independentes;

d) 2 (dois] representantes de organizagdes ndo governamentais com objetivos estatuta-
rios voltados & protegdo, defesa e bem-estar dos animais.

Paragrafo tinico - Cada membro do Conselho teré um suplente, que o substituird em suas
auséncias e impedimentos e o sucedera, na hipétese de seu afastamento definitivo.

Art. 6°- 0 processo de escolha e indicagdo dos membros que comporao o Conselho Mu-
nicipal de Protec&o e Defesa dos Animais dar-se-4, conforme o caso, da seguinte forma:
| - os representantes do Poder Piiblico Municipal de que trata o inciso | do art. 5°, e seus
respectivos suplentes, serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos representados;

|1 - o representante da sociedade civil a que se refere a alinea “a” do inciso Il do art. 5°,
e seu respectivo suplente, seré indicado mediante correspondéncia especifica dirigida
ao Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, pelo presidente da entidade
representada;

|1l - os representantes da sociedade civil de que tratam as alineas “b" a “d" doinciso Il do
art. 59, titulares e suplentes, serdo eleitos em férum préprio dos respectivos segmentos,
especialmente convocado para esse fim.

§10 - 0s membros titulares e suplentes do Conselho serdo nomeados por ato do Prefeito,
para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug3o.

§20 -0 Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos, entre os membros ti-
tulares, na reunido em que tomarem posse os novos membros, para cumprirem mandato
de 1(um) ano, permitida uma recondugao por igual periodo.

§30-0 Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas e impedimentos eventu-
ais e 0 sucedera no caso de vacéncia, a fim de concluir o mandato.

§ 40 - As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Proteao e Defesa dos Animais
ndo serdo remuneradas, sendo consideradas servico publico relevante.

§ 59 - As normas de organizagéo e funcionamento do Conselho serdo estabelecidas em
seu Regimento Interno.

Art. 70 - Cabe a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente proporcionar ao Conselho
Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais condiges materiais e humanas adequadas
a execugdo plena de suas competéncias.

Art. 8° - Fica instituido o Fundo Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal, fundo es-
pecial de natureza contébil, vinculado & Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente,
com a finalidade de prover recursos para a execugdo de programas e agdes voltados a
protegdo, defesa dos direitos e ao bem-estar dos animais.

Art. 90 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal:

| - as doagdes, auxilios e contribuicdes de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

II- os recursos de origem orcamentaria da Unido e do Estado, destinados a execugéo de
acdes de protecdo dos animais, de controle das populagGes de animais e de prevengéo e
controle de zoonoses, além de outros riscos a satide publica e animal;

II1 - os recursos provenientes de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros instru-
mentos congéneres celebrados com drgdos e entidades da administragdo publica federal
e estadual, bem como com instituiGes privadas, que tenham por objeto a execucéo de
programas e acdes voltados a protegéo, defesa dos direitos e ao bem-estar dos animais;
IV -os recursos provenientes da arrecadagéo de taxas e de multas previstas na legislacéo
municipal de protecdo aos animais;

V - os recursos provenientes de multas impostas em decorréncia de condenagdes em
agdes civis publicas ou da aplicagéo de penalidades administrativas por infragéo ao art.
32da Lei federal n® 9.605, de 1998, no dmbito do Municipio de [tanhaém;

VI - os rendimentos decorrentes da aplicacdo financeira dos seus recursos;

VI - outros recursos que lhe forem destinados por lei.

Art.10 - Os recursos do Fundo Municipal de Protec&o e Bem-Estar Animal serdo aplicados
exclusivamente para o custeio de despesas relacionadas:

| - a execucdo de programas e acdes destinados a protecdo, defesa dos direitos e bem-
-estar dos animais, bem como & prevencdo e controle de zoonoses e de outros riscos a
satde publica e animal;

|1 - a0 desenvolvimento de programa de controle populacional de cées e gatos no Munici-
pio, compreendendo, entre outras, as seguintes agdes:

a) o recolhimento seletivo de animais;

b) o transporte, alojamento, manutengéo e guarda;

c) o registro e a identificago;

d) avacinagdo, vermifugacéo e esterilizacdo cirtrgica dos animais;

¢) arealizacdo de feiras de adogdo;

f) a eutandsia, quando recomendada por laudo veterinario;

|1l - arealizacdo de campanhas educativas visando conscientizar a populagdo para a pos-
se, propriedade ou guarda responsavel.

Art.11- Agestdo do Fundo Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal cabera a Secretaria
de Planejamento e Meio Ambiente, observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Protec&o e Defesa dos Animais.

Art. 12 - Os recursos do Fundo Municipal de Proteg&o e Bem-Estar Animal serdo deposi-
tados em conta corrente especifica, aberta e mantida em instituicdo financeira oficial
especialmente para esse fim.

Pardgrafo tnico - A Secretaria Municipal da Fazenda aplicaré os recursos do Fundo Muni-
cipal de Protegdo e Bem-Estar Animal, eventualmente disponiveis, revertendo ao proprio
Fundo os rendimentos daf resultantes.

Art. 13 - Para atender as despesas decorrentes da aplicacéo desta lei, no corrente exer-
cicio, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial até o limite de
R$10.000,00 (clez mil reais), incluindo as classificagdes orcamentarias que se fizerem
necessérias.

Parégrafo tnico - 0 valor do crédito adicional especial a que se refere este artigo sera co-
berto com recursos de que trata o art. 43,810, Ill, da Lei federal n® 4.320, del7 de margo
de1964.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 12 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 5.258/2020.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 12 de maio de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

LEIN° 4,390, DE 12 DE MAIO DE 2020

“Dispde sobre a criagdo do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municfpio de Ita-
nhaém, e da providéncias correlatas.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |- DO CONSELHO

Secdo | - Da instituicdo

Art. 10 - Fica criado o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Itanha-
ém - CTER, ¢rgdo colegiado, de natureza permanente e caréter deliberativo, vinculado
a Secretaria de Relacdes do Trabalho, constituindo-se como instancia deliberativa do
Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Secdo | - Da composicéo e do mandato

Art.2°-0 Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Itanhaém - CTER, cons-
tituido de forma tripartite e paritéria, serd composto por 9 (nove) membros titulares, em
igual ntimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo.




I 13 A19 DE MAIO DE 2020 | ANO 17 | N° 607

ATOS D PODER

EXECUTIVO| 5%

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Dy

§19 - Cada membro titular tera um suplente pertencente ao mesmo drgao/entidade, que
o substituird em suas auséncias e impedimentos e, em caso de vacancia, assumird a ti-
tularidade da representacdo pelo restante do mandato.

§ 20 - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores,
serdo indicados pelas respectivas organizacdes.

§ 30 - Os representantes do Governo serdo indicados pelo Secretério Municipal de Rela-
¢des do Trabalho.

§ 49 - 0 mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo.
§5°-0s membros do Conselho, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Governo, serdo formalmente designados, mediante ato do Prefei-
to, publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na Internet.

§6° - f facultada, a qualquer tempo, a substituigéo de membro representante do Gover-
no, mediante solicitagdo do titular do 6rgdo representado, formalizada por escrito.

§ 7° - Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores somente poderao ser
substituidos por expressa e formal solicitacdo da organizagéo representada, que devera
ser acompanhada da indicagdo de novo membro titular ou suplente.

CAPITULO II - DA ORGANIZAGAQ DO CONSELHO

Secdo - Daestrutura

Art. 3°- 0 Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Itanhaém - CTER tera
aseguinte estrutura:

| - Plendrio;

|1 - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva.

Subsecdo | - Do Plendrio

Art. 4°- 0 Plendrio € o 6rgdo superior de deliberagdo do CTER e serd constituido na forma
doartigo 2° desta lei.

§19 - 0 Plendrio do CTER reunir-se-4, ordinariamente, com a periodicidade estabelecida
em seu regimento interno, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagéo de
seu Presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 20 - A reunides ordinarias ou extraordindrias do Plendrio do CTER serdo publicas e ini-
ciadas com o quérum minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 5° - Compete ao Plenario do CTER exercer as seguintes atribuices:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do
Municipio de [tanhaém, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego
e Renda;

|1 - apreciar e aprovar o plano de acdes e servicos do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador — CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, e suas alteracges, a ser encaminhada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho,
drgdo da Administracdo Publica Municipal, responsével pela coordenagéo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

IIl - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucéo da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério
da Economia;

|V -aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT; e
V - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugo das agdes no
ambito do Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Subsecdo Il - Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 6° - O Presidente e o Vice-Presidente do CTER sero eleitos por maioria absoluta
de votos dos seus membros, para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, observada a al-
ternancia entre as representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo,
sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§1°- Aeleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho serd formalizada median-
te resolugéo do Colegiado, publicada na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio
na Internet.

§20-No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Plendrio realizar eleicdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros do mesmo
segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atua-
¢do do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 7° - Cabe ao Presidente do CTER:

| - presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;

|1 - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

|1l - convocar reuniges ordinarias e extraordindrias;

IV - solicitar informagges, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo
houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da
decisdo aos membros do Colegiado;

VIl - expedir todos os atos necessérios ao desempenho de suas atribuicdes; e

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinen-
tes a matéria.

Pardgrafo tnico - A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homo-

logacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 8° - Cabe ao Vice-Presidente do CTER:

| - substituir o Presidente em caso de afastamento temporério ou impedimento;

|1 - assistir ao Presidente, em todas as suas atividades e exercer funges inerentes a Pre-
sidéncia, quando ocorrer delegagdo de competéncia; e

II1 - exercer atribuicdes designadas pelo Plendrio.

Subsecdo Il - Da Secretaria Executiva

Art. 99 - A Secretaria Executiva do CTER, drgo de apoio técnico e administrativo en-
carregado de desempenhar as atividades administrativas necessarias a execucdo dos
trabalhos do Conselho, sera exercida pela Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho.

Paragrafo tnico - 0 Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designa-
dos para a respectiva funcdo, dentre servidores da Secretaria de RelagGes do Trabalho,
cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na In-
ternet.

Art. 10 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reuniges do Conselho;

II - agendar as reuniges do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a
serem analisados;

I11 - expedir ato de convocagdo para reunido extraordinéria, por determinago do Presi-
dente do Conselho;

|V - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das atas das reunides
ordindrias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informacdes e promover a elaboragdo de relatérios que permi-
tam a aprovagdo, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art.11- Cabe ao Secretario-Executivo do CTER:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrati-
vas da Secretaria Executiva;

|1 - secretariar as reunies plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas
atas;

[11 - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagao do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagao do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as dreas técnicas do 6rgdo que
exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e
6rgdos representados no Conselho;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e documentos do Conselho
no Sistema de Gest&o dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido
pelo Ministério da Economia;

VI - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CTER.

Secdo Il - Das deliberagdes

Art. 12 - As deliberacGes do Plendrio do CTER serdo tomadas por maioria simples de vo-
tos, observado o qudrum minimo de que trata o § 2° do artigo 4°, cabendo ao Presidente
ovoto de qualidade.

§1° - As deliberagdes terdo a forma de resolugo, devendo ser expedidas em ordem nu-
mérica e publicadas em drgdo da imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na In-
ternet.

§ 20 - £ obrigatdria a confeccdo de atas das reunides do Plenério, as quais deverdo ser
arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio
oficial do Municipio na Internet.

CAPITULO 111 - DISPOSICGES FINAIS

Art. 13 - As demais disposigdes referentes ao funcionamento do CTER serdo estabeleci-
das em seu Regimento Interno, aprovado pelo Plenario e homologado por ato do Prefeito.
Art. 14 - As funcdes de membro do CTER ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado relevante servigo publico.

Art. 15 - O CTER podera criar grupos de trabalho especificos para assessoramento dos
Conselheiros no cumprimento das competéncias de que trata o artigo 5°.

Art. 16 - Poderao ser convidados especialistas, representantes de drgaos federais, es-
taduais ou municipais, bem como de empresas privadas, sindicatos ou entidades para
participarem das reuniGes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda que tra-
tarem de temas especificos das relagdes de trabalho, sem direito a voto.

Art. 17 - Cabera a Secretaria Municipal de RelagGes do Trabalho proporcionar ao CTER
condic@es para o seu pleno e regular funcionamento, dando-lhe suporte técnico, admi-
nistrativo e financeiro.

Art. 18 - 0 mandato dos atuais integrantes da Comiss&o Municipal de Emprego, insti-
tuida pelo Decreto n®1.821, de 24 de novembro de 1997, encerrar-se-4 com a posse dos
membros do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER.

Art.19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.571/2020.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 12 de maio de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administracdo

DECRETOS

DECRETO N° 3.927, DE 18 DE MAIO DE 2020

“Altera o art. 7° do Decreto n® 3.901, de 21 de margo de 2020, que decreta estado de
calamidade publica no Municipio de Itanhaém e define medidas adicionais, de carater
temporario e emergencial, de prevencdo de contagio pelo coronavirus.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buigdes que a lei lhe confere, e

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, do Congresso Na-
cional, que reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica no Brasil, decor-
rente da pandemia causada pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 64.967, de 8 de maio de 2020, que
prorrogou, até 31 de maio de 2020, o periodo de quarentena de que trata o Decreto Esta-
dual n® 64.881, de 22 de marco de 2020, como medida necessaria ao enfrentamento da
pandemia da Covid-19 (Novo Coronavirus), no Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia e o estado de calamidade publica no Muni-
cipio de Itanhaém, reconhecidos pelos Decretos n° 3.900, de 19 de marco de 2020 e n®
3.901, de 21 de margo de 2020, bem como as medidas restritivas estabelecidas pelo De-
creto Municipal n® 3.901, de 21 de margo de 2020, alterado pelo Decreto n® 3.905, de 27
de marco de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, § 8°, da Lei Federal n®13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que determina que a adogdo das medidas para enfrentamento da emergéncia de
satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, devem resguar-
dar o exercicio e o funcionamento de servigos puiblicos e atividades essenciais;
CONSIDERANDO a retomada, a partir do dia 4 de maio p.p., dos prazos processuais dos
processos judiciais e administrativos que tramitam por meio eletrdnico, determinada
pela Resolugéo n° 314, de 20 de abril de 2020, do Conselho Nacional de Justiga;
CONSIDERANDO que a manutengao dos servios puiblicos essenciais deve ser realizada
mediante adogdo de medidas de prevengao & infecgéo e a propagagdo da Covid-19 para
conter ou reduzir a exposicéo de pessoas ao risco de contaminagdo pelo coronavirus,
DECRETA:

Art. 19 - 0 art. 7° do Decreto n° 3.901, de 21 de marco de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 7° - Fica suspenso o atendimento presencial nas reparticdes ptblicas municipais
cujos servigos possam ser prestados a populagdo mediante o emprego de meios tele-
fonicos ou eletrdnicos, exceto no dmbito dos seguintes drgdos, considerados de carater
essencial ou estratégico:

| - Secretaria de Satide;

Il - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

II1 - Secretaria da Fazenda;

IV - Procuradoria-Geral do Municipio;

VI-outros 6rgdos que, por sua natureza, necessitem manter atendimento presencial.
Paragrafo tinico - Sem prejuizo da observancia do disposto no artigo 5° do Decreto n®
3.899, de 16 de marco de 2020, caberd aos titulares dos drgdos da Administragao Diretae
Autérquica, continentes de unidades administrativas de atendimento ao publico, adotar
as providéncias necessarias visando evitar ou reduzir a exposicéo dos agentes pblicos
e frequentadores das reparticGes publicas aos riscos de contagio pelo coronavirus, em
especial:

| - disponibilizar &lcool em gel para uso dos frequentadores e servidores que exercam ati-
vidades de atendimento ao piblico;

II - garantir que os servidores utilizem méscaras de protecdo facial, em obediéncia ao
disposto no artigo 4°, inciso IV, do Decreto n° 3.916, de 20 de abril de 2020, alterado pelo
Decreto n® 3.918, de 23 de abril de 2020;

[II - melhor distribuic&o fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentragéo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.” (NR)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de maio de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 18 de maio de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo




ITANHAEM

ATOS D PODER

-’

BOLETIM OFICIAL

EXECUTIVO

13 A19 DE MAIO DE 2020 | ANO17|N°607 Il

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
RETIFICA os Editais de Convocacdo n°. 09,10, 11,12 € 13/2020, para fazer constar as da-
tas corretas do Concurso Publico Edital n°. 01/2017.

ONDE SE LE:

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
0 méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convacago, isto &, até dia
23/06/2020.

LEIA-SE:

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
02/06/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocarrer no pra-
z0 maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
01/07/2020.

[tanhaém, 19 de Maio do ano de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
RETIFICA os Editais de Convocacdo n° 11,12, 13, 14 e Reconvocacdo n® 02/2020, para fa-
zer constar as datas corretas do Concurso Pdblico Edital n®. 02/2017.

ONDE SE LE:

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
z0 méximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convacago, isto &, até dia
23/06/2020.

LEIA-SE:

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
02/06/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A entrega da documentago e resultados dos exames médicos devem ocorrer no pra-
z0 maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia
01/07/2020.

[tanhaém, 19 de Maio do ano de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

EDITAL DE RETIFICAGAO N°. 01/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo,
RETIFICA o Edital de Convocagéo n® 02/2020, para fazer constar as datas corretas do
Concurso Publico Edital n®. 03/2019.

ONDE SE LE:

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
25/05/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A partir da convocagéo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discri-
minados no item 13.5 do Edital n® 03/2019, dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias tteis, isto é nos dias 26/05/2020 e 27/05/2020.

Para a realizagéo do exame médico, o candidato deveré apresentar/entregar o resultado
dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 03/2019, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacdo, isto é, até dia 23/06/2020.
LEIA-SE:

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de So Pau-
lo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocagéo no dia
02/06/2020 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanha-
ém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 08:00 as 14:00.
A partir da convocagdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discri-

minados no item 13.5 do Edital n® 03/2019, dentro do prazo improrrogével de 02 (dois)
dias (teis, isto é nos dias 03/06/2020 e 04/06/2020.

Para a realizagdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado
dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 03/2019, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacdo, isto é, até dia 01/07/2020.
[tanhaém, 19 de Maio do ano de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administragdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

Ref. Edital de Convocac&o para a Etapa de Investigacdo Social

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, em prosseguimento ao Edital de Convocagéo de
05 de margo passado, vem por meio deste CONVOCAR os candidatos declarados aptos na
prova de aptiddo fisica, cujo rol consta do edital publicado em 19 de dezembro passado,
para proceder a entrega da relagdo de documentos enumerada no item 9 do Edital do
Concurso Pdblico.

A documentagdo solicitada deverd ser entregue pessoalmente no setor de expediente
do Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Washington Luiz, n® 75, Cen-
tro, nesta cidade, no prazo compreendido entre os dias 19 e 29 de Maio, de segunda a
sexta feira, das 09 as 14h, devendo o candidato, em razdo da epidemia de Coronavirus
(Covid-19) e a fim de evitar aglomeragdo de pessoas, agendar previamente seu compare-
cimento, através do telefone 13 3421-1632.

0 candidato poderé ainda optar pela entrega remota da relagdo de documentos, atra-
vés do envio destes, para o endereco eletrénico “rhconcursos@itanhaem.sp.gov.br”. 0
candidato que optar por esta forma de envio, deveré obedecer o prazo fixado acima, bem
como atentar-se que os documentos deverao ser enviados em um Unico email, através
de arquivos individualizados e no formato PDF.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital.
[tanhaém, 15 de maio de 2020.

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao do Concurso

Contrato de Locacgéo

PROCESSO N° 5132/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Marcio Yudi Rodrigues representado por Regis Fernando Yutaka Rodrigues.
Objeto: Locagdo de imdvel destinado a instalagdo da Regional América, situada a Rua
Castor Zabala Domingues n® 30, Pgq Novaro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 4.323,04 (quatro mil trezentos e vinte e trés reais e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 08/05/2020

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Processo de Locago n 5132/1/2020

Dispensa de Licitacdo

Ante manifestagdo da Procuradoria Juridica ratifico dispensa de licitacdo para a locagdo
deimavel situado a Rua Castor Zabala Domingues n® 30,Parque Novaro, neste Municipio,
com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal 8666/93.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 6222/1/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Romeu Sciammarella

Objeto: Prorrogagao a locagao de imdvel destinado a instalagdo do CINI - Centro de In-
fectologia de Itanhaém, sito a Rua Maranata n® 229, Jardim Sabatina, neste Municipio.
Valor Mensal:R$ 8.804,10 (oito mil oitocentos e quatro reais e dez centavos).

Prazo: 06 (seis) meses, iniciando em 03/05/2020

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo es-
pecificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO N° 1280/2020

Interessado: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Assunto: Edital de Chamamento Publico SECE -~ DEPARTAMENTO DE ESPORTES n®
1/2020 para a selecdo de OrganizacGes da Sociedade Civil interessadas em celebrar
Termos de Colaboragdo que tenham objeto a implantagéo de niicleos para o desenvolvi-
mento de atividades esportivas de carater socioeducativo para criangas e adolescentes

em idade escolar.

A Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico n° 1/2020, designada pela Portaria
D.A. n.034/2019, em cumprimento ao item 7.8.1 do edital do certame, e tendo em vista
o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso quanto a divulgacdo do Resultado
Preliminar, torna publico o Resultado Definitivo do processo de selecdo, conforme a
tabela abaixo:

BASQUETE - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 01(um) Niicleo

COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
10 |Associagdo de Basquete de Itanhaém 42,83

BOXE - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 01(um) Niicleo
COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
19 |Federagdo de Boxe do Estado de S&o Paulo 50,33

CAPOEIRA - Area de abrangéncia geogréfica: Municipal - 03 (trés) Nucleos

COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
19 |Associagdo Desportiva Artsul Capoeira 44,33
2 Associacdo Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial 4416

Esporte Clube Cruzeiro de ltanhaém '
30 |Associagdo de Danca Itanhaém 4233

FUTEBOL DE CAMPO - Areade abrangéncia geogréfica: Regido - 05 (cinco) Niicleos

COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
10 |Associagao Desportiva Juventude da Aguia 4760
20 |Associagdo Desportiva Vila Nova 4750
30 Assoua?g:ao dos Moradores do Conjunto Habitacional 4700

Guarapiranga
40 |Associagdo Amigos do Balnedrio Gaivota e Adjacéncias 46,80
59 |Jacnay Atlético Clube 46,00

FUTEBOL DE CAMPO - Areade abrangénciageografica: Regido Il - 03 (trés) Niicleos

COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
19 |Associagdo Esportiva Pequenos Craques de Itanhaém 43,33
2 Associagdo Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial 4333
Esporte Clube Cruzeiro de Itanhaém '
Associacdo Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial

30 | 43,00
Cidadao Melhor

49 |Esporte Clube Anchieta 41,00

FUTEBOL DE CAMPO - Areade abrangéncia geogréfica: Regido lll - 02 (dois) Niicleos

COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
10 |Associagdo Esportiva Sdo José 45,00
20 |Esporte Clube XV do Suardo 43,00

FUTSAL - Areade abrangéncia geografica: Municipal - 04 (quatro) Niicleos

COL. |ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
19 |Associagéo Desportiva Juventude da Aguia 48,00
20 |Jacnay Atlético Clube 46,50

Associagdo Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial
30 | 44,00
Cidadao Melhor
49 |Associagdo Esportiva Pequenos Craques de [tanhaém 43,33
5¢  |Esporte Clube XV do Suardo 43,00

GINASTICA RITMICA - Area de abrangénciageografica: Municipal - 01(um]) Niicleo
COL. [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
19 |Associacdo Dsportiva Vila Nova 47,60

JIUITSU - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 03 (trés) Niicleos

COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA

" Associagdo dos Moradores do Conjunto Habitacional 46,60
Guarapiranga '

20 |Associacdo de Judd Cho-do-Kan de Itanhaém 46,30

30 |Associagdo Desportiva Artsul Capoeira 44,50

JUDO - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 02 (dois) Niicleos
CoL. 0RGAN|ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOTA
46,30

10 |Associacdo de Judd Cho-do-Kan de Itanhaém




I 13 A19 DE MAIO DE 2020 | ANO 17 | N° 607

ATOS PODER

EXECUTIVO

g

ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Dy

| 20 |Associa§éodeDangaItanhaém | 45,00 |

KARATE - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 01(um) Niicleo
COL. [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA

Associacdo Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial
Crescer e Viver com Itanhaém

10

41,00

LUTA OLIMPICA - Area de abrangéncia geogréfica: Municipal - 01(um) Niicleo
coL. ORGANIZAGEO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
19 |Esporte Clube Anchieta 46,00

REMO - Area de abrangéncia geogréfica: Municipal - 01 (um) Niicleo
COL. [ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
10 |Associagdo Unido Caicara

NOTA
51,00

RUGBY - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 01(um) Niicleo

COL. ORGANIZAGI\O DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
10 |Associagdo Athenas de ltanhaém 51,00

SURF - Area de abrangéncia geogréfica: Municipal - 01 (um) Niicleo
COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
10 |Associagdo Amigos do Balnedrio Gaivota e Adjacéncias 46,80

TAEKWONDO - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 01(um) Niicleo
COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA

Associagdo Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial
10 ) . 41,00
Crescer e Viver com [tanhaém

VOLEIBOL - Area de abrangéncia geografica: Municipal - 01(um) Niicleo
COL. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTA
10 |Associacdo de Voleibol do Litoral Sul 41,67

[tanhaém, 12 de maio de 2020.
Comissdo de Selecdo

PROCESSO N°1080/2020

Interessado: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Assunto: Edital de Chamamento Piblico SECE - DEPARTAMENTO DE ESPORTES n®
1/2020 para a selecdo de OrganizagGes da Sociedade Civil interessadas em celebrar
Termos de Colaboragéo que tenham objeto aimplantag&o de nicleos para o desenvolvi-
mento de atividades esportivas de carater socioeducativo para criangas e adolescentes
emidade escolar.

Avista do Resultado Definitivo da Seleg@o constante do Edital de Chamamento Pdblico
SECE - DEPARTAMENTO DE ESPORTES n° 1/2020, HOMOLOGO o Resultado do Chama-
mento Piblico e autorizo a convocagdo das Organizagdes da Sociedade Civil seleciona-
das, para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocagéo, comprovar o
cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impe-
dimentos legais, conforme previsto no item 8.2.1 do Edital.

[tanhaém, 12 de Maio de 2020.

DOUGLAS LUIZ RODRIGUES

Secretario de Educaco, Cultura e Esportes

SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Ref.: Processo n® 255/2015

DECISAO

Acolho o parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio de [tanhaém/SP as fls. 240,
pelos seus prdprios fundamentos, e, por conseguinte, aplico 4 empresa Tecno Brasil Cons-
truces e Multiservicos - Eireli - EPP, CNPJ n® 05.697.047/0001-70, as penalidades de:

a) MULTA, no valor de R$ 87.429,99 (oitenta e sete mil quatrocentos e vinte e nove reais
e noventa e nove centavos) na forma do art. 87, inciso II, da Lei n° 8.666/93 c/c item |,
Clausula NONA do Contrato n°® 072/2015, correspondente ao percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do objeto contratado de R$ 437.149,93 (quatracentos e
trinta e sete mil cento e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos), e;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Piiblica, nos
termos do art. 87, inciso |V, da Lei n® 8.666/93.

Isto posto, determino:

a) Que a empresa Tecno Brasil Construgdes e Multiservigos - Eireli - EPP seja comuni-
cada acerca do teor desta decisdo, ressaltando-se o seu direito de interpor recurso e/ou
apresentar pedido de reconsiderago;

b) A intimag&o da empresa Tecno Brasil Construgges e Multiservigos - Eireli - EPP para
promover o pagamento de MULTA correspondente ao percentual de 20% (vinte por cen-
to) sobre o valor total do objeto contratado de R$ 437.149,93 (quatrocentos e trinta e
sete mil cento e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos), no montante de R$
87429,99 (oitenta e sete mil quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e nove cen-
tavos), na forma do .art. 87, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 c/c item |, Cléusula NONA do
Contraton®51/2017;

¢) A publicacdo desta decisdo no Boletim Oficial do Municipio de [tanhaém/SP;

d) Que seja providenciado o registro das sangdes ora aplicadas no Cadastro de Fornece-
dores do Municipio de ltanhaém/SP.

[tanhaém 07 de maio de 2020.

MARIA CRISTINA PREVIERO DE TOLEDO

Secretdria de Obras e Desenvolvimento Urbano

ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 669, DE 12 DE MAIO DE 2020.

“Dispde sobre a concessao de Titulo de Cidaddo Itanhaense.”

HUGO DI LALLO, Presidente da Camara Municipal de [tanhaém,

Faco saber que aCamara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 19 - Fica concedido o Titulo de Cidadao Itanhaense ao Senhor MANOEL GATTO NETO,
pelos relevantes servigos prestados a este Municipio.

Art. 2° - A honraria ora outorgada sera entregue em Sessdo Solene, a ser previamente
designada.

Art. 3°- As despesas decorrentes com a publicago deste Decreto correro por conta das
verbas prdprias do orgamento vigente.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Cémara Municipal de Itanhaém, 12 de maio de 2020.

HUGO DI LALLO

Presidente

Registrado em sistema sob protocolo n® 425/2020.
Projeto de Decreto Legislativo n®2, de 2020.
Autoria do Vereador SILVIO CESAR DE OLIVEIRA.
Departamento Parlamentar, em 12 de maio de 2020.
Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

DECRETO LEGISLATIVO N° 670, DE 12 DE MAIO DE 2020.

“Dispde sobre a concessdo de Titulo de Cidado Itanhaense.”

HUGO DI LALLO, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 19 - Fica concedido o Titulo de Cidada Itanhaense a Senhora VIVIANE SILVA DE PAU-
LA, pelos relevantes servigos prestados a este Municipio.

Art. 2 - A honraria ora outorgada serd entregue em Sessdo Solene, a ser previamente
designada.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a publicagéo deste Decreto correrdo por conta das
verbas prdprias do orgamento vigente.

Art. 49 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Itanhaém, 12 de maio de 2020.

HUGO DI LALLO

Presidente

Registrado em sistema sob protocolo n® 547/2020.

Projeto de Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Autoria do Vereador ALDER FERREIRA VALADAQ.

Departamento Parlamentar, em 12 de maio de 2020.

Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

DECRETO LEGISLATIVO N° 671, DE 12 DE MAIO DE 2020.

“Declara de utilidade publica a entidade que especifica.”

HUGO DI LALLO, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 19 - Fica declarada de utilidade publica, a entidade social denominada ASSO-
CIAGAO KODOKAN KARATE-DO SHORIN RYU DE ITANHAEM, inscrita no CNPJ sob n
20.226.980/0001-52, com sede a Rua Aristides Mendes de Oliveira, n. 90, Bairro Jardim
Corumbd, Municipio de [tanhaém, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° - As despesas decarrentes com a publicagao deste Decreto correrdo por conta das
verbas prdprias do orgamento vigente.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Itanhaém, 12 de maio de 2020.

HUGO DI LALLO

Presidente

Registrado em sistema sob protocolo n® 546/2020.

Projeto de Decreto Legislativo n® 5, de 2020.

Autoria do Vereador CARLOS ANTONIO RIBEIRO.

Departamento Parlamentar, em 12 de maio de 2020.

Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

ALCOOL E DROGAS

ITANHAEM

PREFEITURA




JOGUE FORA MANTENHA
OBJETOS QUE A CAIXAE I\A/I;éffgﬁsA ELIMINE
POSSAM BARRIS D'AGUA . A AGUA
ACUMULAR SEMPRE S PARADA
AGUA TAMPADOS

ggﬁﬁﬁfms TROQUEA N COLOQUE COLOQUE O LIXO
SEMPRE DE AGUA DOS AGUA EM SACOS PLASTICOS
CABECA VASOS SANITARIA NA LIXEIRA

PARA BAIXO POR AREIA NOS RALOS BEM FECHADA

DISQUE

SAUDE 7" PATRIA AMADA . '\
136 s | mstemoo 2~ BRASIL www.itanhaem.sp.gov.br f&? ITANHAEM

GOVERNO FEDERAL PREFEITURA




