Primeiro professor a pisar em solo brasileiro, Itanhaém oferece novo medicamento
Anchieta mantém viva sua histéria na Cidade para prevenir contaminacao pelo HIV
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Ouvidoria-Geral

3421-1600/Ramal 1274

Banco de Alimentos 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio

Banco do Povo 3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

Cartério 12 Registro de Iméveis 3421-3030

Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro

Cartdrio 1° Tabelido de Notas e Protesto ......

Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartério Eleitoral

......................... 3422-1138 / 3422-6929

3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112

Rua Professora Dinora Cruz, 71, Centro

3426-5498

Cartério de Registro Civil
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal

3427-7805

Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas

3427-6704

Rua Dom Sebastido Leme, 195 - Ivoty
Correios

3422-5353/ 3426-5801

Rua Jodo Mariano, 1015 - Centro

PIT BocadaBarra 3427-4409
Praca Benedito Calixto, 19 - Centro

PIT Praia do Sonho 3426-4918
Praca Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho

Secretaria de Turismo 3427-47717
Av. Washington Luiz, 75 - Centro

Terminal Rodovidrio 3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina

SAUDE / SOCIAL | Ouvidoria da Satide 3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI)....................c........ 3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumba

Centro Especializado em Odontologia (CEQ) 3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro de Infectologia do Municipio (CINI) 3426-3350
RuaMaranata, 229 - Jardim Sabatina

CentroEspecializadona SatidedaCriancaedaMulher (Cescrim).............cccr.....3427-26 74
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro

Centro Municipal de Reabilitagdo 3427-3612

Forum 3422-1215 Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em
Guarda Civil Municipal 3425-3800/153/199 Situacdo de Rua (Centro Pop) 3427-2082
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Cunha Por3, 342 - Nova Itanhaém
Juizado da Infancia e da Juventude 3422-1215 Conselho Tutelar 3426-3500
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Junta de Servico Militar 3426-3320 Hospital Regional 3421-4343
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatna Avenida Rui Barbosa, 541- Centro
Litoral Sul Transportes 3426-2316 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 1280 - Chécara Cibratel Il Estrada Gentil Perez, 260 - Jardim Umuarama
Ministério do Trabalho 3422-6098 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 3427-1M
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabatina Rua José Ernesto Bechelli, s/n® - Jardim Sabatina
Policia Ambiental 3422-3765 Vigilancia & Satide 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Avenida Dom Sebastido Leme, 115 - lvoty Rua Benedito Celestino, 17 - Vila S&o Paulo
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) 3427-6234 CRAS Suardo 3427-3286
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Avenida Cabugu, 100 - Vila Jaci
Procon 3427-4339 CRAS Oisis. 3427-7660
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabatina Rua José Batista Campos, 1.572 - Odsis
Regional América 3422-1229 CREAS 3427-7853
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
Regional Belas Artes/Garagem 3422-6066 PAAS Gaivota 3429-2903
Rua Oscar Pereira, s/n°, Belas Artes Avenida Flcides Ferreira, 775 - Gaivota
Regional Gaivota 3429-4004 PAAS Sabatina 3427-27M
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
Regional Suardo 3422-1115/3427-7636 USF do Belas Artes 3426-1402
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suardo Rua Henrique Jdlio Lima, 112 - Belas Artes
Sabesp 3426-4044 USF do Centro 3426-4685
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio Avenida Tiradentes, 98 - Centro
Trénsito 156 USF do Coronel 3427-5524
Rua Capitao Manoel Bento, 19 - Centro Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
Vara do Trabalho 3426-5769 USF do Gaivota 3429-1410
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro Avenida Fl4cides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp 3425-3375
CULTURA/ TURISMO Avenida Pedro Carlos Gernimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
Biblioteca Municipal 3426-1477 USF do Guapiranga 3426-5807
Rua Cunha Moreira, 71- Centro Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
CasadaMiisica 3427-1052 USF do Loty 3424-3279
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes Rua Alameda Guaragai, s/n°® - Campos Eliseos
Espaco Gabinete de Leitura José Rosendo 3427-7981 USF do Oasis 3427-7533
Praga Carlos Botelho, 149 - Centro Rua Estanislau Gernimo, 418 - Odsis
Museu Conceigéo de Itanhaém 3426-3682 USF do Savoy 3426-1798
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
Centro de Informacdes Turisticas Metropolitanas (CITM)....................... 3427-8327 USF do Suarao 3426-1577
Avenida Jaime de Castro - Centro Avenida Padre Teodoro Ratishone, 921 - Jardim Suaréo
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SAUDE 0 usuério passara por uma triagem com um profissional do CINI na qual serd feita a avaliacdo e observados os critérios de
elegibilidade para iniciar o tratamento

ltanhaém oferece novo medicamento
para prevenir contaminacao pelo HIV

Uma nova estratégia que utiliza medica-
mentos antirretrovirais para reduzir a proba-
bilidade de infecgdo pelo HIV esté disponivel
em Itanhaém. Desenvolvida pelo Ministério
da Salde, a Profilaxia Pré-Exposicdo (PrEP)
poderd ser utilizada agora por guem nunca
entrou em contato com o virus, mas que pode
estar exposto aeledurante a relagdo sexual (é
o0 caso, por exemplo, de profissionais do sexo).
0 servigo serd ofertado a populagdo no Centro
de Infectologia (CINI], localizado na Rua Mara-
nata, 229, no Sabauna. O atendimento ocorre
de segunda a sexta, das 8 as 11 horas e das 13
as 16 horas (exceto as quartas pela manha),
telefone para contato: (13) 3426-3350.

A PrEP é a combinagdo de dois medica-
mentos (tenofovir + entricitabina) em um
Unico comprimido que blogueia alguns ‘ca-
minhos' que o HIV usa para infectar o corpo
humano. Ela deve ser ingerida diariamente,
caso contrdrio, pode ndo haver concentragdo
suficiente do remédio na corrente sanguinea
paraimpedir que ovirus se instale. Se utilizada
de forma correta, tem eficacia acima de 95%.

E indicada para o publico considerado com
maior vulnerabilidade ao HIV, como: gays,
pessoas trans, individuos que tém relagdes

sexuais sem camisinha com alguém que seja AUTOTESTE DE H |V A Profilaxia Pré-

HIV positivo e que ndo esteja em tratamento, L
Neste momento de necessidade de diminuigdo de mobilidade e dis- Exposicdo [PrEP)

profissionais do sexo e casais sorodiferentes . _ e . . _ promete impedir
(quando um est4 infectado com a doenca e o tanC|a'mento social Elzm decerrgnma da E.zp|dem|.a da Covid-19, 0 Programa que o vitus causador
outro no). DST/Aids de Itanhaém estd disponibilizando junto ao CINI o autoteste da Aids infecte o

0 usuério interessado passara por uma para populagdo com maior vulnerabilidade ao HIV e outras ISTs, bem organismo antes
triagem com um profissional do CINI na qual como a distribuicdo em comunidades terapéuticas. Todo usudrio serd mesmo da pessoa
sera feita uma avaliagdo. Observados os cri- orientado sobre o funcionamento do teste e o que fazer diante de um ter contato com a

térios de elegibilidade parainiciar a profilaxia, : resultado positivo. doenca
serd feita a prescricdo do medicamento. :
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Primeiro professor a pisar em solo brasileiro,
Anchieta mantém viva sua histdria na Cidade

CO-PADROEIRO

Sua biografia é considerada
exemplo de amor e fé.
Estimulou a devocgdo das
pessoas, por ter inimeros
milagres atribuidos a ele

‘Apdstolo do Brasil’, ‘curadorde almas e
corpos’, ‘carismatico’, ‘fundador da cidade
de S&o Paulo’, evangelizador, professor,
poeta e denominado santo pela Igreja
Catdlica. As muitas facetas e venerag@es
ao nome do Padre José de Anchieta mos-
tram a sua importancia histdrica, cultural
e religiosa para o Brasil e a Igreja. E essas
reveréncias estdo presentes nos dias de
hoje em Itanhaém, a segunda cidade mais
antiga do pafs, onde o jesuita viveu por
muitos anos no século XVI.

[tanhaém é conhecida até hoje como
a ‘Terra de Anchieta’, por sua importancia
na biografia do eminente padre. Monu-
mentos histdricos, documento raro, obra
sacra, homenagens e diversas histédrias
vividas pelo padre podem ser lembradas
em muitos pontos da Cidade, num misto
dereligiosidade e histéria contado por meio
de um tour.

Anchieta chegou ao Brasil em 1553,
guando se tornou o primeiro professor a
pisar em solo brasileiro. O padre andou por
todoolitoral paulista, catequizando indios,
batizando e ensinando. Sua biografia é con-
siderada exemplo de amor e fé. Estimulou
a devogdo das pessoas, por ter inimeros
milagres atribuidos a ele. Sua importancia
¢ tamanha que o Papa Francisco assinou
decreto que tornou o jesuita no mais novo
santo da Igreja Catdlica. Sdo José de An-
chieta tornou-se co-padroeiro de [tanhaém
pela Lei Municipal n® 3.928, juntamente
com Nossa Senhora da Conceig&o.

AS MARCAS DE
ANCHIETA PELA
CIDADE

[tanhaém mantém viva a memdria de um
dos mais importantes personagens Brasil
Colonial e dos mais reverenciados jesui-
tas da Igreja Catdlica em todo o mundo.
José de Anchieta viveu na segunda cidade
mais antiga do pafs durante o século XVI,
entre 15963 e 1595, e suas marcas em
Itanhaém podem ser vistas em diversos
monumentos preservados e homenagens
realizadas.

VIRGEM DE ANCHIETA

Aimagem de Nossa Senhora da Conceigao,
exposta na Igreja Matriz de Sant’Anna, é uma
das mais importantes imagens sacras brasi-
leiras, conhecida popularmente como 'Virgem
de Anchieta’. Feita de barro cozido (ceramica),
a sua origem ainda é assunto de discussédo
entre os muitos especialistas que a estudaram.
Segundo alguns historiadores, a santa teria sido
trazida por José de Anchieta ao Brasil.

Entre as histdrias marcantes, conta-se
que, em 1610, o Jesuita P. Banhos foi curado por
Nossa Senhora da Conceigado, onde hoje fica o
Convento Nossa Senhora da Conceigao, apos
sofrer enfermo por 20 anos. Segundo relatos
do Frei Basilio Réwer, publicado no livro Péginas
de Histéria Franciscana no Brasil (1941}, “a pe-
guena ermida no morro de [tanhaém tornou-se
célebre ja no século XVI por causa da imagem
miraculosa que nela se venerava'.

MONUMENTO A ANCHIETA

Esculpido pelo escultor Luiz Morrone,
mesmo autor do desenho do bras&o do Estado
de S&o Paulo, em 1956, 0 monumento retrata
a passagem do padre por Itanhaém. Esté na
Praga Narciso de Andrade, no Centro Histérico.

CARTA DE BATISMO

Dentro do Museu Conceigdo de [tanhaém
(antiga casa de Camara e Cadeira), na Praga
Narciso de Andrade, hd um documento muito
raro: copia da carta de Batismo do Padre José
de Anchieta.

POCINHO DE ANCHIETA

Conforme alenda, o Pocinho foi construido
pelos indios instruidos pelo préprio Padre José
de Anchieta, para aprisionamento dos peixes
durante o inverno, quando a pesca era mais
abundante. Trata-se de uma formagao em pe-
dras dispostas umas sobre as outras na Praia
do Cibratel.

PAINEIS DE ANCHIETA

Um museu a céu aberto. E assim que podem
ser chamados os Painéis de Anchieta, projeto
foi desenvolvido visando compor o cendrio
juntamente com a Cama de Anchieta e a Gruta
Nossa Senhora de Lourdes. A técnica usada foi
aplicacdo de pastilhas de vidro, o que torna a
obra definitiva. Os paingis foram feitos nas fa-
chadas dos reservatérios d'dguam do Morro do
Paranambuco, e tem um grande alcance visual.

PULPITO DE ANCHIETA

F uma pequena elevacao localizada na Praia
dos Pescadores. Tradicionalmente tem sua
imagem ligada a figura de José de Anchieta, mas
hoje estd ocupada por residéncias. Conta-se
que o beato ali subia para apaziguar e catequi-
zar os indigenas tupiniquins que habitavam a
regido compreendida entre o Japuf (hoje, Sdo
Vicente) e a regido de Itariri.

HOMENAGENS

Em memodria ao célebre personagem his-
térico, dia 9 de junho é feriado em Itanhaém.
Além disso, o Pago Municipal, sede do Poder
Executivo, recebeu o seu nome, e dois bairros do
Municipio (Cidade Anchieta e Jardim Anchieta)
remetem ao célebre jesuita.

CAMA DE ANCHIETA

Encravada entre os costdes da Praia da
Gruta e da Praia do Sonho, a formagé&o rochosa
foi o local escolhido pelo padre para buscar re-
pouso e inspiragdo. Hoje referéncia em turismo
ambiental e religioso, o lugar é acessado por
meio de uma ponte de 220 metros, construida
em parceria com o Governo das llhas Candrias,
em La Laguna.
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Concessionarias, lojas, galerias, imobiliarias
e escritdrios sdo autorizados a reabrir

ESTRATEGIA

A Prefeitura inicia Fase Laranja que
autoriza o funcionamento de alguns
setores do comércio e servigos

Apos a reclassificagdo da Baixada Santista na Fase La-
ranja pelo Governo do Estado de S3o0 Paulo, a Prefeitura de
[tanhaém colocard em prética, a partir desta quinta-feira (11],
com horério reduzido, o Plano Itanhaém para o inicio do pro-
cesso de reabertura gradual de estabelecimentos comerciais
e prestadores de servigos, como imobilidrias, concessiona-
rias, escritdrios, lojas de ruas e shoppings e galerias.

0 dltimo levantamento realizado pela Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econémico, baseado em dados da
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (Jucesp), mostrou
que das12.633 empresasinstaladas na Cidade, 96% (12.127)
correspondem a Fase Laranja e estardo autorizadas a fun-
cionar no primeiro dia da implantag&o do Plano Itanhaém.

Assim como o Estado, a Prefeitura montou estratégias de
reabertura em cinco fases: vermelha (alerta maximo), laranja
(controle), amarela (flexibilizagdo), verde (abertura parcial) e
azul (normal controlado). A Cidade s6 podera passar poruma
reclassificacdo de etapa — com restricdo menor ou maior —
apds 14 dias do faseamento inicial, desde que mantenha os
indicadores de salde estaveis.

Para manter o progresso nas fases, serdo levados em
consideragdo o cendrio de pandemia na Cidade e o com-
prometimento na capacitacdo do sistema de satide; como
ocupacdo de leitos de UTI, variag&o de internagdes e 6bitos.

0 uso obrigatdrio de mascaras de protegdo facial,
disponibilizar alcool em gel para a utilizagdo de clientes e
funciondarios e controlar o acesso e o fluxo de consumidores
sdo algumas das medidas para a reabertura das atividades
econdmicas.

0 descumprimento configuraré infrag&o sanitaria e sujei-
tard o infrator as penalidades previstas nos incisos |, Il e IX
do artigo 112 da Lei Estadual n® 10.083 do Cddigo Sanitario
do Estado, adotado pelo Municipio por meio da Lei Municipal
n®3.993, sem prejuizo do disposto nos artigos 268 e 330 do
Codigo Penal.

PLANO

ITANHAEM

Atendimento Presencial

"Shoppings center”,
galerias e estabelecimentos
congéneres

Fase 2

Capacidade 20% limitada; Horario reduzido (4 horas seguidas); Proibigédo de
pragas de alimentagao; Adogédo dos protocolos padrées e setoriais especificos
do Governo do Estado de Sao Paulo

Comeércio: Lojas de rua e
concessiondrias

Capacidade 20% limitada, Horario reduzido (4 horas seguidas);
Adocao dos protocolos padrdes e setoriais especificos
do Governo do Estado de Sao Paulo

Servigos: Escritorio em geral
e atividades imobiliarias

Capacidade 20% limitada, Horario reduzido (4 horas seguidas);
Adogdo dos protocolos padroes e setoriais especificos.
do Governo do Estado de Sao Paulo

Consumo local
(Bares, restaurantes
e similares)

Nao autorizado

Saldes de beleza
e barbearias

Mao autorizado

Academias de esporte de
todas as modalidades

MNao autorizado

QOutras atividades que
geram aglomeragao

WELEINGIFED L]




ITANHAEM | AT05

BOLETIM OFICIAL

e

<o

EXECUTIVO

PODER

9 E10 DE JUNHO DE 2020 | ANO17|N°613

DECRETO N° 3.939, DE 10 DE JUNHO DE 2020

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), e d4 outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe confere, e tendo em vista o
disposto no artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), auto-
rizado pela Lei n® 4.399, de 9 de junho de 2020, para reforco da seguinte dotagéo do orcamento municipal vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

021 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

021103 DEPARTAMENTO DE ATENGAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0007.1008 Aquisigo de Equipamentos - Urgéncia e Emergéncia
240 44.90.52 Equipamentos e Material Permanente  R$ 200.000,00

Art. 2 - O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto, na forma do disposto no artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, com recursos provenientes, em igual valor, de excesso de arrecadagao, oriundos de recursos
financeiros transferidos do Fundo Estadual de Saide.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio. Proc. n® 7.381/2020.

Departamento Administrativo, em 10 de junho de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario de Administragdo

DECRETO N° 3.940, DE 10 DE JUNHO DE 2020

“Institui o Plano Itanhaém e estabelece, nos termos do Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020, normas para o funciona-
mento de estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos localizados no Municipio, dispondo sobre as condigges e diretrizes
para a retomada gradual das atividades, em conformidade com as diretrizes do Governo Estadual.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicGes que a lei lhe confere,

DECRETA:

Art. 19 - Ficainstituido o Plano Itanhaém, com o objetivo de subsidiar as decis@es governamentais, conferindo previsibilidade a retoma-
da gradual das atividades econdmicas em compasso com as diretrizes de enfrentamento a pandemia decorrente da Covid-19.
Paragrafo tnico- A integra do Plano [tanhaém estd disponivel no endereco eletrdnico do Municipio na internet www.itanhaem.sp.gov.br.
Art. 2° - Para fins do disposto no artigo 1° deste decreto, as condictes epidemioldgicas e estruturais no Municipio serdo aferidas pela
medigdo da evolucdo da Covid-19 e da capacidade de resposta do sistema de satide.

Parégrafo tnico - A definicdo de retorno gradual das atividades econdmicas serd realizada em 5 (cinco) fases, de acordo com a vulne-
rabilidade econdmica e empregaticia, a essencialidade dos servicos e a evolucdo dos indicadores de satide, na forma do Anexo | deste
decreto, assim caracterizadas:

| - fase 1 - alerta maximo (vermelha) - fase de contaminag&o, com liberag&o apenas para servicos essenciais;

|1 - fase 2 - controle (laranja) - fase de atengéo, com eventuais liberacdes;

|11 - fase 3 - flexibilizagao (amarela) - fase controlada, com maior liberagéo de atividades;

|V - fase 4 - abertura parcial (verde) - fase decrescente, com menores restricdes; e

V - fase 5 - normal controlado (azul) - fase de controle da doenca, liberagdo de todas as atividades com protocolos.

Art. 3° - Serd autorizado o atendimento presencial ao publico de determinadas atividades nao essenciais caso o Municipio de Itanhaém
se encontre nas classificagdes laranja, amarela, verde ou azul, constantes do Anexo | deste decreto, conforme previsto no Plano Séo
Paulo, instituido pelo Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020, desde que observado o disposto no referido Anexo e respei-
tadas as condices e diretrizes estabelecidas neste decreto.

§1° - Na classificagdo laranja s6 poderdo ser retomadas as atividades de atendimento ao publico dos seguintes setores:

| - comércio:

a) shopping centers, galerias e estabelecimentos congéneres;

b) comércio em geral;

¢) concessionarias e lojas revendedoras de veiculos;

I - servicos:

a) escritdrios em geral;

b) atividades imobilidrias.

§ 20 - Na classificagdo amarela s poderdo ser retomadas as atividades de atendimento ao publico previstas na classificacéo laranja e
aquelas referentes a:

| - consumo local, que inclui bares, restaurantes e similares;

|1 - salges de beleza, cabeleireiros, barbearias e clinicas de estética.

§ 39 - Na classificagdo verde sé poderdo ser retomadas as atividades de atendimento ao piblico previstas nas classificaces laranja,
amarela e aquelas referentes a academias de esporte de todas as modalidades.

§ 40 - As outras atividades que geram aglomeragdes, tais como cinema, teatro, eventos em geral, inclusive esportivos, s6 poderdo ser
retomadas quando o Municipio se encontrar na classificagéo azul.

§ 50 - As atividades industriais e de construgdo civil terdo seu funcionamento livre, respeitados os protocolos sanitérios adequados.

§ 6° - As atividades educacionais serdo reguladas por normas especificas a serem editadas.

Art. 4° - No curso do processo de retomada do atendimento presencial ao publico de servicos e atividades ndo essenciais, além das
condices estabelecidas no Anexo | deste decreto, esses estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos deverdo cumprir as
diretrizes estabelecidas nos protocolos de operac&o a seguir especificados:

| - Protocolo Sanitério Intersetorial e de Ambientes, constante do Anexo II;

|- Protocolos Sanitérios Setoriais, constante do Anexo lll; e

[11- Protocolo de Testagem, constante do Anexo V.

Art. 5° - Os estabelecimentos que tém por objeto atividades essenciais, assim definidas nos termos do § 1° do artigo 3° do Decreto
Federal n®10.282, de 20 de marco de 2020, também deverdo cumprir as diretrizes estabelecidas nos protocolos de operagéo constantes
dos Anexos I, lll e IV deste decreto.

Art. 6°- Sao de cumprimento obrigatdrio por todos os estabelecimentos comerciais e de prestagao de servigos localizados no Municipio
de Itanhaém, inclusive por aqueles cujas atividades s&o consideradas essenciais e, portanto, ndo sofreram quaisquer restrigges de fun-
cionamento, independentemente da fase de classificagdo em que o Municipio se encontre inserido, as seguintes medidas de prevencao
ao contagio pelo coronavirus:

| - uso obrigatério de méscaras de protegdo facial para ingresso e permanéncia no interior dos estabelecimentos, por consumidores,
fornecedores, clientes, funcionérios e colaboradores:

II - disponibilizar &lcool em gel para utilizag&o de seus clientes, frequentadores e/ou consumidores, em recipientes localizados em local
visivel, identificado e de facil acesso, preferencialmente proximo & entrada e saida dos estabelecimentos;

|11 - disponibilizar mascaras, luvas, alcool em gel e outros equipamentos de protegdo individual para as equipes de limpeza e demais
funcionarios, de acordo com a atividade exercida;

|V - aperfeicoar e intensificar os processos de limpeza e higienizago em todos os ambientes e equipamentos, especialmente de super-
ficies frequentemente tocadas, durante o periodo de funcionamento;

V - manter os ambientes arejados com as janelas e portas abertas e realizar a manutengéo e limpeza semanais dos aparelhos de ar-
-condicionado, mantendo filtros e dutos limpos;

VI - controlar 0 acesso e o fluxo de clientes ou consumidores nas dependéncias do estabelecimento;

VIl - adotar as providéncias necessarias para assegurar o distanciamento minimo de 2m (dois metros) entre os clientes ou consumido-
res presentes, simultaneamente, nas dependéncias do estabelecimento;

VIl - divulgar informagdes acerca da COVID-19 e das medidas de prevengéo.

Art. 7° - Os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos abertos ao piblico em geral, em especial as agéncias bancérias,
farmécias, padarias e supermercados, deverdo, preferencialmente, reservar a primeira hora de seu horario normal de funcionamento
para atendimento exclusivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 82 - 0 descumprimento do disposto neste decreto configurard infragdo sanitaria e sujeitard o infrator as penalidades previstas nos
incisos |, lll e IX do artigo 112 da Lei Estadual n® 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Cadigo Sanitario do Estado, adotado pelo Municipio
através da Lei Municipal n® 3.993, de 22 de dezembro de 2014, sem prejuizo do disposto nos artigos 268 e 330 do Cédigo Penal.

Art. 9 - Incumbird aos agentes de fiscalizagao sanitaria, de comércio, de posturas e a Guarda Civil Municipal, fiscalizar o cumprimento
das disposicdes deste decreto.

Art.10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de junho de 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de junho de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

ANEXOI
aque se refere o artigo 2° do Decreto n® 3.940, de 10 de junho de 2020

Atendimento
presencial Fase3
. o
P Capacidade 20% limitada Caplatfldade 4.0 hlimitada . . -
Shopping e ) . Horério reduzido (6 horas seguidas) Capacidade 60% limitada
PR Horério reduzido (4 horas seguidas) - . < .
center”, galeriase e ! ; Proibigéo de pragas de alimentagao Adogéo dos protocolos
. X Proibigdo de pragas de alimentacéo . - .
estabelecimentos ; ~ .. |(excetoaoarlivre) padrdes e setoriais
A Adocdo dos protacolos padrdes e setoriais |, . - o
congéneres o Adogéo dos protocolos padrdes e setoriais |especificos
especificos o
especificos
Capacidade 20% limitada Capacidade 40% limitada Capacidade 60% limitada
- Horario reduzido (4 horas seguidas) Hordrio reduzido (6 horas seguidas) Adogéo dos protocolos
Comércio X < > - < : - i o
Adogéo dos protocolos padres e setoriais |Adogéo dos protocolos padrdes e setoriais |padrdes e setoriais
especificos especificos especificos
' i
Capacidade 20% limitada Capacidade 40% limitada Capafldade 60%limitada
. . ' o . . Adocdo dos protacolos
. Horario reduzido (4 horas seguidas) Hordrio reduzido (6 horas seguidas) " .
Servicos X < > - < : .. |padrdes e setoriais
Adogéo dos protocolos padres e setoriais|Adogdo dos protocolos padrdes e setoriais o
" o especificos
especificos especificos
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Consumo Somente ao ar livre Capacidade 60% limitada
Capacidade 40% limitada Adocéo dos protocolos
local (Bares, iy A ) ) .
X X Hordrio reduzido (6 horas seguidas) padrdes e setoriais
restaurantes e x - . o
- Adogéo dos protocolos padrdes e setoriais |especificos
similares) .
especificos
Capacidade 40% limitada Capacidade 60% limitada
Saldes de belezae X X Hordrio reduzido (6 horas seguidas) Adogdo dos protocolos
barbearias Adogzo dos protocolos padrdes e setoriais [padrdes e setoriais
especificos |especificos
) Capacidade 60% limitada
Academias de Adocéo dos protocolos
esporte de todas X X X 420105 protof
. padrdes e setoriais
asmodalidades -
|especificos
Outras atividades
que geram X X X X
aglomeracdo
ANEXOII

aque se refere o inciso | do artigo 3° do Decreto n°® 3.940, de 10 de junho de 2020

PROTOCOLO SANITARIO INTERSETORIAL E DE AMBIENTES

I DIRETRIZES GERAIS

1. Distanciamento social

2. Higiene pessoal

3. Limpeza e higienizagéo de ambientes

4. Comunicagéo

5. Monitoramento das condides de satide

Este protocolo se aplica a todos os setores, incluindo seus empregadores, funcionarios, clientes ou usuarios.

Protocolo:

1. DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distancia segura - Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as
excegdes em razdo da especificidade da atividade ou para pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais
como criangas de até 12 anos, idosos e pessoas com deficiéncia.

Distanciamento de pessoas que convivam entre si — Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distancia mini-
maentre eles ndo serd aplicavel. Todavia, eles deverao respeitar a distancia minima de seguranga em relagao aos demais presentes.
Distanciamento no ambiente de trabalho - Reorganizar o ambiente de trabalho para atendimento do distanciamento minimo entre pessoas.
Demarcagdo de areas de fluxo — Sempre que possivel, demarcar areas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragdes, minimizando o
niimero de pessoas concomitantemente no mesmo ambiente

e respeitando o distanciamento minimo.

Distanciamento em filas — Sempre que possivel, sinalizar preferencialmente no chdo ou em local visivel a posig&o em que as pessoas
devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo.

Ambientes abertos e arejados — Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e arejados.

Reducéo da circulago — Sempre que possivel, evitar a circulagdo de funcionarios nas dreas comuns dos estabelecimentos e fora de
seus ambientes especificos de trabalho. Com relagéo aos clientes, evitar ao méximo o acesso dos mesmos nos estabelecimentos e
seus ambientes.

Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) naimpossibilidade de manter o distanciamento minimo — Utilizar
barreiras fisicas ou EPI especifico de protecdo entre pessoas, no formato de divisdrias transparentes ou protetores faciais, sempre que
adistancia minima entre pessoas nao puder ser mantida.

Regime de teletrabalho - Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto) sempre que possivel, especialmente para atividades
administrativas e funcionérios que fagam parte do grupo de risco ou convivam com estes e cuidem de familiares, como criangas.
Redugzo do risco de contégio entre funcionarios — Manter funciondrios com suspeita de contaminagéo do COVID-19 e aqueles com diagnds-
tico confirmado afastados ou em regime de teletrabalho, por, no minimo, 14 dias, mesmo quando apresentem condicges fisicas de satide que
possibilitem o trabalho presencial. 0 mesmo se aplica aqueles que tiveram contato com infectado pelo COVID-19 nos tltimos 14 dias.
Reducdo de viagens - Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e internacionais e, quando ocorrerem, garantir comuni-
cacdo constante com o funciondrio para orientago de medidas de prevengéo e monitoramento.

Encontros virtuais - Sempre que possivel, realizar as atividades de forma virtual, incluindo reunides, aulas e treinamentos.
Simulagges de incéndio - Suspender temporariamente a realizacdo de simulag@es de incéndio nas instalacdes da empresa.

Seguranca para grupos de risco no atendimento — Sempre que possivel, definir horérios diferenciados para o atendimento as pessoas
do grupo de risco.

Canais digitais - Priorizar e estimular o atendimento ao publico por canais digitais, em todas as atividades e agdes, tais como operagdo
e venda, suporte e atendimento a distancia (telefone, aplicativo ou online).

2. HIGIENE PESSOAL

Protegdo pessoal - Exigir o uso de méscaras ou protetores faciais em todos os ambientes de trabalho por funcionarios e clientes, bem
como incentivar o uso das mesmas no trajeto para o trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares puiblicos e de
convivio familiar e social.

Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) - Exigir o uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos funciondrios para cada tipo de ati-
vidade, além daqueles de uso obrigatério, como mascaras, principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio
e manipulagdo de alimentos e afericdo de temperatura e outros cuidados médicos.

EPIs reutilizéveis - Recolher e efetuar a desinfeccdo dos EPIs, tais como aventais, protetores faciais, luvas, e protetores auriculares, ou

disponibilizar local adequado para que o funcionario o faga diariamente.

Alimentag&o - Fornecer alimentos e 4gua potavel de modo individualizado. Caso a 4gua seja fornecida em galdes, purificadores ou filtros
de 4gua, cada um deve ter seu préprio copo. Os bebedouros de presséo de utilizagdo comum devem ser removidos ou lacrados.

Contato fisico - Orientar os funciondrios e clientes para que evitem tocar os préprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com
terceiros, tais como beijos, abragos e apertos de mao.

Higiene respiratdria - Orientar funciondrios e clientes para que sigam a etiqueta de tosse a higiene respirataria (cobrir tosses e espirros
com lengos descartéveis, jogé-lo foraimediatamente e higienizar as maos em sequéncia).

Higienizagao das maos - Incentivar a lavagem de maos ou higienizagdo com élcool em gel 70% antes do inicio do trabalho, apds tossir,
espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de
trabalho compartilhados; e antes e apés a colocagdo da mascara.

Disponibilizacdo de alcool em gel 70% - Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os ambientes e estacdes de trabalho, para uso de
funciondrios e clientes.

Maguinas de cartdo - Envelopar as maquinas de cartdo com filme plastico e higieniza-las apés cada uso.

Descarte de mascara - Indicar a funcionrios e clientes os locais especificos para descarte de mascaras, bem como divulgar instrugdes
de como colocé-las e retird-las com seguranga, recomendando trocas periddicas, de acordo com as instrugdes do fabricante e as indi-
cacdes dos 6rgdos sanitdrios e de salide.

Compartilhamento de objetos - Orientar os funcionarios e clientes para que ndo compartilhem objetos pessoais, tais como fones de
ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e pratos, bem como para que realizem a higienizagao adequada dos mesmos. Sempre que
possivel, o mesmo devera ser aplicado para o compartilhamento de objetos de trabalho. Objetos fornecidos a clientes devem estar em-
balados individualmente.

Material compartilhado - Realizar e/ou exigir a higienizacdo de todo material utilizado pelos clientes a cada troca de cliente.

Servigos em terceiros - A realizagdo de vistorias e servicos no cliente devem ser realizados apenas quando imprescindiveis. Quando no
cliente, os profissionais devem comunicar claramente as diretrizes a serem seguidas, além de se adequarem aos protocolos sanitarios
e de seguranca do cliente.

3.LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Limpeza - Aperfeicoar e reforcar os processos de limpeza e higienizagdo em todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, esta-
¢Oes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e término de cada dia e intensificar a limpeza de
dreas comuns e de grande circulagdo de pessoas durante o periodo de funcionamento.

Higienizacdo da lixeira e descarte do lixo - Efetuar a higienizagdo das lixeiras e o descarte do lixo frequentemente e separar o lixo com po-
tencial de contaminagéo (EPI, luvas, méscaras etc.) e descartd-lo de forma que ndo ofereca riscos de contaminagéo e em local isolado.
Lixeiras - Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento sem o uso das méos (pedal ou outro
tipo de dispositivo, como acionamento automética).

Manter portas abertas - Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas, evitando o toque nas maganetas e fechaduras.
Retirada de tapetes e carpetes — Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e carpetes, facilitando o processo de higieniza-
¢do. Ndo sendo possivel a retirada, reforcar a limpeza e higienizagao dos mesmos.

Superficies e objetos de contato frequente - Disponibilizar kits de limpeza aos funciondrios e orienta-los para a higienizagao das super-
ficies e objetos de contato frequente antes e apds o seu uso, tais como botdes, mesas, computadores e volantes.

Ar condicionado - Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a tnica op¢do de ventilacdo, instalar e manter filtros e
dutos limpos, além de realizar a manutenc&o e limpeza semanais do sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de Manuten-
¢do, Operagdo e Controle).

Higienizacdo de ambientes infectados - Em caso de confirmagdo de caso de COVID19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada
transitou até a sua higienizagdo completa.

4.COMUNICAGAO

Disseminagao de novos processos e treinamento preventivo - Definir novos processos e protocolos e comunicar funcionérios e clientes.
Quando aplicavel, com a realizacdo de treinamentos e reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos e retorno ao trabalho
e medidas e agdes preventivas, incluindo como identificar sintomas, quais sdo os casos de isolamento, procedimentos de higiene pes-
soal e demais regras dos protocolos, manuais, legislagdo e boas praticas a serem seguidas.

Distribuicdo de cartazes e folders — Em locais fechados, todos os ambientes devem ter cartazes com as principais medidas e recomen-
dacdes, ou devem ser distribuidos folder digitais.

Comunicagdo e disseminacdo de informacdo - Disponibilizar a funciondrios e clientes cartilha virtual explicativa com orientag@es preven-
tivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, ptiblico e de convivio familiar e social em todos os canais de comunicago da empresa.
Comunicag&o de casos confirmados e suspeitos - Comunicar ambulatdrios de satide (empresarial) e 4rea de RH da empresa sobre casos
suspeitos e confirmados de COVID19, bem como informar funcionarios da mesma area/equipe, trabalhadores e clientes que tiveram
contato proximo com o paciente do caso suspeito ou confirmado nos tltimos 14 dias.

Empresas parceiras - Comunicar empresas parceiras quando da confirmagéo de caso de COVID19 em que o funciondrio/prestador de
servico tenha trabalhado dentro das dependéncias da contratante ou tido contato com funcionérios e clientes da contratante.
Comunicag&o com drgdos competentes - Criar processo e estabelecer comunicacéo eficiente com o puiblico e os 6rgdos competentes
sobre informagdes, medidas e agGes desenvolvidas para garantir a seguranca dos clientes e funcionarios, assim como o status de ocor-
réncia de casos e monitoramento de infectados.

5. MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Acompanhamento das recomendacdes atualizadas - Acompanhar rigorosamente as recomendagdes dos 6rgdos competentes para im-
plementagdo de novas medidas, produtos ou servigos de prevencdo.

Monitoramento de casos - Criar processo e definir responsaveis pelo acompanhamento e reporte de casos suspeitos e confirmados,
incluindo o monitoramento das pessoas que tiveram contato com contaminado ou suspeito nos ultimos 14 dias, com sistematizagdo de
dados e informacéo periddica as autoridades competentes.

Afericdo da temperatura - Para os estabelecimentos com mais de 100m? (cem metros quadrados) de area construida, medir a tempe-
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ratura corporal dos funcionarios e clientes na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e redirecionando para receber cuidados
médicos caso esteja acima de 37,5°C.

Horério de aferigdo - Flexibilizar o horario de aferi¢do de temperatura, permitindo que seja realizada ndo apenas na entrada do funcio-
nario, mas durante qualquer horario do expediente.

Retorno de zonas de risco - Monitorar os eventuais sintomas dos funcionarios por 14 dias, verificando a temperatura do corpo duas
vezes ao dia caso tenha retornado de uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferencialmente mantendo o funciondrio em teletrabalho
ou afastado nesse periodo, quando possivel.

Apoio e acompanhamento - Sempre que possivel, disponibilizar apoio e acompanhamento psicolégico a funcionarios e seus familiares.
II. DIRETRIZES POR AMBIENTE

1. Salges de alimentacdo

2. Banheiros e vestiarios

3.Cozinhas

4. Escritérios e estagdes de trabalho

5. Salas de reunido

8. Transporte fretado

7.Salas de espera e sagudes

8. Almoxarifados, estoques e dispensas

9. Entradas (catracas etc.)

10. Parques fabris

1. Areas de comércio (lojas, mercados, agéncias)

12. Auditdrios, plateias, arquibancadas (locais de congressos, workshops, eventos)

13. Caixas, balcdes de atendimento, postos de informacdo e recepgges

14. Elevadores e escadas

15. Salas de aula e de treinamento

16. Areas comuns de convivéncia (sala de professores, espago de café etc.)

Protocolos:

1. SALGES DE ALIMENTAGAOQ

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Controle de fluxo - Controlar o fluxo de entrada e saida do estabelecimento.

Disposicéo das mesas e cadeiras — Alterar a disposicdo das mesas e cadeiras, quando necessério para garantir o distanciamento mini-
mo, e reduzir o niimero de pessoas por mesa.

Escalas de alimentac&o - Organizar escalas para horarios de almogo, jantar, cafés e lanches para evitar aglomeragges.

Uso de senha - Organizar as filas de espera utilizando senhas, preferencialmente digitais, via celular ou outro meio digital.

Talheres - Disponibilizar e utilizar talheres descartéveis ou devidamente embalados, protegidos de interacéo por diversas pessoas e
devida- mente higienizados.

Pagamento - Estimular que as transag@es de pagamento sejam feitas via cartdo ou outro meio eletrénico. Sempre que possivel, as transacdes
devem ser realizadas por funcionario especifico, que ndo manipule alimentos, objetos e utensilios relacionados a alimentag&o/refeico.
HIGIENE PESSOAL

Uso de méscaras - Exigir o uso de méscaras pelos funciondrios e clientes, podendo retird-la apenas no momento da refeicdo e seguindo
0 armazena- mento adequado e o correto manuseio e descarte da mesma.

Cuidados durante as refeices - Proibir o compartilhamento de talheres, pratos ou copos, bem como alimentos.

Higienizagao das médos - Disponibilizar 4gua e sabao ou alcool em gel 70% na entrada dos ambientes e orientar os funcionarios e clientes
a higienizar as mdos na entrada e saida do estabelecimento.

Disponibilizagdo de pratos e refeicdes - Priorizar, sempre que possivel, refeicdes empratadas ao invés do autosservigo (selfservice).
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizacdo das mesas e cadeiras - Higienizar as mesas, cadeiras e demais objetos dispostos sobre a mesa a cada ciclo de uso (troca
de funcionario ou cliente).

Embalagens - Retirar as embalagens secundérias e terciarias do fornecedor e realizar o descarte adequado antes de armazenar os pro-
dutos.

2.BANHEIROS E VESTIARIOS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Controle de acesso aos vestiérios e banheiros — Controlar o acesso aos vestidrios e banheiros.

HIGIENE PESSOAL

Limpeza pessoal - Facilitar acesso aos locais para lavagem das maos e sinalizar a necessidade de lavar as maos sempre com dgua e
sabdo liquido ou, naimpossibilidade, dlcool em gel 70% apds o uso do banheiro ou vestidrio.

Toalhas de papel descartével - Disponibilizar nos banheiros e vestidrios toalhas de papel descartavel para enxugar as maos.

Uniformes e roupas - Orientar os funcionarios e clientes para que evitem o contato entre uni- formes e roupas limpos com uniformes e
roupas usados, mantendo cacados longe das pegas de vestudrio, evitando a contaminagdo cruzada.

LIMPEZAE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Periodicidade da higienizagdo - Higienizar os banheiros, lavatdrios e vestidrios antes da abertura, apés o fechamento e, no minimo, a
cada trés horas.

3.COZINHAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Acesso - Reduzir e controlar rigorosamente o acesso de pessoas externas as dreas de producdo e manipulacdo de alimentos, incluindo
fornecedores.

Flexibilidade de horérios de alimentagao — Sempre que possivel, estender o periodo de funcionamento, com o objetivo de evitar aglome-

racdes durante os hordrios de alimentagdo. Distancia segura - Dentro da cozinha, a distancia minima segura entre as pessoas pode ser
reduzida para um metro, desde que todos estejam fazendo uso de mascara e luvas.

HIGIENE PESSOAL

Uso de méscaras - Exigir e monitorar o uso de méscaras, luvas e demais EPIs necessérios para funciondrios responséveis pelo preparo,
manuseio e entrega dos alimentos e refeicges.

Limpeza pessoal - Manter as unhas curtas e sem esmaltes e ndo usar adornos que possam acumular sujeiras e microrganismas, como
anéis, alianca, colares e reldgio.

4. ESCRITORIOS E ESTAGOES DE TRABALHO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento no escritério - Restringir aglomeracdes em espagos comuns, demarcar areas que nao devero ser utilizadas, indicar
visualmente a limitagdo maxima de pessoas nos ambientes e garantir o distanciamento minimo entre os funcionarios e clientes por
meio da reorganizagdo de mesas e cadeiras, se necessério, demarcando lugares que precisardo ficar vazios.

Reducdo da presenca de terceiros - Restringir visitas e acesso de terceiros a aquelas agenda- das previamente, priorizando a realizagdo
de reuniges virtuais.

Sempre que possivel, dispersar funciondrios em diferentes dreas fisicas da empresa, respeitando o distanciamento minimo e reduzindo
as chances de contagio e inviabilizagdo da operagéo.

HIGIENE PESSOAL

Ambientes compartilhados - Instalar recipientes com alcool em gel 70% nos ambientes compartilhados para uso dos funcionarios e
clientes.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ DE AMBIENTES

Estacdes de trabalho - Realizar a higienizagdo completa das estacdes de trabalho diariamente.

Remogao de mobilias ndo utilizadas — Remover as mobflias e os equipamentos nao utilizados de forma a evitar o uso e compartilhamen-
to desnecessarios dos mesmos.

Papéis protetores nas mesas — Recomenda-se a utilizagdo de papéis protetores nas estacdes de trabalho. Estes devem ser descartados
ao final do expediente pelo proprio funcionério. Embalagem de documentos - Realizar a higienizagdo completa das estacdes de trabalho
diariamente.

5.SALAS DE REUNIAQ

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Seguranga em reunides presenciais — Determinar um responsavel por reunido para manipular os comandos de salas de reunides e afins,
evitando o compartilhamento de objetos entre participantes.

HIGIENE PESSOAL

Materiais de higiene - Garantir a disponibilizagdo de materiais de higiene caso seja necessario realizar reunides e eventos presenciais.
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Limpeza - Higienizar as salas de reunio apds cada utilizago.

6. TRANSPORTE FRETADO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Procedimentos de embarque/desembarque em 6nibus fretados — Adotar procedimentos de embarque e desembarque a fim de evitar
o cruzamento do fluxo de pessoas, comecando a lotacdo do dnibus fretados pelos bancos de trés e sua desocupacdo pelos bancos da
frente.

Redugdo de lotaco de veiculos - Adaptar a lotagdo dos dnibus fretados a fim de garantir uma distancia minima segura entre os passa-
geiros, deixando sempre pelo menos um assento vazio entre dois ocupantes.

COMUNICAGAQ

Contato - Orientar todos os passageiros para evitar tocar nos bancos, portas, janelas e demais partes dos veiculos.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ DE AMBIENTES

Limpeza dos transportes prprios ou fretados - Higienizar bancos, superficies e outros locais onde possa haver contato com as maos,
mantendo ainda recipientes com dlcool em gel 70% para que os funcionarios e clientes possam realizar a higiene das maos e antebragos.
7.SALAS DE ESPERA E SAGUOES

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento sentado - Manter disténcia minima segura entre pessoas, alterando a disposic&o dos mdveis ou alternando assentos
e demarcando lugares que devem ficar vazios.

Limitagdo de pessoas - Limitar o niimero de pessoas na area de espera. Sempre que possivel, adotar sistema de agendamento de hora-
rio prévio, prevendo maiores janelas entre os clientes.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Limpeza das salas de espera - Retirar da sala de espera todos os itens de entretenimento que podem ser manuseados pelos clientes,
como revistas, tablets ou catalogos de informagdes.

8. ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento minimo — Garantir que a transportadora respeite a distancia minima segura do estabelecimento, evitando contégios e
contaminacdes, e reforcar acGes que promovam menor fluxo de pessoas no processo de armazenagem e recebimento de mercadorias,
evitando aglomeragges.

Entrega e recebimento de mercadorias - Realizar a entrega e o recebimento de mercadorias observando o distanciamento minimo entre
o funcionario interno e a pessoa externa; e apds o recebimento das mercadorias, higienizar as maos com &gua e sab&o ou, na impossi-
bilidade, com élcool em gel 70%.

9. ENTRADA (CATRACASETC.)

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Inicio de turno - Organizar ponto de descontaminagdo na entrada do estabelecimento para limpeza de bolsas, entrega de mascaras e




ATOS

B 9E10DEJUNHO DE 2020 | ANO17 | N° 613

EXECUTIVO

PODER ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

Dy

e

crachés higienizados.

Limpeza pessoal - Disponibilizar 4gua e sabao ou dlcool em gel 70% para higienizagéo das maos. Sempre que possivel, instalar estactes
de higienizacdo das méos na entrada e estimular a sua utilizagdo.

10. PARQUES FABRIS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Acesso seguro de funciondrios - Evitar o ponto eletr8nico biométrico.

Redugdo do transito desnecessario de funciondrios - Evitar que as refeicGes da equipe interna sejam feitas em estabelecimentos de
terceiros externos.

Sempre que possivel, dispersar funcionérios em diferentes éreas fisicas da empresa, respeitando o distanciamento minimo e reduzindo
as chances de contégio e inviabilizagdo da operagao.

11. AREAS DE COMERCIO (LOJAS, MERCADOS, AGENCIAS)

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Controle de aglomeragdes no comércio - Restricdo de acesso ao comércio de forma a evitar aglomeragao e manter o distanciamento
minimo.

Seguranca para grupos de risco no atendimento — Aumentar o niimero de caixas preferenciais para atendimento ao puiblico dos grupos
derisco.

MONITORAMENTO DAS CONDIGGES DE SAUDE

Monitoramento de casos - Criar canal online onde os clientes possam relatar, mesmo que de forma an6nima, eventuais sintomas ou
confirmac&o de contaminacdo apés a visita ao comércio.

12. AUDITORIOS, PLATEIAS E ARQUIBANCADAS

(LOCAIS DE CONGRESSOS, WORKSHOPS, EVENTOS)

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento sentado - Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposic&o de mobilidrio ou alternando assentos,
demarcando lugares que precisardo ficar vazios, e considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento
entre pessoas em diferentes fileiras.

Distanciamento em pé - Demarcar o piso com fitas de sinalizagéo, informando a disténcia minima que devera ser adotada por todos.
13. CAIXAS, BALCOES DE ATENDIMENTO, POSTOS DE INFORMACAO E RECEPGOES

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Redugdo de contato fisico com clientes no caixa - Sempre que possivel, utilizar métodos de pagamentos através de aplicativo, QR Code
e outros modelos sem contato fisico entre funcionério e cliente.

14.ELEVADORES E ESCADAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Melhor uso de elevadores - Limitar o uso simultaneo de elevadores, reduzir a lotagdo méaxima, manter o distanciamento minimo neces-
sério e orientar os funciondrios e clientes a ndo conversarem dentro dos elevadores.

LIMPEZAE HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza de escadas e elevadores - Higienizar escadas e elevadores de uso compartilhado a cada utilizacdo e orientar o funciondrio ou
cliente alavar as mdos com 4gua e sabao ou, na impossibilidade, usar &lcool em gel 70%, apds o uso dos mesmos.

15. SALAS DE AULA E TREINAMENTO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Restricdes para eventos presenciais - Proibir aulas, cursos e treinamentos presenciais em areas fechadas sem ventilag&o, devendo ser
realizados em ambientes ao ar livre ou bem arejados.

16. AREAS COMUNS DE CONVIVENCIA (SALA DE PROFESSORES, ESPAGO DE CAFE ETC.)

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento em &reas comuns - Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposicao do mobilirio ou alternando
assentos, demarcando lugares que precisardo ficar vazios ou indicando no piso com fitas de sinalizagdo a distancia minima que deve
ser adotada por todos.

ANEXOIII

aque serefere oinciso I do artigo 3° do Decreto n° 3.940, de 10 de junho de 2020

PROTOCOLOS SETORIAIS

I - Setor: COMERCIO

Subsetores:

1. Geral

2. Comércio varejista e atacadista

3.Lojas

4, Shoppings e centros de comércio

5. Venda direta - porta em porta

Subsetor 1- GERAL

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Monitorar e controlar o fluxo nos estabelecimentos comerciais, tomando como base o controle de acesso do estabelecimento. Imple-
mentar corredores de fluxo unidirecional, a fim de coordenar o fluxo dos clientes nas lojas.

Coordenar o fluxo de pessoas nas dependéncias do estabelecimento, ajustando entradas e saidas, e se necessario, isolando reas do
estabelecimento.

Né&o promover atividades promocionais e campanhas que possam causar aglomeracGes nas lojas fisicas e em outros canais de venda.
Manter suspensos os eventos.

Restringir abertura de cinemas, operagdes de entretenimento e atividades para criangas em shoppings, centros comerciais e afins.

HIGIENE PESSOAL

Disponibilizar dlcool em gel 70% para funciondrios e clientes, especialmente na entrada do estabelecimento e nos locais de pagamento.
COMUNICAGAQ

Realizar campanha para conscientizar e estimular a importancia da utilizagdo de méscaras pelos consumidores e frequentadores e
propagar a relevancia e efetividade da higienizagdo das maos com dgua e sab&o ou, em sua auséncia, alcool em gel 70%.

Gestores dos shoppings devem manter comunicagéo clara e eficiente com funciondrios, lojistas e clientes.

Promover campanhas de orientacdo de satide e bem-estar e envolver todos os lojistas nessas comunicagdes. Néo realizar eventos de
reabertura.

Subsetor 2- COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA

Protocolos:

HIGIENE PESSOAL

Fornecer produtos de limpeza para clientes higienizarem cestas e sacolas de compras, ou higieniza-las a cada uso.

Organizar equipe para orientagdo e auxilio dos clientes quanto a necessidade e importancia da higienizago das méos com dgua e sabéo,
preferencialmente, ou com alcool em gel 70% e da utilizagdo de mascaras, bem como garantir que todos os funciondrios estejam utili-
zando méscaras e demais equipamentos de protegao, como luvas descartaveis.

COMUNICAGAQ

Realizagdo de campanha para conscientizar e estimular aimportancia da utilizacéo de méscaras pelos consumidores e frequentadores e
propagar a relevancia e efetividade da higienizag&o das maos com dgua e sab&o ou, em sua auséncia, alcool em gel 70%.

Gestores dos shoppings devem manter comunicacéo clara e eficiente com funcionarios, lojistas e clientes.

Promover campanhas de orientagao de satide e hem-estar e envolver todos os lojistas nestas comunicagdes.

N&o realizar evento de reabertura do shopping e demais estabelecimentos.

Subsetor 3-LOJAS

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Implementar corredores de fluxo unidirecional, a fim de coordenar o fluxo dos clientes nas lojas.

HIGIENE PESSOAL

Utilizar alarmes a fim de convocar os funcionarios para a lavagem periddica de mdos, tomando cuidado para que aglomeragges nao
sejam geradas nos lavatdrios.

COMUNICAGAQ

Distribuir comunicados pela loja que instruam os clientes sobre as normas vigentes no ambiente.

Subsetor 4 - SHOPPINGS E CENTROS DE COMERCIO

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Monitorar a quantidade de pessoas presentes no shopping ou centro de comércio.

HIGIENE PESSOAL

Aplicar comunicados de prevengéo a COVID-19 em escadas rolantes, elevadores, cancelas de estacionamento e demais areas de fluxo
de pessoas.

Subsetor 5 - VENDA DIRETA - PORTA EM PORTA

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Realizar a apresentacao de produtos e a coleta de pedidos através de redes sociais, paginas na internet, entre outras ferramentas tec-
noldgicas, reduzindo o tempo demandado na venda.

HIGIENE PESSOAL

Empresas e associagdes devem instruir continuamente toda a forga de vendas sobre as medidas de prevengéo a serem adotadas.
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizar as embalagens para transporte.

Il - Setor: BELEZA

Subsetores:

1. Saldes de beleza, cabeleireiros e barbearias

2. Servicos de estética e beleza

Subsetor 1- SALOES DE BELEZA, CABELEIREIROS E BARBEARIAS

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

A distancia minima entre estacdes de trabalho deve ser de 2 metros. No caso de estagdes de trabalho em linha, respeitar a distancia
minima e deixar a0 menos uma vazia entre duas em uso. Atendimento deve ser exclusivamente com agendamento prévio, prevendo
intervalo suficiente entre marcages para higienizagao completa das estagges de atendimento e utensilios.

Orientar que os clientes evitem chegar antecipadamente ou com atrasos para evitar aglomeracGes em ambientes como recepcdes e
salas de espera.

Desestimular a permanéncia de acompanhantes dentro do estabelecimento, exceto para clientes que necessitem acompanhamento,
limitado a um acompanhante por cliente.

HIGIENE PESSOAL

Funcionarios devem usar touca descartavel, além de manter suas unhas cortadas.

Funciondrios devem utilizar farda branca, lavada diariamente com a utilizag&o de agua sanitaria, ou jaleco de TNT descartével, trocado
acada cliente, desde que o servigo realizado necessite contato fisico, como massagem.

Usar luvas no caso de contato fisico necessario com o cliente.

Desencorajar o uso de acessdrios como anéis, brincos, pulseiras, gargantilhas, reldgios e colares.
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LIMPEZAE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Ahigienizagdo de bobs, presilhas, pentes, escovas, pinceis de maguiagem e outros utensilios deve ser feita periodicamente, colocando-
-0s de molho por quinze minutos em solug&o de 4gua com dgua sanitaria entre dois e dois e meio por cento ou em solugéo de clorexidina
adois por cento, seguida da diluicdo de cem mililitros de clorexidina para um litro de dgua.

A higienizacdo dos mdveis, equipamentos e objetos deve ser feita antes e depois de cada uso. Estagdes de atendimento e equipamen-
tos, incluindo macas, devem ser higienizados a cada atendimento. O agendamento de clientes deve prever intervalo suficiente entre
marcagdes para a higienizacdo.

Produtos para cada atendimento devem ser fracionados, evitando levar o pincel possivelmente contaminado ao produto durante a apli-
cacao de maquiagem.

Processos de esterilizagdo devem ser atualizados, de acordo com as orientagges da vigilancia sanitéria.

COMUNICACAQ

Recomendar aos clientes que evitem os horérios de pico e se programem para agendar atendimentos em horarios alternativos, apresen-
tando gréfico com frequéncia didria por horarios.

Subsetor 2 - SERVICOS DE ESTETICA E BELEZA

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Utilizar-se de agendamentos prévios e orientar que os clientes evitem chegar antecipadamente ou com atrasos para evitar aglomera-
¢Ges em ambientes como recepgdes e salas de espera.

HIGIENE PESSOAL

Durante a realizagdo dos procedimentos, os profissionais envolvidos diretamente deverdo utilizar protetores faciais (devidamente hi-
gienizados periodicamente) ou a combinagdo de mascara (preferencialmente N95, devendo ser trocada a cada sete dias se suas ca-
racteristicas forem mantidas, no maximo) e dculos. Recomenda-se, também, o uso de aventais preferencialmente impermeéveis, a
depender do tipo de procedimento.

Os clientes devem usar mascara médica durante toda a sua permanéncia no estabelecimento, as quais devem ser fornecidas mediante
esclarecimentos de medidas de seguranga adotadas para todos que entrarem sem as mesmas.

Os lengos usados devem ser descartados imediatamente em uma lixeira de acionamento sem as méos, e as méos devem ser lavadas
com 4gua e sabdo e, naimpossibilidade, com &lcool em gel 70% antes de continuar o trabalho.

Se luvas forem usadas, verifique se elas sdo removidas apds cada cliente e trocadas regularmente. As maos devem ser higienizadas
entre todas as trocas de luvas.

Se um trabalhador estiver sozinho atrs de uma barreira fisica, uma mascara médica ou uma cobertura facial ndo seré necessaria.

Se o trabalhador estiver atras de uma barreira fisica com colegas de trabalho ou precisar sair de tras da barreira fisica (e uma distancia
de dois metros nao for possivel), uma mascara ou mascara médica deve ser considerada.

COMUNICACAQ

Pedir aos clientes em grupos de risco que evitem ir ao estabelecimento.

Enviar mensagens automaticas para manter os clientes informados sobre os sintomas da COVID-19, pedindo aqueles que est&o doentes
ou com sintomas respiratdrios que evitem ir ao estabelecimento até ficarem saudaveis novamente.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Em casos de confirmag&o em um profissional que preste atendimento, comunicar os tltimos clientes e orienté-los a procurar unidade
de satide caso apresentem sintomas.

Il - Setor: INFRAESTRUTURA

Subsetores:

1. Construgdo civil

2. Energia elétrica, gés (natural e GLP) e saneamento

3. Limpeza urbana e residuos sélidos

Subsetor1- CONSTRUGAO CIVIL

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Limitar as equipes de campo a no maximo cinco pessoas, respeitadas a distancia minima e uso de EPls, como mascaras (ou protetores
faciais) e luvas, no deslocamento.

Reduzir o acesso de pessoal externo e reduzir a circulagdo de pessoal interno, paralisando obras ndo-essenciais e postergando audito-
rias quando possivel.

Postergar, quando possivel e baseado em critérios técnicos de seguranca ocupacional e operacional, as manutengges preventivas e
programadas.

LIMPEZAE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizar os canteiros de obra pelo menos duas vezes por dia.

Higienizar as ferramentas principais dos canteiros de obra duas vezes por dia.

Definir procedimentos de higienizagdo para ferramentas e maguindrios compartilhados por profissionais.

Revisar os processos de abastecimento (carga e descarga) para uso de embalagens descartdveis e evitando o contato com entregadores.
COMUNICACAQ

Reforgar campanhas internas sobre aimporténcia da atuagéo conjunta de cada colaborador no combate & pandemia.

Estabelecer plano de comunicagao didrio.

Substituir o self-service nos refeitdrios por pratos feitos.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Caso a empresa ndo possua Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional, contratar consultoria clinica de satide para analisar a
rotina do negécio e orientar sobre melhorias a serem implementadas.

Utilizar sensores de termometria nos andares para medig&o conjunta de temperatura e identificagao de riscos.

Subsetor 2- ENERGIA ELETRICA, GAS (NATURAL E GLP) E SANEAMENTO

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Limitar as equipes de campo a no maximo cinco pessoas, respeitadas a distancia minima e uso de EPIs, como méscaras (ou protetores
faciais) e luvas, no deslocamento.

Realizagdo de faturamento pela média ou auto-leitura, evitando a movimentagéo do leiturista. Proibir a visitagdo publica as instalagges,
tanto em museus, usinas, entre outros.

Reduzir 0 acesso de pessoal externo e reduzir a circulagdo de pessoal interno, paralisando obras ndo-essenciais e postergando audito-
rias quando possivel.

Postergar, quando possivel e baseado em critérios técnicos de seguranca ocupacional e operacional, as manutengGes preventivas e
programadas.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizar os canteiros de obra pelo menos duas vezes por dia.

Higienizar as ferramentas principais dos canteiros de obra duas vezes por dia.

Definir procedimentos de higienizagao para ferramentas e maguinarios compartilhados por profissionais.

Revisar os processos de abastecimento (carga e descarga) para uso de embalagens descartéveis e evitando o contato com entregadores.
COMUNICAGAQ

Reforcar campanhas internas sobre aimportancia da atuagao conjunta de cada colaborador no combate a pandemia.

Estabelecer plano de comunicagdo didrio.

Inserir avisos nas faturas ou no site sobre as medidas adotadas pela instituigdo e/ou setor no combate a contaminagao de COVID-19.
Substituir o self-service nos refeitdrios por pratos feitos.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Caso a empresa ndo possua Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional, contratar consultoria clinica de satide para analisar a
rotina do negdcio e orientar sobre melhorias a serem implementadas.

Utilizar sensores de termometria nos andares para medigéo conjunta de temperatura e identificagdo de riscos.

Subsetor 3- LIMPEZA URBANA E RESIDUOS SOLIDOS

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Elaborar plano de contratagéo e treinamento de temporarios para suprir os afastamentos e eventual aumento nas taxas de absente-
ismo.

Implementar plano de contingéncia para atendimento do aumento na geracdo de resfduos sélidos domiciliares e, principalmente, de
residuos de servicos de satide.

Reprogramar os turnos e jornadas das equipes de coleta para evitar aglomeracdes nas garagens e locais de inicio e fim das atividades.
Adotar procedimentos de distanciamento minimo em cooperativas de catadores e na coleta seletiva.

Promover a suspensdo de atividades que possam causar abertura ou rompimento dos sacos, com manuseio direto pelos trabalhadores
dos residuos descartados, como unidades de triagem, transbordo manual, descarga em ecopontos, entre outros.

HIGIENE PESSOAL

Redobrar cuidados a0 embalar os residuos para garantir a integridade dos sacos no momento do descarte.

Substituir imediatamente luvas que apresentarem qualquer tipo de dano.

Uniformizar-se de acordo com o Programa de Prevenco de Riscos Ambientais e o Programa de Controle Médico da Satide Ocupacional.
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Intensificar a higienizacdo dos EPIs, vestidrios, refeitdrios e demais locais de trabalho, veiculos e contentores.

Reforcar a higienizagdo nos pontos de coleta de reciclaveis e cooperativas de catadores.

COMUNICAGAQ

Circular comunicados e informativos de boas praticas aos profissionais.

Elaborar campanha e/ou video orientando a populagdo sobre o descarte adequado e devidamente acondicionado.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Reforcar estoque de insumos bésicos e EPIs para a continuidade da prestagéo dos servicos.

IV - Setor: LOGISTICA E ABASTECIMENTO

Subsetor: Geral

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Agendar o recebimento estabelecendo periodos especificos para entregas, priorizando intervalos em que o estabelecimento néo estd
recebendo clientes.

Ampliar os pontos de estacionamento para veiculos de carga e descarga em vias publicas e ajustar demarcac@es para minimizar con-
tatos desnecessarios.

Realizar descarregamento por equipe propria da transportadora e evitar envolvimento de terceiros

Reavaliar os processos de recebimentos nos pontos para evitar a formagao de fila e a espera de caminhges.

HIGIENE PESSOAL

Deve-se providenciar méscaras, alcool gel 70%, luvas, lencos e demais EPIs para higienizacéo a cada entrega.

Mantenha as maos limpas e lave com agua e sab&o, ou se indisponivel, com &lcool gel 70%, apds cada entrega realizada.

Reforcar aimportancia de utilizacdo de méscaras em locais publicos e comerciais.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ DE AMBIENTES

Higienizar diariamente as docas de recebimento e fazer a higienizagéo de pontos de transhordo, banheiros e dreas de uso comum entre
os motoristas das empresas.

Providenciar alcool gel 70% para uso do motorista e ajudante para higienizar a parte interna do veiculo, como volante, cdmbio, painel
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emacanetas.

Higienizagdo completa da cabine, realizando-a tanto na chegada quanto saida de rota. Quando fora de uso, deixar a cabine ventilada,
com janelas abertas.

Utilizagdo de mascara e luvas por todos no momento da descarga, respeitando as instrucGes de retirada e descarte.

Sempre que possivel, utilizar embalagens descartaveis nos processos de abastecimento (carga e descarga).

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Realizar a afericdo de temperatura dos motoristas antes do inicio e no retorno da jornada.

V - Setor: MEIOS DE HOSPEDAGEM

Subsetor: Geral

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Durante a realizagdo de “servico de quarto”, o garcom/copeiro ndo deve acessar a unidade do cliente, entregando a bandeja ao cliente
em frente ao respectivo quarto.

Para o servigo de coffee break, devem ser considerados kits individuais para reduzir o contato de pessoas préximas as mesas de servico.
Para restaurantes com espacos reduzidos, deve-se considerar a reserva de horarios junto do cliente de forma antecipada.

E proibido formagéo de filas para solicitagéo e retirada do alimento pelo préprio héspede em local de cocgo visivel.

A recomendacéo ¢ que o héspede no tenha nenhum contato com o alimento, que estard protegido e ndo deveré ficar exposto ao am-
biente. Recomenda-se que o servico de alimentos e bebidas seja entregue no ato de consumo do hdspede na mesa, servido de forma
empratada ou com pequenas porces personalizadas.

Brinquedotecas devem permanecer fechadas durante a reabertura das atividades. Atividades ao ar livre podem ser incentivadas, desde
que respeitem a distancia minima recomendada. Providenciar o afastamento de mobilidrio em dreas de lazer (espreguicadeiras, estei-
ras, mesas etc.) e orientar os hdspedes para que evitem aglomeracdes e os méveis devem ser afastados um dos outros.

Deve ser dado atendimento preferencial as pessoas do grupo de risco, em todos os setores do hotel, garantindo um fluxo égil para que
permanegam o minimo de tempo possivel na recepgéo do estabelecimento.

HIGIENE PESSOAL

A equipe de servico de quarto deve cobrir bandejas, protegendo os alimentos durante o transporte até a unidade habitacional e, ao
término das refeicdes, os utensilios devem ser dispostos do lado de fora do quarto (no corredor, ao lado da porta) pelo hdspede, para
que sejam recolhidos.

Os uniformes da equipe de governanga (equipe de higiene e lavanderia) devem ser lavados no hotel ou em lavanderia terceirizada.

Toda a equipe de front office, principalmente mensageiros e manobristas, deve higienizar as maos apds carregar malas e bagagens,
utilizando 4gua e sabdo ou, na impossibilidade, alcool em gel 70%.

Manobristas devem higienizar volante, botdes, maganeta, sensor/chave do carro antes de dirigir o veiculo e na entrega ao cliente. Além
disso, a higienizacdo das maos com dgua e sabdo ou, na impossibilidade, alcool em gel 70% deve ser realizada antes e depois de cada
carro manobrado e o uso de méscara deve ser essencial durante o trajeto e manobra.

0 mensageiro deve higienizar a alca da mala, o puxador do ziper e o cadeado/lacre antes e depois de realizar a entrega.

LIMPEZAE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Remover o lixo com frequéncia, de forma a ndo gerar actimulo, utilizando procedimentos seguros para prevencéo de contaminacdes e
contdgio. Todas as lixeiras devem ter sacos plasticos a fim de evitar que fluidos corpéreos tenham contato com a lixeira.

Remover objetos de uso tipicamente compartilhado (como jornais, revistas e livros) de espagos comuns e dos quartos para evitar a
contaminacdo indireta.

0 cartdo-chave deve ser efetivamente higienizado ao ser recebido e antes de ser reutilizado. No check-out, recomenda-se que o recep-
cionista ndo pegue o cartdo da mao do hdspede, e sim que o héspede o deposite em local especifico.

Retirar todos os utenslios de mesas de restaurantes de hospedes e refeitdrios de funcionarios imediatamente apds a desocupagéo e
proceder a higienizagdo dos mesmos apds a saida do cliente. D& preferéncia para o uso de sachés descartéveis.

Manter todas as unidades habitacionais em boas condicges de higiene durante o processo de higienizagéo, deixando portas e janelas
abertas e ar condicionado desligado.

Oferecer ao hdspede no check-in um extenso pacote de produtos no frigobar, reduzindo assim a necessidade de reabastecimento e a
presenca de colaboradores no quarto.

Ao final da estadia do hdspede, deverd ser realizada limpeza e desinfecgéo completa do apartamento e superficies, antes da entrada de
novo héspede.

Os talheres utilizados nos refeitdrios devem ser entregues junto com o prato pelo auxiliar ou copeira ou embalados individualmente.
Devem ser realizadas inspegdes didrias pela lideranga em todas as éreas de preparo e servigo de alimentos para garantir que os métodos
de limpeza e higienizacao sejam seguidos e realizados de modo consistente, conforme manual interno.

COMUNICAGAQ

0 hdspede deve receber informacdes sobre novos protocolos de satide, bem como deve informar sobre sua condicéo e estado de satide,
indicando se esta dentro do grupo de risco (idosos, diabéticos etc.) e se possui plano de satide.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Realizar a afericdo de temperatura dos funcionérios no inicio do turno e dos hdspedes no check-in.

VI -Setor: SAUDE

Subsetores:

1. Industria e distribuicéo

2. Prestadores de atendimento de satide

3. Operadores de plano de sadde

Subsetor 1-INDUSTRIA E DISTRIBUICAO

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Em hospitais e unidades de satide, durante entrega e retirada de materiais e instrumentais cirtirgicos, usar rotas de deslocamento den-
trodas instalagGes conforme estabelecido pelas instituicdes, com o cuidado de ndo adentrar areas de atendimento a pacientes, pronto-
-atendimento ou aglomeragdes.

Acirculagdo deve ser sempre com a utilizagdo de mascara cirdrgica e mantendo a distancia recomendada em relagéo a outras pessoas.
HIGIENE PESSOAL

Durante a coleta de instrumentais e materiais cirdrgicos em hospitais, os profissionais devem realizar a verificagdo da integridade dos
mesmos usando méscaras cirlrgicas e luvas, atentando-se a possivel constatacdo de sujidades.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Os produtos para satde e o instrumental cirtirgico consignado, se disponibilizados pelo distribuidor, devem ser submetidos a limpeza
por profissionais do CME do servico de satide, antes de sua devolugdo, conforme Art. 71, RDC 15/2012.

COMUNICACAQ

Comunicar aos hospitais a maior rigidez de higienizacdo dos instrumentais e materiais cirdrgicos para evitar a disseminagéo do novo
coronavirus e demais infecgdes hospitalares.

Promover treinamentos virtuais de higienizacdo pessoal e profilaxia para prevenir a disseminagéo e contégio do virus.

Subsetor 2 - PRESTADORES DE ATENDIMENTO DE SAUDE

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

0 agendamento das consultas e exames devera ser realizado de forma a minimizar o nimero de pessoas ao mesmo tempo na sala de
espera, assegurando distanciamento de dois metros entre os pacientes.

Apenas pacientes menores de idade poderao ter acompanhantes para a realizagao de exames, com exce¢do daqueles que necessitem de
acompanhamento, tais como criancas de até 12 anos, idosos e pessoas com deficiéncia.

Todos os exames eletivos deverao ser agendados previamente por telefone, e as vagas deverdo considerar as regras de limite de pacien-
tes/ clientes por rea do estabelecimento, evitando aglomeraces.

HIGIENE PESSOAL

Ao receber pagamento em dinheiro ou cheque, o profissional devera acondicioné-lo em um envelope e higienizar as maos com &lcool em
gel 70% imediatamente depois.

Deve ser solicitado ao paciente que higienize as maos, preferencialmente utilizando gua e sabao e, na impossibilidade, com alcool em
gel 70%, antes de pegar a ficha e a caneta para preenchimento. Se possivel, o preenchimento da ficha seré feito pela propria secretéria
ou recepcionista para evitar o niimero de contatos.

Durante o exame fisico, a méscara do paciente podera ser retirada para a oroscopia. Como hé risco de transmisso por goticulas nesse
momento, o profissional de satide deverd usar dculos de protecdo ou protetor facial adicionalmente a méscara cirdrgica.

0 profissional de satide deve higienizar as maos, preferencialmente utilizando 4gua e sabdo e, na impossibilidade, com alcool em gel
70%, antes e depois do exame fisico e evitar tocar a face do paciente com as maos contaminadas.

0 profissional de satide, o paciente e eventual acompanhante deverdo utilizar mascara durante a anamnese.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Deve-se ter absoluta atencdo a higienizacéo do estetoscdpio antes de levar as olivas aos ouvidos. Apds cada consulta, deverdo ser hi-
gienizadas todas as superficies e equipamentos tocados pelo paciente ou acompanhante como: mesa de anamnese, cadeira, maca,
balanca, esfigmomandtro, termémetro e todos os equipamentos utilizados em exames de diagndstico.

Higienizar a bancada da recepgéo e as cadeiras apds cada uso por paciente ou acompanhante diferente.

Realizar o atendimento com as janelas abertas e o ar-condicionado desligado sempre que possivel.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Todo funcionario do setor satide com sintomas devera ser testado. Na impossibilidade de testar, manter o afastamento e monitora-
mento do colaborador.

Na véspera da consulta/exame, verificar a presenga de sintomas suspeitos de COVID-19, contatando diretamente o futuro paciente.
Subsetor 3 - OPERADORES DE PLANO DE SAUDE

Protocolos:

HIGIENE PESSOAL

Durante a realizacdo dos procedimentos, os profissionais envolvidos diretamente deverdo utilizar protetores faciais (devidamente hi-
gienizados periodicamente) ou a combinagéo de mascara (preferencialmente N95, devendo ser trocada a cada sete dias se suas ca-
racteristicas forem mantidas, no maximo) e dculos. Recomenda-se, também, o uso de aventais preferencialmente impermeéveis, a
depender do tipo de procedimento.

VII - Setor: TELECOM E TECNOLOGIA

Subsetores:

1. Assisténcias técnicas

2. Telecom - equipes técnicas

3. Telesservicos (call center)

Subsetor 1- ASSISTENCIAS TECNICAS

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Para manutencgo de eletrdnicos, em casos mais simples e que ndo gerem perda de garantia, deve ser avaliada a possibilidade de manu-
tengdo a distancia ou que o cliente realize o reparo sozinho, e assim as pecas de reposicao devem ser enviadas ao cliente.

Subsetor 2 - TELECOM - EQUIPES TECNICAS

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Favorecer, quando operacionalmente vidvel, a manuteng&o ou configuracdo remota de dispositivos, redes e outras infraestruturas criti-
cas de conectividade, processamento e armazenamento de dados (datacenters). Em caso de necessidade de deslocamento até o local,
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sempre utilizar os EPIs pertinentes, em especial amascara, e observar o distanciamento minimo de 1,5 metro.

Ao agendar a visita por solicitacdo do cliente, perguntar se hd morador com sintomas ou tratamento relacionado a COVID-19. Avaliar
alternativa de realizar o servico sem adentrar ao ambiente do cliente.

As equipes de trabalhos devem ser as menores e mais fixas possiveis (potencialmente individuais), de acordo com o que os processos
de trabalho permitirem e desde que no haja riscos adicionais.

HIGIENE PESSOAL

Na casa do cliente, o colaborador deve possuir produto para efetuar higienizagges e manter-se no minimo a 1,5 metro de qualquer pes-
soa. Ao identificar qualquer situagdo de risco reportar a supervisao.

Nas visitas as instalagdes da empresa ou cliente corporativo, o colaborador deve possuir produto para efetuar higienizagdes e manter-se
no minimo a 1,5 metro de qualquer pessoa. Ao identificar qualquer situagéo de risco reportar a supervisdo.

Devem ser tomados os cuidados para evitar a contaminag&o cruzada do uniforme, como ndo manter em contato os uniformes limpos e
0s sujos, bem como ndo deixar os sapatos em contato com os uniformes limpos.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ DE AMBIENTES

Os veiculos utilizados pelas equipes de campo devem ser higienizados antes de sair e ao chegar, e produtos para higienizacéo e orienta-
¢do de como e quando usé-los devem ser fornecidos aos funcionérios.

COMUNICAGAQ

Antes de entrar na casa do cliente, explicar qual é seu objetivo e os procedimentos de prevengéo que seguira perguntando se hd morador
com sintomas ou tratamento relacionado a COVID-19. Antes de entrar nas instalagdes da empresa ou cliente corporativo para manuten-
¢do em clientes, explicar qual é seu objetivo e os procedimentos de prevengdo que seguird perguntando se hé funcionério com sintomas
ou tratamento relacionado a COVID-19.

Subsetor 3 - TELESSERVICOS (CALL CENTER)

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Adotar procedimentos especiais de seguranga para os trabalhadores que atuam na coleta e descarte do lixo recolhido, com uso de mas-
caras (ou protetores faciais) e luvas, e proibir o compartilhamento de armarios para guarda dos EPIs e pertences pessoais.

Proibir a circulacdo de criancas e demais familiares dos colaboradores nos ambientes de trabalho.

Implantac&o do regime de teletrabalho, quando possivel tecnicamente, considerando o nivel de seguranca exigido pelo tipo de servigo ou
normas préprias do contratante e o tipo de comunicacdo exigida pela atividade.

Prover apoio da equipe técnica para instalagdo de computadores nas residéncias dos associados de atendimento, aumentando, se pos-
sivel, a velocidade de internet se necessério para execugdo do trabalho.

VIl - Setor: TEXTIL, CONFECGAO E CALCADOS

Subsetor: Comércio de produtos téxteis, de confecgdo e calgados

Protocolos:

HIGIENE PESSOAL

Disponibilizar na entrada da loja, em bancadas e proximos as maquinas, recipientes com lcool em gel de 70%.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Quando receber devoluges de produtos, manté-los sob quarentena por setenta e duas horas e, sempre que possivel, passar o item com
ferro a vapor, caso seja adequado ao tipo de produto/ tecido, antes de disponibilizé-los para acesso pelos clientes.

Reduzir, sempre que possivel, o uso de provadores e higienizé-los apds a utilizago de cada cliente, dando foco especial as maganetas e
outras superficies de contato frequente, observando as recomendacdes da Anvisa.

IX - Setor: AGRICULTURA E AGROINDUSTRIA

Subsetores:

1. AgroindUstria, inddstria alimenticia, bens de consumo e produgéo de insumos

2. Distribuicao

3. Feiras, entrepostos e mercados

4. Producéo agropecudria

5. Transporte e logfstica

Subsetor 1- AGROINDUSTRIA, INDUSTRIA ALIMENTICIA, BENS DE CONSUMO E PRODUGAO DE INSUMOS

Protocolos:

HIGIENE PESSOAL

Reforgar a higienizagdo das maos com dgua e sabdo (se nao estiver disponivel, com alcool gel 70%) dentro das unidades, com intervalos
definidos para cada setor, além das situagdes usuais, como apds o uso de banheiro e sujeira visivel nas maos.

Promover o uso de mascaras (ou protetores faciais) e luvas para os funcionarios que trabalham nas linhas externas e internas e que
estdo em contato direto com os fornecedores e clientes, além das situagdes usuais.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Realizar a higienizagao de pisos, paredes e quaisquer equipamentos em contato direto com alimentos e outros produtos.

Subsetor 2 - DISTRIBUICAD

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Reforgar agGes que promovam menor fluxo de pessoas no processo de armazenagem e recebimento de mercadorias, evitando aglome-
racdes nas dependéncias do centro de distribuiggo.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Providenciar agéo imediata de higienizacao das areas de atividade do centro de distribuicao, caso seja confirmado algum caso de con-
taminagéo por COVID-19.

Providenciar ago imediata de higienizacdo das areas de atividade do centro de distribuicao, caso seja confirmado algum caso de con-
taminac&o por COVID-19.

Higienizacao diaria dos caminhdes (compartimentos de carga e cabines), quando utilizados.

Realizar a higienizacdo das mercadorias que adentram ao centro de distribuicdo antes de endereca-las e armazena-las.

Subsetor 3 - FEIRAS, ENTREPOSTOS E MERCADOS

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Implementar a prética do autosservico de itens pereciveis, como agougue, padaria e frios, de modo a evitar as filas, sempre que possivel.
Determinar horario diferenciado para abertura e fechamento dos estabelecimentos.

HIGIENE PESSOAL

Disponibilizar lavatdrios equipados com agua, sabo liquido, papel descartével e lixeira na entrada e saida do estabelecimento para
lavagem das maos.

Nao tocar nos alimentos e dar preferéncia aos que estejam previamente embalados.

Disponibilizar luvas descartéveis para manuseio de produtos/alimentos a granel e recipiente para descarte das luvas utilizadas.

N&o disponibilizar degustacges de alimentos nem deixa-los cortados e expostos.

N&o fazer antincios verbais dos produtos/alimentos, principalmente no caso de feiras e entrepostos, ou falar proximo a eles.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ DE AMBIENTES

Embalar os produtos em materiais proprios para alimentos, reduzindo a exposicdo ao virus e outras impurezas.

Fornecer produtos de limpeza adequados para clientes higienizarem cestas e sacolas de compras. Dar preferéncia a utilizagdo de mate-
riais descartaveis (como sacolas plasticas, copos e talheres) ou manter a higienizagdo dos insumos reutilizéveis com identificacéo da
higienizagdo realizada. Reforcar o uso de mascaras (ou protetores faciais) e luvas para os profissionais envolvidos no processo de carga
e descarga nos estabelecimentos comerciais.

Higienizar os carrinhos e cestas de compras a cada uso.

Limpar e higienizar regularmente todos os veiculos de transporte, bem como as superficies dos locais de acondicionamento de produ-
tos, equipamentos e utensilios.

COMUNICAGAQ

Utilizar cartazes ou chamadas de voz para informar os consumidores sobre as medidas de seguranga, bem como disponibilizar informa-
tivos de boas préticas no site e/ou redes sociais. Realizar antincios periddicos pedindo que clientes sigam o distanciamento social, usem
mascaras e lavem suas maos, bem como orientar que toquem apenas nos produtos que serdo levados/ comprados.

Subsetor 4 - PRODUGAO AGROPECUARIA

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Instalar alojamentos e banheiros aos trabalhadores em um ambiente bem ventilado, higienizado diariamente e com disponibilidade de
dgua e sabao para higienizagdo.

Limitar o acesso as propriedades rurais somente aos funciondrios, prestadores de servigo ou clientes. Caso outras visitas sejam in-
dispensaveis, evite levé-las para ambientes fechados sem circulagéo de ar e programe para que a visita dure o menor tempo possivel.
Utilizar estratégias como a diviséo dos colhedores por talhes ou carreiras.

HIGIENE PESSOAL

Usar mascaras (ou protetores faciais) e luvas durante a colheita.

Trabalhadores devem evitar se alimentar durante a atividade da colheita e respeitar os intervalos destinados a descanso e refeigdes.
Nao compartilhar ferramentas de trabalho e, quando necessario o compartilhamento, higienizé-las antes de serem disponibilizadas
para outra pessoa.

Higienizar com 4gua e sabdo ou, naimpossibilidade, usar 4lcool gel 70% em todas as partes do corpo que tiveram contato direto com as
ferramentas de trabalho, antes do inicio e apds o término das atividades.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizar as ferramentas e equipamentos de trabalho antes da colheita e antes das demais atividades que envolvam o uso das mesmas.
Higienizar maquinas e equipamentos mecanizados, assim como equipamentos de tragdo animal, sempre que for realizada a troca de
operador ou ao final do uso.

Higienizar as caixas, sacolas ou bolsas de colheita antes e apds o uso e redobrar a atencdo quando vindas de fora da propriedade.
Higienizar os locais de trabalho e dreas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designagdo de um trabalhador para
ocupar o posto de trabalho de outro.

Ao empilhar as caixas, evitar contato direto com o solo e transporté-las o mais rapido possivel para a sua destinacao.

Subsetor 5 - TRANSPORTE E LOGISTICA

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Adequar o horério de funcionamento dos postos de abastecimento (carregamento e descarregamento) a fim de reduzir aglomeracdes e
contato entre funciondrios em horarios de pico.

Demarcar o piso das garagens, unidades de carregamento e descarregamento (abastecimento e distribuico) com fitas, evidenciando
regras de distanciamento adequado.

Implantar regras especificas de distanciamento a operadores de veiculos de carga, tais como: entrar no pétio apenas no momento do
carregamento/ descarregamento, evitar a saida de motoristas de dentro de veiculos quando nas dependéncias dos estabelecimentos, e
permitir o uso de sanitarios aos motoristas e ajudantes de terceiros somente na area externa do estacionamento de caminhges.
HIGIENE PESSOAL

O colaborador ou prestador de servigo responsével pelo transporte deve utilizar mascara ou protetor facial em tempo integral e higienizar
sempre que possivel as maos.

Todos os colaboradores deverdo se uniformizar de acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e o Programa de Controle
Médico da Satide Ocupacional.

Os veiculos devem ser utilizados, preferencialmente, pelas mesmas pessoas.
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Os veiculos disponiveis para trabalho devem, sempre que possivel, ser utilizados pelas mesmas pessoas, evitando o compartilhamento
desnecessario entre colaboradores.

LIMPEZAE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizar pisos, paredes, cagambas e equipamentos que tenham contato com alimentos.

Higienizar pneus e rodas de todo veiculo que entrar nas propriedades rurais.

Nao realizar o transporte de produtos conjuntamente com animais, fertilizantes, agrotdxicos ou outros produtos quimicos.

Higienizar dreas externas e internas dos veiculos de uso individual, onde h& maior incidéncia de manuseio, como maganetas, cdmbios
evolantes.

COMUNICAGAQ

Envolver os responsaveis pelas empresas contratadas na responsabilidade e acompanhamento de medidas de combate a COVID-19.

X - Setor: ATIVIDADES IMOBILIARIAS

Subsetor: Geral

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

0imével novo, usado ou apartamento decorado devera ser visitado por uma familia por vez e as visitas serdo preferencialmente agen-
dadas previamente.

A realizagdo de vistorias e servicos in loco nos imdveis devem ser realizadas apenas quando for imprescindivel, sempre respeitando
regras de distanciamento e equipamentos de protec&o, como méscaras, disponibilizados pela prestadora de servigos aos seus empre-
gados.

Incentivar as intermediacGes online, evitando aglomeragdes, oferecendo a oportunidade aos clientes que ndo queiram se deslocar até
as imobiliarias e/ou plantdes de vendas.

Os stands de vendas devem ser ventilados e as recepcionistas devem ficar afastadas das demais pessoas presentes.

HIGIENE PESSOAL

Durante visitas a apartamentos ou imdveis decorados, os corretores deverdo portar unidades de alcool em gel 70%, para uso préprio e
para uso dos clientes.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Alimentos ndo devem ser fornecidos no interior do stand e dgua deve ser fornecida em embalagens individuais e descartaveis.

Garantir a limpeza geral do ambiente, sobretudo a limpeza das mesas de atendimento, a cada troca de clientes.

Lavatdrios equipados com sabdo liquido, toalhas descartaveis e 4lcool em gel deverdo estar disponiveis a equipe de vendas.

XI-Setor: AUTOMOTIVO

Subsetores:

1. Manutencdo de veiculos automotores

2. Distribuicdo de veiculos automotores

Subsetor 1- MANUTENGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Implementar o servico ‘leva e traz' como iniciativa para evitar a entrada de clientes na oficina.

HIGIENE PESSOAL

Disponibilizar na entrada da loja e em bancadas recipientes com dlcool em gel de 70%.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ DE AMBIENTES

Ao finalizar os trabalhos no veiculo de um cliente, realizar a higienizacdo de acessdrios internos e externos do veiculo.

Ao receber o veiculo na oficina, realizar a higienizagdo de maganetas externas, volante, manopla, forragao lateral, alavanca de cambio e
acessorios internos que possam ser manuseados pelo mecénico.

Antes de iniciar os trabalhos em um automavel, proteger bancos, volante e manaplas do veiculo.

COMUNICAGAQ

Reforcar ao cliente aimportancia de higienizar o ar-condicionado e trocar o filtro.

Subsetor 2 - DISTRIBUIGAO DE VEiCULOS AUTOMOTORES

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

0 atendimento aos clientes nas concessiondrias deve ser feito com controle de acesso ao showroom, a fim de evitar aglomeracéo de
pessoas, e as visitas serdo preferencialmente agendadas previamente.

HIGIENE PESSOAL

Fornecer méascaras faciais a todos os colaboradores e as pessoas que vierem a entrar no interior da loja, informando o modo correto de
utilizagdo e exigindo seu uso.

0 atendimento aos clientes nas concessiondrias deve ser feito com controle de acesso ao showroom, a fim de evitar aglomeracéo de
pessoas, e as visitas serdo preferencialmente agendadas previamente.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Cobrir dreas de manuseio comum pelo piblico em veiculos de test drive e do showroom (como volante, cdmbio, bancos, maganetas,
etc.) com pelicula protetora descartavel e higienizar a cada uso.

Fazer a higienizagdo do interior e exterior dos veiculos de test drive a cada uso, e dos veiculos do showroom com maior frequéncia do
que é realizado atualmente.

Ao receber o veiculo na oficina, realizar a higienizagdo de maganetas externas, bancos, volante, manopla, forragdo lateral, alavanca de
cémbio e acessdrios internos que possam ser manuseados pelo mecanico.

Ao receber o veiculo na oficina, cobrir bancos, volante e manoplas com pelicula protetora descartavel.

Ao finalizar os trabalhos de revisdo ou manutengdo na oficina, realizar a higienizagéo interna e externa do veiculo.

COMUNICAGAQ

Reforcar ao cliente a importancia de higienizar o ar-condicionado veicular e trocar o filtro, aumentando a capacidade de filtragem do
sistema e reduzindo a circulagdo de patdgenos no interior do veiculo.

XII - Setor: ACADEMIA

Subsetor: Geral

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

0 espaco de exercicio de cada cliente nas dreas de peso livre e nas salas de atividades coletivas deve ser demarcado no piso.

No méaximo 50% dos aparelhos de cardio e armérios devem ser usados, com um distanciamento minimo de 1,5 metro entre equipa-
mentos em uso.

HIGIENE PESSOAL

Todos devem usar mascaras em todas as atividades, salvo as aquéticas.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Renovar regularmente a dgua das piscinas.

Ahigienizacdo dos maveis, equipamentos e objetos deve ser feita antes e depois de cada cliente fazer uso.

Nas dreas de musculagdo e peso livre, devem ser posicionados kits de limpeza em pontos estratégicos, contendo toalhas de papel e
produto especifico de higienizagéo, para uso em equipamentos de treino como colchonetes, halteres e maquinas, apds cada utilizacéo
dos mesmos.

COMUNICAGAQ

Recomendar aos clientes que evitem os horérios de pico e se programem para treinar em horérios alternativos, apresentando gréfico
com frequéncia didria por horérios.

XIII - Setor: BARES, RESTAURANTES E SIMILARES

Subsetor: Geral

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Considerar um modelo de negécio baseado em reservas de assentos para evitar aglomeragdes no local.

Estabelecimentos que trabalhem com sistema de autosservico (self service) devem estabelecer funciondrios especificos para servir os
clientes, mantendo o méaximo de distanciamento possivel.

HIGIENE PESSOAL

Higienizar utensflios com frequéncia e utilizar embalagens apropriadas, observando as indicacdes das autoridades da satide e sanita-
rias.

Disponibilizar temperos e condimentos em sachés ou em porcdes individualizadas diretamente da cozinha a cada cliente.
Lavar e trocar os uniformes diariamente e levé-los ao local de trabalho protegidos em saco pléstico ou outra protecdo adequada. Usé-los
somente nas dependéncias da empresa, observando as indicacdes das autoridades da saide e sanitarias.

No caso de entregadores pertencentes ao quadro do estabelecimento, o estabelecimento é responsavel pelo fornecimento das masca-
ras e demais produtos de higienizagéo, como &lcool em gel 70%, para que os funcionérios possam higienizar as maos, as maquinas de
cartdes e bags de transporte. No caso de entregadores pertencentes as plataformas de delivery ou empresas terceirizadas, estas sdo
responsaveis pelo fornecimento de materiais e produtos e capacitagéo de seus funciondrios.

Em caso de troco em dinheiro, recomendamos que a devolugdo seja feita em saco plastico para ndo haver contato do dinheiro com as
maos.

As bolsas de transporte nunca devem ser colocadas diretamente no chéo, devido aos riscos de contaminagéo.

Disponibilizar talheres descartaveis ou devidamente embrulhados aos clientes, como alternativa aos talheres convencionais, que ndo
precisam parar de serem oferecidos.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE ALIMENTOS

Adequagdo para uso de cardapios que ndo necessitem de manuseio ou cardapios que possam ser higienizados (e.g. menu board, cardé-
pio digital com QR code, carddpio pléstico de reutilizagdo ou de papel descartavel).

Cumprir o Programa de Limpeza implementado no estabelecimento, de forma que todos os equipamentos, utensilios, superficies e
instalagdes sejam higienizados antes do retorno das operagdes.

Chopeira, maquinas de café, maguinas de gelo e demais equipamentos que sejam limpos por equipe terceirizada ou equipe do estabele-
cimento devem ser higienizados antes da reabertura.

Contratar profissional capacitado para avaliar a necessidade de limpeza do sistema de exaustéo, especialmente nos casos em que o
estabelecimento permaneceu fechado.

Funcionarios devem higienizar as mesas e cadeiras apds cada uso e troca de cliente.

COMUNICAGAQ

Antes da abertura do estabelecimento, reunir a equipe para alinhar as medidas de seguranca que foram adotadas e, conforme necessi-
dade, realizar reunides de alinhamento e corregdes.

Orientar os clientes quanto a lavagem das méos e utilizagdo de &lcool em gel 70% antes de consumirem a refeicéo, seja de forma escrita
ouoral.

Incluir entregadores prdprios nos programas de capacitagéo de funciondrios. Entregadores terceiros deverdo ser incluidos nos progra-
mas das empresas terceiras.

XIV - Setor: TURISMO

Subsetores:

1. Locadoras de automéveis

2. Operadoras, agéncias de viagens e receptivos

3. Transportadoras turisticas

4. Turismo ndutico

Subsetor 1- LOCADORAS DE AUTOMOVEIS
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Protocolos:

HIGIENE PESSOAL

Reforgo da utilizagdo das luvas e mascaras (ou protetores faciais) pelos higienizadores e da atencdo a higienizagdo das méaos apds
limpeza dos veiculos.

0s motoristas das vans devem portar alcool gel 70% e lengos disponiveis para uso pessoal constante e, se necessario, ofertar aos clien-
tes que solicitarem.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Higienizagdo de equipamentos adicionais, como cadeirinha de bebé e reforco de entrega aos clientes com capa protetora.

Higienizacdo do volante, manopla do cambio, cintos de seguranga, botdes do vidro elétrico e macanetas.

Motorista executivos devem portar kit contendo &lcool gel 70%, lengo de papel para utilizagdo pessoal e pano para higienizagéo do carro.
Subsetor 2 - OPERADORAS, AGENCIAS DE VIAGENS E RECEPTIVOS

Protocolos:

COMUNICACAQ

Receber dos fornecedores (por exemplo companhias aéreas, hotéis, cruzeiros, aeroportos, parques) treinamento sobre seus protocolos,
e novos treinamentos ou comunicago sempre que houver atualizagges.

Fornecer ao cliente informag@es sobre os protocolos dos destinos e dos fornecedores envolvidos na viagem adquirida.

Subsetor 3- TRANSPORTADORAS TURISTICAS

Protocolos:

HIGIENE PESSOAL

Disponibilizar produtos para higienizagdo em todos os veiculos da empresa para uso dos motoristas e dos clientes.

Orientar que os motoristas usem mascara, que evitem contato com os passageiros, e higienizem as maos com frequéncia.

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Realizar analise logistica com a finalidade de reduzir itinerarios e consequentemente o tempo de exposicéo ao risco.

Intensificar a higienizagéo dos veiculos, realizada na garagem por funcionarios munidos de EPIs (equipamentos de protecdo individual)
e produtos adequados.

Fornecer aos motoristas kit de higienizagéo para realizar higienizagéo de todas as dreas comuns de toque do interior e exterior do veiculo,
acada término de deslocamento.

COMUNICAGAQ

Fixar cartazes e informes em todas as dependéncias da empresa e no interior dos veiculos sobre as diretrizes recomendadas pelas
autoridades governamentais.

MONITORAMENTO

Acompanhar junto aos clientes possiveis casos da COVID-19 entre as pessoas que foram transportadas, fazendo acompanhamento dos
colaboradores envolvidos no atendimento daguele deslocamento ou cliente.

Subsetor 4 - TURISMO NAUTICO

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Restringir os servicos prestados apenas para aqueles essenciais para o funcionamento e manutengéo das embarcagdes.

Usudrios deverdo agendar previamente o acesso as instalagdes nduticas, solicitando o tipo de servico que demandam, e indicando a
quantidade de acompanhantes, que deve se limitar de modo que a ocupacéo total nao ultrapasse a ocupagdo maxima determinada no
Anexo | deste Decreto.

Usudrios deverao se deslocar diretamente dos vefculos a embarcagéo e vice-versa.

Restringir 0 acesso as instalagdes e estruturas nduticas (marinas, garagens néuticas, pieres e rampas) aos funcionérios, proprietarios
de embarcagdes e seus acompanhantes.

HIGIENE PESSOAL

Os estabelecimentos devem fornecer os equipamentos e meios de protegéo e higienizacdo dos funcionrios, mas fica a critério dos
estabelecimentos fornecer ou ndo os mesmos para os clientes.

Utilizar luvas para manusear os cabos de amarragéo e outros equipamentos de atracacdo

LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Sempre que possivel, a cahine de pilotagem das embarcacdes deve ser mantida aberto, evitando fechamentos laterais, para permitir
melhor ventilagdo do ambiente a bordo.

COMUNICACAQ

Cada instalagdo ou estrutura ndutica deverd informar o nimero maximo de usudrios que pode atender simultaneamente de forma
segura.

Deverd ser instalada sinalizagdo indicativa nas dependéncias orientando os usudrios para as restrigdes ou alteracdo de uso das insta-
lacdes.

XV - Setor: IGREJAS E TEMPLOS RELIGIOSO0S

Subsetor: Geral

Protocolos:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Lotagdo méaxima de 30% da capacidade do templo.

Os assentos deverdo ser disponibilizados de forma alternada entre as fileiras de bancos, observando o espagamento minimo de 1,5
metro entre cadeiras.

Limitar o acesso e a permanéncia nos templos a pessoas de até 60 anos de idade.

Recomendar a restricdo de acesso de pessoas pertencentes aos grupos de risco, como hipertensos, diabéticos, gestantes e imu-
nodeprimidos.

Estabelecer escala de intervalos minimos para realizagdo de cultos para evitar aglomerag@es e garantir a higienizagao adequada.

HIGIENE PESSOAL

S6 permitir o acesso e a permanéncia nos templos de pessoas com méscara facial.

Manter dispensadores de dlcool em gel 70% na porta de acesso ao templo e nas dependéncias internas a cada 5 metros.

Antes e apds os cultos e reunides no templo, realizar a higienizag&o do local com produtos antibactericidas, especialmente nos bancos,
maganetas, corriméos, balcdes, mesas, armérios e demais locais que se tenha contato com as maos.

COMUNICAGAQ

Realizagdo de campanha para conscientizar e estimular a importancia da utilizagdo de mascaras pelos fiéis e propagar a relevancia e
efetividade da higienizagdo das m&os com 4gua e sab&o ou, em sua auséncia, 4lcool em gel 70%.

MONITORAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE

Aferir com termémetros manuais a temperatura dos fiéis e demais pessoas no acesso ao tempo. Quem estiver com temperatura acima
de 37,5°C e/ ou mostrar sintomas de gripe /resfriado, orientar a buscar ajuda médica.

ANEXOIV

aque se refere o inciso lll do artigo 3° do Decreto n® 3.940, de 10 de junho de 2020

PROTOCOLO DE TESTAGEM

Este protocolo visa orientar os gestores dos estabelecimentos comerciais e empresariais e prestadores de servigos quanto a prevengéo
e monitoramento das condig@es de satide de seus funcionarios, empregados e colaboradores. Neste Protocolo sdo apresentadas diretri-
zes e agGes recomendadas para realizar a prevengdo, triagem de funcionarios na entrada dos postos de trabalho, testagem, bem como
acdes de contencdo a serem tomadas no caso de identificacdo de casos positivos para COVID-19.

0 Protocolo se divide em 4 (quatro) blocos:

1. Prevencéo;

2. Triagem dos casos suspeitos;

3. Testagem;

4, Contencéo.

1. PREVENGAO

Recomenda-se que as empresas reforcem as medidas de prevencéo da doenca, orientando os funcionérios a respeito de diretrizes como:
1. Distanciamento social;

2. Uso de mascaras;

3. Higiene das maos;

4. Limpeza do ambiente de trabalho de acordo com orientagdes da Vigilancia Sanitéria;

5. Afastamento de sintométicos.

2. TRIAGEM DOS CASOS SUSPEITOS

A triagem possui dois objetivos:

|. Identificacdo de casos suspeitos, permitindo 0 encaminhamento precoce aos servigos de satide;

II. Isolamento dos casos suspeitos, evitando a transmiss&o no ambiente de trabalho.

Consideracdes gerais:

» Sintomas como febre, dores no corpo, calafrios, falta de ar, tosse, dor de garganta e dificuldades respiratérias podem ser indicativos
de infecgéo por SARS - CoV-2 que é o agente da COVID-19. Além destes, outros sintomas também podem indicar infecgdo, ainda que
aparegam em menor frequéncia.

» 0 contato com um caso confirmado de COVID-19 é sugestivo de risco e, se apresentar sintomas, também deve ser considerado um
caso suspeito.

Como realizar a triagem:

a. Triagem devera realizada por meio de questionario auto declaratrio.

b. Recomenda-se que todos os funcionérios respondam diariamente ao questiondrio antes de acessar o local de trabalho, com o objetivo
de identificar casos suspeitos de COVID-19.

c. Em caso de resposta positiva para as perguntas 1e/ou 2, o funciondrio deve ser considerado como um caso suspeito.

Medicdo de temperatura:

d. Recomenda-se que todos os funcionérios presenciais tenham sua temperatura aferida diariamente no momento da chegada ao local
de trabalho.

e. Caso ndo seja possivel utilizar medidores de temperatura sem contato, a higienizacéo do termdmetro com alcool 70% deve ser rea-
lizada a cada uso.

f. Caso a temperatura aferida de algum funciondrio seja acima de 37,5°C, o funcionario deve ser considerado como um caso suspeito.
Casos suspeitos:

g. Os profissionais identificados como casos suspeitos deverao ser orientados a:

|. buscar o Sistema de Satide para a orientag@es sobre conduta e avaliagdo.

II. manter isolamento domiciliar por 14 dias ou até o resultado do teste (se for realizado) que elimine a suspeita de infeccao.
3.TESTAGEM

Atestagem possui trés objetivos:

|. Confirmagédo dos casos suspeitos para isolamento.

II. Monitoramento de individuos assintomaticos infectados.

III. Oferta de informac@es relevantes sobre o comportamento da epidemia para os especialistas da satide.

Consideracdes gerais:

a. Aempresa devera utilizar apenas testes homologados pela ANVISA, independentemente do tipo de teste.

b. Toda coleta de amostras para arealizagdo de testes de COVID-19, independentemente do tipo de teste realizado, deve ser realizada por
profissionais de satide capacitados e paramentados com os EPI (equipamento de protecéo individual) indicado para cada tipo de teste
e em local com condicges sanitarias preconizadas para esse procedimento.

Como realizar a testagem:
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1. Faga uma avaliago sobre sua capacidade de testagem. O que considerar:

a. Natureza da atividade profissional: testagem deve priorizar atividades que:

a. Demandam maior contato com o puiblico.

b. N&o podem fazer teletrabalho.

¢. Exigem trabalho em ambientes de maior proximidade fisica.

d. Sdo desenvolvidas em ambientes sem ventilagdo adequada.

b. Tamanho da empresa:

a. Quanto maior a empresa, maior sua capacidade de financiar os testes.

b. Por outro lado, aumenta-se o desafio de operacionalizaggo.

¢. Ntimero de funciondrios da empresa.

2. Segmente os funciondrios: devem ser separados em quatro grupos, de acordo com seu estado individual inicial em relagdo ao Co-
vid-19:

a) Recuperados:

Diagnosticados previamente com Covid-19, sem sintomas ha mais de 14 dias ou com IgG positivo e RT-PCR negativo.

Permissdo para realizar atividades presencialmente.

b) Infectados/ suspeitos:

Sintomaticos, RT-PCR positivo ou IgM e IgA positivos com IgG negativo.

Isolamento e agdes de contengao.

¢) Grupo de risco:

Funciondrios que ndo estejam no grupo de recuperados ou infectados, e que possuam fatores de risco para Covid-19.

Home office (se aplicével) ou afastamento.

d) Sem diagndstico:

Nao pertencentes aos grupos anteriores.

Sujeitos a triagem e testagem. Devem ser testados em rodizio ou de acordo com o aparecimento de sintomas e da natureza de sua
atividade.

3. Realize o questionario de triagem no grupo sujeito ao monitoramento.

4. A depender do resultado do questionrio de triagem, inicie o plano de testagem e realize o encaminhamento necessério para cada
caso:

a) Casos suspeitos/sintomaticos:

|. 0teste recomendado para casos suspeitos é o RT-PCR, pois é o teste que identifica a presenga do RNA do virus, confirmando ainfecgéo
e possibilitando melhor conduta terapéutica para o paciente. Il. Na impossibilidade de realizago da testagem, seguir os protocolos de
contencéo.

b) Casos assintomaticos:

E sahido por observagéo do comportamento da epidemia no mundo que uma parcela significativa de individuos infectados néo apresen-
tard qualquer sintoma, mas séo vetores de contaminagéo para outros individuos que poderdo ter manifestagdes mais graves da doenca.
Como medida de contencdo da disseminagdo do virus na populagéo das empresas, caso a empresa tenha condices, pode ser realizadaa
testagem periédica de todos ou parte dos funcionarios que trabalharem presencialmente nas dependéncias das empresas e/ou tenham
contato com publico.

Interpretacao dos resultados dos testes:

RT-PCR +

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele momento).

Isolamento e agdes de contengao.

RT-PCR

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele momenta).

Permissao para realizar atividades presencialmente.

Soroldgico IgA/IgM + 1gG +/

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naguele momento).

Isolamento e agdes de contengao.

Soroldgico IgA/IgM - 1gG +

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele momento).

Permissdo para realizar atividades presencialmente.

Soroldgico IgA/IgM - 1gG

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele momento).

Permissao para realizar atividades presencialmente

4.CONTENCAO

Como comunicar os resultados aos funcionarios e ao Poder Publico:

a. Os funcionarios devem receber o resultado de seus testes assim que estes estiverem disponiveis, sempre de maneira individual e
respeitando sua privacidade.

b. Em caso de resultado positivo para o teste de um funciondrio, a empresa deve notificar o resultado, bem como informagges do fun-
ciondrio, em plataforma indicada pela Prefeitura.

¢. Se 0 atendimento do caso ocorrer no servigo de satide, hospital ou outro prestador de servio de satide, a empresa néo precisard fazer
anotificagdo diretamente.

d. £ recomendado que a &rea responséavel pela gestao dos funcionarios comunique aos outros colaboradores a existéncia de casos na
empresa de forma clara e transparente, reforcando medidas de orientac&o e prevencéo.

e. Os colaboradores que tiveram contato direto com o caso suspeito ou confirmado de Covid-19 devem ser identificados e comunicados
no menor tempo possivel, respeitando ao maximo o anonimato do funciondrio.

0 que fazer caso um(a) funcionario(a) seja identificado como caso suspeito ou ativo de Covid-19:

a) Se o funciondrio estiver sintomatico:

+ Deve permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias.

+ Deve ser encaminhado para uma unidade de satde ou atendimento médico para orientagdes e avaliagdo.
+ Os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados a realizar isolamento domiciliar por 14 dias e se apresentarem sintomas pro-
curar uma Unidade de Satde.

» Apds o isolamento de 14 dias, e com pelo menos 3 dias sem sintomas, o funcionario podera voltar ao trabalho.
b) Se o funcionério for identificado como um caso ativo de COVID-19 (teste positivo para COVID-19):

» Deve permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias.

+ Deve ser encaminhado para uma unidade de satide ou atendimento médico para orientacdes e avaliago.
Os funcionarios sintomaticos, suspeitos ou confirmados, que estiverem em isolamento devem ser monitorados a cada 1 ou 2 dias pela
empresa, avaliando 0 agravamento de sintomas.

5.QUESTIONARIO DE TRIAGEM

1. Vocé teve contato préximo com alguma pessoa testada positiva para COVID-19 nos (ltimos 14 dias?
()Sim( )Nao

2. Vlocé apresentou algum dos seguintes sintomas nas Ultimas 24 horas?

a.Febre

()Sim( )Nao

b. Calafrios

()Sim( )Ndo

c.Faltadear

( )Sim( )N&o

d. Tosse

()Sim( )N&o

e. Dor de garganta

()Sim( )N&o

f. Dor de cabeca

()Sim( )Né&o

g. Dor no corpo

()Sim( )Nao

h. Perda de olfato e/ou paladar

()Sim( )Ndo

i. Diarreia (por motivo desconhecido)

( )Sim( )N&o

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE SUSPENSAO - PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS PUBLICOS

0 Sr. Prefeito Municipal da Estancia Balneéria de [tanhaém, Estado de S&o Paulo, usando as atribuicdes legais;

Em conformidade com o disposto do Art. 10 da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020 que estabelece o Programa Federativo
de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras provi-
déncias;

FAZ SABER pelo presente Edital, que fica suspenso a partir de 20 de margo de 2020 o prazo de validade dos CONCURSOS PUBLICOS n®
0172017, n° 02/2017, n® 03/2019, n°® 04/2019 e n°® 05/2019 j& homologados, até o término da vigéncia do estado de calamidade pblica
estabelecido pela Unido.

FAZ SABER também, que o prazo suspenso volta a correr a partir do término do perfodo de calamidade publica.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

[tanhaém, 10 de junho do ano 2020.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.316/2020

Auto de Infracdo e Imposicéo de Penalidade n° 661 de 19 de marco de 2020.
Interessado: Jodo Laraya (Espélio)

Localizagdo: Rua Cunha Moreira, 377 - Centro.

Infragdo: Descarte irregular de Residuos Verdes e Volumosos.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2° item VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$1.274,00.

Notificagdo: Apresentar defesa contra auto de infrago e imposigéo de penalidade no prazo de 15 dias a contar da data de publicagéo do
ato no Boletim Oficial do Municipio.

VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

Secretdrio de Servigos e Urbanizagéo




JOGUE FORA MANTENHA
OBJETOS QUE A CAIXAE I\A/I;éffgﬁsA ELIMINE
POSSAM BARRIS D'AGUA . A AGUA
ACUMULAR SEMPRE S PARADA
AGUA TAMPADOS

ggﬁﬁﬁfms TROQUEA N COLOQUE COLOQUE O LIXO
SEMPRE DE AGUA DOS AGUA EM SACOS PLASTICOS
CABECA VASOS SANITARIA NA LIXEIRA

PARA BAIXO POR AREIA NOS RALOS BEM FECHADA

DISQUE

SAUDE 7" PATRIA AMADA . '\
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