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LEI Nº 4.422, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 34.190.000,00 (trinta 
e quatro milhões, cento e noventa mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei 
Orçamentária vigente, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 34.190.000,00 
(trinta e quatro milhões, cento e noventa mil reais), para reforço das seguintes dotações 
constantes da Lei Orçamentária vigente:
02                           PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.01 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0002.2003 Coordenação da Chefia Executiva
2             3.190.13 Obrigações Patronais  R$       25.000,00
02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2009 Manutenção Administração Geral
30          3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  1.000.000,00
38          3.3.90.49 Auxílio Transporte R$     180.000,00
04.122.0002.2010 Indenizações e Restituições
41          3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$       40.000,00
42          3.3.90.93 Indenizações e Restituições R$     900.000,00
09.271.0003.2011 Contribuições Sociais - Prefeitura
44          3.1.91.13 Obrigações Patronais - Intraorçamentário R$     500.000,00
28.845.0003.0104 Transferências ao Codivar
49          3.3.70.41 Contribuições   R$  2.400.000,00
28.846.0003.0105 Precatórios Consolidados 
51          4.6.90.91 Sentenças Judiciais  R$  7.600.000,00
02.05 SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0002.2015 Manutenção Departamento da Receita e ISS
67          3.1.90.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil R$       20.000,00
04.122.0002.2018 Manutenção Departamento Contábil
83          3.1.90.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil R$       65.000,00
02.06 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
04.122.0002.2019 Manutenção Gabinete do Procurador-Geral e Dependências
88         3.1.90.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil R$       40.000,00

04.122.0002.2020 Manutenção da Procuradoria Jurídica
91          3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     500.000,00
04.122.0002.2021 Manutenção Departamento de Dívida Ativa
97         3.1.90.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil R$       65.000,00
02.08 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
04.131.0002.2024 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
107        3.1.90.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil R$       15.000,00
02.09 SECRETARIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
02.09.01 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
06.182.0005.2028 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
129        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     150.000,00
06.182.0005.2029 Manutenção Departamento de Trânsito
132        3.1.90.11 Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil R$     160.000,00
133        3.1.90.13 Obrigações Patronais R$       20.000,00
134        3.1.91.13 Obrigações Patronais - Intraorçamentário R$     120.000,00
138        3.3.90.93 Indenizações e Restituições R$       65.000,00
06.182.0005.2030 Manutenção Departamento de Segurança
141        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  1.000.000,00
142        3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - P. Civil  R$       40.000,00
148        3.3.90.93 Indenizações e Restituições R$       70.000,00
06.182.0005.2032 Coordenadoria da Defesa Civil
162        4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$  2.300.000,00
02.10 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01 ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.122.0006.2034 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
168        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       90.000,00
08.244.0006.2035 Manutenção Assistência Social
170        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       20.000,00
171        3.1.90.13 Obrigações Patronais R$       15.000,00
176        3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - P. Física R$       35.000,00
02.11 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
02.11.01 GABINETE DO SECRETÁRIO
10.122.0007.2040 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
203        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       70.000,00
204        3.1.90.13 Obrigações Patronais R$     250.000,00
205        3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - P. Civil  R$     130.000,00
206        3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$       75.000,00
207        3.1.91.13 Obrigações Patronais - Intraorçamentário R$     130.000,00
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215        3.3.90.93 Indenizações e Restituições R$     820.000,00
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
10.301.0007.2041 Manutenção e Aperfeiçoamento - Atenção Básica
225        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  1.420.000,00
02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
10.302.0007.2042 Manutenção e Aperfeiçoamento - Urgência e Emergência
243        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  1.100.000,00
02.11.06 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA SANITÁRIA
10.305.0007.2046 Manutenção e Aperfeiçoamento - Vigilância em Saúde
285        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       45.000,00
02.13 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.13.01 FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
 - FUNDEB
12.361.0008.2048 Remuneração e Encargos dos Profissionais do Magistério 
 - Ensino Fundamental
310        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  3.120.000,00
311        3.1.90.13 Obrigações Patronais R$     170.000,00
313        3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$     110.000,00
12.365.0008.2050 Remuneração e Encargos dos Profissionais do Magistério 
 - Educação Infantil
319        3.1.90.04 Contratação por Tempo de Serviço R$  1.320.000,00
320        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     620.000,00
02.13.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2054 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências 
339        3.1.90.13 Obrigações Patronais  R$       20.000,00
12.361.0008.2055 Manutenção do Ensino Fundamental
342        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  1.330.000,00
343        3.1.90.13 Obrigações Patronais R$       20.000,00
345        3.1.91.13 Obrigações Patronais - Intraorçamentário R$       15.000,00
350        3.3.90.93 Indenizações e Restituições R$     240.000,00
12.365.0008.2057 Manutenção da Educação Infantil
361        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$  3.410.000,00
02.13.03 OPERACIONALIZAÇÃO DA MERENDA ESCOLAR
12.361.0009.2059 Manutenção Merenda Escolar - Ensino Fundamental
372        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     460.000,00
373        3.1.90.13 Obrigações Patronais R$       35.000,00
02.13.05 DEPARTAMETO DE CULTURA
13.392.0011.2067 Manutenção Departamento de Cultura
403        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     160.000,00
02.13.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
27.812.0012.2070 Manutenção Departamento de Esportes
414        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       50.000,00
02.14 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0013.2072 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
431        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       70.000,00
02.15 SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO
15.452.0014.2074 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
443        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     210.000,00

15.452.0014.2079 Manutenção Serviços Municipais
455        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     910.000,00
02.17 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
15.451.0016.2084 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
491        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       25.000,00
15.451.0016.2085 Manutenção Departamento de Planejamento Urbano
494        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       70.000,00
15.451.0016.2086 Manutenção Meio Ambiente
499        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     130.000,00
02.18 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
23.122.0017.2091 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
529        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$     160.000,00
02.19 SECRETARIA DE TURISMO
23.695.0017.2094  Manutenção Departamento de Turismo
542        3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil  R$       60.000,00    
TOTAL.........................................................R$ 34.190.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, na forma do 
disposto no artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com 
recursos provenientes, em igual valor, da anulação parcial ou total de dotações orçamentárias.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de setembro de 2020.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 12.391/2020. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 22 de setembro de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

LEI Nº 4.423, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 9.930.000,00 
(nove milhões, novecentos e trinta mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei 
Orçamentária vigente, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 9.930.000,00 (nove 
milhões, novecentos e trinta mil reais), para reforço das seguintes dotações constantes da 
Lei Orçamentária vigente:
03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0018.2200 Despesas Previdenciárias - P. Financeiro
3.1.90.01  Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref.  R$     8.000.000,00
3.1.90.03  Pensões                                                             R$        500.000,00 
03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIÁRIO
09.272.0018.2200 Despesas Previdenciárias - P. Previdenciário
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref.  R$     1.200.000,00
3.1.90.03 Pensões   R$        230.000,00 
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TOTAL.................................................................................................. R$     9.930.000,00
Art. 2º - Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, nos 
termos do disposto no artigo 43, § 1º, inciso I, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964, com recursos provenientes de superávit financeiro apurado no balanço patrimonial do 
exercício anterior, no valor de R$ 9.930.000,00 (nove milhões, novecentos e trinta mil reais).
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de setembro de 2020.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 12.530/2020. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 29 de setembro de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

LEI Nº 4.424, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020
“Dispõe sobre a cessão de servidores da Administração Pública Municipal a órgão ou entidade 
dos Poderes do Município, da União, do Estado e de outros Municípios, e dá outras providências.”
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - A cessão de servidores da Administração Pública Municipal a órgão ou entidade dos 
Poderes do Município, da União, do Estado e de outros Municípios passa a ser disciplinada 
por esta Lei.
Art. 2º - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - cessão: ato discricionário e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensão ou interrupção 
do vínculo funcional com a Administração Pública Municipal, passa a ter exercício em outro 
órgão ou entidade dos Poderes do Município, da União, do Estado e de outros Municípios;
I - cedente: o Município de Itanhaém;
III - cessionário: o órgão ou entidade onde o servidor irá exercer suas atividades.
Art. 3º - O servidor público municipal poderá ser cedido a outro órgão ou entidade dos Poderes 
do Município, da União, do Estado e de outros Municípios, desde que observado o interesse 
público, nas seguintes hipóteses:
I - para o exercício de cargo em comissão ou função de
confiança;   
II - para atender a situações previstas em leis específicas.
§ 1º - Na hipótese do inciso I deste artigo, a cessão será autorizada com prejuízo de vencimentos, 
cabendo o ônus da remuneração do servidor ao órgão ou entidade cessionária, sendo também 
de responsabilidade desse órgão ou entidade:
I - o desconto da contribuição previdenciária devida pelo servidor cedido ao regime próprio 
de previdência social;
II - o custeio da contribuição previdenciária devida pelo cedente;
III - o repasse das contribuições de que tratam os incisos I e II ao Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém, entidade autárquica gestora do regime 
próprio de previdência social.  
§ 2º - Na hipótese de que trata o inciso II deste artigo, a cessão poderá ser autorizada com ou 
sem prejuízo de vencimentos, mediante ajuste entre o cedente e o cessionário. 
Art. 4º - Não haverá cessão sem o pedido do cessionário, a concordância do cedente e a 
concordância do servidor cedido.
Art. 5º - O processo de solicitação de cessão de servidor terá início com o expediente do órgão 
ou entidade interessada e deverá ser instruído com os seguintes elementos:
I - informações fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal 
de Administração, que permitam aferir se o órgão ou entidade cessionária tem política ou 
prática de reciprocidade em relação a eventuais pedidos de cessão de servidor ao Município 
de Itanhaém;
II - manifestação conclusiva do dirigente do órgão de lotação do servidor, quanto ao impacto 
da cessão para a força do trabalho;
III - manifestação do Secretário Municipal, titular da Pasta a que pertença o órgão de lotação 
do servidor, evidenciando a existência de interesse público na cessão.

Art. 6º - A cessão de servidores será autorizada pelo Prefeito Municipal e concedida pelo prazo 
de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por solicitação do órgão ou entidade cessionária 
devidamente justificada e anuência da Administração Municipal.
§ 1º - A cessão de servidor para órgão ou entidade dos Poderes da União, do Estado ou de 
outros Municípios será efetivada mediante Portaria, precedida de convênio, acordo, ajuste 
ou instrumento congênere.
§ 2º - A cessão de servidor para órgão ou entidade da Administração Publica Municipal ou para 
o Poder Legislativo local será efetivada mediante Portaria.
Art. 7º - Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego público permanente 
poderão ser cedidos, ficando vedada a cessão de servidores:
I - que estejam em estágio probatório;
II - ocupantes de cargo em comissão;
III - contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal.
Art. 8º - A cessão poderá ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do 
órgão ou entidade cessionária ou do servidor cedido.
§ 1º - O retorno do servidor, quando no interesse do Município de Itanhaém, será realizado por 
meio de notificação ao órgão ou entidade cessionária e ao servidor cedido.
§ 2º - Encerrada a cessão, o servidor deverá apresentar-se imediatamente ao seu órgão de 
lotação, sob pena de caracterização de falta injustificada.
Art. 9º - Caberá ao órgão ou entidade cessionária comunicar, mensalmente, ao Departamento 
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itanhaém a frequência do servidor cedido, 
bem assim quaisquer ocorrências funcionais. 
Art. 10 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Administração, manter atualizadas as informações relativas à situação funcional do servidor 
cedido, inclusive férias, licenças e afastamentos previstos na Lei nº 3.055, de 5 de janeiro 
de 2004.
Art. 11 - Aplicam-se as disposições desta Lei às cessões em curso na data de sua entrada 
em vigor.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de setembro de 2020.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 12.641/2020. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 29 de setembro de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

DECRETO

DECRETO Nº 3.989, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020
“Dispõe sobre a renovação de licenças para o exercício do comércio ambulante no ano de 2021, 
em razão da pandemia da Covid-19.” 
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições 
que a lei lhe confere, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual nº 65.170, de 4 de setembro de 2020, que 
estendeu até 19 de setembro de 2020 a vigência da medida de quarentena instituída pelo 
Decreto Estadual nº 64.881, de 22 de março de 2020;
CONSIDERANDO o estado de calamidade pública no Município de Itanhaém, reconhecido pelo 
Decreto nº 3.901, de 21 de março de 2020, bem como as demais medidas restritivas adotadas 
para o enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavírus;
CONSIDERANDO, ainda, o baixo índice de pedidos de renovação de licença para o exercício do 
comércio ambulante no ano de 2021, até aqui formalizados;
CONSIDERANDO a necessidade de manutenção das medidas de distanciamento social 
recomendadas pela Organização Mundial da Saúde (OMS) e pelas autoridades nacionais e 
estaduais de saúde, visando conter a transmissão do vírus, o que desaconselha a adoção, neste 
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momento, de qualquer medida que possa gerar a aglomeração de pessoas no Paço Municipal;
DECRETA:
Art. 1º - Excepcionalmente, em razão da pandemia da Covid-19, as licenças para o exercício 
do comércio ambulante no ano de 2021 deverão ser renovadas até 30 de dezembro de 2020.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de setembro de 2020.
MARCO AURÉLIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.
Departamento Administrativo, em 24 de setembro de 2020.
WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretário de Administração

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 001/2020
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A PROVA PRÁTICA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, nos termos da legislação vigente, divulga os 
candidatos inscritos e torna pública a CONVOCAÇÃO para a Prova Prática do Processo Seletivo 
– Edital nº 001/2020,  conforme discriminados abaixo:
FUNÇÃO:  GUARDA VIDAS - TEMPORÁRIO
LOCAL DA PROVA E ENDEREÇO:
COMPLEXO EDUCACIONAL HARRY FORSSELL
Endereço: Av. Rui Barbosa, S/N – Centro – Itanhaém

DATA PERÍODO ETAPAS – PROVA PRÁTICA

14/10/2020
MANHÃ - 09h00 NATAÇÃO
TARDE - 13h00 RESISTÊNCIA FÍSICA

NOME DATA DE 
NASCIMENTO DOCUMENTO - RG

ADAILDO SOUZA FERNANDES 23/01/1992 2129709508
ADRIANO RIBEIRO MOTA 02/02/1993 490911201
AILLTON DE OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR 01/04/2000 588054331
ALEIZER WILMERS 03/03/1978 24.994.774-2
ANA MARIA TAKAYANAGUI 26/07/1995 439930029
ANDERSON DOS SANTOS COUTO DA SILVA 25/04/1997 498234216
ANDRÉ EDUARDO DA SILVA 28/05/1993 48.880.261-1
ANDRE JORGE SILVA DA ROSA JORGE 30/11/1983 415592239
ANDRE LUIZ BERGAMANN BUZATO 31/01/2002 13.237.947-5
ANDRE LUIZ MONTEIRO DE SOUZA 05/04/1996 373138519
ANDREY VIANA NONATO 17/09/2001 536075037
ARIADNY DA SILVA 06/06/2000 570922604
ARTHUR AYMORE ARAUJO IKISSIMA 31/12/1970 180215541
ARTHUR NASCIMENTO SILVEIRA 08/01/1996 412.402.713
ATTILA BODNAR DE LIMA 17/05/1996 50781983
AZARIAS ALVES DE CASTRO NETO ALVES 19/10/1977 321735789
BEATRIZ ALVES DOS SANTOS 18/06/2000 549860915
BEATRIZ PIMENTEL DA SILVA 08/12/2001 57.368.206
BRUNA FERNANDA 19/06/1994 441131621
BRUNA MONTORO DE OLIVEIRA 23/03/1997 387627042
BRUNA REBEKA KEPPKE 02/11/2020 540939213
BRUNO  MOTA DA SILVA 30/06/1988 4114740606
BRUNO BISPO 06/06/1992 363508132
BRUNO MAURÍCIO 31/08/1997 37080486-7
CAIO IGOR ALVES 11/12/2000 507120541
CAMILLA ANDREA PEREIRA CARDOSO DOS SANTOS 
ANDREA

27/12/1997 541663525

CAMILO APARECIDO LARA MARTINS 12/03/1991 473543953
CÁSSIO DA SILVA SPERCAZECHI 18/09/1984 289943450
CECÍLIA GABRIELLE FURMAN SORECHIO 14/07/1995 451768711
CÉSAR NEVES DA SILVA NEVES 14/10/1999 50.075.210.2
CHARLES ALEX GOMES MATTOS 06/07/1998 388905980
CHARLES DIAS DO NASCIMENTO 29/06/1981 432092663
CIBELLE DIAS REIS 09/10/2001 396381844

CÍCERO DE LIMA GOMES JUNIOR 05/02/1990 39689329
CRISTIANO CORREIA DE BRITO 20/10/1991 480742340
DANIEL MONTEIRO DA CUNHA SALGADO 24/08/1991 29.231.600-8
DANIEL RUBIO 04/01/1996 44.741.205-X
DANILO DOS SANTOS SILVA 08/12/1996 455418081
DANILO MOREIRA ARAÚJO 29/08/1991 647080035
DANILO SOUZA 15/02/2001 37.486.045-2
DANILO TADEU 28/10/1993 49756777-5
DEIVID SILVA SANTOS 27/09/1996 589152373
DENILSON SILVA SANTOS 06/10/1998 594801710
DIEGO BULZICO 19/11/1991 483476274
DIEGO JOSÉ MAUAD DA CRUZ 25/09/1987 437666037
DIEGO SILVA 30/09/2000 52.826.442-4
DIENE LEAL DE MELO 07/07/1990 471838986
EDNETO DOS PASSOS PIMENTEL 06/10/1995 499367297
EDSON BATISTA 29/03/1993 489838868
EDUARDO LUIZ CALABRESI 14/08/1992 489612398
ERICK SATURNINO 10/05/1995 62624075X
EVANDRO LOPES BUENO 03/07/1996 454751394
EVERTON DE CARVALHO FREITAS 17/04/1988 415025977
EVERTON MAIKY VIANA DE LIMA VIANA 06/11/1996 49830498X
FABRÍCIO ROCHA GOMES 07/05/2000 547679476
FELIPE AUGUSTO BAZOLLI 16/04/1993 48.890.233-2
FELIPE CARVALHO 21/02/2002 57.009.505-0
FELIPE CRITIS SECOL 28/07/1975 18474543
FELIPE MAIORQUINO SILVA 04/07/1990 324694751
FELIPE MUNIZ NASCIMENTO 21/11/2002 56.506.832-5
FERNANADO DONIZETE DA SILVA 03/01/1982 41709443_7
FERNANDO FERREIRA CURCIO 27/02/1987 414162912
FERNANDO HUGO GONÇALVES FERREIRA 06/04/1998 53964388
FERNANDO ORTIZ 24/11/2000 58.956.269-1
FRANCISCO JAELSON MENDES DE OLIVEIRA 07/03/1985 2,00103E+12
GABRIEL GOMES 14/03/2000 508642553
GABRIEL GOMES 02/10/2002 605008619
GABRIEL GUEDES LIMA 14/07/1999 521586896
GABRIEL LEONOR MENDES 23/09/2002 57.862.817-X
GABRIEL LOPES 09/03/1996 375253385
GABRIEL MAMEDES BUENO 09/09/2002 668448118
GABRIELA CHAGAS CARDOSO 18/08/1998 456019017
GENIVAL ALVES DOS SANTOS 05/10/1982 289212571
GUILHERME AUGUSTO 01/09/2001 638792149
GUILHERME BARROS 17/05/2002 58.823.670-6
GUILHERME LÁZARO 30/08/2000 543489747
GUILHERME MATHEUS SILVA RIBEIRO 23/01/1999 55910859
GUILHERME SANTOS GARCIA 10/04/1983 412768458
GUILHERME ZEN 07/11/1999 383276226
GUSTAVO SILVA 25/08/2002 57.125.429-9
HENRIQUE NASCIMENTO ARSÍLIO 10/08/2002 630419358
IAGO MORATO TREVISAN 28/02/2000 594884470
IGOR GARCIA PINTO DA ROCHA 20/11/1998 520235459
IGOR JOSÉ RIBEIRO 06/02/1998 4306254
ISRAEL VIEIRA 30/03/2000 52514450-X
JACKELINE CORDEIRO DA SILVA 13/10/1984 401.431.630
JANAÍNA MABEL DE SOUZA MAGALHÃES 14/04/1994 42289441
JASON DOS SANTOS 03/06/1983 441178811
JAYME PEREIRA NETO 31/07/1976 320126602
JEFF JONES JONES CARDOSO DA SILVA 20/02/1979 38.437.400.1
JENIFER ALINE LEMOS DE ALMEIDA 24/01/1987 438405274
JOÃO VICTOR 25/05/1998 429212069
JOÃO VITOR DA SILVA 24/10/1984 29.009.061.1 
JOÃO VITOR SANTOS DE SOUZA 25/05/2002 638632389
JOAO ZAGONEL 27/11/2000 641063660
JOICE GARCIA SALES DE SANTANA 31/10/1989 466822637
JONAS ROCHA 04/10/1995 52352464X
JONATHAN BISPO MATOS 11/09/2000 373228946
JOSE APARECIDO 30/08/1996 526577204
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KAIQUE BARROS DE LIMA 29/05/1999 506216792
KAREN KAROLINE BELENTON BAZOLLI 30/03/1995 6085064
KAREN SANTOS 21/03/2001 526578622
KAUÊ FLORES VANDERLEI 23/08/1997 37926530
KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA MARCELINO 30/04/1975 256892313
LANE MARTINS DOS SANTOS JUNIOR 28/05/1999 38.414.831-1
LEANDRO GABRIEL ABONANTI 06/11/2000 543489863
LEONARDO FROSE PRAZERES 01/03/2002 536919495
LEONARDO HENRIQUE 15/02/1999 5908177878
LEONARDO JANN NASCIMENTO LOPES DA SILVA. 30/06/1998 3883239
LUAN RIBEIRO BARBOSA 13/07/1999 50559206X
LUAN ROSA DA SILVA BARROS 03/09/1996 369335223
LUCAS BARBOSA ROCHA 09/06/1998 42776869
LUCAS COELHO DE CARVALHO 16/02/1998 366548232
LUCAS FERREIRA DE SOUZA 29/01/2002 503739601
LUCAS HIGA 13/05/1996 45141554-1
LUCAS LIMA 09/08/1998 416466667
LUCAS SOUZA DE OLIVEIRA FAGUNDES 22/11/1999 570.641.081
LUCIANO LINDALVO DA SILVA LINDALVO 08/09/2020 304889520
LUCILEIDE RODRIGUES FERREIRA 02/03/1983 424005669
LUIS HENRIQUE MARQUES BENTO 14/06/1991 49436029X
LUIS RICARDO ROCHA DE LIMA ROCHA DE LIMA 25/07/1993 41139261X
LUIZ GABRIEL GUIMARÃES ANDRADE 06/12/2001 38923069-8
LUIZ HENRIQUE 14/11/1999 50.243.424-7
MARCEL EDUARDO DOS SANTOS DOS SANTOS 06/05/1976 233820577
MARCELLO RHEIN 11/07/1997 399467373
MARCELO BOMFIM 19/04/1980 220784383
MARCELO CARLOS PINHEIRO FILHO 03/06/1999 562686046
MARCELO DINIZ FERREIRA 19/09/1983 423744847
MARCELO FERREIRA SOUZA RAMOS 11/12/1981 351919430
MARCELO GOMES DOS REIS 09/11/1966 11967822-6
MARCELO HENRIQUE SOUZA MASCARENHAS 28/03/2000 397701896
MARCOS ÉRICO BARBOSA PIO SOUZA PIO SOUZA 07/03/1980 273425845
MARCOS OLIVEIRA CHAVES 09/03/2001 532215904
MARCOS STEFAN FERREIRA 29/01/1974 20055590
MARCOS VINICIUS FERREIRA DE SOUZA 14/08/1995 421119573
MARIA EDUARDA DIAS DE FREITAS 20/02/2002 545035296
MÁRIO FREITAS RODRIGUES 27/11/1984 30489021-2
MATEUS FERRREIRA DOS SANTOS 21/05/2002 59.327.810-0
MATEUS LIMA DOS SANTOS 30/07/2002 57727899X
MATHEUS ADONAI DOS SANTOS 09/06/1998 370276267
MATHEUS CASSIANO FRANCO 19/08/2002 557876849
MATHEUS OLIVEIRA CHAVES 09/03/2001 532215898
MATHEUS PEDROSO GUIMARÃES 03/05/2002 58.340.612-9
MATHEUS SANTOS 18/12/2000 567838341
MATHEUS SOUZA D'ARAGÃO 14/07/1999 538673436
MATHEUS WILLIANS MICHEL DA SILVA 31/12/2001 607520759
MAURICIO GUSTAVO BRICATTE KUTILAKI 14/09/2001 566598875
MAURÍCIO RIBEIRO 09/12/1997 477770721
MISAEL VIANA DE LIMA 06/09/2002 595186725
MOISÉS SANTOS MOURA 02/03/2000 55.994.327-1
NAUAN FAZIOLI FORNACIARI 11/12/1998 544733277
NILTON CÉSAR PEDROSO BASZOLLI 09/12/1995 418815239
ORLANDO CRUZ RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR 16/02/2001 396289125
PABLO  CAIQUE OLIVEIRA DA SILVA 03/12/1996 369908430
PAULO ADELINO DE LIMA 30/08/1973 234634479
PAULO HENRIQUE SILVA LIMA 14/01/1994 442642830
PAULO JACINTO 18/04/1959 13357527/5
PAULO ROBERTO DA SILVA 27/01/2001 37841625X
PEDRO AUGUSTO CANDEANI DA SILVA 21/02/2000 39672477-2
PEDROANTONIOSILVASOUZA ANTONIO 19/10/2000 2137847698
PERCIO GREGORIO 31/05/1990 466587636
PRISCILA CRISTINA SILVA 22/08/1978 29372605X
RAFAEL FELIPE 01/11/2000 384374633
RAFAEL LOUZADA 15/05/1996 45 478.712-1
RAFAEL ROCHA RODRIGUES 21/10/1992 345758468

RAFAELA MARTINS DE SOUZA 15/02/2001 395730065
RENATO FRANCISCO MENA 22/03/1972 228377262
RHUAN DA SILVA SARAIVA 13/04/1996 507520713
RICARDO DIAS PEDROSO DA SILVA 12/06/1979 294626803
ROBERTO DIAS DA SILVA JUNIOR DIAS 21/01/2000 533534203
ROBISON LUIZ 01/12/1979 29732256-4
RODRIGO GUERRA 21/02/1979 29926494
ROGÉRIO SOARES DA SILVA 03/02/1981 323531507
ROGERS ANDERSON PROKOPAS ZÖBEL 18/12/1987 442158701
ROMÁN BERTOLI CONSIGLIERI NETO 16/06/2002 1.293.272
ROSANGELA OLIVEIRA FERREIRA 24/04/1985 408974096
SANDRO MARCELINO 03/12/1999 4176678-4
SANDRO THOMAZ DA SILVA 09/03/1977 25.187.191-5
SANDY CAROLINE GOMES SILVA 01/09/1997 507434419
SERGIO SAMUEL SILVA VIEIRA SAMUEL 08/07/1991 57317760-0
SIDNEI SILVA SANTANA 06/06/1981 182728602
STEFANY CHAGAS DOS SANTOS DE LIMA 25/10/1998 57.481.794-3
TAIARA GONÇALVES LOPES 27/03/1993 354614101
TAINAH FIGUEIREDO 15/06/1999 537719702
THABATA QUARESMA DA CRUZ 20/05/1994 339368123
THALMOM SENEN ALVARES PÉRICO 22/04/1988 43624100
TIAGO ANTONIO 07/04/1991 473656515
VAGNER SILVA DO NASCIMENTO 08/07/1995 430437729
VANDERSON MIGUEL 01/05/2001 667278448
VINÍCIUS MORAES LEITE 30/10/2000 520344510
VINICIUS NEVES MERINO 21/09/2001 566926623
VITOR FERNANDO NASCIMENTO SILVERIO 03/08/1997 385038793
VITÓRIA EDUARDA 15/07/2002 60.993.878-2
VIVIANE ANDREA REBUFFO 14/04/1993 489043045
WALLACE SORRINI GONÇALVES 27/07/1982 273425869
WILLIAM DROMINISK 17/08/1992 485746578
WLLISSES COSTA DE LIMA 07/12/1987 40891774X
YURY ISHIMURA 08/09/2002 55.077.158-X

Para realização da prova prática, o candidato deverá apresentar atestado médico expedido por 
órgãos ou entidades integrantes do Sistema Único de Saúde no Estado de São Paulo, no qual 
conste estar APTO para prática de atividades físicas (Natação e corrida).
Os candidatos deverão comparecer ao local das provas, munidos de calção de banho (homens) 
e maiôs (mulheres), óculos e touca de natação, para a prova de natação e roupas adequadas 
para a prova de resistência física;
Deverão comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos e apresentar Cédula de Identidade original e atestado médico que comprove aptidão 
para esforço físico;
Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 
identificação do candidato com clareza;
Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos acima definidos;
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 29 de setembro de 2020.
ADILSON MUNIZ DA SILVA
Presidente da Comissão do Processo Seletivo

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUÇÃO SPMA N° 24, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020
“Aprova o Regulamento para as Eleições dos membros do Conselho Municipal de Defesa dos 
Animais do 
Município de Itanhaém para o biênio 2020/2022 e institui a Mesa Diretora responsável pela 
coordenação do processo eleitoral.” 
RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS, Secretário de Planejamento e Meio Ambiente - SPMA, no 
uso de suas atribuições legais e 
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Considerando que a Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020, reorganizou o Conselho Municipal de 
Defesa dos Animais de Itanhaém como órgão colegiado de caráter consultivo e fiscalizador e 
de composição paritária entre o governo municipal e a sociedade civil, vinculado à Secretaria 
de Planejamento e Meio Ambiente para orientar o desenvolvimento e a execução de ações 
voltadas à proteção, defesa dos direitos e ao bem-estar dos animais.
Considerando o que dispõe o inciso III, do artigo 6º, da Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020.
Considerando o resultado das eleições realizadas em 23 de junho de 2020, a qual não teve 
candidatos eleitos para as vagas de representante de médicos veterinários e uma vaga para 
organizações não governamentais com objetivos estatutários voltados à proteção, defesa e 
bem estar dos animais.
Considerando o que restou deliberado na 1ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Defesa 
dos Animais de Itanhaém, realizada em 11 de setembro de 2020, e ainda
Considerando as medidas adotadas pelo Poder Público para prevenção e combate à 
disseminação do novo coronavírus.
RESOLVE: 
Art. 1º. Aprovar, na forma do anexo desta Resolução, o Regulamento SPMA nº 02/2020 para as 
eleições dos membros do Conselho Municipal de Defesa dos Animais do Município de Itanhaém 
para o biênio 2020/2022.
Art.2º. Fica instituída a Mesa Diretora responsável pela coordenação do processo eleitoral, 
composta pelos seguintes servidores lotados na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente 
da Prefeitura Municipal de Itanhaém:
I – William de Souza Carrillo
II – Fabiana Ingrid dos Reis
III – Elizabete Alves Ramos Oliveira
Parágrafo único. Além da coordenação do processo eleitoral, competirá a Mesa Diretora analisar 
a documentação dos inscritos e homologar o resultado da eleição.
Art. 3°. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 
RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS
Secretário de Planejamento e Meio Ambiente
A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA DE ITANHAÉM CONVIDA 
ATRAVÉS DESTE CHAMAMENTO PÚBLICO OS MÉDICOS VETERINÁRIOS COM ATUAÇÃO NO 
MUNICÍPIO DE ITANHAÉM, E AS ORGANIZAÇÕES NÃO GOVERNAMENTAIS COM OBJETIVOS 
ESTATUTÁRIOS VOLTADOS À PROTEÇÃO, DEFESA E BEM ESTAR DOS ANIMAIS INTERESSADOS 
EM PARTICIPAR DAS ELEIÇÕES PARA A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA 
DOS ANIMAIS PARA O BIÊNIO 2020/2022, QUE SE REALIZARÁ NO DIA 03 DE NOVEMBRO DE 
2020 E QUE SE REGERÁ PELO SEGUINTE REGULAMENTO

REGULAMENTO SPMA nº 02/2020
Dispõe sobre o regulamento da eleição a que dispõe o inciso III, do Art. 6º, da Lei nº 4.389, de 12 
de maio de 2020, para eleição dos representantes da sociedade civil a que se refere às alíneas 
“b”, e “d”, do inciso III, do art. 6º, da referida lei, para composição do Conselho Municipal de 
Defesa dos Animais, para o biênio 2020/2022.
CAPÍTULO I – DA REALIZAÇÃO E OBJETIVO
Art. 1º. A eleição dos representantes da sociedade civil a que se refere às alíneas “b” e “d”, do 
inciso III, do art. 6º, da Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020, que tenham interesse em participar 
do Conselho Municipal de Defesa dos Animais, no biênio 2020/2022, será organizada e realizada 
de acordo com este REGULAMENTO com o objetivo de preencher os seguintes assentos:
I - 1 (um) representante dos médicos veterinários com atuação no Município de Itanhaém; 
II - 1 (um) representante de organizações não governamentais com objetivos estatutários 
voltados à proteção, defesa e bem estar dos animais.
Art. 2º. A eleição será realizada no dia 03 de novembro de 2020, a partir das 10h00, por meio 
de videoconferência.
CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES
Art. 3º. Somente poderão participar da eleição, os representantes inscritos junto à Secretaria 
de Planejamento e Meio Ambiente.
Art. 4º. As inscrições a que se refere o artigo anterior deverão ser realizadas junto à Secretaria 
de Planejamento e Meio Ambiente através do e-mail mambienteitanhaem@gmail.com , até 
as 23h59 do dia 29 de outubro de 2020, mediante envio da documentação em formato “PDF” 

constante do Anexo I e do Anexo II, sendo vedada qualquer outra forma de apresentação.
§ 1º. Os candidatos não poderão inscrever-se cumulativamente nos segmentos constantes 
nos incisos I e II, do artigo 1º.
§ 2º. É vedada a inscrição de interessado para concorrer em segmentos diversos ao da sua área 
de atuação ou nos segmentos para os quais não tenham se inscrito.
§ 3º É vedada a participação na eleição de candidatos ou representantes com parentesco com 
os membros da Mesa Diretora.
Art. 5º. Em caso de documentação incompleta no ato da inscrição, o prazo para complementação 
ou alteração de dados cadastrais é o mesmo estabelecido no artigo 4º.
Parágrafo único. Os candidatos inscritos receberão a confirmação e validação da sua inscrição 
por email.
Art. 6º. Serão indeferidas as inscrições dos interessados que não apresentarem a 
documentação exigida na forma do Anexo I até o prazo final do horário estabelecido no artigo 4º.
CAPÍTULO III – DOS DIREITOS DOS PARTICIPANTES
Art. 7º. Serão considerados participantes da eleição, todos os presentes inscritos.
Art. 8º. Os participantes poderão fazer uso da palavra antes da votação, obedecendo-se os 
seguintes critérios:
I – O participante deverá se inscrever junto à Mesa Diretora para fazer uso da palavra;
II - O uso da palavra deverá se restringir a 3 (três) minutos, no máximo, improrrogáveis;
III – Os pedidos de reinscrição poderão ser atendidos por uma oportunidade, depois de 
esgotados os pronunciamentos de todos os participantes inscritos da primeira vez;
IV – As questões de ordem, de encaminhamento e de esclarecimento, deverão ser feitas antes 
do início da votação, sendo competência da Mesa Diretora a pertinência do pedido, e o tempo 
será de 2 (dois) minutos improrrogáveis.
Art. 9. Terão direito a voto apenas os inscritos e um representante legal de cada entidade 
regularmente inscrita.
Parágrafo Único. O prazo legal para indicação dos representantes das entidades na eleição 
encerrar-se-á na data e horário constante no artigo. 4º.
CAPÍTULO IV – DAS ELEIÇÕES
Art. 10. A eleição será dividida por segmento, obedecendo-se a ordem da disposição dos incisos 
I a III do artigo 1º, sendo:
I - 10h00 – Eleição do representante dos médicos veterinários com atuação no Município de 
Itanhaém;
II - 11h00 – Eleição do representante de organizações não governamentais com objetivos 
estatutários voltados à proteção, defesa e bem estar dos animais.
§ 1º. Os candidatos receberão em até 48 (quarenta e oito) horas antes da eleição, o link de 
acesso à videoconferência, bem como as instruções de acesso.
§2º. Haverá tolerância máxima de 15 (quinze) minutos para início da eleição, não sendo 
permitida a participação de candidatos inscritos após esse prazo, salvo se até o referido prazo 
não houverem candidatos inscritos participando da reunião, oportunidade em que o prazo será 
prorrogado por mais 15 (quinze) minutos.
§3º. Findo o prazo estipulado no parágrafo anterior, sem a presença de candidatos, a eleição 
será encerrada. 
§4º. Somente se iniciará a eleição do segmento seguinte depois de finalizada a eleição do 
segmento anterior.
Art. 11. Cada candidato inscrito, deverá fazer uma breve apresentação da sua atuação de 
acordo com o segmento escolhido, bem como expor os motivos da sua candidatura aos demais 
participantes, tendo para tanto o tempo máximo de 5 (cinco) minutos.
§1º. A apresentação e exposição deverá obrigatoriamente ser feita de forma oral, vedada a 
utilização de multimídia e similares.
§2º. A ordem de apresentação será a mesma da inscrição, salvo prévio ajuste entre os 
participantes da eleição do segmento.
Art. 12. O voto será sempre aberto, admitindo-se justificativa por, no máximo, 1 (um) minuto.
Parágrafo Único. A ordem de votação seguirá a ordem de apresentação que dispõe o parágrafo 
único do artigo anterior.
Art. 13. Cada participante com direito a voto deverá votar em 2 (dois) candidatos, de acordo 
com a eleição do segmento a qual estiver participando, a sua livre escolha.
Parágrafo único. É vedado o voto de candidato regularmente inscrito em candidato diverso 
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dos segmentos para o qual se inscreveu.
CAPÍTULO V – DO QUORUM
Art. 14. Considera-se quorum mínimo para a realização das eleições de cada segmento, o 
comparecimento de qualquer número de candidatos na data e horários da eleição no respectivo 
segmento.
Art. 15. Não sendo preenchidas as cadeiras constantes dos incisos I e II do artigo 1º, a cadeira 
será considerada vaga, permanecendo aberta até o término do mandato ou até a habilitação 
de candidato que preencha os requisitos constantes nos presente regulamento até o limite 
de vagas disponíveis.
CAPÍTULO VI – DOS ELEITOS
Art. 16. Serão considerados eleitos os candidatos com maior número de votos em seu 
segmento, de modo a preencher as cadeiras constantes nos incisos I e II, do artigo 1º e que 
terão representatividade no Conselho Municipal de Defesa dos Animais, no biênio 2020/2022.
Art. 17. Havendo igualdade de votos, os critérios de desempate serão, na ordem, os seguintes:
I – Em relação ao representante dos médicos veterinários com atuação no Município de 
Itanhaém:
a) Especialização Acadêmica na área de Medicina Veterinária;
b) Comprovação de maior número de ações desenvolvidas em prol do Bem Estar Animal no 
Município de Itanhaém;
c) Tempo de inscrição no respectivo Conselho de Classe.
II – Em relação ao representante de organizações não governamentais com objetivos 
estatutários voltados à proteção, defesa e bem estar dos animais:
a) Comprovação de maior número de ações desenvolvidas em prol do Bem Estar Animal no 
Município de Itanhaém;
b)  Comprovação de maior número de ações desenvolvidas em prol do Bem Estar Animal fora 
do Município de Itanhaém;
c) Tempo de Constituição
Art. 18. Os candidatos participantes do processo e que não foram eleitos constituirão, por 
ordem de classificação da eleição e segmento, um cadastro que será utilizado para eventual 
substituição regimental do candidato eleito.
CAPÍTULO VII– DOS RESULTADOS
Art. 19. Os resultados das eleições de cada segmento serão divulgados ao término das 
votações, sendo comunicados os candidatos e seus respectivos votos, bem como anunciada 
a classificação geral, servindo a mesma como homologação.
CAPÍTULO VIII – DA POSSE DOS ELEITOS
Art. 20. Os candidatos eleitos correspondente a eleição do inciso II do artigo 1º deverão realizar 
a indicação de seus representantes titular e suplente, a qual deverá ser feita através de ofício 
timbrado e assinado pelo Presidente ou equivalente e enviado por email para o endereço 
eletrônico: mambienteitanhaem@gmail.com até o dia 05 de novembro de 2020, contendo 
obrigatoriamente o nome completo, email, e telefone para contato.
Art. 21. Todos os eleitos tomarão posse na primeira reunião ordinária subsequente à eleição, 
para cumprirem o término do mandato do biênio 2020/2022.
CAPÍTULO IX – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 22. A Mesa Diretora lavrará Ata que será disponibilizada aos interessados em até 10 (dez) 
dias úteis a contar da data da Eleição.
Art. 23. Os prazos relativos ao processo eleitoral para a composição do Conselho Municipal 
de Defesa dos Animais de Itanhaém, para o biênio 2020/2022, obedecerão ao seguinte 
cronograma:
ETAPA DATA
Período de Realização das Inscrições 30/09/2020 a 29/10/2020
Eleições 03/11/2020
Homologação do Resultado 03/11/2020
Prazo para envio da Documentação dos Eleitos 05/11/2020

Art. 24. Os casos omissos serão resolvidos pela Mesa Diretora.
Itanhaém, 29 de setembro de 2020
RUY MANOEL ALVES DOS SANTOS
Secretário de Planejamento e Meio Ambiente

 ANEXO I
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INSCRIÇÃO JUNTO À SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
(Todos os documentos devem ser enviados para o email: mambienteitanhaem@gmail.com ) 
em formato “PDF”. ATENÇÃO!!! NÃO SERÃO ACEITOS DOCUMENTOS EM FORMATOS DIVERSOS.
I – Para os candidatos a representante dos médicos veterinários com atuação no Município 
de Itanhaém:
a) Ficha de Inscrição preenchida e assinada constante no ANEXO II; 
b) Carteira Profissional do Conselho de Classe;
 c) Títulos de Especialização Acadêmica na área de Medicina Veterinária;
d) Documentos de comprovação de maior número de ações desenvolvidas em prol do Bem Estar 
Animal no Município de Itanhaém, através de materiais de divulgação dos eventos datados, 
projetos, matéria na imprensa, jornais, redes sociais, breve relato cronológico das atividades, 
registro fotográfico e outros.
II – Para os candidatos aos representantes de organizações não governamentais com objetivos 
estatutários voltados à proteção, defesa e bem estar dos animais:
a) Ficha de Inscrição preenchida e assinada constante no ANEXO II; 
b) Cartão do CNPJ com data atualizada;
c) Ofício, assinado pelo representante legal, indicando o representante da entidade nas Eleições; 
d) Contrato Social ou Estatuto de constituição devidamente registrado; 
e) Ata de Eleição e Posse da atual diretoria e com mandato vigente devidamente registrada; 
f) Documentos de comprovação de maior número de ações desenvolvidas em prol do Bem Estar 
Animal no Município de Itanhaém, através de materiais de divulgação dos eventos datados, 
projetos, matéria na imprensa, jornais, redes sociais, breve relato cronológico das atividades 
assinada por membro da entidade, registro fotográfico e outros;
g) Documentos de comprovação de maior número de ações desenvolvidas em prol do Bem 
Estar Animal fora do Município de Itanhaém, através de materiais de divulgação dos eventos 
datados, projetos, matéria na imprensa, jornais, redes sociais, breve relato cronológico das 
atividades assinada por membro da entidade, registro fotográfico e outros.
ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO NA ELEIÇÃO

1. IDENTIFICAÇÃO (nome completo do candidato ou entidade)

2. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG, CPF ou CNPJ):

3. ENDEREÇO

1.1. LOGRADOURO (Rua, Av) Nº

1.1. Bairro 1.2. Cidade

4. EMAIL 5. TELEFONE

6. REPRESENTANTE LEGAL NA ELEIÇÃO (apenas para entidades)

6.1. Nome 6.2. RG

7. DECLARAÇÃO

Declaro que todas as informações prestadas são verdadeiras, responsabilizando-me pelo 
teor das mesmas, bem como estou ciente de que o processo eletivo dos representantes da 
sociedade civil que comporão o Conselho Municipal de Defesa dos Animais no biênio 2020/2022, 
nos termos da Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020, obedecerá o disposto no Regulamento 
SPMA nº 02/2020, aprovado pela Resolução SPMA nº 24, de 29 de setembro de 2020.

8. OPÇÃO DE SEGMENTO
1.1. Médico(a) Veterinário(a)
1.2. Organização Não Governamental (ONG)

9. OBSERVAÇÃO

O simples preenchimento e envio desta não importa em habilitação ao processo eletivo, 
devendo ser observado o cumprimento das exigências constantes no Regulamento SPMA nº 
02/2020, bem como o envio da documentação constante no Anexo I.

Itanhaém, ____/_____/2020
_______________________________
(assinatura do requerente)
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM

4R Tecnologia

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS

SETOR CONTÁBIL

RGF - ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Período de Ref.: 01/01/2020 a 31/08/2020 - 2º Quadrimestre (Maio à Agosto)

24/09/20 10:12

Exercício: 2020

Página: 1/ 3

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS

(Últimos 12 meses)

LIQUIDADASCAMPO DESPESA COM PESSOAL

1

Set/2019

3

Nov/2019

4

Dez/2019

6

Fev/2020

5

Jan/2020

7

Mar/2020

2

Out/2019

 1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  560.432,08  540.418,43  551.188,96  809.905,13  533.471,80  639.312,07  579.574,31

 2     Pessoal Ativo  469.806,08  449.792,43  460.562,96  701.498,44  496.595,80  493.386,07  488.173,31

 3         Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  406.000,17  384.824,38  394.985,01  589.068,11  430.407,94  435.608,13  425.206,78

 4         Obrigações Patronais  63.805,91  64.968,05  65.577,95  112.430,33  66.187,86  57.777,94  62.966,53

 5         Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 6     Pessoal Inativo e Pensionistas  90.626,00  90.626,00  90.626,00  108.406,69  36.876,00  145.926,00  91.401,00

 7         Aposentadorias, Reserva e Reformas  67.841,00  67.841,00  67.841,00  79.546,77  31.377,00  104.305,00  67.841,00

 8         Pensões  22.785,00  22.785,00  22.785,00  28.859,92  5.499,00  41.621,00  23.560,00

 9         Outros Benefícios Previdenciários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 10     Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização ou de 

contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 11 DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 12     Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 13     Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 14     Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 15     Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 16 DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  560.432,08  540.418,43  551.188,96  809.905,13  533.471,80  639.312,07  579.574,31

LIQUIDADAS INSCRITAS EM 

R.P. NÃO 

PROCESSADOS

(b)

CAMPO DESPESA COM PESSOAL

8

Abr/2020

9

Mai/2020

10

Jun/2020

11

Jul/2020

12

Ago/2020

TOTAL (ÚLTIMOS 

12 MESES) 

 (a)

DESPESAS EXECUTADAS

(Últimos 12 meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1  568.273,40  557.774,30  553.051,53  584.988,93  499.103,03  6.977.493,97

    Pessoal Ativo 2  470.424,40  465.074,30  460.351,53  492.288,93  462.227,03  5.910.181,28

        Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 3  407.794,37  402.996,73  396.825,38  429.063,06  398.632,23  5.101.412,29

        Obrigações Patronais 4  62.630,03  62.077,57  63.526,15  63.225,87  63.594,80  808.768,99

        Benefícios Previdenciários 5  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Pessoal Inativo e Pensionistas 6  97.849,00  92.700,00  92.700,00  92.700,00  36.876,00  1.067.312,69

        Aposentadorias, Reserva e Reformas 7  74.289,00  69.140,00  69.140,00  69.140,00  31.377,00  799.678,77

        Pensões 8  23.560,00  23.560,00  23.560,00  23.560,00  5.499,00  267.633,92

        Outros Benefícios Previdenciários 9  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

LEGISLATIVO
A T O S  D O  P O D E R[ [
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM

4R Tecnologia

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS

SETOR CONTÁBIL

RGF - ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Período de Ref.: 01/01/2020 a 31/08/2020 - 2º Quadrimestre (Maio à Agosto)

24/09/20 10:15

Exercício: 2020

Página: 1/ 1

LRF, art. 48 - Anexo 6 Em Reais

CAMPO RECEITA CORRENTE LÍQUIDA Valor Até o Bimestre

 1  409.810.459,52Receita Corrente Líquida

 2  409.810.459,52Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

 3  409.810.459,52Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

CAMPO DESPESA COM PESSOAL Valor % Sobre a RCL

 1  1,70Despesa Total com Pessoal - DTP  6.971.932,64

 2  6,00Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - (6%)  24.588.627,57

 3  5,70Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - (5,70%)  23.359.196,19

 4  5,40Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - (5,40%)  22.129.764,81

CAMPO RESTOS A PAGAR Restos a Pagar Empenhados e Não 

Liquidados do Exercício

Disponibilidade de Caixa Líquida (Após a 

Inscrição em Restos a Pagar Não 

Processados do Exercício)

 1  0,00Valor Total  0,00

HUGO DI LALLO

PRESIDENTE

278.425.438-01

ANTONIO LOPES ALCALA

CONTROLADOR INTERNO

CPF 052.758.838-54

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA

1º SECRETÁRIO

CPF 108.458.138-89

IRAILDE DOS SANTOS

DIRETORA DE FINANÇAS

CRC 1SP220349

ALDER FERREIRA VALADAO

VICE PRESIDENTE

CPF 973.398.658-53

PETERSON GONZAGA DIAS

2º SECRETÁRIO

CPF 197.586.758-00

ITANHAEM, 24 de Setembro de 2020.

LEGISLATIVO
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