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A Prefeitura de Itanhaém informa que
durante o periodo eleitoral esta suspenso
o conteudo de noticias deste site.

0S DEMAIS SERVICOS ESSENCIAIS A POPULAGAO
CONTINUAM DISPONIVEIS.

CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL 9.504/97

COMUNICADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AVISO DE LICITACAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020

PROCESSO N°13.759/2020

OBJETO: SELEGAO DE PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL-BLOCO 1~ SERVICO DE ACOLHIMENTO
CASA LAR; BLOCO Il - EQUIPE PARA O SERVIGO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA; EBLOCO Il -
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS.

0 Secretario Municipal da Secretaria de Administragéo, torna piblico, para conhecimento dos
interessados, que encontra-se aberta licitacéo na modalidade Chamamento Pablicon® 02/2020,
Processon?13.759/2020, elaborados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
sendo que a pasta licitatoria podera ser retirada através do site http://www.itanhaem.sp.gov.br
(link portal da transparéncia/licitagdes Editais publicados no exercicio de 2020). Os envelopes n°
01-Habilitagdo, n° 02 Proposta, deverdo ser entregues até as 09:30 (nove horas e trinta minutos)
do dia 14/12/2020, sendo que a abertura se dara em seguida, as 10:00 (dez) horas, em sessdo
publica, na sala de licitacdes.

[tanhaém-SP., 10 de Novembro de 2020.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretario Municipal da Secretaria de Administracao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/ 2020 - PROTECAO SOCIAL BASICA

BLOCO | - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV;

BLOCO I1- SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA E IDOSAS.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituigo Federal
de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®12.435
de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/
RH-2009, Resolugdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo puiblica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de miitua cooperagéo, para
aconsecucdode finalidades deinteresse publicoe reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhoinseridos em termos de colaborago,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragéo e de cooperago com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de
2dejunho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.°12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n®14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de margo de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebragdo de convénios, termos de cooperagdo, ajustes e outras avengas, no &mbito
da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n® 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os
parametros municipais para inscricéo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolug@es dos demais Conselhos de Politicas Pdblicas Municipais
pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagges das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, especialmente seu Titulo I1l, Capitulo |, Segéo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo

e Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar puiblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentago de propostase
selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a execugdo,
emregime de mutua cooperagéo, de Servigos Complementares no municfpio de Itanhaém, sendo:
1.PREAMBULO

1.1. Asretificagdes do Edital, poriniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagges, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pelamesmaforma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagdo das propostas.

1.2.0Processo de habilitagéo e aprovagéo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as instituicGes participantes qualquer direito a reclamagéo ou
indenizagdo por estes motivos.

2.0BJETO

2.]. Estabelecer Termo de Colaboraggo (anexo I) entre a Prefeitura do Municipio de [tanhaém, por
meio da Secretariade Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC, selecionada para execucdo dos servicos abaixo elencados. COMPETE A COMISSAQ
ESPECIAL DE AVALIAGAQ, AVALIAR, SELECIONAR OS PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS EM
CONSONANCIA AS CONDIGGES DESTE EDITAL E DISTRIBUIR QUANTITATIVO DOS GRUPOS,
GARANTINDO COBERTURA DO TERRITORIO DE ACORDO COM AVALIAGAQ TECNICAE DIAGNGSTICO
DAVIGILANCIASOCIO ASSISTENCIAL E RECURSOS DISPONIVEIS CONFORME ITEM16.RECURSOS
FINANCEIROS/ PERCAPTAR$50.00. A OSC - ORGANIZAGAO SOCIEDADE CIVIL DEVERAPROPOR
PLANO DE TRABALHO DE ACORDO COM SEU PUBLICO ALVO; CADA GRUPO DEVE TER DE 25 A
30 PARTICIPANTES SOB A RESPONSABILIDADE DE UM TECNICO CONFORME RHNOB-SUA E UM
ORIENTADOR SOCIAL, AOSC PODERA SOLICITAR AVALIAGAQ PARA COFINANCIAMENTO EM MAIS
DE1(UM)GRUPOE OU QUANTITATIVO DE FAMILIAS . E IMPORTANTE RESSALTAR QUE 0 TAMANHO
DO GRUPO PODERAVARIAR CONFORME O PERFIL DOS PARTICIPANTES, OUSEJA, DEVE-SE LEVAR
EM CONTA A COMPLEXIDADE DAS VULNERABILIDADES VIVENCIADAS PELOS INDIVIDUOS QUE
COMPOEM 0 GRUPOE, AINDA, AS ESTRATEGIAS DE INTERVENGAQ QUE SERAQ ADOTADAS. ESSA
ATENGAO TEM POR OBJETIVO ASSEGURAR A QUALIDADE E A EFETIVIDADE DO TRABALHO NO
SERVICO, PRINCIPALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO AO NECESSARIO ACOMPANHAMENTO DOS
INDIVIDUOS QUE COMPOEM 0S GRUPOS.

BLOCO| - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV -~ REFERENCIA:
CONFORME RESOLUGAQ N 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICAGAO
NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS.

DESCRIGAQ GERAL: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisigGes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula
e orienta os usudrios na construgéo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territério. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 9/47
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencae deidentidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitdria. Possui caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento
de acGes intergeracionais e a heterogeneidade na composicéo dos grupos por sexo, presenga de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecdo
e Atendimento Integral & Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos
usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sdcio-familiar da politica de assisténcia
social. 0 SCFV ¢ aberto aos usudrios da Politica de Assisténcia Social, porém estéo previstas
algumas situacdes prioritarias, definidas na Resolugdo CIT N° 01/2013 para inclus&o no SCFV.
Consideram-se situacdo prioritaria parainclusdo no SCFV, as criangas, adolescentes e pessoas
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idosas, conforme elencados abaixo:

2.1.1- Em situagdo de isolamento;

2.1.2-Trabalho infantil;

2.1.3 - Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

2.1.4 - Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

2.1.5 - Emsituacdo de acolhimento;

2.1.6 - Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

2.1.7- Egressos de medidas socioeducativas;

2.1.8 - Situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

2.1.9 - Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

2.1.10 - Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

2.1.11- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

3.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

3.1. DESCRIGAO DA MODALIDADE POR FAIXA ETARIA

3.1.1. DESCRICAQ ESPECIFICA do servigo para criancas de até 6 anos: Tem por foco o
desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculose
prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica
e o trabalho infantil, sendo um servigo complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-
se no reconhecimento da condigéo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo
de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar,
da experiéncia Iudica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interago e
protecdo social. Desenvolvem atividades com criangas, inclusive com criancas com deficiéncia,
seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criancas, busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializago centrada nabrincadeira,
com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitério, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade
e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o
servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de
vinculos e orientacdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com
deficiéncia incluem agdes que envolvem grupos e organizagGes comunitérias para troca de
informagdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia
e possibilidades de agdes inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias expressem
dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solugdes
e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

3.1.2.DESCRIGAQ ESPECIFICA Criangas e adolescentes de 6 a15 anos: Tem por foco a constituicéo
de espago de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etéria. As intervengtes devem ser pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil
ou submetidos a outras violagGes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias
de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.
3..3DESCRICAO ESPECIFICA Adolescentes e jovens de 15a17 anos: Tem por foco o fortalecimento
daconvivéncia familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou permanénciados adolescentes
e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagdo cidada e uma formac&o geral para o mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construggo de
novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimentointegral
dojovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar ages com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.
As intervengGes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condico juvenil e suas

formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
préticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e
visGes de mundo de jovens no espago publico.

3.1.4 DESCRICAO ESPECIFICA Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n13/2014): o SCFV
objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitérios, desenvolvendo acGes complementares,
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento derelagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo
adesenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribui para a ampliagao do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades
paranovos projetos de vida; propicia sua formagdo cidada e detectam necessidades e motivagges,
habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo navida ptiblica no territdrio, além de desenvolver competéncias para
acompreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

3.1.5 DESCRIGAO ESPECIFICA Idosos (as): Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia
e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério
e na prevencdo de situacdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo,
as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e protecdo social. Devem
incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo
de escolher e decidir.

4, USUARIOS

4.] Criangas de até 6 anos, em especial: - Criangas com deficiéncia, com prioridade para as
beneficidrias do BPC; - Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda; - Criancas encaminhadas pelos servios da protecdo social especial (Programa de
Erradicaco do Trabalho Infantil - PETI; servigo de protegdo social especial a individuos e familias;
reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e outros); - Criangas
residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitdrio; - Criangas que vivenciam situacdes de fragilizagéo de vinculos.
4.2 Criancas e adolescentes de 6 a15 anos, em especial: - Criangas encaminhadas pelos servicos
da protecdo social especial (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; servico de
protegdo social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apés medida
protetiva de acolhimento; e outros); - Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficidrias do BPC; - Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de
programas de transferéncia de renda; - Criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso
arenda e a servios publicos e com dificuldades para manter.

4.3 Adolescentes e Jovens de 15a17 anos, em especial: - Adolescentes e Jovens pertencentes as
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda; - Adolescentes e Jovens egressos
de medida socioeducativa de internag&o ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas
emmeio aberto, conforme disposto na Leino 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
edoAdolescente; - Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protego,
conforme disposto na Leino 8.069, de 13 de julho de 1990; - Adolescentes e Jovens do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; - Adolescentes e Jovens de
familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; - Jovens com deficiéncia,
em especial beneficidrios do BPC; - Jovens fora da escola.

4.4 Adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n®13/2014): o SCFV objetiva fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, desenvolvendo ages complementares, assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagges de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria.
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4.5, |dosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situac&o de vulnerabilidade social,
em especial: - Idosos beneficirios do Beneficio de Prestacdo Continuada; - Idosos de familias
beneficidrias de programas de transferéncia de renda; - Idosos com vivéncias de isolamento
por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servigo.

5. OBJETIVOS GERAIS - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia
de situagGes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; - Prevenir a
institucionalizagdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito  convivéncia familiar e comunitaria; - Promover
acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de
assisténcia social nos territdrios; - Promover acessos a servios setoriais, em especial das
politicas de educacdo, salide, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as informacges sobre
direitos e sobre participacéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usudrios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, comvistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento
de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

5.1, 0BJETIVOS ESPECIFICOS para criangas de até 6 anos: - Complementar as agdes de protegéo
edesenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar
espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade; - Fortalecer ainteragdo entre criancas do mesmo ciclo etario; - Valorizar a cultura
de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo
de vivéncias lddicas; - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de
criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social;
- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegéo das criancas e no processo
de desenvolvimento infantil.

5.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS para crianas e adolescentes de 6 a 15 anos - Complementar as
acdes da familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo; - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formac&o cidada; - Estimular a participacdo navida ptiblica
do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo. - Contribuir para a insergéo, reinsercéo e permanéncia do jovem no
sistema educacional;

5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Complementar as
acdes da familia, e comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; - Possibilitar a ampliaco do universo informacional, artistico
e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagéo cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia
e protagonismo sacial; - Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver
competéncias para a compreenso critica da realidade social e do mundo contemporaneo; -
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas. - Contribuir para
ainsercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;

5.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS para adultos de 30 a 59 anos (Resolugéio CNAS n°13/2014).
Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecéo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo adesenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria; Possibilitar aampliaggo do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para novos projetos devida, propiciar sua formagao cidadd e detectar necessidades e motivagdes,
habilidades e talentos;

5.5.0BJETIVOS ESPECIFICOS para Idosos (as) - Contribuir para um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autdnomo; - Assegurar espago de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; - Detectar
necessidades e motivagges e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos
de vida; - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem
a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usudrios.

6.1. AMBIENTE FiSICO: Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalaces sanitérias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com
aregulagdo especifica do servico.

6.2. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros; Materiais
socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuérios (as)
de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

6.3. RECURSOS HUMANOS de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos; informagédo, comunicagdo e defesa de direitos;
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; informaco; banco de dados de usudrios e organizacdes; elaboragdo de relatdrios e/ou
prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizag&o para a cidadania.
7. AQUISICOES DOS USUARIOS

7.1. Seguranca de Acolhida - Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e
possibilidades; - Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso
a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora.
7.2.Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario - Geral: - Vivenciar experiéncias que contribuam
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; - Vivenciar experiéncias que
possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re] significa-lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
7.3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia - Geral: - Vivenciar experiéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras
da participacdo social, tais como espacos de livre expresséo de opinides, de reivindicagdo e
avaliacdo das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagéo em féruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitérias e outros espagos de organizagdo
sacial; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que contribuam paraa
construgao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia e
sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania; - Vivenciar
experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 14/47 - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; - Vivenciar
experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades
de fomento a produgges artisticas; - Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do
PBF; - Contribuir para o acesso a documentagéo civil; - Ter acesso a ampliagdo da capacidade
protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio; - Ter acesso a informagdes
sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto; - Ter acesso a atividades
de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territorio e da cidade; - Ter acesso
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Ter oportunidades
de escolha e tomada de decisdo; - Poder avaliar as atengges recebidas, expressar opinides e
reivindicagdes; - Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servico; - Ter acesso
a experimentagdes no processo de formag&o e intercdmbios com grupos de outras localidades
e faixa etdria semelhante.

8. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:

8.1.CONDIGOES: USUARIOS REFERENCIADOS PELOS CRAS DO TERRITORIO DE ATUAGAQ DA OSC.
8.2. FORMAS - POR PROCURA ESPONTANEA; - POR BUSCA ATIVA; - POR ENCAMINHAMENTO
DA REDE SOCIO-ASSISTENCIAL; - POR ENCAMINHAMENTO DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS.
9. UNIDADE DE REFERENCIA - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS); -
CENTROS DA CRIANGA, ADOLESCENTE, JUVENTUDE E IDOSOS, REFERENCIADOS AO CRAS.

10. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

10.1. Para criangas de até 6 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com
frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até
1,5h didrias.

10.2. Paracriangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos didrios de até 4 (quatro) horas. No caso de criangas e adolescentes retiradas
do trabalho infantil o servico socioeducativo €, obrigatoriamente, de 3 (trés) horas didrias e
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constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as familias.

10.3 Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias tteis, feriados ou finais de
semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentacéo de servigos especificos.
10.4. Para adultos de 30 a 59 anos Atividades em dias Gteis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados, conforme demanda.

10.5. Para idosos: Atividades em dias (teis, feriados ou finais de semana, em horarios
programados, conforme demanda.

11. Abrangéncia: Municipal (corresponderd ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com
aincidéncia da demanda).

12. Articulagdo em Rede: - Servicos socioassistenciais da protecéo social basica e protegdo social
especial; Servigos publicos locais de educagdo, satide (em especial, programas e servicos de
reabilitago), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituigdes
de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos
e capacidades.

13.IMPACTO SOCIAL ESPERADO

13.1. Geral - Contribuir para: - Reducéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Aumento
de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; - Ampliacdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; - Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

13.1.1. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos - Aumento no niimero de jovens que conhegam
asinstancias de dentincia e recurso em casos de violagdo de seus direitos; - Aumento no niimero
de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitéria, com plena informagéo
sobre seus direitos e deveres; - Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia
entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.
13.1.2. Para adultos de 30 a 59 anos - Descoberta de potencialidades para novos projetos de
vida, propiciar sua formacdo cidad, diminuir situacGes de risco como violéncias intrafamiliar,
baixa renda.

13.1.3. Para Idosos (as) - Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos (as); - Redugéo e
Prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizagao.

BLOCO Il - SERVICO DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS - REFERENCIA CONFORME RESOLUGAQ N° 108, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009 APROVA A TIPIFICAGAQ NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

DESCRIGAQ GERAL: O servico tem por finalidade a prevencao de agravos que possam provocar
o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social, a equiparagéo de oportunidades e a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a
partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situag@es de risco,
aexclusdo e o isolamento. O servico deve contribuir com a promogéo do acesso de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e atodaa
rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educagéo, trabalho,
salde, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais
e de defesa de direitos e programas especializados de habilitagdo e reabilitacdo. Desenvolve
acdes extensivas aos familiares, de apoio, informagao, orientagéo e encaminhamento, com
foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando
o caréter preventivo do servigo. O trabalho realizado sera sistematizado e planejado por meio
da elaborac&o de um Plano de Desenvolvimento do Usudrio - PDU: instrumento de observagéo,
planejamento e acompanhamento das acdes realizadas. No PDU seréo identificados os objetivos
aserem alcancados,as vulnerabilidades e as potencialidades do usuério.

14.1 USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situado de
vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de
acessoa possibilidades de insercdo, habilitagao social e comunitaria, em especial: - Beneficidrios
do Beneficio de Prestagdo Continuada; - Membros de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

14.2 0BJETIVOS: - Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares
esociais; - Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia; - Identificar situagdes
de dependéncia; - Colaborar com redes inclusivas no territdrio; - Prevenir o abrigamento
institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua
inclusao social; - Sensibilizar grupos comunitdrios sobre direitos e necessidades de incluséo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugao de mitos e preconceitos;
- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitagdo e
inclusdo social; - Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
adefesa dedireitos e 0 estimuloa participacdo cidadd; - Incluir usuérios e familiares no sistema

de protecdo social e servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pelaindicago de acesso
a beneficios e programas de transferéncia de renda; 26 - Contribuir para resgatar e preservar a
integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios; - Contribuir para a construgéo de
contextos inclusivos.

14.3 PROVISOES:

14.3.1 AMBIENTE FiSICO: Nao se aplica.

14.3.2 RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico; Materiais pedagégicos, culturais e esportivos. Banco de
dados de usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.
14.3.3 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Protecdo social proativa; Acolhida; Visita
familiar; Escuta; Encaminhamento para cadastramento socioecondmico; Orientagao e
encaminhamentos; Orientagdo socio familiar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; Insercdo na rede de servicos socioassistenciais e demais politicas; Informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; Fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Elaboragéo
de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do usudrio; Mobilizagdo para
acidadania; Documentacéo pessoal.

14.3.4 AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ter sua identidade, integridade e
histdria preservadas; - Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Garantir formas de acesso aos
direitos sociais. Seguranga de Convivio Familiar e Comunitdrio: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; - Vivenciar experiéncias
de ampliagéo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades familiares e sociais; - Ter
acessoa servicos, conforme necessidades e a experiéncias e agdes de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar
e Social: - Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, pela
familia e pelos demais servigos para potencializar aautonomiae possibilitar o desenvolvimentode
estratégias que diminuam adependéncia e promovam ainsercéo familiar e social; - Ter vivéncias
de acdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania; - Dispor de atendimento interprofissional para: - Ser ouvido para expressar
necessidades, interesses e possibilidades; - Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar
opinides, reivindicagdes e fazer suas préprias escolhas; - Apresentar niveis de satisfagdo com
relagdo ao servigo; 27 - Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima; - Ter acesso a
servicos e ter indicagdo de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;
- Acessar documentacao civil; - Alcangar autonomia, independéncia e condices de bem estar;
- Ser informado sobre acessos e direitos; - Ter oportunidades de participar de acGes de defesa
de direitos e da construgéo de politicas inclusivas.

15 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

15.1CONDIGGES: PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS IDOSAS.

15.2 FORMA DE ACESSO: ENCAMINHAMENTQS REALIZADOS PELOS CRAS OU PELA EQUIPE
TECNICA DE REFERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA DO MUNICIPIO

15.3 UNIDADE: DOMICILIO DO USUARIO.

15.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO: EM DIAS UTEIS E QUANDO A DEMANDA FOR IDENTIFICADA
NO PDU. ABRANGENCIA: MUNICIPAL.

15.5 ARTICULAGAO EM REDE: - Servigos socioassistenciais de protecéo social bésica e especial;
- Servigos publicos de salide, cultura, esporte, meio-ambiente, trabalho, habitagdo e outros,
conforme necessidade; - Conselhos de politicas piblicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; - InstituicGes de ensino e pesquisa; - Organizagdes e servicos especializados de
salde, habilitacdo e reabilitagdo; - Programas de educagdo especial; - Centros e grupos de
convivéncia.

15.6 IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: - Prevencdo da ocorréncia de situagdes de
risco social tais como oisolamento, situacdes de violéncia e violagdes de direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho de caréter preventivo junto aos usudrios; - Reducdo e prevengdo
de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional; - Redugéo da ocorréncia de
riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Familias protegidas e orientadas; - Pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades; - Aumento de acessos
aservicos socioassistenciais e setoriais; - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.
16 RECURSOS FINANCEIROS

16.1. VALOR MENSAL DO REPASSE: PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO SERA DE R$ 50,00
PERCAPT. TENDO COMO PREVISAO ORCAMENTARIA 0S SEGUINTES VALORES: *AS RUBRICAS ORA
INFORMADAS PODERAQ SOFRER MODIFICAGGES DECORRENTES DE ARRECADAGAO.

16.1.1. REPASSE FEDERAL R$ 174.300,00 (ANO)

16.1.2. REPASSE ESTADUAL R$ 43.380,00 (ANO)
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16.1.3 REPASSE MUNICIPAL R$ 172.800,00 (ANO)

16.2. Comp@em o montante acimareferido, recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA AGAQ DESCRIGAQ DA AGAQ FONTE DOTAGAQ N° 02.10.03.08.244.0006.20
37.3.3.90.39 PROTEGAQ SOCIAL BASICA.

16.3 AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAQ SOFRER MODIFICAGOES DECORRENTES DE
ARRECADAGAO.

17.PROPOSTA

17.. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd
apresentar/ a seguinte documentacéo para classificagdo :

17..1. Envelope 1

|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pblico n®13.759/20;

II. Contetdo:

a) Oficio dirigido & Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o
ntmero do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas
para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovagdo de Existéncia de no minimoano com cadastro ativo por meio de documentagéo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este
edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste
Edital.

17..2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo 1), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a tltima, assinada pelo
representante legal da entidade.

II. A Proposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servios deste
edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou
entre linhas e apresentada na forma do Anexo Il (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n®1,
devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricao das metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigéo do
cumprimento das metas;

¢) Especificar aforma de monitoramento e avaliag&o dos resultados e metas estabelecidas para
o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuérios e de controle da demanda pelas ofertas do
Servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do Servico, descrevendo cargo, escolaridade,
bem como a carga horaria, atribuicges e forma de contratacédo;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagéo e gestdo dos servigos;

SERAQ DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAQ APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
0S ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SQCIAL. NAQ SERAQ ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/QU ENTREGA
DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPE DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA, MESMO QUE 0
PRAZO DE INSCRIGAO AINDA ESTEJA ABERTO. APGS A ANALISE DA CEA - COMISSAQ ESPECIAL
DE AVALIAGAO, SERA PUBLICADO A CLASSIFICAGAQ DAS PROPOSTAS E CONVOCAGAQ PARA
ENTREGA DO ENVELOPE 2/DOCUMENTAL.

0 Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Secéo de Convénios.

171.2.

Envelope 2

|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizac&o da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n®13.759/20;

II. Contetido:

a) Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizag&o/Entidade/Associacdo registrada
em cartdrio;

b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizagdo da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade jurfdica;

c) Apresentagdo do Ultimo balango anual assinado pelo contador com o n° do CRC e pelo
Presidente da entidade;

d) Apresentacédo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copiaautenticada do Estatuto Social e suas alteragGes registradas em cartério, que devem estar
emconformidade com as exigéncias previstas noartigo 33 da Lei13.019 de 2014 e suas alteragdes;
f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagéo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatcrio de cumprimento do objeto
firmado com drgdos e entidades da administrago pblica, relatdrio de atividades desenvolvidas;
noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagges
e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento, prémios recebidos,
dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e drgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
de cada um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de PessoaFisica (CPF) do (s) representante
(s) legal (is) da organizagdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL
TERMO DE COLABORAGAD;

o) Certiddo e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovagéo de registro no
Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Cdpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

q) Declaragdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdo
da sociedade civil, de servidor, ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaracéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria,
exceto OSCIP;

s) Declaragdo da Organizagdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
trabalhando, exceto na condicéo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIll do artigo 7°
da Constituicao Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela
administracdo pblica nos ltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos,reconsiderada ourevista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente
de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sancges estabelecidas nas
alineas“a"a“d"doincisoV, doartigo 39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento
de penalidade passivel de impedimento de celebrag&o de parcerias; ndo teve contas de parcerias
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tiltimos 10 (dez) anos.

u) Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestagdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracdes de que trata o presente item deveréo ser subscritas pelo representante
legal da organizag&o da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderao ser autenticadas por semelhancana datada entrega
do envelope 02; por funciondrio publico participante da comisséo de avaliag&o.

18. CONSTITUIGAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

18.1. 0 plano de trabalho contido na proposta seré analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
18.2. Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.
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18.3. Serd impedida de participar da comisséo de selegéo pessoa que, nos Ultimos cinco anos,
tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil
participantes do chamamento puiblico.

19, CRITERIOS PARA A HABILITAGAO E CLASSIFICAGAQ

19.JASELECAODOPROJETONAOGERA, EMNENHUMA HIPGTESE, OBRIGAGAQ DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO COM AENTIDADE, APENAS A QUALIFICA
PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAQ. APGS A AVALIAGAQ E APROVAGAQ
DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, 0S MESMOS SERAM REMETIDOS AQ CMAS - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVAGAQ FINAL E
DELIBERAGAO DE REPASSE E PARCERIA.

19.1.1 Seréo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislag&o pertinente;

|1 - apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricéo
daentidade e/ou do Servigo Sacioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

|11 - apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos
efinalidade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho
Fiscal ou 6rgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servigo, em niimero adequado ao
atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

19.2 Apés a habilitagdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

|1 - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

1l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

19.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes
critérios:

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

0 parecer técnico para fins de classificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil com habilitagdo
na etapa avaliagdo deste edital seré realizado por meio da avaliagdo dos seguintes critérios:

Elementos para avaliagdo Nota
P ¢ Nota Total de Pontos
Adequagdo da proposta aos 0-ndo ater)dg, proeosta/OSC
objetivos especificos em que eliminada; 75
seinsere a parceria 3,5 atende parcialmente; '
p ) 75- atende.
Clareza e objetividade da 0 —Sao ate.n(lie, i
roposta para execugdo do 3,5 atende parcialmente; 75
P ) 75-atende. '
Servico.
Inovacdo e coeréncia da 0-n&o atende;
proposta paraexecucdodo | 2,5atende parcialmente; 5
Servico. 5,0 - atende.
Clareza, objetividade e
coeréncia na propostzf 0~ ndo atende;
de gestdo de informac&o A )
. N 2,5 atende parcialmente; 5
(relatdrios ref. a execugdo
. ) 5,0 - atende.
do servico, registros de
atendimentos, etc.)
. Nota
Elementos para avaliacdo Nota Total de Pontos
Detalhamento, objetividade
e coeréncia comvalores |0 - ndo atende, Proposta/0SC
de mercado do Plano de Eliminada; 10
Aplicacdo de Recursosno | 5,0 - atende parcialmente;
que se refere aos Recursos 10,0 - atende.
Humanos do Servigo.
Detalharper}to. objetividade 0-ndo atende, Proposta/0SC
e coeréncia com valores -
Eliminada;
de mercado do Plano de . ! 10
Aplicacdo de Recursos para 5,0 atende parcialmente;
P . ) 10,0 - atende.
execugao do servico.

Elementos para avaliagdo Nota
Nota Total de Pontos
A0SC ja firmou convénio ou 0-n&o possui;
parcerias com a Prefeitura de 2,5-delal2 meses;
[tanhaém ou outros drgdos 5,0 - até 24 meses; 10

75 - até 36 meses;
10,0 - acima de 36 meses.

puiblicos para execucdo de
Servicos

Nota
Nota Total de Pontos

Elementos para avaliagdo

Aorganizacdo da sociedade
civil apresenta outros
profissionais além da equipe
de referencia considerando
NOBRH-SUAS, compativeis a

execucdo do servico

0-Né&o possui;
15,0 - Possui.

Elementos para avaliagdo Nota
Sustentabilidade Nota
AQSC possue plena
adequacdo para a gestdo da
parceria, instalacges, para
acolher o servigo em questo,
meios de comunicagdo,
transporte entre outros

0BS: possivel
compartilhamento com outros

programas e Servicos.
TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5:10 PONTOS
TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

Total de Pontos

0-N&o atende;
5,0 - atende parcialmente;

10,0 - Atende.

19.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICAGAC O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICAGAO DOS RECURSOS E 0 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAQ.

20 - 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM 0S SEGUINTES CRITERIOS:
| - MAIOR NOTA NO ITEM DETALHAMENTO, OBJETIVIDADE E COERENCIA COM VALORES DE
MERCADO DO PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS NO QUE SE REFERE AQS RECURSOS
HUMANOS DO SERVICO;

I - MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA PROPOSTA DE GESTAO DE
INFORMAGAQ (RELATGRIOS REF. AEXECUGAO DO SERVIGO, REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;
III - A OSC POSSUE PLENA ADEQUACAQ PARA A GESTAQ DA PARCERIA, INSTALAGOES, PARA
ACOLHER 0 SERVIGO EM QUESTAO, MEIOS DE COMUNICAGAQ, TRANSPORTE ENTRE OUTROS
20.1- Apds o exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulac&o de eventuais
impugnacges, devera a Comissdo de Selegdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacéo
da Organizagdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragéo Publica (www.
[tanhaem.sp.gov.br)

8.2. SERAQ INABILITADAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAQ ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO I1) E OU NAO
APRESENTAREM 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

20.3 Transcorrido o prazo sem interposigéo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia
de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagdo.
20.4 As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razdes de inconformidade a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s)
representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, conforme cronograma.

20.4. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagges, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

20.5 A decisdo dos recursos tera por base manifestagéo técnica elaborada pela Comiss&o
Especial de Avaliado.

20.6 0s recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos
pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologag&o do resultado
das Organizades da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

21. CRONOGRAMA

21.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

| Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores
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n%29 - Praia dos Sonhos - Itanhaém/SP.

I1. Horério: das 08h 30m as 10h.

I11. Dia: 11/12/2020

21.2. Anélise da Comiss&o de avaliagdo e habilitacao: até 14/12/2020

9.3. Apresentagao de esclarecimentos, quando solicitado pela Comiss&o: Deverd ocorrer em até
24 horas ap6s a solicitagdo.

21.4. Publicacdo do resultado de aprovago do plano de trabalho: 15/12/2020.

21.5. Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil: até 16/12/2020 das 8 as 12: 00hs
na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das
Dores 29 - Praia dos Sonhos - Itanhaém.

21.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo: até 17/12/2020.

21.7. Publicago da classificagdo final das aprovadas: 17/12/2020.

21.8. Apresentacao de documentos para celebragéo da Parceria - Envelope 2.

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Travessa Sebastido das Dores
n%29 - Praia dos Sonhos - Itanhaém/SP.

I1. Horario: das 08h 30m as 10h.

I11. Dia: 18/12/2020.

21.9 Publicacdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade Civil 22/12/2020 periodo
datarde.

2110 As publicacges acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br,
apds o termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial /20.

2112 Formalizagzo do Termo de Colaboragzo: CONFORME CONVOCAGAQ DA COMISSAQ ESPECIAL
DE AVALIAGAQ.

22.DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORAGAD

22.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaborag&o (Anexo V) os seguintes
documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
|. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de niimero de conta corrente especifica da Organizagéo da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Colaboragéo, especificamente no Banco do Brasil
ou Caixa Econdmica Federal.

|11. Declaragdo sobre as instalagdes e condicdes materiais da organizacéo, quando essas foram
necessarias para realizagéo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida devero ser substituidos por
outros atualizados, previamente solicitados pela Segéo de Convénios.

23.PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

23.1. A Parceria a ser firmada com a Organizago da Sociedade Civil habilitada quando onerar
somente fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliago da Prefeitura Municipal de
[tanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

13.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras
esferas terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta e
oito) meses, condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

24 .REPASSES

24.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor
estipulado E OU POR PERIODO, sendo o primeiro repasse, apés assinatura do termo de
colaboragdo.

24.2. ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a Organizagéo
da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de financiamento pelo érgdo
estadual/federal e a contrapartida municipal.

24.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais /Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social 4 Colaboradora, fica condicionada ao depésito correspondente no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

24.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situag&o regular com a execucéo do plano de trabalho;

¢) Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.
25. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTAGAQ DE CONTAS

13.1. A PRESTAGAQ DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDIGGES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAQ PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO EMVIGENCIA
AEPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE SUSPENSAQ DOS REPASSES.

25.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com
uso de recursos transferidos pela administragdo pblica, deverdo observar os principios da

impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

25.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera fazer a prestagéo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistemainformatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e entregd-la ATE DIA 10 DO MES CONCECUTIVO AO DEPOSITO DO
REPASSE.

25.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestagéo de
contas ser entregue no primeiro dia (til subsequente.

25.5. Todos os documentos originais da prestagéo de contas deverdo ser apresentados com
copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que
possam ser conferidos.

25.6. 0s documentos exigidos para a prestagéo de contas s&o:

|. Solicitacdo de pagamentoindicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
II. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagéo
da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO
FEDERAL, ESTADUAL E OUMUNICIPI0/SADS", nos termos das Instrucges Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagdo da
Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

I11. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autonomo (RPA/ContratacGes Eventuais) que
conste identificagdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execugo do servigo e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo da Sociedade Civil,
cupons fiscais em que conste o CNP) da Organizagéo da Sociedade Civil, descricdo detalhada
material ou servio prestado e da quantidade, prego unitério e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

IV. Relagao nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele MES de acordocomameta
estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade
e pelo responsével pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;
V. Relatrio de execugdo do objeto, elaborado POR TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAQ
DO OBJETO, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatdrio de execugdo financeira do termo de colaboragéo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com
prazo de validade em vigéncia; SE VENCIDO 0 PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE
01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unigo; SE VENCIDO 0 PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL /
ETAPA CLASSIFICATGRIA

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO 0 PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XII. Relagéo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admiss&o e
rescisao quando ocarrer;

XIIl. Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme
Resolugéo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

25.7.0s documentos originais da prestagao de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo
de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

25.8. 0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia
do servico.

25.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicagdo de instituigao financeira oficial;

25.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaborac&o e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas.

25.11. Os pressupostos de prestacéo de contas previstos neste item s&o condicdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;
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25.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizacéo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

25.13.Acomprovagdo de entrega da prestagéo de contas e do relatdrio do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AQ
CONSELHOMUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacéo de contas;
25.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagéo de contas: empréstimos; aquisicdo
de material permanente, adequagges estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa anterior a celebragéio
do Termo de Colaboragdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo
previstas no plano de trabalho.

25.15. Ando prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo naimediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestac&o de contas do valor recebido que devera ocorrer até o tltimo dia do més, ndo obrigando
a Prefeitura de [tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

25.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo
das atividades executadas e comprovagéo do alcance das metas esperadas até o periodo da
prestagdo de contas.

25.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa ndo aprovada pelo drgéo gestor. QUAISQUER ALTERAGOES DE CUSTEIO
NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA APROVAGAQ.

25.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil deveré apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado
pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugges n® 02/2016 do TCESP
e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

25.19. Apresentar até 31dejaneiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio, com indicagéo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio
em que o numerario foi recebido.

26.D0 MONITORAMENTO E AVALIAGAQ PELO GRGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAQ

26.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagao, sera designado por ato
publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo
61da Lei Federal n°13.019/14.

26.2. A administracao publica designara, em ato a ser publicado no Diério Oficial do Municipio
Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, que tera como atribuicdo a homologag&o do relatdrio
emitido pelo drgao técnicoda administragéo, independentemente da apresentacdo da prestagéo
de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

26.3.0s servicos objetos dos termos de colaborag&o terdo sua execugdo devidamente monitorada
e avaliada pela administragdo pblica tendo dentro de suas atribuigdes coordenar, articular e
avaliar a execucdo das acges;

26.4. As acdes de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem
primordialmente a verificagao do:

|. Ntimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

|I. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

|11, Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

|Il. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

27.DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

271. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdo a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil parceira as seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaborag&o e contratos com drgdos e entidades da esfera de
governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

|11, Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sango aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida
apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade
como Poder Pdblico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades ndo serem
sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente
eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo
imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve arelagao rescindidae por fim, na auséncia
dessas, 0 Poder Pblico podera proceder com novo chamamento publico.

28.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano
de trabalho, considerando a proporcdo de vagas necessérias e nimeros de disponibilizadas no
plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

28.3. Ahabilitago dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém
a assinar termo de colaborac&o e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar
condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

28.4. Ahabilitagdo dos planos de trabalho nao obriga o municipio a assinar termo de colaboragéo
com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagdo da Sociedade Civil,
caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

28.5. Aremuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administraggo publica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

28.6. Ainadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas
ndo transfere & administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

28.7. 0s pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo deste edital e de
seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 dias (teis anteriores & data limite de envio de proposta, por meio de
oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

28.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

28.9. Ficaeleito o foro da Comarca de [tanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

[tanhaém,03 de Novembro de 2020.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2020

PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

BLOCO | - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA
DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS/ ACIMA DE 18 ANOS EXECPCIONALMENTE COM
DETERMINAGAO JUDICIAL;

BLOCO I SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA, SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA;

BLOCO 11 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS 0S SEXOS, INDEPENDENTES E/0U COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA.
CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituico Federal
de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n®12.435
de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/
RH-2009, Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo,
para a consecugdo de finalidades de interesse piblico e recfproco, mediante a execucéo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhoinseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes para a
politicade fomento, de colaboragéo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera
as Leis n® 8.429, de 2 de junho de 1992, & 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.°12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n® 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
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nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizac@es de assisténcia social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.506 de 08 de margo de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebragdo de convénios, termos de cooperagdo, ajustes e outras avengas, no dmbito
da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugéo CMAS n°14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragdes, que define os
pardmetros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais
pertinentes;

CONSIDERANDO as determinagdes das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo Il Capitulo|, SecdoV, que trata dos Termos de Colaboragdo
e Fomento na area municipal,

RESOLVE: Tornar piiblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentagéo de
propostas e selecdo de planos de trabalho de organizagdes da sociedade civil de atendimento,
para a execucdo, em regime de mutua cooperacdo, de Servicos Complementares no municipio
de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

1.1. AsretificacGes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas portodas as instituigges participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2.0 Processo de habilitagao e aprovagdo a que se refere este Edital poderé ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagéo ou
indenizac&o por estes motivos.

2.0BJETO

2.0BJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboragéo (anexo [) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por
meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizagdo da Sociedade
Civil - 0SC, selecionada para execugao dos servigos abaixo elencados. COMPETE A COMISSAQ
ESPECIAL DE AVALIAGAQ, AVALIAR, SELECIONAR 0S PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS EM
CONSONANCIA AS CONDICOES DESTE EDITAL

BLOCO | - SERVIGOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NAS MODALIDADES CASA LAR E SAICA
/PARA CRIANCA E ADOLESCENTE;

2.1.1- 01 UNIDADE NA MODALIDA DE CASA LAR, PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES NA
FAIXA ETARIA DE O A 17 ANOS, 11 MESES, EXCEPCIONALMENTE MAIORES DE 18 ANOS COM
DETERMINAGAQ DA AUTORIDADE DA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE, DE AMBOS 0S SEXOS,
COM OU SEM DEFICIENCIA, QUE APRESENTEM VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL
EM DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, INCLUSIVE O USO DE DROGAS, SOB MEDIDA
DE PROTEGAO (CONFORME ARTIGO 98 DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE), CUJAS
FAMILIAS OU RESPONSAVEIS ENCONTRAM-SE TEMPORARIAMENTE IMPOSSIBILITADOS DE
CUMPRIRSUA FUNGAO DE CUIDADO E PROTEGAQ ATE QUE SEJAPOSSIVEL ORETORNO A FAMILIA
DE ORIGEM (NUCLEAR OU EXTENSA) OU COLOCAGAQ EM FAMILIA SUBSTITUTA.
2.1.2-01UNIDADE NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
NA FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS, T MESES; EXCEPCIONALMENTE MAIORES DE 18 ANOS COM
DETERMINAGAO DA AUTORIDADE DA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE; DE AMBOS 0S SEXOS,
COM OU SEM DEFICIENCIA, QUE APRESENTEM VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL
EM DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, INCLUSIVE 0 USO DE DROGAS, SOB MEDIDA
DE PROTEGAO (CONFORME ARTIGO 98 DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE), CUIAS
FAMILIAS OU RESPONSAVEIS ENCONTRAM-SE TEMPORARIAMENTE IMPOSSIBILITADOS DE
CUMPRIR SUAFUNGAO DE CUIDADO E PROTECAQ ATE QUE SEJA POSSIVEL O RETORNO A FAMILIA
DE ORIGEM (NUCLEAR OU EXTENSA) OU COLOCAGAQ EM FAMILIA SUBSTITUTA.

BLOCO I - 01 (UMA) UNIDADE DE SERVICO DE ACOLHIMENTQ INSTITUCIONAL NA MODALIDADE
ABRIGO PARA ADULTOS E FAMILIAS E 01 SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA;

2.1.3 - 01 (UMA) EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA
- REFERENCIADO AO CENTRO POP - SUPERVISAQ TECNICA EXECUTADA PELA SADS/
DIRETORA TECNICA DE PROTEGAQ ESPECIAL E OU CARGO EQUIVALENTE; DEVENDO A
EXECUTORA ASSEGURAR A REALIZAGAO DE REUNIOES MENSAIS DE COORDENAGAQ TECNICA;
MONITORAMENTO E AVALIACAO; ACESSO AOS PRONTUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS
ACGES DE COMPETENCIA DA AGAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DOPROJETO.

2.4 - 01 (UMA) UNIDADE DO SERVICO DE ACOLHIEMNTO PARA FAMILIAS PARA ADULTOS E

FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA - NA MODALIDADE ABRIGO ACOLHIMENTO PROVISGRIO COM
ESTRUTURA PARA ACOLHER COM PRIVACIDADE PESSOAS DO AMBOS 0S SEX0S OU GRUPO
FAMILIAR. E PREVISTO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA, DESABRIGO POR ABANDONG,
MIGRACAO, AUSENCIA DE RESIDENCIA OU PESSOAS EM TRANSITO E SEM CONDIGOES DE
AUTO-SUSTENTOS. DEVE ESTAR DISTRIBUIDO NO ESPAGO URBANO DE FORMA DEMOCRATICA,
RESPEITANDO 0 DIREITO DE PERMANENCIA E USUFRUTO DA CIDADE COM SEGURANCA,
IGUALDADE DE CONDIGOES E ACESSO AQS SERVICOS PUBLICOS. O ATENDIMENTO AINDIVIDUOS
REFUGIADOS OU EM SITUAGAO DE TRAFICO DE PESSOAS (SEM AMEAGA DE MORTE) PODERA SER
DESENVOLVIDO EM LOCAL ESPECIFICO, A DEPENDER DA INCIDENCIA DA DEMANDA.

BLOCO 11 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ID0SOS (AS) COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS 0S SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA
2.1.5 - 01 (UMA) UNIDADE DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
(AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS 0S SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA. A NATUREZA DO ACOLHIMENTO DEVERA SER PROVISORIA
E, EXCEPCIONALMENTE, DE LONGA PERMANENCIA QUANDO ESGOTADAS TODAS AS
POSSIBILIDADES DE AUTO-SUSTENTO E CONVIVIO COM 0S FAMILIARES. E PREVISTO PARA
IDOSOS (AS) QUE NAO DISPOEM DE CONDIGOES PARA PERMANECER COM A FAMILIA, COM
VIVENCIA DE SITUAGOES DE VIOLENCIAE NEGLIGENCIA, EM SITUAGA DE RUA E DE ABANDONO,
COM VINCULOS FAMILIARES FRAGILIZADOS OU ROMPIDOS. IDOSOS (AS) COM VINCULO DE
PARENTESCO OU AFINIDADE - CASAIS, IRMAOS, AMIGOS ETC. - DEVEM SER ATENDIDOS
NA MESMA UNIDADE. PREFERENCIALMENTE, DEVE SER OFERTADO AOS CASAIS DE IDOSOS
0 COMPARTILHAMENTO DO MESMO QUARTO. IDOSOS (AS) COM DEFICIENCIA DEVEM SER
INCLUIDOS (AS) NESSE SERVIGO, DE MODO A PREVENIR PRATICAS SEGREGACIONISTAS E 0
ISOLAMENTO DESSE SEGMENTO.

3.D0S SERVICOS

3.1CASA LAR paracriangas e adolescentes na faixa etérias de 0 a17 anos e 11 meses;atendimento
em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente,
prestando cuidados a um grupo de até 10 criancas e/ou adolescentes;

3.1.1 - Descrigdo Modalidade: Servigo que oferece acolhimento provisério para criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art.
101), em fungéo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecéo, até que seja viabilizado oretorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condicdes institucionais
para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitério das criangas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.
Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma
unidade, independentemente da faixa etéria de seus membros.

3.1.2 - Quantidade de Servigos a serem conveniados: 01 servicos/casa.

3.1.3-Vagas: 10 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15%). Referenciado ao CREAS
- Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo
equivalente; devendo a executora assegurar a realizagao de reunides mensais e ou quando se fizer
necesséria de coordenagao técnica; monitoramento e avaliago; acesso aos prontudrios; PIA -
Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais
acdes de competéncia da acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.
3.1.4 - Abranggncia Territorial: Itanhaém-SP.

3.1.5-Bemimével: Locado e/ou de propriedade da organizag&o; comodato; cedido; cesséo de uso.
3.1.6 - Usudrios: Criancas e adolescentes na faixa etérias de 0 a17 anos e 11 meses.

3.1.7- Objetivo Geral: Prestago de servigos de acolhimento, cuidados e protegdo por vinte e
quatro horas, de forma continua garantindo protecdo integral a criangas e adolescentes em
situagdo de violagdo de direitos.

3.1.8- Objetivos especificos: Contribuir para a prevencdo do  agravamento de situacdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais,
salvo por determinacdo contréria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de
servigos; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimentoe o desenvolvimentode
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Desenvolver com os adolescentes que por determinagdo da autoridade judicial no acolhimento
até a maior idade condicdes plena para a independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao
ensinoregulare profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as ainteresses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
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Contribuir para aproximaggo do processo em familia adotante; quando por determinagéojudicial.
3.1.9- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.1.10 - Provisdes:

3111 - Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto
de vista geografico e sécio-econdmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes
acolhidos. Fachada e aspectos gerais da construgéo: Deverd manter aspecto semelhante ao
de uma residéncia, seguindo o padréo arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na
qual estiver inserida. Ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usudrios.

3.1.12 - Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colch@es, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedaggicos, culturais e esportivos.
3.1.13 - Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno de orientagdes
técnicas — CONANDA capitulo Ill - Item 4.

3.1.14Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados
pessoais; orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sdcia familiar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referénciae
contrareferéncia; elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
sacioecondmico; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo
em projetos/programas de capacitagdo e preparagéo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizado, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacéo
para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo
com os servigos de outras politicas ptblicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento
e avaliagdo do servigo; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.1.15-Forma de acesso: Por determinag&o do Poder Judiciério e ou por requisi¢do do Conselho
Tutelar em situacdo de agravo da violagdo de direitos, sendo que neste ultimo a autoridade
competente devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

3.1.16 - Aquisigdes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condices de
dignidade; - Ter suaidentidade, integridade e histdria de vida preservada; - Ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
segurancae conforto; - Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados
a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manuteng&o da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio
ou vivéncia familiar, comunitéria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos
socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitérioe/
ousocial. Seguranca de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e social: - Terenderego
institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprioe
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades,
segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite
o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e deciso; Ter acesso aespagos préprios e personalizados;
Ter acesso a documentagéo civil; Obter orientacdes e informagges sobre o servico, direitos e
como acessa-los; Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver
capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado
para o desligamento do servico;

3.1.17- Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas puiblicas
setoriais; - Programas e projetos de formac&o para o trabalho, de profissionalizago e de inclusdo
produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituigGes ndo governamentais e comunitarias;
- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.1.19 - Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;

3.2 - ABRIGO INSTITUCIONAL - SAICA para criancas e adolescentes na faixa etérias de 0 a 17
anos e 11 meses, excepcionalmente maiores de 18 anos com determinagdo da autoridade da
Vara da Infancia e Juventude

3.2.1 - Descricdo Modalidade: Servigo que oferece acolhimento provisdrio para criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art.
101), em fungéo de abandono ou cujas familias ouresponsaveis encontrem-se temporariamente

impossibilitados de cumprir sua fung&o de cuidado e protegdo, até que sejaviabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta. O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em dreas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condic@es institucionais
para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criancas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizago dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.
Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma
unidade, independentemente da faixa etéria de seus membros.

3.2.2 - Quantidade de Servicos a serem conveniados: 01 servigo.

3.2.3 - Vagas: 20 por unidade (podendo excepcionalmente exceder 15% por unidade).
Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protegdo
Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar arealizagdo de reunides mensais
de coordenagdo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontuérios; PIA - Plano de
Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes
de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.2.4 - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-Sp.

3.2.5-Bemimovel: Locado e/ou de propriedade da organizacao; comodato; cedido; cessdo de uso.
3.2.6 - Usuarios: Criangas e adolescentes na faixa etarias de 0 a 17 anos e 11 meses;
excepcionalmente maiores de 18 anos com determinacdo da autoridade da Vara da Infancia
e Juventude.

3.2.7 - Objetivo Geral: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protecéo por vinte e
quatro horas, de forma continua garantindo protecdo integral a criancas e adolescentes em
situacdo de violagdo de direitos.

3.2.8- Objetivos especificos: Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais,
salvo por determinagao contraria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia comunitaria;
Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de
servicos; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantiade
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Desenvolver com os adolescentes que por determinagdo da autoridade judicial no acolhimento
até a maior idade condicdes plena para a independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao
ensino regulare profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as ainteresses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
Contribuir para aproximagéo do processo em familia adotante; quando por determinagdo judicial.
3.2.9- Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.2.10 - Provisges:

3.2.11 Ambiente Fisico: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista geogréfico e sdcio-econdmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes
acolhidos. Fachada e aspectos gerais da construggo: Devera manter aspecto semelhante ao
de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na
qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usudrios.

3.2.12 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilirio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
3.2.13 Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e Caderno de orientagdes
técnicas — CONANDA capitulo Il - Item 4. Devendo também manter equipe operacional,
administrativa, cozinha, limpeza em quantitativo suficiente para a manutengdo da casa.
3.2.14 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva; cuidados
pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicoslocais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sdcia familiar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referénciae
contrareferéncia; elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informagao, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana; insercéo
em projetos/programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo
para o exercicio da cidadania; articulagéo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo
com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
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interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento
e avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informac@es sobre o servigo, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.2.15-Forma de acesso: Por determinac&o do Poder Judicirio e ou por requisicdo do Conselho
Tutelar em situagdo de agravo da violagéo de direitos, sendo que neste ultimo a autoridade
competente devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

3.2.16 - Aquisicdes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a
espaco com padres de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
segurangae conforto; - Ter acesso a alimentagéo em padrGes nutricionais adequados e adaptados
a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutencdo da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio
ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos piblicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/
ousocial. Seguranca de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e social: - Terendereo
institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprioe
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades,
segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite
o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentagéo civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e
como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver
capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado
para o desligamento do servico;

3.2.17- Articulacdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas
setoriais; - Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizagdoe de inclusdo
produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituigGes ndo governamentais e comunitarias;
- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.2.18 - Impacto social esperado: Contribuir para a redugéo das violacdes dos direitos
socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;

3.3 EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

3.3.1-Descricdo Modalidade: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(2009), o Servigo Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territdrios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagao de
direitos, como: trabalho infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua,
dentre outras. Ofertado no &mbito da Protecéo Social Especial de Média Complexidade, o Servigo
de Abordagem Social deve ofertar atencéo as necessidades mais imediatas dos individuos e
familias atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

3.4.1 - Quantidade de Servio a ser conveniados: 1 (um). Referenciado ao CENTRO POP -
Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo
equivalente; devendo a executora assegurar a realizagdo de reunides mensais de coordenagéo
técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontuarios; estudo de casos e demais agdes de
competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.3.2 - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

3.3.3-Bemimdvel: Locado e/ou de propriedade da organizagéo; comodato; cedido; cessdode uso.
3.3.4-Usudrios: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situagdo de
risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia,
aexemplo de: situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes,
mendicancia e abandono.

3.3.5 - Objetivo Geral: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de forma continuada
e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos, como: trabalho infantil, explorag&o sexual de criancas e adolescentes, situagéo de rua,
dentre outras.

3.4.6 - Objetivos Especificos: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de forma
continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de situaces de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situagdo de rua, dentre outras.

3.3.7 - Funcionamento: 40 horas semanais.

3.3.8 - Provisges:

3.3.8.1. Ambiente Fisico: Espago fisico para acomodar a equipe.

3.3.8.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vesturio, entre outros. Materiais
pedagégicos, culturais e esportivos.

3.3.9. Recursos Humanos: 01 supervisor e 04 educadores sociais

3.3.10 - Trabalho Social Essencial ao servio: O trabalho social desenvolvido no Servigo de
Abordagem Social orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e
técnicos operativos com afinalidade de levar a protegdo social de Assisténcia Social afamilias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social nos espagos pblicos. De acordo com o disposto
na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao
servico de abordagem engloba, especialmente:

3.3.11. Conhecimento do territdrio - Concretizam-se desde o momento de planejamento do
Servico e definicdo das dreas de atuagdo da (s) equipe (s), areas com incidéncia de situagdes
de risco pessoal e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos
socioterritoriais que norteiam as acdes do Servico. As situacdes de risco podem se expressar
de diferentes formas, conforme os territdrios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia,
determinados eventos promovidos na localidade etc., exigindo dinamicidade e um processo
continuo de observagéo por parte da (s) equipe (s). Pressupde olhares apurados e aproximagdes
continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de agdes de forma mais assertiva
e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necessaria sensibilidade e
compreensdo das dindmicas e contradicGes inerentes a cada territdrio; as necessidades,
trajetorias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos territdrios convivem e transitam;
as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em
cada territdrio, incluindo a rede instalada de servigos, beneficios, programas de transferéncia
de renda etc., que podem ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada usuério.
3.3.12 Informacéo, comunicacdo e defesa de direitos - Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e a informagéo sobre
os direitos individuais e sociais, as formas de violagdo, as garantias de sua efetivagdo, as
respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas
diversas politicas publicas. O acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da
disponibilizacéo de orientagdes sobre os 6rgdos de defesa existentes no territdrio, suas atuages,
competéncias, meios e formas de acesso.

3.3.13. Escuta - Representa procedimento técnico componente do trabalho social de suma
importancia para iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relacdes de confianga e
seguranca entre os profissionais do servigo e os usudrios nos espagos puiblicos. A demonstrar
acolhida por parte do servigo e para o desenrolar das interveng@es que se fizerem necessarias. Por
isso, no desenvolvimento das agdes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher
e compreender com respeito a histdria e trajetdria de cada sujeito, bem como as necessidades e
demandas apresentadas. £ necessario que exista, nesse sentido, habilidades e sensibilidade por
parte dos profissionais para dar vazdo a escutas qualificadas, compreendendo aimportancia de
momentos em que a escuta por si sé tera importante valor na atuacdo do Servigo, assim como
momentos que permitirdo trocas a serem estabelecidas entre os sujeitos envolvidos, muitas
vezes, mobilizadoras de proposigdes de intervencéo. A escuta direciona-se, por exemplo, ao ouvir,
identificar e registrar as necessidades e demandas e intervir a partir de orientagdes, informacdes
e encaminhamentos adequados.

3.3.14. Orientagdo e encaminhamento sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade -
Concretiza-se em informagges e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas
com/para os usuarios no que se refere aos servicos promovidos pela rede socioassistencial, de
outras politicas piblicas e érgéos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem
Social tém a fungéo de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede,
face as demandas de cada situacéo. Para isso, a (s] equipe (s)

3.3.15. Articulagdo da rede de servicos socioassistenciais - Trabalho social que tem como
finalidade promover a conexdo, o acesso e a vinculagéo de familias e individuos a servicos,
programas e projetos ofertados diretamente pelo poder ptblico ou por entidades e
organizacBes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da
rede socioassistencial, o servigo de abordagem tem papel importantissimo, pois para muitas
familias e individuos com vivéncia de situacGes de risco pessoal e social representa a “porta de
entrada” ou o primeiro contato com servigos puiblicos. Para se configurar como uma referéncia
nos territérios e possibilitar reais condigdes de acesso a rede socioassistencial, os profissionais
daabordagem precisam conhecer e manter estreita articulagdo especialmente comas unidades
de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e Centro POP, além das unidades de oferta de servigos de
acolhimento para adultos e familias.

3.3.16. Articulagéo com os servigos de politicas publicas setoriais - Trabalho social que tem
como finalidade promover a conexdo, 0 acesso e a vinculagao de familias e individuos a servicos,




ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

ATOS

EXECUTIVO

PODER

T1A13 DE NOVEMBRO DE 2020 | ANO17|N° 639 [l

programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territdrios
onde os sujeitos vivem e/ou transitam. Para uma boa articulagéo entre o servico e as agdes das
outras politicas publicas, tais como Satide, Educacéo, Trabalho e renda etc., é imprescindivel
que a (s) equipe (s) conhega (m) as ofertas existentes no territdrio. Além disso, pressupde
definices e integragdo dos drgdos gestores das diversas politicas em ambito local, de modo a
instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas, favorecendo a atuagao dos profissionais
nos servigos ofertados.

3.3.17. Articulago interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos
- Trabalho social de interlocugdo com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente os chamados 6rgdos de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica; Poder Judiciario; Ministério Publico; servigos de assessoramento juridico e
assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

3.3.18 - Forma de acesso: O acesso ao servico se d, a partir da identificagdo de pessoas e ou
familias em situacdo de rua pela equipe de abordagem social; Equipe Centro POP, CREAS e/ou
notificacdo de demais drgdos publicos.

3.4 Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacdo de rua, na
modalidade Abrigo Institucional.

3.4.1 Descricdo: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade individuos e
ougrupofamiliar, E previsto para pessoas em situagzo de rua e desabrigo por abandono, migragdo
eausénciade residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de auto-sustentos. Deve estar
distribuido no espaco urhano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servigos publicos.
3.4.2 Quantidade de Servigo a ser conveniado - O1.

3.4.3Vagas-25

3.4.4Referenciados ao Centro Pop/CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretorade
Departamento/Protecéo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO AEXECUTORA ASSEGURAR:
A realizagdo de reunies mensais de coordenagéo técnica; monitoramento e avaliagao; acesso
aos prontudrios, PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar;
estudo de casos e demais agGes de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo do projeto.

3.4.5 Abrangéncia Territorial - ltanhaém

3.4.6 Bemimével - Locado, propriedade da organizago, comodato, cedido.

3.4.6 Usudrios: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de auto-sustentos.
3.4.70bijetivo Geral: - Acolher e garantir protedo integral a individuos e familias em situagdo de
rua, na perspectiva de incluséo social.

3.4.8 Objetivos Especificos: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; -
Possibilitar a convivéncia comunitéria; - Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais
drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e s demais politicas puiblicas setoriais; Favorecer
0 surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do puiblico- Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-
cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificaco profissional com vistas
ainclusdo produtiva.

3.4.9 Funcionamentos: Ininterrupto, 24 horas diarias.

3.4.10 Provisdes:

3.4.10.1Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar
camas e armdrios para guarda de pertences de formaindividualizada; Cozinha - Espago suficiente
para a organizagdo dos utensilios e preparagéo dos alimentos para o niimero de usuarios;
Refeitdrio Espago equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo. (este espaco também
poderd ser utilizado para outras atividades); Banheiros - Espago com 1 lavatério, 1 sanitario
e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com
Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usudrios e de uso comum do
servico; Sala equipada para acomodagéo da equipe técnica do servigo e com estrutura para
o desempenho do trabalho. Sala com espago e mobilidrio suficiente para a acomodac&o da
equipe administrativa e coordenacdo. (deve-se ter drea reservada para guarda de prontudrio,
garantindo seguranca e sigilo)

3.4.10.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. .
3.4.11. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador; 01 Técnico

Assistente Social; 01 Técnico Psicélogo; 1 Educador Social para até 10 usuérios, por turno; 01
Auxiliar Administrativo; 01 cozinha; 01 drea limpeza.

3.4.12 Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio & familia na sua fungéo protetiva; cuidados
pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construcdode planoindividual e/ou familiar de atendimento; orientag&o sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-
referéncias; elaboragdo de relatdrios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentac&o pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo
em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo
para o exercicio da cidadania; articulago da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo
com os servigos de outras politicas piblicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento
e avaliacdo do servigo; organizacdo de banco de dados e informagges sobre o servico, sobre
organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.4.13. Forma de acesso: Por avaliagdo e encaminhamento do setor técnico do CENTRO POP
e CREAS.

3.4.14, AquisigBes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicges de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a
espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
segurancae conforto; - Ter acesso a alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados
a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a
manutencdo da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio
ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos
socioassistenciais e demais servigos pblicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/
oussocial. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter endereco
institucional para utilizagdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito asi proprioe
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades,
segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite
o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e deciséo; Ter acesso a espacos préprios e personalizados;
Ter acesso a documentagéo civil; Obter orientagdes e informagges sobre o servico, direitos e
como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver
capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado
para o desligamento do servico;

3.4.15. Articulagdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas piblicas
setoriais; - Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo
produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitérias;
- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.4.16. Impacto social esperado: Contribuir para: Reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redugo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia;
Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimentodo ciclo
da violéncia doméstica e famiia.

3.5-SERVICODEACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE
AMBOS 0S SEXQS, INDEPENDENTES E/0U COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA

3.5.1. Descricdo Modalidade:

3.5.2. Quantidade de Servicos a serem conveniados: 02 servicos.

3.5.3. Vagas: 12 vagas (podendo cada servigo excepcionalmente exceder 15%). Referenciado
ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora de Departamento / Protegédo
Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar arealizagdo de reunides mensais
de coordenagdo técnica; monitoramento e avaliagdo; acesso aos prontudrios; PIA - Plano de
Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos e demais agdes
de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.

3.5.4. Abrangéncia Territorial: ltanhaém-SP.

3.5.5.Bemimdvel: Locado e/ou de propriedade da organizagao; comodato; cedido; cessao de uso.
3.5.6. Valor total do recurso:R$ 15.000,00, pago em 12 parcelas de igual valor.

3.5.7. Usudrios: Idosos com 60 anos ou mais.

3.5.8. Objetivo Geral: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protegéo por vinte
e quatro horas, de forma continua garantindo protecdo integral aos idosos em situacdo de
violagdo de direitos.

3.5.9. Objetivos especificos: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de
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negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; -
Possibilitar a convivéncia comunitéria; - Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais
drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e s demais politicas publicas setoriais; Favorecer
o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do piblico

3.5.10. Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3.2.11. Provisdes:

3.2.12. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar
camas e armdrios para guarda de pertences de formaindividualizada; Cozinha - Espago suficiente
para a organizagdo dos utensilios e preparagdo dos alimentos para o nimero de usudrios;
Refeitério Espaco equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo. (Este espago também
podera ser utilizado para outras atividades); Banheiros - Espago com 1 lavatdrio, 1 sanitario e
1 chuveiro para até 04 pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com
Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuérios e de uso comum do
servico; Sala equipada para acomodacdo da equipe técnica do servico e com estrutura para o
desempenho do trabalho. Salacom espago e mobilidrio suficiente para a acomodag&o daequipe
administrativa e coordenagéo. (Deve-se ter area reservada para guarda de prontuério)

3.5.13. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessério para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos.
3.5.14. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS

3.5.15. Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados
pessoais; orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sdcia familiar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referénciae
contrareferéncia; elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informagéo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo
em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizado, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagéo
para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagio
com os servigos de outras politicas ptblicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento
e avaliagdo do servigo; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.5.16. Forma de acesso: Por avaliagdo e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

3.5.17. AquisicGes dos usudrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicGes de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada; - Ter acesso a espago com
padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga
e conforto; - Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a
manutencdo da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio
ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos puiblicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitérioe/
ou sacial. Seguranga de desenvolvimento de autonomiaindividual, familiar e social: - Ter enderego
institucional para utilizag&o como referéncia; Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprioe
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justiga e cidadania; Ter acesso a atividades,
segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite
o desenvolvimento de habilidades de autogestao, auto-sustentacéo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decis&o; Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentacdo civil; Obter orientagdes e informagGes sobre o servico, direitos e
como acessd-los; Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver
capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; Ser preparado
para o desligamento do servico;

3.5.18. Articulago em rede: Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas
setoriais; - Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizago e de inclusdo
produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituigGes ndo governamentais e comunitérias;
- Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.5.19. Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violages dos direitos
socioassistenciais seus agravamentos ou reincidéncia;

3.5.20.Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e legislacdo especifica
ANVISA.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.].VALOR DE REPASSE MENSAL: BLOCO | PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS, 01(UMA)
UNIDADE CASA LAR, 01 (UMA) UNIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL SERA REPASSADO ATE R$
75.000,00/ MES RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL.

4.].1VALOR DE MENSAL: BLOCO Il PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS 01 (UMA)UNIDADE
DE ABRIGO INSTITUCIONAL, 01 SERVIGO ABORDAGEM SOCIAL DE RUA SERA REPASSADO ATE R$
26.440,00/MES RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL.

4.].3 VALOR DE REPASSE MENSAL: BLOCO Il PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO 01 (UMA)
UNIDADE DE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE
AMBOS 0S SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA SERA
REPASSADO ATE R$ 15.000,00/MES RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL.
4.2.Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA AGAQ DESCRIGAQ DA AGAO FONTE DOTAGAO N° 02.10.03.08.244.0006.
2037.3.3.90.39

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAQ SOFRER MODIFICAGOES DECORRENTES DE
ARRECADAGAO.

5.PROPOSTA

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera
apresentar a seguinte documentacéo para classificagdo documental:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdiblico n®13.759/20;

II. Contetido:

a) Oficio dirigido a Secretéria Municipal de Igualdade e Assisténcia Social indicando o niimero
do presente edital, bem como o servigo que pretende executar e o nimero de vagas para as
quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovagao de Existéncia de no minimo1ano com cadastro ativo por meio de documentagéo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este
edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste
Edital.

5.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo 1, estando todas as suas péginas numeradas, rubricadas e a dltima, assinada pelo
representante legal da entidade.

II. AProposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servigos deste edital
deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre
linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n°1, devendo
ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descrigdo das metas quantitativas e mensurveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

c) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar aforma de monitoramento e avaliado dos resultados e metas estabelecidas para
o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizar para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do
SErvigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacéo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestéo do Servigo, descrevendo cargo, escolaridade,
bem como a carga horaria, atribuicdes e forma de contratagéo;

i) Especificar, em planilha orcamentéria, a distribuigéo dos recursos financeiros para a
operacionalizagéo e gestdo dos servigos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAQ APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
0S ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAQ SERAQ ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA
DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTAGAQ DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO
DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APGS A ANALISE DA CEA - COMISSAQ ESPECIAL DE
AVALIAGAO, SERA PUBLICADO A APROVAGAO DOCUMENTAL E CONVOCAGAO PARA ENTREGA
DO ENVELOPE 2/

0 Anexo Il -Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Segéo de Convénios.

512

Envelope 2

|. Identificagdo externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Pdblico n®13.759/20;

|I. Contetido:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizagéo/Entidade/Associagéo registrada
em cartério;

b) Cépia autenticada da tltima ata de eleicdo que conste a direco atual da organizagéo da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentagdo do Ultimo balango anual assinado pelo contador com o n® do CRC e pelo
Presidente da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

¢) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartdrio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas
alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua érea de atuago;

g] Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmado com drgdos e entidades da administragdo publica, relatério de atividades desenvolvidas;
noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicages
e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de conhecimento, prémios recebidos,
dentre outros;

m) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
de cadaum deles;

n) Copiada Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante
(s) legal (is) da organizacéo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL
TERMO DE COLABORAGAO;

0) Certiddo e carta de apresentag&o do CRC-SP com finalidade de comprovagéo de registro no
Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

q) Declarag&o de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela organizagdo
da sociedade civil, de servidor, ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publicadireta eindireta
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaragéo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria,
exceto OSCIP;

s) Declaragéo da Organizag&o da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
trabalhando, exceto na condigdo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl doartigo 7°
da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizagéo da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela
administragdo publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos,reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente
de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas
alineas “a"a"d"doincisoV, doartigo 39, da Lei Federal n°13.019/2014, nem estd em cumprimento
de penalidade passivel deimpedimento de celebragdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 10 (dez) anos.

u) Declaragdo de que ndo tenham pendéncias na prestagdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante
legal da organizag&o da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanga na data da entrega
do envelope 02; por funciondrio publico participante da comiss&o de avaliacdo.

6. CONSTITUICAQ DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

6.1. 0 plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selegdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
6.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

6.3. Seraimpedida de participar da comisséo de sele¢do pessoa que, nos lltimos cincoanos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes
do chamamento publico.

7.CRITERIOS PARA A HABILITAGAQ E CLASSIFICAGAO

71ASELEGAO DO PROJETONAQ GERA, EMNENHUMA HIPGTESE, OBRIGACAQ DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO COM A 0SC - ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE
COLABORAGAD. APGS A AVALIACAO E APROVAGAQ DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, 0S
MESMOS SERAM REMETIDOS AQ CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
0 QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVAGAO FINAL E DELIBERAGAO DE REPASSE E PARCERIA.
7.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

|- apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscrigo
daentidade e/ou do Servigo Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social, CMI-Conselho Municipal do Idoso e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e Adolescentes.

|11 - apresentados por organizagdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos
e finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho
Fiscal ou 6rgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao
atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2 Apds a habilitagdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

II - Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes
critérios:

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

0 parecer técnico para fins de classificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil com habilitagdo
na etapa avaliagdo deste edital serd realizado por meio da avaliagéo dos seguintes critérios:

Elementos para avaliagdo Nota
P ¢ Nota Total de Pontos
Adequagdo da proposta aos 0-ndo atende', meOSta/OSC
objetivos especificos em que eliminada; 75
seinsere a parceria 3,5 atende parcialmente; '
P : 7.5 - atende.
Clareza e objetividade da 0-ndoatende;
proposta paraexecugdodo | 3,5 atende parcialmente; 75
SErvico. 7.5 -atende.
Inovacéo e coeréncia da 0-ndo atende;
proposta paraexecugdodo | 2,5 atende parcialmente; 5
Servico. 5,0 -atende.
Clareza, objetividade e
coerénciana propost.’i\ 0~ ndo atende:
de gestdo de informacdo ; :
- , 2,5 atende parcialmente; 5
(relatdrios ref. a execucdo
) ; 5,0 -atende.
do servico, registros de
atendimentos, etc.)
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Elementos para avaliacdo Nota
Nota Total de Pontos
Detalhamento, objetividade
e coerénciacomvalores |0 -n&o atende, Proposta/0SC
de mercado do Plano de Eliminada; 0
Aplicacdo de Recursosno | 5,0 -atende parcialmente;
que se refere aos Recursos 10,0 - atende.
Humanos do Servico.
DetalharAner?to, objeividade 0-ndo atende, Proposta/0SC
e coeréncia com valores -
Eliminada;
de mercado do Plano de . ) 10
Aplicacdo de Recursos para 5,0 -atende parcialmente;
i . 10,0 - atende.
execucdo do servico.
Elementos para avaliacdo Nota
Nota Total de Pontos
AQ0SC ja firmou convénio ou 0-né&o possui;
parcerias com a Prefeitura de 2,5-dela12 meses;
[tanhaem ou outros drgdos 5,0 - até 24 meses; 10
publicos para execugdo de 75 - até 36 meses;
Servicos 10,0 - acima de 36 meses.
Elementos para avaliagdo Nota
Nota Total de Pontos
A organizacdo da sociedade
civil apresenta outros
profissionais além da equipe 0 - Néo possui; 5
de referencia considerando 15,0 - Possui.
NOBRH-SUAS, compativeis a
execucdo do servico
Elementos para avaliacdo Nota
Nota Total de Pontos
A OSC possui plena adequagéo
para a gestdo da parceria,
instalagges, para acolher o 0-Ngo atende;
. R ) 10
servico em questdo, meios | 5,0 - atende parcialmente;
de comunicagdo, transporte
entre outros
0BS: possivel
compartilhamento com outros 10,0 - Atende.
programas e servicas.
TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5:10 PONTOS
TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

74 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICAGAQ DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELEGAQ.

8-0S CASOS DE EMPATE SERAQ ANALISADOS DE ACORDO COM 0S SEGUINTES CRITERIOS:I -
MAIORNOTANO ITEM DETALHAMENTO, OBJETIVIDADE E COERENCIA COM VALORES DE MERCADO
DO PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS NO QUE SE REFERE AOS RECURSOS HUMANOS DO
SERVICO;

I~ MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA PROPOSTA DE GESTAOQ DE
INFORMAGAQ (RELATORIOS REF. AEXECUGAQ DO SERVICO, REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;
III - A 0SC POSSUE PLENA ADEQUAGAO PARA A GESTAO DA PARCERIA, INSTALAGOES, PARA
ACOLHER 0 SERVIGO EM QUESTAQ, MEIOS DE COMUNICAGAQ, TRANSPORTE ENTRE OUTROS
8.1- Apds o exame da documentagéo apresentada no envelope 1e a formulagéo de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua deciséo sobre a habilitacdo
da Organizagdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragdo Publica (www.
[tanhaem.sp.gov.br)

8.2. SERAQ INABILITADAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAQ ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO I1) E OU NAO
APRESENTAREM 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

8.3 Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagdo.
8.4 As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando suas razdes de inconformidade a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s)
representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, conforme cronograma.

8.4. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentosou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

8.5 Adecisao dos recursos terd por base manifestagdo técnica elaborada pela Comiss&o Especial
de Avaliagdo.

8.6 0s recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decis&o acerca dos mesmos, bem como a homologagdo do resultadodas
Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9.CRONOGRAMA

9.1. Apresentacéo da proposta - Envelope 1

| Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores
1929 - Prainha - [tanhaém/SP.

I1. Horério: das 08h 30m as 10h.

III. Dia: 11/12/2020

9.2. Andlise da Comissdo de avaliagdo e habilitagdo: até 14/12/2020

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comiss&o: Deverd ocorrer em até
24 horas apds a solicitagdo.

9.4, Publicagéo do resultado de aprovag&o do plano de trabalho: 15/12/2020

9.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 16/12/2020 das 8 as 12:00hs
na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido
das Dores 29 - Prainha Itanhaém.

9.6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo: até 17/12/2020

9.7. Publicacdo da classificagéo final das aprovadas: 17/12/2020

9.8. Apresentagdo de documentos para celebragdo da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Travessa Sebastido das Dores
n°29 - Prainha - Cidade Anchieta- Itanhaém/SP.

I1. Horério: das 08h 30m as 10h.

III. Dia: 18/12/2020

9.9 Publicacdo do Resultado Final das Organizagdes da Sociedade Civil CLASSIFICADAS
22/12/2020 periodo da tarde

9.10 As publicagtes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br,
apds o termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial 22/12/2020.

9.12. Formalizagzo do Termo de Colaboragzo: CONFORME CONVOCAGAQ DA COMISSAQ ESPECIAL
DEAVALIAGAQ.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAQ DA COLABORAGAD

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaborago (Anexo V) os seguintes
documentos, que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
| Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Colaboracao, especificamente no Banco do Brasil
ou Caixa Econdmica Federal.

III. Declaragéo sobre as instalagdes e condiges materiais da organizagéo, quando essas foram
necessdrias para realizacdo do objeto pactuado;

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por
outros atualizados, previamente solicitados pela Secdo de Convénios.

11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAQ

T1.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacéo da Sociedade Civil habilitada quando onerar
somente fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de
[tanhaém através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizag&o da Sociedade Civil que onerar fontes de outras
esferas tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta eoito)
meses, condicionada a manutengao do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor
estipulado E OU POR PERIODO, sendo o primeiro repasse, apés assinatura do termo de
colaboragao.

12.2.ASecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente & Organizagdo
da Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de financiamento pelo drgdo
estadual/federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais /Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social  Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
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12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situag&o regular com a execucéo do plano de trabalho;

¢) Ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.
13. APLICAGAO DE RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

13.. A PRESTAGAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDIGOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO EM VIGENCIA
AEPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE SUSPENSAQ DOS REPASSES.

13.2. As contratagdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com
uso de recursos transferidos pela administragdo pblica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia
na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizago da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistemainformatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e entrega-la ATE DIA 10 DO MES CONCECUTIVO AQ DEPOSITO DO
REPASSE.

13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestacao de
contas ser entregue no primeiro dia (itil subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com
copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que
possam ser conferidos.

13.6. Os documentos exigidos para a prestac&o de contas s&o:

|. Solicitagdo de pagamentoindicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribufdos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
|1. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizagéo
da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO
FEDERAL, ESTADUAL E OUMUNICIPIO/SADS", nos termos das Instrugges Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagdo da
Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

I11. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacges Eventuais) que
conste identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servio prestado, perfodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletrnicas em que conste o CNP) e endereco da Organizagdo da Sociedade Civil,
cupons fiscais em que conste o CNP) da Organizacéo da Sociedade Civil, descrigdo detalhada
material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

IV. Relagzo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele MES de acordo comameta
estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade
e pelo responsavel pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;
V. Relatdrio de execucdo do objeto, elaborado POR TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAQ
DO OBJETO, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatdrio de execugdo financeira do termo de colaboragéo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, nahipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com
prazo de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE
01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL /
ETAPA CLASSIFICATORIA

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XIl. Relagéo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao e
rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagéo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme
Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.7. Os documentos originais da prestagéo de contas deverao ser arquivados para fiscalizagéo

de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de competéncia
do servico.

13.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicagdo de instituigao financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior seréo
obrigatoriamentecomputadas a crédito da Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto
de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes
de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condigdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizagéo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.13. Acomprovagéo de entrega da prestagéo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AQ
CONSELHOMUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestagdo de contas;
13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; aquisicdo
de material permanente, adequacdes estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa anterior & celebragéo
do Termo de Colaboragao e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo
previstas no plano de trabalho.

13.15. Ando prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo naimediata suspens&o do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhumaatividade realizada, sem prejuizo da
prestagdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o tiltimo dia do més, ndo obrigando
a Prefeitura de ltanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades
executadas e comprovagaodo alcance das metas esperadas até o periodo da prestagéo de contas.
13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa ndo aprovada pelo érgéo gestor. QUAISQUER ALTERAGOES DE CUSTEIO
NO PLANO DE TRABALHO DEVERAQ SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA APROVAGAO.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado
pela SADS, observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n® 02/2016 do TCESP
e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31de janeiro do ano seguinte, cépia do Balango Anual, do Demonstrativode
Resultado do Exercicio, com indicag&o dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio
em que o numerdrio foi recebido.

14,00 MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAQ

14.1. 0 gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado por ato
publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas peloartigo
61da Lei Federal n°13.019/14.

14.2. A administragdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municfpio
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, que tera como atribuicdo a homologagéo do relatdrio
emitido pelo drgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentagdo da prestagdo
de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

14.3.0s servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execucdo devidamente monitorada
e avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e
avaliar a execucdo das acGes;

14.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administragéo publica compreendem
primordialmente a verificagdo do:

. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

I11. Atividades realizadas.

14.5. 0s procedimentos de monitoramento e avaliag&o ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reuniges de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

III. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usudrios.

15. DARESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdo a administragao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade
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civil parceira as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

|1 Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracéo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

I11. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar parcerias
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida areabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracéo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada;

IV. A sangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apés 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaborag&o de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade
como Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hip6tese das irregularidades ndo serem
sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente
eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuago
imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve arelagéorescindida e por fim, na auséncia
dessas, 0 Poder Piblico poderé proceder com novo chamamento publico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano
de trabalho, considerando a proporcao de vagas necessérias e nimeros de disponibilizadas no
plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade Civil;

16.3. A habilitagao dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém
aassinar termo de colaboragéo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar
condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

16.4. Ahabilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragéo
com ameta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacao da Sociedade Civil,
caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

16.5. Aremuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo piblica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas
ndo transfere & administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital e de
seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de
oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.9. Ficaeleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento puiblico.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ROGELIO FERREIRO RODRIGUES SALCEDA

[tanhaém, 03 Novembro de 2020

ANEXO | TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragéo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
Nome da Organizagdo da Sociedade Civel), objetivando a execucdo descentralizada do servigo
socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servigo de
>>>>>>>>>>>>>>>>>>> namodalidade >>>>>>>>>>>>>5>>55>5555555>55555>5555555>
Termo de Colaboragdo SADS n® _/201_

Processon®

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n® 24.682.841-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°192.900.488-
59, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizagdo) , com sede a,
Bairro Bogueirdo, municipio de, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNP) sob n®, representada, neste
ato, por seu presidente, , portador da cédula de identidade RG n® - SSP/SP e inscrito no CPF/
MF sob n®, doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza

a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
suas alterades, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e observadas as
disposicdes da Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n®13.204,
de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

0 presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento Pblico n° 00.../SADS/201...,
tem por objeto a execucao descentralizada do servigo socioassistencial de Protegéo Social de
Alta Complexidade denominado Servigo<<<<<<<<<<,namodalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>>,
consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigéo,
constituindo seu Anexo ll.

PARAGRAFOUNICO - O plano de trabalho poderé ser revisto paraalteragao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislago vigente e apds proposta previamente justificada
pela 0SC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgao competente, ratificado pelo Titular da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e ObrigacGes

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n°13.019, de 31dejulho de 2014,
alterada pela Leifederaln®13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacéo e regulamentagéo
aplicaveis & espécie:

|- da PREFEITURA:

a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica piblica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela 0SC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensével a 0SC para que seja alcangado o objeto da parceria
em toda a sua extensdo;

e) repassar a 0SC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardard consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a 0SC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizode retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até 0 saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no drgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da 0SC;

i) instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente,
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

[) analisar os relatdrios de execugdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacges de contas encaminhadas pela 0SC de acordo com a legislagdo e
regulamentacdo aplicéveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da 0SC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais  populacao, por ato prdprio
eindependentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas, assumir aresponsabilidade pela execucdo dorestante doobjeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela 0SC até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentago de dentincia sobre a aplicago irregular
dos recursos transferidos;

II-da 0SC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles
necessitar, naconformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;
b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
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provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugéo das agdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho,
comobservancia aos principios da legalidade, da legitimidade, daimpessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das ac@es e servicos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execugéo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas
da PREFEITURA;

¢) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratac&o e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciaisrelacionados a execugéo do objeto deste Termo
de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiéria da PREFEITURA a
inadimpléncia da 0SC em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

f)manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objetoda parceria
em conta corrente especifica, aberta em instituigéo financeira publica, observado o disposto no
artigo 51daLei federal n°13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrdnica, mediante crédito em conta bancéria de titularidade dos fornecedores
prestadores de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipdtese, mecanismos que permitam a identificagdo do beneficirio final,
devendo asinformagges sobre tais pagamentos constar emitem especificoda prestacdo de contas;
h) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados
ndo alcangados e propostas de ag&o para superagéo dos problemas enfrentados;
2.demonstrativointegral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com
aexecucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com
a legislagéo e regulamentacéo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava
deste instrumento;

j] devolver ao Erario Municipal, quando da prestac&o de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagges financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 3° da Cléusula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagéo nominal
dos beneficirios das agdes objeto da parceria a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente Termo de Colaboragéo;

[) manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o
atendimento das acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;
m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessério ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagGes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio nainternet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11da Lei
federal n°13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e demais rgdos
de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da
parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo
do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais drgaos
incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a 0SC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

|1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pblico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fungdo de confianca de drgéo ou entidade da Administracdo Pablica Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagéo de Resultados

Os resultados alcangados com a execucéo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatdrio técnico emitido por responsével designado pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n®13.019, de 31 de
julho de 2014, 0 qual, sem prejuizo de outros elementos, deveré conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

|I-analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e doimpacto do beneficio social
obtido em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

[11 - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

[V-anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela 0SC na prestagéo
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusges e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de prestagdo de contas
pela0SC, orelatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal
n°13.019, de 31de julho de 2014;

|- avaliar os resultados alcangados na execucao do objeto da parceria, de acordo cominformagdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendagdes para a
consecugdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

|V -solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na 0SC e no
local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacges adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais drgéos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VI - emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além
da avaliagdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

0 gestor fara a interlocugao técnica com a 0SC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre
o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

|1 - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gesto dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de anélise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em
consideragdo, além dos relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira apresentados
pela 0SC, o contetido dos seguintes relatdrios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;
b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comiss&o de Monitoramento
e Avaliagdo designada;

|V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da 0SC;
VI-acompanharasatividades desenvolvidas pela0SC e monitorar aexecugdodoobjetodaparceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§10-0gestor da parceria serd indicado pelo Secretério de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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e designado por ato publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio.

§20 - 0 gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 39 - Em caso de auséncia tempordria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até o retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

Ovalor total da presente parceriaéde R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oitomil reais), oriundos
de repasse de recurso <<<<<<; R§ [ >>>>>>>>>>>>>);: cujas despesas onerardo a dotago
orcamentdria >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>(o orcamento vigente.

§1° - Os recursos de que trata esta clausula deverdo ser aplicados pela 0SC em caderneta de
poupanca, fundo de aplicago financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 20 - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigdes de prestagéo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 39 - 0 descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores ohrigara a 0SC a reposigéo
ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo,
devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a 0SC na forma
de repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds
apresentacdo da prestacéo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir
mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
|1 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
0SC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

|Il-quandoa 0SC deixar de adotar semjustificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela PREFEITURA ou pelos érgos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestagdo de Contas

A OSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestagéo de contas na forma discriminada
nesta clusula, observando-se o Capitulo |V da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagao
e regulamentacéo aplicéveis.

§ 19 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da 0SC, conter aindicagdo do niimero
doajuste e aidentificagdo do drgdo puiblico a que se referem, bem como ficar arquivados na 0SC
a disposicdo dos drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestagéo de contas, separando-se os de origem ptiblica daqueles
da propria 0SC.

§ 20 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica a ser disponibilizada no sitio eletronico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo
por qualquer interessado.

§ 30 - Até que se institua a plataforma eletrdnica de que trata 0 § 2°, a prestacao de contas sera
feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo
ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formulérios disponibilizados
pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

§ 40 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula,
a 0SC prestaré contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no
plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

|-Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia
10 do més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia tilimediatamente
seguinte, por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relagdo nominal dos
atendidos e a relagdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

|1 - Prestagdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da 0SC, devendo conter, além da documentagéo
comprobatéria da aplicagdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatdrio final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da 0SC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

b] relatdrio final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da 0SC e
pelo contador responsével, com a descrigo das despesas e receitas efetivamente realizadas e
sua vinculacdo com a execucdo do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentagéo dos recursos e rentabilidade
do periodo;

e) relagdo nominal dos atendidos;

f) publicago do balanco patrimonial da 0SC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da 0SC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contébeis;

i) comprovante da devolucdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver,
a conta bancaria indicada pela PREFEITURA;

J) declaragdo acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da 0SC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo Pdblica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaragéo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado puiblico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Piiblica Municipal
de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 59 - Apresentada a prestagdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular
aplicacdo dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo 67 da Lei
federal n®13.019, de 2014.

§ 6° - A 0SC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no
inciso |l do § 4 desta cléusula, para a apresentacdo da prestagao de contas final a PREFEITURA
§70 - A utilizagdo dos recursos de que cuida o § 6° desta clausula ndo implicaré prorrogacdo do
prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas final a PREFEITURA.

§ 80 - Para fins de comprovagéo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

|1 - 0 pagamento de despesa em data posterior & vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 6° desta clausula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

§90 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragdo ou decorrentes de multas, juros
ou corregdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberagdo de recursos financeiros.

§10 - Constatada a irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, o gestor da parceria
notificaré a 0SC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar airregularidade ou cumprir a obrigagéo.
§11- Se persistir a irregularidade ou a omisséo de que trata 0 § 10, o Secretério de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificacdo dos responséveis, quantificagdo do dano e obtengéo do
ressarcimento nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacdo

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

§1° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragéo
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizacdo do Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apés
solicitagdo da OSC, devidamente justificada, apresentada & PREFEITURA em, no minimo, 30
(trinta) dias antes de seu término.

§ 20 - APREFEITURA prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA
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Da Dentincia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagao escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e serd rescindida
por infragdo legal ou descumprimento das obrigag@es assumidas, ou pela superveniéncia de
norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§10-Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo
pelas obrigacGes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a 0SC apresentar a
PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentag&o comprobatdria do cumprimento
das obrigacdes assumidas até aquela data.

§ 20 - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria.

§ 30 - Quando da conclus&o, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, ficaa OSC obrigada arestituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagges financeiras,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 49 - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior ensejard a imediata instaurag&o de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragdes

Este Termo de Colaboragéo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
cléusulas e condicges, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal
interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto no pargrafo tnico da Cléusula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangdes

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n°13.019, de 31de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla defesa e
do contraditério, aplicar a 0SC as sang@es previstas no artigo 73 da Lei federaln°13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - s trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacéo as obrigagdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela 0SC;

I - a PREFEITURA ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciérias e comerciais assumidas pela 0SC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

|1l - todas as comunicagges relativas a esta parceria sero consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas
por meio eletrdnico;

|V - a PREFEITURA n&o se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

FicaeleitooForoda Comarcadetanhaém paradirimir quaisquer questdes resultantes daexecucéo
ou interpretaco deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que
produza os efeitos legais.

[tanhaém, 01 de janeiro de 2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE [TANHAEM

Representante Legal da 0SC

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIAE DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO

ORGRO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servico de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> namodalidade abrigo institucional.
ADVOGADO(S): (¥)

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e Organizago da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES
e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final
e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

[tanhaem, 01 de janeiro de 2018.

ORGRO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA

Marco Aurélio Gomes dos Santos - Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRQ SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGRO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ESCOLA DE PAIS DO BRASIL - SECCIONAL DE PRAIA GRANDE
TERMO DE COLABORAGAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>> namodalidade>>>>>>>>>>>>>>>,

Nome Marco Aurélio Gomes dos Santos
Cargo Prefeito Municipal

CPF n°192.900.488-59
Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*)Néo deve ser o endereco do Orgao e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo 0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisiges de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor
Telefone/Fax

e-mail

[tanhaem, 01 de janeiro de 2018.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Deverd ser impresso em papel timbrado da Organizacéo da Sociedade Civil
Nome do Projeto:
Periodo de Realizacdo:

NOME DO PROJETO:

1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME :

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPY):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: () FAX: ()
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CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2.DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municfpio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORAGAQ DO PROJETO:

Nome

Instituicdo Cargo/Funcéo

3. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado:R$

Contrapartida da organizagéo para execugéo do projeto; R$

VALOR TOTAL DO PROJETOR$

4. IDENTIFICAGAQ DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representé-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADAEM __/__ /_

MANDATO DE ANOS

COMINICIOEM___/__/ ETERMINOEM__/__/_
ENDEREGO ELETRONICO:
5. DESCRIGAQ DA INSTITUIGAD

Apresentar um breve histdrico da organizag&o e das suas dreas de atuagdo. (Méximo de 20 linhas )
6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execugdo de projetos afetos ao objeto do edital (Méaximo de 20 linhas).
7. ARTICULAGAO/PARCERIAS

Descrever articulagéo e parcerias estabelecidas para realizagdo do projeto. (Maximo de 20
linhas -)

8. DESCRIGAO DO PROJETO

8.10BJETIVO GERAL:

0 objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado & demanda que se busca enfrentar
(Méximo de 20 linhas).

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as fontes
utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10.PUBLICOALVO

Descrever o publica que sera atendido /faixa etaria

11. NUMEROQS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

Numero de Vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Horarios e dias em que serdo realizados as atividades/grupos/oficinas

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ DO PROJETO
Descrever o planejamento das atividades para realizagdo do projeto, acompanhamento/
monitoramento do evento em si, e avaliagdo posterior do projeto para verificago dos resultados
atingidos, e eventuais acGes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14 .METAS:

Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando periodos e prazos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicéo de
comportamento de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliag&o: instrumentos para verificacdo da execugdo das atividades.
Ex: listas de presenca, fotos, relatdrios, atas de reunido, etc.

16.ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na ltima coluna (TOTAL)
é necessario indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas
suplementares, se necessario.

N.oda | Descrigdo Suméria Repasse Dot
Atividade | das Atividades Insumos Solicitado Contra-Partida) Tota
Total

17. PLANEJAMENTO DE EXECUGAQ - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Noda | Atividades 1%} o e\ o1 | oys/m 02| D/S/M 03| 0/5/M 04 D/3/M 05 |D/s/M 06
Atividade | Semestre

18. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especifico para execugao do projeto a ser avaliado

Formagdo Carga Horaria/
Acad8mica Semanal

Quantidade Funcao Tipo de Vinculo

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PROPOSTA: 3.1.6 - Modalidade Abrigo Institucional sera conveniada 01 servigos
RECURSO MUNICIPAL

Meta 19 Més 20 Més 30 Més 49Més |50 Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ |R$ R$
Meta 7°Més 8° Més 9°Més | 10°Més [11°Mas 120 Més
R$ R§ R$ R§ [R$ R§
RECURSO ESTADUAL
Meta 19 Més 20 Més 30 Més 40Més |50 Més 6° Més
R$ R$ R$ R$  IR$ RS
Meta 7°Més 8° Més 9°Més | 10°Més [11°Mas 120 Més
R$ R$ R$ R§ [R$ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 19 Més 2° Més 30 Més 40Més |50 Més 6° Més
RS R ) R§ IR$ RS
Meta 79 Més 80 Més 9°Més | 10°Mas [11°Més 120 Més
R$ R§ R$ R§ [R$ RS
RECURSO PROPRIOS:
Meta 10 Més 20 Meés 3°Més | 4°Més [50Més 6° Més
Meta 7°Més | 8°Més | 9°Més | 10°Més |1OMés  [12°Més

20.TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

N.0da . Resultados Meios de Monitoramento Recursos Humanos/encargos
Atividade Atividade | Insumos Feperados o Avaliacio rabalhista R$ Conforme RHNOBSUAS
' Insumos (s&o gastos previsiveis e continuos que devem
Custeio RS . . .
acontecer para que o trabalho funcione sem interrupcao)
Total R$ | Estevaloréigual ao total da coluna de repasse no orcamento
Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratagdo de RH,
equipamentos, etc. Técnico Responsével

Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtengéo dos efeitos desejados. Ex.:
oficina de sensibilizagdo

Presidente ou Representante Legal




ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

ATOS

EXECUTIVO

PODER

T1A13 DE NOVEMBRO DE 2020 | ANO17|N° 639 [l

ANEXO Il - MODELO DE OFICIO, DECLARAGAO (Deverzo ser impressas em papel timbrado da
Organizacdo da Sociedade Civil)

A Prefeitura Municipal de Itanhaem

A/C Exmo. Sro Prefeito Marco Aurélio Gomes de Souza

Encaminhamos para apreciaco dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto ...............ccee.
................. e os documentos previstos no Edital de Chamamento Publico n®

00 /2018, publicado na Imprensa Oficial de de de 2018, para possivel
celebragdo de Convénio com a Municipalidade, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SADS.

Atenciosamente,

[tanhaem, ........ 08 uuvvveevvrrrrreesssssssssssssseees de 2019.

Assinatura do Representante Legal

Declaracdo de que abrird conta-corrente exclusiva para o repasse conveniado

Declaro, para os devidos fins, que a organizagdo SOCial .............omrrvrveernrreeenns , inscrita no
CNPJ sob
(0] L procederd a abertura de conta-corrente, para o exclusivo recebimento de valores

a serem repassados em decorréncia da parceria firmada com a municipalidade, por intermédio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, em conformidade com o previsto
no Edital de Chamamento Pdblicon® 00 /2018, referente a0 Projeto ..o.uueeeeuuueeesssssseseens
[tanhaem, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal

ANEXOV - Legislacdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volumele 2

Caderno de Orientacdes Técnicas ‘Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volumele 2

CF - Constituicdo Federal

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua”
Lein®10.741,de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providencias
Lei n® 12435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Resolugéo CNAS n° 33, de 28 de novembro
de 2011, que define a Promog3o da Integracao ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagéo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo
com organizacdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragao e o termo de fomento; e
alteraas Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB-RH/SUAS Resolugéo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Portarian®134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Bésico Variével - PBV, e
dd outras providéncias.

Resolugdo CIT - Comiss&o Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n® 7/2009, que traz, no dmbito das acGes do MDS, a implantacao Nacional do Protocolo
de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, 0
Protocolo estabelece procedimentos necessérios para garantir a oferta prioritéria de servigos
sicioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente aquelas que se
encontram em situacdo de maior vulnerabilidade.

RDC ANVISA n® 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia, de carater residencial.

Resolugdo CNAS n°109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu puiblico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada
faixa-etaria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisigdes que os usudrios
poderdo conguistar por meio de sua participagdo, o impacto social esperado com o servico,
periodo de funcionamento, entre outras informacges.

Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etéria de 18 a 59 anos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Resolugdo CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Bsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Resolugdo CNAS n® 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo
da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a vida comunitéria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n® 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das adequagdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolugdo CNAS n 35, de 29 de novembro de 2011, gue recomenda a elaboragao das adequages
relativas a regulamentacdo das alineas c e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolugéo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as éreas
de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em consonéncia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o
atendimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usudrios de
substéncia psicoativas, em situag&o de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolugdes n°1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servio, apresentam a juncdo dos pisos
destinados ao publico do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e
as criangas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso,
elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para ainclusdo de usudrios no servico, com
impacto para o seu cofinanciamento.

Resolugdesn®1/2013,daCITedoCNAS, quetratamdoreordenamentodoSCFVe, entreoutras proposicdes
relacionadas ao cofinanciamento do servigo, apresentam a jungéo dos pisos destinados ao publico do
Programa de Erradicaco do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de 0 a 6 anos e pessoas
idosas, os quais j& eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situacges consideradas
prioritérias para ainclusdo de usudrios no servico, comimpacto para o seu cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientagdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para a Populagdo Adulta
e Familias em Situag&o de Rua

FICHA DE CADASTRO
SERVIGO DE CONYIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ¥iNCULOS
Nome do GRUPO |
IS [Nome Completo:
Sexo: {Masc( |Fem Fiagal Cor:
Da i [CPF Usudrio:
RG Usurio/Ré, ‘Grgdo Emi
Municipio:
Tit Enderego:
Bairro: [Numero:
UF: C
Rgou CPF CEP:
fome 5
Nome da me:
Recebe BolsaFamilia___|( )sim _( )n3o
Pessoatem deficiéncia__|(_)sim _( In3o
Situag3o de Fua ()sim _(Jndo
Pessoa com marcagio de
trabalho Infantil ( )sim_()n3o
Obs:
Anexo V
[ LISTA DE FREQUENCIA - Servico de C & e Fortalecil de Vinculos
2 : o s G e —
s ome BB OB N R e (e S 3 £ 3 63 63 63 £3 63 £ 63 £33 3 e

£
LEGENDA Motivos do desli 1-mudanga de munici pi i - solici de
das faizas etirias atendidas pelo servigo de convivénci.

por parte do usuirio; 4- fora

Orientador Social Profizzionsl de Wvel Superior
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Contrato de Locagéo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 11645/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Ferreira Barros Incorporadora e Administradora de Bens Ltda-Me.

Objeto: Locacdo de parte de imdvel para instalagéo da Operacéo Verao 2020-2021, Secretaria
de Transito e Seguranca, sito a Praga Aurélio Ferrara n° 60, Praia do Sonho neste Municipio.
Valor Total do Aluguel:R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil reais).

Prazo: 21/12/2020 a17/02/2021.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Processo de Locacdo 11645/1/2020

Dispensa de Licitagdo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCAGAO N° 8651/1/2018

Contratante:

Prefeitura Municipal de ltanhaém

Contratado: Irmandade Santa Casa de Misericérdia de ltanhaém

Objeto: Prorrogacédo alocagdo de imdvel onde esta instalada a Unidade de Satide do Belas Artes,
sito a Rua Ana Maria Martins Rivera 10 Jardim Corumba, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 5.146,35 (cinco mil cento e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos).
Prazo: 24(vinte quatro) meses, iniciando em 22/10/2020.

Ficam ratificadas demais cldusulas e condigges estipuladas no contrato original ndo
especificadas por este Termo Aditivo.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

COMUNICADO N° 50/2020

A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, em
conformidade com o Decreto n®. 3.242, de 01 de setembro de 2014, faz saber aos titulares de
cargos de Diretor de Escola do Quadro do Magistério Piblico Municipal, de que trata o artigo 43
da Lei Municipal n® 3.402, de 1° de fevereiro de 2008, que o Concurso de Remogéo, de titulares
de cargos de Diretor de Escola, a pedido e por permuta, para o ano letivo de 2020, obedecerd ao
seguinte cronograma:

DATA HORARIO | LOCAL |ACAO
09e10/11/2020 - AGPE |Levantamento de vagas.
13/11/2020 08hasllh | AGPE |Inscricdo por permuta.
16/11/2020 10h AGPE C:eerrr::; ;ios candidatos removidos por
Divulgagdo do resultado final da atribuicdo de
17/11/2020 - CMTECE |vagas aos docentes inscritos para remog&o por
permuta.
CMTECE e
18/11/2020 - Unidades [Publicago das vagas.
Escolares
Inscrigdo e indicacdo das escolas pelos
candidatos interessados na remogao a pedido.
19e23/11/2020 | 08hasl4h | AGPE |(Oscandidatos deverdo apresentar documento
com o tempo de servico e titulos e entrega das
inscrigdes).
CMTECE e
24/11/2020 - Unidades [Publicacdo da Classificagao.
Escolares
25/11/2020 | 08hasl4h | AGPE |Interposicdo de recursos.
CMTECE e
30/11/2020 - Unidades [Publicacdo da Classificagdo apds recursos.
Escolares

CMTECE e |Divulgacdo do resultado final da atribuigdo de
Unidades |vagas aos diretores inscritos no concurso de
Escolares |{remogdo a pedido.

01/12/2020 -

[tanhaém, 26 de outubro de 2020.
ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS
Diretora do Departamento de Educacdo

COMUNICADO N° 51/2020

A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, em
conformidade com o Decreto n°. 2.715, de 11 de agosto de 2009, faz saber aos integrantes das
classes de docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, de que trata o artigo 43 da
Lei Municipal n® 3402, de 1° de fevereiro de 2008, que o Concurso de Remogéo, de docentes, a
pedido, por permuta e ex officio, para o ano letivo de 2021, obedecerd ao seguinte cronograma:

DATA HORARIO | LOCAL [ACAO

09e10/11/2020 - Unidades Levantamento de vagas.
Escolares
Assessoria
de Gestdo |Entrega do levantamento de vagas.
(CMTECE)
Unidade

Escolar
Sede)
Assessoria
de Gestdo |Inscricdo por permuta.
(CMTECE)
Assessoria
de Gestdo

Ensino
(CMTECE)

12/11/2020 | 08has14h

Inscrigdo para retorno dos candidatos
removidos ex officio.

13/11/2020 | 08has14h

Atribuigdo para os candidatos removidos ex
officio e ciéncia do despacho da inscrigéo por
permuta.

16/11/2020 10h

Divulgacdo do resultado final da atribuicéo de
CMTECE |vagas aos docentes inscritos para remog&o por
permuta.

17/M/2020 -

CMTECE e
Unidades [Publicagdo das vagas.
Escolares

18/11/2020 -

Inscrigdo e indicacdo das escolas pelos
candidatos interessados na remogéo a pedido.
(Os candidatos devero apresentar documento
com o tempo de servico e titulos).

Unidade
Escolar
(Sede)

19e23/11/2020 | 08hasl4h

24/11/2020 | 08has12h | CMTECE |Entrega das inscrigdes.

CMTECEe
Unidades [Publicacdo da Classificacao.
Escolares
Assessoria
de Gestdo |Interposicdo de recursos.
(CMTECE)

25/11/2020 -

26/11/2020 | OBhasl4h

CMTECE e
Unidades [Publicagdo da Classificagao apds recursos.
Escolares

01/12/2020 -

Divulgacdo do resultado final da atribuicdo

de vagas aos docentes inscritos no concurso
de remocdo a pedido: Professor de Educacéo
Bésica |, Professor de Educagdo Bésicalll,
Professor de Educag&o Bésica lll, Professor de
Educacéo Especial, Professor de Educacéo de
Jovens e Adultos, Professor Substitutolelle
Professor de Creche.

02/12/2020 - CMTECE

Cabera aos diretores a responsabilidade pela divulgacéo, dando ciéncia aos docentes sobre o
cumprimento desta norma.

[tanhaém, 26 de outubro de 2020.

ROSELI PAQUIER BERTOLI DOS SANTOS

Diretora do Departamento de Educacdo




COMO USAR A

MASCARA
CORRETAMENTE

Cobrir
nariz, boca
eo queiXO

Ajustar ao
rosto sem folgas
nas laterais

Coloque ou
tire somente
pelas alcas

A SuperfllCie da
mascara nunca
deve ser tocada
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