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IDEAL PARA QUEM QUER ABRIR UMA EMPRESA

ESPAÇO DO EMPREENDEDOR

COMÉRCIO • ENTRE OS SERVIÇOS PRESTADOS ESTÃO, ORIENTAÇÃO DE CRÉDITO, ABERTURA DE EMPRESAS, 
ATENDIMENTO AO MEI, INFORMAÇÕES SOBRE CURSOS, PALESTRAS E VIABILIDADES.
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UNIDADE FISCAL DO MUNICÍPIO (UFM)

2021 • R$ 3,71

Telefones Úteis

Ouvidoria-Geral.....................................................................3421-1600/Ramal 1274
Banco de Alimentos...................................................................................... 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio
Banco do Povo...............................................................................................3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Cartório 1ª Registro de Imóveis...............................................................3421-3030
Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro
Cartório 1º Tabelião de Notas e Protesto.................. 3422-1138 / 3422-6929
Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartório Eleitoral...........................................3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Rua Professora Dinorá Cruz, 71, Centro
Cartório de Registro Civil.......................................................................... 3426-5498
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal..................................................................................... 3427-7805
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas....................................................................................3427-6704
Rua Dom Sebastião Leme, 195 - Ivoty
Correios.................................................................................... 3422-5353/ 3426-5801
Rua João Mariano, 1015 - Centro
Fórum....................................................................................................................3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Guarda Civil Municipal.........................................................3425-3800 / 153 / 199
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Juizado da Infância e da Juventude........................................................3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Junta de Serviço Militar............................................................................. 3426-3320
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Fênix Transportes.................................................................................(11)97188-4743
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 225 - Chácara Cibratel II
Ministério do Trabalho................................................................................3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Policia Ambiental...........................................................................................3422-3765
Avenida Dom Sebastião Leme, 115 - Ivoty
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)..................................3427-6234
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Procon.................................................................................................................3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Regional América............................................................................................3422-1229
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro
Regional Belas Artes/Garagem .............................................................3422-6066
Rua Oscar Pereira, s/nº, Belas Artes
Regional Gaivota.......................................................................................... 3429-4004
Rua Flácides Ferreira, 775, Gaivota 
Regional Suarão.......................................................................3422-1155/3427-7636
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suarão
Sabesp...............................................................................................................3426-4044
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio
Trânsito.............................................................................................................................. 156
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Vara do Trabalho........................................................................................... 3426-5769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

CULTURA / TURISMO
Biblioteca Municipal..................................................................................... 3426-1477
Rua Cunha Moreira, 71 - Centro
Casa da Música................................................................................................ 3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes
Espaço Gabinete de Leitura José Rosendo.........................................3427-7981
Praça Carlos Botelho, 149 - Centro
Museu Conceição de Itanhaém................................................................3426-3682
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro
Casa do Artesã - Sutaco
Av. Presidente Kennedy, 222 -  Praia dos Sonho............................... 3427-5380

Centro de Informações Turísticas Metropolitanas (CITM)...........3427-8327
Avenida Jaime de Castro - Centro
PIT Praia do Sonho........................................................................................3426-4918
Praça Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho
Secretaria de Turismo..................................................................................3427-4777
Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Terminal Rodoviário......................................................................................3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
SAÚDE / SOCIAL | Ouvidoria da Saúde................................................3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI).............3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumbá
Centro Especializado em Odontologia (CEO)..................................3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro de Infectologia do Município (CINI)...................................... 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Sabaúna
Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim).........3427-2674
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro Municipal de Reabilitação............................................................3427-3612
Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Centro de Referência Especializado para População em 
Situação de Rua (CENTRO POP)............................................................ 3427-5390
Rua Vitor Meireles, 51 - Belas Artes
Conselho Tutelar...........................................................................................3426-3500
Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Hospital Regional .......................................................................................... 3421-4343
Avenida Rui Barbosa, 541 - Centro
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)................................... 192
Estrada Gentil Perez, 260 – Jardim Umuarama
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)................................................. 3427-1111
Rua José Ernesto Bechelli, s/nº – Jardim Sabaúna
Vigilância à Saúde...................................  3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo
CRAS Suarão....................................................................................................3427-3286
Avenida Cabuçu, 100 - Vila Jaci
CRAS Oásis...................................................................................................... 3427-7660
Rua José Batista Campos, 1.572 - Oásis
CREAS.................................................................................................................3427-7853
Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
PAAS Gaivota................................................................................................. 3429-2903
Avenida Flácides Ferreira, 775 - Gaivota
PAAS Sabaúna..................................................................................................3427-2771
Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
USF do Belas Artes........................................................................................3426-1402
Rua Henrique Júlio Lima, 112 - Belas Artes
USF do Centro................................................................................................ 3426-4685
Avenida Tiradentes, 98 - Centro
USF do Coronel...............................................................................................3427-5524
Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
USF do Gaivota................................................................................................3429-1410
Avenida Flácides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp...........................................................................................3425-3375
Avenida Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
USF do Guapiranga...................................................................................... 3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
USF do Loty......................................................................................................3424-3279
Rua Alameda Guaraçai, s/nº - Campos Elíseos
USF do Oásis....................................................................................................3427-7533
Rua Estanislau Gerônimo, 418 - Oásis
USF do Savoy................................................................................................... 3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF do Suarão..................................................................................................3426-1577
Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Jardim Suarão

Arlindo dos Santos Martins
Carlos Henrique Silvestre Garzon
Edinaldo dos Santos Barros
José Roberto Pereira do Nascimento
Rutinaldo da Silva Bastos
Wilson Oliveira Santos
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CIDADE SEGUIRÁ 
PLANO SÃO PAULO 
DETERMINADO PELO 
GOVERNO ESTADUAL

Em reunião com os Secretários de Governo, Saúde, Desenvolvi-

mento Econômico, Trânsito e Segurança, Administração e Relações 

do Trabalho, o Prefeito Tiago Cervantes fez uma completa avalia-

ção do novo panorama do Plano São Paulo divulgado nesta sexta 

(22), pelo Governo do Estado de São Paulo, que colocou a região 

da Baixada Santista na etapa laranja com restrições de vermelha.

Segundo o Prefeito Tiago Cervantes, a cidade vai aderir ao novo 

plano divulgado hoje, “precisamos entender que esta mudança é 

justamente para o achatamento da curva do COVID, principalmente 

para assim não comprometer nosso sistema de saúde”, ressalta.

O Secretário de Saúde do Município, Fábio Crivellari Miranda, 

explica que a população precisa reforçar o distanciamento social 

e evitar aglomerações ou reuniões sociais, além de uso obrigató-

rio de máscaras em locais de acesso público e higiene frequente 

das mãos com o álcool em gel, “só assim todos os esforços terão 

efeito”, lembra.

NOVA FASE 
• Medida que 
entra em vigor na 
próxima segunda 
(25) coloca a região 
na Fase Laranja 
com restrições de 
vermelha

A fase mais rígida só permite o funcionamento normal em setores essenciais como farmácias, mercados, padarias e lojas de 
conveniência, postos de combustíveis, hotelaria e pet-shops

ENTENDA
Nos dias úteis, de segunda 

a sexta, das 6h ás 20h, a 

cidade estará sob a fase 

laranja. Após as 20h, e in-

tegralmente nos finais de 

semana e feriados, entrará 

em fase vermelha.

LARANJA
Nesta etapa, academias, 

salões de beleza, restau-

rantes, cinemas, concessio-

nárias e escritórios podem 

funcionar por até oito horas 

diárias, com atendimento 

presencial limitado a 40% 

da capacidade e encerra-

mento às 20h. O consumo 

local em bares está total-

mente proibido.

VERMELHA
A fase mais rígida só 

permite o funcionamento 

normal em setores essen-

ciais como farmácias, mer-

cados, padarias e lojas de 

conveniência, postos de 

combustíveis, hotelaria e 

pet-shops. Demais comér-

cios e serviços não essen-

ciais só podem atender em 

esquema de retirada na 

porta, drive-thru e entregas 

por telefone ou aplicativos
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EXECUTIVO, LEGISLATIVO E            
COMERCIANTES DEBATEM 
SOBRE AS RESTRIÇÕES

Em reunião realizada na tarde desta quarta-feira (27) 

no Paço Municipal, autoridades municipais do Executivo e 

Legislativo, representantes da Associação Comercial, Polí-

cia Militar, Defesa Civil e Vigilância Sanitária discutiram as 

ações de enfrentamento à pandemia e as novas restrições 

do Plano São Paulo.

A Baixada Santista foi reclassificada na última sexta-feira 

(22) pelo Governo do Estado retornando para a fase laranja. 

O governo paulista determinou que, aos finais de semana e 

feriados, todas as regiões do estado ficarão na fase verme-

lha. Nos dias úteis, a fase vermelha valerá a partir de 20h.

Vereadores e representantes do comércio local, apre-

sentaram sugestões para flexibilização do Plano São Paulo. 

O secretário de Desenvolvimento Econômico, Rogélio Sal-

ceda, explicou sobre o novo regramento e enfatizou que o 

Município seguirá as determinações do Governo Estadual.

“As restrições impostas valem para todo o Estado e 

Itanhaém cumprirá com a sua parte. Estamos mantendo o 

diálogo com representantes do setor econômico para jun-

tos buscarmos alternativas para o reaquecimento da nossa 

economia”, disse Salceda.

Foram esclarecidas dúvidas sobre o balanço da doença 

na cidade, como a quantidade de leitos disponíveis e referen-

te ao plano de imunização. Os representantes do Executivo 

e da Polícia Militar falaram sobre as ações de fiscalização 

para coibir aglomerações.

O prefeito Tiago Cervantes participou do encontro e 

reforçou a importância do diálogo entre o Poder Público e 

a sociedade. “O momento ainda é desafiador e precisamos 

de atitudes responsáveis. Vamos trabalhar em conjunto para 

buscar o equilíbrio entre a atividade econômica e a proteção 

da saúde”, destacou Cervantes.

FASE LARANJA • A Secretaria de Desenvolvimento Econômico defende o diálogo entre os poderes e a Associação Comercial

Vereadores e representantes do comércio local, 
apresentaram sugestões para flexibilização do Plano 
São Paulo
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ESPAÇO DO EMPREENDEDOR

Caso esteja pensando em abrir uma nova empresa ou se já tem, mas 

gostaria de transferir para Itanhaém, você precisa conhecer o setor de 

Viabilidade, um importante departamento do Espaço do Empreendedor 

no Belas Artes e que auxilia em todo processo necessário, para  garantir 

o sucesso do seu empreendimento.

O departamento de Viabilidade é fundamental para você dar os primei-

ros passos na hora de instalar sua empresa em nossa cidade. Neste setor, 

você deverá fazer a consulta do imóvel e região onde sua empresa será 

instalada, além de toda verificação como condições do imóvel e da região. 

A consulta é fundamental para dar a continuidade em outros processos 

como abertura ou transferência de firma, entrada em licença de funcio-

namento, além de como deixar o AVCB regularizado caso seja necessário.

“O Espaço do Empreendedor veio para facilitar e desburocratizar 

a vida de quem deseja empreender. O ambiente é integrado a diversos 

setores que darão todo o suporte para as pessoas que querem abrir seu 

próprio negócio”, esclarece o secretário de Desenvolvimento Econômico, 

Rogélio Salceda.

Entre os serviços prestados estão, orientação de crédito, abertura 

de empresas, atendimento ao MEI, informações sobre cursos, palestras 

e viabilidades. No local, o cidadão encontra profissionais das secretarias 

de Desenvolvimento Econômico, Obras, Relações do Trabalho, Saúde e 

Planejamento e Meio Ambiente.

Desde que foi inaugurado o Espaço do Empreendedor já prestou 1.200 

atendimentos ao micro, pequeno e médio empresário. O equipamento, 

planejado para oferecer pesquisa de mercado, estratégia de marketing e 

encontros com profissionais do Sebrae Aqui, facilita o processo das ati-

vidades empreendedoras, desenha diretrizes e níveis de engajamento do 

gestor, amplia as orientações e esclarece dúvidas.

COMÉRCIO 
• Entre os 
serviços 
prestados estão, 
orientação de 
crédito, abertura 
de empresas, 
atendimento ao 
MEI, informações 
sobre cursos, 
palestras e 
viabilidades.

IDEAL PARA QUEM QUER ABRIR UMA EMPRESA

PARA MAIORES INFORMAÇÕES, VOCÊ PODE ENTRAR EM CONTATO COM O NÚMERO 13 3427 5401. 

O ESPAÇO ESTÁ LOCALIZADO NA RUA DOS FUNDADORES, 565 NO BELAS ARTES.
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URBANIZAÇÃO • Concessionária Rumo Malha Paulista S.A deveria zelar pela conservação e manutenção em toda a extensão, 
numa área de 13 metros de cada lado da linha férrea

MANUTENÇÃO DA LINHA FÉRREA
RUMO CONTINUA DESCUMPRINDO ORDEM JUDICIAL

A justiça determinou que a Rumo Malha 

Paulista cumpra a obrigação de fazer, com 

preceito cominatório com pedido de tutela 

antecipada, a conservação e manutenção das 

faixas de terrenos sob sua responsabilidade, 

que são as faixas de 13 metros de cada lado 

da linha férrea, ao longo de toda a extensão 

do município, sob pena de multa diária de 

R$ 5 mil reais. Contudo, a empresa não vem 

cumprindo a decisão imposta na sentença da 

1ª Vara do Fórum da Comarca de Itanhaém de 

02 de maio de 2019.

A Rumo entrou com pedido de efeito sus-

pensivo da cobrança da multa no Tribunal de 

Justiça, mas deveria executar o serviço a cada 

120 dias. Porém, passado mais de um ano e 

meio a empresa não realizou a manutenção em 

nenhum momento. Em razão disto, a Secretaria 

de Serviços e Urbanização passou a fazer o ser-

viço da linha férrea, para diminuir os impactos 

negativos da falta de roçada no local.

Segundo o Secretário José Renato Costa 

Oliva, “estamos trabalhando para melhorar a 

zeladoria da cidade. Se a Rumo cumprisse seu 

papel, as equipes poderiam estar executando a 

limpeza em outros bairros”, reclama.

A Prefeitura deve encaminhar nova petição 

à 1ª Vara Judicial da Comarca de Itanhaém 

requerendo à concessionária federal a norma-

lização dos serviços de limpeza, roçada e capi-

nagem em toda a extensão da linha férrea que 

corta a Cidade. A empresa deveria apresentar 

ainda, um cronograma de trabalho.

HISTÓRIA 

A malha ferroviária é conhecida como linha 

Santos-Jundiaí, antiga Estrada de Ferro Soro-

cabana, e que liga a Baixada Santista ao Vale 

do Ribeira (Santos-Cajati) e está desativada há 

pelo menos 20 anos.
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FUNDO SOCIAL REALIZA 
PRIMEIRA REUNIÃO PARA 
COLOCAR EM PRÁTICA 
PROJETOS DE 2021

SOLIDARIEDADE • Na primeira reunião ordinária do Conselho Deliberativo para o biênio 
2021-2022, foram discutidas as principais ações a serem realizadas para o início deste ano

MEMBROS DO 
CONSELHO
Elimara Harumi Saito Cervantes

Presidente

Camila Mesquita da Silva Dias

Cintia Rossi Depieri

Eliane Akemi Saito Zurowski

Marcelo Rafael Fortuna

Maria Carolina Ferrari Diz

Raquel Joellice Santos Diniz

Solange Alves Campos

Waldeliz Terezinha Cervantes Chagas

O Fundo Social de Solidariedade, por meio da presidente Elimara 

Saito Cervantes, promoveu na manhã da última sexta feira (22), a 

primeira reunião ordinária do Conselho Deliberativo para o biênio 

2021-2022, onde foram discutidas as principais ações a serem rea-

lizadas no ano de 2021.

Estão entre as ações e atividades propostas, as arrecadações 

de alimentos a serem entregues às famílias carentes, de lacres de 

latinhas para a compra de cadeiras de rodas e de kit de higiene infan-

til. A novidade é o projeto Viralatinha, criado na cidade de Sumaré, 

que tem como objetivo arrecadar tampinhas plásticas que serão 

transformadas em recursos para compra de ração, medicamentos 

e o custeio de campanhas de castração.

Segundo Elimara, é uma ótima iniciativa para ajudar nos cuidados 

dos animais de rua, ou que foram abandonados e sofrem maus-tratos.
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PREFEITO ASSINA CONVÊNIOS COM 
ENTIDADES SOCIAIS DO MUNICÍPIO

O prefeito Tiago Cervantes assinou nesta 

sexta-feira (22) três convênios para a área social 

do município que garantem serviços de acolhi-

mento às crianças, adolescentes, idosos, além de 

famílias e pessoas em situação de rua.

Acompanhado do secretário de Assistência e 

Desenvolvimento Social, Hugo Di Lallo, os termos 

de colaboração assinados por Cervantes renovam 

pelo período de um ano as parcerias com a ANNI 

(Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém), 

Associação Clínica da Alma e Associação Vida 

Livre.

“Uma satisfação assinar os primeiros convê-

nios como prefeito para a área social, com enti-

dades que desenvolvem um trabalho sério e com-

prometido com a inclusão social em Itanhaém”.

A ANNI realiza o trabalho de acolhimento 

às crianças e adolescentes, que disponibiliza 35 

vagas para atendimento. A Associação Clínica 

da Alma oferta 12 vagas de atendimento para 

o público idoso. A Associação Vida Livre oferta 

os serviços de acolhimento e abordagem social 

de famílias e pessoas em situação de rua, com 

25 vagas.

O prefeito agendará nos próximos dias visitas 

aos equipamentos públicos para acompanha-

mento dos trabalhos realizados pelas equipes da 

Prefeitura e entidades conveniadas.

SOCIAL • Os termos assinados renovam pelo período de um ano a parceria com a ANNI, Associação Clínica da Alma e Associação Vida Livre

O prefeito agendará nos próximos dias visitas aos equipamentos públicos para acompanhamento dos trabalhos realizados pelas equipes da Prefeitura e entidades conveniadas
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ESTÃO ABERTAS AS 
INSCRIÇÕES PARA 
EDUCAÇÃO DE JOVENS 
E ADULTOS (EJA)

EDUCAÇÃO • A EJA desenvolve ensino com qualidade para aqueles que, por qualquer 
motivo, não tiveram a oportunidade de estudo

A matrícula para Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

pode ser realizada até o dia 26 de fevereiro, nas escolas que 

oferecem as aulas. Para a inscrição, basta ir a uma delas 

(relação abaixo) com cópia do Registro de Identidade (RG) 

e do responsável (caso seja menor de 18 anos), certidão de 

nascimento ou de casamento, declaração de transferência 

ou histórico escolar e comprovante de residência.

A EJA desenvolve ensino com qualidade para aqueles 

que, por qualquer motivo, não tiveram a oportunidade de 

estudo. O serviço abrange todos os anos do Ensino Fun-

damental (1º ao 9º), demonstrando a estudantes que não 

conseguiram continuar nos estudos e agora desejam o 

concluir que nunca é tarde para aprender.

Para participar é necessário ter no mínimo 15 anos com-

pletos e para fazer a matrícula, se for menor de idade, estar 

acompanhado do responsável.

E.M. Célia Marina Dal Pozzo Borges

End.: Rua Vereador José Calvo, 30 – 

Jardim Umuarama

Tel.: 3422-5901/3426-0403 (orelhão)

E.M. Eugênia Pitta Rangel Veloso

End.: Avenida José Batista de 

Campos, 1.320 – Cidade Anchieta

Tel.: 3427-7789

O telefone para informações é (13) 

3421-1700 – Ramal 1786 ou na Secre-

taria de Educação, Cultura e Espor-

tes, localizada na Avenida Condessa 

de Vimieiros, 1.131, no Centro.

CONFIRA AS ESCOLAS QUE OFERECEM A EJA:

DIREITOS • Participe da Assembléia Geral 
da Eleição dos Representantes da Sociedade 
Civil do Município

A Prefeitura Municipal de Itanhaém através dos Conselhos 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho Municipal 

dos Direitos da Pessoa com Deficiência e Conselho Municipal 

do Idoso, convida as entidades para participar da Assembléia 

Geral da Eleição dos Representantes da Sociedade Civil a ser 

realizada nos dias:

CMDPCD – Conselho Municipal dos Direitos 

da Pessoa com Deficiência

Data: 03 de Fevereiro de 2021

Horário: 14h

Local: Centro de Convenções “Miguel Reale”

Rua Sebastião das Dores, 29 – Praia do Sonho – Itanhaém

CMI Conselho Municipal do Idoso

Data: 04 de Fevereiro de 2021

Horário: 14h

Local: Centro de Convenções “Miguel Reale”

Rua Sebastião das Dores, 29 – Praia do Sonho – Itanhaém

CMDCA – Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente

Data: 09 de Fevereiro de 2021

Horário: 14h

Local: Centro de Convenções “Miguel Reale”

Rua Sebastião das Dores, 29 – Praia do Sonho – Itanhaém

A Prefeitura informa que serão aceitas as inscrições no 

dia pelas Organizações. Com seus Documentos Pessoais e 

Declaração de Indicação do Segmento

CONSELHOS CONVIDAM 
ENTIDADES PARA 
PARTICIPAR DAS 
ASSEMBLEIAS ATRAVÉS 
DE VOTAÇÃO
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO

EXTRATOS DE TERMOS DE COLABORAÇÃO
Termo de Colaboração S.E.C.E. nº 1/2021; Processo nº 944/2020; 
Partícipes: Município de Itanhaém e Círculo de Amigos do Menor 
Patrulheiro de Itanhaém - CAMP; Objeto: transferência de recursos 
financeiros, a título de subvenção social, para a prestação de 
serviços de caráter socioeducacional; Valor: R$ 750.000,00; 
Dotação Orçamentária: 02.13.04.12.244.0010.2063-3.3.50.43; 
Vigência: até 31 de dezembro de 2021; Gestor da Parceria: Volnei da 
Silva; Signatários: Tiago Rodrigues Cervantes - Prefeito Municipal 
de Itanhaém e Aparecido Gonçalves Mendes - Presidente do Círculo 
de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém – CAMP; Data de 
Assinatura: 28 de janeiro de 2021.
Termo de Colaboração S.E.C.E. nº 2/2021; Processo nº 320/2021; 
Partícipes: Município de Itanhaém e Associação Beneficente de 
Amparo e Solidariedade - ABAS; Objeto: atendimento na Educação 
Infantil – primeira etapa da Educação Básica – à criança de até três 
anos de idade, mediante a transferência de recursos financeiros 
do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica 
e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB; Valor: 
R$ 407.123,46; Dotação Orçamentária: 02.13.01.12.365.0008.2051-
3.3.90.39; Vigência: até 31 de dezembro de 2021; Gestor da 
Parceria: Roseli Paquier Bertoli dos Santos; Signatários: Tiago 
Rodrigues Cervantes – Prefeito Municipal de Itanhaém e Sandra 
Galvão Branco Spiess – Presidente da Associação Beneficente de 
Amparo e Solidariedade - ABAS, representada pela procuradora 
Elvira Freijo Rodriguez; Data de Assinatura: 28 de janeiro de 2021.

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 11207/1/2018
Contratante: Prefeitura  Municipal de Itanhaém
Contratado: Aparecido Granja
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação 
da Creche Municipal Vildemar de Souza Oliveira, sito a Rua Oscar 
Simões de Carvalho nº 309, Cidade Anchieta, neste Município.
Valor Mensal:R$ 4.143,36 (quatro mil cento e quarenta e três reais 
e trinta e seis centavos).
Prazo: 12(doze) meses, iniciando em 18/12/2020
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no 
contrato original não especificadas por este Termo Aditivo.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 23269/1/2019
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Mayra Izar de Angelis, Tayna Izar de Angelis Vivan e 
Jefferson de Angelis Junior.
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação da 
Central de Regulação de Vagas, sito a Rua D. Pedro nº 58, Centro, 
neste Município.
Valor Mensal:R$ 5.895,13 (cinco mil oitocentos e noventa e cinco 
reais e treze centavos).
Prazo: 4 (quatro) meses, iniciando em 03/12/2020
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no 
contrato original não especificadas por este Termo Aditivo.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 23270/1/2019
Contratante:Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis
Objeto: Locação de imóvel destinado a instalação da Secretaria de 
Saúde,sito a Rua Capitão Mendes nº 52, Centro, neste Município.
Valor Mensal:R$ 10.946,98 ( dez mil novecentos e quarenta e seis 
reais e noventa e oito centavos).
Prazo:12(doze) meses, iniciando em 01/01/2021

Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no 
contrato original não especificadas por este Termo Aditivo.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 487/1/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Márcia dos Santos Souza Menezes
Objeto: locação de imóvel destinado a instalação do Conselho 
Tutelar, sito a Rua Ana de Mattos Meira nº 320 Subdivisão Seminário 
Central Imaculada Conceição, neste Município.
Valor Mensal:R$ 2.734,02 ( dois mil setecentos e trinta e quatro 
reais e dois centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 14/01/2021.
Ficam ratificadas demais cláusulas e condições estipuladas no 
contrato original não especificadas por este Termo Aditivo.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Contrato de locação
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 15788/1/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Antonio Justino de Sousa
Objeto: Locação do imóvel situado a Rua Pio XII nº 810 altos, aptos 
21 a 26, Suarão, neste Município, destinado a instalação da Operação 
Verão, Secretaria de Transito e Segurança.
Valor do Aluguel:R$ 79.000,00 (setenta e nove mil reais).
Prazo: 21/12/2020 a 21/02/2021
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Processo de Locação Nº 15788/1/2020
Dispensa de Licitação
Ante manifestação da Procuradoria Jurídica, ratifico a dispensa de 
licitação para a locação do imóvel sito a Rua Pio XII nº 810 altos, 
aptos de 21 a 26, Suarão,  neste Município, com fundamento no artigo 
24 X da Lei Federal nº 8666/93
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE
OBRAS E DESENVOLVIMENTO 
URBANO

RESOLUÇÃO SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO 
URBANO N.º 01/2021
“Define procedimentos da análise e tramitação de processos 
de regularização de obras protocolados na vigência e em 
decorrência da Lei 4277/2018 no âmbito da Secretaria de Obras e 
Desenvolvimento Urbano”
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA, Secretário de Obras e 
Desenvolvimento Urbano, no uso de suas atribuições legais e,
Considerando o grande volume de processos protocolados durante 
a lei sobre a regularização de edificações;
Considerando não ser possível a contratação de novos técnicos 
para substituição dos que pediram demissão e se aposentaram em 
decorrência da pandemia;
Considerando a necessidade de agilizar os procedimentos para 
análise dos processos de regularização de construções, definindo 
novos trâmites de análises e responsabilidades, visando à celeridade 
e objetividade da sua análise;
RESOLVE:
Art. 1 – Para efeito de agilização da análise dos processos de 
regularização de obras, serão exigidos os seguintes documentos 
impressos:
I - Requerimento dirigido ao Prefeito;
II - Certidão de Medidas e Confrontações;
III - Certidão Técnica Ambiental;
IV - Termo de vistoria;
V - 1 (uma) via do projeto;

VI - 1 (uma) via do laudo técnico de vistoria atestando as condições 
da edificação, com o n.° da ART/RRT/TRT com 3 fotos que 
comprovem que a edificação está concluída;
VII - 1 (uma) via do memorial de desdobro, unificação ou 
remanejamento de lotes, quando for o caso;
VIII - 1 (uma) via da ART/RRT/TRT devidamente recolhida;
IX - Aprovação do projeto nos órgãos de defesa do patrimônio 
histórico ou outros órgãos específicos, quando for o caso;
X - 1 (uma) via do quadro específico de áreas, quando for o caso;
XI - Procuração, quando necessário;
XII - CPF ou CNPJ do proprietário.
§1.º- Todas as cópias de plantas e memoriais deverão mencionar os 
nomes do (s)  proprietário(s) e responsável (eis) técnico (s), assim 
como as respectivas assinaturas, n.º do CREA/n.º CAU, nº CFT, nº 
da inscrição municipal, ART/RRT/TRT.
§2.º- No caso de projetos específicos que requeiram aprovação em 
órgãos como CONDEPHAAT ou Corpo de Bombeiros, entre outros, 
estas aprovações deverão ser comprovadas para que seja expedido 
o respectivo Alvará de Regularização;
§3.º- Todos os documentos exigidos e/ou suas cópias deverão ser 
legíveis, não suscitando dúvidas.
§4.º- O responsável técnico deverá estar com o pagamento de seu 
ISS em dia no ato do protocolamento e encerramento do processo.
Art. 2 – Para efeito de agilização da análise dos projetos de 
regularização de obras a análise compreenderá:
§1.º- Na verificação:
a) O preenchimento correto dos documentos;
b) O preenchimento correto das informações constantes na folha 
rosto do projeto;
c) As cotas de implantação do lote, cotas dos recuos, cotas de 
chamada da edificação e cotas internas;
d) As áreas edificadas, T.O. e C.A..
§2.º- Nos casos de regularização de ampliação de áreas onde 
o projeto aprovado não confere com a construção existente, a 
conferência da área aprovada será apenas através do quadro de 
áreas, na planta baixa deverá ser apresentada a situação atual da 
construção.
Art. 3 – Constatadas irregularidades no projeto o responsável técnico 
deverá apresentar as correções em horário pré-agendado por email 
junto ao Expediente de obras;
I - O atendimento será presencial;
II - Somente serão apensados ao processo documentos onde as 
inconsistências apontadas foram devidamente corrigidas;
III - Em caso de permanência de inconsistências o técnico anotará 
no processo sua presença e solicitará novo agendamento para 
apresentação dos documentos;
IV – Será cobrada taxa de reanálise a partir do 3.º (terceiro) 
agendamento;
V - O prazo para atendimento dos comunicados será de 15(quinze) 
dias, caso seja necessário será concedido quando requerido por 
escrito prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 4 – Dos processos com comunique-se não atendido:
§1.º - Será enviado email para o responsável técnico agendando o 
atendimento do processo, caso este não compareça na data e horário 
pré-agendado será o proprietário notificado com AR (Anotação 
de Recebimento) que o processo será indeferido e arquivado por 
abandono;
§2.º - após a data do recebimento da AR o processo ficará no prazo 
por mais 15 dias aguardando manifestação do interessado, caso o 
processo não seja concluído nesse prazo o mesmo será indeferido 
e extinto;
§3.º - os processos indeferidos e extintos por abandono onde 
os proprietários foram notificados não serão reabertos para 
prosseguimento.
Art. 5 - Os processos com análise em andamento serão reanalisados 
de acordo com esta resolução.
Art. 6 - Os casos omissos e os que suscitarem dúvidas de 
interpretação serão apreciados, mediante solicitação do interessado, 
pela Comissão de Análise de Projeto.
Art. 7 - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA
Secretario de Obras e Desenvolvimento Urbano
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ANEXO 19 - POSIÇÃO EM 31/12/2020
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém

DENOMINAÇÃO

Quantidade de Cargos/
Empregos

FORMA DE PROVIMENTO
Quantitativos

A B Total Providos Vagos
ADMINISTRADOR DE REDE 1 0 1 1 0
ADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 4 2 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 0 250 147 103
AGENTE CULTURAL 6 0 6 0 6
AGENTE DE COMBATE `A ENDEMIAS 30 0 30 24 6
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 0 50 1 49
AGENTE DE TRÂNSITO 50 0 50 20 30
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 0 10 9 1
AJUDANTE GERAL 354 0 354 159 195
ALMOXARIFE 41 0 41 23 18
ANALISTA DE SISTEMAS 2 0 2 2 0
ANALISTA DE SUPORTE 1 0 1 0 1
ARQUITETO 6 0 6 0 6
ASSES.ACOES DA SAUDE 0 6 6 2 4
ASSES.IMPRENSA 0 2 2 0 2
ASSESSOR DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
EDUCACIONAL

0 6 6 5 1

ASSESSOR DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL 0 57 57 6 51
ASSESSOR DE POL. DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL

0 5 5 0 5

ASSESSOR DE POLÍTICAS PARA JUVENTUDE 0 5 5 0 5
ASSESSOR DE POLÍTICAS PARA PESSOA IDOSA 0 5 5 0 5
ASSESSOR DE POLÍTICAS PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

0 5 5 0 5

ASSESSOR DE POLÍTICAS PARA POPULAÇÃO EM 
SITUAÇÃO DE RUA

0 5 5 0 5

ASSESSOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS 
MULHERES

0 5 5 0 5

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 0 25 25 1 24
ASSESSOR INSTITUCIONAL 0 36 36 0 36
ASSISTENTE CULTURAL 6 0 6 1 5
ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 4 0 4 1 3
ASSISTENTE DE GESTÃO-FARMÁCIA POP. 1 0 1 0 1
ASSISTENTE DE PESSOAL 2 0 2 1 1
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 0 3 0 3
ASSISTENTE DE RELAÇÕES PÚBLICAS 2 0 2 0 2
ASSISTENTE JURIDICO I 3 0 3 2 1
ASSISTENTE JURIDICO II 10 0 10 10 0
ASSISTENTE SOCIAL 20 0 20 19 1
ASSISTENTE TÉCNICO DE CULTURA 3 0 3 0 3
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL 10 0 10 1 9
AUXILIAR DE AGRIMENSOR 7 0 7 4 3
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 38 0 38 4 34
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 0 40 20 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 0 148 134 14
AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 0 15 0 15
AUXILIAR DE GESTÃO - FARMACIA POP. 5 0 5 0 5
AUXILIAR DE PESSOAL 3 0 3 0 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 0 15 2 13
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 30 0 30 9 21
AUXILIAR ESCOLAR 233 0 233 209 24
BIBLIOTECARIO 1 0 1 0 1
BIOLOGO 4 0 4 1 3
BIOMEDICO 4 0 4 3 1
BORRACHEIRO 3 0 3 0 3
CALCETEIRO 20 0 20 6 14
CARPINTEIRO 13 0 13 1 12
CHEFE DE GABINETE 0 17 17 0 17
CHEFE DE SEÇÃO ALMOXARIFADO - SEC. SAÚDE 1 0 1 1 0
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ADM. E EXPEDIENTE 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE APOIO ÀS EXECUÇÕES 
FISCAIS

1 0 1 0 1

CHEFE DE SEÇÃO DE CONCILIAÇÃO E MEDIAÇÃO 1 0 1 0 1

CHEFE DE SEÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 0 1 0 1
CHEFE DE SEÇÃO DE PRECATÓRIOS E ARQUIVO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO 3 0 3 1 2
CHEFE SEÇÃO ACOMP. SOCIAL ESCOLAR 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ADM. DE PROG. HABIT. 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ADM.FINANCEIRA 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ADM.HOSPITALAR 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ADMIN. DE FROTAS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO AGRIC. E ABASTECIMENTO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ANALISE FIN.CONT.DEB.FISCAL 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO AP.ADM.(EDUC.) 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO AP.ADM.(SAUDE) 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO AP.ADM.(SEG MUN) 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO AP.ADM.(SERV. URBANIZ) 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ARREC.TRIBUTOS 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO BANDAS 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO BIBLIOTECA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO CADASTRO IMOBILIÁRIO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO CEMITERIO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO COBRANÇA EXTRAJUDICIAL 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO COMERCIO E INDUSTRIA 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO CONT.FIN.PAG.DESPESAS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO CONTR. E FISCALIZACAO 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO CONTR.DIST.MAT.EQUIP. 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO CONTR.MELHORIAS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO CONTROLE DE ZOONOSES 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO DE ALMOXARIFADO - SEC. 
ADMINISTRAÇÃO

1 0 1 0 1

CHEFE SECAO DE BENEF. AVAL. PLANOS DE 
CARREIRA

1 0 1 0 1

CHEFE SECAO DISTR. DE MATERIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ED.COMUNITARIA 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO EDUC.INF.FUND. 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO ENG.TRÁFEGO EDUC. TRÂNSITO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO EVENTOS CULTURAIS 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO EVENTOS ESPORTIVOS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO EVENTOS TURISTICOS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO EXP. PROTOCOLO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO EXP.OBRAS 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO EXPEDIENTE 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO FISC. OBRAS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO FISC.ORIENT.SAUDE 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO FISCALIZ. AMBIENTAL 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO FISCALIZ. TRÂNSITO CONTR. 
ANÁLISE EST.

1 0 1 0 1

CHEFE SEÇÃO FISCALIZAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO FISCALIZAÇÃO DO COMERCIO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO I.S.S. 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO INSCRIÇÃO DÍVIDA ATIVA 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO LICITAÇÃO 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO LIMPEZA PUBLICA 2 0 2 1 1
CHEFE SECAO MANUTENCAO (ADMINISTRAÇÃO) 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO MANUTENÇÃO (SEC. SERV. URB ) 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇAO MODALIDADES ESPORTIVAS 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO NORMAS PEDAG. 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO OFICINA MECANICA 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO PATRIMÔNIO 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO PATRIMÔNIO E CONTR.DA FROTA 
ESCOLAR

1 0 1 0 1

CHEFE SEÇÃO PROGRAMAÇÃO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO PROJ.CULTURAIS 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO PROJETOS ESPECIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO REDE 1 0 1 1 0
CHEFE SEÇÃO SEG. MEDICINA DO TRABALHO 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO SERV.SOCIAIS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO T.C. E V.ALUGUEL 1 0 1 0 1
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CHEFE SEÇÃO TELEFÔNIA E INTERNET 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO TERRAPLANAGEM 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO TREINAM. 1 0 1 1 0
CHEFE SECAO UNIDADE BASICA 1 0 1 0 1
CHEFE SEÇÃO URB. PRAÇAS E JARDINS 1 0 1 0 1
CHEFE SECAO ZELADORIA SERV. GERAIS 1 0 1 0 1
CINEGRAFISTA 1 0 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 30 0 30 20 10
COLETOR DE LIXO 1 0 1 1 0
CONTADOR 1 0 1 0 1
CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR 3 0 3 0 3
COORD.ADMINISTRATIVO 39 0 39 0 39
COORDENADOR TECNICO CULTURAL 3 0 3 0 3
COPEIRA 15 0 15 3 12
CORREGEDOR ADJUNTO DA GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL

0 1 1 1 0

CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL

0 1 1 1 0

COVEIRO 8 0 8 4 4
COZINHEIRO 10 0 10 1 9
DESENHISTA 8 0 8 4 4
DESIGNER GRAFICO 1 0 1 0 1
DESINSETIZADOR 6 0 6 6 0
DIAGRAMADOR 1 0 1 0 1
DIR. DIV. DE APOIO ÀS EXECUÇÕES FISCAIS 1 0 1 0 1
DIR. DIV. DE COBRANÇA DA DÍVIDA ATIVA 1 0 1 0 1
DIR. DIV. DE CONTROLE E INSCRIÇÃO DA DÍVIDA 
ATIVA

1 0 1 1 0

DIR.DIV. DE CULTURA 1 0 1 0 1
DIR.DIV. DE ESPORTES 1 0 1 0 1
DIR.DIV. DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ADMINISTRACAO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ALM.CONT.MAT 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ALMOXARIFADO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ANÁLISE DE PROJETOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.APOIO ADM.SERV.GERAIS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.APOIO TECNICO E OPERACIONAL (SEG 
MUN)

1 0 1 0 1

DIR.DIV.ARQUIVO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.ATENCAO BASICA 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CADASTRO IMOBILIARIO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CAPTAÇÃO DE RECURSOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.COMPRAS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.COMUNICAÇÃO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTABILIDADE 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTR. FISCAL. AMBIENTAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTR.DIST.MATERIAIS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.CONTRIB.MELHORIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.CONTROLE DE EXECUÇÃO 
ORÇAMENTARIA

1 0 1 0 1

DIR.DIV.CONTROLE DE PESSOAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.DE APOIO DIAGNOSTICO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.EDUC.JOVENS E ADULTOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.EDUCAÇÃO INFANTIL 1 0 1 0 1
DIR.DIV.EMPENHO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 1 1 0
DIR.DIV.EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.FISCAL.OBRAS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.FISCALIZAÇÃO DE COMÉRCIO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.FOL.PAGAMENTO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.I.S.S. 1 0 1 1 0
DIR.DIV.INFORMÁTICA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.LIMP.PUB 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ORÇAMENTOS E CUSTOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E MÉTODOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS E VIAS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PESSOAL 1 0 1 0 1

DIR.DIV.PLANEJ.EDUC.AMB. 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PROJ.EDUC.COMUNITARIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.PROJETOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.PRONTO SOCORRO 1 0 1 1 0
DIR.DIV.SERVIÇOS GERAIS 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TÉCNICA DE SAÚDE 1 0 1 0 1
DIR.DIV.TERRAPLANAGEM 1 0 1 0 1
DIR.DIV.TESOURARIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TOPOGRAFIA 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TRANSITO 1 0 1 0 1
DIR.DIV.TRANSPORTE 1 0 1 1 0
DIR.DIV.TRIBUTOS 1 0 1 0 1
DIR.DIV.URBAN. PRAÇAS E JARDINS 1 0 1 0 1
DIR.TÉC.DIV DE VIG. EPIDEMIOLÓGICA 1 0 1 0 1
DIR.TÉCNICO DE DIV. DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 1 0 1 0 1
DIR.TÉCNICO PRONTO-SOCORRO 1 0 1 0 1
DIRETOR DE ESCOLA 41 0 41 37 4
EDITOR DE IMAGEM 1 0 1 0 1
EDUCADOR DE CRECHE 474 0 474 335 139
EDUCADOR DE RUA 10 0 10 1 9
EDUCADOR I.E.C.-INFORM.EDUC. COMUN. 2 0 2 0 2
EDUCADOR SAUDE PÚBLICA 1 0 1 0 1
ELETRICISTA 6 0 6 5 1
ELETRICISTA DE AUTOS 3 0 3 1 2
ENC.SETOR U.BASICA 28 0 28 5 23
ENCANADOR 10 0 10 3 7
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 42 0 42 23 19
ENCARREGADO DE TURMA 33 0 33 7 26
ENFERMEIRO 75 0 75 66 9
ENGENHEIRO AGRONOMO 3 0 3 2 1
ENGENHEIRO CIVIL 12 0 12 9 3
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 0 1 1 0
ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO 1 0 1 1 0
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 0 1 0 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 0 1 0 1
ESCRITURARIO 234 0 234 117 117
ESGOTEIRO 26 0 26 8 18
FARMACEUTICO 7 0 7 7 0
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0 1 1 0
FISCAL DE OBRAS 27 0 27 7 20
FISCAL DE PLATAFORMA 8 0 8 6 2
FISCAL DE POSTURAS 26 0 26 19 7
FISCAL DE TRIBUTOS 20 0 20 11 9
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 0 6 3 3
FISCAL SANITARIO 23 0 23 7 16
FISIOTERAPEUTA 11 0 11 10 1
FONOAUDIOLOGO 11 0 11 10 1
FOTOGRAFO 2 0 2 2 0
FRENTISTA 4 0 4 2 2
FUNILEIRO 4 0 4 0 4
GARI 140 0 140 56 84
GEÓGRAFO 1 0 1 0 1
GEOLOGO 1 0 1 0 1
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1ª CLASSE 37 0 37 6 31
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2ª CLASSE 150 0 150 49 101
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE ESPECIAL 25 0 25 4 21
GUARDA PATRIMONIAL 126 0 126 70 56
GUARDA VIDAS 10 0 10 2 8
INSPETOR 9 0 9 0 9
INSPETOR DE ALUNOS 199 0 199 161 38
INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 23 26
INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 4 6
INSTRUTOR DE INFORM. EDUCACIONAL 40 0 40 4 36
INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 1 49
INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 4 26
INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 10 2
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JARDINEIRO 16 0 16 0 16
LAÇADOR 2 0 2 0 2
LAVADEIRA 11 0 11 6 5
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4
LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2
MARCENEIRO 6 0 6 5 1
MECANICO 18 0 18 6 12
MEDICO 189 0 189 100 89
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 1 0
MERENDEIRA 142 0 142 3 139
MESTRE DE CERIMONIAS 1 0 1 0 1
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 24 6
MOTORISTA 84 0 84 29 55
MOTORISTA DE AMBULANCIA 33 0 33 3 30
MOTORISTA DE CAMINHAO 31 0 31 14 17
MOTORISTA DE TRANSP. ESCOLAR 24 0 24 21 3
MOTORISTA SOCORRISTA 33 0 33 22 11
NIVELADOR 2 0 2 1 1
NUTRICIONISTA 8 0 8 7 1
OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 72 13
OPERADOR COMPUTADOR 6 0 6 2 4
OPERADOR DE MAQUINAS 15 0 15 8 7
OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 0 3
OPERADOR MICROGRAFICO 4 0 4 0 4
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 12 18
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 1 1 1 0
OUVIDOR-GERAL DO MUNICÍPIO 0 1 1 1 0
PAJEM 8 0 8 8 0
PEDREIRO 25 0 25 9 16
PINTOR 10 0 10 7 3
PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0
PROCURADOR - GERAL ADJUNTO 0 1 1 1 0
PROCURADOR - GERAL DO MUNICÍPIO 0 1 1 0 1
PROCURADOR JURIDICO 15 0 15 6 9
PROFESSOR DE CRECHE 137 0 137 137 0
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 165 0 165 130 35
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II 362 0 362 316 46
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III 289 0 289 262 27
PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E 
ADULTOS

7 0 7 5 2

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 34 0 34 22 12
PROFESSOR SUBSTITUTO - I 140 0 140 116 24
PROFESSOR SUBSTITUTO - II 80 0 80 52 28
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 0 3 1 2
PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 1
PSICOLOGO 31 0 31 26 5
RECEPCIONISTA 105 0 105 94 11
REGENTE 2 0 2 0 2
SECRETÁRIO ADJUNTO 0 17 17 4 13
SECRETARIO BILINGUE 1 0 1 0 1
SECRETARIO DE ESCOLA 50 0 50 43 7
SECRETÁRIO MUNICIPAL 0 17 17 3 14
SERVENTE 130 0 130 120 10
SOLDADOR 2 0 2 0 2
SUPERVISOR DE AGENTE COMUN.SAUDE 10 0 10 6 4
SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS 5 0 5 2 3
SUPERVISOR DE DIGITACAO 2 0 2 1 1
SUPERVISOR TECNICO 26 0 26 0 26
TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 1 1
TECNICO DE ENFERM. DO TRABALHO 1 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 23 125
TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE 
MOTOCICLETA

10 0 10 0 10

TECNICO DE ESPORTES 8 0 8 7 1
TECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 1 3
TECNICO DE LABORATORIO 9 0 9 8 1
TECNICO DE TELECOMUNICAÇOES 2 0 2 1 1

TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 2 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 0 3 2 1
TECNICO EM EDIFICAÇÕES 2 0 2 1 1
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
TECNICO EM GESSO 10 0 10 8 2
TECNICO EM ILUMINAÇÃO 1 0 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 16 0 16 15 1
TECNICO EM SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 1 0 1 1 0
TECNICO EM SOM 1 0 1 0 1
TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
TECNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0
TECNICO SEG.TRABALHO 2 0 2 1 1
TELEFONISTA 13 0 13 11 2
TELEFONISTA AUX. DE REGULAÇÃO MEDICA 24 0 24 19 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 1 2
TURISMOLOGO 3 0 3 0 3
VETERINARIO 3 0 3 2 1
VISITADOR SANITARIO 4 0 4 0 4
WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
ZELADOR DE PRAÇAS 40 0 40 8 32
TOTAL 6495 223 6718 3842 2876

LEGENDA:	 Lei Compl. nº 154 de 13/08/2014
FORMA DE PROVIMENTO:	 Lei Compl. nº 156 de 10/12/2014
A - Quadro permanente	 Lei Compl. nº 160 de 25/02/2015
B - Comissão	 Lei Compl. nº   92 de 21/10/2008	 Lei Compl. nº 161 de 30/04/2015
	 Lei Compl. nº   94 de 23/12/2008	 Lei Compl. nº 167 de 27/11/2015
	 Lei Compl. nº   97 de 26/01/2009	 Lei Compl. nº 169 de 11/12/2015 (*)
	 Lei Compl. nº 101 de 07/05/2009	 (*) em vigor a partir de 01/01/2016
	 Lei Compl. nº 104 de 11/10/2009	 Lei Compl. nº 174 de 09/11/2016
	 Lei Compl. nº 108 de 25/02/2010	 Lei Compl. nº 184 de 24/08/2017
	 Lei Compl. nº 113 de 11/11/2010	 Lei Compl. nº 186 de 17/01/2018
	 Lei Compl. nº 122 de 17/08/2011	 Lei Compl. nº 188 de 25/01/2018
	 Lei Compl. nº 123 de 30/09/2011	 Lei Compl. nº 191 de 07/06/2018
	 Lei Compl. nº 126 de 27/12/2011	 Lei Compl. nº 193 de 07/06/2018
	 Lei Compl. nº 128 de 23/02/2012	 Lei Compl. nº 194 de 02/07/2018
	 Lei Compl. nº 133 de 09/04/2012	 Lei Compl. nº 196 de 10/07/2018
	 Lei Compl. nº 141 de 24/01/2013	 Lei Compl. nº 200 de 20/09/2018
	 Lei Compl. nº 144 de 21/05/2013	 Lei Compl. nº 201 de 15/10/2018
	 Lei Compl. nº 147 de 28/08/2013	 Lei Compl. nº 202 de 15/10/2018
	 Lei Compl. nº 148 de 13/09/2013	 Lei Compl. nº 205 de 19/12/2018
	 Lei Compl. nº 149 de 13/09/2013	 Lei Compl. nº 212 de 01/10/2019
	 Lei Compl. nº 150 de 14/11/2013	 Lei Compl. nº 216 de 07/04/2020

ANEXO 19 QUADRO DE PESSOAL - 31/12/2020
Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém

DENOMINAÇÃO
TOTAL DE CONTRATADOS 

TEMPORARIAMENTE NO
EXERCÍCIO 2020

TOTAL DE CONTRATADOS 
EXISTENTES EM 31/12/2020

GUARDA PATRIMONIAL 1 0

GUARDA VIDAS 37 37

ENFERMEIRO 5 5

MÉDICO 1 1

RECEPCIONISTA 3 3

SERVENTE 3 3

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 7 7

TOTAL 57 56

LEGENDA:
* Lei nº 3.327, de 08 de agosto de 2007.
* Lei nº 4.415, de 25 de agosto de 2020.
LOCAL E DATA: Itanhaém em 31/12/2020
JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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TABELAS DE VENCIMENTOS 
E SALÁRIOS DOS SERVIDORES	
POSICÃO DE 31/12/2020
TABELA GERAL	

REFERÊNCIAS VALOR

1 1.074,00

2 1.075,00

3 1.076,00

4 1.077,00

5 1.078,00

6 1.079,00

7 1.082,00

8 1.133,00

9 1.217,00

10 1.271,00

11 1.322,00

12 1.384,00

13 1.428,00

14 1.488,00

15 1.532,00

16 1.831,00

17 2.443,00

18 3.447,00

19 3.772,00

20 4.226,00

TABELA DE NÍVEL UNIVERSITÁRIO
POSICÃO DE 31/12/2020

MÉDICO	
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

VALOR

12 60 4.399,00

16 80 5.867,00

20 100 7.334,00

24 120 8.801,00

32 160 11.735,00

36 180 13.200,00

40 200 14.668,00

CIRURGIÃO DENTISTA	
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

VALOR

20 100 3.093,00

40 200 6.187,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIO
PROCURADOR JURÍDICO	
POSICÃO DE 31/12/2020	

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

VALOR

30 150 4.958,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIOS ARQUITETO, ENGENHEIRO 
CIVIL, ENGENHEIRO AGRÔNOMO E PROFISSIONAIS 
NA ÁREA DA CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO	
POSICÃO DE 31/12/2020	

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

VALOR

20 100 2.479,00
30 150 3.717,00
40 200 4.958,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIO
INSTRUTOR CULTURAL

POSICÃO DE 31/12/2020	
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

VALOR

16 80 1.173,00
20 100 1.459,00
30 150 2.187,00
40 200 2.916,00

NÍVEL UNIVERSITÁRIO		
DEMAIS CARGOS		
POSICÃO DE 31/12/2020	

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

VALOR

20 100 1.908,00
30 150 2.869,00
40 200 3.816,00

TABELAS DE VENCIMENTOS 
DOS SERVIDORES CARGOS EM COMISSÃO	
POSICÃO DE 31/12/2020
CARGOS EM COMISSÃO

REFERÊNCIAS VALOR
C1 1.502,00
C2 2.003,00
C3 2.830,00
C4 3.095,00
C5 3.470,00
C6 4.081,00
C7 5.204,00
C8 6.890,00
C9 8.511,00

PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETÁRIOS

POSICÃO DE 31/12/2020	

PREFEITO 24.254,00

VICE PREFEITO 12.935,00

SECRETÁRIOS 12.935,00

GUARDA CIVIL MUNICIPAL		

POSICÃO DE 31/12/2020	

GCM - 1 1.831,00
GCM - 2 2.443,00
GCM - 3 3.447,00
GCM - 4 3.772,00

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS DO QUADRO MAGISTÉRIO				 
POSICÃO DE 31/12/2020 - 23 HORAS SEMANAIS 						    
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS					   
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J K

I R$ 2.633 R$ 2.765 R$ 2.903 R$ 3.049 R$ 3.201 R$ 3.361 R$ 3.529 R$ 3.706 R$ 3.891 R$ 4.085 R$ 4.290
II R$ 2.895 R$ 3.040 R$ 3.192 R$ 3.352 R$ 3.519 R$ 3.695 R$ 3.880 R$ 4.074 R$ 4.277 R$ 4.491 R$ 4.716
III R$ 3.186 R$ 3.345 R$ 3.513 R$ 3.688 R$ 3.873 R$ 4.066 R$ 4.270 R$ 4.483 R$ 4.707 R$ 4.943 R$ 5.190
IV R$ 3.504 R$ 3.680 R$ 3.864 R$ 4.057 R$ 4.260 R$ 4.473 R$ 4.696 R$ 4.931 R$ 5.178 R$ 5.436 R$ 5.708

30 horas semanais							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA (Ed. Física - Ed. Artística - História - Geografia e Inglês)			 
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J K

I R$ 3.435 R$ 3.607 R$ 3.787 R$ 3.977 R$ 4.176 R$ 4.384 R$ 4.604 R$ 4.834 R$ 5.075 R$ 5.329 R$ 5.596
II R$ 3.779 R$ 3.968 R$ 4.166 R$ 4.374 R$ 4.593 R$ 4.823 R$ 5.064 R$ 5.317 R$ 5.583 R$ 5.862 R$ 6.155
III R$ 4.157 R$ 4.365 R$ 4.584 R$ 4.813 R$ 5.053 R$ 5.306 R$ 5.571 R$ 5.850 R$ 6.143 R$ 6.450 R$ 6.772
IV R$ 4.573 R$ 4.802 R$ 5.042 R$ 5.294 R$ 5.559 R$ 5.836 R$ 6.128 R$ 6.435 R$ 6.756 R$ 7.094 R$ 7.449

32 horas semanais							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III						    
(Ciências e Língua Portuguesa)					   
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J K

I R$ 3.663 R$ 3.847 R$ 4.039 R$ 4.241 R$ 4.453 R$ 4.676 R$ 4.909 R$ 5.155 R$ 5.413 R$ 5.683 R$ 5.967
II R$ 4.030 R$ 4.231 R$ 4.443 R$ 4.665 R$ 4.898 R$ 5.143 R$ 5.400 R$ 5.670 R$ 5.954 R$ 6.252 R$ 6.564
III R$ 4.434 R$ 4.656 R$ 4.888 R$ 5.133 R$ 5.389 R$ 5.659 R$ 5.942 R$ 6.239 R$ 6.551 R$ 6.878 R$ 7.222
IV R$ 4.878 R$ 5.122 R$ 5.378 R$ 5.646 R$ 5.929 R$ 6.225 R$ 6.536 R$ 6.863 R$ 7.206 R$ 7.567 R$ 7.945

35 HORAS SEMANAIS							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II					   
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J K

I R$ 4.008 R$ 4.208 R$ 4.419 R$ 4.640 R$ 4.872 R$ 5.115 R$ 5.371 R$ 5.639 R$ 5.921 R$ 6.217 R$ 6.528
II R$ 4.409 R$ 4.629 R$ 4.861 R$ 5.104 R$ 5.359 R$ 5.627 R$ 5.908 R$ 6.203 R$ 6.514 R$ 6.839 R$ 7.181

III R$ 4.849 R$ 5.092 R$ 5.346 R$ 5.614 R$ 5.894 R$ 6.189 R$ 6.499 R$ 6.824 R$ 7.165 R$ 7.523 R$ 7.899
IV R$ 5.334 R$ 5.601 R$ 5.881 R$ 6.175 R$ 6.483 R$ 6.808 R$ 7.148 R$ 7.505 R$ 7.881 R$ 8.275 R$ 8.688

				  
36 horas semanais							     
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III
(Matemática)						    
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J K

I R$ 4.120 R$ 4.326 R$ 4.542 R$ 4.769 R$ 5.008 R$ 5.258 R$ 5.521 R$ 5.797 R$ 6.087 R$ 6.391 R$ 6.711
II R$ 4.533 R$ 4.760 R$ 4.998 R$ 5.248 R$ 5.510 R$ 5.786 R$ 6.075 R$ 6.379 R$ 6.698 R$ 7.033 R$ 7.384
III R$ 4.985 R$ 5.235 R$ 5.496 R$ 5.771 R$ 6.060 R$ 6.363 R$ 6.681 R$ 7.015 R$ 7.366 R$ 7.734 R$ 8.121
IV R$ 5.485 R$ 5.759 R$ 6.047 R$ 6.349 R$ 6.667 R$ 7.000 R$ 7.350 R$ 7.718 R$ 8.103 R$ 8.509 R$ 8.934

35 horas semanais
PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO I E PROFESSOR SUBSTITUTO II		
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J K

I R$ 2.592 R$ 2.721 R$ 2.857 R$ 3.000 R$ 3.150 R$ 3.308 R$ 3.473 R$ 3.647 R$ 3.829 R$ 4.020 R$ 4.221
II R$ 2.850 R$ 2.993 R$ 3.142 R$ 3.299 R$ 3.464 R$ 3.638 R$ 3.819 R$ 4.010 R$ 4.211 R$ 4.422 R$ 4.643
III R$ 3.136 R$ 3.293 R$ 3.457 R$ 3.630 R$ 3.812 R$ 4.002 R$ 4.202 R$ 4.413 R$ 4.633 R$ 4.865 R$ 5.108
IV R$ 3.450 R$ 3.622 R$ 3.804 R$ 3.994 R$ 4.193 R$ 4.403 R$ 4.623 R$ 4.854 R$ 5.097 R$ 5.352 R$ 5.620

40 horas semanais
DIRETOR DE ESCOLA
GRAU     
NÍVEL

A B C D E F G H I J k

I R$ 5.580 R$ 5.859 R$ 6.152 R$ 6.459 R$ 6.782 R$ 7.122 R$ 7.478 R$ 7.852 R$ 8.244 R$ 8.656 R$ 9.089
II R$ 6.138 R$ 6.445 R$ 6.767 R$ 7.105 R$ 7.461 R$ 7.834 R$ 8.225 R$ 8.637 R$ 9.068 R$ 9.522 R$ 9.998
III R$ 6.752 R$ 7.090 R$ 7.444 R$ 7.817 R$ 8.207 R$ 8.618 R$ 9.049 R$ 9.501 R$ 9.976 R$ 10.475 R$ 10.999

40 horas semanais	
VICE-DIRETOR DE ESCOLA, ASSESSOR 
PEDAGÓGICO E ASSESSOR DE ORIENTAÇÃO 
EDUCACIONAL

NÍVEL
I R$ 5.365
II R$ 5.901
III R$ 6.491

40 horas semanais		
ASSESSOR DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
EDUCACIONAL	

NÍVEL

I R$ 6.011

II R$ 6.611

III R$ 7.274
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TABELA REFERENCIAL 
DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS
REFERÊNCIA BASE R$ 1.162,00

A
1 1,28
2 1,35
3 1,42
4 1,49
5 1,56
6 1,64
7 1,72
8 1,81
9 1,90
10 1,99
11 2,09
12 2,20
13 2,31
14 2,42
15 2,54
16 2,67
17 2,80
18 2,94
19 3,09
20 3,25
21 3,41
22 3,58
23 3,76
24 3,95
25 4,14
26 4,35
27 4,57
28 4,80
29 5,04
30 5,29
31 5,55
32 5,83
33 6,12
34 6,43
35 6,75
36 7,09
37 7,44
38 7,81
39 8,20
40 8,61
41 9,05
42 9,50

TABELA REFERENCIAL DE 
VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSÃO 
Referência Base R$ 1.162,00

I 3,09
II 3,25
III 3,41
IV 3,58
V 3,76
VI 3,95
VII 4,14
VIII 4,35
IX 4,57
X 4,80
XI 5,04
XII 5,29
XIII 5,55
XIV 5,83
XV 6,12
XVI 6,43
XVII 6,75
XVIII 7,09
XIX 7,44
XX 7,81
XXI 8,20
XXII 8,61
XXIII 9,05
XXIV 9,53

SUBSÍDIO DOS 
VEREADORES 

R$ 8.390,00

Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém
QUADRO  DE  PESSOAL - POSIÇÃO EM  31/12/2020

QUANTITATIVOS 
CARGOS/EMPREGOS/FUNÇÕES

FORMA DE PROVIMENTO
QUANTATIVOS

DENOMINAÇÃO A B C REF LOTAÇÃO OCUPADOS VAGOS
CARGOS EM COMISSÃO     
Assessor Especial da Presidência  X XVIII 2 2 0
Assessor Parlamentar  X I 10 10 0
Chefe Gabinete da Presidência  X XVIII 1 1 0
Chefe Gabinete dos Vereadores  X XVIII 10 10 0
Diretor de Comunicação Social  X XIV 1 1 0
Assessor Legislativo X VIII 3 3 0
Diretor Geral  X XXIV 1 1 0
TOTAL DE COMISSIONADOS 28 28 0

DENOMINAÇÃO A B C REF LOTAÇÃO OCUPADOS VAGOS
FUNÇÃO GRATIFICADA
Diretor Financeiro  X FG 1 1 0
Diretor de Recursos Humanos X FG 1 1 0
Diretor de Patrimônio e Suprimentos  X FG 1 0 1
Diretor de Serviços Internos  X FG 1 0 1
Diretor de Tecnologia da Informação X FG 1 1 0
Diretor Expediente  X FG 1 1 0
Diretor do Parlamentar  X FG 1 1 0
Diretor Jurídico  X FG 1 1 0
TOTAL FUNÇÃO GRATIFICADA  8 6 2

DENOMINAÇÃO A B C REF NIVEL LOTAÇÃO OCUPADOS VAGOS
CARGOS EFETIVOS       
Administrador de Compras X  26 A 1 0 1
Administrador de Finanças X  26 A 1 0 1
Administrador de  Patrimônio X  26 A 1 0 1
Administrador Recursos Humanos X  26 A 1 0 1
*Almoxarife X  26 A 1 1 0
Analista de Comunicação Institucional X  27 A 1 1 0
Auxiliar Administrativo X  22 A 2 2 0
Auxiliar Serv. Gerais X  12 A 2 2 0
Auxiliar legislativo das comissões X  20 A 2 0 2
 *Contador X  27 A 2 1 1
*Coordenador do processo legislativo X  27 A 1 1 0
Motorista X  3 A 2 0 2
*Procurador jurídico X  29 A 2 1 1
Redator atas X  22 A 1 1 0
*Técnico administrativo X  26 A 1 1 0
Técnico legislativo X  26 A 2 0 2
Auxiliar legislativo x  12 A 12 0 12
Agente de Manutenção e Zeladoria x  1 A 2 0 2
Controlador interno x  26 A 1 0 1
Jornalista x 12 A 1 0 1
Técnico em Informática x 12 A 1 0 1
Total efetivos    40 11 29

Legenda: 
A – Cargos Efetivos 
B – Cargos em Comissão 
C – Função Gratificada 
LC 91 12/09/08	 LC 96 19/01/09
LC 102 22/06/09	 LC 117 24/03/2011
LC 175 28/01/2016	 LC 180 02/03/2017
LC 215 05/03/2020

Câmara Municipal de Itanhaém, 31 de Dezembro de 2020
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