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Vigilancia a Satde ... 3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
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PANDEMIA - Serdo contratados médicos especialistas
em clinica geral, enfermeiros e técnicos de enfermagem,
recepcionistas, serventes e motoristas com a categoria B

CHAMAMENTO PUBLICO

PREFEITURA CONTRATA
PROFISSIONAIS DE
SAUDE PARA COMBATE
AO CORONAVIRUS

-

e 4
,..#1

A Secretaria de Saulde esta contratando de forma emergen-
cial, para inicio imediato, profissionais da area de Saude para o
enfrentamento da pandemia do Coronavirus.

Vocé pode obter todas as informacdes do Edital publicado
no site da Prefeitura e no Boletim Oficial n® 664. Serdo con-
tratados médicos especialistas em clinica geral, enfermeiros e
técnicos de enfermagem. O contrato tem duracéo inicial de seis
meses podendo ser prorrogados por mais seis.

Os profissionais atuardo, de acordo com as necessidades do

aumento do ndmero de casos durante o periodo da pandemia.
A carga hordria semanal serd de até 40 horas. Os critérios para
contratacdo sdo a analise de curriculos, entrevista pessoal, apre-
sentacdo de diploma e habilitacdo profissional perante o érgéo
de classe quando a legislaco assim exigir.

Os curriculos deverdo ser enviados para o e-mail saude@
itanhaem.sp.gov.br. A remuneracdo variafentre R$ 11,00 e R$
100,00 por hora trabalhada. Mais informaciﬁs entrar em contato
pelo telefone (13) 3421-4410.
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REFORCO ¢ Sera encaminhado na proxima semana um projeto de Lei que visa a criacao da GCM Ambiental, que tem o objetivo exclusivo de
monitorar areas que poderiam ser invadidas

PREFEITURA ESTUDA ACOES
PARA COIBIR INVASOES E
CONSTRUCOES IRREGULARES

§ Ltis

de forma permanente no monitoramento das areas identificadas.
Segundo o Secretario de Transito e Seguranca, Milton Saldiba

Passareli De Campos Junior, serd encaminhado na proxima semana

um projeto de Lei que visa a criacdo da GCM Ambiental, que tem o

Visando evitar novas invasdes em terrenos publicos, de area verde
e construcdes irregulares, as Secretarias de Meio Ambiente e Transito
e Seguranca, estiveram reunidos para planejar acdes que possam
resolver os problemas causados por essa pratica.

Durante o encontro, a pauta foi discutida com objetivo de planejar
acdes de combate as invasdes e desmatamentos, que geram sérios
problemas sociais € ambientais, bem como crescimento desordenado
que sobrecarrega 0s servicos publicos de salde, seguranca e educacéo.

O Governo Municipal estad organizando novas operacdes de com-
bate as invasdes e contard, em breve, com importante reforco através
de um destacamento especifico da Guarda Civil Municipal para atuar

objetivo exclusivo de monitorar dreas que poderiam ser invadidas.
De acordo com o Secretario de Planejamento e Meio Ambiente,
Cesar Augusto de Souza Ferreira, ¢ importante que as pessoas, antes
de adquirirem um imdvel, consultem profissionais habilitados, bem
como o poder publico, para que ndo sofram futuros prejuizos.
Na reunido, participaram, além de toda equipe do planejamento e
meio ambiente, o comandante da GCM Anténio Carlos e Adilson Muniz.
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O espaco tera as medidas e demarcacao oficial para a pratica da modalidade 2x2 de basquete de rua

QUADRA DE BASQUETE DA _
ORLA RECEBE REVITALIZAGAO

A mini quadra de basquete da
orla de Itanhaém, construida em
1998, muito utilizada por amantes
do esporte, estd passando por
completa reforma e ampliacdo.

Hoje a quadra estd sendo
totalmente concretada e terd o
tamanho de 8m x 12m. Quando
finalizada terd as medidas oficiais
para a disputa da modalidade
2 2 (dois por dois), que é muito
tradicional na cidade, conhecido
como “Basquete de Rua”.

Segundo o Secretario Adjun-
to de Esportes, Kleiton Lima, o
local ja estard disponivel para o
publico assim que as obras forem
finalizadas, “sabemos que a galera
do basquete estd aqui quase que
diariamente”, ressalta.

Respeitando as regras do
Plano SP, se possivel em abril, nas
comemoragdes dos 489 anos
de fundacdo do municipio, a Se-
cretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes, planeja a realizacao do
202 Torneio de Basquete de Rua
2 2 de Itanhaém.

Além disso, os projetos vol-
tados ao basquete, como treina-
mento, oficinas e pequenos tor-
neios, também serao retomados
e realizados no local, segundo 0s
técnicos de Esporte, Neno Volpin
e Lauro ruivo.

Segundo Marcia Galdino Al-
ves, Secretdria de Educacéo, Cul-
tura e Esportes, “esse € apenas o
inicio do incentivo e a retomada
de todas as modalidades esporti-
vas na cidade”, afirma.
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« A formagéo do consércio foi
idealizada pela Frente Nacional

de Prefeitos para acelerar a
imuniza¢do da popula¢do, sem
depender da destinacao de vacinas
pelos governos estadual e federal

SANCIONADA LEI

QUE PERMITE# D€5A¢
DO MUNICIPIO
CONSORCIO,F
AQUISICAOE

O prefeito de Itanhaém Tiago Cervantes sancionou no dia 9 a Lei Muni- ||\/|UN |ZACAO
cipal 4.466, de 9 de marco de 2021, que permite ao municipio oficializar a
adesdo ao consorcio firmado entre municipios de todo o pais com o objetivo
de adquirir imunizantes para o combate a Covid-19, além de medicamentos

€ insumoAs para a area da saude. _ . o (CEMI), mediante agendamento que pode ser realizado nas
Na Camara Municipal a propositura foi aprovada por unanimidade. A for- unidades de Satde da Familia, no préprio CEMI, ou pelo telefone

macdo do consorcio foi idealizada pela Frente Nacional de Prefeitos com a 34214413, das 07 as 12h e das 13 as 17h.
finalidade de ampliar a imunizacéo da populacdo, sem depender da destinacdo
de vacinas pelos governos estadual e federal.

“A vacina é a nossa maior esperanca na luta contra o coronavirus. A cam-
panha de imunizacdo em Itanhaém segue de forma planejada e organizada,
mas precisamos garantir que essas doses cheguem a nossa populacdo. Neste
momento, a nossa responsabilidade maior é de salvar vidas”, disse o prefeito.

ltanhaém ¢ a segunda cidade que mais vacina na Baixada
Santista, ficando atras somente da cidade de Santos. A vacina-
¢do acontece no Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém

Para agendar é necessario nome, data de nascimento e tele-
fone para contato. No momento da vacinacao, é obrigatdrio apre-
sentar o RG ou documento com foto e comprovante de residéncia.

A medida visa evitar aglomeracdes e transtornos quando as
vacinas forem aplicadas, por isso € obrigatdrio o agendamento
prévio.
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A IMPORTANCIA DE COMBATER

Estamos na época do ano onde 0 virus da dengue se

propaga com mais facilidade por conta do aumento das tem-
peraturas e umidade no ar causado pelas chuvas de verdo, e
é nesse momento que temos que relembrar os cuidados que
devem ser tomados para prevenir a proliferacdo da doenca.

A dengue e o Covid-19 tem sintomas parecidos, 0 que pode
levar muitas pessoas, que ao terem esses sintomas, pensarem
que contrairam o coronavirus, s6 que existe também a chance
de ser dengue, porém é bem simples diferenciar os sintomas
dessas duas doencas:

DENGUE

E COVID °
Como tomar as
medidas certas
para evitar a
propagacao de
ambos 0s virus

na pandemia
SINTOMAS COVID-19 DENGUE/ZIKA/CHIKUNGUNYA

Tosse Comum Nao

Febre Comum Comum
Falta de ar As vezes Raro

Dor de cabeca As vezes Comum

Dores no corpo As vezes Comum

Cansaco As vezes Comum
Dor de garganta Comum N&o

O virus da dengue pertence a familia dos flavivirus e é
classificado no meio cientifico como um arbovirus, 0s quais
sdo transmitidos pelos mosquitos Aedes aegypti e tem quatro
sorotipos conhecidos.

Ja o COVID-19 é uma doenca causada pelo coronavirus,
denominado SARS-CoV-2, que apresenta um espectro clinico

variando de infeccdes assintomaticas a quadros graves e apre-
senta 17 mutacdes em diferentes pontos do codigo genético.

Mesmo durante a epidemia do novo coronavirus, n&o
podemos esquecer os devidos cuidados necessarios de pre-
vencao, vocé pode evitar as duas doencas em sua casa com
medidas simples.

A DENGUE NA PANDEMIA

MEDIDAS CONTRA
O AEDES AEGYPTI:

e Limpe seu quintal uma vez por semana.

® Remova objetos que possam acumular dgua das
chuvas.

® Pneus e objetos maiores devem ficar em locais
cobertos.

e Mantenha ralos e calhas limpas.

e Mantenha lixeiras e caixa d’aguas fechadas.

e Evite acumulos de dgua.

CONTRA COVID-19:

e Use mascara fora de casa, o virus se propaga por
goticulas.

e Mantenha distancia segura de pessoas gue ndo tem
convivio.

e Lave as maos com certa frequéncia e use alcool gel.
® Ndo compartilhe itens pessoais e mantenha a
higiene dos mesmos.

® Cubra seu nariz e boca com o braco dobrado ou um
lenco ao tossir ou

e Ndo togue nos olhos, boca ou nariz.

e Evite sair de casa se possivel
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EDUCAGCAO ESPECIAL APRIMORA
ENSINO REMOTO EM FORMACAO

ON-LINE COM ESTAGIARIOS

APRENDIZADO DO FUTURO
* O objetivo das reunides € orientar
sobre as fun¢des do estagiario nas
unidades escolares e esclarecer

as atividades pedagogicas
supervisionadas

Na Ultima quarta-feira (10) foram realizadas reunides online
pelo Google Meet com as coordenadoras da Assessoria de
Orientacdo Educacional e os estagiarios da Educacdo Especial
e Inclusiva.

O objetivo destas reunides é orientar sobre as funcdes do
estagiario nas unidades escolares e também esclarecer as ativi-
dades pedagdgicas supervisionadas que podem ocorrer durante
0 ensino remoto e, posteriormente, dentro do ensino hibrido,
tais como auxiliar o professor da sala regular na confeccdo de
recursos educativos gue poderdo ser enviados para 0s alunos
utilizarem em casa, bem como no uso das ferramentas tecnolo-
gias do Google Classroom.

Com o intuito de facilitar o processo de adaptacdo as escolas
seguem uma rotina de entrevista com o responsavel, analisando
relatorios e documentos anteriores com o propdsito de conhecer

mais o aluno e assim melhorar a qualidade do ensino.

Todo esse processo inclusivo é extremamente importante
para o desenvolvimento desses alunos, segundo Denise Ros-
smann Dominiske, Assessora de Orientagdo Educacional, “A
crianca vem primeiro que a deficiéncia”.

Os impactos dessas adaptacdes ndo ocorrem sé na escola,
com a participacdo dos pais € possivel também criar mudancas
positivas nas casas e familias, “A educacdo Inclusiva ndo se limita ao
que acontece nas salas, ela em si ¢ um movimento” de acordo com
Natalia C. A. Garzin, também Assessora de Orientacdo Educacional.

No momento, ndo estdo sendo feitos plantdes de duvidas
presenciais nas escolas, devido ao avanco da pandemia, porém,
com a volta do ensino hibrido, os alunos com laudo estarao
inseridos nos agrupamentos presenciais e também poderdo
participar dos plantoes.
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REPUBLICADA POR INCORRECAO

LEI N2 4.466, DE 9 DE MARCO DE 2021

“Ratifica o protocolo de intencdes firmado entre Municipios brasileiros, com a finalidade de adquirir
vacinas para combate a pandemia do coronavirus, medicamentos, insumos e equipamentos na
area da saude.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n? 11107, de 6 de abril de 2005 e seu Decreto
Federal regulamentador n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o protocolo de intengdes firmado entre
Municipios de todas as regides da Republica Federativa do Brasil, visando precipuamente a aquisicdo
de vacinas para combate a pandemia do coronavirus, além de outras finalidades de interesse publico
relativas a aquisicdo de medicamentos, insumos e equipamentos na area da saude, constante do
anexo, que é parte integrante desta lei.

Art. 22 - O protocolo de intencdes, apds sua ratificacdo, converter-se-a em contrato de consércio
publico.

Art. 32 - O consorcio que ora se ratifica terd personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica.

Art. 42 - Fica o Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial na forma dos artigos 41e 43,
ambos da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, para atender as despesas decorrentes do
cumprimento do artigo 82 da Lei Federal n2 11107, de 2005.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de marco de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 3.886/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 9 de marco de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracao

PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONECTAR - CONSORCIO NACIONAL DE VACINAS DAS CIDADES
BRASILEIRAS

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI FIRMAM OS MUNICIPIOS DESCRITOS EM SEU
ANEXO I, QUE TEM POR FINALIDADE A AQUISICAO DE VACINAS PARA COMBATE A PANDEMIA
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19), ALEM DE OUTRAS OBJETIVOS PREVISTOS EM SUAS
CLAUSULAS, QUE SE ENCONTRAM REDIGIDAS DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N¢ 11107/2005
E SEU DECRETO FEDERAL REGULAMENTADOR N2 6.017/2007, DIPLOMAS QUE DISPOEM SOBRE
NORMAS GERAIS PARA A CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS PELOS ENTES FEDERADOS.
CLAUSULA 12

Denominacao

O presente consorcio serd denominado, CONECTAR - Consoércio Nacional de

Vacinas das Cidades Brasilerias.

CLAUSULA 2

Finalidades do consércio

21 Afinalidade precipua do consércio publico é a aquisicdo de vacinas para combate a pandemia
do coronavirus (COVID-19) e suas variantes.

2.2 O consoércio também tem como finalidade a aquisicdo de medicamentos, insumos, servicos
e equipamentos na area da saude em geral.

CLAUSULA 32

Prazo de duracédo

3. O prazo de duracdo do presente consoércio é indeterminado.

CLAUSULA 42

Sede do consércio

4. A sede do consorcio serd em Brasilia/DF.

CLAUSULA 5

|dentificacdo dos entes federados participantes

5. O presente consércio é constituido inicialmente pelos municipios brasileiros descritos
no Anexo | deste protocolo de inten¢des, sendo facultado o ingresso de outros municipios nos
termos da Lei n? 11.107/2005.

CLAUSULA 62

Area de atuacdo

6. A drea de atuacdo do consdrcio corresponde a drea de abrangéncia dos municipios que
compdem o consoércio. Na medida em que outros municipios facam a adesdo ao presente protocolo
de intencdes, fica automaticamente estendida a area de atuacdo do consorcio.

CLAUSULA 72

Natureza juridica?. O consércio possui personalidade juridica de direito publico e natureza
autdrquica, sendo a Assembleia Geral seu principal érgdo de deliberacao.

CLAUSULA 82

Representacdo do consoércio perante outras esferas de governo

8.1. O presidente do consorcio terd competéncia para representar os municipios consorciados,
em assuntos de interesse comum, perante quaisquer esferas de governo ou de poder, bem como
perante entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais.

8.2. O presidente representard o consorcio ativa e passivamente, nas esferas judicial e extrajudicial.
CLAUSULA 98

Normas de convocacéo e funcionamento da assembleia geral - elaboracéo,

aprovacao e alteracdo do estatuto social

9.1. A assembleia geral serd convocada, de forma ordinaria, pelo presidente do consoércio, e, de
forma extraordinaria, por 1/6 (um sexto) dos votos de seus membros.

9.2. Areunido ordindria da assembleia geral deverd ser convocada com antecedéncia minima de
07 (sete) dias. A reunido extraordindria deverd ser convocada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias. As reunides deverdo ter ampla divulgacdo na midia, notadamente na rede mundial
de computadores (internet).

9.3. 0 estatuto social serd aprovado na primeira reunido da assembleia geral.

9.4. O estatuto social somente podera ser alterado por 2/3 dos votos dos membros presentes
a assembleia geral, em reunido com grande divulgacdo, e especialmente convocada para esta
finalidade.

CLAUSULA 102

Assembleia geral e sua forma deliberacdo

10.1. A assembleia geral é a instancia maxima de deliberacdo do consdrcio, nos termos do art. 49,
VII, da Lei Federal n® 11.107/2005.

10.2. Cada membro do consércio terd direito a pelo menos um voto na assembleia geral,
independentemente da sua populacdo, nos termos do art. 42, § 2° da Lei Federal n¢ 11.107/2005.
Os consorciados terdo direito a mais um voto na assembleia geral a cada 25.000 (vinte e cinco
mil) habitantes que possuir, de acordo com dados atualizados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), limitado a 150 (cento e cinquenta) votos por municipio consorciado.

10.3. A assembleia geral de constituicdo do Consorcio se dara no dia 22/03/2021, &s 15h.
CLAUSULA 112

Eleicdo e duragdo do mandato do represente legal

1. O representante legal do consdrcio publico e a diretoria serdo eleitos em assembleia geral,
para um mandato de 02 (dois) anos.

CLAUSULA 122

NuUmero, forma de provimento e remuneragdo do pessoal do consdrcio

12.1. O quadro de pessoal serd composto por empregos em comissao, e por empregados publicos,
admissiveis por concurso publico de provas e titulos, nos termos do art. 62, §22, da Lei Federal n®
11.107/2005.

12.2. O quadro basico de pessoal serd composto: secretario-executivo (01); secretdria (01);
assessor juridico (01); contador (01); economista (01); médico (01); farmacéutico (01); assessor de
comunicacgao (01); bacharel em comércio exterior (1); assessor administrativo e financeiro (01). Os
empregos serdo providos na medida da constatacdo das necessidades do consércio pela sua diretoria.
12.3. Para além do quadro basico de pessoal acima descrito, o secretdrio executivo devera
submeter ao representante legal do consércio o quadro geral de pessoal da instituicdo, bem como
um plano de cargos e saldrios dos empregados que deverd conter: a remuneracdo que poderd
estruturada na forma de vencimento, gratificacdo e verba indenizatéria; o nimero de postos de
trabalho, em comissdo e de empregos publicos, além dos ja definidos neste protocolo de intengdes.
12.4. O regime juridico de pessoal serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(Decreto-Lei n° 5.452/1943).

CLAUSULA 132

Casos de contratacdo temporaria para atendimento de interesse publico

13. A forma da contratacdo emergencial serd estabelecida pela dire¢do do consoércio, a teor do
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica. O pessoal contratado sob este modelo juridico devera ser
0 minimo necessario para atendimento a situacdo emergencial.

CLAUSULA 142

Contrato de gestdo, termo de parceria e gestdao associada de servicos publicos

14.1. O consdrcio poderd pactuar contrato de gestdo nos termos da Lei Federal n? 9.649/98, e
também termo de parceria, nos termos da Lei Federal n® 9.790/90.

14.2. A gestdo associada de servicos publicos poderd ser executada pelo consércio, desde que
haja aprovacdo pela sua diretoria, e desde que haja lei autorizativa dos municipios indicando: a)
as competéncias especificas que serdo transferidas para a execucdo do consdrcio publico; b) a
indicacdo de quais servicos publicos serdo objeto da gestdo associada, e drea de interesse em que
serdo prestados; ¢) a autorizacdo expressa para licitar e contratar mediante concessao, permissao e
autorizagdo os servicos publicos indicados; d) condicdes basicas do regime juridico do contrato de
programa; e) os critérios relativos a remuneragdo do concessionario do servico publico contratado.
CLAUSULA 152

Direitos dos consorciados - exigéncia de cumprimento dos objetivos do

consorcio e direito de voto na assembleia geral

15. O consorciado que estiver adimplente com suas obrigagdes estatutdrias tem o direito de
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exigir o cumprimento de todas as clausulas do contrato de consdércio publico e do Estatuto Social
da Entidade.

CLAUSULA 16

Fontes de receita nacionais e internacionais do consércio

16.  As fontes de receita do consdrcio publicos sdo as seguintes: a) recursos repassados pelos
municipios consorciados na forma do contrato de rateio; b) repasses da Unido, dos Estados-Membros,
Distrito Federal e Municipios ndo consorciados na forma de celebragcdo de convénio ou contrato de
repasse; ¢) transferéncias voluntarias da Unido e Estados-Membros; d) doacdes de pessoas juridicas
de direito privado e de direito publico, nacionais e internacionais; e) doacdes de pessoas fisicas; f)
doacdes de outros drgaos, pessoas juridicas de direito publico ou outros consoércios. g) remuneracao
pelos proprios servicos prestados; h) as rendas decorrentes da exploracdo de seu patriménio e da
alienacdo de seus bens. i) dentre outras especificadas em seu estatuto.

CLAUSULA 172

Licitacdo compartilhada

17. O consdrcio podera realizar licitacdo com previsdo no edital para que contratos respectivos
sejam celebrados direta ou indiretamente pelos municipios consorciados, nos termos do art. 112, §
1¢, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA 18

Prazo para ratificacdo e constituicdo do consércio

18. O presente contrato de consdércio publico poderd ser celebrado por apenas parte de seus
signatarios originais, sem prejuizo da adesdo dos demais integrantes que venham a ratificar o
protocolo de intencdes em data posterior.

[tanhaém, 8 de marco de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.059, DE 10 DE MARCO DE 2021

“Nomeia, para o quadriénio 2021/2025, os membros do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio de Itanhaém.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a
lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 22 da Lei n? 4.390, de 12 de maio de 2020,
DECRETA:

Art. 12 - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Itanhaém, criado pela Lei n®
4.390, de 12 de maio de 2020, serd, no quadriénio 2021/2025, integrado pelos membros a seguir
nomeados:

| - representantes do Governo:

a) Secretaria de Relacdes do Trabalho

titular: Eliseu Braga Chagas

suplente: Adriano Fiarresgo;

b) Secretario do Governo Municipal

titular: Marcell Marques Hary

suplente: Fabiana da Silva Feitosa Santos;

¢) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

titular: Jorge Penha da Silva

suplente: Adelson Souza dos Santos;

Il - representantes dos empregadores:

titular: Clelia Francisco da Silva Ribeiro

suplente: Roberto Carlos de Campos;

titular: Anderson de Angelis Junior

suplente: Leandro Vampre de Castro;

titular: Domingo Rivas Miranda Neto

suplente: Marcio Rivas;

[l - representantes dos trabalhadores:

titular: Leandro de Souza

suplente: Flavio Castro Lorena;

titular: Marcos Gongalves Jesus

suplente: Cleiton Valente Borges;

titular: Hilman Edward Kruger

suplente: Marcio Tavares Coutinho.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de marco de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de marc¢o de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.060, DE 10 DE MARCO DE 2021

“Altera o Decreto n® 4.040, de 8 de fevereiro de 2021, que designa, para o biénio 2021/2023, os
membros do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de ltanhaém, no uso das atribuicdes que a
lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei n? 2.679, de 12 de julho de 2001,
alterado pelas Leis n% 3.900, de 12 de fevereiro de 2014, 4.073, de 22 de mar¢o de 2016 e 4.44],
de 3 de novembro de 2020,

DECRETA:

Art. 12 - A alinea “b” do inciso Il do artigo 12 do Decreto n? 4.040, de 8 de fevereiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

CATEIZ = e

b) representante da Associacdo de Engenheiros e Arqui tetos de Itanhaém:
titular; Rosana Filippini Bifulco Oliveira
suplente: Hilman Edward Kruger;

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de marco de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de marco de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.061, DE 10 DE MARGCO DE 2021

“Altera o Decreto n2 4.058, de 5 de marco de 2021, que dispde sobre a ado¢do das medidas mais
restritivas do Plano S&o Paulo no ambito do Municipio de ltanhaém.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
lhe confere, e

CONSIDERANDO que a pratica frequente de atividades fisicas ¢ essencial para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e para a prevencdo de diversas patologias, como é o caso das
doencas cardiovasculares;

CONSIDERANDO que a adoc¢ao de protocolos sanitarios auxilia na prevencdo e na contencdo da
disseminacdo da pandemia,

DECRETA:

Art. 12 - O inciso VIII do paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto n2 4.058, de 5 de marco de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Pardgrafo UniCo = ..o

VIII - academias e centros de ginastica, com limitacdo de 30% da capacidade e obedecidos os
protocolos sanitarios constantes dos Anexos Il e Il do Decreto n2 3.940, de 10 de junho de 2020.” (NR)
Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de marco de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de marc¢o de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracao

DECRETO N2 4.062, DE 10 DE MARCO DE 2021

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.049.000,00 (dois milhdes e quarenta e nove
mil reais), e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Departamento Contébil um crédito adicional suplementar no valor de R$
2.049.000,00 (dois milhdes e quarenta e nove mil reais), autorizado pela Lei n? 4.465, de 9 de marc¢o
de 2021, para refor¢o das seguintes dotacdes do or¢camento municipal vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0214 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
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15.451.0013.1033 Pavimentacdo de Ruas e Avenidas
4.490.51 Obras e Instalacdes R$ 1.684.000,00
15.451.0013.1034 Construcao e Remodelacdo de Pracgas Publicas
4.490.51 Obras e Instalacoes R$  365.000,00
TOTAL. oo R$ 2.049.000,00

Art. 22- O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 12 serd coberto, na forma do disposto no
artigo 43, § 1% inciso I, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes,
em igual valor, de excesso de arrecadacao, oriundos de recursos financeiros transferidos ao Municipio
pela Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de S&o Paulo.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 10 de marco de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio. Proc. n? 2.253/2021.

Departamento Administrativo, em 10 de marco de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracao

DECRETO N¢ 4.063, DE 11 DE MARGO DE 2021

“Altera o Decreto n2 4.051, de 22 de fevereiro de 2021, que nomeia, para o biénio 2021/2023, os
membros do Conselho Municipal do Idoso.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 3¢, § 62, da Lei n? 2.423, de 29 de dezembro de 1998,
DECRETA:

Art. 12 - A alinea “d” do inciso Il do artigo 12 do Decreto n? 4.051, de 22 de fevereiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

AN T2 - s

d) Grupo Vida Loty:

titular: Wilson Cunha Andrade

suplente: Elinés Martins da Silva.” (NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de marco de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 11 de marc¢o de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N¢ 4.064, DE 11 DE MARCO DE 2021

“Altera o Decreto n? 4.052, de 22 de fevereiro de 2021, que nomeia, para o biénio 2021/2023, os
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a
lei Ihe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 62 da Lei n? 3.792, de 18 de outubro de 2012,
DECRETA:

Art. 12 - A alinea “b” do inciso | do artigo 12 do Decreto n? 4.052, de 22 de fevereiro de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

AP 12 = e

| - representantes do Poder Publico:

b) Secretaria de Saude:

titular: Marco Antonio de Andrade

suplente: Talita Ribeiro;

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de marco de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 11 de marc¢o de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N¢? 4.065, DE 10 DE MARCO DE 2021
“Reconduz os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI nomeados pelo

Decreto n? 3.784, de 12 de novembro de 2019.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
lhe confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 52 do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos
de Infracdes - JARI, com a redacdo conferida pelo Decreto n? 3.300, de 30 de janeiro de 2015, que
permite a reconducao sucessiva dos seus membros para um novo mandato de 1 (um) ano,
DECRETA:

Art. 12 - Ficam reconduzidos, para um novo mandato de 1 (um) ano, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI nomeados pelo Decreto n? 3.784, de 12 de novembro
de 2019, a seguir relacionados:

| - integrante com conhecimento na area de transito:

titular: Pedro Luiz Fornaciari Junior, RG n® 27.586.035-8 - SSP/SP, que a presidira;

suplente: Luciano Santos Netto, RG n? 20.055.929-1 -SSP/SP;

Il - representante servidor do érgao que impds a penalidade:

titular: Felipe Bernardi Cury, RG n? 30.010.623-3 -SSP/SP;

suplente: Adilson Muniz da Silva, RG n? 27.774.056-3 -SSP/SP;

[Il - representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito:

titular: Mayara Zozo Ramos de Jesus, RG n? 43.733.056-4 - SSP/SP;

suplente: Eduardo Garcia de Lima, RG n? 37.377.926-4 -SSP/SP.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de
novembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de marco de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de marco de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretaria de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCACI\O N21666/1/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Locacdo de imovel destinado a instalacdo do Arquivo/Depdsito da Secretaria de Saude,
sito a Rua Clemente Martins Ré n2 49 e 49 fds, Vila S&do Paulo, neste Municipio.

Valor mensal:R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 29/03/2021.

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢cdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

SECRETARIA DE
SAUDE

EDITAL EMERGENCIAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2021.

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA A AREA DA SAUDE, EM DECORRENCIA
DA PANDEMIA DO COVID19 (CORONAVIRUS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede localizada na Avenida Washington Luiz, n2 75,
Centro, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico o presente Edital, para contratacdo
de profissionais em carater emergencial para enfrentamento da pandemia do COVID-19, para as
funcdes de Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Recepcionista, Servente e,
Motorista categoria B, com disponibilidade para inicio imediato. A jornada de trabalho é variavel
entre 8 horas e 12 horas didrias, sendo a remuneracdo paga aos profissionais entre R$ 6,50 e R$
100,00 por hora trabalhada, conforme estabelecido neste Edital.

1. DO OBJETO

11. O presente credenciamento destina-se a contratacdo de profissionais na area de saude do
municipio de Itanhaém, conforme condicdes estabelecidas neste Edital, cujo objetivo serd a prestacao
pessoal de servicos, cada qual dentro de sua area de atuacgdo, visando o combate a “Pandemia” do
“COVID-19”, de importancia Nacional e Internacional.

1.2. O credenciamento ndo implicard na obrigatoriedade do Municipio de Itanhaém através da
Secretaria Municipal de Saude solicitar a prestagcdo dos servigos.

1.3. Considerando a natureza temporaria, eventual e auténoma da prestacdo dos servicos, ndo havera
qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e o Municipio de Itanhaém, através da
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Secretaria Municipal de Saude.

1.4. A contratacdo emergencial serd por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Secretaria Municipal de Saude.

2. DA SELECAO

2.1. Os candidatos interessados em participar da selecdo das vagas ofertadas, deverdo apresentar
o Curriculum Vitae nos termos do item 4.

3. DAS CONDICOES

3.]. Poderdo participar do certame as pessoas fisicas que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias
estabelecidas pelas normas e condi¢cdes aqui fixadas, bem como do contrato e suas condi¢des, o
qual é parte integrante deste Edital.

3.2. Os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saude - SUS, com vistas a
garantir as condi¢cdes adequadas ao atendimento da populagéo.

3.3. Os interessados deverdo aceitar os valores pré-determinados pelo Municipio de Itanhaém,
conforme especificado neste Edital.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4. Os interessados em participar do presente credenciamento deverao entregar o Curriculum Vitae,
discriminado no item 2.1, sendo encaminhado por meio eletronico no endereco de email: salide@
itanhaem.sp.gov.br, tendo inicio a partir do dia 15/03/2021 e encerramento no dia 30/03/2021a 00h0O.
5. DA DOCUMENTACAO

5.1. Os candidatos selecionados deverdo entregar os documentos indicados abaixo:

5.2. Documentos exigidos:

a) Copia da Carteira de identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF, emitido no site da
Receita Federal;

d) Copia do Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certidao
de Quitacdo Eleitoral;

e) Copia da Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal -
firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;
g) Copia do Comprovante de residéncia (recente);

h) Cépia do Diploma devidamente registrado (da graduacdo e da especializacdo);

i) Copia de Consulta de Registro do conselho de classe;

j) Copia de comprovante de conta corrente ou salario de Instituicdo Bancaria;

k) Caso haja necessidade, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE poderd solicitar outros documentos
complementares.

5.3. A documentacdo prevista no item 5.1, deverd ser apresentada presencialmente na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Capitdo Mendes, 52 - Centro - Itanhaém, apds a selecdo
inicial, em data a ser estabelecida pela Secretaria Saude.

5.4. Os documentos para selecdo no credenciamento ficardo arquivados junto ao Setor de Arquivo
da Secretaria Municipal de Saude, ndo sendo autorizada sua posterior extracao.

5.5. As certiddes/declaracdes que ndo contenham expresso a data de validade, considerar-se-a
valida por 90 (noventa) dias, contados a partir de data de emissao.

5.6. E vedado ao interessado se fazer representar por procurador.

6. NATUREZA PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. Sdo condicdes para selecdo dos profissionais que irdo prestar servicos técnicos a Secretaria
Municipal de Saude:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ter nivel de formacdo minima exigida para a funcéo;

e) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data do credenciamento;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade;

7. DAS DISPOSICOES DOS LOCAIS E ESCALA DA PRESTACAO DE SERVICOS

7. A pessoa fisica selecionada, credenciada para a prestacdo dos servicos elencados no Edital,
estard ciente que a lotacdo e escala de pessoal, serd por ordem e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

8. DO CRITERIO DE AVALIACAO

8.1. O Credenciamento emergencial serd realizado em duas etapas, sendo a primeira “analise
curricular” e segunda “andlise da apresentacdo de documentacdo”, ocorrendo a habilitacdo e
eventual contratacdo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a de forma emergencial como critério, a selecdo de
curriculos e a entrega de documentacédo e, estando apto nestas referidas etapas conforme
estabelecido no item 8 deste edital, os primeiros candidatos selecionados estardo habilitados para
a contratacdo.

10. INFORMACOES PARA CONTATO

PASEP-Banco do Brasil) ou declaracdo de

10.1. Secretaria Municipal de Saude

Rua Capitdo Mendes, 52 - Centro, Itanhaém/SP - CEP 11740-000

Tel: (13) 3421-4410 (Atendimento em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e 13h as 16 h)
Email eletronico: saude@itanhaem.sp.gov.br

11. DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populacédo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atencdo por meio
da realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;
realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos
e situacoes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta
necessitar de atencdo em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo
e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria
Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo
na atencao basica, especializada e pronto-socorro; participar das atividades de educacdo permanente
e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Salde; supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacgdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
de educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro
ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar primeiros socorros; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. O profissional designado para atuar
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as seguintes
atribuicoes: supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar;
executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém-nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis
pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgdo continuada da equipe;
obedecer & Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos
e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar
consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario;
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de
forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboracdo
de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a
presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para
sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicées previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas;



ATOS DO PODER

EXECUTIVO

10 A 12 DE MARCO DE 2021| ANO 18 | N2 664

PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

13

emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no
Regimento Interno; executar as demais atribuicées previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as
seguintes atribuicdes: atuar nas areas de regulacdo médica e intervencdo médica em todos os cendrios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede
de servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente
sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica; realizar
assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas
clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Bdsicas ou Especializadas de Saude e no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario;
realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e
tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de
forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboracdo
de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a
presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para
sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessérios para a recuperacdo do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicées previstas no Cédigo de Etica Médica;
participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas;
emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no
Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado
para atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 deverd também desempenhar as
seguintes atribuicdes: atuar nas areas de regulacdo médica e intervencdo médica em todos os cendrios
de atuacao do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede
de servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente
sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientacdo telefénica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento e da programacao da assisténcia
de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene
e conforto a pacientes, ministrar a medicacdo prescrita, fazer curativos, controlar os sinais vitais,
efetuar a coleta de material para exames de laboratério; executar tratamentos diversos, tais como:
lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizagdes e outros; operar equipamento de esterilizacdo; anotar
no prontuario do paciente as observacdes e cuidados prestados; auxiliar nas intervencdes cirdrgicas;
preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes;
participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
equipe de saude; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. O profissional designado para atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
192 deverd também desempenhar as seguintes atribuicdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro; participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

RECEPCIONISTA

Atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando recados e/ou
informacdes de rotina, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo
o encaminhamento ao setor competente; Anotar e transmitir recados telefonicos; Recepcionar,
representando a Administracdo Municipal, em eventos e programacdes institucionais; Executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Executar servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias, moveis, equipamentos e instalacdes
em geral, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando pé e recolhendo o lixo dos setores sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e instrumentos de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Categoria B

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observancia da
legislacdo de transito e normas de seguranca; Inspecionar as condi¢des do veiculo antes de sua utilizacdo,
verificando a existéncia e condi¢des de funcionamento dos equipamentos de uso obrigatério, bem
como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, dgua e dleo lubrificante; Providenciar o
abastecimento do veiculo, preenchendo formuldrio de controle de quilometragem rodada e consumo
de combustivel e lubrificante; Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; Auxiliar
no carregamento e descarregamento de pequenas cargas; Manter a limpeza e conservacao do veiculo;
Comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo;
Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para sua manutencdo e guarda; Executar
outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital

[tanhaém, 12 de marco de 2021

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

FABIO CRIVELLARI MIRANDA

Secretdrio Municipal de Saude

| CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAON9 01/2021.

Assunto: APROVACAO DA ADESAO MUNICIPAL AO PROGRAMA “PROSPERA FAMILIA” DO
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ATRAVES DA SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SEOS)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, conforme reunido “virtua
ordindria realizada em 08 de mar¢o de 2021, no uso da sua atribuicdo que é conferida pela Lei N¢
2.198,de 06 de dezembro de 1.995, que foi reorganizada pela lei 3.655, de 27 de agosto de 2010 -
Capitulo li da Competéncia no Artigo 42 - incisos abaixo descritos:

“VII - apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, incluindo tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, a ser
encaminhada ao Poder Legislativo;”

“VIII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;”

“IX ... acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;”
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar adesdo do municipio de ltanhaém ao Programa “Prospera familia” (detalhado
através da resolucdo SEDS-4, de 10/2/2021).

Sala de sessdes, 08 de marco de 2021.

ELINES MARTINS DA SILVA

Presidente do CMAS

|n

RESOLUCI\O N2 02/2021.

Assunto: APROVACAO DA REPROGRAMACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ORIUNDOS
DO GOVERNO FEDERAL VISANDO O ENFRENTAMENTO DA SITUACAO DE EMERG-NCIA EM
DECORRENCIA DO COVID-19.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de ltanhaém, conforme reunido “virtua
ordindria realizada em 08 de marco de 2021, no uso da sua atribuicdo que é conferida pela Lei N2
2.198,de 06 de dezembro de 1.995, que foi reorganizada pela Lei 3.655, de 27 de agosto de 2010 -
Capitulo li da Competéncia no Artigo 42 - incisos abaixo descritos:

“VII « apreciar e aprovar a proposta orcamentdria dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, incluindo tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, a ser
encaminhada ao Poder Legislativo;”

“VIII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;”

“IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;”
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a reprogramacdo do saldo de RS 226.360,68 oriundos do Governo Federal em
2020 através da Portaria n® 369, de 29 de Abril de 2020 (alocados no Banco do Brasil C/C 44738-2
- RS 198.527,34: Banco do Brasil C/C 44740-4 - R$ 13.818,73; Banco do Brasil C/C 44742-0
- R$ 14.014.61) destinado para custeio de acbes

especificas COVID-19, apresentadas através do Oficio n?34 de 03/03/2021 pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Itanhaém.

Sala de sessdes, 08 de marc¢o de 2021.

ELINES MARTINS DA SILVA

Presidente do CMAS

|u
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