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VACINA CONTRA A GRIPEE
DESTINADA A IDOSOS COM MAIS [ESEES G
DE 60 ANOS E PROFESSORES

A segunda etapa da Campanha Nacional de Vacina¢do contra a gripe
HINT (Influenza) comecou terca feira (11), e vai até o dia 08 de junho. A
nova fase é destinada aos idosos com mais de 60 anos e professores.

A campanha acontece em todas as Unidades de Saude da Familia,
de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas, para evitar aglomeracdes
entre 0s vacinados e as pessoas do atendimento normal da unidade.
Todas as medidas de protecdo contra a covid-19 deverdo ser seguidas,
como 0 uso de mascara, distanciamento fisico de pelo menos 1,5 m
entre as pessoas, e protocolos de higiene.

De acordo com a secretaria de Saude, Guacira Nobrega Barbi, a
vacina contra a influenza ndo protege contra o coronavirus, mas auxilia
0s profissionais de salde na exclusao do diagndstico da gripe, pois 0s
sintomas das duas doengas sdo semelhantes. “A imunizacdo contra
a gripe ajuda também a diminuir a procura pelos servicos de saude,
diminuindo a pressao no sistema”, explicou.

Como a campanha de vacinacdo contra a influenza acontece de
forma simultanea a imunizacdo contra o coronavirus, o Ministério da
Saude orienta que quem estiver nos grupos prioritarios atuais, tome
primeiro a dose da vacina contra a Covid e, apds 14 dias, seja imunizado
contra a gripe.

> A Prefeitura de ltanhaém anunciou por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
I TA N H A E M F o RTA L E c E Social, o inicio do Servico de Protecdo Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia. O ato
de formalizacdo aconteceu na sede da secretaria e contou com a presenca do secretario Hugo
Di Lallo e do prefeito Tiago Cervantes. A iniciativa € uma parceria da Administracdo Municipal

P Ro G RAM A D E com o Centro de Orientagao aos Deficientes de Itanhaém (CODI).
O objetivo do atendimento domiciliar € prevenir situacdes de risco, exclusao, isolamento
P ROT E Ao so CIAL e maus tratos das pessoas com deficiéncia. “Este é um primeiro passo para avancarmos no
plano de metas da area social e demonstra todo o cuidado da nossa gestdo com as pessoas

~ ue mais precisam”, afirmou o prefeito.

INCLUSAO ) Para oiecreta’rio Hugo Di Lai)\o, “ainiciativa visa fortalecer o trabalho de protecédo social,

J * A Prefeitura sobretudo, garantir mais dignidade e qualidade de vida as pessoas com deficiéncia”, explicou.
' formalizou O termo que autoriza o inicio imediato do servico pelo CODI foi assinado na presenca

parcerias para  do presidente da entidade, Vicente Ferro.

execucao do

' programa “Vida

Independente”

e do servico de

APAE

No mesmo ato, foi assinado com a Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais um ter-
mo de fomento para a execucdo do projeto “Vida Independente”, aprovado pelo Conselho
8 ) Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e com aplicacdo de recursos federais. O programa
prote¢ao social  gestina-se a fortalecer as acoes desenvolvidas pela entidade e vai favorecer a inclusdo e a
domiciliar para melhoria da qualidade de vida. A APAE estava representada pelo vice-presidente Marivaldo
pessoas com Motta. Na proxima semana, prefeito e secretario estardo novamente reunidos para empossar
deficiéncia 0s novos membros do Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia.
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SAUDE VACINA

IDOSOS COM MAIS DE
60 ANOS E PORTADORES DE
SINDROME DE DOWN

Conforme anunciado pelo Governo do
Estado de S&o Paulo, Itanhaém continua
avancando nos grupos prioritarios previstos no
cronograma de vacinacado. A Prefeitura iniciou a
imunizacdo para os portadores de Sindrome de
Down que recebem a primeira dose da vacina
contra o Coronavirus.

Nesta terca-feira (11), a vacinacdo deste
publico alvo comecou na sede da Associacao
de Pais e Amigos Excepcionais de Itanhaém
(APAE), localizado na Rua Ana Maria Martins
Rivera, 10, no Jardim Corumba. O telefone para

contato é o (13) 3427-6054 ou (13) 99756-0435.

Ja na quarta-feira (12), a imunizacdo acontece
no Centro de Orientacdo aos Deficientes de
Itanhaém (CODI), na Rua Olavo Pezzotti, 158, no
Suarao, telefone (13) 3427-8145.

No ato da imunizacao é necessario informar
0 nome do médico que faz 0 acompanhamento,
como também o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM). Nao é
necessario o agendamento.

60+

Durante esta semana, a Secretaria de Saude continua
com a vacinagao dos idosos com 60 anos ou mais. O
agendamento é realizado apos o cadastro nas Unidades
de Saude da Familia (USF), ou através do aplicativo no
site da Prefeitura de Itanhaém, que inicialmente realiza a
inscricdo apenas pelo computador desktop.

A aplicacdo da vacina estd sendo realizada no Posto Vo-
lante da Vacinacao, na Rua Aécio Menucci, 281, no Centro,
e também no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacéo,
Cultura e Esportes (CMTECE), na Avenida Condessa de
Vimieiros, 1131, Centro.

66, 67 E 68 ANOS

Para as pessoas dessa faixa etdria que ainda néo fo-
ram imunizadas, nem com a primeira dose, no proximo
sabado (15), a Secretaria de Saude estara recebendo esse
publico para o inicio da imunizacdo, com a vacina Oxford
AstraZeneca.

Para os idosos com 67 e 68 anos, a vacinacao acontece

no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacdo, Cultura
e Esportes (CMTECE) na Avenida Condessa de Vimiei-
ros, 1131, no Centro, das 8 as 17 horas. J& o grupo com
66 anos, podera receber o imunizante no Posto Volante
da Vacinacdo, na Rua Aécio Menucci, 281, no Centro, no
mesmo horario.

VACINACAQ DE GESTANTES

O Plano Estadual de Imunizacéo (PEI) contra Covid-19
decidiu suspender temporariamente a vacinacao de ges-
tantes com comorbidades, prevista para comecar nesta
terca-feira (11) em todo o Estado, em virtude do comu-
nicado da Anvisa emitido na noite de segunda-feira (10).

CADASTRAMENTO

Para efetuar o cadastro prévio nas Unidades de Saude
da Familia (USF), ou através do aplicativo no site da Pre-
feitura de Itanhaém (Inicialmente apenas pelo computador
desktop), é importante informar corretamente o nimero
do cartdo SUS, o CPF, data de nascimento, além de nome

At
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CORONAVIRUS

* Para receber a vacina, o interessado deve fazer o cadastramento nas USFs ou
diretamente no aplicativo do site da Prefeitura, que inicialmente acontece apenas

J—

LOCAIS PARA AGENDAMENTO:

CEMI « Tel (13) 3426-2074
USF Loty * 3424-3279
USF Suardo * 3426-1577
USF Savoy * 3426-1798
USF Oasis » 3427-7533
USF Centro * 3426-4685

e enderecos completos, telefones e e-mail. Todos
os dados informados serdo conferidos posterior-
mente. Apds o preenchimento total do formulario
¢ gerado um numero de protocolo para controle.

Depois do registro, o agendamento sera rea-
lizado pelo Call Center da Secretaria de Saude
através de convocacdo por telefone, WhatsApp
., ou e-mail, por isso é imprescindivel, no ato do
cadastramento, informar corretamente todos os
contatos.

Itanhaém ¢é a segunda cidade da regido da Bai-
xada Santista que mais vacina sua populacdo. Até
hoje (10), o site do Governo do Estado de S&o Pau-

USF Belas 9 3426-1402

USF Coronel » 3427-5524
USF Grandesp ¢ 3425 3375
USF Gaivota * 3429-1410

lo, #Vacinaja, indicava que 19,61% dos moradores
do municipio ja receberam o imunizante. No total
foram aplicadas 33051 doses, ou seja, 20220 com
a primeira dose e 12831, com a segunda.

FALTA DE DOSES

O municipio continua cobrando dos governos
Estadual e Federal o déficit do numero de doses
enviadas ao municipio. Atualmente ainda existe
uma defasagem de cerca de mil doses da Coro-
naVac, para as faixas etdrias acima de 68 anos
de idade.

USF Guapiranga * 3426-5807

pelo computador desktop

VACINA CONTRA A FOME

ltanhaém é uma das cidades da regido que aderiu
a campanha do Governo do Estado “Vacina contra a
Fome”. No momento da vacinacdo, quem puder doar
voluntariamente alimentos nao pereciveis, preferencial-
mente arroz, feijdo, macarrdo, e também leite em pd
para auxiliar as familias carentes, podem entrega-los
nos postos de vacinacdo. Toda doacédo, sera destinada
ao Banco de Alimentos para a montagem de kits emer-
genciais. Os alimentos serdo distribuidos as familias
em vulnerabilidade social, cadastradas no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do municipio.




PREFEITURA DE ITANHAEM

tBOLETIM OFICIAL

8 A 11 DE MAIO DE 2021 | ANO 18 | N2 679

ENTENDA A IMPORTANCIA DE FAZER
O DESCARTE CORRETO DOS PNEUS

ECOPONTO DE PNEUS - Fica no prédio da
rodoviaria do municipio, o local é totalmente coberto e foi
especialmente preparado para receber esse tipo de material

.‘.‘ :

O descarte correto dos pneus ¢ impres-
cindivel para garantir a preservacdo do meio
ambiente. Depois que ele se torna inservivel, ou
seja, quando ndo tem mais a funcao pelo qual
foi projetado, o ideal é que seja encaminhado
para um local especifico.

O objetivo ¢ evitar a degradacdo do meio
ambiente, principalmente em rios e nos aterros
sanitarios. Quando o descarte acontece fora dos
locais recomendados, a proliferacdo do mosquito
causador da dengue, chikungunya e zika virus é
ainda maior, por isso é fundamental a populacdo se
conscientizar daimportancia da destinacao correta.

Aqui em Itanhaém temos o ECOPONTO de
PNEUS, o local ideal para donos de borracharias,
mecanica de automaoveis e pessoas que precisam
descartar os pneus considerados inserviveis.

O ECOPONTO DE PNEUS da Prefeitura de
ltanhaém, esta localizado no prédio da rodoviaria
do municipio. O local é totalmente coberto e foi
especialmente preparado para receber esse tipo
de material.

Desde 2015, a parceria entre a Reciclanip e
a EcoPhalt fazem do Ecoponto de Pneus de Ita-
nhaém o local perfeito para a destinacdo correta
desses produtos, que ja representa 200 toneladas
retiradas desde quando comecou.

Nos proximos dias 06 e 13 de maio, a equipe
técnica do Projeto EcoPhalt realizard visitas aos
comércios e revendedores de pneus no municipio.
A EcoPhalt tem como objetivo levantar dados so-
bre o descarte de pneus inserviveis nos municipios
da Baixada Santista, para a construcdo de um
diagnostico regional. Além disso, as visitas servem
como campanhas de conscientizacdo, nas quais os

comerciantes s&o orientados quais 0s pontos de
coleta de pneus existentes na cidade, e 0s danos
causados ao meio ambiente, quando descartados
de forma irregular.

A Reciclanip é considerada uma das maiores
iniciativas da industria brasileira na drea de res-
ponsabilidade pds-consumo, também conhecida
como logistica reversa. O trabalho de coleta e
destinacdo de pneus inserviveis, realizado pela
entidade é comparavel aos maiores programas
de reciclagem desenvolvidos no pais, em espe-
cial, ao de latas de aluminio e embalagens de
defensivos agricolas.

O projeto teve inicio em 1999, com o Progra-
ma Nacional de Coleta e Destinacdo de Pneus
Inserviveis, implantado pela Anip (Associacao
Nacional da Industria de Pneumaticos), entidade
que representa os fabricantes de pneus novos no
Brasil. Ao longo dos anos, o Programa foi sendo
ampliado para todas as regides do Pais e os fa-
bricantes decidiram criar uma entidade voltada
exclusivamente para esse fim.

Para o Secretario de Meio Ambiente, Cesar
Augusto Ferreira, “O descarte correto de residuos
nos locais adequados, como os ecopontos, em
especial os pneus, além de contribuirem com a
protecdo e conservacdo do meio ambiente, aju-
dam a cidade no combate a dengue, que tem sido
um grande desafio em meio a pandemia.”

Segundo o Secretdrio de Servicos e Urbaniza-
¢do José Renato de Oliva, “a populacdo precisa
entender a importancia de utilizar os ecopontos
do municipio como meio de destinacdo adequada
de produtos inutilizaveis. Isso contribui por manter
a cidade mais limpa”, reforca.
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PROGRAMA MEU EMPREGO
TRABALHO EM EQUIPE

DESTINADAS AS MULHERES

Vocé mulher, esta fora do mercado de trabalha ha algum tempo? Precisa se atualizar
sobre técnicas para montar um curriculo atraente e habilidades comportamentais? Esta
¢é a sua chance. O Programa Meu Emprego - Trabalho em Equipe, ex-programa, Time do
Emprego estd com as inscricdes abertas, até sexta-feira (14) para a capacitacdo das mu-
Iheres ao mercado de trabalho.

As inscricdes devem ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 12, e das
13h30 as 16 horas, na Casa da Mulher, localizada na Rua Alberto Barbosa, 347, no Jardim
Qdsis. Serdo 20 vagas para mulheres com idade acima de 17 anos.

O programa do Governo do Estado lidera um conjunto de iniciativas ligadas a geracao

PREFEITURA DE ITANHAEM
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CAPACITACAO

* As participantes
receberdo orientacao
para a elaboracao de
curriculo, dinamicas em
grupo, desenvoltura
pessoal, competéncias,
planejamento financeiro
e técnicas de como

se comportar em uma
entrevista de emprego

PROGRAMA

MEU EMPREGO
trabalho em equipe

de empregos e recolocacdo dos profissionais no mercado de trabalho. Ao longo dos 12
encontros, com trés horas de duracdo cada, as participantes receberdo orientacdo para
a elaboracao de curriculo, dinamicas em grupo, desenvoltura pessoal, competéncias, pla-
nejamento financeiro e técnicas de como se comportar em uma entrevista de emprego.

As aulas iniciam no proximo dia 19 de maio, as 9 horas, na Casa da Mulher, e serdo mi-
nistradas pela facilitadora do programa, Simone Faya. Para fazer as inscricdes, o interessado
terd que apresentar, no ato da matricula, a original do RG e comprovante de residéncia.

Idealizado pelo Governo do Estado, em Itanhaém o programa acontece em parceria
com a Secretaria de Relagdes do Trabalho.
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CAPACITACAO ¢ Os cursos s&o voltados ao Micro Empreendedor
Individual (MEI) que deseja melhorar a gestdo de seus negocios de
maneira descomplicada com temas de planejamento, fidelizacao,
vendas, financas e acesso ao crédito

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) de Itanhaém,
em parceria com a Secretaria de Relacbes do Trabalho, e a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, estd com as inscricdes abertas para o curso online “Empreenda Rapido Or-
ganize o seu Negdcio”. A capacitacdo é voltada ao Micro Empreendedor Individual (MEI)
que deseja melhorar a gestao de seus negdcios de maneira descomplicada com temas de
planejamento, fidelizacdo, vendas, financas e acesso ao crédito.

Totalmente gratuito, trata-se de uma trilha de aprendizagem, composta por seis cursos dife-
rentes que abordam sobre as principais areas de gestdo que um empreendedor deve conhecer
para organizar sua empresa. Cada curso tem a duracdo de duas horas, totalizando 12 horas.

Os participantes precisam completar um modulo de cada curso, para a total conclusdo
da trilha e disponibilizacdo do seu certificado. O prazo para a conclusao é de 15 dias, apds
a matricula. Para se inscrever, os interessados devem acessar este link.

OS CURSOS SEGUEM OS SEGUINTES TEMAS:

* SERA QUE SOU EMPREENDEDOR?

+ O EMPREENDEDOR DE SUCESSO

« A FORMACAO DE PRECO PARA O SEU TIPO DE NEGOCIO

* FLUXO DE CAIXA COMO FERRAMENTA DE GESTAO PARA O SEUNEGOCIO

* MARKETING DIGITAL - PLANEJAR PARA VENDER PELA INTERNET

+ ACESSO AO CREDITO - DA IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE AO USO
CONSCIENTE DOS RECURSOS

Para duvidas, e maiores informacdes, o Sebrae de Itanhaém atende pelo telefone, (13)
342111800 , ramal 18.

ENDERECO ¢ O Servico da Junta Militar fica na Av. Harry Forssell n®
1505, Box n? 6 - Jardim Sabauna (Dentro da Rodoviaria). O atendimento
acontece de segunda a sexta-feira, das 09h 3s 12h e das 13h as 1oh

INSCRICOES PARA O
ALISTAMENTO MILITAR
OBRIGATORIO ESTAO
ABERTAS

JUNTA MILITAR

COMUNICADO
IMPORTANTE

As inscricdes para 0 alistamento militar obrigatdrio estdo abertas, os jovens brasileiros
do sexo masculino, gue completam 18 anos em 2021, devem se inscrever preferencialmente
por meio do site de alistamento militar. A data final para o cadastro é 30 de junho.

Os jovens que ndo tem acesso a internet, poderdo fazer as inscricdes no posto de
atendimento da Junta Militar localizado na Av. Harry Forssell n® 1505, Box n® 6 - Jardim
Sabatna (Dentro da Rodoviaria), de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h &s 16h.

O coordenador de Servico Militar do Ministério da Defesa, coronel Fernando Penaco,
afirmou que a modalidade de inscricao on-line € uma forma de evitar aglomeracdes por
conta do coronavirus. “A ideia do alistamento on-line é facilitar a vida do cidad&o. Ou seja,
ele poderd acessar de casa pelo celular, pelo computador, sem ter o problema de enfrentar
filas, gastar dinheiro com transporte e outros mais.”

IMPEDIMENTOS

Caso o candidato perca o periodo de alistamento ou ndo cumpra a Lein? 4.375, de 1964,
que coloca o servico militar para jovens do sexo masculino como obrigatério, esta sujeito
a multa e fica em débito com o Servico Militar.

Isso gera impedimentos como ndo poder tirar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), obter ou renovar passaportes, matricular-se em instituicdes de ensino ou
editais para concurso publico, assinar contratos com governos e empresas e ingressar no
servico publico.

“O Servico Militar ¢ um importante instrumento de afirmacdo da unidade nacional. Ele
forma cidadaos com espirito civico, com valor de solidariedade, justica, principios éticos e
forte sentimento patriotico”, ressalta o coronel.
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OCUPACAO ILEGAL

PRIMEIRA OPERACAO COM ‘DRONE’ FLAGRA
DESMATAMENTO EM AREA PUBLICA

Uma forca tarefa realizada na manha desta quarta-feira
(5) em ltanhaém, resultou no flagrante de desmatamento
em area publica e protegida por drgdos ambientais. A acdo
rapida da operacdo aconteceu logo apods o drone da GCM
identificar uma area de dificil acesso no Bairro Maranata que
estava sendo desmatada naguele momento.

A acdo contou com profissionais das Secretarias de
Transito e Seguranca, Planejamento e Meio Ambiente, Obras
e Desenvolvimento Urbano e Policia Militar Ambiental. As
regides da cidade visitadas hoje foram o Belas Artes, América,
Umuarama, Jardim Magalhdes, Maranata e Rio Preto.

Para o secretario de Transito e Seguranga, Milton Gordo,
“o0 drone que foi adquirido recentemente, contribuiu de forma
significativa, para o sucesso da operacdo de hoje”, ressalta.
“Em seu primeiro uso oficial, foi possivel identificar uma
regido que estava sendo desmatada para invasao irregular
de drea publica. Essas operacdes irdo acontecer com muito
mais frequéncia, tendo em vista a estruturacdo da Guarda
Municipal Ambiental, um novo departamento da GCM que
visa exclusivamente coibir desmatamento irregular e invasoes
de terras em areas publicas”, reitera o secretério.

Segundo o secretario de Meio Ambiente, César Ferreira,
“a forca tarefa de hoje mostra que estamos no caminho certo.
Vamos intensificar as operacdes para evitar que mais areas
protegidas sejam desmatadas. Além de causar prejuizos irre-
paraveis ao meio ambiente, a invasdo dessas areas provocam
impactos sociais graves, pois as consequéncias vao além do
dano ambiental, provocam o aumento da demanda de servi-
¢os publicos de saude, seguranca, infraestrutura e emprego.

O municipio de Itanhaém integra o sistema de vigilancia
ambiental integrada do Programa Litoral Sustentavel. O
planejamento e monitoramento s&o voltados, especialmen-
te, para areas de ocupacdes irregulares e ambientalmente

o ) o OPERAGCOES
relevantes, e envolvera acdes conjuntas de fiscalizacdo com * Vamos
uso de tecnologias inteligentes. intensificar as

O objetivo do programa é promover o desenvolvimento fiscalizacdes
econdmico e social do litoral paulista em harmonia com a para evitar
conservacdo dos recursos naturais, realocacao de familias em que mais areas
area de risco socioambiental e desenvolvimento institucional protegidas sejam

desmatadas

do estado de S&o Paulo e municipios para planejamento ter-
ritorial e monitoramento e fiscalizacdo ambiental.
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|LEIS

LEI N2 4.475, DE 11 DE MAIO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.010.000,00 (dois milhdes e dez
mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentdria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.010.000,00 (dois milhées e dez
mil reais), para reforco das seguintes dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0210 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

0210.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2037 Manutencdo Fundo Municipal de Assisténcia Social

186 3.3.90.30 Material de Consumo R$  15.000,00

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.361.0008.2055  Manutencdo do Ensino Fundamental

349 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 1.225.000,00

12.365.0008.2057 Manutencdo da Educacéo Infantil

37N 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 770.000,00
O O R$ 2.010.000,00

Art. 22- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do artigo 43,
§ 12 inciso Ill, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes da anulacao,
em igual valor, das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0210 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

0210.02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0006.2036 Manutencao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

179 3.3.90.30  Material de Consumo R$  1.000,00
0210.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2037 Manutencdo Fundo Municipal de Assisténcia Social

194 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 4,000,00
0213 SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

0213.01 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -
FUNDEB

12.361.0008.1012 Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares

307 4.4.90.51 Obras e Instalacbes R$ 1.995.000,00

TOTAL ovvvvvvvvevressessssssssessessessessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssenes R$ 2.010.000,00
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.742/2021.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 11 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

LEI N2 4.476, DE 11 DE MAIO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
para reforco de dotacdo constante da Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
para reforco da seguinte dotacdo constante da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0210 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

0210.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2037 Manutencdo Fundo Municipal de Assisténcia Social

189 3.3.90.36  Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 50.000,00

Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, na forma do disposto
no artigo 43, § 1%, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes,
em igual valor, da anulacdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.741/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

LEI N2 4.477, DE 11 DE MAIO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos
e cinquenta mil reais), para reforco das seguintes dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0210 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

0210.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2037 Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

186 3.3.90.30 Material de Consumo R$ 100.000,00
192 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 350.000,00

TOTAL oovvvvvevvvvisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns R$ 450.000,00
Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, na forma do disposto
no artigo 43, § 14, inciso Il, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes,
em igual valor, de excesso de arrecadacdo, oriundos de recursos financeiros transferidos ao Municipio
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.743/2021.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 11 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

LEI N2 4.478, DE 11 DE MAIO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.000,00 (onze mil reais), para
reforco de dotacdo constante da Lei Orcamentdria vigente, e dé outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), para
reforco da seguinte dotacdo constante da Lei Or¢camentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.08 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
04.131.0002.2025 Manutencdo Comunicacdo Social
116 449052  Equipamentos e Material Permanente R$ 11.000,00

Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do artigo 43,
§1¢ inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, com recursos provenientes da anulagao,
em igual valor, da seguinte dotacdo do orcamento municipal vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02.08 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
04.131.0002.2026  Servicos de Publicidade Institucional
n7z 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 11.000,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 5.744/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 11 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo



ATOS DO PODER

EXECUTIVO

8 A 11 DE MAIO DE 2021 | ANO 18 | N2 679

|pECRETO

DECRETO N¢ 4.097, DE 10 DE MAIO DE 2021

“Confere nova normatiza¢do ao Programa de Qualificacdo Profissional MAIS OPORTUNIDADES, alterando
sua denominacao para Programa Municipal de Formacao e Especializacdo - PROFORME.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 - O Programa de Qualificacdo Profissional MAIS OPORTUNIDADES, instituido pelo Decreto n?
3181, de 9 de janeiro de 2014, com a finalidade de promover a qualificacdo e formacdo profissional dos
trabalhadores residentes em ltanhaém e em municipios limitrofes, por meio de cursos de formagao inicial
e continuada ou qualificacdo profissional, passa a denominar-se Programa Municipal de Formacdo e
Especializacdo - PROFORME e a ser coordenado pela Secretaria de Relacdes do Trabalho, regendo-se
pelas disposicdes contidas neste decreto.

Art. 22 - O Programa Municipal de Formacao e Especializacdo - PROFORME, tem como objetivos:

| - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formacao e
qualificacdo profissional;

Il - habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e a cidadania, aumentando a probabilidade
de obter ocupacgéo e auferir renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

[Il - proporcionar aos trabalhadores o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social;

IV - incentivar o retorno e/ou permanéncia do trabalhador na escola;

V - estimular a articulacdo das acdes de qualificacdo e formacdo profissional com outras politicas e
acoes vinculadas a geracdo de trabalho, emprego e renda;

VI - contribuir para a inclusdo social, a reducdo da pobreza e a eliminacdo da vulnerabilidade das
populagdes.

Pardgrafo Unico - Para fins da consecucdo dos objetivos indicados neste artigo, as acdes do Programa
Municipal de Formacdo e Especializacdo - PROFORME serdo orientadas no sentido da crescente
integragdo com outros programas e projetos desenvolvidos pelo Municipio, particularmente a
intermediacdo de mado de obra, o microcrédito, o seguro-desemprego e outras politicas publicas que
envolvam geracdo de trabalho, emprego e renda.

Art. 32 - O Programa consiste na oferta de cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional, de conteudo geral e especifico, a serem disponibilizados pela Secretaria de Relagcdes do
Trabalho.

§12- Cabera a Secretaria de Relagdes do Trabalho identificar as necessidades de qualificagcdo profissional
exigidas pelo marcado de trabalho, para definicdo dos cursos a serem ofertados.

§ 22- Os cursos de qualificacdo e formacdo profissional terdo duracdo variada, conforme as exigéncias
didatico-pedagdgicas de cada ocupacgdo para a qual se busque qualificar, e serdo organizados pela
Secretaria de Relacdes do Trabalho.

§ 32- A Secretaria de Relagcdes do Trabalho podera celebrar convénios, termos de cooperacdo, parcerias,
contratos ou outros instrumentos legais com dérgaos e entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta de ambito federal ou estadual ou com 0s servicos nacionais sociais e de aprendizagem, bem
como com entidades privadas precipuamente dedicadas a educacédo profissional, para a organizacao
e execucdo dos cursos, observando as normas legais.

Art. 42 - Sdo condicdes para a inscricdo no Programa de que trata este decreto:

| - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

I - ser residente em Itanhaém ou em municipios limitrofes;

Il - ser alfabetizado.

§ 12 - Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, terdo prioridade de acesso aos cursos do
Programa, pessoas mais vulnerdveis economicamente e socialmente, particularmente os trabalhadores
com baixa renda e baixa escolaridade, popula¢des mais sujeitas as diversas formas de discrimina¢ao
social e com maiores dificuldades de acesso a um posto de trabalho.

§ 2¢- Sem prejuizo do disposto neste artigo, a Secretaria de Relacdes do Trabalho podera desenvolver
projetos especiais de qualificacdo voltados para publicos especificos em situacdo de vulnerabilidade
social, tais como:

PROTEJA A

PODEM NAO TER A QUEM PEDIR
DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL.
FIQUE ALERTA! DENUNCIE.

infancia

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA
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| - idosos, nos termos da Lei federal n210.741, de 12 de outubro de 2003, aposentados ou pensionistas;
Il - pessoas com deficiéncia, conforme dispde a Lei federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989;

[l - egressos do sistema penitenciario;

IV - reeducandos do regime semiaberto.

Art. 52 - Serd observada, conforme a disponibilidade de vagas, a escolha que o candidato fizer por
determinado curso de qualificagdo ou formacao profissional.

Art. 62 - O participante serd excluido do Programa de que trata este decreto quando:

| - deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificacdo ou formacao profissional por 3
(trés) dias consecutivos;

[l - apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas do més, sem justificativa
acompanhada de documento comprobatdrio;

Il - adotar comportamento incompativel com o funcionamento do curso frequentado.

Art. 72 - A Secretaria de Relagdes do Trabalho acompanhard o processo de qualificacdo e formacdo
profissional resultante dos cursos a que alude o artigo 32, bem como supervisionard e avaliara,
periodicamente, 0 andamento do Programa e os resultados apresentados.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 92 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de maio de 2021.

IAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de maio de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.08/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos classificados do Concurso Publico - Edital n2 01/2017, no cargo de RECEPCIONISTA para
contratacdo por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos da Lei n? 4.415/2020, conforme
cronograma abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE

RECEPCIONISTA 3

CANDIDATOS DATA
Classificacdo n® 255 a 257 | Dia 13 e 14/05/2021

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicard na impossibilidade da
contratacdo por tempo determinado acima, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n? 01/2017. Segue abaixo 0s documentos necessarios
para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Copia)

* CPF (Original e Cépia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

* TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e Cépia)
* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

PROMOTORIA DE JUSTIGA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM

piitanhaem@mpsp.mp.br

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

MPSP.np.6i

CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

123426.3500
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* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

+ CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N2 01/2017 (Original e Copia)
* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 11 de Maio do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.13/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos classificados do Concurso Publico - Edital n2 04/2019, no cargo de ENFERMEIRO para
contratagdo por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos da Lei n? 4.415/2020, conforme
cronograma abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE
ENFERMEIRO 02

CANDIDATOS DATA
Dia 13 e 14/05/2021

Classificacdo n? 73 e 74

Os candidatos deverao comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicard na impossibilidade da
contratacdo por tempo determinado acima, entretanto, permanecerd sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n? 04/2019. Segue abaixo 0s documentos necessarios
para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cdpia)

* CPF (Original e Cépia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e
Cépia)

» CERTIFICADO MILITAR (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cépia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cdpia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N¢ 04/2019 (Original e Cépia)
* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 11 de Maio do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCACAO N2 5132/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Iltanhaém

Contratado: Fabio Tadashi Rodrigues

Objeto: Prorrogacao a locacdo de imdvel destinado a instalagdo da Regional América, sito a Rua Castor
Zabala Domingues n? 30, Pg. Novaro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 5.707,86 (cinco mil setecentos e sete reais e oitenta e seis centavos).

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 08/05/2021

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢des estipuladas no contrato original ndo especificadas por

este Termo Aditivo.

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISORIOS DE ACUMULAGAO REMUNERADA

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, através da Comissdo de Acumulo de Cargos, Empregos
e Funcdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisorios de Acumulos Legais:

RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS

8 A 11 DE MAIO DE 2021 | ANO 18 | N2 679

SEQ. [NOME RG

01 |ALBERTINA DERCILIA TEIXEIRA 6.461.568-6

02 |ALDACIR GABRIEL 12.695.949-3
03 |ALDENIR SANTOS DA SILVA (2¢ CARGO) 34.508.082-8
04 |ALEXANDRE MONTEIRO DE BARROS (1° e 2¢ CARGO) 25.565.528-9
05 |ANA KAROLINE CABRAL RODRIGUES 48.724.933-1
06 |ANGELA SILVIA NASCIMENTO 22.315.193-2

07 |ANTONIO DA SILVA BISPO 18.939.059-1

08 |BEATRIZ GAMA DE OLIVEIRA (2¢ CARGO) 34.481.206-6
09 |CARLOS RONY RECLA 21.936.805-3
10 |CAROLINA CAIRES RIBEIRO 45.380.883-9
11 |CLAUDIA DE JESUS FERREIRA 21.431.916-7

12 |CRISTINA FERNANDES DE PAULA 23.670.998-7
13 |DIEGO PINTO JABOIS 28.534.760-3
14 |DJALMA MARTINS DOS SANTOS 21.779.537-7

15 |ELDER FABIO TITO DE MENDONGCA 24.543.824-5
16 |ELISANGELA MORAN LEAO JANEIRO 30.715.648-5
17 |[ERIKA BAJGAR RIVERA DUARTE 18.272.955-2
18 |FERNANDA BARREIROS LAPA LOUZA ARGOLO 43.037.714-9
19 |FERNANDA VARGAS BARBI DE SOUZA 33.189.797-0
20 |FERNANDO DE LARA LOPES (2¢ CARGO) 45.001.740-0
21 |GABRIELA NATALIA VASQUEZ ARROIO 42.098.441-0
22 |GRACE DE SOUZA ARAUJO RODRIGUES 34.426.537-7
23 |ISAEL SANTIAGO 20.588.241-9
24 |IVANETE COUTO SOUZA SILVA 34.351.499-0
25 |JOSEFA DE SOUZA SILVA 23.831.902-7
26 |JULIANA DE LARA BILLER (22 CARGO) 42.239.973-5
27 |LAUDICEIA MARIA MARTINS DURAN PEREIRA 20.977.870-2
28 |MARCIA APARECIDA DOS REIS MENEZES 27.523.765-5
29 |MARIA CELIA LIMA SOUSA MAIORANO (12 e 2¢ CARGO) 24.400.215-0
30 |MARIA FELIX VALERIO SOUZA (1¢ e 2¢ CARGO) 42.391.939-8
31 |MARIA FERNANDA BANZATTO (2¢ CARGO) 32.883.029-X
32 |MARIA JANDIRA DE CASTRO MAROPO PEREIRA DOS ANJOS 12.462.618-X
33 |MARIGLEIDE SOUSA DA COSTA (2¢ CARGO) 2.740.477-3

34 |MARINA ROSA DA SILVA (1¢ e 2° CARGO) 18.739.199-3

35 |MONALIZA MICHELE DE SOUZA PESTANA MENDES (2° CARGO) 32.012.511-7

36 [MONICA FERNANDES DE SOUZA SILVA 22.969.621-1

37 |PRISCILA DE SOUZA BATISTA CAIXEIRO (2¢ CARGO) 28.445.579-9
38 [RENATA GALVAO PENNA 27.991.847-1

39 |RENATO DE OLIVEIRA MARTINS 12.287.813-9

40 |ROSELI APARECIDA VITORINO 20.326.294-3




ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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41 |SAMANTA KARTANAS TORRES (2 CARGO) 26.485.057-9
42 |SAMUEL CUSTODIO DE OLIVEIRA (2 CARGO) 48.019.920-6
43 |SHIRLEY ANDREIA DE MACEDO RAMOS 25.328.843-5
44 |SILVIO LUIZ SANTIAGO PASQUARELLI 22.919.129-0
45 |SYLENE SCIENCIO (22 CARGO) 17.683.102-2
46 [TANIA REGINA CLAUDINO FONSECA DE ALMEIDA 15.958.945-9
47 |VALDELICE APARECIDA DE ALMEIDA SILVA 32.083.332-X
48 |VALDENICE SILVA FRANCA 15.291.685-4
49 |VANESSA LEITE DE OLIVEIRA CARLI 45.233.629-6
50 |VICTOR LUIS CATARINO PEREIRA 27188.025-9

[tanhaém, 10 de maio de 2021.

DANIELA HORVATH MUCCI

ELIANE MENEZES SANTOS

LUCI CRISTINA BAENA FERNANDES SHARIFF
MARIA BERENICE AZEVEDO DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO COMDEMA N° 53, DE 30 DE ABRIL DE 2.021

“Estabelece a composi¢do, as atribuicdes e nomeia os membros das Comissdes Permanentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém - COMDEMA para o biénio 2021/2023”
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alteracdes e ainda:

CONSIDERANDO o que preceitua os artigos 8°, 9° e 10 do Regimento Interno do COMDEMA, aprovado
pela Resolugdo n® 52, de 25 de margo de 2.021; e

CONSIDERANDO o que restou deliberado pelo plenario na 1022 Reunido Ordinaria do COMDEMA
realizada por videoconferéncia no dia 29 de abril de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta resolucdo estabelece a composicdo, as atribuicdes e nomeia os membros das seguintes
Comissdes Permanentes constantes na Secdo V do Regimento Interno do COMDEMA:

| - Comissao de Julgamento - CJ;

Il - Comissdo Normativa - CN;

[Il - Comissdo de Analises de Projetos - CAP; e

|V - Comissdo de Educacdo Ambiental - CEA.

Art. 2° - Cada uma das comissdes permanentes do COMDEMA sera compostas por um total de 7 (sete)
membros conselheiros titulares ou suplentes, representando os segmentos na seguinte proporc¢ao:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico;

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil.

Pardgrafo Unico - Cada Comissdo terd um coordenador, escolhido na primeira reunido entre os
conselheiros que a formam, com atribuicdo de organizar e presidir as discussdes, bem como fazer a
relacdo de comunicacdo COMDEMA/Comissao.

Art. 32 - As Comissdes atuardo como apoio ao COMDEMA e se manifestardo sobre matérias a elas
encaminhadas por decisdo do Plenario ou do Presidente.

Paragrafo Unico - Compete as Comissdes Permanentes, em assuntos de sua especializa¢do:

| - apreciar propostas e relatérios que lhes forem submetidos, responder consultas, propor solucgdes,
discutir matérias em exame e sobre eles emitir parecer dentro do prazo estabelecido, o qual serd objeto
de decisdo do Plenario do COMDEMA;

Il - propor matérias e assessorar o COMDEMA,;
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Il - identificar os temas prioritarios para discussao e propor diretrizes estratégicas para a atuacdo do
COMDEMA;

|V - promover estudos, pesquisas e levantamentos na area de sua atuacdo, para serem utilizados nos
trabalhos do COMDEMA; e

V - demais atribuicdes especificas a seguir elencadas.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE JULGAMENTO - CJ

Art. 4° - A CJ terd como atribuicdo o exame e a decisdo, em segundo grau de recurso, das impugnacgdes
administrativas apresentadas contra intimagdes, multas e demais penalidades ambientais impostas
pelo érgdo técnico ambiental que compde o Sistema Municipal de Gestdo Ambiental, bem como das
multas de decorrentes da Politica Municipal de Gestdo Sustentdvel de Residuos da Construcao Civil,
Residuos Verdes e Residuos Volumosos.

Pardgrafo Unico - Os julgamentos da CJ ndo estdo sujeitos a homologacdo do plenario, sendo
consideradas decisdes finais do COMDEMA, legitimas e auto-executaveis, tendo em vista os termos
da Lei 3.300/07.

Art. 5° - A CJ serd composta pelos seguintes membros:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico:

a) William de Souza Carrillo, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

b) Marcelo Gomes da Silva, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

¢) Jodo José de Macedo Junior, da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil:

a) Hilman Edward Kruger, da Associacao de Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém - AEAI;

b) Allan Petterson Lopes Santos, da Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém - ACAI;
¢) Roberto Marcos Frati, da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

d) Renata Aliberti Di Carlo, da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 6° - Os processos administrativos submetidos ao exame da CJ serdo recebidos pelo seu coordenador
e distribuidos por ordem de entrada no COMDEMA aos relatores designados alternadamente que, apds
0 exame da matéria, proferirdo seu voto, remetendo-os em seguida aos demais membros para que
neles aponham visto.

Paragrafo Unico - Ficam adotados os prazos e procedimentos estabelecidos na Lei Municipal no 3.579/09
para interposicdo de recursos a CJ.

Art. 7° - Ultimadas providencias do artigo anterior, o Coordenador da CJ fard incluir o processo na
ordem do dia da sessao de julgamento subsequente.

Art. 8° - Os recursos serdo recebidos, em regra, com efeito devolutivo.

§ 19 - Existindo motivo de relevante interesse, podera o relator do processo, mediante parecer
fundamentado e ad referendum da CJ, conceder efeito suspensivo, desde que estabeleca seus limites
e condicionantes.

§ 22 - Uma vez protocolizado o recurso, fica suspensa a exigibilidade do pagamento da multa imposta
através do auto de infracdo ou similar, até notificacdo da decisdo final.

Art. 9° - As sessdes de julgamento deverao ocorrer, no minimo, a cada dois meses, ressalvada a hipdtese
de auséncia de matéria a apreciar.

Art. 10 - Nas sessdes de julgamento o relator de cada processo fard a leitura do relatério e do seu voto,
submetendo-o0 aos demais integrantes da CJ.

Art. 11- Vencido o relator, o Coordenador da CJ designara integrante que tenha proferido voto divergente
para lavra-lo.

Art. 12 - A CJ pode, independentemente do recolhimento da multa aplicada, mediante ato fundamentado,
manter ou minorar o seu valor, respeitados os limites estabelecidos nos dispositivos capituladores,
observando a gravidade dos fatos, os antecedentes e a situacdo econdmica do infrator.

Art. 13 - Das decisdes da CJ, os autuados serdo notificados pessoalmente ou na pessoa de seus
representantes legais, por correspondéncia eletronica, carta registrada com aviso de recebimento ou,
ainda, através de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

§ 12 - N&o cabera recurso administrativo contra as decisdes da CJ.

§ 22 - O autuado tera prazo de 05 (cinco) dias para cumprimento do que restou deliberado pela CJ,
caso prazo diverso ndo seja determinado na decisao.

CAPITULO Il - DA COMISSAO NORMATIVA - CN

Art. 14 - A CN terd como atribuicdo o auxilio ao Plenario do COMDEMA na realizacdo de estudos e
na criacdo de normas e padrdes relacionados a competéncia do municipio para o licenciamento, a
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fiscalizacdo e o controle ambiental.

Art. 15 - A CN serd composta pelos seguintes membros:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico:

a) William de Souza Carrillo, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

b) Fabio de Almeida Ndébrega, da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

¢) Marcelo Gongalves Jesus, da Secretaria de Saude;

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil:

a) Rosana Filippini Bifulco Oliveira, da Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém - AEAI;
b) Cristovao Augusto de Santana, da Associacdo Crescer e Viver com Itanhaém;

¢) Allan Petterson Lopes Santos, da Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém - ACAI;
d) Kristian Klein, do Comité de Protecdo e Bem-Estar Animal.

Art. 16 - A CN poderd convidar pessoas de notdrio conhecimento técnico e juridico para auxiliar nos
trabalhos e subsidiar a formalizacdo das propostas.

CAPITULO IV - DA COMISSAO DE ANALISES DE PROJETOS - CAP

Art. 17 - A CAP tera como atribuicoes:

| - avaliar e deliberar sobre os projetos e processos referentes a projetos e intervengdes urbanisticas
submetidos a apreciacdo do COMDEMA,;

I - avaliar os pedidos e subsidiar as deliberacdes do Plenario relativas as propostas de utilizacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente, respeitando-se sempre as prioridades do art. 3° da
Lei 3.383/07.

Art. 18 - A CAP serd composta pelos seguintes membros:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico:

a) Marcelo Gomes da Silva, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

b) Fabio de Almeida Nobrega, da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

¢) Danilo Queiroz, da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil:

a) Hilman Edward Kruger, da Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém;

b) Kristian Klein, do Comité de Prote¢do e Bem-estar Animal.

¢) Renata Aliberti Di Carlo, da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

d) Maria Bernadete da Silva, da Associacdo Crescer e Viver com Itanhaém.

CAPITULO IV - DA COMISSAO DE EDUCACAO AMBIENTAL - CEA

Art. 19 - A CEA terd como atribuicdes:

| - avaliar e deliberar sobre os projetos e processos civis e publicos ligados a educacdo ambiental formal
e informal no municipio submetidos ao COMDEMA,;

Il - promover o fomento para a conscientizacdo ambiental da populagéo fixa e flutuante do municipio;
[l - avaliar os pedidos e subsidiar as deliberacdes do Plenario relativas as propostas de utilizacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, sempre que forem propostas relacionadas
a tematica de educacdo ambiental.

Art. 20 - A CEA sera composta pelos seguintes membros:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico:

a) William de Souza Carrillo, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

b) Roseli Raunaimer, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

¢) Adriana de Pinho Sitta, da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil:

a) Rodrigo del Rio do Valle, do Instituto Biopesca;

b) Natdlia Tanque, do Instituto Gremar;

c) Isabelle Corrales Nunes, do Instituto Ambiecco

d) Carlos Eduardo Quaresma, morador do municipio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - As reunides serdo convocadas pelo Coordenador de cada Comissdo Permanente com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, incluindo-se no ato convocatdrio a ordem do dia com indicacdo
da matéria pautada e a relacdo dos processos administrativos, caso haja.

Pardgrafo Unico. As reunides poderdo ocorrer por videconferéncia.

Art. 22 - Com excecdo da CJ, as reunides realizar-se-do com a presen¢a minima de trés membros, desde
que presentes representantes dos dois segmentos.

§12- A reunido que deixar de ser realizada por falta de quorum devera ser reconvocada em no maximo
3 (trés) dias corridos.

§ 22 - Os membros que faltarem a trés reunides alternadas ou consecutivas serdo substituidos por
resolucdo especifica do COMDEMA.

Art. 23 - Para cada reunido sera lavrada ata pelo Secretaria Executiva do COMDEMA, a qual deve
conter os principais pontos discutidos em reunido, bem como 0s nimeros dos processos apreciados e
o resultado dos julgamentos, se for o caso.

Art. 24- Todas as comunicacdes e notificacdes da CJ serdo realizadas pela Secretaria Executiva do
COMDEMA.

Art. 25 - Para o0 bom funcionamento das Comissdes se aplicam, no que couber, as definicdes regimentais
do COMDEMA definidas no seu Regimento Interno, sendo que 0s casos omissos deverdo ser examinados
pelos coordenadores das respectivas Comissdes Permanentes e submetidos a deliberacdo do Plenario,

com excecdo da CJ que deverdo ser submetidos a propria CJ.

Art. 26 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUCAO COMDEMA N° 54, DE 30 DE ABRIL DE 2.021

“Estabelece a composicdo, as atribuicdes e nomeia os membros da Comissdo Tempordria de Ecoturismo
do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Itanhaém - COMDEMA para o biénio 2021/2023”
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no uso das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alteracdes e ainda:

Considerando o que preceitua o artigo 11 do Regimento Interno do COMDEMA, aprovado pela Resolucdo
n° 52, de 25 de marco de 2.021; e

Considerando o que restou deliberado pelo plendrio na 1022 Reunido Ordinaria do COMDEMA realizada
por videoconferéncia no dia 29 de abril de 2027,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta resolucdo estabelece a composicdo, as atribuicdes e nomeia os membros da Comissao
Temporaria de Ecoturismo - CTECO, nos termos da Secdo VI do Regimento Interno do COMDEMA.
Art. 2° - A CTECO terd como atribuicado o auxilio ao Plenario do COMDEMA na realizacdo de estudos,
pesquisas, levantamento e elaboracdo de propostas relacionadas ao desenvolvimento do Ecoturismo e
de atividades ligadas ao ecoturismo no municipio, bem como manter didlogo com o COMTUR - Conselho
Municipal de Turismo no desenvolvimento de estudos e propostas conjuntas .

Art. 3°-a CTECO serd compostas por um total de 7 (sete) membros conselheiros titulares ou suplentes,
representando os segmentos na seguinte propor¢ao:

| - 02 (dois) representantes do Poder Publico;

[I - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil.

Art. 4° - A CTECO serd composta pelos seguintes membros:

| - 02 (dois) representantes do Poder Publico:

a) Roseli Raunaimer, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

b) José Carlos dos Santos Faria, da Defesa Civil;

[l - 05(cinco) representantes da Sociedade Civil:

a) Mateus Macedo Nunes, do Rotary Clube de Itanhaém - Benedito Calixto;

b) Rodrigo del Rio do Valle, do Instituto Biopesca;

¢) Kristian Klein, do Comité de Protecdo e Bem-estar Animal;

d) Maria Bernadete da Silva, da Associacdo Crescer e Viver com Itanhaém;

e) Katia Doenz, do Rotary Clube de Itanhaém - Benedito Calixto.

Art.5°- A CTECO se aplica integralmente, no que couber, o ordenamento estabelecido para as Comissoes
Permanentes do COMDEMA através da Resolucdo COMDEMA N° 53, de 30 de abril de 2.021; a excecdo
do estabelecimento de prazo maximo para execucdo de seu trabalho de 180 dias, prorrogaveis por
igual periodo mediante solicitacdo justificada da Comissdo ao plenario.

Pardgrafo unico - A CTECO apresentara relatério final ao plenario do COMDEMA no prazo maximo
acima estabelecido, que devera conter o resumo de todo trabalho realizado, bem como a conclusao e
propostas de encaminhamento das questdes apontadas.

Art. 6° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

RESOLUCAO COMDEMA N2 55, DE 30 DE ABRIL DE 2021

“Manifesta-se favoravelmente a regularizacdo do empreendimento Conjunto Habitacional Aguapeu -
[tanhaém “A” da CDHU - Quadras A, B, D, E, F, G, H, e I’

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no uso das
atribuicdes que lhes s&o conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alteracdes e ainda:

CONSIDERANDO a Lei n213.465, de 11 de julho de 2017, que dispde sobre a regularizacdo fundidria
rural e urbana, sobre a liquidagcdo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a
regularizacao fundidria no dmbito da Amazodnia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia
dos procedimentos de alienacdo de imdveis da Unido;

CONSIDERANDO que em seu artigo 99, foram instituidas no territério nacional normas gerais e
procedimentos aplicaveis a Regularizacdo Fundidria Urbana (Reurb), a qual abrange medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporacdo dos nucleos urbanos informais ao
ordenamento territorial urbano e a titulacdo de seus ocupantes;

CONSIDERANDO que em seu artigo 12, consta que a aprovagdo municipal da Reurb corresponde a
aprovacdo urbanistica do projeto de regularizacdo fundiaria e, na hipétese de o Municipio ter érgao
ambiental capacitado, a aprovacao ambiental;

CONSIDERANDO que no § 12 do artigo 12, considera-se érgdo ambiental capacitado o 6rgdo municipal
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que possua em seus quadros ou a sua disposicdo profissionais com atribuicdo técnica para a analise
e a aprovacdo dos estudos referidos no art. 11, independentemente da existéncia de convénio com os
Estados ou a Unido;

CONSIDERANDO o enquadramento do municipio de Itanhaém, bem como do empreendimento
denominado Conjunto Habitacional Aguapeu - ltanhaém “A” da CDHU - Quadras A, B, D, E, F, G, H, e
I, nas exigéncias contidas na Lei n213.465, de 11 de julho de 2017;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n® 1448/2012, 1450/2012, 1452/2012,
1454/2012, em especial das Manifestacdes Técnicas n2 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 de 2021, elaboradas pela
Equipe Técnica do Departamento de Meio Ambiente da Prefeitura de Itanhaém; e ainda
CONSIDERANDO o que restou deliberado na 1022 Reunido Ordindria do COMDEMA, realizada no dia
29 de abril de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 12- O COMDEMA Itanhaém deliberou pelo acolhimento na integra das Manifestacdes Técnicas n®
05, 06, 07,08, 09,10, 11 de 2021, elaboradas pela Equipe Técnica do Departamento de Meio Ambiente da
Prefeitura de Itanhaém, constantes dos Processos Administrativos n21448/2012, 1450/2012,1452/2012,
1454/2012 referentes ao pedido de regularizacdo urbanistica e ambiental do empreendimento Conjunto
Habitacional Aguapeu - Itanhaém “A” da CDHU - Quadras A, B, D, E, F, G, H, e |; bem como manifesta-se
favoravel a regularizacdo urbanistica e ambiental do citado empreendimento.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

[tanhaém, em 30 de abril de 2021

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

COMDEMA

Presidente

RESOLUCAO COMDEMA N° 56, DE 03 DE MAIO DE 2.021

“Estabelece os critérios para 0 acompanhamento da execucdo do Plano de Gestdo Ambiental do
Programa Municipio VerdeAzul - ciclo 2020/2021 no ambito do COMDEMA”

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelas Leis 2.679/01 e suas alteracdes e ainda:

Considerando o que preceitua o Regimento Interno do COMDEMA, aprovado pela Resolu¢do n°® 52, de
25 de marco de 2.021, que define suas atribuicdes; e

Considerando que o municipio de Itanhaém participa do ciclo 2020/2021 do PMVA - Programa Municipio
Verde Azul, programa estadual com propdsito de medir e apoiar a eficiéncia da gestdo ambiental com
a descentralizacdo e valorizacdo da agenda ambiental nos municipios e que conta com 10 diretivas que
exigem, cada uma, a execucao de diversas a¢des;

Considerando que constitui requisito obrigatério do PMVA a submissao do Plano de Gestdo Ambiental
para aprovacdo do COMDEMA;

Considerando o que restou deliberado pelo plendrio na 1022 Reunido Ordinaria do COMDEMA realizada
por videoconferéncia no dia 29 de abril de 2027,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta resolucdo estabelece a criacdo, define atribuicdes e nomeia relatores para acompanhar a
execucdo, pelo municipio, das acdes inseridas nas diretivas do PMVA- Programa Municipio Verde Azul.
Art. 2° - Cada uma das 10 diretivas do PMVA serd acompanhada de forma mais direta por relatores
escolhidos dentre os membros conselheiros titulares ou suplentes por sua afinidade, interesse e
conhecimento técnico do tema abrangido na respectiva diretiva, 0s quais deverao:

| - manter estreito contato com o interlocutor(es) do municipio junto ao PMVA para conhecimento do
Plano de Gestdao Ambiental;

Il - conhecer o PMVA e, de forma mais aprofundada, especificamente a diretiva que responder pela
relatoria;

[Il - acompanhar a execucdo das acdes sempre que possivel;

IV - fazer vistorias e acompanhar visitas realizadas, sempre que possivel.

Paragrafo Unico - A relatoria terd caracteristicas tdo somente de conhecimento, observacdo e
acompanhamento das a¢des escolhidas e elaboradas pela Prefeitura, ndo abrangendo poderes de
propor alteracdes ou vetos.

Art. 32 - Os relatores atuardo como apoio ao COMDEMA e se manifestardo sobre as agdes da diretiva
relatada por ocasido da apresentacdo ao Plendrio do COMDEMA do Plano de Gestdo Ambiental, de
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forma que cada um dos relatores deverd, na sua diretiva especifica:

| - manifestar-se de forma oral, apds a apresentacdo da Prefeitura de cada diretiva, sobre as agcdes
executadas e resultados alcan¢ados, relatando resumidamente o que teve oportunidade de observar;
Il - propor ao plendrio, opinando pela aprovacdo ou reprovacao do relatdrio apresentado;

[Il - apresentar por escrito, se for do seu interesse, propostas e sugestdes de acdes e diretrizes ou apontar
detalhes observados durante o acompanhamento e que possam ser aproveitados pela Prefeitura no
proximo ciclo do PMVA, para melhoria dos resultados alcancados.

Art. 42 - O(s) relator(es) de cada uma das diretivas sdo os seguintes:

| - Diretiva 1 Municipio Sustentdvel: Hilman Edward Kruger e Rosana Filippini Bifulco Oliveira, ambos
engenheiros civis, da Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de Itanhaém - AEAI;

Il - Diretiva 2. Estrutura e educacdo ambiental: Rodrigo Del Rio do Valle, médico veterinario do Instituto
Biopesca e Rosane Fernanda Farah, bidloga do Instituto Gremar;

Il - Diretiva 3 COMDEMA: Rosana Filippini Bifulco Oliveira, engenheira civil da Associacdo de Engenheiros
e Arquitetos;

|V - Diretiva 4 Biodiversidade: Rodrigo Del Rio do Valle, médico veterinario do Instituto Biopesca,
Kristian Klein, médico veterinario do Comité de Protecdo e Bem Estar Animal; e Rosane Fernanda
Farah, bidloga do Instituto Gremar;

V - Diretiva 5 Gestao das Aguas: Mateus Macedo Nunes, empresario e guia de turismo do Rotary Clube
Benedito Calixto;

VI - Diretiva 6 Qualidade do Ar: José Carlos dos Santos Faria, coordenador municipal da Defesa Civil;
VIl - Diretiva 7 Uso do Solo: Amauri Rodrigues de Souza, agrénomo e professor da ETEC Itanhaém e
José Carlos dos Santos Faria, coordenador municipal da Defesa Civil;

VIII - Diretiva 8 Arborizacdo Urbana: Maria Bernadete da Silva, lider comunitaria da Associacdo Crescer
e Viver e Carlos Eduardo Quaresma, fotdgrafo, cidaddo morador de Itanhaém;

IX - Diretiva 9 Esgoto Tratado: Rosana Filippini Bifulco Oliveira, engenheira civil da Associacdo de
Engenheiros e Arquitetos - AEAI e Renata Aliberti Di Carlo, advogada da OAB - Ordem dos Advogados;
X - Diretiva 10 Residuos Sélidos: Isabelle Corrales Nunes, bidloga do Instituto Ambiecco e Kristian Klein,
médico veterinario do Comité de Protecdo e Bem Estar Animal.

Art. 52 - As dificuldades observadas pelos relatores durante a execucdo de suas fun¢des deverdo ser
comunicadas a Secretaria Executiva do COMDEMA e/ou ao interlocutor do municipio junto ao PMVA.
Art. 62 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

ROSANA FILIPPINI BIFULCO OLIVEIRA

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Presidente

SECRETARIA DE
RELAGCOES DO TRABALHO

Conselho do Trabalho, Emprego e Renda

EDITAL DE CONVOCAGAO

O CTER — Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Itanhaém, no exercicio de suas
atribuicdes, conforme o § 12 art. 62 da Lei Municipal n? 4390 de 12 de maio de 2020, que estabelece o
Plenario para Eleicdo de Presidente e Vice Presidente para o biénio 2021-2023, CONVOCA a Assembléia
Geral do Conselho a ser realizada no dia 25 de maio de 2021 as 15 horas, na Sala de Reunides do
Gabinete do Prefeito (Av. Washington Luiz 75 - Centro) com a seguinte pauta:

1. Posse do Conselho.

2. Eleicdo para os cargos de Presidente e Vice Presidente.

3. Deliberacdo sobre o calendario de reunides.

[tanhaém, 10 de maio de 2021

ELISEU BRAGA CHAGAS

Secretario Municipal de Relacdes do Trabalho

MARCELO RAFAEL FORTUNA

Secretdrio Executivo - CTER
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