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CONHEÇA 
ITANHAÉM

ITANHAÉM GANHARÁ UNIDADE DO

POUPATEMPO
FACILIDADE • O novo formato é por meio do sistema Balcão Único, com atendentes multitarefa, que inclui serviços municipais
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Telefones Úteis

Ouvidoria-Geral ....................................................................3421-1600/Ramal 1274
Banco de Alimentos ..................................................................................... 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio
Banco do Povo ..............................................................................................3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Cartório 1ª Registro de Imóveis ..............................................................3421-3030
Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro
Cartório 1º Tabelião de Notas e Protesto ................. 3422-1138 / 3422-6929
Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartório Eleitoral ..........................................3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Rua Professora Dinorá Cruz, 71, Centro
Cartório de Registro Civil ......................................................................... 3426-5498
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal .................................................................................... 3427-7805
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas ...................................................................................3427-6704
Rua Dom Sebastião Leme, 195 - Ivoty
Correios ................................................................................... 3422-5353/ 3426-5801
Rua João Mariano, 1015 - Centro
Fórum ...................................................................................................................3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Guarda Civil Municipal ........................................................3425-3800 / 153 / 199
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Juizado da Infância e da Juventude .......................................................3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Junta de Serviço Militar............................................................................. 3426-3320
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Fênix Transportes ................................................................................(11)97188-4743
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 225 - Chácara Cibratel II
Ministério do Trabalho ...............................................................................3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Policia Ambiental ..........................................................................................3422-3765
Avenida Dom Sebastião Leme, 115 - Ivoty
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) .................................3427-6234
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Procon ................................................................................................................3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Regional América ...........................................................................................3422-1229
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro
Regional Belas Artes/Garagem  ............................................................3422-6066
Rua Oscar Pereira, s/nº, Belas Artes
Regional Gaivota ......................................................................................... 3429-4004
Rua Flácides Ferreira, 775, Gaivota 
Regional Suarão ......................................................................3422-1155/3427-7636
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suarão
Sabesp ..............................................................................................................3426-4044
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio
Trânsito ............................................................................................................................. 156
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Vara do Trabalho .......................................................................................... 3426-5769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

CULTURA / TURISMO
Biblioteca Municipal .................................................................................... 3426-1477
Rua Cunha Moreira, 71 - Centro
Casa da Música ............................................................................................... 3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes
Espaço Gabinete de Leitura José Rosendo ........................................3427-7981
Praça Carlos Botelho, 149 - Centro
Museu Conceição de Itanhaém ...............................................................3426-3682
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro
Casa do Artesã - Sutaco
Av. Presidente Kennedy, 222 -  Praia dos Sonho .............................. 3427-5380

Centro de Informações Turísticas Metropolitanas (CITM) ..........3427-8327
Avenida Jaime de Castro - Centro
PIT Praia do Sonho .......................................................................................3426-4918
Praça Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho
Secretaria de Turismo .................................................................................3427-4777
Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Terminal Rodoviário .....................................................................................3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
SAÚDE / SOCIAL | Ouvidoria da Saúde ...............................................3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI) ............3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumbá
Centro Especializado em Odontologia (CEO) .................................3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro de Infectologia do Município (CINI) ..................................... 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Sabaúna
Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim) ........3427-2674
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro Municipal de Reabilitação ...........................................................3427-3612
Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Centro de Referência Especializado para População em 
Situação de Rua (CENTRO POP) ........................................................... 3427-5390
Rua Vitor Meireles, 51 - Belas Artes
Conselho Tutelar ..........................................................................................3426-3500
Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Hospital Regional  ......................................................................................... 3421-4343
Avenida Rui Barbosa, 541 - Centro
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) .................................. 192
Estrada Gentil Perez, 260 – Jardim Umuarama
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ................................................ 3427-1111
Rua José Ernesto Bechelli, s/nº – Jardim Sabaúna
Vigilância à Saúde ..................................  3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo
CRAS Suarão ...................................................................................................3427-3286
Avenida Cabuçu, 100 - Vila Jaci
CRAS Oásis ..................................................................................................... 3427-7660
Rua José Batista Campos, 1.572 - Oásis
CREAS ................................................................................................................3427-7853
Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
PAAS Gaivota ................................................................................................ 3429-2903
Avenida Flácides Ferreira, 775 - Gaivota
PAAS Sabaúna .................................................................................................3427-2771
Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
USF do Belas Artes .......................................................................................3426-1402
Rua Henrique Júlio Lima, 112 - Belas Artes
USF do Centro ............................................................................................... 3426-4685
Avenida Tiradentes, 98 - Centro
USF do Coronel ..............................................................................................3427-5524
Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
USF do Gaivota ...............................................................................................3429-1410
Avenida Flácides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp ..........................................................................................3425-3375
Avenida Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
USF do Guapiranga ..................................................................................... 3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
USF do Loty .....................................................................................................3424-3279
Rua Alameda Guaraçai, s/nº - Campos Elíseos
USF do Oásis ...................................................................................................3427-7533
Rua Estanislau Gerônimo, 418 - Oásis
USF do Savoy .................................................................................................. 3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF do Suarão .................................................................................................3426-1577
Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Jardim Suarão

Arlindo dos Santos Martins
Carlos Henrique Silvestre Garzon
Edinaldo dos Santos Barros
José Roberto Pereira do Nascimento
Rutinaldo da Silva Bastos
Wilson Oliveira Santos
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PREFEITURA E SABESP INICIAM FISCALIZAÇÃO DAS

Com o objetivo de preservar o meio ambiente e con-

tribuir com a qualidade de vida, e saúde dos moradores, 

a Prefeitura de Itanhaém em parceria com a Sabesp, vem 

realizando a fiscalização dos imóveis que possuem redes 

de esgoto em situação inadequada. As irregularidades 

nas ligações domiciliares são um dos maiores causadores 

do despejo irregular de esgoto nos rios, praias e vias 

públicas da região.

Em conjunto, as secretarias de Obras e Desenvolvi-

mento Urbano e Planejamento e Meio Ambiente, estão 

seguindo o cronograma de ações, do programa “Esgoto 

Certo”, que contribui para a regularização dos imóveis 

não conectados à rede de esgoto ou que possuem liga-

ções clandestinas de esgoto nas redes de águas pluviais 

e vias públicas. Neste primeiro momento, as fiscalizações 

acontecem nos bairros, Vila Balneária e Praia do Sonho.

Segundo o secretário de Planejamento e Meio Am-

biente de Itanhaém, Cesar Augusto de Souza Ferreira, 

as fiscalizações iniciaram após o mapeamento das áreas 

atingidas. “Atualmente, a cidade de Itanhaém está rece-

bendo grandes investimentos em saneamento básico, 

porém os imóveis precisam regularizar as ligações nas 

redes coletoras, para que o meio ambiente não sofra 

danos por tais irregularidades, principalmente nos rios, 

praias e também para a preservação da saúde e qualida-

de de vida das pessoas”, afirmou Cesar Ferreira.

O secretário de Obras e Desenvolvimento Urbano, 

Vinícius Camba, explica que as equipes de fiscais da 

prefeitura, junto a Sabesp, visitam os imóveis com liga-

ções irregulares, notificando os proprietários e autuando, 

quando necessário. “Após a visita, e a notificação da 

irregularidade, um prazo é oferecido para cumprir a 

regularização, quando esse prazo não é respeitado, os 

proprietários podem sofrer autuações”, explicou.

Para que o esgoto tenha o destino correto, é fun-

damental que os donos de casas e estabelecimentos 

comerciais realizem a ligação de seus imóveis na rede 

de esgoto local. Além de proteger o meio ambiente, o 

investimento contribui para qualidade de vida e a saúde 

da população.

LIGAÇÕES CLANDESTINAS 
NA REDE DE ESGOTO

MEIO AMBIENTE • As irregularidades nas ligações domiciliares são 
um dos maiores causadores do despejo irregular de esgoto nos rios, 
praias e vias públicas da região.



4 BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

19 A 25 DE MAIO DE 2021 | ANO 18 | Nº 682

DADOS • O encontro digital apresentará receitas, 
despesas e ações promovidas por diversos setores da 
saúde

O munícipe que gosta de estar envolvido com os assuntos públicos 

ou inteirado de tudo o que acontece, a Secretaria Municipal de Saúde 

realizará Audiência Pública referente ao 1º quadrimestre de 2021, que será 

no próximo dia 28 de maio, às 14 horas, em live no canal do YouTube da 

Prefeitura de Itanhaém. O encontro digital apresentará receitas, despesas 

e ações promovidas por diversos setores da saúde.

Serão divulgados dados relativos ao período que corresponde aos 

meses de janeiro, fevereiro, março e abril deste ano. Os profissionais 

apresentarão relatórios da quantidade de procedimentos realizados nos 

estabelecimentos públicos, mas também as contas públicas da Secretaria  

Municipal de Saúde.

Além disso, serão abordados os investimentos feitos em obras, re-

formas, aquisição de materiais e insumos. A audiência é prevista pela Lei 

Federal Complementar Nº 141, de 13 de janeiro de 2021

ONLINE, AUDIÊNCIA 

PÚBLICA DA SAÚDE 

DO 1º QUADRIMESTRE 

DE 2021 ACONTECE 

DIA 28 DE MAIO

DENUNCIE • Os munícipes podem denunciar pelo telefone da Polícia Ambiental 
(13) 3422-3765, no setor de Fiscalização de Obras 3421-1600, ramal 1296, ou ainda, 
no número de emergência da Guarda Civil Municipal, 153.

Uma força-tarefa formada pelas secretarias de Trânsito e Segurança; Serviços e Urbanização; Obras e De-

senvolvimento Urbano e Guarda Civil Municipal impediu nesta terça-feira (18), a ocupação irregular de áreas 

localizadas no loteamento conhecido como Parque Augustus, altura do Km 336 da Rodovia Padre Manoel da 

Nóbrega, na região do Gaivota. Os fiscais da Prefeitura constataram que construções iniciadas no lugar estavam 

irregulares e demoliram as estruturas.

No local, as equipes constataram pedaços de arame demarcando terrenos e algumas construções em alve-

naria que estavam em estágio inicial. As equipes demoliram as estruturas de alvenaria e liberou a área. “Essas 

áreas na região do Gaivota são públicas e não poderiam ser ocupadas. A ação reafirma o compromisso da 

Prefeitura no trabalho de coibir invasões em áreas irregulares na Cidade”, explicou o secretário de Trânsito e 

Segurança, Milton Gordo.

É importante que casos de construções irregulares sejam denunciados. Os munícipes podem ligar para o 

telefone da Polícia Ambiental (13) 3422-3765,  no setor de Fiscalização de Obras 3421-1600, ramal 1296, ou 

ainda, no número de emergência da Guarda Civil Municipal, 153.

OPERAÇÃO DA 

PREFEITURA IMPEDE 

INVASÕES IRREGULARES 

NA REGIÃO DO GAIVOTA
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POUPATEMPO
ITANHAÉM GANHARÁ UNIDADE DO

FACILIDADE • O novo formato é por meio 
do sistema Balcão Único, com atendentes 
multitarefa, que inclui serviços municipais

Itanhaém está entre as 20 cidades beneficiadas pelo 

Governo do Estado com o autorizo para a implantação de 

novas unidades do Poupatempo. O anúncio foi feito nesta 

segunda-feira (24) pelo governador João Doria em evento 

no Palácio dos Bandeirantes.

As novas unidades fazem parte do plano de expansão, 

anunciado em agosto de 2020 pelo governo paulista. O 

novo formato é por meio do sistema Balcão Único, com 

atendentes multitarefa, que inclui serviços municipais. 

O modelo foi implantado nas unidades inauguradas em 

Aguaí, Lençóis Paulista, Jales e Salto, escolhidas para o 

projeto piloto.

O prefeito Tiago Cervantes esteve presente na soleni-

dade e comemorou a notícia. “Uma grande conquista para 

Itanhaém que será beneficiada com um serviço inovador 

em uma estrutura moderna. A inclusão de serviços munici-

pais vai proporcionar mais eficiência e qualidade no aten-

dimento de toda população. Agradecemos ao deputado 

federal Samuel Moreira que teve importante participação 

em mais este avanço para a nossa cidade”, disse.

Os próximos passos da Administração Municipal será a 

definição de local adequado para a instalação da unidade. 

Participaram da solenidade o vice-prefeito, Rodrigo Dias; 

os vereadores Arlindo Martins, Professor Fernando, Fabio 

Bibão e Lucas Abbasi e o secretário Eliseu Braga Chagas.

SERVIÇOS DIGITAIS
Atualmente, 85% dos atendimentos do 

Poupatempo são por meio das plataformas 

digitais. Entre os serviços online mais pro-

curados estão a pesquisa de pontuação, 

habilitação, licenciamento, as funcionalida-

des da vacinação contra a Covid-19, além 

da emissão do Atestado de Antecedentes 

Criminais, consulta de IPVA, entre outros.

PROGRAMA POUPATEMPO
Administrado pela Empresa de Tecnolo-

gia do Estado (Prodesp), o Programa Pou-

patempo, possui 23 anos de existência e já 

beneficiou mais de 607 milhões de cidadãos

Com o início da pandemia, em março 

do ano passado, o programa acelerou o 

processo de digitalização dos serviços 

digitais, para melhor atender a população. 

Atualmente, são 137 opções no portal – 

www.poupatempo.sp.gov.br -, aplicativo 

Poupatempo Digital e totens de autoaten-

dimento. Até o fim deste ano, o objetivo é 

chegar a 180 serviços digitais, e a mais de 

240 em 2022.
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TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO
PROJETAM RETOMADA 
ECONÔMICA DE ITANHAÉM

EMPREGO 
E RENDA
• Formação 
profissional, cursos 
e microcrédito são 
propostas para 
vencer a pandemia

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
A fim de auxiliar jovens e adultos a se recolocarem 

no mercado de trabalho foi criado o programa Munici-

pal de Formação e Especialização (PROFORME), que 

concentra todos os cursos profissionalizantes ofertados 

gratuitamente através dos convênios com o Governo do 

Estado, Centro Paula Souza, parcerias com o SEBRAE, 

SENAI e SENAC, instituições públicas e privadas, além 

de cursos contratados pela própria administração.

Com a finalidade de lidar com os desafios da pandemia do coronavírus, melhorar o 

empenho de sua economia e gerar mais emprego e renda, a Prefeitura de Itanhaém vem 

trabalhando incessantemente na elaboração e execução de propostas voltadas à retomada 

econômica do município. Um dos destaques fica por conta do incentivo ao Microcrédito no 

auxílio aos microempreendedores da cidade.

Por meio da Secretaria de Relações do Trabalho, a Prefeitura de Itanhaém criou o Pro-

grama Municipal do Microcrédito, uma ferramenta online que unifica todas as opções de 

empréstimos aos microempreendedores locais, inclusive aos pequenos produtores rurais. 

Nos canais de comunicação da Secretaria Municipal de Relações do Trabalho (SERT), o 

interessado encontra informações concisas para escolher a linha de crédito que melhor se 

enquadra à sua necessidade, seja para aquisição de insumos e serviços ou para trabalhar o 

capital de giro, podendo contrair empréstimos entre R$ 200 e R$ 21mil.

“Estamos trabalhando firme e trilhando os melhores caminhos para a retomada econômi-

ca da população itanhaense. A vacinação em massa e boas práticas de gestão na adminis-

tração são à base de apoio à classe empreendedora, e o caminho menos curto para geração 

de emprego e renda”, afirmou o secretário de Relações do Trabalho, Eliseu Braga Chagas.

ECONOMIA CRIATIVA
Para fomentar a geração de renda entre a população local, a 

Prefeitura multiplicou as ações da Casa do Artesão, equipamen-

to público destinado a abrigar todas as formas de economia 

criativa atuantes na cidade, o qual movimenta a economia e 

gera renda. No local são oferecidos diversos cursos, entre eles, 

muitos que incentivam e  divulgam a produção de artigos e 

souvenires relacionados ao Turismo Religioso, dada a estreita 

ligação de Itanhaém com este segmento turístico.
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PAINEL DE 
OPORTUNIDADES

Visando difundir as ofertas de 

vagas de trabalho ou estágio na 

área privada e concursos na esfera 

pública, com previsão de início para 

o mês de julho, está em desenvolvi-

mento o Painel de Oportunidades, 

que funcionará dentro do site da 

Secretaria de Ralações do Trabalho.

A Secretaria de Desenvolvimen-

to Econômico planeja a partir do 

próximo mês, a qualificação para 

futuros e novos empreendedores 

do município, através de cursos téc-

nicos e profissionalizantes, a serem 

ministrados pelo SENAI, SENAC e 

SEBRAE. Ao todo são cerca de 60 

cursos contratados pelo SEBRAE, 

a serem definidos, que atenderão 

melhor a região.

Com diálogo, a parceria cons-

tante com a Secretaria de Rela-

ções do Trabalho, impulsiona a 

qualificação técnica dos munícipes, 

através de cursos e capacitações 

profissionais, garantindo e gerando 

emprego e renda.

Em parceria com o Conselho 

Municipal da Criança e do Ado-

lescente (CMDCA), a secretaria 

também firmou convenio para 

capacitar crianças e adolescente 

para o empreendedorismo, através 

de programas disponibilizados pelo 

SEBRAE.

Para o futuro, o Desenvolvi-

mento Econômico vai propor para 

a Secretaria de Desenvolvimento 

Social, a capacitação de pessoas 

em situação de vulnerabilidade 

social, incentivando o seu empode-

ramento de empreender e crescer, 

ganhando espaço e renda no mer-

cado de trabalho.

Uma alternativa será a implan-

tação de cursos de Gestão do SE-

BRAE AQUI, junto às organizações 

sociais do nosso município, capaci-

tando e formalizando futuros novos 

microempresários, fomentando o 

terceiro setor.

MICROEMPREENDEDORES
Atualmente na cidade existem 8.007 Microem-

preendedores Individuais optantes pelo SIMEI, que é 

o sistema de recolhimento em valores fixos mensais 

dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional. Du-

rante o período de pandemia, de fevereiro de 2020 

a abril deste ano, houve um registro de 1.551 novos 

microempreendedores individuais em nossa região, 

fomentando assim o comércio.

ESPAÇO DO EMPREENDEDOR
Desde que foi inaugurado, em dezembro de 

2020, o Espaço do Empreendedor já realizou 5740 

atendimentos distintos em seus departamentos, 

que são eles: Sala do Empreendedor; Expediente 

do Comércio; PROCON; SEBRAE; Banco do Povo; 

PAT e Administrativo.

Como planos futuros, a Secretaria de Desen-

volvimento Econômico pretende atualizar o códi-

go de posturas, e implantar um moderno sistema 

de fiscalização, com a capacitação dos servidores 

municipais, referente à legislação municipal e fede-

ral nº 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econômica). 

Além disso, serão modernizados os cadastros das 

empresas e fiscalização através da integração do 

sistema de Georreferenciamento Municipal com o 

Via Rápida Empresa.

AGRICULTURA
A Prefeitura apoia a Feira da Agricultura Familiar. O Projeto inicial 

teve apoio do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a 

Fome (MDS), relacionado ao fomento às Feiras Populares. Outros 

projetos foram apresentados às políticas federais e atuais a partir 

do Departamento de Agricultura.

Um exemplo é a Barraca do Produtor, iniciativa coletiva, que 

ocorre todas as quartas- feiras, criada durante a pandemia, como 

alternativa para escoamento da produção, bem como facilitar o 

acesso seguro aos consumidores.

BANCO DE ALIMENTOS
De janeiro até 08 de abril deste 

ano, o Banco Alimentos distribuiu mais 

de 17 toneladas de alimentos para os 

cadastrados, e cerca de 3,5 toneladas 

para entidades.

Entre 2020 e 2021, foram destina-

dos R$ 390 mil, por meio do Governo 

Federal, (Ministério da Cidadania), para 

a compra de hortifrútis que exclusiva-

mente são produzidos por agricultores 

do município.

Os alimentos comprados com esses 

recursos servem para ajudar pessoas 

que estão em estado de vulnerabilidade 

social ou de saúde e que fazem parte 

de programas sociais. Cerca de 700 fa-

mílias, aproximadamente 1200 pessoas 

recebem os produtos todo mês, através 

do Banco de Alimentos, que mantém 

projetos de segurança alimentar, para 

atender famílias de baixa renda.

Por meio do Ministério da Cidadania, 

um recurso de R$ 300 mil foi destinado 

para a modernização do Banco de Ali-

mentos, valor este que está aguardando 

o depósito em conta específica para o 

início das obras.
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ARTESANATO 
• A Casa do 
Artesão também 
disponibiliza vagas 
aos artesãos de 
Itanhaém que 
desejam se inscrever 
para futuras 
exposições artísticas 
itinerantes ou no 
próprio local.

A Casa do Artesão por meio da Secretaria de Relações do Trabalho disponibiliza curso de profissionalização em marchetaria para muní-

cipes que desejam ampliar seus conhecimentos em artesanato. As inscrições acontecem até o próximo dia 24, de segunda a sexta-feira, das 

9 às 17 horas e devem ser feitas diretamente na Casa do Artesão, localizada na Avenida Presidente Kennedy, nº 222, na Praia dos Sonhos.

Para se inscrever é necessário ter mais de 18 anos e habilidades manuais básicas. A marchetaria é uma arte de mais de três mil anos 

de idade, originária da Macedônia. Consiste em superfícies enfeitadas tanto de móveis quanto de quadros, caixas, etc. Para tal, são usadas 

finas folhas de madeira de diferentes tipos, cores e texturas cortadas em diferentes formatos.

Com 10 vagas, o curso é dividido em três etapas (básico, intermediário e avançado), totalizando 24 aulas, que são administradas uma 

vez por semana pelo professor Vicente da Costa Videira e seu assistente técnico Arnaldo Marques. O curso terá início no dia 26 de maio, 

das 13h30 às 16h30.

A Casa do Artesão também disponibiliza vagas aos artesãos de Itanhaém que desejam se inscrever para futuras exposições artísticas 

itinerantes ou no próprio local. É válido lembrar, que todo artesão do município, que deseja participar dessas exposições, tenha a carteira 

da Sutaco Artesanato Paulista.

Para mais informações, os interessados podem entrar em contato com a Casa do Artesão, pelos telefones (13) 3427 5380, e (13) 97415 

4882 (whatsapp).

CASA DO ARTESÃO DISPONIBILIZA 
CURSO GRATUITO DE MARCHETARIA
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REUNIÃO INTERSETORIAL
DISCUTE ATENDIMENTO AO PROJETO 

CUIDAR E BOLSA FAMÍLIA

ENCONTRO •  A ação visa nortear o trabalho das secretarias, alinhar ideias e 
objetivos, unindo esforços para facilitar o acesso à população.

Com a proposta de potencializar e efetivar o Programa Bolsa Família, e as atividades do 

Projeto Cuidar, as secretarias de Assistência e Desenvolvimento Social; Educação, Cultura e 

Esportes e Saúde, realizaram nesta terça-feira (18), uma reunião intersetorial para debater o 

plano de ação e as ações intersetoriais que serão realizadas durante o ano.

A ação visa nortear o trabalho das secretarias, alinhar ideias e objetivos, unindo esforços 

para facilitar o acesso à população. Um dos assuntos discutidos foi sobre a importância da 

atualização do Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico), o qual funciona como uma 

base de dados nacional , que identifica as características sociais e econômicas das famílias 

de baixa renda.

“Uma vez cadastrado e atualizado no CadÚnico, o cidadão pode desfrutar de projetos como 

o Bolsa Família, desde que se enquadre nas regras de concessão. Além disso, permite que o 

Governo tenha acesso aos dados, ajudando assim na consolidação de novas políticas públicas 

sociais”, explicou o secretário de Assistência e Desenvolvimento Social, Hugo Di Lallo.

Um dos maiores desafios do Programa Bolsa Família está associado à necessidade dos 

diferentes setores atuarem de forma integrada na implementação de políticas públicas, com-

partilhando recursos, metas e desenvolvendo estratégias conjuntamente a partir das experi-

ências já vivenciadas.

Outro ponto abordado foi à abrangência dos trabalhos desenvolvidos pelo Programa Cui-

dar, que acolhe crianças, adolescentes e adultos que são atendidos nos Centro de Atenção 

Psicossocial Infantil (CAPS I), Centro de Atenção Psicossocial de Álcool e Drogas (CAPS AD) e 

do CAPS II. Os pacientes recebem atendimento psicológico, fonoaudiológico e de assistentes 

sociais. As famílias dos pacientes também são amparadas pela unidade.

“Nessa situação de vulnerabilidade precisamos ter um olhar ainda mais humanizado às 

pessoas que precisam de atendimento. O Programa Cuidar contribui com o atendimento de 

muitas famílias”, afirmou a secretária de Saúde, Guacira Nóbrega Barbi.

Segundo a secretária de Educação, Cultura e Esportes, Márcia Galdino, o Programa Cuidar 

já atua há mais de 10 anos e obtém excelentes resultados. “É preciso unir forças, entender o 

papel de cada secretaria dentro do Programa. Temos uma equipe muito competente e sabe 

fazer aquilo que é da responsabilidade de cada um”, disse.

Além dos secretários das pastas envolvidas, participaram também do encontro, a respon-

sável pela Vigilância Sócio-Assistencial da Secretaria de Assistência Social, Joseania da Silva; a 

coordenadora do setor de Educação Social da Secretaria de Educação, Viviane Silva de Paula; 

a coordenadora do Programa Cuidar, Tatiana De Angelo; a assessora pedagógica do Cuidar, 

Fabricia Sales Cavalcante; o chefe de gabinete da Secretaria de Saúde, Marcelo de Jesus; Ta-

tiana de Cassia Vedovelli Brunetto Gestora do CadÚnico (Bolsa família) e a  responsável pelo 

Bolsa Família na Secretaria de Saúde, Marinalva da Silva Barbosa.
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PONTO MIS TRAZ PROGRAMAÇÃO 
CINEMATOGRÁFICA ONLINE

A Prefeitura de Itanhaém, por meio do Departamento de Cultura, e o 

Museu da Imagem e Som (MIS) realizam neste mês de maio, uma progra-

mação virtual com o objetivo de incentivar reflexões e debates culturais. 

No dia 22 as atividades iniciaram com o bate papo ao vivo, com o médico 

cancerologista, Dráuzio Varella, e convidados, sobre o filme Carandiru, no 

Youtube do MIS.

O filme já está disponível, e para assistir, basta se inscrever, no link https://

docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckKUT5N3VrLnYYXDVvK0HhloL4gE8

Othte5ZUBhgMPKhfG-A/viewform. Entre os dias 24 e 28 de maio, o Ponto MIS 

também oferece a Oficina Introdução à Linguagem do Roteiro, com Daniela 

Smith. Das 19 às 21 horas, pela plataforma Sympla, a oficina oferece noções 

técnicas sobre o processo de criação do roteiro cinematográfico, desde o 

surgimento da ideia até a formatação do roteiro final, fazendo o participante 

compreender as etapas que envolvem a escritura de um roteiro audiovisual.

“Seu objetivo é promover o exercício da imaginação, oferecendo ao grupo 

ferramentas teóricas e técnicas que impulsionam e alicercem a criação e a 

produção de roteiros audiovisuais”, explicou o diretor de Cultura, Tony Sheen.

As inscrições serão via plataforma da Sympla, conforme links de inscrições 

abaixo. A data limite para inscrição será sempre às 12 horas do dia da oficina 

que o interessado escolher. O link de acesso à aula será enviado automatica-

mente ao aluno pelo email cadastrado na inscrição, assim como o certificado.

INSCRIÇÃO DO DIA 24
https://www.sympla.com.br/oficina-introducao-a-linguagem-do-roteiro-

-com-daniela-smith__1219211?token=0a169bf5c329e0d1233656c49944b2dc

INSCRIÇÃO DO DIA 25
https://www.sympla.com.br/oficina-introducao-a-linguagem-do-roteiro-

-com-daniela-smith__1219824?token=65f757d9458b9417ee51b92d495e6f75

INSCRIÇÃO DO DIA 26
https://www.sympla.com.br/oficina-introducao-a-linguagem-do-roteiro-

-com-daniela-smith--ao-vivo__1219830?token=5768d92f7bbb2f72464b-

36d90011b212

INSCRIÇÃO DO DIA 27
https://www.sympla.com.br/oficina-introducao-a-linguagem-do-roteiro-

-com-daniela-smith--ao-vivo__1219864?token=7a4988a7091be32b95f-

84170ca0a70e1

INSCRIÇÃO DO DIA 28
https://www.sympla.com.br/oficina-introducao-a-linguagem-do-

-roteiro-com-daniela-smith--ao-vivo__1219869?token=7dde877a25c1d225

6d7379a9a09a3ad9

CULTURA •  No dia 22 
as atividades iniciaram com 
o bate papo ao vivo, com 
o médico cancerologista, 
Dráuzio Varella, e convidados, 
sobre o filme Carandiru, no 
Youtube do MIS

SOBRE O FILME
Carandiru é um filme de drama brasileiro de 2003 dirigido 

por Héctor Babenco. Trata-se de uma superprodução baseada 

no livro Estação Carandiru, do médico Drauzio Varella, onde 

ele narra suas experiências com a dura realidade dos presídios 

brasileiros em um trabalho de prevenção à AIDS realizado na 

Casa de Detenção de São Paulo.

Carandiru conta algumas das histórias dos detentos do 

presídio, que foi a maior prisão da América Latina; a história 

do filme culmina com o massacre de 1992 ocorrido no local, 

onde 111 prisioneiros foram mortos, 102 pela polícia. O próprio 

presídio foi usado para a realização de algumas cenas antes de 

ser demolido em 2002, um ano antes do lançamento do filme.

Babenco chegou a afirmar que Carandiru era o “filme mais 

realista que ele já fez”, apresentando um novo tipo de realismo 

brasileiro inspirado no Cinema novo, retratando a realidade 

crua dos presídios brasileiros com o filme sendo rodado na 

própria prisão e usando muitos prisioneiros reais como atores. 

Devido a este foco em retratar a realidade, além das inspirações 

vindas das memórias do livro de Varella, Carandiru pode ser 

descrito como um docudrama ou como um testemunho dos 

prisioneiros do local.

Em novembro de 2015 o filme entrou na lista feita pela 

Associação Brasileira de Críticos de Cinema (Abraccine) dos 

100 melhores filmes brasileiros de todos os tempos. (Via 

Wikipédia).

BATE-PAPO DE CINEMA PONTO MIS: 
MOSTRA BABENCO — CARANDIRU

Exibição do filme Carandiru (direção Hector Babenco, 

Brasil, 2003, 145 minutos, 16 anos). Participam do bate papo, 

os seguintes convidados:

Drauzio Varella é médico cancerologista. Nasceu em São 

Paulo e, durante 20 anos, dirigiu o serviço de imunologia do 

Hospital do Câncer (SP). Lecionou no Brasil e no exterior. Foi 

um dos pioneiros no tratamento da AIDS no Brasil.

Keila Pereira, 24 anos, moradora de Parelheiros, São Paulo, 

é estudante de Letras na USP, ex-diretora de cultura da União 

Municipal dos Estudantes Secundaristas de São Paulo (2016-

2018) e atualmente agente cineclubista da Spcine.

Giuliana Monteiro, roteirista e diretora nascida em São 

Paulo. Formada em Multimeios pela PUC-SP, trabalhou como 

produtora durante oito anos antes de dirigir seus primeiros 

projetos.
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02.11.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0007.1010 Construção da Sede CAPS II
260        4.4.90.51 Obras e Instalações R$         9.000,00
261        4.4.90.51 Obras e Instalações R$         9.000,00
10.302.0007.1011 Aquisição de Equipamentos - Rede Especializada
264        4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$       50.000,00
10.302.0007.2043 Manutenção e Aperfeiçoamento - Rede Especializada
272        3.3.90.30 Material de Consumo R$         9.000,00
273        3.3.90.30 Material de Consumo R$     149.000,00
274        3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção R$         9.000,00
276        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$       50.000,00
277        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$         9.000,00
02.11.06 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA SANITÁRIA
10.305.0007.1046 Construção do Centro de Zoonoses
284        4.4.90.51 Obras e Instalações R$         9.000,00
285        4.4.90.51 Obras e Instalações R$         9.000,00
10.305.0007.2046 Manutenção e Aperfeiçoamento - Vigilância em Saúde
297        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$         9.000,00
 TOTAL................................................................................................. R$  1.737.000,00
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 5.986/2021. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 25 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR                                                            
Secretário de Administração

DECRETOS

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 4.104, DE 13 DE MAIO DE 2021
“Altera o Decreto nº 3.955, de 21 de julho de 2020, que nomeia, para o biênio 2020/2022, os membros 
do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 6º, § 1º, da Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020, 
DECRETA:
Art. 1º - O artigo 1º do Decreto nº 3.955, de 21 de julho de 2020, passa a vigorar com as seguintes 
alterações:
“Art. 1º - .............................................................
I - ........................................................................
a) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:
titular: Caíque de Sousa Alves
suplente: Willian Tadeu Ramos de Sousa;
...........................................................................
c) representante da Procuradoria-Geral do Município:
titular: Danilo José Borges
suplente: Marcello Filoso dos Santos;
d) representante da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes:
titular: Letícia Ivy Almeida Santos Faustino
suplente: Volnei da Silva;
e) representante da Secretaria de Comunicação Social:
titular: Maria Joselita Inácio
suplente: Matheus de Souza Santana;
II - ......................................................................

LEI

LEI Nº 4.479, DE 25 DE MAIO DE 2021
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.737.000,00 (um milhão, setecentos 
e trinta e sete mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei Orçamentária vigente, e dá outras 
providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.737.000,00 (um milhão, setecentos 
e trinta e sete mil reais), para reforço das seguintes dotações constantes da Lei Orçamentária vigente:
02                           PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.11 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
10.301.0007.1007 Aquisição de Veículos e Equipamentos
225        4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$         9.000,00
10.301.0007.2041 Manutenção e Aperfeiçoamento - Atenção Básica
234        3.3.90.30 Material de Consumo R$     330.000,00
236        3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - P. Física R$       50.000,00
02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
10.302.0007.2042 Manutenção e Aperfeiçoamento - Urgência e Emergência
253        3.3.90.30 Material de Consumo R$     958.000,00
02.11.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0007.2043 Manutenção e Aperfeiçoamento - Rede Especializada
278        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$     350.000,00
02.11.06 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA SANITÁRIA
10.305.0007.2046 Manutenção e Aperfeiçoamento - Vigilância em Saúde
292        3.3.90.30 Material de Consumo R$       40.000,00
 TOTAL................................................................................................... R$  1.737.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, nos termos do artigo 43, 
§ 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com recursos provenientes da anulação 
parcial, em igual valor, das seguintes dotações do orçamento municipal vigente:
02                           PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.11 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
02.11.01 GABINETE DO SECRETÁRIO
10.122.0007.2040 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
212        3.3.90.30 Material de Consumo R$     100.000,00
213        3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomoção R$         4.000,00
214        3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - P. Física R$     550.000,00
02.11.02 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
10.301.0007.1006 Construção de Unidades de Saúde
223        4.4.90.51 Obras e Instalações R$         9.000,00
10.301.0007.2041 Manutenção e Aperfeiçoamento - Atenção Básica
232        3.3.90.30 Material de Consumo R$       50.000,00
235        3.3.90.32 Material, Bem ou Serviço p/ Distribuição R$        9.000,00
237        3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - P. Física R$         9.000,00
239        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$       57.000,00
240        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$         9.000,00
02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
10.302.0007.1008 Aquisição de Equipamentos - Urgência e Emergência
243        4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$     100.000,00
10.302.0007.2042 Manutenção e Aperfeiçoamento - Urgência e Emergência
251        3.3.90.30 Material de Consumo R$       40.000,00
252        3.3.90.30 Material de Consumo R$     390.000,00
255        3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - P. Física R$         9.000,00
258        3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$       80.000,00
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AT O S  D O  P O D E R

do concurso público terá a assistência de equipe multiprofissional composta por três profissionais 
capacitados e atuantes nas áreas das deficiências que o candidato possuir, dentre os quais um deverá 
ser médico, e três profissionais integrantes da carreira a que concorrerá o candidato. 
Parágrafo único - A equipe multiprofissional emitirá parecer que observará:
I - as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição no concurso público;
II - a natureza das atribuições e das tarefas essenciais do cargo ou da função a desempenhar;
III - a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução 
das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrões reconhecidos nacional e internacionalmente.
Art. 8º - O resultado do concurso público será publicado em duas listas contendo a pontuação dos 
candidatos, uma por ordem de classificação geral com todos os candidatos aprovados, e uma específica, 
apenas com os candidatos com deficiência.
§ 1º - A nomeação dos aprovados no concurso público deverá obedecer à ordem de classificação, 
incidindo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas geral e específica de candidatos aprovados 
no concurso, observando-se, em relação a esta última, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado 
no respectivo edital.
§ 2º - A desclassificação, a desistência ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga 
reservada implicará a sua substituição pelo próximo candidato com deficiência classificado, desde que 
haja candidato com deficiência classificado.
Art. 9º - As entidades contratadas pela administração pública municipal direta e indireta para a realização 
de concurso público ficam obrigadas a observar o disposto neste decreto no momento da elaboração 
e da execução do edital.
Art. 10 - As disposições deste decreto aplicam-se, no que couber, aos processos seletivos para a 
contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público, de que trata a Lei nº 4.415, de 25 de agosto de 2020.
Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 24 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR                      
Secretário de Administração

SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.10/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos classificados do Concurso Público - Edital nº 01/2017, no cargo de RECEPCIONISTA para 
contratação por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos da Lei nº 4.415/2020, conforme 
cronograma abaixo:

FUNÇÃO QUANTIDADE CANDIDATOS DATA

RECEPCIONISTA 02 Classificação nº 260 e 261 Dia 27 e 28/05/2021

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e 13:00 
às 16:00. O não comparecimento do candidato nas datas previstas implicará na impossibilidade da 
contratação por tempo determinado acima, entretanto, permanecerá sua classificação para efeito de 
nomeação, conforme Concurso Público - Edital nº 01/2017. Segue abaixo os documentos necessários 
para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cópia foto e verso)
• RG (Original e Cópia)
• CPF (Original e Cópia)
• SITUAÇÃO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Original e Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (Original e 
Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Original e Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cópia - PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Original e Cópia)
• CPF - FILHOS (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Original e Cópia)

............................................................................
b) representante dos protetores de animais independentes:
titular: Lilian Sitti
suplente: Alcione Catarina Bacheschi Sponton;
............................................................................
e) representante dos médicos veterinários com atuação no Município de Itanhaém:
titular: Kristian Klein
suplente: Claudia Franchini Fontes.” (NR)
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de maio de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 13 de maio de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

DECRETO Nº 4.107, DE 24 DE MAIO DE 2021
“Regulamenta o § 2º do artigo 5º da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro de 2004, que reserva às pessoas com 
deficiência percentual de cargos ofertados em concursos públicos no âmbito da administração pública 
municipal direta e indireta.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere,
DECRETA: 
Art. 1º - Este decreto regulamenta o § 2º do artigo 5º da Lei nº 3.055, de 5 de janeiro de 2004, que 
reserva às pessoas com deficiência percentual de cargos ofertados em concursos públicos no âmbito 
da administração pública municipal direta e indireta.
Art. 2º - Fica assegurado à pessoa com deficiência o direito de se inscrever em concurso público, em 
igualdade de condições com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuições sejam 
compatíveis com a sua deficiência.
Art. 3º - Nos concursos públicos realizados no âmbito da administração pública direta e indireta do 
Município de Itanhaém, deverão ser reservadas às pessoas com deficiência até 20% (vinte por cento) 
das vagas oferecidas no certame.
§ 1º - O percentual a que se refere o “caput” deste artigo será definido pelo Secretário Municipal de 
Administração, mediante prévia e justificada solicitação da comissão organizadora do certame.
§ 2º - Na hipótese de a aplicação do percentual de que trata este artigo resultar número fracionado, a 
fração será arredondada para o número inteiro subsequente, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
§ 3º - As vagas reservadas às pessoas com deficiência nos termos do disposto neste artigo poderão 
ser ocupadas por candidatos sem deficiência na hipótese de não haver inscrição ou aprovação de 
candidatos com deficiência no concurso público.
Art. 4º - Os editais de concursos públicos deverão indicar:
I - o número total de vagas previstas e o número de vagas correspondentes à reserva para pessoas 
com deficiência, discriminada por cargo;
II - as principais atribuições e tarefas essenciais dos cargos;
III - a previsão de adaptação das provas escritas e práticas, inclusive durante o curso de formação, se 
houver, e do estágio probatório, conforme a deficiência do candidato;
IV - a exigência de apresentação, pelo candidato com deficiência, no ato da inscrição, de laudo médico 
expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses anteriores à inscrição, atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença – CID, bem como a sua provável causa, sem prejuízo da adoção de critérios adicionais 
previstos no edital; e
V - a sistemática de convocação dos candidatos classificados, respeitado o disposto no “caput” do art. 3º. 
Art. 5º - É vedado obstar a inscrição de pessoa com deficiência em concurso público, que atenda aos 
requisitos mínimos exigidos em edital, para ingresso em cargo da administração pública municipal 
direta e indireta.
Art. 6º - Ressalvadas as condições especiais previstas neste decreto, a pessoa com deficiência participará 
de concurso público em igualdade de condições com os demais candidatos no que diz respeito:
I - ao conteúdo das provas;
II - à avaliação e aos critérios de aprovação;
III - ao horário e ao local de aplicação das provas; e
IV - à nota mínima exigida para os demais candidatos.
§ 1º - O candidato com deficiência que necessitar de tratamento diferenciado na realização das provas 
deverá requerê-lo no ato de inscrição no concurso público, no prazo determinado em edital, indicando 
as condições especiais de que necessita para a realização das provas, ficando a solicitação sujeita à 
análise quanto à pertinência e razoabilidade.
§ 2º - O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas 
deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou 
por profissional especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no edital do concurso.
Art. 7º - O órgão ou a entidade da administração pública municipal responsável pela realização 
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08  pelo valor de R$ 61.752,00;CIMED INDÚSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ 02.814.497/0007-
00,que arrematou os itens 03, 04 e 30,  pelo valor de R$ 210.396,00;PRATI, DONADUZZI & CIA 
LTDA CNPJ 73.856.593/0001-66,que arrematou o item 05, pelo valor de R$ 69.500,00;DUPATRI 
HOSPITALAR COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA CNPJ 04.027.894/0007-50, que 
arrematou o item 06,  pelo valor de R$ 20.625,00;CIRÚRGICA SÃO JOSÉ LTDA CNPJ 55.309.074/0001-
04, que arrematou o item 07,  pelo valor de R$ 122.400,00; SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES 
LTDA  CNPJ 05.847.630/0001-10,que arrematou o item 10,  pelo valor de R$ 3.625,00; CRISTÁLIA 
PRODUTOS QUÍMICOS FARMACEÚTICOS LTDA, CNPJ 44.734.671/0001-51, que arrematou os itens 11, 
17, 20 e 25  pelo valor de R$ 248.798,00;DROGAFONTE LTDA CNPJ 08.778.201/0001-26,que arrematou 
os itens 12 e 26  pelo valor de R$ 69.540,00; COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA CNPJ 
67.729.178/0004-91,que arrematou os itens 13, 15, 21 e 31  pelo valor de R$ 59.872,00;LUMAR COMÉRCIO 
DE PRODUTOS FARMACEÚTICOS LTDA CNPJ 49.228.695/0001-52,que arrematou os itens 14 e 18  pelo 
valor de R$ 15.696,00;ANBIOTON IMPORTADORA LTDA CNPJ 11.260.846/0001-87,que arrematou o 
item 16  pelo valor de R$ 9.000,00;CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS 
HOSPITALARES EIRELI  CNPJ 12.418.191/0001-95, que arrematou o item 19  pelo valor de R$ 40.320,00;R 
& C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS  EIRELI ME CNPJ 25.101.524/0001-08,que 
arrematou o item 22  pelo valor de R$ 489,50;LIGIA MARIA CARNEIRO ME CNPJ 29.228.930/0001-
89, que arrematou os itens 23 e 29  pelo valor de R$ 72.000,00;INOVAMED HOSPITALAR LTDA CNPJ 
12.889.035/0001-02, que arrematou o  item 24  pelo valor de R$ 6.825,60;CIRÚRGICA BIOMÉDICA 
EIRELI – EPP CNPJ 11.215.901/0001-17, que arrematou o  item 28  pelo valor de R$ 165.960,00;Itens 27 
declarado deserto e 09 fracassado.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL ITANHAÉM, 24 DE Maio DE 2.021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal.

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº. 21/2021, Processo nº. 4.251/2021 visando o: Registro de Preço para possível 
aquisição de Material Médico Hospitalar e Produtos Diversos, a fim de atender Secretaria de Saúde,  U.P.A  
e Vigilância Sanitária da Prefeitura Municipal de Itanhaém pelo período de 12 meses, com reserva de itens 
para participação exclusiva de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor;Tiago 
Rodrigues Cervantes, Prefeito Municipal de Itanhaém – São Paulo, nos usos das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, resolve homologar e adjudicar em favor das empresas:VALLEMED COMERCIAL EIRELI 
EPP CNPJ 27.432.030/0001-23,que arrematou o itens 01, 02 e 03,  pelo valor de R$7.803,98 ; LINK – UP 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO TECNOLÓGICA LTDA ME CNPJ 10.811.794/0001-27, que arrematou os 
itens 05, 06, 07 e 08  pelo valor de R$ 4.439,00; Item 04 fracassado.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL ITANHAÉM, 20 DE Maio DE 2.021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal.

CONSELHO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE ITANHAÉM

DELIBERAÇÃO 004/2021
O colegiado do Conselho Municipal de Saúde de Itanhaém, em consonância com a Lei Municipal nº 
3660 de 16 de setembro de 2010, na conformidade com, as atribuições do Regimetno Interno, em 
Reunião Extraordinária ocorrida em 12 de maio de 2021, aprovou o Plano de Contingência de Combate 
as Arboviroses (Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amarela2021).

RETIFICAÇÃO DA DELIBERAÇÃO 003/2021
Faço constar que a Deliberação 003/21, foi retificada o texto, e passo a reger o seguinte termo: O 
colegiado do Conselho Municipal de Saúde de Itanhaém, em consonância com a Lei Municipal nº 3660 
de 16 de setembro de 2010, e, em conformidade com as atribuições do Regimento Interno, em Reunião 
Extraordinária ocorrida em 03 de maio de 2021, aprovou o Relatório Anual de Gestão 2020, “RAG 2020”.  

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (Original e Cópia)
• COMPROVANTES DOS REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NO EDITAL Nº 01/2017 (Original e Cópia) 
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)
• CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Fórum - Original)
• PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)
• DECLARAÇÃO DE BENS (Original)
Itanhaém, 25 de Maio do ano 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 12/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 08/06/2021 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 
– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 07/07/2021.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a CONVOCAÇÃO no prazo e as 
exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
NOME CLASSIFICAÇÃO
SANDRA APARECIDA PAIXÃO 05

Itanhaém, 24 de Maio do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 24/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 08/06/2021 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 
– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 07/07/2021.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ESCRITURÁRIO
NOME CLASSIFICAÇÃO
EVERTON DA SILVA ALVES                                                                                   141
LETICIA VITTA LORENZO                                                                                         142

Itanhaém, 24 de Maio do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº. 22/2021, Processo nº. 4.221/2021 visando o:Registro de Preço para possível 
aquisição de Medicamentos Diversos e Fórmula Láctea , a fim de Atender a U.P.A, S.A.M.U, Redes de 
Atenção Básica e Especializada e Programa DST/AIDS da Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal 
de Itanhaém pelo período de 12 meses, nos termos da legislação vigente,Tiago Rodrigues Cervantes, 
Prefeito Municipal de Itanhaém – São Paulo, nos usos das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
resolve homologar e adjudicar em favor das empresas:DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA ME CNPJ 34.180.445/0001-12, que arrematou o item 01,pelo valor de 
R$21.840,00;INTERLAB FARMACÊUTICA LTDA CNPJ 43.295.831/0001-40, que arrematou o itens 02 e 
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