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Telefones Úteis

Ouvidoria-Geral.....................................................................3421-1600/Ramal 1274
Banco de Alimentos...................................................................................... 3426-1836
Rua Marechal Rondon s/n - Baixio
Banco do Povo...............................................................................................3426-9669
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Cartório 1ª Registro de Imóveis...............................................................3421-3030
Avenida Pedro Toledo, 135 - Centro
Cartório 1º Tabelião de Notas e Protesto.................. 3422-1138 / 3422-6929
Avenida Rui Barbosa, 870 - Centro
Cartório Eleitoral...........................................3426-2747/ 3427-3713/ 3422-6112
Rua Professora Dinorá Cruz, 71, Centro
Cartório de Registro Civil.......................................................................... 3426-5498
Avenida Rui Barbosa, 730 - Centro
Cemitério Municipal..................................................................................... 3427-7805
Avenida Rui Barbosa, 465 - Centro
Centro de Pesquisas....................................................................................3427-6704
Rua Dom Sebastião Leme, 195 - Ivoty
Correios.................................................................................... 3422-5353/ 3426-5801
Rua João Mariano, 1015 - Centro
Fórum....................................................................................................................3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Guarda Civil Municipal.........................................................3425-3800 / 153 / 199
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Juizado da Infância e da Juventude........................................................3422-1215
Avenida Rui Barbosa, 867 - Centro
Junta de Serviço Militar............................................................................. 3426-3320
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Fênix Transportes.................................................................................(11)97188-4743
Avenida Alessandro Rangel de Lima, 225 - Chácara Cibratel II
Ministério do Trabalho................................................................................3422-6098
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
Policia Ambiental...........................................................................................3422-3765
Avenida Dom Sebastião Leme, 115 - Ivoty
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT)..................................3427-6234
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Procon.................................................................................................................3427-4339
Avenida Harry Forssell, 1.505 - Jardim Sabaúna
Regional América............................................................................................3422-1229
Rua Las Vegas, 12 - Parque Novaro
Regional Belas Artes/Garagem .............................................................3422-6066
Rua Oscar Pereira, s/nº, Belas Artes
Regional Gaivota.......................................................................................... 3429-4004
Rua Flácides Ferreira, 775, Gaivota 
Regional Suarão.......................................................................3422-1155/3427-7636
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839 - Suarão
Sabesp...............................................................................................................3426-4044
Rua Uricezino Ferreira, 280 - Baixio
Trânsito.............................................................................................................................. 156
Rua Capitão Manoel Bento, 19 - Centro
Vara do Trabalho........................................................................................... 3426-5769
Rua Professor Dinorah Cruz, 12 - Centro

CULTURA / TURISMO
Biblioteca Municipal..................................................................................... 3426-1477
Rua Cunha Moreira, 71 - Centro
Casa da Música................................................................................................ 3427-1052
Rua Oscar Pereira da Silva, 202 - Belas Artes
Espaço Gabinete de Leitura José Rosendo.........................................3427-7981
Praça Carlos Botelho, 149 - Centro
Museu Conceição de Itanhaém................................................................3426-3682
Rua Cunha Moreira, 10 - Centro
Casa do Artesã - Sutaco
Av. Presidente Kennedy, 222 -  Praia dos Sonho............................... 3427-5380

Centro de Informações Turísticas Metropolitanas (CITM)...........3427-8327
Avenida Jaime de Castro - Centro
PIT Praia do Sonho........................................................................................3426-4918
Praça Nossa Senhora de Lourdes - Praia do Sonho
Secretaria de Turismo..................................................................................3427-4777
Av. Washington Luiz, 75 - Centro
Terminal Rodoviário......................................................................................3421-1800
Avenida Harry Forssell, 1505 - Jardim Sabaúna
SAÚDE / SOCIAL | Ouvidoria da Saúde................................................3421-4410
Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém (CEMI).............3426-2074
Rua Ana Maria Martins Riveira, 10 - Jardim Corumbá
Centro Especializado em Odontologia (CEO)..................................3422-6972
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro de Infectologia do Município (CINI)...................................... 3426-3350
Rua Maranata, 229 - Jardim Sabaúna
Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (Cescrim).........3427-2674
Avenida Tiradentes, 184 - Jardim Mosteiro
Centro Municipal de Reabilitação............................................................3427-3612
Avenida Condessa de Vimieiros, 804 - Centro
Centro de Referência Especializado para População em 
Situação de Rua (CENTRO POP)............................................................ 3427-5390
Rua Vitor Meireles, 51 - Belas Artes
Conselho Tutelar...........................................................................................3426-3500
Rua Ana de Matos Meira, 320 - Jardim Fazendinha
Hospital Regional .......................................................................................... 3421-4343
Avenida Rui Barbosa, 541 - Centro
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)................................... 192
Estrada Gentil Perez, 260 – Jardim Umuarama
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)................................................. 3427-1111
Rua José Ernesto Bechelli, s/nº – Jardim Sabaúna
Vigilância à Saúde...................................  3427-7047/ 3426-6706/ 3426-5105
Rua Benedito Celestino, 17 - Vila São Paulo
CRAS Suarão....................................................................................................3427-3286
Avenida Cabuçu, 100 - Vila Jaci
CRAS Oásis...................................................................................................... 3427-7660
Rua José Batista Campos, 1.572 - Oásis
CREAS.................................................................................................................3427-7853
Rua Zeferina Soares, 123 - Centro
PAAS Gaivota................................................................................................. 3429-2903
Avenida Flácides Ferreira, 775 - Gaivota
PAAS Sabaúna..................................................................................................3427-2771
Rua Las Vegas, 20 - Jardim América
USF do Belas Artes........................................................................................3426-1402
Rua Henrique Júlio Lima, 112 - Belas Artes
USF do Centro................................................................................................ 3426-4685
Avenida Tiradentes, 98 - Centro
USF do Coronel...............................................................................................3427-5524
Rua Domingos Perez Domingues, 374 - Coronel
USF do Gaivota................................................................................................3429-1410
Avenida Flácides Ferreira, 500 - Gaivota
USF do Grandesp...........................................................................................3425-3375
Avenida Pedro Carlos Gerônimo Soares, 1.074 - Jardim Grandesp
USF do Guapiranga...................................................................................... 3426-5807
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n - Guapiranga
USF do Loty......................................................................................................3424-3279
Rua Alameda Guaraçai, s/nº - Campos Elíseos
USF do Oásis....................................................................................................3427-7533
Rua Estanislau Gerônimo, 418 - Oásis
USF do Savoy................................................................................................... 3426-1798
Rua Jaime Lino dos Santos, 290 - Savoy
USF do Suarão..................................................................................................3426-1577
Avenida Padre Teodoro Ratisbone, 921 - Jardim Suarão

Arlindo dos Santos Martins
Carlos Henrique Silvestre Garzon
Edinaldo dos Santos Barros
José Roberto Pereira do Nascimento
Rutinaldo da Silva Bastos
Wilson Oliveira Santos
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O que você faz com o guarda-chuva quando ele 

quebra? Nas mãos das pessoas certas, o tecido dele, 

que é impermeável e térmico, é transformado em 

saco de dormir e doado às pessoas em situação de 

rua. Esse é o objetivo do projeto denominado “Chuva 

de Solidariedade”, desenvolvido pela Secretaria de 

Assistência e Desenvolvimento Social, por meio do 

Centro de Referência Especializado para População 

em Situação de Rua (Centro POP).

A ação solidária que visa arrecadar guarda chuvas 

em desuso, acontece em parceria com a igreja Bola de 

Neve, que disponibiliza costureiras para a confecção 

dos sacos de dormir.  Em média, cinco guarda-chuvas 

são usados para confeccionar um saco de dormir, 

que ao ser dobrado vira uma bolsa, o que facilita o 

transporte.

“Essa é uma simples ação solidária, que além de 

proteger da chuva e do frio, leva carinho e cuidado 

para quem não tem um teto para enfrentar o inverno”, 

disse o secretário de Assistência e Desenvolvimento 

Social, Hugo Di Lallo.

Para colaborar com a ação, os interessados podem 

doar os guarda-chuvas no Centro de Referência da 

Assistência Social (CRAS) do seu bairro, segue abaixo 

os endereços, na Secretaria de Assistência e Desenvol-

vimento Social, localizada na Rua Sebastião das Dores, 

29, na Praia dos Pescadores, ou ainda, diretamente no 

Centro Pop, na Rua Vitor Meireles, 51, no Belas Artes.

INFORMAÇÕES
Para ajudar, entre em contato com o Centro Pop, 

pelo telefone (13) 3427 -5390.

SOLIDARIEDADE •  Nas mãos das pessoas certas, o tecido do guarda-
chuva, que é impermeável e térmico, é transformado em saco de dormir e 
doado às pessoas em situação de rua
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FESTIVAL SOLIDÁRIO DAS ARTES 
ARRECADA COBERTORES NOVOS

SOLIDARIEDADE • O evento que 
encerra no próximo domingo (01), já 
arrecadou 544 peças, entre cobertores 
e mantas novas

O segundo final de semana do Festival Solidário das Artes foi um sucesso! Até o momento, o evento que encerra no próximo 

domingo (01), já arrecadou 544 peças, entre cobertores e mantas novas, que estão sendo destinadas ao Fundo Social de Solidarie-

dade, e repassadas às pessoas em vulnerabilidade social da cidade, com a intenção de ajudar a enfrentar os dias de frio.

O evento que acontece as sextas, sábados e domingos, no Centro de Capacitação do Professor, na Avenida Condessa de Vimiei-

ros, 1131, no Centro, conta com apresentações musicais de artistas locais, por meio dos projetos contemplados pela Lei Aldir Blanc. 

Com a presença do público reduzida em consonância com o Plano São Paulo do Estado, o evento conta ainda com transmissão ao 

vivo pelo Facebook da Prefeitura de Itanhaém.  “Esta é uma grande ação cultural onde a participação popular é fundamental. Convido 

a todos para que venham curtir os artistas da cidade e aproveitem para exercer a solidariedade”, disse o prefeito, Tiago Cervantes.

Para participar, os interessados devem realizar a troca de ingressos por cobertores novos, um cobertor por ingresso. As trocas 

acontecem de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas, no Fundo Social de Solidariedade, na Rua Cunha Moreira, 71, Centro, das 9 

às 16 horas, ou no Departamento de Educação Social, localizado no Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes 

(CMTECE), na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro, das 8 às 17 horas.

É valido lembrar que crianças até 12 anos, acompanhadas pelos responsáveis não precisam realizar a doação. Devido à pandemia, 

na participação presencial, todas as regras sanitárias de segurança contra a covid-19 devem ser respeitadas, como uso de máscara, 

álcool em gel e distanciamento social.

Na próxima sexta-feira (30), as apresentações do Festival Solidário das Artes, seguem com a apresentação das bandas, Filhos 

do Soul e Clube dos 5. No sábado (31), no período da tarde, o Festival realiza a Oficina: Prática de Repertório Coral.  A noite, os 

shows retornam com as bandas Nog Song e Silva 5. Já no domingo (01), o festival encerra com a apresentação de dança “Juntos 

na luta contra o frio”.

DIA HORA ATIVIDADE

30/07 
19 horas Filhos do Soul 

21 horas Clube dos 5 

31/07

15 horas 
Oficina: Prática de 
Repertório Coral 

19 horas Nog Song 

21 horas Silva 5 

01/08 17 horas 
#JuntosNaLuta 
Batalha Contra o Frio 

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO 
DO ÚLTIMO FINAL DE SEMANA
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Visando melhorar o comércio de ambulantes nas praias de Itanhaém, a Secretaria de Desen-

volvimento Econômico, por meio do Departamento de Comércio e Indústria, apresentou novas 

estratégias para organizar e facilitar o trabalho dos profissionais autônomos, que buscam prestar 

serviços para os turistas que frequentam as praias da região durante o verão.

A ideia é fortalecer ainda mais este importante setor, que fomenta as atividades da economia 

e ajuda centenas de pessoas a melhorar a renda familiar. Pensando na retomada da economia 

pós-pandemia, a equipe da secretaria estuda abrir mais 250 vagas de ambulantes, já para a 

temporada 2021/2022.

Durante a reunião realizada no Espaço do Empreendedor na última terça-feira (20), os 

diretores do comércio representados por Djalma Barros e Marcelo Albuquerque, apresentaram 

novas medidas para a renovação das licenças existentes dos ambulantes para atuar na faixa de 

areia das praias. Quem já possui a licença, deverá realizar a renovação das autorizações entre 

os dias 1º de agosto a 1º de setembro de 2021.

Segundo o secretário de Desenvolvimento Econômico Rogelio Salceda, as novas medidas 

vão ajudar no bom funcionamento do comércio de praia, já que os ambulantes que derem en-

trada nas renovações receberão uma nova identificação, para facilitar e agilizar os serviços de 

fiscalização. A cidade possui 25 km de faixa de areia, outra novidade é que os 12 setores que 

correspondem às áreas de comercialização, a partir de agora serão identificados por cores de 

acordo com cada região.

Ainda segundo o secretário, “acreditando no crescimento da economia logo após a retoma-

da do comércio pós-pandemia, estão sendo abertas mais 250 licenças, que serão distribuídas, 

depois de um chamamento público. Por isso é importante que os interessados fiquem atentos, 

nos meios de comunicação da Prefeitura, pois a divulgação deve ocorrer em breve”, relata.

Participaram da reunião funcionários da Secretaria da Fazenda e Vigilância Sanitária.

RETOMADA •  Pensando no retorno da economia pós-pandemia, a equipe da secretaria estuda abrir mais 
250 vagas de ambulantes, já para a temporada 2021/2022

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO APRESENTA 
NOVAS MEDIDAS PARA FACILITAR O 

COMÉRCIO DE AMBULANTES

VERÃO 2022



6 BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

23 A 27 DE JULHO DE 2021 | ANO 18 | Nº 693

PREFEITURA CONVOCA 
APROVADOS NO PROGRAMA 

PROSPERA FAMÍLIA

CRAS AMÉRICA
Rua Las Vegas, 20 – América

Telefone: (13) 99748-9657

CRAS GAIVOTA
Av. Flácides Ferreira, 775 – Gaivota

Telefone: (13) 99743-0209

CRAS OÁSIS
Rua José Batista Campos, 1572 – Oásis

Telefone: (13) 99662-1277

CRAS SUARÃO
Av. Cabuçu, 100 – Suarão

Telefone: (13) 99666-1312

SOCIAL •  Os candidatos aprovados na pré-seleção devem comparecer ao Centro de 
Referência da Assistência Social (CRAS), de sua referência, para a matrícula no programa, 
até o dia 03 de Agosto, das 8 às 12, e das 13 às 17 horas, munidos do RG e CPF

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de 

Assistência e Desenvolvimento Social está convocando 

os candidatos aprovados na pré-seleção do programa 

Prospera Família do Governo do Estado de São Paulo, que 

promove a geração de renda, autonomia e mobilidade so-

cial por meio do acesso ao mercado de trabalho e inclusão.

Os candidatos aprovados na pré-seleção devem com-

parecer ao Centro de Referência da Assistência Social 

(CRAS), de sua referência, para a matrícula no programa, 

até o dia 03 de Agosto, das 8 às 12, e das 13 às 17 horas, 

munidos do RG e CPF. Para conferir a lista de pré-selecio-

nados clique aqui.

O projeto tem como público- alvo, famílias monoparen-

tais, com crianças de 0 a 6 anos, em situação de extrema 

pobreza, ou seja, que sobrevivem mensalmente com até 

R$ 89 por pessoa, cadastradas no CadÚnico, preferencial-

mente atendidas por programas e serviços destinados à 

primeira infância
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PREFEITURA ABRE 74 VAGAS PARA

PROFISSIONAIS DA SAÚDE

PROCESSO SELETIVO

Em decorrência da pandemia do Covid-19, a Prefeitura de Itanhaém, por meio 

das Secretarias de Saúde e Administração, realiza um Processo Seletivo Simplificado 

para a contratação emergencial de profissionais da saúde.

Os candidatos serão selecionados para contratação temporária e emergencial, 

por análise de currículo com sistema de pontuação, a fim de cumprir a responsa-

bilidade em manter a população assistida e com a finalidade de enfrentamento da 

calamidade de saúde pública e estado de emergência decorrentes do coronavírus.

Serão disponibilizadas vagas para enfermeiros (13), motorista de categoria B (2), 

servente (10), técnico de enfermagem (43) e técnico de laboratório (6). Os salários 

variam entre R$1.120,00 e R$3.816,00. Não será cobrada a taxa de inscrição.

Os interessados devem realizar sua inscrição pelo site oficial do município no 

período das 9 horas do dia 02 de agosto, encerrando às 23h59 de 11 de agosto. O 

editalcom os pré-requisitos e exigências já está disponível, bem como as informações 

e o detalhamento do processo.

OPORTUNIDADE •  Os interessados devem realizar sua inscrição pelo site oficial do município no período das 9 horas do dia 
02 de agosto, encerrando às 23h59 de 11 de agosto
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No último dia 24 a Secretaria de Saúde registrou o comparecimento de 2486 pessoas 

para receber a primeira ou a segunda dose da vacina contra o Coronavírus em 8 pontos de 

vacinação em todo o município.

Também foram registrados alguns casos de recusa do imunizante que estava sendo mi-

nistrado e ainda, o não comparecimento de pessoas que haviam feito o agendamento para a 

primeira dose. Em um dos postos um casal que havia tomado a primeira dose da CoronaVac/

Butantan insistiu em tomar a AstraZeneca/Oxford, o que não é permitido.

Nas Unidades de Saúde da Família do Guapiranga, Suarão, Centro, Savoy e Gaivota, 1.417 

pessoas completaram a imunização com a segunda dose da CoronaVac, além de outros 269 

no CMTECE. No posto volante de vacinação do Turismo, do Belas Artes e do CMTECE, 800 

moradores receberam a primeira dose da AstraZeneca/Oxford.

Itanhaém mantém o posto de segunda cidade da região da Baixada Santista que mais 

vacina sua população. Até hoje (24), o site do Governo do Estado de São Paulo, #Vacinajá, 

indicava que 60,48% dos moradores do município já receberam ao menos a primeira dose do 

imunizante. No total foram aplicadas 85.566 doses, sendo 62.353 com a primeira dose, 21.115 

com a segunda, e 2098 doses únicas.

Segundo a diretora da Vigilância Sanitária, Sandra Gomes, enquanto algumas pessoas 

esperam uma dose específica, elas continuam sem imunização, e correm o risco de se infectar 

com o coronavírus. “Ao chegar aos postos, depois do agendamento, algumas pessoas querem 

escolher o fabricante. Esse comportamento pode atrasar o processo de proteção da população, 

e consequentemente o fim da crise sanitária”, explicou.

A cidade já recebeu doses dos laboratórios Butantan (Coronavac), Oxford (AstraZeneca), 

Pfizer/Biontech e Janssen (Johnson & Johnson). “Existe um intervalo diferente entre a primeira 

e a segunda dose, de acordo com os fabricantes, mas após o ciclo vacinal estar completo, com 

28 dias ou em 12 semanas, a imunização tem sempre o mesmo efeito. O mesmo acontece com 

a vacina de dose única”, afirmou a diretora.

A Secretaria de Saúde informou que desde o último dia 26 de Junho, adotou o seguinte 

protocolo: ainda que agendado, ao recusar receber a vacina disponível, o agendamento é 

cancelado e o interessado deverá iniciar todo o processo novamente.

Sandra também lembra que as reações e efeitos colaterais são comuns em qualquer vacina 

e que isso não tem qualquer relação com a diminuição do efeito ou não do imunizante. É válido 

lembrar, que até o momento, todas as vacinas disponibilizadas para o município, foram apro-

vadas pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa), com condicionantes específicos.

A CoronaVac, é uma vacina adsorvida inativada, fabricada pela Sinovac (China) e Instituto 

Butantan (Brasil); AstraZeneca, vacina recombinante, fabricada pela AstraZeneca, Oxford e 

Fiocruz e a Pfizer, vacina RNA mensageiro (RNAm), fabricada pela Pfizer e BioNTech. Já a 

vacina Janssen, de dose única, é uma vacina recombinante de vetor viral, utilizando adenovírus 

humano não replicante que expressa a proteína S do SARS-CoV-2.

COVID-19 
• Até dia 24, o site do 
Governo do Estado de 

São Paulo, #Vacinajá, 
indicava que 60,48% 

dos moradores do 
município já receberam 

ao menos a primeira 
dose do imunizante

EM DIA ‘D’, 2486 DOSES 
SÃO APLICADAS EM 
8 PONTOS DE VACINAÇÃO
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Itanhaém é referência quanto à 

gestão de resíduos sólidos. Os servi-

ços de administração e destinação da 

coleta do lixo atendem eficazmente às 

normas e diretrizes da Política Nacional 

de Resíduos Sólidos (PNRS), o que faz 

o município servir de modelo a outras 

cidades e estados. Na última quinta-

-feira (22), Itanhaém recebeu a visita 

do Secretário Executivo Municipal de 

Meio Ambiente e Mineração, da cidade 

de São Félix do Xingu, no Pará, Sérgio 

Benedetti, que veio conhecer de perto 

o trabalho desenvolvido.

Na oportunidade, o secretário de 

Planejamento e Meio Ambiente, César 

Augusto de Souza Ferreira recepcionou 

o representante da cidade do Pará, 

explicando todas as ações e diretrizes 

estabelecidas para promover a adequa-

da gestão de resíduos sólidos na cidade. 

Também participaram do encontro, o 

secretário de Serviços e Urbanização, 

José Renato Costa de Oliva, e a equipe 

técnica de meio ambiente.

Atualmente, Itanhaém possui 100% 

da coleta de lixo atendida. Com uma 

população estimada em mais de 100 

mil habitantes, são recolhidas cerca de 

90 toneladas por dia. Na alta tempora-

da, são mais de 400 toneladas diárias 

encaminhadas à Usina Brasil, empresa 

contratada pela Prefeitura que atua para 

o recebimento dos resíduos domésticos, 

e tem por finalidade  fazer a recupera-

ção dos materiais recicláveis e realizar 

o transbordo do lixo.

De acordo com o Secretário Munici-

pal de Meio Ambiente e Mineração, da 

cidade de São Félix do Xingu, Sergio 

Benedetti, a cidade de Itanhaém é cita-

da como referência pela Federação dos 

Municípios do Estado do Pará (FAMEP), 

vinculado ao Governo do Estado, no 

que diz respeito a administração de po-

líticas públicas voltadas a coleta seletiva 

e reciclagem.

 “Estou atrás de boas experiências 

que impactam positivamente na ci-

dade. Ouvi muito falar sobre os bons 

projetos de Itanhaém, e fiz questão de 

vir conhecer de perto as práticas de 

coleta seletiva, reciclagem, ecopontos, 

destinação e separação do lixo. Fiquei 

impressionado com o trabalho realiza-

do, tudo é planejado e muito eficiente. 

Levarei uma excelente experiência para 

o meu município”, afirmou Benedetti.

A coleta seletiva funciona no Muni-

cípio há quase 12 anos e é responsável 

por recolher e comercializar cerca de 

15 toneladas de recicláveis ao mês, 

realizado pela Cooperativa Coopersol. 

A Cidade possui o Plano Municipal de 

Saneamento, e estuda implantar lei 

específica de coleta seletiva e logística 

reversa.

Na Cidade, existem também quatro 

Ecopontos. Os equipamentos recebem 

descarte de entulhos de construção ci-

vil, materiais recicláveis, restos de poda 

de árvore e móveis sem utilidade, nas 

regiões do Verde Mar, Cibratel II, Gaivota 

e Savoy, além de uma estação de trans-

bordo na Chácara Cibratel.

“Estamos muito felizes pelo reco-

nhecimento. Isso nos motiva, e mostra 

que mesmo ainda tendo muito há se 

fazer, estamos no caminho certo. É 

muito bom saber que somos exemplos 

para outras cidades, a Administração 

Municipal está de portas abertas para 

quem quiser conhecer melhor o nos-

so trabalho”, afirmou o secretário de 

Planejamento e Meio Ambiente, César 

Augusto de Souza Ferreira.

ITANHAÉM É 
REFERÊNCIA 
EM GESTÃO DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS
EXEMPLO •  Secretário Executivo Municipal de Meio Ambiente e 
Mineração, da cidade de São Félix do Xingu, no Pará, Sérgio Benedetti, 
veio conhecer de perto o trabalho desenvolvido no município
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43          3.3.90.93	 Indenizações e Restituições	 R$     600.000,00
28.843.0003.0101 Amortização da Dívida
46          4.6.90.71	 Principal da Dívida Contratual Resgatada	 R$  5.000.000,00
28.843.0003.0102	 Juros e Encargos da Dívida
47          3.2.90.21	 Juros Sobre a Dívida por Contrato	 R$  2.000.000,00
28.846.0003.0107	 Contribuições PASEP
54          3.3.90.47	 Obrigações Tributárias e Contributivas	 R$     900.000,00
02.04	 SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE
04.124.0004.2012	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
56          3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       16.000,00
04.124.0004.2013	 Manutenção Controladoria Geral do Município
60          3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$         5.000,00
02.08	 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
04.131.0002.2024	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
108        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       78.000,00
02.09	 SECRETARIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
02.09.01	 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
04.124.0002.2027	 Manutenção da Corregedoria Geral e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal 
123        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$         2.000,00
06.182.0005.2030	 Manutenção Departamento de Segurança
142        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     900.000,00
146        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$     110.000,00
151        3.3.90.93	 Indenizações e Restituições	 R$     145.000,00
26.782.0005.2101	 Subsídio Tarifário - Transporte Coletivo
571        3.3.60.45	 Subvenções Econômica	 R$  2.630.000,00
02.10	 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01	 ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.122.0006.2034	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
170        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       90.000,00
08.244.0006.2035	 Manutenção Assistência Social
173        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$      30.000,00
02.10.05	 CONSELHO TUTELAR
08.243.0006.2039	 Manutenção de Conselho Tutelar
201        3.3.90.36	 Outros Serviços de Terceiros - P. Física	 R$       30.000,00
02.11	 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
02.11.01	 GABINETE DO SECRETÁRIO
10.122.0007.2040	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
208        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$       30.000,00
211        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$       57.000,00
219        3.3.90.93	 Indenizações e Restituições	 R$  1.310.000,00
02.11.02	 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
10.301.0007.2041	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Atenção Básica
231        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$    365.000,00
02.11.03	 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
10.302.0007.2042	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Urgência e Emergência
248        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$     131.000,00
250        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$     371.000,00
02.11.04	 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0007.2043	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Rede Especializada
268        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$      33.000,00
270        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$    333.000,00
02.11.06	 DEPARTAMENTO VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA SANITÁRIA
10.305.0007.2046	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Vigilância em Saúde
289        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$      13.000,00
02.13	 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.13.01	 FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
	 DA EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB
12.361.0008.2048	 Remuneração e Encargos dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental
312        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$  4.000.000,00
313        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$       61.000,00
316        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$ 1.000.000,00
12.365.0008.2050	 Remuneração e Encargos dos Profissionais do Magistério – Educação Infantil
322        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$  1.000.000,00
02.13.02	 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2054	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
341        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     560.000,00
342        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$       17.000,00
12.361.0008.2055	 Manutenção do Ensino Fundamental
345        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     100.000,00
02.14	 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0013.2072	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
445        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       52.000,00
15.451.0013.2073	 Manutenção Departamento de Obras

LEIS

LEI Nº 4.489, DE 21 DE JULHO DE 2021
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.550.000,00 (quatorze milhões, 
quinhentos e cinquenta mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei Orçamentária vigente, 
e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 
de março de 1964, a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.550.000,00 (quatorze 
milhões, quinhentos e cinquenta mil reais), para reforço das seguintes dotações constantes da Lei 
Orçamentária vigente:
03	 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.01	 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0018.2200	 Despesas Previdenciárias - P. Financeiro
3.1.90.01  	 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. 	 R$   12.500.000,00
3.1.90.03  	 Pensões                                                            	 R$   1.400.000,00 
03.02	 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIÁRIO
09.272.0018.2200	 Despesas Previdenciárias - P. Previdenciário
3.1.90.01	 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref.	 R$      650.000,00
	 TOTAL...............................................................................................	 R$ 14.550.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, conforme o disposto no 
artigo 43, § 1º, incisos I e III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com recursos provenientes, 
respectivamente:                                              
I - de superávit financeiro apurado no balanço patrimonial do exercício anterior, no valor de R$ 
10.926.000,00 (dez milhões, novecentos e vinte e seis mil reais);
II - da anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, no valor de R$ 3.624.000,00 (três milhões, 
seiscentos e vinte e quatro mil reais), das dotações orçamentárias a seguir indicadas:
03	 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.01	 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0018.2200	 Despesas Previdenciárias - P. Financeiro
              3.1.90.05	 Outros Benefícios Previdenciários	 R$      200.000,00
09.272.0018.2201	 Manutenção Instituto de Previdência - P. Financeiro
              3.1.90.16	 Outras Despesas Variáveis - P. Civil	 R$      600.000,00
              3.3.90.35	 Serviços de Consultoria	 R$      300.000,00
99.997.9999.9999	 Reserva de Contingência	
              9.9.99.99	 Reserva de Contingência	 R$      714.000,00
03.02	 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIÁRIO
09.272.0018.2200	 Despesas Previdenciárias - P. Previdenciário
3.1.90.03  	 Pensões	 R$       350.000,00 
              3.1.90.05	 Outros Benefícios Previdenciários	 R$      450.000,00
09.272.0018.2202	 Manutenção Instituto de Previdência - P. Previdenciário
              3.3.90.16	 Outras Despesas Variáveis - P. Civil	 R$      500.000,00
              3.3.90.30	 Material de Consumo	 R$      100.000,00
99.997.9999.9999	 Reserva de Contingência	
              9.9.99.99	 Reserva de Contingência	 R$      410.000,00
	 TOTAL.........................................................	 R$    3.624.000,00
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 7.606/2021. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 21 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

LEI Nº 4.490, DE 21 DE JULHO DE 2021
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 26.400.000,00 (vinte e seis milhões e 
quatrocentos mil reais), para reforço de dotações constantes da Lei Orçamentária vigente, e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março 
de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 26.400.000,00 (vinte e seis milhões e 
quatrocentos mil reais), para reforço das seguintes dotações constantes da Lei Orçamentária vigente:
02                          	 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.03	 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2008	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
25          3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       74.000,00
04.122.0002.2009	 Manutenção Administração Geral
39          3.3.90.49	 Auxílio Transporte	 R$     270.000,00
04.122.0002.2010	 Indenizações e Restituições
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451        3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	 R$     200.000,00
02.15	 SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO
15.452.0014.2074	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
456        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     171.000,00
15.452.0014.2075	 Manutenção da Limpeza Pública
459        3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	 R$  1.360.000,00
15.452.0014.2077	 Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública
464        3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	 R$  1.600.000,00
15.452.0014.2079	 Manutenção Serviços Municipais
469        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     640.000,00
02.17	 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
15.451.0016.2084 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
505        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     55.000,00
02.18	 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
23.122.0017.2091	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
542        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       61.000,00
	 TOTAL..............................................................................................	 R$ 26.400.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, na forma do disposto 
no artigo 43, § 1º, inciso II, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com recursos provenientes, 
em igual valor, de excesso de arrecadação no exercício.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.619/2021. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 21 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

LEI Nº 4.491, DE 21 DE JULHO DE 2021
“Autoriza a concessão de subvenção social à Associação Beneficente de Amparo e Solidariedade - 
ABAS, e dá outras providências.”	
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no corrente exercício, subvenção social no valor 
de R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais) à Associação Beneficente de Amparo e Solidariedade - 
ABAS, destinada ao custeio de despesas com a manutenção de seus serviços.
Art. 2º - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar instrumento de parceria com a entidade beneficiária da 
subvenção social de que trata esta Lei, do qual deverá constar, entre outras, as seguintes cláusulas essenciais:
I - as normas administrativas que regularão a transferência e a utilização dos recursos repassados;
II - a data limite para apresentação da prestação de contas, observadas as regras previstas na Lei federal 
nº 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal nº 13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem 
como nas instruções específicas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.
Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão à conta da dotação própria consignada 
no orçamento municipal vigente.
Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 8.198/2021. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
Departamento Administrativo, em 21 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

DECRETOS

DECRETO Nº 4.140, DE 22 DE JULHO DE 2021
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 26.400.000,00 (vinte e seis milhões e quatrocentos 

mil reais), e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964,
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Departamento Contábil um crédito adicional suplementar no valor de R$ 
26.400.000,00 (vinte e seis milhões e quatrocentos mil reais), autorizado pela Lei nº 4.490, de 21 de 
julho de 2021, para reforço das seguintes dotações do orçamento municipal vigente:
02                          	 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
02.03	 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0002.2008	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
25          3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       74.000,00
04.122.0002.2009	 Manutenção Administração Geral
39          3.3.90.49	 Auxílio Transporte	 R$     270.000,00
04.122.0002.2010	 Indenizações e Restituições
43          3.3.90.93	 Indenizações e Restituições	 R$     600.000,00
28.843.0003.0101 Amortização da Dívida
46          4.6.90.71	 Principal da Dívida Contratual Resgatada	 R$  5.000.000,00
28.843.0003.0102	 Juros e Encargos da Dívida
47          3.2.90.21	 Juros Sobre a Dívida por Contrato	 R$  2.000.000,00
28.846.0003.0107	 Contribuições PASEP
54          3.3.90.47	 Obrigações Tributárias e Contributivas	 R$     900.000,00
02.04	 SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE
04.124.0004.2012	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
56          3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       16.000,00
04.124.0004.2013	 Manutenção Controladoria Geral do Município
60          3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$         5.000,00
02.08	 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
04.131.0002.2024	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
108        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       78.000,00
02.09	 SECRETARIA DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
02.09.01	 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E SEGURANÇA
04.124.0002.2027	 Manutenção da Corregedoria Geral e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal 
123        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$         2.000,00
06.182.0005.2030	 Manutenção Departamento de Segurança
142        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     900.000,00
146        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$     110.000,00
151        3.3.90.93	 Indenizações e Restituições	 R$     145.000,00
26.782.0005.2101	 Subsídio Tarifário - Transporte Coletivo
571        3.3.60.45	 Subvenções Econômica	 R$  2.630.000,00
02.10	 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.10.01	 ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.122.0006.2034	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
170        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       90.000,00
08.244.0006.2035	 Manutenção Assistência Social
173        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$      30.000,00
02.10.05	 CONSELHO TUTELAR
08.243.0006.2039	 Manutenção de Conselho Tutelar
201        3.3.90.36	 Outros Serviços de Terceiros - P. Física	 R$       30.000,00
02.11	 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
02.11.01	 GABINETE DO SECRETÁRIO
10.122.0007.2040	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
208        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$       30.000,00
211        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$       57.000,00
219        3.3.90.93	 Indenizações e Restituições	 R$  1.310.000,00
02.11.02	 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE
10.301.0007.2041	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Atenção Básica
231        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$    365.000,00
02.11.03	 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
10.302.0007.2042	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Urgência e Emergência
248        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$     131.000,00
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250        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$     371.000,00
02.11.04	 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0007.2043	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Rede Especializada
268        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$      33.000,00
270        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$    333.000,00
02.11.06	 DEPARTAMENTO VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA SANITÁRIA
10.305.0007.2046	 Manutenção e Aperfeiçoamento - Vigilância em Saúde
289        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$      13.000,00
02.13	 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
02.13.01	 FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
	 DA EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDEB
12.361.0008.2048	 Remuneração e Encargos dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental
312        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$  4.000.000,00
313        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$       61.000,00
316        3.1.91.13	 Obrigações Patronais - Intraorçamentária	 R$ 1.000.000,00
12.365.0008.2050	 Remuneração e Encargos dos Profissionais do Magistério – Educação Infantil
322        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$  1.000.000,00
02.13.02	 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0008.2054	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
341        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     560.000,00
342        3.1.90.13	 Obrigações Patronais	 R$       17.000,00
12.361.0008.2055	 Manutenção do Ensino Fundamental
345        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     100.000,00
02.14	 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0013.2072	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
445        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       52.000,00
15.451.0013.2073	 Manutenção Departamento de Obras
451        3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	 R$     200.000,00
02.15	 SECRETARIA DE SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO
15.452.0014.2074	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
456        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     171.000,00
15.452.0014.2075	 Manutenção da Limpeza Pública
459        3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	 R$  1.360.000,00
15.452.0014.2077	 Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública
464        3.3.90.39	 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica	 R$  1.600.000,00
15.452.0014.2079	 Manutenção Serviços Municipais
469        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     640.000,00
02.17	 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
15.451.0016.2084 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
505        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$     55.000,00
02.18	 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
23.122.0017.2091	 Manutenção Gabinete do Secretário e Dependências
542        3.1.90.11	 Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil	 R$       61.000,00
	 TOTAL............................................................................................	 R$ 26.400.000,00
Art. 2º - O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º será coberto, nos termos do disposto no 
artigo 43, § 1º, inciso II, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com recursos provenientes, 
em igual valor, de excesso de arrecadação no exercício.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 8.619/2021.
Departamento Administrativo, em 22 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

DECRETO Nº 4.141, DE 22 DE JULHO DE 2021
“Outorga permissão de uso de bem público municipal à Sra. MAXIMA JOSELITA RIBEIRO, para o fim 
que especifica, e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei 
lhe confere, e tendo em vista o disposto nos artigos 50, VII e 97, § 3º, da Lei Orgânica do Município, e
CONSIDERANDO a necessidade de dotar as unidades de serviços municipais dos recursos indispensáveis 
à sua segurança e de proteção aos bens patrimoniais, representados pelos equipamentos que lhe são 
próprios;
CONSIDERANDO ainda o que ficou decidido no processo administrativo nº 8.774/2021,
DECRETA:
Art. 1º - Fica permitido à Sra. Maxima Joselita Ribeiro, brasileira, divorciada, servidora pública municipal, 
portadora da cédula de identidade RG nº 10.981.273-6-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o nº 973.365.808-
15, para fins exclusivamente residenciais, o uso gratuito, a título precário e por prazo indeterminado, do 
imóvel residencial destinado à zeladoria da Escola Municipal Osmar Rodrigues, localizada à Rua Mato 
Grosso nº 597, Balneário, neste Município.
Art. 2º - A utilização do bem público objeto da presente permissão de uso dar-se-á na forma estabelecida 
no Termo de Permissão de Uso, que é parte integrante deste Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 8.774/2021. 
Departamento Administrativo, em 22 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

TERMO DE PERMISSÃO DE USO
Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICÍPIO DE ITANHAÉM, com 
sede nesta cidade à Av. Washington Luiz nº 75, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 46.578.498/0001-
75, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Dr. TIAGO RODRIGUES CERVANTES, brasileiro, 
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG nº 25.187.198-SSP/SP e inscrito no CPF/MF 
sob o nº 261.170.218-79, doravante denominado simplesmente PERMITENTE, e, de outro lado, a Sra. 
MAXIMA JOSELITA RIBEIRO, brasileira, divorciada, servidora pública municipal, portadora da cédula 
de identidade RG nº 10.981.273-6-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o nº 973.365.808-15, doravante 
designada simplesmente PERMISSIONÁRIA, têm entre si justo e acertado o seguinte, que mutuamente 
acordam e aceitam:
CLÁUSULA PRIMEIRA
O PERMITENTE é senhor e legítimo possuidor, livre e desembaraçado de quaisquer ônus, do imóvel 
residencial contíguo à Escola Municipal Osmar Rodrigues, localizado à Rua Mato Grosso nº 597, no 
Balneário Gaivota, neste Município, destinado à zeladoria da referida unidade escolar.
CLÁUSULA SEGUNDA
Através do processo administrativo nº 8.774/2021 e do Decreto nº 4.141, de 22 de julho de 2021, o 
PERMITENTE outorga à PERMISSIONÁRIA, a título precário e por prazo indeterminado, a permissão de 
uso gratuito do bem público devidamente identificado e caracterizado no ato de permissão e na Cláusula 
Primeira do presente Termo, para fins exclusivamente residenciais, mediante as seguintes condições:
1. A PERMISSIONÁRIA se obriga a utilizar o bem público dado em permissão exclusivamente como sua 
residência e de sua família, sendo-lhe vedado permitir a moradia permanente de qualquer outra pessoa 
no imóvel, exceto se previamente autorizada pelo PERMITENTE, por escrito.
2. A PERMISSIONÁRIA, salvo as deteriorações naturais decorrentes do uso normal e do tempo, se obriga 
a manter as dependências e áreas adjacentes do imóvel dado em permissão em perfeitas condições de 
limpeza e conservação, para assim restituí-lo ao PERMITENTE quando cessada a permissão, cabendo-
lhe total responsabilidade por eventuais danos causados ao imóvel.
3. A PERMISSIONÁRIA se compromete a zelar pela guarda do bem público dado em permissão, 
impedindo que terceiros venham dele se apossar e a responder por todas as exigências dos Poderes 
Públicos a que der causa.
4. A PERMISSIONÁRIA não poderá ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, o bem público 
dado em permissão, ainda que gratuitamente.
5. A PERMISSIONÁRIA não poderá introduzir benfeitorias no bem público dado em permissão, 
ressalvadas aquelas destinadas à sua conservação, sem a prévia e expressa autorização do PERMITENTE.
CLÁUSULA TERCEIRA
Em contrapartida à utilização gratuita do bem público que lhe é dado em permissão, a PERMISSIONÁRIA 
se compromete a:
1. Zelar pela guarda e vigilância do imóvel onde funciona a Escola Municipal Osmar Rodrigues. 
2. Zelar pelo patrimônio e pelas áreas adjacentes da unidade escolar em dias normais e quando da 
realização de atividades comunitárias, evitando incursões de vândalos ou qualquer pessoa perniciosa 
no recinto escolar.
3. Comunicar, de imediato, à Direção da Escola as ocorrências havidas em dias não letivos, providenciando, 
conforme o caso, contato urgente com a unidade policial.
4. Adotar as providências cabíveis e legais em ocorrências verificadas no perímetro escolar.
5. Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o prédio escolar nos horários 
estabelecidos pela Direção da Escola, percorrendo diariamente todas as dependências, após o 
encerramento das atividades.
6. Manter-se atenta à necessidade de execução de reparos, manutenção e conservação do prédio 
escolar ou da zeladoria, solicitando providências à Direção da Escola.
7. Cuidar da vigilância da área interna da unidade escolar, juntamente com os demais servidores 
administrativos.
Parágrafo único - A realização das atividades previstas nesta Cláusula não implicará na aquisição, pela 
PERMISSIONÁRIA, de qualquer outra vantagem ou direito conferido aos servidores do PERMITENTE.
CLÁUSULA QUARTA
À PERMISSIONÁRIA é vedado:
1. Permitir a permanência na área interna do prédio escolar de pessoas estranhas à escola ou outras 
que não sejam seus dependentes.
2. Ausentar-se por período superior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, sem autorização da 
Direção da Escola.
3. Impedir a vistoria das dependências da zeladoria, quando solicitada por quem de direito.
4. Ocupar qualquer dependência do prédio escolar, além da zeladoria.
5. Utilizar-se de equipamento ou material escolar.
6. Manter animais na área da zeladoria e da escola.
7. Dificultar qualquer atividade escolar por comodidade pessoal ou da família.
8. Assumir atitude incompatível com o bom nome e o decoro da unidade escolar.
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CLÁUSULA QUINTA
A cessão ou transferência pela PERMISSIONÁRIA, a título oneroso ou gratuito, dos direitos decorrentes 
da presente permissão de uso, bem como a alteração da destinação do bem público cujo uso lhe é 
permitido, constituirão infração que motivará a revogação da presente permissão.
Parágrafo único - A permissão de uso poderá ainda ser revogada pelo PERMITENTE, a qualquer tempo 
e a seu exclusivo critério, se o interesse público assim o exigir.
CLÁUSULA SEXTA
Ocorrendo a revogação da permissão, a PERMISSIONÁRIA se obriga a desocupar o imóvel e a restituí-lo 
ao PERMITENTE, no estado em que o recebeu, no prazo máximo de 30 (trinta) dias depois de notificada 
por via administrativa, findo o qual processar-se-á a retomada pelos meios legais pertinentes.
CLÁUSULA SÉTIMA
As eventuais benfeitorias introduzidas no imóvel, autorizadas ou não, úteis, voluptuárias ou necessárias, a 
ele serão, desde logo, incorporadas, passando a integrar o patrimônio do PERMITENTE, sem que assista 
à PERMISSIONÁRIA qualquer direito de retenção ou indenização, seja a que título for.
E, por estarem assim, de perfeito acordo, assinam o presente termo em 3 (três) vias de igual teor, na 
presença de 2 (duas) testemunhas, para os efeitos de direito. 
Prefeitura Municipal de Itanhaém, 22 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
PERMITENTE
MAXIMA JOSELITA RIBEIRO
PERMISSIONÁRIA
TESTEMUNHAS:	
1.____________________________         2._____________________________ 
Nome: Renato Lancellotti                        Nome: Fernanda Louzada de Lima 
RG: 5.876.658-3-SSP/SP                          RG: 33.433.339-8-SSP/SP

DECRETO Nº 4.142, DE 22 DE JULHO DE 2021
“Altera o Decreto nº 4.048, de 16 de fevereiro de 2021, que nomeia, para o biênio 2021/2023, os membros 
do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 3º, § 4º, da Lei nº 2.352, de 4 de março de 1998,
DECRETA:
Art. 1º - As alíneas “c” e “f” do inciso I do artigo 1º do Decreto nº 4.048, de 16 de fevereiro de 2021, 
alterado pelo Decreto nº 4.103, de 12 de maio de 2021, passam a vigorar com a seguinte redação:
“Art.1º - ............................................................
I - representantes do Poder Público:
...............................................................................
c) representante do Departamento de Ensino:
titular: Neiva Rogeria Guidolin de Angelis
suplente: Rosa Maria Silva Paiva de Souza;
...............................................................................
f) representante da Secretaria de Comunicação:
titular: Leonardo Thadeu de Lima Batista Bacaro
suplente: Marcio Solitto;
...................................................................” (NR)
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 22 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

DECRETO Nº 4.143, DE 23 DE JULHO DE 2021
“Altera o “caput” do artigo 15 do Decreto nº 1.927, de 2 de agosto de 1999, que dispõe sobre o 
funcionamento de feiras livres no Município de Itanhaém.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere,

DECRETA:
Art. 1º - Mantido o seu parágrafo único, o “caput” do artigo 15 do Decreto nº 1.927, de 2 de agosto de 
1999, alterado pelo Decreto nº 3.703, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º - Anualmente, no período de 1º a 30 de novembro, enquanto vigente a permissão de uso, o 
feirante deverá providenciar a renovação de sua matrícula, exibindo o comprovante de recolhimento 
da contribuição sindical, carteira de saúde atualizada e outros documentos que, na oportunidade, lhe 
forem exigidos.” (NR)
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 23 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

DECRETO Nº 4.144, DE 23 DE JULHO DE 2021
“Altera o Decreto nº 4.059, de 10 de março de 2021, que nomeia, para o quadriênio 2021/2025, os 
membros do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Município de Itanhaém.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 2º da Lei nº 4.390, de 12 de maio de 2020,
DECRETA:
Art. 1º - O inciso III do artigo 1º do Decreto nº 4.059, de 10 de março de 2021, passa a vigorar com a 
seguinte redação:
“Art.1º - ............................................................
..........................................................................
III - representantes dos trabalhadores:
titular: Sônia Maria Tridento Silva
suplente: Haraldo Silvio Ramalho;
titular: Marcos Gonçalves Jesus
suplente: Cleiton Valente Borges;
titular: Hilman Edward Kruger
suplente: Marcio Tavares Coutinho.” (NR)
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 23 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

DECRETO Nº 4.145, DE 26 DE JULHO DE 2021
“Dispõe sobre a retomada das aulas e atividades presenciais nas unidades escolares da rede pública 
municipal, no contexto da pandemia de Covid-19, e dá providências correlatas.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constituição Federal e os efeitos adversos à segurança, 
ao bem-estar e à proteção das crianças e adolescentes com a suspensão de aulas e demais atividades 
presenciais por longos períodos;
CONSIDERANDO a importância das interações presenciais nas escolas com professores e colegas para 
a saúde emocional e aprendizagem dos estudantes, comprovada por evidências científicas sobre os 
efeitos negativos de longos períodos de suspensão das aulas presenciais; 
CONSIDERANDO a existência de pesquisas que demonstram que longos períodos longe da escola 
aumentam o risco de que os estudantes abandonem os estudos, aumentando as taxas de abandono e 
evasão escolar, especialmente dos estudantes mais vulneráveis;
CONSIDERANDO a instituição do Plano São Paulo pelo Decreto Estadual nº 64.994, de 28 de maio de 
2020, que prevê uma atuação coordenada do Estado com os Municípios paulistas e a sociedade civil, 
com o objetivo de implementar e avaliar ações e medidas estratégicas de enfrentamento à pandemia 
decorrente da Covid-19;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual nº 65.384, de 17 de dezembro de 2020, alterado pelo 
Decreto nº 65.849, de 6 de julho de 2021, que dispõe sobre a retomada das aulas e atividades presenciais 
no contexto da pandemia de Covid-19, em especial o seu artigo 5º;  
CONSIDERANDO que nas últimas semanas tem-se observado importante redução na curva de contágio 
do coronavírus, com significativa diminuição de casos, internações e óbitos por Covid-19;
CONSIDERANDO o avanço da vacinação no Estado e, em especial, na Cidade de Itanhaém, onde, 
segundo dados do sistema “Vacivida”, do Governo do Estado de São Paulo, disponibilizados em 15 de 
julho p.p., cerca de 55,7% da população já recebeu a primeira dose ou dose única da vacina contra a 
Covid-19, contribuindo para a significativa redução na curva de contágio;
CONSIDERANDO que os professores já receberam a indispensável e aguardada vacina;
CONSIDERANDO a necessidade constante de conter a disseminação da Covid-19, garantir o adequado 
funcionamento dos serviços de saúde e assegurar a retomada consciente e segura das atividades 
presenciais nas unidades escolares da rede pública municipal;
CONSIDERANDO que a adoção de protocolos sanitários é fundamental para que se mantenha a 
desaceleração e redução na curva de contágio já atingidas;
CONSIDERANDO a oferta do ensino híbrido como possibilidade para a garantia da aprendizagem no 
contexto em que é necessário o revezamento de estudantes para o respeito aos protocolos sanitários,
DECRETA:
Art. 1º - A retomada das aulas e demais atividades presenciais no âmbito da rede pública municipal 
de ensino observará as disposições deste Decreto.
Art. 2º - As unidades escolares da rede pública municipal de ensino retomarão as aulas e 
demais atividades presenciais voltadas a alunos de educação infantil (pré-escola II) e de ensino 
fundamental (1º ao 9º ano), a partir do dia 2 de agosto de 2021, respeitadas as seguintes regras 
e condições:
I - educação infantil (pré-escola II) e ensino fundamental (anos iniciais – 1º ao 5º ano):
a) os alunos serão organizados em turmas, conforme ano, classe e turno de matrícula, com 50% 
(cinquenta por cento) do número de alunos, em cada turma, de acordo com a capacidade física 
das salas e respeitando o distanciamento mínimo de 1 (um) metro;
b) cada turma frequentará as aulas presenciais em dias alternados, reservando-se a sexta-feira 
para atendimento dos alunos com baixo rendimento, no ensino remoto ou para plantão de dúvidas;
c) nos dias letivos em que a turma não estiver presencialmente nas unidades escolares, os alunos 
deverão realizar as atividades escolares de modo remoto, por meio de recursos digitais e/ou de 
materiais impressos ou livros didáticos a serem retirados nas respectivas unidades escolares;
II - ensino fundamental (anos finais – 6º ao 9º ano):
a) os alunos serão organizados em turmas, conforme série, classe e turno de matrícula, com 50% 
(cinquenta por cento) do número de alunos, em cada turma;
b) cada turma frequentará as aulas presenciais em sistema de revezamento semanal, durante o 
qual serão disponibilizadas aulas de todos os componentes curriculares;
c) nos dias letivos em que a turma se encontrar na semana de revezamento, os alunos deverão 
realizar as atividades escolares de modo remoto, por meio de recursos digitais e/ou de materiais 
impressos ou livros didáticos a serem retirados nas respectivas unidades escolares;
Art. 3º - Os estudantes pertencentes ao grupo de risco para a Covid-19 que apresentem atestado 
médico poderão participar das aulas e demais atividades escolares presenciais, a critério dos 
pais ou responsáveis, mediante assinatura de termo de responsabilidade disponibilizado pela 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.
Art. 4º - Os estudantes pertencentes ao grupo de risco para a Covid-19 cujos pais ou responsáveis 
optarem pelo não retorno às aulas e atividades presenciais, deverão continuar realizando as 
atividades escolares exclusivamente por meios remotos.
Parágrafo único - Os pais ou responsáveis que optarem pelo não retorno presencial deverão 
assinar termo de compromisso, responsabilizando-se pelo acompanhamento do processo de 
aprendizagem e pela retirada de material escolar impresso nas respectivas unidades escolares, 
conforme modelo disponibilizado pela Secretara de Educação, Cultura e Esportes. 
Art. 5º - O atendimento aos alunos da educação infantil nas modalidades creche e pré-escola I, bem 
como aos alunos das salas de Educação Especial Exclusiva – EEE e de Atendimento Educacional 
Especializado – AEE ocorrerá exclusivamente por meios remotos, com dois plantões semanais 
destinados ao atendimento de pais ou responsáveis, para ajustes do processo e plantões de dúvidas 
sobre as atividades remotas. 
Art. 6º - Para retomada das atividades presenciais, as unidades escolares da rede pública municipal 
deverão cumprir as diretrizes sanitárias do Protocolo Intersetorial do Plano São Paulo, aplicável a todos 
os setores, empresas e estabelecimentos, complementadas pelas medidas constantes nos Protocolos 

Específicos para o setor da Educação, bem como observar o protocolo sanitário de retorno às atividades 
presenciais, elaborado pela Secretaria de Educação, Cultura e Esportes e pelas unidades escolares.
§ 1º - O Protocolo Intersetorial do Plano São Paulo e os Protocolos Setoriais da Educação, de 
que trata o “caput” deste artigo estão disponíveis no sítio eletrônico www.saopaulo.sp.gov.br/
coronavirus/planosp.
§ 2º - As unidades escolares de que trata o “caput” deste artigo deverão divulgar, junto à comunidade 
escolar, os protocolos sanitários efetivamente adotados, bem como deverão assegurar sua 
observância, podendo adotar medidas adicionais de prevenção.
§ 3º - Para os fins do § 2º deste artigo, considera-se comunidade escolar o conjunto de estudantes, 
de responsáveis pelos estudantes, de professores e dos demais profissionais que trabalham na 
unidade escolar.
Art. 7º - A retomada das atividades presenciais abrange, inclusive, a operação de equipamentos 
como bibliotecas e laboratórios, oferta de atividades de educação física, culturais e esportivas, 
funcionamento de refeitórios e espaços administrativos, dentre outros, desde que respeitados os 
protocolos sanitários pertinentes.
Art. 8º - É vedada a realização de atividades que possam gerar aglomeração.
Art. 9º - Com a retomada das aulas e demais atividades presenciais nas unidades escolares a que 
se refere o artigo 2º deste decreto, caberá à Secretaria de Educação, Cultura e Esportes assegurar 
o fornecimento de alimentação escolar aos estudantes com atendimento presencial.
Parágrafo único - O fornecimento de alimentação escolar mediante o pagamento de benefício 
financeiro por meio de cartão magnético, de que trata o Decreto nº 3.923, de 8 de maio de 2020, 
será efetuado apenas aos estudantes cujas atividades escolares sejam realizadas exclusivamente 
por meio remoto, a que se referem o parágrafo único do artigo 4º e o artigo 5º deste decreto.
Art. 10 - A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes poderá, mediante ato próprio, editar normas 
complementares para o cumprimento do disposto neste decreto.
Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogado o Decreto n 4.038, de 
29 de janeiro de 2021.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de julho de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 
Departamento Administrativo, em 26 de julho de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 26/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 10/08/2021 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 
– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 08/09/2021.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NOME CLASSIFICAÇÃO

GUILHERME ELIAS ROSA RIBEIRO COSTA 13

Itanhaém, 27 de Julho do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 16/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 10/08/2021 no Departamento 
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de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 
– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 08/09/2021.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a CONVOCAÇÃO no prazo e as 
exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM

NOME CLASSIFICAÇÃO

ARIANNE CRISTINA DA SILVA 06

Itanhaém, 23 de Julho do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 04/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2019, para posse ao 
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2ª CLASSE.
Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal 
de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 
13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 09/08/2021 e 
10/08/2021, para entrega e apresentação dos documentos discriminados no item 15.5 do Edital nº 
01/2019 e agendamento dos exames médicos.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência 
da Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 
001/2019.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2ª CLASSE – FEMININO

NOME CLASSIFICAÇÃO

KAUANY MOTTA GOMES DA SIVLA 07

Itanhaém, 23 de Julho do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.16/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os 
candidatos classificados do Concurso Público - Edital nº 01/2017, no cargo de RECEPCIONISTA para contratação 
por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos da Lei nº 4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNÇÃO QUANTIDADE CANDIDATOS DATA

RECEPCIONISTA 01 Classificação nº 268 Dia 28 e 29/07/2021

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e 13:00 
às 16:00. O não comparecimento do candidato nas datas previstas implicará na impossibilidade da 
contratação por tempo determinado acima, entretanto, permanecerá sua classificação para efeito de 
nomeação, conforme Concurso Público - Edital nº 01/2017. Segue abaixo os documentos necessários 
para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cópia foto e verso)
• RG (Original e Cópia)
• CPF (Original e Cópia)
• SITUAÇÃO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Original e Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (Original e 
Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Original e Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cópia - PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Original e Cópia)
• CPF - FILHOS (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Original e Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (Original e Cópia)
• COMPROVANTES DOS REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NO EDITAL Nº 01/2017 (Original e Cópia) 
• CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)
• CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Fórum - Original)
• PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)
• DECLARAÇÃO DE BENS (Original)
Itanhaém, 22 de Julho do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração
Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 9441/1/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Nobili Francoromano e Mauro Nobili.
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação da Delegacia Seccional de Policia, sito 
a Rua Leopoldino de Araujo nº 123, quadra 41 lote 01 parte,Centro, neste Município.
Valor Mensal:R$ 8.553,35 (oito mil quinhentos e cinquenta e três reais e trinta e cinco centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 06/07/2021
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas por 
este Termo Aditivo.

SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

NOTIFICAÇÃO Nº106/2021
Referência: Processo n° 1812/2021
Solicitamos o seu comparecimento no Departamento de Comércio, situado a: Rua dos Fundadores, 
n°565, (Jardim Belas Artes) no prazo de 10 (dez) dias, para tratar de assunto de seu interesse referente 
ao processo 1812/2021.
O não atendimento e cumprimento da presente notificação, implicará na tomada de medidas previstas 
na legislação municipal em vigor.
Itanhaém, 27 de julho de 2021.
SERGIO DE CAMPOS
Departamento de Comércio e Indústria
Ana Paula Monroe Bricatte
Avenida Marechal Rondon, nº 382 - Guarau
CEP11740-000 -  Itanhaém -  São Paulo 

CONSELHO DO 
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O CTER — Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Município de Itanhaém, no exercício de suas 
atribuições, conforme o disposto na Lei Municipal nº 4390 de 12 de maio de 2020, CONVOCA os 
membros deste Conselho para sua 3ª Reunião Ordinária do quadriênio 2021-2025 a ser realizada no 
dia 27 de julho de 2021, terça-feira, às 15 horas, na sede do CREA / Associação dos Engenheiros e 
Arquitetos de Itanhaém, sito à Rua Aécio Menucci, 271 – Centro - Itanhaém (ao lado da Secretaria 
de Turismo) para tratar da seguinte pauta:
1. Votação da ata da reunião anterior.
2. Apresentação dos novos conselheiros.
3. Microcrédito Municipal: SERT.
4. Cursos de Qualificação: SERT.
6. Mini-Palestra: O que faz o CTER.
7. Informes sobre o Regimento Interno.
8. Palavra Aberta aos Inscritos.
9. Encerramento.
Itanhaém, 23 de julho de 2021
HILMAM EDWARD KRUGER
Presidente do CTER Itanhaém
MARC FORTUNA	
Secretário Executivo - CTER

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICÍPIO

“A requerente ao ser instalada a dar ciência da cota retro de 21/07/2021, recusou-se assim a fazer sob 
alegação de que tais informações já constam no P.A. 3363/2020, em que apura-se supostas infrações 
disciplinares, tramitando em segredo de justiça.
Cabe a parte interessada trazer ao autos prova do seu alegado e não a municipalidade.
Assim, aguarde-se por 10 dia, no silêncio arquive-se.
Itanhaém, 27 de julho de 2021.
Valéria Candido de Lacerda
Procuradoria Geral do Município
RC: 26534
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ITANHAÉM - PREV

ATA CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
SERVIDOR MUNICIPAL DE ITANHAÉM
Aos vinte e um dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e um (21/07/2021), às quatorze horas  na 
sala de reunião no Paço Municipal, Avenida Washinton Luiz, 71, Centro, nesta cidade, realizou-se a 1ª Sessão 
Ordinária do Conselho  de Administração do Instituto de Previdência do Servidor Municipal de Itanhaém, 
presidida pela Conselheira Benusia Cristina da Silva Oliveira, com a presença dos Conselheiros titulares 
e suplentes; Ana Flavia Soares Kano; Ana Marcia Muniz;Flavia Cristina Aparecida Maciel; Andrea Terra 
Tarcha; Meibi Anselma Avelino;Josue Batista Gomes, Mariana Algaba Sacramento de Souza, Michel Santos 
de Oliveira, Vera Lucia dos Reis Zanella Ramos, Roberto Freire, Celso Reinaldo Monteiro Junior, Alexandre 
dos Santos Neto, Lucas Villas Guimarães, Beethoven França da Cunha. 1) Pauta da Sessão: a) aprovação 
Regimento Interno do Conselho da Administração; b) apresentação da avaliação atuarial do Itanhaém-Prev; 
c) apreciação de assuntos de interesse do Conselho incluídos na pauta por decisão do plenário. Tratativa 
da Reunião: Apresentação e leitura documentos, expedidos e recebidos: 1) Oficio expedido nº 1/2021 para o 
ITANHAÉM-PREV informando a data das Reuniões Ordinárias do Conselho de Administração e solicitando 
os balancetes mensais e demais assuntos para apreciação e deliberação do Conselho; 2) Oficio nº 2/2021 
expedido ao ITANHAÉM-PREV solicitando o Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos 
(DAIR), e o Demonstrativo da Política de Investimentos (DPIN). 3) Oficio recebido do ITANHAÉM-PREV em 
19/07/2021 com os balancetes analíticos dos períodos maio e junho/21, Relatório Analítico dos Investimentos 
(crédito e mercado) e o DPIN. Foi informado aos Conselheiros que o ITANHAÉM-PREV não enviou a 
cópia solicitada do Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos (DAIR). Foi realizada a 
apresentação da minuta do Regimento Interno do Conselho de Administração, para sugestão de alterações 
pelos presentes. A Conselheira Andreia Terra Tarcha sugeriu a alteração do XI, do art. 14. Após não havendo 
dúvidas realizou-se a votação, Ana Flavia Soares Kano - sim; Flavia Cristina Aparecida Maciel -sim; Andrea 
Terra Tarcha- sim; Ana Marcia Muniz - sim; Meibi Anselma Avelino - sim. Aprovado o Regimento Interno do 
Conselho de Administração por unanimidade. Foi discutida e aprovada pelos Conselheiros Ana Flavia Soares 
Kano - sim; Flavia Cristina Aparecida Maciel -sim; Andrea Terra Tarcha- sim; Ana Marcia Muniz - sim; Meibi 
Anselma Avelino - sim a inclusão na pauta dos seguintes Requerimentos ao ITANHAÉM-PREV: 1) Requerer 
ao ITANHAEM-PREV a legislação que dispõe sobre o quadro de pessoal, cargos de provimento efetivo, 
comissionados, contratados, estagiários que fazem parte da atual estrutura técnico administrativa; a folha  
de pagamento dos servidores efetivos, comissionados, estagiários e contratados e demais informações 
relacionadas a estrutura técnico administrativa do ITANHAÉM-PREV. 2) Requerer o cumprimento ao 
estabelecido nos incisos II, V, XII e XIV do artigo 79 da Lei nº 3212/2006; 3) Requerer cópia(s) de acordos, 
convênios e contratos em todas as modalidades, inclusive prestação de serviço por terceiros (Pessoa Física  
ou Pessoa Jurídica) em vigência; 4) Requerer informações quanto a compra do imóvel para instalação 
da sede própria (processo nº 1195/2020) valor, estrutura, localização, fonte de recurso para o custeio da 
referida despesa e demais informações relacionadas ao referida aquisição; 5) Requerer informação quanto 
ao Relatório de Alerta emitido pelo TCESP (processo TC 2979/989/21), assunto: Avaliação da Rentabilidade 
e Evolução dos Investimentos do RPPS; 6) Requerer informação referente ao curso preparatório para 
certificação dos conselheiros e dirigentes conforme previsto no inciso II do art. 8º -B da Lei nº 9717/98. 7) 
Requerer informação sob adequação do Portal da Transparência do ITANHAÉM-PREV nos termos da Lei da 
Transparência (LC 131/2009) e Lei de Acesso a Informação (LEI Nº 12.527/2011). Após não havendo duvidas 
realizou-se a votação, Ana Flavia Soares Kano - sim; Flavia Cristina Aparecida Maciel - sim; Andrea Terra 
Tarcha- sim; Ana Marcia Muniz - sim; Meibi Anselma Avelino - sim, os requerimentos foram aprovados por 
unanimidade. Foi agendada a próxima sessão para 10/08/2021, às 10h na sala de reunião no Paço Municipal, 
Av. Washinton Luiz, 71, Centro. O atuário Andre Sablewski Grau apresentou aos presentes a avaliação atuarial 
(data base de 31/12/2020), após a explanação foi aberto para a realização de perguntas ao atuário. Nada 
mais havendo a ser tratado, encerrou-se a Sessão da qual eu Flavia Cristina Aparecida Maciel, digitei e assino 
com os membros presentes do Conselho de Administração.
BENUSIA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA
Presidente Conselho de Administração
ANA FLAVIA SOARES KANO
Representante do Poder Executivo
ANA MARCIA MUNIZ
Representante Poder Legislativo
ANDREA TERRA TARCHA
Representante servidores ativos
FLAVIA CRISTINA APARECIDA MACIEL
Representante servidores ativos
MEIBI ANSELMA AVELINO
Representante servidores inativos e pensionista

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Regimento Interno nº. 001/2021 do Conselho Administrativo do Instituto de Previdência Municipal de 
Itanhaém – ITAPREV.
O Conselho Administrativo do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém – ITAPREV elaborou, votou 
e aprovou o seu REGIMENTO INTERNO que publica a seguir:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º. O presente Regimento Interno regulamenta o funcionamento do Conselho Administrativo como 
órgão superior de deliberação e orientação superior ao ITANHAÉM PREV, ao qual incumbe fixar a política 

e diretrizes de investimentos, com participação de representantes dos servidores e do Município.
CAPÍTULO II
DA COMPOSIÇÃO
Art. 2º. O Conselho Administrativo é composto, nos termos  do art. 78, da Lei Municipal nº 3212/2006, 
alterada pela Lei nº 3510/2009, por 6 (seis) membros, sendo:
I - 2 (dois) servidores indicados pelo Poder Executivo; e
II - 1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;
III - 2 (dois) representantes dos servidores ativos, que deverão ser eleitos em Assembléia Geral; 
IV - 1 (um) representante dos inativos e pensionistas, que deverão ser eleitos em Assembléia Geral.
Art. 3º. O Conselho Administrativo será coordenado por um Presidente com poder de voto de qualidade, que 
será escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os membros por ele indicados, 
conforme disposto no § 2º art. 78 da Lei Municipal nº. 3212/006.
Parágrafo único. Na ausência do Conselheiro Presidente, exceto por impedimento legal, as reuniões serão 
presididas por seu suplente.
CAPÍTULO III
DO MANDATO
Art. 4º. O mandato dos membros do Conselho será de 2 (dois) anos sendo permitida uma  recondução, 
conforme disposto no art. 78 da Lei Municipal nº. 3212/006.
Art. 5º. Perderá o mandato o membro do Conselho que, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho, 
deixar de comparecer a 3 (três) reuniões consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas..
Art. 6º. Os Conselheiros exercerão seus mandatos sem prejuízo do exercício dos respectivos cargos.
Art. 7º.  Na falta ou impedimento de Conselheiro nomeado, caberá ao Presidente a convocação do respectivo 
suplente.
Parágrafo único. Na falta ou impedimento do Presidente, o seu suplente será convocado pelo Conselheiro 
de maior idade.
Art. 8. Durante as férias regulamentares, poderá o Conselheiro licenciar-se temporariamente, convocando-
se o suplente.
Art. 9. O Conselheiro que solicitar licença para tratar de interesses particulares será substituído por seu 
suplente.
Art. 10. Poderá o Conselheiro, mediante pedido escrito que será submetido à deliberação do Conselho, 
obter licença de até 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 11. A substituição de Conselheiro por impedimento temporário será exercida enquanto durar o 
impedimento e a sucessão por vacância do cargo se exercerá até o término do mandato, no caso dos 
eleitos, e até a destituição “ad nutum”, ou a pedido, no caso dos nomeados.
Parágrafo único. No caso de substituição temporária, o suplente convocado deverá tomar posse na sessão 
seguinte à autorização da licença, providenciando a convocação de imediato.
Art. 12. O Conselheiro que faltar deverá justificar a sua ausência até a data da sessão seguinte.
Parágrafo único. A justificação será julgada pelo Conselho, constando de ata a decisão.
Art. 13. Em caso de achar-se esgotado o número de suplentes para sucessão de Conselheiro eleito, o 
Conselho decidirá sobre a realização de eleições de novos suplentes.
CAPÍTULO V
DA COMPETÊNCIA
Art. 14. As atribuições do Conselho Administrativo estão dispostas no art. 79 da Lei Municipal nº. 3212/2006.
 I – elaborar e aprovar seu regimento interno;
II – estabelecer a estrutura técnico-administrativa do ITANHAÉM PREV, podendo, se necessário, contratar 
entidades independentes legalmente habilitadas;
III – aprovar a política e diretrizes de investimentos dos recursos do ITANHAÉM PREV;
IV – participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestão econômica e financeira dos recursos;
V – autorizar o pagamento antecipado da gratificação natalina;
VI – autorizar a aceitação de doações;
VII – determinar a realização de inspeções e auditorias;
VIII – acompanhar e apreciar, através de relatórios gerenciais por ele definidos, a execução dos planos, 
programas e orçamentos previdenciários;
IX – autorizar a contratação de auditores independentes;
X – apreciar e aprovar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, 
se for necessário, contratar auditoria externa;
XI – estabelecer os valores mínimos em litígios, acima dos quais será exigida anuência prévia do Secretário 
Municipal dos Negócios Jurídicos;
XII – autorizar a contratação de que trata o art. 75 desta Lei;
XIII – autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imóveis do ITANHAÉM PREV;
XIV – apreciar os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
CAPÍTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
Art. 15. Constituem obrigações do Presidente do conselho Administrativo:
I – dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
II – convocar, instalar e presidir as reuniões do Conselho;
III – designar o seu substituto eventual;
IV – encaminhar os balancetes mensais, o balanço e as contas anuais do ITANHAÉM PREV, para deliberação 
do Conselho de Administração, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuário e da Auditoria 
Independente, quando for o caso;
V – avocar o exame e a solução de quaisquer assuntos pertinentes ao ITANHAÉM PREV;
VI – praticar os demais atos atribuídos por esta Lei como de sua competência.
 CAPÍTULO VII



17BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

23 A 27 DE JULHO DE 2021 | ANO 18 | Nº 693 EXECUTIVO
AT O S  D O  P O D E R

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS
Art. 16. Constituem obrigações dos membros do Conselho Administrativo:
I -. apresentar-se às sessões do Conselho Administrativo, delas participando, sendo-lhes assegurado fazer o 
uso da palavra, bem como, formular proposições, discutir e deliberar sobre qualquer matéria concernente 
às atribuições do Conselho e realizar os cometimentos inerentes ao exercício do mandato de Conselheiro;
II -. desempenhar as atribuições para as quais foram designados, delas não se escusando, exceto por motivo 
justificado, que será apreciado pelo Conselho;
III -. comunicar ao Presidente do Conselho, para providências deste, quando por justo motivo, não puder 
comparecer às sessões;
IV - ser fiel depositário, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e outros 
expedientes, quando recebidos para estudos ou pareceres;
V. manter sigilo sobre toda e qualquer informação (por escrito ou debatidas em reuniões) a que tiver acesso 
em razão do exercício do cargo, quando assim deliberadas por este Conselho;
VI. elaborar, publicar e controlar a efetivação de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, 
o cronograma de reuniões, o escopo a ser trabalhado e os resultados pretendidos;
VII. assegurar que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela Administração do 
IPREM, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais, salvo quando de sua competência ou quando 
estes lhe forem submetidos pela Administração do Instituto;
VIII. deliberar sobre relatório de prestação de contas, previamente analisado pelo Conselho Fiscal, que 
sintetize os trabalhos realizados e apresente as considerações que subsidiaram o Conselho Administrativo 
a apresentar seu relatório de prestação de contas;
IX. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos do ITRAPREV, quando 
disponibilizado;
X. votar com responsabilidade decidindo pelo melhor interesse do Instituto, independentemente de quem 
o indicou ou elegeu;
XI. declarar a abstenção da discussão e voto, quando identificado efetivo ou potencial conflito de interesses 
nas decisões;
XII. fazer constar em ata de reunião do colegiado o seu voto e o motivo de sua discordância, se for o caso;
XIII. zelar pela adoção das boas práticas de governança corporativa pelo Instituto; e
XIV. conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
CAPÍTULO VIII
DAS SESSÕES ORDINÁRIAS
Art. 17. O Conselho realizará 1 (uma) sessão ordinária por mês, em dia e hora escolhidos previamente pelos 
Conselheiros.
§ 1º. O número legal para abertura das sessões e deliberações é por presença majoritária, com a sua 
composição plena, sob pena de invalidade das decisões.
§ 2º É permitida a presença dos Conselheiros Suplentes em todas as reuniões plenárias, nas quais 
poderão participar e debater sem direito a voto.
§ 3º. A convocação deverá ser feita por escrito, sendo admitida a convocação por correio eletrônico 
(e-mail), ou qualquer outro meio de comunicação formal.
Art. 18. - Nos casos de ausência justificada, licença ou afastamento temporário do titular do Conselho 
Administrativo, o suplente deverá ser convocado para as reuniões pelo Presidente do Conselho, ou à 
sua ordem.
Art. 19. As sessões constarão de duas partes:
I - Expediente; e
II - Ordem do Dia.
§ 1º O Expediente destina-se à breves comunicações, à leitura de documentos recebidos ou expedidos, 
à distribuição de processos e ao atendimento de pedidos de informação.
§ 2º A Ordem do Dia compreende a leitura, discussão e votação das seguintes matérias:
I - resoluções, pareceres ou relatórios;
II - propostas ou requerimentos do Presidente ou dos Conselheiros;
III - assinatura dos atos do Conselho; e
IV - apreciação dos demais assuntos constantes da pauta e de outros assuntos de interesse do Conselho, 
que nela venham a ser incluídos por decisão do plenário.
Art. 20. As sessões terão início em hora previamente determinada, observada a tolerância de 15 (quinze) 
minutos.
§ 1º Se a primeira chamada não alcançar o “quórum” estabelecido no “caput”, o Presidente fará outra, 
meia hora mais tarde; e persistindo a insuficiência de presenças para o início da sessão, o Presidente a 
cancelará, designando-a para uma próxima data.
§ 2º. Em caso de cancelamento da sessão, os Conselheiros presentes assinarão, no livro de atas, um 
termo de comparecimento.
§ 3º Havendo o quórum previsto, a sessão será instalada pelo Presidente ou por quem possa substituí-lo 
na forma deste Regimento, passando-se imediatamente ao Expediente.
Art. 21. No Expediente, o Presidente também fará a leitura dos ofícios, representações, petições e demais 
documentos enviados à mesa, propondo-lhes o devido destino.
Art. 22. Encerrado o Expediente, passar-se-á à Ordem do Dia.
§ 1º Iniciada a Ordem do Dia, o Presidente anunciará os itens da pauta para apreciação e seguirá 
imediatamente ao processo de votação de cada item, que será sempre nominal e em aberto.
I. eventual voto divergente será redigido pelo seu prolator, se assim entender necessário, e anexado ao 
respectivo termo de deliberação da maioria, consignando-se o fato em ata;
II. será considerada aprovada a matéria que obtiver votação favorável de maioria dos Conselheiros;
III. em caso de empate na votação, o Presidente do Conselho ou “Presidente do dia”, se for o caso, terá 
direito ao voto de qualidade para desempate; e

IV. votada uma matéria, esta só poderá ser objeto de reexame a pedido do Superintendente ou por decisão 
do próprio Conselho.
§ 2º A pauta para a Ordem do Dia poderá ser alterada por solicitação de qualquer Conselheiro nos seguintes 
casos:
I - alteração na ordem dos itens da pauta;
II - retirada ou adiamento de assunto constante da pauta;
III - inclusão de assunto na pauta.
§ 3º A pauta e suas alterações serão aprovadas por maioria simples do plenário.
Art. 23 As decisões, atas e outros atos do Conselho serão publicados no Boletim Oficial do Município de 
Itanhaém, no prazo máximo de 10 (dez) dias a contar da data da aprovação.
Art. 24. As matérias administrativas e orçamentárias sujeitas à análise do Conselho deverão ser apresentadas 
pelo Superintendente do ITAPREV na forma e modelo solicitada pelo Conselho Administrativo e serão 
encaminhadas preferencialmente ao Presidente do Conselho e serão tratadas de acordo com a seguinte 
sistemática:
I - encaminhamento, pelo Superintendente do Instituto, das matérias sujeitas à análise em reunião ordinária;
II - as matérias serão classificadas por ordem cronológica de entrada no protocolo e distribuídas aos demais 
membros, para conhecimento; e
III - a ordem do dia, organizada pelo Presidente do Conselho, será comunicada a todos os Conselheiros com 
antecedência mínima de sete dias, para as reuniões ordinárias, e de três dias, para as reuniões extraordinárias.
CAPÍTULO IX
DAS SESSÕES EXTRAORDINÁRIAS
Art. 25. Poderá o Conselho reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo, para discutir sobre questão 
justificadamente emergencial ou de relevância excepcional, convocada  pelo Superintendente ou, por no 
mínimo, 3 (três) membros do Conselho de Administração.
 § 1º. A matéria objeto da convocação para as sessões extraordinárias será levada ao conhecimento dos 
Conselheiros pelo Secretário, com antecedência mínima de três dias úteis da sua realização.
§ 2º. Da pauta da sessão extraordinária constará, exclusivamente, a matéria objeto da sua convocação, salvo 
deliberação unânime com a presença de todos os Conselheiros.
§ 3º. As sessões extraordinárias seguirão, no que couber, os ritos dispostos no Capítulo VIII.
CAPÍTULO X
DAS ATAS
Art. 26. As sessões serão registradas em atas, as quais serão disponibilizadas para fins de aprovação, 
oportunamente assinadas pelos presentes e posteriormente publicadas no Boletim Oficial do Município 
de Itanhaém.
§ 1º. As atas deverão ser disponibilizadas aos Conselheiros por meio eletrônico e por cópia reprográfica, 
quando solicitado.
§ 2º. As atas deverão ser assinadas em até 10 (dez) dias, após a sua disponibilização e publicadas até 10 
(dez) dias das assinaturas.
§ 3º. Por deliberação do Presidente, em casos específicos, poderá ser requerida a leitura e coleta de 
assinaturas ao término da mesma sessão.
Art. 27. As atas das sessões do Conselho Administrativo mencionarão:
I - o dia, o mês e o ano da sessão, assim como o local em que foi realizada;
II - o número de ordem da sessão;
III - o nome do Presidente e de quem secretariou os trabalhos;
IV - nome dos Conselheiros presentes;
V -  registro dos suplentes presentes;
VI - as comunicações do Presidente;
VII - matérias objeto de discussão ou deliberação;
VIII - manifestações de interesse dos Conselheiros e seus votos, quando contrários à maioria, e mais o que 
ocorrer; e
IX - comunicações e/ou justificativas de ausências.
CAPÍTULO XI
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 28. O Conselho Administrativo reunir-se-á periodicamente com o Conselho Fiscal, se e quando em 
funcionamento, para tratar de assuntos de interesse comum. O Presidente do Conselho fornecerá os 
esclarecimentos e informações solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos à sua função fiscalizadora.
Art. 29. As propostas de alteração deste Regimento, assim como a solução tanto das dúvidas na sua 
aplicação, como dos casos omissos, serão submetidas pelo Presidente aos demais membros do Conselho, 
em sessão, passando as decisões sobre estes assuntos, por maioria de votos, a fazer parte integrante deste.
Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
 
RESUMO DO CONTRATO PARA PUBLICAÇÃO NA IMPRENSA OFICIAL:
CONTRATO Nº 02/2021
DATA: 27/07/2021
CONTRATADA:  ABCPREV GESTÃO E FORMAÇÃO PREVIDENCIÁRIAS LTDA.
OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA TÉCNICA 
ESPECIALIZADA AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL, NO PRAZO DE 6 (SEIS) MESES, PARA 
ANÁLISE E REVISÃO DA LEI DO RPPS E DAS DEMAIS LEGISLAÇÕES LOCAIS RELATIVAS À PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL, E TREINAMENTO RELATIVO ÀS NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSÃO.
PRAZO: 06 (SEIS) MESES
VALOR TOTAL: 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)
PROCESSO DE COMPRA Nº 02/2021
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